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ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

ตัวชี้วัด 
กิจกรรม/ขั้นตอนการ

ดําเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

Small 
success 

 ไตรมาส 1 

Small 
success  
ไตรมาส 2 

Small 
success  
ไตรมาส 3 

Small 
success  
ไตรมาส 4 

1. โครงการ
สงเสริมการเกิด
อยางมีคุณภาพ 

1) เพ่ือสงเสริม 
และสนับสนุนให
โรงพยาบาลทุกระดับ
และหนวยงานท่ี
เก่ียวของ ดําเนินงาน
ตามมาตรฐานงาน
อนามัยแมและเด็ก  
มุงสูมาตรฐานและ
บริการท่ีมีคณุภาพ 
2) เพ่ือพัฒนาระบบ
เฝาระวังและกํากับ
ติดตามสุขภาวะมารดา
และเด็กปฐมวัย 
3) เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 
ความรู ทักษา สื่อสาร 
และสรางความรอบรู
และตระหนัก 
ในการสงเสริมสุขภาพ
ในการพัฒนาอนามัย
แมและเด็ก 
4) เพ่ือพัฒนา 
และเสรมิสราง 
ความเขมแข็งของภาคี
เครือขายเพ่ือความ
รวมมอือยางบูรณาการ
ดานอนามัยแมและเด็ก 

1) อัตราสวนการตาย
มารดาไทยตอแสน
การเกิดมีชีพ  
ไมเกิน 17 ตอแสน
การเกิดมีชีพ 
 

- ขับเคลื่อน
นโยบายและ
บูรณาการ 
การดําเนินงาน
ผานภาคี
เครือขาย 
ทุกระดับ 

- รอยละ 66 
ของหญิง
ตั้งครรภไดรับ
การฉีดวัคซีน
ปองกันโรค 
COVID-19 
ครบ 2 เข็ม 
- ทบทวนสาเหตุ
การตายมารดา
รายบุคคลและ
รายงานผาน
ระบบรายงาน
การตายมารดา 
ทุกราย  
(CE Online) 
ภายในระยะ 
เวลา 30 วัน 
 

- รอยละ 75 
ของหญิงหลัง
คลอดไดรับการ
ดูแลครบ 3 ครั้ง
ตามเกณฑ 

- มีขอเสนอ 
เชิงนโยบาย 
เพ่ือขับเคลื่อน 
การดําเนินงาน 
การเตรียมความ
พรอมกอนมีบุตร 
- รอยละ 100 
ของการตาย
มารดา 
มีการรายงาน 
ผานระบบ CE 
Online 
- การตายจาก 
สาเหตุตกเลือด
ลดลงไมนอยกวา 
1 ใน 5 
- อัตราปวย-ตาย
ของมารดาจาก 
การติดเช้ือ 
COVID 19  
ไมเกินรอยละ 
1.55 
 

1.1 ขับเคลื่อนนโยบายและ
ยุทธศาสตร 
1.1.1 ขับเคลื่อนนโยบายและ
บู ร ณ า ก า ร ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น
สงเสริมสุขภาพสตรีและเด็ก
ปฐมวัยผานภาคีเครือขายในทุก
ระดับ (คณะกรรมการ MCH 
Board, คณะอนุกรรมการ, 
คณะทํางาน ฯลฯ) 
1.2 ขับเคลื่อนการดําเนินงาน
สงเสริมการเกิดอยางมีคุณภาพ 
1.2.1 เฝาระวังและดูแลเชิงรุก
เพ่ือลดการตายมารดาและทารก
จากการติดเช้ือ COVID-19 
1.2.2 การดําเนินงานเฝาระวัง
และดูแลเชิงรุกเพ่ือลดการตาย   
มารดาและทารกจากการติดเช้ือ 
COVID-19 
1 . 2 . 3  กํ า กั บ ติ ด ต า ม ก า ร
ดําเนินงานมาตรฐานงานอนามัย
แ ม แ ล ะ เ ด็ ก สํ า ห รั บ ส ถ า น 
พยาบาลและเครือขายระดับ
จังหวัด 
1.3 พัฒนารูปแบบสื่อความรู
หลักดานสุขภาพเพ่ือสงเสริม
สุขภาพสตรีและเด็กปฐมวัย 
1.3.1 Platform Pink Book 

16,018,900 สํานักสงเสรมิ
สุขภาพ 
กรมอนามัย 
 

เอกสารแนบ ๑ 



ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

ตัวชี้วัด 
กิจกรรม/ขั้นตอนการ

ดําเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

Small 
success 

 ไตรมาส 1 

Small 
success  
ไตรมาส 2 

Small 
success  
ไตรมาส 3 

Small 
success  
ไตรมาส 4 

 (Save mom, App. Pink Book, 
9 ยางเพ่ือสรางลูก, คุณลูก) 
1.3.2 พัฒนาโปรแกรมประเมิน
มาตรฐานงานอนามัยแมและเด็ก
สํ าหรับสถานพยาบาลและ
เครือขายระดับจังหวัด 
1.4 สร าง เครื อข ายความ
รวมมือแบบบูรณาการ เพ่ือ
สงเสริมการเกิดอยางมีคุณภาพ 
1.4 .1  ส นับส นุน เครื อข า ย
บริการสุขภาพดําเนินการตาม
งานอนามัยแมและเด็กสําหรับ
สถานพยาบาลและเครือขาย
ระดับจังหวัด 
1.4.2 การพัฒนาศักยภาพทีม
ทบทวนและวิเคราะหสาเหตุ 
กา ร ต า ย ม า ร ด า แ ล ะ ท า ร ก      
ปริกําเนิด 

2. โครงการ
สงเสริมการ
เจริญเติบโต
และภาวะ
โภชนาการ
ในชวง 1,000 
วันแรกของชีวิต 

1) เพ่ือสงเสริมการ
เจริญเติบโตและภาวะ
โภชนาการของหญิง
ตั้งครรภ หญิงใหนม
บุตร และพอแมหรือผู
เลี้ยงดเูด็กอายุ 0 – 2 
ป ผานกลไกตําบล
มหัศจรรย 1,000 วัน
แรกของชีวิต 
 

1) เด็กอายุ 0-5 ป 
สู ง ดี ส ม ส ว น  
รอยละ 64 
2) ตําบลตนแบบ
มหัศจรรย 1,000  
วัน Plus  อําเภอละ 
1 ตําบล  
(878 อําเภอ) 

- ถายทอด
นโยบายและ
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรและ
เครือขายครบ
ทุกเขต 

-ถอดบทเรียน
ความสําเร็จและ
ยกระดับ 
Practice สู           
Best Practice 
การสงเสริม
สุขภาพสตรีและ
เด็กปฐมวัย 
ภายใตกิจกรรม
สําคัญ กิน กอด 

- ผูอํานวยการ
เลน (PLAY 
WORKER) 
อยางนอย 
ตําบลละ 1 คน 
 

- ตนแบบตําบล
มหัศจรรย 1,000 
วัน Plus  อําเภอ
ละ 1 ตําบล 
- พ้ืนท่ีตนแบบ
เด็กไทยเลน
เปลี่ยนโลก 
ตําบลละ 1 แหง 

1 .  ก า ร ส นั บ ส นุ น ก ล ไ ก
ขับเคลื่อนการดําเนินงานและ
ก า ร มี ส ว น ร ว ม ข อ ง ภ า คี
เครือขาย 
1.1 การลงนาม MOU พัฒนา
ผูอํานวยการเลน 
(Play worker) ในสนามเด็กเลน
ส ร า ง ป ญญ า  ร ะ หว า ง ก ร ม
อนามัย และกรมการปกครอง
สวนทองถ่ิน 

9,357,600 สํานัก
โภชนาการ, 
กองกิจกรรม 
ทางกาย 
เพ่ือสุขภาพ 
กรมอนามัย 



ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

ตัวชี้วัด 
กิจกรรม/ขั้นตอนการ

ดําเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

Small 
success 

 ไตรมาส 1 

Small 
success  
ไตรมาส 2 

Small 
success  
ไตรมาส 3 

Small 
success  
ไตรมาส 4 

2) เพ่ือพัฒนาสื่อสาร
สรางความรอบรู
สุขภาพ ดานอาหาร
และโภชนาการสําหรับ
หญิงตั้งครรภ หญิงให
นมบุตร และพอแม
หรือผูเลี้ยงดเูด็กอายุ 
0-5 ป ท่ีสามารถ
เขาใจ เขาถึง และเกิด
ประโยชนตอการ
นําไปใชอยางเหมาะสม 
3) เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
และทักษาการให
ความรูดานอาหารและ
โภชนาการของหญิง
ตั้งครรภ หญิงใหนมบุตร 
และพอแมหรือผูเลี้ยงดู
เด็กอายุ 0-5 ป 
สําหรับบุคลากร
สาธารณสุขในคลินิก
ฝากครรภ (ANC) และ
คลินิกสุขภาพเด็กดี 
(WCC) 

เลน เลา นอน      
เฝาดูฟน 

1.2 พัฒนาหลักสูตร E – 
Learning ทักษะผูอํานวยการ
เลน (Play worker)  และ
ขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพ
ผูอํานวยการเลน (Play worker) 
รวมกับศูนยอนามัย และกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
1.3 ประสานพ้ืนท่ีเพ่ือประเมิน
ตนเองตามองคประกอบพ้ืนท่ี
ตนแบบเด็กไทยเลนเปลี่ยนโลก
(4P)  
1.4 ลงพ้ืนท่ีติดตามเยี่ยมเสริม
พลังการพัฒนาพ้ืนท่ีตนแบบ
เด็กไทยเลนเปลีย่มโลก 
1.5 การถอดบทเรียนการ
พัฒนาพ้ืนท่ีตนแบบเด็กไทยเลน
เปลี่ยนโลกในระดับเขตสุขภาพ 
2 . 1  ก า ร ส นั บ ส นุ น ก ล ไ ก
ขับเคลื่อนการดําเนินงานและ
ก า ร มี ส ว น ร ว ม ข อ ง ภ า คี
เครือขาย 
2 . 1 . 1  ส ร า ง เ ค รื อ ข า ย
ดําเนินงานพัฒนา 
ตําบลมหัศจรรย 1,000 วัน 
Plus ระดับนโยบาย 
2.1 .2  พัฒนาแนวทางการ
ดํ า เ นินงานดํ าบลมหัศจรรย 
1,000 วัน Plus สู 2,500 วัน 
2.2 การพัฒนาวิชาการ ระบบ



ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

ตัวชี้วัด 
กิจกรรม/ขั้นตอนการ

ดําเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

Small 
success 

 ไตรมาส 1 

Small 
success  
ไตรมาส 2 

Small 
success  
ไตรมาส 3 

Small 
success  
ไตรมาส 4 

บริการสาธารณสุขและระบบ
เฝาระวังการเจริญเติบโต 
2.2.1 พัฒนาองคความรูการ
ยกระดับ Practice สู Best 
Practice การสงเสริมสุขภาพ
สตรีและเด็กปฐมวัย ภายใต
กิจกรรมสําคัญ กิน กอด เลน 
เลา นอน เฝาดูฟน 
2.2.2 พัฒนาหลักสูตร E – 
Learning ก า ร ส ง เ ส ริ ม ก า ร
เจริญเติบโตและโภชนาการเด็ก
ปฐมวัย สําหรับงานคลินิกเด็ก
สุขภาพดี (WCC) ครูพ่ีเลี้ยงเด็ก 
และอสม.  
2.3 การสงเสริมความรอบรู
สุ ข ภ า พข อ ง ส ตรี แ ล ะ เ ด็ ก
ปฐมวัย 
2.3.1 สื่อรอบรูสุขภาพ เรื่อง 
กิน กอด เลน เลา นอน เฝาดูฟน 
ในวิถีชีวิตใหม (New Normal) 
ฉบับครอบครัว 
2.3.2 ผลิตและเผยแพรสื่อ    
แอนิเมช่ันความรู กิจกรรมทาง
กายและการนอนหลับสําหรับ
หญิงตั้งครรภ หญิงหลังคลอด 
และเด็กอายุต่ํากวา 3 ป 
 
 



ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

ตัวชี้วัด 
กิจกรรม/ขั้นตอนการ

ดําเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

Small 
success 

 ไตรมาส 1 

Small 
success  
ไตรมาส 2 

Small 
success  
ไตรมาส 3 

Small 
success  
ไตรมาส 4 

3. โครงการ
สงเสริมการ
เจริญเติบโต
และพัฒนาการ
เด็กอายุ 2-6 ป 

1) เพ่ือพัฒนา 
รูปแบบ มาตรฐาน 
การจัดบริการดาน 
การสงเสริมการเจริญ 
เติบโตและพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย 
2) เพ่ือเฝาระวังและ
สงเสริมการเจรญิ 
เติบโตและพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย 
3) เพ่ือขับเคลื่อน 
สรางความรอบรู 
ในการสงเสริม 
การเจรญิเติบโตและ
พัฒนาการเด็กใหกับ
พอแม ผูปกครอง และ
ผูดูแลเด็กปฐมวัย 
 

1) เด็กอายุ 0-5 ป  
มีพัฒนาการสมวัย 
รอยละ 85 

- ถายทอด
นโยบายและ
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรและ
เครือขาย 
ครบทุกเขต 

- ขับเคลื่อน 
การดําเนินงาน 
สพด. 4D 
ในพ้ืนท่ี 

- ยกระดับ 
สถานพัฒนา 
เด็กปฐมวัย 
ดานสุขภาพ 
เด็กปฐมวัย  
เปน สพด. 4D 

- สถานพัฒนา 
เด็กปฐมวัย
ตนแบบดาน
สุขภาพชองปาก
ระดับเขต  
เขตละ 1 แหง 

3.1 พัฒนารูปแบบ มาตรฐาน
การจัดบริการดานการสงเสริม
การเจริญเติบโตและพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย 
3.1.1 ถอดบทเรียนแลกเปลี่ยน
เ รี ย น รู ก า ร ดํ า เ นิ นกา ร เ พ่ิ ม
ศั กยภาพการ เฝ า ระ วั งและ
สงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย
ดวย คูมือ DSPM สําหรับ
เครือขายบุคลากรท่ีดูแลเด็ก
ปฐมวัยในพ้ืนท่ี 
3 .1 .2  ปรั บปรุ งคลิ ป วีดี โ อ 
DSPM ชวงอายุ 0-5 ป  
3.1.3 ทํา clip DSPM สําหรับ
พอแม  เ พ่ือจัดทํา E-learning 
สําหรับพอแม หรือผูเลี้ยงดูเด็ก 
3 . 1 . 4  ป ร ะ ชุ ม  Online 
ขับเคลื่อนการบูรณาการความ 
ร ว ม มื อ  6  ก ร ะ ท ร ว ง เ พ่ื อ
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 
3.2 ขับเคลื่อนการสรางความ
ร อบ รู ด า น สุ ข ภ าพ ใน ก า ร
สงเสริมการเจริญเติบโตและ
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 
3 .2 .1  พัฒนาคู มื อ ก า ร จั ด
กิจกรรมโรงเรียนพอแมตาม
หลักการพัฒนาสมอง :  BBL 
(Brain – based - Learning) 
สําหรับเด็กแรกเกิด - 3 ป ใน

14,964,900 สถาบันพัฒนา
อนามัยเด็ก
แหงชาติ, 
สํานักสงเสรมิ
สุขภาพ, 
กองกิจกรรม 
ทางกาย 
เพ่ือสุขภาพ, 
กรมอนามัย 



ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

ตัวชี้วัด 
กิจกรรม/ขั้นตอนการ

ดําเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

Small 
success 

 ไตรมาส 1 

Small 
success  
ไตรมาส 2 

Small 
success  
ไตรมาส 3 

Small 
success  
ไตรมาส 4 

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
3.3 ขับเคลื่อนมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
3.3 .1 คูมื อการดํา เ นินงาน
ยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แหงชาติดานสาธารณสุข 
3 . 3 . 2  ผ ลิ ต ชุ ด อุ ป ก ร ณ
ประชาสัมพันธสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแหงชาติดานสาธารณสุข 
3.3.3 ยกระดับสถานพัฒนาเดก็
ปฐมวัยดานสุขภาพเด็กปฐมวัย 
(สพด. 4D) 

4. โครงการ 
เสริมสรางความ
รอบรูวัยทํางาน
สุขภาพดี 
ในสถาน
ประกอบการ 

1) เพ่ือขยายการ
ขับเคลื่อนการ
ดําเนินงาน การพัฒนา
ระบบเครือขายการ
สงเสริมสุขภาพ  
การสรางกระแสสังคม 
และการสรางความ
รอบรู คนวัยทํางานใน
สถานประกอบการ 
2) เพ่ือใหประชากรวัย
ทํางานรวมถึงประชาชน 
ท่ัวไปไดรับรู ตระหนัก
และเขาใจถึงสภาวะ
สุขภาพของตนเอง 
และสามารถตัดสินใจ
เลือกใช 10 Packages 

1) จํานวนคนรอบรู
สุขภาพ 10 ลานคน 
2) มีการดาํเนินงาน
สถานประกอบการ
รอบรูสุขภาพ 
รอยละ 3-5  
หมายเหตุรอยละ 3 
(ศอ.4 5 6 สสม.)
รอยละ 5 (ศอ.1 2 3 
7 8 9 10 11 และ
12) 

- มีระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
สนับสนุนการ
ดําเนินงาน 
- มีการพัฒนา
องคความรู
เก่ียวกับระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
สถาน
ประกอบการ
สงเสริมสุขภาพ 
- มีรูปแบบการ

ขับเคลื่อนสถาน

ประกอบการ

- มีการ
ขับเคลื่อนคนมี
ความรอบรู
สุขภาพ 
5,000,000 
คน 
-  มีการ
ขับเคลื่อนสถาน
ประกอบการ
รอบรูรอยละ 
1.5  (ศอ.4  5  
6 สสม.)รอยละ 
2 ( ศอ.1 2 3 
7 8 9 10 11 
และ12) (ตาม
จํานวนสถาน

- มีการ
ขับเคลื่อนคนมี
ความรอบรู
สุขภาพ 
7,500,000 
คน 
- มีการ
ขับเคลื่อนสถาน
ประกอบการ
รอบรูรอยละ 
2.25 (ศอ.4 5 
6 สสม.)รอยละ 
3 (ศอ.1 2 3 7 
8 9 10 11 
และ12) (ตาม
จํานวนสถาน

- มีการ
ขับเคลื่อนคนมี
ความรอบรู
สุขภาพ 
10,000,000 
คน 
- มีการ
ขับเคลื่อนสถาน
ประกอบการ
รอบรูรอยละ 3 
(ศอ.4 5 6 
สสม.)รอยละ 5 
(ศอ.1 2 3 7 8 
9 10 11 และ
12) (ตาม
จํานวนสถาน

4.1 ขับเคลื่อนการดําเนินงาน
สงเสริมสุขภาพวัยทํางานใน
สถานประกอบการ 
4.2 ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
บุคลากรเพ่ือการดํา เ นินงาน
สงเสริมสุขภาพประชากรวัย
ทํางาน 
4.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีและ
กา รส นับ ส นุ นก า ร ส ง เ ส ริ ม
สุขภาพสถานประกอบการ 
4.4 ส ร า ง ค ว า ม ร อ บ รู ท า ง
สุขภาพ ท่ีมีผลตอพฤติกรรม   
การปองกันโรคไมติดตอในสถาน
ประกอบการ 
4.5 กํากับ ติดตาม ประเมินผล
การดําเนินงาน 

4,940,000 สํานักสงเสรมิ
สุขภาพ 
กรมอนามัย 



ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

ตัวชี้วัด 
กิจกรรม/ขั้นตอนการ

ดําเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

Small 
success 

 ไตรมาส 1 

Small 
success  
ไตรมาส 2 

Small 
success  
ไตรมาส 3 

Small 
success  
ไตรมาส 4 

ในการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมทางสุขภาพ
ของตนเอง ครอบครัว 
สังคมและสิ่งแวดลอม
ใหเอ้ือตอการมสีุขภาพ
ท่ีดีและคณุภาพชีวิต 
ท่ีดี อยางยั่งยืน 

สงเสริมสุขภาพ 

- มีการ

ขับเคลื่อนคนมี

ความรอบรู

สุขภาพ 

2,500,000 

คน 

- มีการ

ขับเคลื่อนสถาน

ประกอบการ

รอบรูรอยละ

0.75 (ศอ.4, 

ศอ.5, ศอ.6, 

สสม.) รอยละ 1 

(ศอ.1 2 3 7 8 

9 10 11 และ

12) 

ประกอบการ) 
ของสถาน
ประกอบการ
ขนาดใหญใน
เขตรับผิดชอบ 

ประกอบการ) 
ของสถาน
ประกอบการ
ขนาดใหญใน 
เขตรับผิดชอบ 

ประกอบการ) 
ของสถาน
ประกอบการ
ขนาดใหญ 
ในเขตรับผดิชอบ 

5. โครงการ
ขับเคลื่อนระบบ
การสงเสริม
สุขภาพดูแล
ผูสูงอายุและ 
ผูมีภาวะพ่ึงพิง
ระยะยาวแบบ
บูรณาการ 

1) เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชากร
สูงอายุและผูมภีาวะ
พ่ึงพิงในระดับชุมชน
และเขตเมือง 
2) เพ่ือใหประชากร
ผูสูงอายไุดรับการดูแล
สงเสริมสุขภาพดวย
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
3) เพ่ือสราง 

1) ตําบลท่ีมีระบบ
การสงเสริมสุขภาพ
ดูแลผูสูงอายุระยะ
ยาว (Long Term 
Care) ในชุมชน  
รอยละ 98 
2) ผูสูงอายุและผูท่ีมี
ภาวะพ่ึงพิงไดรับการ
ดูแลตาม Care Plan 
รอยละ 90 

- มีการประชุม
ช้ีแจงการ
ดําเนินงาน/ 
แนวทางการ
ดําเนินงาน  
- พ้ืนท่ีมี
แผนการ
ขับเคลื่อน 
การดําเนินงาน 
- ผูสูงอายุไดรับ

- ผูสูงอายุไดรับ
การประเมินและ
คัดกรอง ADL 
อยางนอย 
7,000,000 
คน  
- รอยละ 95 
ของตําบลท่ีมี
ระบบการ
สงเสริมสุขภาพ

- ผูสูงอายุไดรับ
การประเมินและ
คัดกรอง ADL  
อยางนอย 
7,500,000 
คน  
- รอยละ 97 
ของตําบลท่ีมี
ระบบการ
สงเสริมสุขภาพ

- ผูสูงอายุไดรับ
การประเมินและ
คัดกรอง ADL 
อยางนอย 
8,000,000 
คน  
- รอยละ 98 
ของตําบลท่ีมี
ระบบการ
สงเสริมสุขภาพ

5.1 พัฒนาระบบขอมูลการ
สงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุ
และผูมีภาวะพ่ึงพิงระยะยาว
ผานระบบ Health Platform 
5.1.1 พัฒนาระบบโปรแกรม
ข้ึนทะเบียนผูจัดการการดูแล
ผูสูงอายุ (Care Manager), 
ผูดูแลผูสูงอายุ (Caregiver) และ
ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น ก า ร ดู แ ล
รายบุคคล (Care Plan)  

19,945,300 สํานักอนามัย
ผูสูงอาย ุ
กรมอนามัย 



ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

ตัวชี้วัด 
กิจกรรม/ขั้นตอนการ

ดําเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

Small 
success 

 ไตรมาส 1 

Small 
success  
ไตรมาส 2 

Small 
success  
ไตรมาส 3 

Small 
success  
ไตรมาส 4 

การมีสวนรวมของ 
ภาคประชาสังคม 
ในการพัฒนาระบบ
สรางเสริมสุขภาพ 
และสรางการเรียนรู
การดูแลพฤติกรรม 
การสงเสริมสุขภาพ
ดวยตนเอง 
และผานระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัล 

การประเมินและ
คัดกรองสุขภาพ
เบ้ืองตน 
- พัฒนาระบบ
ฐานขอมูล
สุขภาพผูสูงอาย ุ

ดูแลผูสูงอายุ
ระยะยาว 
(Long Term 
Care) ในชุมชน
ผานเกณฑ  
- รอยละ 85 
ของผูสูงอายุท่ีมี
ภาวะพ่ึงพิง
ไดรับการดูแล
ตาม Care Plan 
- มีการ
ดําเนินงานพ้ืนท่ี
ตนแบบการ
ดําเนินงาน
สงเสริมสุขภาพ
แบบ ผสมผสาน 
Long Term 
Care และ 
Intermediate 
Care  
ระดับชุมชน 

ดูแลผูสูงอายุ
ระยะยาว 
(Long Term 
Care) ในชุมชน
ผานเกณฑ  
- รอยละ 88 
ของผูสูงอายุท่ีมี
ภาวะพ่ึงพิง
ไดรับการดูแล
ตาม Care Plan 
- มีการ
ดําเนินงานพ้ืนท่ี
ตนแบบการ
ดําเนินงาน
สงเสริมสุขภาพ
แบบผสมผสาน 
Long Term 
Care และ 
Intermediate 
Care  
ระดับชุมชน 

ดูแลผูสูงอายุ
ระยะยาว (Long 
Term Care) ใน
ชุมชนผานเกณฑ  
- รอยละ 90 
ของผูสูงอายุท่ีมี
ภาวะพ่ึงพิงไดรับ
การดูแลตาม 
Care Plan 
- ผูสูงอายุท่ีมี
ภาวะพ่ึงพิงมี 
ADL เพ่ิมข้ึน 
รอยละ 22 
- มีการ
ดําเนินงานพ้ืนท่ี
ตนแบบการ
ดําเนินงาน
สงเสริมสุขภาพ
แบบผสมผสาน 
Long Term 
Care และ 
Intermediate 
Care  
ระดับชุมชน 
จังหวัดละ   
1  แหง 

5.1.2 พัฒนาแอปพลิเคชันสมุด
บันทึกสุขภาพ (Blue Book 
Application) 
5.1.3 ขับเคลื่อนการใชงาน
ระบบขอมูลการสงเสริมสุขภาพ
ผู สู ง อายุ ผ านระบบ  Health 
Platform รวมกับภาคีเครือขาย
ระดับพ้ืนท่ี 
5.1.4 ประเมินคัดกรองสุขภาพ
ผูสูงอายุ 
5.1.5 ปรับปรุงเน้ือหาและพิมพ
สมุดบันทึกสุขภาพผูสูงอายุ 
5.2 พัฒนาระบบ Long Term 
Care และ Intermediate 
care in Community 
5.2.1 ขับเคลื่อนการบังคับใช
ประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่ อง  หลัก เกณฑ  มาตรการ
ควบคุมการประกอบกิจการการ
ใหบริการดูแลผูสูงอายุ ท่ีบาน
ของผูรับบริการ รวมกับภาคี
เครือขาย 
5 . 2 . 2  ขั บ เ ค ลื่ อ น ร อ ง รั บ
ความกาวหนาเชิงวิชาชีพ Care 
Manager 
5 . 2 . 3  พั ฒ น า ม า ต ร ฐ า น /
แนวทาง/ขับเคลื่อนการดูแล
ผู สู ง อ า ยุ ร ะ ย ะ ก ล า ง 
(Intermediate Care in 



ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

ตัวชี้วัด 
กิจกรรม/ขั้นตอนการ

ดําเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

Small 
success 

 ไตรมาส 1 

Small 
success  
ไตรมาส 2 

Small 
success  
ไตรมาส 3 

Small 
success  
ไตรมาส 4 

community และผูสูงอายุระยะ
ยาว (Long Term Care) ใน
ร ะ ดั บ ชุ ม ช น ร ว ม กั บ ภ า คี
เครือขาย 
5.2.4 ขับเคลื่อนเครือขายการ
ดํา เ นินงานการดูแลส งเสริม
สุขภาพผูสูงอายุในพ้ืนท่ีแบบ
บูรณาการ (ช้ีแจง/ถอดบทเรียน/
เยี่ยมเสริมพลัง)  
5.2.5 พัฒนาศักยภาพฟนฟู
และเพ่ิมทักษะผูปฏิบัติดานการ
ดูแลผูสูงอายุระยะยาว 
5.2.6 ติดตาม ประเมินผลและ
แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู  ก า ร
ดําเนินงานการขับเคลื่อนดาน
การดูแลผูสูงอายุระยะยาวใน
ระดับชุมชน    

6. โครงการ 
ยกระดับการ
จัดการ
สุขาภิบาล
อาหารและนํ้า 
และอนามัย
สิ่งแวดลอม
รองรับการ
ทองเท่ียว 

1) เพ่ือบูรณาการ
ความรวมมือกับ
หนวยงานภาคี
เครือขายในการ
ดําเนินงานสุขาภิบาล
อาหารและอนามัย
สิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ี
ทองเท่ียว 
2) เพ่ือยกระดับ
มาตรฐานและขับเคลื่อน 
การดําเนินงานดาน

1) อาหารรมิบาทวิถี 
(Street Food Good 
Health) พ้ืนท่ีขยาย 
จังหวัดละ 1 แหง 
2) ตลาดนัด นาซื้อ 
(Healthy Market) 
พ้ืนท่ีขยายจังหวัดละ 
5 แหง 
3) รานอาหาร 
(Clean Food Good 
Taste Plus)  

- มีแผนการ
ขับเคลื่อนการ
ดําเนินงาน
รวมกับ
หนวยงาน และ
ภาคีเครือขายท่ี
เก่ียวของ 
 

1. จังหวัด
ดําเนินการ
อาหารปลอดภัย
โดยคดัเลือก
สถานประกอบ 
การเขารวม
พัฒนาครบทุก
ประเภท จํานวน 
76 จังหวัด  
   1) อาหารริม
บาทวิถี (Street 

1. จังหวัดมีการ
ขับเคลื่อนการ
ดําเนินงาน
อาหารปลอดภัย
ท่ีมีประสิทธิภาพ 
(อาหารริมบาท
วิถี 15 แหง, 
ตลาดนัดนาซื้อ
และรานอาหาร 
76 แหง) 
2. โรงแรมและ 

1. จังหวัดมีการ
ขับเคลื่อนการ
ดําเนินงาน
อาหารปลอดภัย
ท่ีมีประสิทธิภาพ  
จํานวน 76 
จังหวัด   
2. โรงแรมและรี
สอรทจัดการ
อนามัย
สิ่งแวดลอมตาม

1. ขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะ 
สรางกระแส และความรอบรูใน
การพัฒนามาตรฐานการจัดการ
สุขาภิบาลอาหารและอนามัย
สิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ีทองเท่ียว 
2 .  ยกระดั บมาตรฐานด าน
สุขาภิบาลอาหารและ นํ้าใน 
สถานประกอบการประเภท
สถานท่ีจําหนายอาหาร 
3. ยกระดับการจัดการอนามัย
สิ่งแวดลอมสูเสนทางทองเท่ียว

2,228,600 สํานักสุขาภิบาล
อาหารและนํ้า, 
สํานักอนามัย
สิ่งแวดลอม 
กรมอนามัย 



ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

ตัวชี้วัด 
กิจกรรม/ขั้นตอนการ

ดําเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

Small 
success 

 ไตรมาส 1 

Small 
success  
ไตรมาส 2 

Small 
success  
ไตรมาส 3 

Small 
success  
ไตรมาส 4 

สุขาภิบาลอาหาร
ประเภท ตลาด 
สถานท่ีจําหนาย
อาหารและสะสม
อาหาร อาหารริมบาท
วิถี และสถานบริการ 
ท่ีพักอาศัยช่ัวคราว 
และสถานีขนสง
ผูโดยสารในพ้ืนท่ี
ทองเท่ียวใหมีคุณภาพ 
เปนไปตามมาตรฐาน 
3) เพ่ือพัฒนา 
ระบบเฝาระวัง 
ในสถานประกอบการ
ดานอาหารในพ้ืนท่ี
แหลงทองเท่ียวท่ีมีการ
จัดการ ดานสุขาภิบาล
อาหารท่ีดี สามารถ
สรางความเช่ือมั่น 
ตอการใหบริการดาน
อาหารแกนักทองเท่ียว
ได 
4) เพ่ือสงเสริมและ
สนับสนุนใหเจาหนาท่ี 
ผูประกอบกิจการ ภาคี
เครือขายและประชาชน  
มีความรูในการจัดการ
สุขาภิบาลอาหาร 
อนามัยสิ่งแวดลอม

จังหวัดละ 5 แหง 
๔) โรงแรมและรี
สอรทมีการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดลอม
ตามมาตรฐานโรงแรม
ท่ีเปนมิตร 
กับสุขภาพและ
สิ่งแวดลอม (GREEN 
Health Hotel) ๗๗ 
จังหวัด ๑๕๔ แหง 
๕) สนามบิน สถานี
รถไฟ และสถานี
ขนสงผูโดยสาร
ผูโดยสาร มีการ
ยกระดับการจดัการ
อนามัยสิ่งแวดลอมได
ตามมาตรฐาน 

Food Good 
Health) จังหวัด
ละ 1 แหง 
   2) ตลาดนัด 
นาซื้อ 
(Temporary 
Market)  
จังหวัดละ  
5 แหง 
   3) 
รานอาหาร 
(Clean Food 
Good Taste 
Plus) จังหวัดละ 
5 แหง 
2. จังหวัดมีการ
ขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานเพ่ือ
สงเสริมการ
จัดการอนามยั
สิ่งแวดลอมใน
โรงแรมและ 
รีสอรท 
เตรียมพรอม
สําหรับการเปด
ประเทศ 
 

รีสอรทในพ้ืนท่ี 
33 จังหวัด 
มีการจัดการ
ดานอนามัย
สิ่งแวดลอม 
ตามมาตรฐาน
โรงแรมท่ีเปน
มิตรกับสุขภาพ
และสิ่งแวดลอม 
(GREEN 
Health Hotel) 
 

มาตรฐาน
โรงแรมท่ีเปน
มิตรกับสุขภาพ 
และสิ่งแวดลอม 
๗๗ จังหวัด 
(๑๕๔ แหง) 
3. สนามบิน 
สถานีรถไฟ และ
สถานีขนสง
ผูโดยสาร 
จัดการอนามยั
สิ่งแวดลอมได
ตามมาตรฐาน 

สุขภาพดี 
4. พัฒนาระบบเฝาระวังดาน
การสุขาภิบาลอาหารและนํ้า 
แ ล ะ ค ว า ม เ สี่ ย ง อ น า มั ย
สิ่ ง แ ว ด ล อ ม ข อ ง ส ถ า น
ประกอบการในแหลงทองเท่ียว 
5 .  เ พ่ิ ม ทั ก ษ ะ  แ ล ะ ค ว า ม
เช่ียวชาญของเจาหนาท่ีในการ 
ควบคุมกํากับการประกอบการ
ของสถานประกอบการ/สถาน
บริการ ในพ้ืนท่ีทองเท่ียว 
 



ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

ตัวชี้วัด 
กิจกรรม/ขั้นตอนการ

ดําเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

Small 
success 

 ไตรมาส 1 

Small 
success  
ไตรมาส 2 

Small 
success  
ไตรมาส 3 

Small 
success  
ไตรมาส 4 

และการสุขาภิบาล 
5) เพ่ือสงเสริมให
ประชาชนไดบริโภค
อาหารท่ีสะอาด 
ปลอดภัย 

7. โครงการ
ยกระดับ
คุณภาพการ
จัดการอนามัย
สิ่งแวดลอม
สถานบริการ
การสาธารณสขุ
ท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมและ
สุขภาพ 

1) เพ่ือยกระดับ 
การจัดการอนามัย
สิ่งแวดลอมและพัฒนา
นวัตกรรมอนามัย
สิ่งแวดลอมในสถาน
บริการการสาธารณสุข
เอ้ือตอสุขภาพ
ผูรับบริการ              
ผูใหบริการ และชุมชน 
2) เพ่ือสงเสริมให
โรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบลและ
โรงพยาบาลนอกสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข
ยกระดับคุณภาพ 
การจัดการอนามัย
สิ่งแวดลอมตามเกณฑ 
GREEN & CLEAN 
Hospital 
3) เพ่ือขับเคลื่อนและ
เสรมิสรางความ
รวมมือทุกภาคสวน  
ในการบริหารจัดการ 

1) โรงพยาบาลท่ี
พัฒนาอนามัย
สิ่งแวดลอมไดตาม
เกณฑ GREEN & 
CLEAN Hospital 
ระดับดีมากข้ึนไป 
รอยละ 98 
2) โรงพยาบาลท่ี
พัฒนาอนามัย
สิ่งแวดลอมไดตาม
เกณฑ GREEN & 
CLEAN Hospital 
ระดับดีมาก Plus 
รอยละ 60 
3) รอยละของสถาน
บริการสาธารณสุขท่ี
ใชงานระบบกํากับ
การขนสงมลูฝอยติด
เช้ือ (Manifest 
system) รอยละ 80 

- มีแผนการ
ขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานระดับ
นโยบาย และ
ช้ีแจงแนวทาง 
การดําเนินงาน
ใหกับหนวยงาน
ภาคีเครือขายท่ี
เก่ียวของ 
- พัฒนาเกณฑ 
GREEN and 
CLEAN Sub-
district Health 
Promoting 
Hospital 
(GCSh) เพ่ือ
สงเสริมให
โรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพ
ระดับตําบล
พัฒนาอนามัย
สิ่งแวดลอม 
 

- โรงพยาบาล
พัฒนาอนามัย
สิ่งแวดลอมได
ตามเกณฑ 
GREEN & 
CLEAN 
Hospital    
ระดับดีมาก 
ข้ึนไป  
รอยละ 95 
 

มีโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพ
ตําบลนํารอง
รวมดําเนินการ
พัฒนาอนามัย
สิ่งแวดลอมตาม
เกณฑ GREEN 
and CLEAN 
Sub-district 
Health 
Promoting 
Hospital 
(GCSh) 

- โรงพยาบาล
พัฒนาอนามัย
สิ่งแวดลอมได
ตามเกณฑ 
GREEN & 
CLEAN 
Hospital (ระดับ
ดีมากข้ึนไป              
รอยละ 98, 
ระดับดีมาก 
Plus  
รอยละ 60) 
- รอยละของ
สถานบริการ
สาธารณสุขท่ีใช
งานระบบกํากับ
การขนสงมลู
ฝอยติดเช้ือ 
(Manifest 
system)  
รอยละ 80 

7.1 สงเสริมการจัดการอนามัย
สิ่งแวดลอมสถานบริการการ
สาธารณสุข 
7.1.1 ยกระดับการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดลอมสถานบริการ
การสาธารณสุขเปนมิตร กับ
สิ่ ง แ ว ด ล อ ม  ภ า ย ใ ต ก า ร
ดําเนินงาน GREEN & CLEAN 
Hospital 
7 .2  ยก ร ะ ดั บการ บริ ห า ร
จัดการมูลฝอยติดเชื้ อและ    
มูลฝอยท่ีเปนพิษหรืออันตราย 
7.2.1 เสริมสรางความรวมมือ
ทุกภ าคส วน ในกา รบริ ห า ร
จัดการมูลฝอยติดเช้ือ  
7.2.2 ขับเคลื่อนการใชงาน
ระบบกํากับการขนสงมูลฝอย  
ติดเช้ือ  
 
 
 
 

1,832,700 สํานักอนามัย
สิ่งแวดลอม 
กรมอนามัย 



ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

ตัวชี้วัด 
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success  
ไตรมาส 3 
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success  
ไตรมาส 4 

มูลฝอย 
อยางมีประสิทธิภาพ
เปนไปตามกฎหมาย 
วาดวยการสาธารณสุข 

 

8. โครงการ
พัฒนาและ
ขับเคลื่อน
แผนการ
สงเสริม 
ความรอบรู 
ดานสุขภาพ 

1) ผลักดัน 
ใหทุกองคกร 
มีนโยบาย/มาตรการ
เพ่ือสรางความรอบรู
ดานสุขภาวะและการ
ปองกันปจจัยเสี่ยงท่ี
คุกคาม สุขภาวะ 
2) สรางการมีสวนรวม
ของภาคประชาชน ใน
การเปนผูตรวจสอบ 
สถานประกอบการ
และเฝาระวัง
พฤติกรรม ประชาชน
ในชุมชน      
3) วิจัย พัฒนารูปแบบ 
ประเมินผล รวมท้ัง 
กํากับติดตาม 
การดําเนินงาน 
สรางความรอบรู 
ดานสุขภาพ 

1) มาตรฐาน องคกร
รอบรูดานสุขภาพ 
HLO ใน สถาน
บริการสาธารณสุข/
สถานศึกษา/ สถาน
ประกอบการ/
ครอบครัว  
1 เรื่อง 
2) ตนแบบสถาน
บริการสาธารณสุข
รอบรูดานสุขภาพ 
HLO  อยางนอย 1 
แหง/ เขตสุขภาพ 
(13 แหง) 

- แผนปฏิบัติ
การดานความ
รอบรูดาน
สุขภาพ 
- หลักสูตร  
E-Learning  
2 เรื่อง 
- มาตรฐาน
องคกรตนแบบ 
HLO (สถาน
บริการ
สาธารณสุข/
สถานศึกษา/ 
สถาน
ประกอบการ/
ครอบครัว) 1 
เรื่อง/หนวย 
-
ระบบปฏิบัติการ
เฝาระวังและ
ตอบโตความ
เสี่ยงเพ่ือความ
รอบรูดาน
สุขภาพ (RRHL) 

- ประชาชน 
มีทักษะและ
พฤติกรรมดาน
การสงเสริม
สุขภาพและ
อนามัย
สิ่งแวดลอมท่ีพึง
ประสงคเพ่ิมข้ึน 
- สถานบริการ
สาธารณสุขใน
เขตสุขภาพ
ลงทะเบียน 
เขารวม
กระบวนการ 
HLO  
รอยละ 20 

- ประชาชน 
มีทักษะและ
พฤติกรรมดาน
การสงเสริม
สุขภาพและ
อนามัย
สิ่งแวดลอมท่ีพึง
ประสงคเพ่ิมข้ึน 
- สถานบริการ
สาธารณสุขใน
เขตสุขภาพ
ลงทะเบียนเขา
รวม
กระบวนการ 
HLO  
รอยละ 40 
- องคกรตนแบบ 
ผานมาตรฐาน
HLO (สถาน
บริการ
สาธารณสุข/
สถานศึกษา/ 
สถาน
ประกอบการ/

- ประชาชนมี
ทักษะและ
พฤติกรรมดาน
การสงเสริม
สุขภาพและ
อนามัย
สิ่งแวดลอมท่ีพึง
ประสงค  
รอยละ 50 
- อัตราความ
รอบรูดาน
สุขภาพ  
รอยละ 70 
- สถานบริการ
สาธารณสุขใน
เขตสุขภาพ
ลงทะเบียนเขา
รวมกระบวนการ 
HLO  
รอยละ 50 
- องคกรตนแบบ 
ผานมาตรฐาน
HLO (สถาน
บริการ

8.1 ผลักดันใหทุกองคกรมี
นโยบาย/มาตรการเพ่ือสราง
ความรอบรูดานสุขภาวะและ
ก า ร ป อ ง กั น ป จ จั ย เ สี่ ย ง ท่ี
คุกคาม สุขภาวะ 
8.1.1 พัฒนามาตรฐานและ
สรางรูปแบบการสรางความรอบ
รูดานสุขภาพ เพ่ือขับเคลื่อน
และผลักดันใหเกิดนโยบายการ
สรางองคกรตนแบบความรอบรู
ดานสุขภาพ 
8.1.2 ประชุมคณะกรรมการ 
ขับเคลื่อนการพัฒนาองคกร
ตนแบบความรอบรูสุขภาพ 
8.1.3 สื่อสาร รณรงค สราง
กระแส ประชาสัมพันธ 
การขับเคลื่อน  “ความรอบรู
ดานสุขภาพ” 
8 .2  พั ฒน าส ถ าน บริ ก า ร
สาธารณสุข สถานศึกษา สถาน
ประกอบการ  เป นอ งค ก ร
ตนแบบรอบรู ด านสุ ขภาพ 
HLO 
   

10,280,000 กองสงเสริม
ความรอบรูและ
สื่อสารสุขภาพ 
กรมอนามัย 



ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

ตัวชี้วัด 
กิจกรรม/ขั้นตอนการ

ดําเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

Small 
success 

 ไตรมาส 1 

Small 
success  
ไตรมาส 2 

Small 
success  
ไตรมาส 3 

Small 
success  
ไตรมาส 4 

ครอบครัว) 
6 แหง 

สาธารณสุข/
สถานศึกษา/ 
สถาน
ประกอบการ/
ครอบครัว) 
13 แหง  

8 .2 .1  พัฒนาหลั ก สู ต ร  E-
Learning การขับเคลื่อนองคกร
รอบรูดานสุขภาพ 
8 .2 .2  พัฒนาหลั ก สู ต ร  E-
Learning การสื่อสารสรางความ
รอบรูดานสุขภาพ 
8.2.3 สถานบริการสาธารณสุข 
ประเมินตนเอง องคกรตนแบบ
สรางความรอบรูสุขภาพ (on 
line) 
8.2.4 ขับเคลื่อนและผลักดันให
สถานประกอบ/กิจการ/กิจกรรม 
เปนองคกรรอบรูดานสุขภาพ 
8.2.5 เพ่ิมสมรรถนะกําลังคน
ในหนวยบริการสาธารณสุข เพ่ือ 
เปนนักปรับพฤติกรรมสุขภาพ
มืออาชีพ (Online) 
8.2.6 เยี่ยมเสริมพลัง หนวย
บริ ก า ร ส า ธ า ร ณสุ ข  ส ถ า น
ประกอบการ/กิจการ/กิจกรรม
ทุกระดับ ท่ีเขารวมโครงการ 
8.3 พัฒนาภาคีเครือขาย แกน
นํ า ภ า ค ป ร ะ ช า ช น  เ ป น ผู
ตรวจสอบสถานประกอบการ
แ ล ะ เ ฝ า ร ะ วั ง พ ฤ ติ ก ร ร ม 
ประชาชนในชุมชน      
8.3.1 เพ่ิมศักยภาพแกนนําภาค
ประชาชน เปนผู ตรวจสอบ
สถานประกอบการและเฝาระวัง



ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

ตัวชี้วัด 
กิจกรรม/ขั้นตอนการ

ดําเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

Small 
success 

 ไตรมาส 1 

Small 
success  
ไตรมาส 2 

Small 
success  
ไตรมาส 3 

Small 
success  
ไตรมาส 4 

พฤติกรรมประชาชนในชุมชน 
(Online) 
8.3.2 ขับเคลื่อนการดําเนินงาน 
“อาสารอบรูสุขภาพ”  
 เ พ่ือ เป นผู ต ร วจสอบสถาน
ประกอบการและ เฝ า ร ะ วั ง
พฤติกรรมประชาชนในชุมชน 
8.3.3 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู 
สรางชุมชนนักปฏิบัติ  
(COP : Community of 
Practice) เรื่องการเสริม
เส ริ มสร า งความรอบรู ด าน
สุขภาพใหกับประชาชนในทุก
กลุมวัย 

กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม กองแผนงาน กรมอนามัย   โทร. 0-2590-4641  E-mail. evaluation.a@anamai.mail.go.th 

 


