
แผนความเชื่อมโยงแผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ปงบประมาณ พ.ศ.2562                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
หนวยงานเจาภาพ สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร 20 ป 

แผนฯ 12 

เปาหมายแผน 12 

 

ตัวช้ีวัดเปาหมาย แผนฯ 12 

ยุทธศาสตรจัดสรร          

งปม. ป 62 

ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

เปาหมายท่ี 2 คนในสังคมไทยทุกชวงวัยมีทักษะความรูและความสามารถเพ่ิมข้ึน 

2.1 เด็กมีพัฒนาการสมวัยไมนอยกวารอยละ 85                                                                                                                                                                                                                                                                           
2.2 คะแนน IQ เฉลี่ยไมตํ่าหวาเกณฑมาตรฐาน                                                                                                                                                                                                                                                                                             
2.3 เด็กรอยละ 70 มีคะแนน EQ ไมตํ่ากวาเกณฑมาตรฐาน                                                                                                                                                                                                                                                                              
2.4 ผูท่ีไดรับรองคุณวุฒิวิชาชีพและผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติมีจํานวนเพ่ิมข้ึน                                                                                                                                                                                                                           
2.5 การมีงานทําของผูสูงอายุ (60-69 ป) เพ่ิมข้ึน 

 3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

3.1 แผนงานบูรณาการการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

 

  

ผลสัมฤทธิ์/Impact คนไทยมีศักยภาพ มีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคมอยูดีมีสุข 

เปาหมาย                  
แผนบูรณาการ/Outcome 

2.คนไทยทุกชวงชีวิตมีความมั่นคงในการดํารงชีวิต 

ตัวช้ีวัดเปาหมาย 

 

2.1 รอยละ 75 ของประชากรกลุมเปาหมายมีความม่ันคงในชีวิต 

แนวทาง 

 ตัวช้ีวัดแนวทาง 2.1.1.1 รอยละของศูนยเด็กเล็กท่ีผานเกณฑ
มาตรฐาน  
    รอยละ 70  (*ความพรอมของครอบครัว)  
 

2.1.2.1  รอยละ 80 ของเด็กปวยและดอยโอกาสสามารถเขารับการศึกษา
ปกติ 

2.1.3.2 รอยละ 40 ของกลุมวัยแรงงานเขาถึง
บริการสวัสดิการและอาชีวอนามัยท่ีมีคุณภาพ 

2.1.3.1 สัดสวนผูอยูในระบบประกันทางสังคม
ตอกําลังแรงงาน รอยละ 4 

2.1.4.2 รอยละ 88 ของผูสูงอายุสามารถ
ชวยเหลือตนเองได 

2.1.4.1 รอยละ 80 ของผูสูงอายุ เขาถึงสิทธิ

บริการทางสังคม 

Project Based 
โครงการสรางสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาเด็ก โครงการสรางเสริมโอกาสทางการศึกษาและสงเสริมการเรียนรูนอกหองเรียน โครงการสงเสริมการเขาถึงสิทธิ สวัสดิการและสรางหลักประกันความม่ันคงในวัยแรงงาน โครงการสงเสริมการเขาถึงสิทธิ สวัสดิการและสรางความม่ันคงในการดํารงชีวิตของผูสูงอาย ุ

    

 

กิจกรรม/หนวยงาน

รับผิดชอบ 

                   

1. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของ
มนุษย 
1.1 กรมกิจการเด็กและเยาวชน 
1.1.1 กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก
ปฐมวัย (39.9051 ลบ.) 
2. กระทรวงสาธารณสุข                                  
2.1 กรมอนามัย              
2.1.1. กิจกรรมสรางสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการพัฒนา
เด็กปฐมวัย  (8.9583 ลบ.)  

  

    

 

1. กระทรวงแรงงาน 
1.1 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
1.1.1 กิจกรรมการสงเสริมสวัสดิการแรงงาน
สูงอายุเพื่อเตรียมเขาสูการเกษียรอยางมีคุณภาพ 
(3.0261 ลบ.) 
2. กระทรวงสาธารณสุข 
2.1 กรมการแพทย 
2.1 กิจกรรมการสรางศักยภาพการดูแลคนวัย
ทํางานกอนและหลังเปนโรค (2.7400 ลบ.) 
                                                          

 

 

1.กระทรวงแรงงาน   
1.1 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
1.1.1 กิจกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอก
ระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ  
(3.9648 ลบ.) 
 

1. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของ
มนุษย 
1.1 สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย 

1.1.1. การขับเคลื่อนแผนบูรณาการพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (2.4900 ลบ.) 
1.1 กรมกิจการผูสูงอาย ุ
กิจกรรมสงเสริมการเขาถึงสิทธิผูสูงอายุ  
(62.8000 ลบ.)  ประกอบดวย 
1.1.1 กิจกรรมสนับสนุนการจัดการศพผูสูงอายุตาม
ประเพณี  (25.3000 ลบ.) 
1.1.2 กิจกรรมใหบริการสงเคราะหผูสูงอายุในภาวะ
ยากลําบาก (37.5000 ลบ.)  

 
 
 
 
 
 

1. กระทรวงสาธารณสุข 
1.1 กรมการแพทย 
1.1.1 กิจกรรมการสรางเสริมศักยภาพและ
ความมั่นคงในชีวิตดานสุขภาพ โดยการ
ปองกันระดับทุติยภูมิเพื่อดูแลรักษากลุม
อาการหรือโรคท่ีพบบอยในผูสูงอายุ  
(6.4448 ลบ.) 
 

2.1.4 สรางความม่ันคงในชีวิตของผูสูงอาย ุ(ผูสูงอายุ 60 ปข้ึนไป)  2.1.3 สรางความม่ันคงในชีวิตใหแรงงาน (วัยแรงงาน 15-59 ป)  2.1.2 พัฒนาโอกาสทางการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน และเสริมสรางประสบการณ             
การเรียนรู (เด็กวัยเรียน วัยรุน นักศึกษา 5-21 ป) 

2.1.1 สรางความพรอมใหเด็กปฐมวัย 
(เด็กปฐมวัย 0-5 ป) 

1. กระทรวงสาธารณสุข                                                    
1.1 กรมการแพทย 
1.1.1 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพและขยายศูนยเครือขายการเรียนการสอนสําหรับ 
เด็กปวย ท่ีดอยโอกาสทางการศึกษาในโรงพยาบาลดวยเทคโนโลยีสารสนเทศอยางตอเน่ืองแ
ย่ังยืนตามแนวพระราชดําริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
(3.7627 ลบ.) 
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กิจกรรม/หนวยงาน

รับผิดชอบ 

                   

 

 
 2.2 กรมควบคุมโรค  

กิจกรรมพัฒนาและสนับสนุนหนวยบริการ
สุขภาพและสถานประกอบการใหมีการ
จัดบริการอาชีวอนามัยในกลุมวัยแรงงาน 
(10.4500 ลบ.) ประกอบดวย 
2.2.1 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพและระบบ
บริการบําบัดโรคเสพติดยาสูบในสถานบริการ
สุขภาพและสถานประกอบการเพื่อใหวัย
ทํางานมีพฤติกรรมสุขภาพ  
พึงประสงค  (3.0000 ลบ) 
2.2.2. กิจกรรมการพัฒนาบริการดานสุขภาพ
จากการทํางานและการลดปจจัยเสี่ยงในกลุม
วัยแรงงาน  (5.4500 ลบ.) 
2.2.3 กิจกรรมการขับเคลื่อนการดําเนินงาน
คัดกรองบําบัดฟนฟูสภาพผูติดเคร่ืองด่ืม
แอลกอฮอลในกลุมวัยทํางาน (2.0000 ลบ.)
2.3 กรมสุขภาพจิต 
2.3.1 กิจกรรมเสริมสรางพฤติกรรมสุขภาพจิต
ท่ีพึงประสงคในวัยทํางาน (5.4500 ลบ.) 

                                                                               
 
 

 2. กระทรวงแรงงาน              
2.1 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน    
2.1.1 กิจกรรมสงเสริมสิทธิหนาท่ีแกแรงงาน
สูงอายุและเครือขายผูรับงานไปทําท่ีบานกลุม
ผูสูงอายุ (1.4970 ลบ.)                                    
3.กระทรวงศึกษาธิการ                        
3.1 สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย                      
3.1.1 กิจกรรมความรวมมือการผลิตผูดูแล
ผูสูงอายุระหวางกระทรวง ศธ. และ 
กระทรวง สธ. (13.5409 ลบ.)                
4.กระทรวงสาธารณสุข                         
4.1 กรมสุขภาพจิต                                    
4.1.1 กิจกรรมสงเสริมสุขภาพจิตและจิตเวช
ผูสูงอายุไทย (9.6723 ลบ.)    

 

 

 

 

 

 

 

โครงการสรางสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาเด็ก โครงการสรางเสริมโอกาสทางการศึกษาและสงเสริมการเรียนรูนอกหองเรียน โครงการสงเสริมการเขาถึงสิทธิ สวัสดิการและสรางหลักประกันความม่ันคงในวัยแรงงาน โครงการสงเสริมการเขาถึงสิทธิ สวัสดิการและสรางความม่ันคงในการดํารงชีวิตของผูสูงอายุ 

แนวทาง 2.1.1 สรางความพรอมใหเด็กปฐมวัย (เด็กปฐมวัย0-5 

ป) 

2.1.2 พัฒนาโอกาสทางการศึกษาในระดับที่สูงข้ึน และเสริมสรางประสบการณการ

เรียนรู (เด็กวัยเรียน วัยรุน นักศึกษา 5-21 ป) *เด็กนอกระบบ 

2.1.3 สรางความม่ันคงในชีวิตใหแรงงาน (วัยแรงงาน 15-59 ป)   

      

      

      

      

      

      

       

2.1.4 สรางความม่ันคงในชีวิตของผูสูงอาย ุ(ผูสูงอายุ 60 ปข้ึนไป)  

 ตัวช้ีวัดแนวทาง 

                       

Project Based 

2.1.1.1 รอยละของศูนยเด็กเล็กท่ีผานเกณฑมาตรฐาน  
รอยละ 70  

2.1.2.1 รอยละ 80 ของเด็กปวยและดอยโอกาสสามารถเขารับการศึกษาปกติ 2.1.3.1 สัดสวนผูอยูในระบบประกันทางสังคม
ตอกําลังแรงงาน รอยละ 4 

2.1.3.2 รอยละ 40 ของกลุมวัยแรงงาน
เขาถึงบริการสวัสดิการและอาชีวอนามัยท่ีมี
คุณภาพ 

2.1.4.1 รอยละ 80 ของผูสูงอายุ เขาถึงสิทธิ

บริการทางสังคม 

2.1.4.2 รอยละ 88 ของผูสูงอายุสามารถ

ชวยเหลือตนเองได 

แนวทางท่ี 1 รวมงบประมาณ   48.8634 ลานบาท
แนวทางท่ี 2 รวมงบประมาณ  3.7627 ลานบาท   

แนวทางท่ี 3 รวมงบประมาณ   25.6309 ลานบาท 
แนวทางท่ี 4 รวมงบประมาณ   96.4450 ลานบาท     
รวม 4 แนวทาง เปนเงิน  174.7020 ลานบาท                                         
รวมท้ังสิ้น 2 เปาหมาย 9,447.7336 ลานบาท 

 

 

 

ปรับปรุงเม่ือวันท่ี 20 กันยายน  2561 

 

48.8634 ลบ. 3.7627 ลบ. 3.9648 ลบ. 21.6661 ลบ. 90.0002 ลบ. 6.4448 ลบ. 


