
แผนความเชื่อมโยงแผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ปงบประมาณ พ.ศ.2562                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
หนวยงานเจาภาพ สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร 20 ป 

แผนฯ 12 

เปาหมายแผน 12 

 

ตัวช้ีวัดเปาหมาย แผนฯ 12 

ยุทธศาสตรจัดสรร          

งปม. ป 62 

ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

เปาหมายท่ี 2 คนในสังคมไทยทุกชวงวัยมีทักษะความรูและความสามารถเพ่ิมข้ึน 

2.1 เด็กมีพัฒนาการสมวัยไมนอยกวารอยละ 85                                                                                                                                                                                                                                                                           
2.2 คะแนน IQ เฉลี่ยไมตํ่าหวาเกณฑมาตรฐาน                                                                                                                                                                                                                                                                                             
2.3 เด็กรอยละ 70 มีคะแนน EQ ไมตํ่ากวาเกณฑมาตรฐาน                                                                                                                                                                                                                                                                              
2.4 ผูท่ีไดรับรองคุณวุฒิวิชาชีพและผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติมีจํานวนเพ่ิมข้ึน                                                                                                                                                                                                                           
2.5 การมีงานทําของผูสูงอายุ (60-69 ป) เพ่ิมข้ึน 

 3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

3.1 แผนงานบูรณาการการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

 

  

ผลสัมฤทธิ์/Impact คนไทยมีศักยภาพ มีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคมอยูดีมีสุข 

เปาหมาย                  
แผนบูรณาการ/Outcome 

2.คนไทยทุกชวงชีวิตมีความมั่นคงในการดํารงชีวิต 

ตัวช้ีวัดเปาหมาย 

 

2.1 รอยละ 75 ของประชากรกลุมเปาหมายมีความม่ันคงในชีวิต 

แนวทาง 

 ตัวช้ีวัดแนวทาง 2.1.1.1 รอยละของศูนยเด็กเล็กท่ีผานเกณฑ
มาตรฐาน  
    รอยละ 70  (*ความพรอมของครอบครัว)  
 

2.1.2.1  รอยละ 80 ของเด็กปวยและดอยโอกาสสามารถเขารับการศึกษา
ปกติ 

2.1.3.2 รอยละ 40 ของกลุมวัยแรงงานเขาถึง
บริการสวัสดิการและอาชีวอนามัยท่ีมีคุณภาพ 

2.1.3.1 สัดสวนผูอยูในระบบประกันทางสังคม
ตอกําลังแรงงาน รอยละ 4 

2.1.4.2 รอยละ 88 ของผูสูงอายุสามารถ
ชวยเหลือตนเองได 

2.1.4.1 รอยละ 80 ของผูสูงอายุ เขาถึงสิทธิ

บริการทางสังคม 

Project Based 
โครงการสรางสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาเด็ก โครงการสรางเสริมโอกาสทางการศึกษาและสงเสริมการเรียนรูนอกหองเรียน โครงการสงเสริมการเขาถึงสิทธิ สวัสดิการและสรางหลักประกันความม่ันคงในวัยแรงงาน โครงการสงเสริมการเขาถึงสิทธิ สวัสดิการและสรางความม่ันคงในการดํารงชีวิตของผูสูงอาย ุ

    

 

กิจกรรม/หนวยงาน

รับผิดชอบ 

                   

1. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของ
มนุษย 
1.1 กรมกิจการเด็กและเยาวชน 
1.1.1 กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก
ปฐมวัย (39.9051 ลบ.) 
2. กระทรวงสาธารณสุข                                  
2.1 กรมอนามัย              
2.1.1. กิจกรรมสรางสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการพัฒนา
เด็กปฐมวัย  (8.9583 ลบ.)  

  

    

 

1. กระทรวงแรงงาน 
1.1 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
1.1.1 กิจกรรมการสงเสริมสวัสดิการแรงงาน
สูงอายุเพื่อเตรียมเขาสูการเกษียรอยางมีคุณภาพ 
(3.0261 ลบ.) 
2. กระทรวงสาธารณสุข 
2.1 กรมการแพทย 
2.1 กิจกรรมการสรางศักยภาพการดูแลคนวัย
ทํางานกอนและหลังเปนโรค (2.7400 ลบ.) 
                                                          

 

 

1.กระทรวงแรงงาน   
1.1 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
1.1.1 กิจกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอก
ระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ  
(3.9648 ลบ.) 
 

1. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของ
มนุษย 
1.1 สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย 

1.1.1. การขับเคลื่อนแผนบูรณาการพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (2.4900 ลบ.) 
1.1 กรมกิจการผูสูงอาย ุ
กิจกรรมสงเสริมการเขาถึงสิทธิผูสูงอายุ  
(62.8000 ลบ.)  ประกอบดวย 
1.1.1 กิจกรรมสนับสนุนการจัดการศพผูสูงอายุตาม
ประเพณี  (25.3000 ลบ.) 
1.1.2 กิจกรรมใหบริการสงเคราะหผูสูงอายุในภาวะ
ยากลําบาก (37.5000 ลบ.)  

 
 
 
 
 
 

1. กระทรวงสาธารณสุข 
1.1 กรมการแพทย 
1.1.1 กิจกรรมการสรางเสริมศักยภาพและ
ความมั่นคงในชีวิตดานสุขภาพ โดยการ
ปองกันระดับทุติยภูมิเพื่อดูแลรักษากลุม
อาการหรือโรคท่ีพบบอยในผูสูงอายุ  
(6.4448 ลบ.) 
 

2.1.4 สรางความม่ันคงในชีวิตของผูสูงอาย ุ(ผูสูงอายุ 60 ปข้ึนไป)  2.1.3 สรางความม่ันคงในชีวิตใหแรงงาน (วัยแรงงาน 15-59 ป)  2.1.2 พัฒนาโอกาสทางการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน และเสริมสรางประสบการณ             
การเรียนรู (เด็กวัยเรียน วัยรุน นักศึกษา 5-21 ป) 

2.1.1 สรางความพรอมใหเด็กปฐมวัย 
(เด็กปฐมวัย 0-5 ป) 

1. กระทรวงสาธารณสุข                                                    
1.1 กรมการแพทย 
1.1.1 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพและขยายศูนยเครือขายการเรียนการสอนสําหรับ 
เด็กปวย ท่ีดอยโอกาสทางการศึกษาในโรงพยาบาลดวยเทคโนโลยีสารสนเทศอยางตอเน่ืองแ
ย่ังยืนตามแนวพระราชดําริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
(3.7627 ลบ.) 
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กิจกรรม/หนวยงาน

รับผิดชอบ 

                   

 

 
 2.2 กรมควบคุมโรค  

กิจกรรมพัฒนาและสนับสนุนหนวยบริการ
สุขภาพและสถานประกอบการใหมีการ
จัดบริการอาชีวอนามัยในกลุมวัยแรงงาน 
(10.4500 ลบ.) ประกอบดวย 
2.2.1 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพและระบบ
บริการบําบัดโรคเสพติดยาสูบในสถานบริการ
สุขภาพและสถานประกอบการเพื่อใหวัย
ทํางานมีพฤติกรรมสุขภาพ  
พึงประสงค  (3.0000 ลบ) 
2.2.2. กิจกรรมการพัฒนาบริการดานสุขภาพ
จากการทํางานและการลดปจจัยเสี่ยงในกลุม
วัยแรงงาน  (5.4500 ลบ.) 
2.2.3 กิจกรรมการขับเคลื่อนการดําเนินงาน
คัดกรองบําบัดฟนฟูสภาพผูติดเคร่ืองด่ืม
แอลกอฮอลในกลุมวัยทํางาน (2.0000 ลบ.)
2.3 กรมสุขภาพจิต 
2.3.1 กิจกรรมเสริมสรางพฤติกรรมสุขภาพจิต
ท่ีพึงประสงคในวัยทํางาน (5.4500 ลบ.) 

                                                                               
 
 

 2. กระทรวงแรงงาน              
2.1 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน    
2.1.1 กิจกรรมสงเสริมสิทธิหนาท่ีแกแรงงาน
สูงอายุและเครือขายผูรับงานไปทําท่ีบานกลุม
ผูสูงอายุ (1.4970 ลบ.)                                    
3.กระทรวงศึกษาธิการ                        
3.1 สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย                      
3.1.1 กิจกรรมความรวมมือการผลิตผูดูแล
ผูสูงอายุระหวางกระทรวง ศธ. และ 
กระทรวง สธ. (13.5409 ลบ.)                
4.กระทรวงสาธารณสุข                         
4.1 กรมสุขภาพจิต                                    
4.1.1 กิจกรรมสงเสริมสุขภาพจิตและจิตเวช
ผูสูงอายุไทย (9.6723 ลบ.)    

 

 

 

 

 

 

 

โครงการสรางสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาเด็ก โครงการสรางเสริมโอกาสทางการศึกษาและสงเสริมการเรียนรูนอกหองเรียน โครงการสงเสริมการเขาถึงสิทธิ สวัสดิการและสรางหลักประกันความม่ันคงในวัยแรงงาน โครงการสงเสริมการเขาถึงสิทธิ สวัสดิการและสรางความม่ันคงในการดํารงชีวิตของผูสูงอายุ 

แนวทาง 2.1.1 สรางความพรอมใหเด็กปฐมวัย (เด็กปฐมวัย0-5 

ป) 

2.1.2 พัฒนาโอกาสทางการศึกษาในระดับที่สูงข้ึน และเสริมสรางประสบการณการ

เรียนรู (เด็กวัยเรียน วัยรุน นักศึกษา 5-21 ป) *เด็กนอกระบบ 

2.1.3 สรางความม่ันคงในชีวิตใหแรงงาน (วัยแรงงาน 15-59 ป)   

      

      

      

      

      

      

       

2.1.4 สรางความม่ันคงในชีวิตของผูสูงอาย ุ(ผูสูงอายุ 60 ปข้ึนไป)  

 ตัวช้ีวัดแนวทาง 

                       

Project Based 

2.1.1.1 รอยละของศูนยเด็กเล็กท่ีผานเกณฑมาตรฐาน  
รอยละ 70  

2.1.2.1 รอยละ 80 ของเด็กปวยและดอยโอกาสสามารถเขารับการศึกษาปกติ 2.1.3.1 สัดสวนผูอยูในระบบประกันทางสังคม
ตอกําลังแรงงาน รอยละ 4 

2.1.3.2 รอยละ 40 ของกลุมวัยแรงงาน
เขาถึงบริการสวัสดิการและอาชีวอนามัยท่ีมี
คุณภาพ 

2.1.4.1 รอยละ 80 ของผูสูงอายุ เขาถึงสิทธิ

บริการทางสังคม 

2.1.4.2 รอยละ 88 ของผูสูงอายุสามารถ

ชวยเหลือตนเองได 

แนวทางท่ี 1 รวมงบประมาณ   48.8634 ลานบาท
แนวทางท่ี 2 รวมงบประมาณ  3.7627 ลานบาท   

แนวทางท่ี 3 รวมงบประมาณ   25.6309 ลานบาท 
แนวทางท่ี 4 รวมงบประมาณ   96.4450 ลานบาท     
รวม 4 แนวทาง เปนเงิน  174.7020 ลานบาท                                         
รวมท้ังสิ้น 2 เปาหมาย 9,447.7336 ลานบาท 
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48.8634 ลบ. 3.7627 ลบ. 3.9648 ลบ. 21.6661 ลบ. 90.0002 ลบ. 6.4448 ลบ. 


