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ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 
 
1. ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีปรากฎ
ในรายงานผลการดําเนินงานฯ ฉบับนี้ เปนการรวบรวมขอมูลผลการดําเนินงานฯ ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม ถึงวันท่ี 31  
มีนาคม 2566 ดังนี้ 

ผลการดําเนินงานตามเปาหมายกิจกรรม 
ความกาวหนาตามแผนปฏิบัติการกรมอนามัยประจําเดือนมีนาคม 2566 (ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม - 31 

มีนาคม 2566) กรมอนามัย มีผลการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามเปาหมายกิจกรรมภายใตแผนปฏิบัติการกรม
อนามัย ประจําเดือนมีนาคม 2566 คิดเปนรอยละ 92.25 ท้ังนี้ เม่ือพิจารณาแยกความกาวหนาการดําเนินงาน
ระหวางหนวยงานสวนกลาง และสวนภูมิภาค จะพบวา หนวยงานสวนกลาง มีผลการขับเคลื่อนการดําเนินงานฯ 
คิดเปนรอยละ 93.09 และหนวยงานสวนภูมิภาค มีผลการขับเคลื่อนการดําเนินงานฯ คิดเปนรอยละ 91.73                 
โดยพิจารณาเทียบกับเปาหมายกิจกรรมการดําเนินงานกรมอนามัย ประจําเดือนมีนาคม 2566 
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ผลการเบิกจายงบประมาณตามแผนปฏิบัตกิารฯ  
ความกาวหนาการเบิกจายงานประมาณ ตามแผนปฏิบัติการกรมอนามัยประจําเดือนมีนาคม 2566 (ตั้งแต

วันท่ี 1 ตุลาคม-31 มีนาคม 2566) กรมอนามัย มีผลการเบิกจายงบประมาณ ประจําเดือนมีนาคม 2566 คิดเปน
รอยละ 94.97 ท้ังนี้ เม่ือพิจารณาแยกผลการเบิกจายงบประมาณระหวางหนวยงานสวนกลาง และสวนภูมิภาค จะ
พบวา หนวยงานสวนกลาง มีผลการเบิกจายงบประมาณ คิดเปนรอยละ 96.96  และหนวยงานสวนภูมิภาค มีผล
การการเบิกจายงบประมาณ คิดเปนรอยละ 92.73 โดยพิจารณาเทียบกับแผนการเบิกจายงบประมาณกรมอนามัย 
ประจําเดือนมีนาคม 2566 
 

 
 
ท้ังนี้ ไดมีการนําขอมูลผลการดําเนินงานฯ ดังกลาวฯ ขางตน มาแสดงผลในรูปแบบของแผนภูมิผลการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการฯ เปรียบเทียบกับผลการเบิกจายงบประมาณ จําแนกเปนผลการดําเนินงานระดับสวนกลาง 
และสวนภูมิภาค ดังนี้ 
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หนวยงานสวนกลาง 

 
 
หนวยงานสวนภูมิภาค 

 
ระบบศูนยติดตามผลการปฏิบัติงานกรมอนามัย (DOC 4.0) ณ 1 เมษายน 2566 
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2. ผลการดําเนินงานตามโครงการสําคัญกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
    ของกรมอนามัย  
 โครงการสําคัญกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีกรมอนามัยรับผิดชอบขับเคลื่อน
ดําเนินงาน จํานวน 5 โครงการ ประกอบดวย 
 1. โครงการฟนเทียมรากฟนเทียมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาส                 
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 72 พรรษา ไดรับจัดสรรงบประมาณ 4,177,900 บาท 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน 
1. จัดทําโครงการ กําหนดเปาหมายและหนวยบริการท่ีเขารวมโครงการใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 
2. แตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการและคณะกรรมการดําเนินการ ระดบักระทรวง 
3. รณรงคสรางกระแส และเผยแพรประชาสัมพันธ โครงการฯ 
4. สนับสนุนการดําเนินงาน ผลิตสื่อ สิ่งพิมพตางๆ ท่ีจําเปนสําหรับบุคลากรผูใหบริการและผูรับบริการ 
5. พัฒนาศักยภาพของทันตแพทย เพ่ือใหบริการใสฟนเทียมตลอดจนการดูแลตอเนื่องในผูท่ีไดรับบริการ

ไปแลวไดอยางมีคุณภาพ และครอบคลุม 
6. จัดระบบฐานขอมูลและระบบรายงานขอมูล 
7. กระจายเวชภัณฑ อุปกรณในการจัดทํารากฟนเทียมใหหนวยบริการ 
8. ติดตาม รายงานผลการจัดบริการใสฟนเทียมและฝงรากฟนเทียม 

 2. โครงการขับเคล่ือนระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุและผูมีภาวะพ่ึงพิงระยะยาวแบบ            
บูรณาการ (Long Term Care) แบบ New Normal ไดรับจัดสรรงบประมาณ 18,295,100 บาท 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน 
1. พัฒนาระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุและผูมีภาวะพ่ึงพิงระยะยาวแบบบูรณาการ (Long Term 

Care) 
2. ขับเคลื่อนกฎหมาย และยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐาน หลักสูตรท่ีเก่ียวของกับการดูแลสงเสริม

สุขภาพผูสูงอายุ 
 3. โครงการสาสุขยุคใหมชวนคนไทยใสใจสุขภาพตนเอง ไดรับจัดสรรงบประมาณ 5,361,600 บาท 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน 
1. จัดทําระบบลงทะเบียน กํากับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาองคกรรอบรูดานสุขภาพ ชุมชน               

รอบรูดานสุขภาพ และการบริการรอบรูดานสุขภาพ สําหรับหนวยบริการสุขภาพ การศึกษา และสังคม 
2. ฝกอบรมเทคนิคการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพใหแกเจาหนาท่ีจากสถานบริการสุขภาพ การศึกษา 

และสังคม 
3. ประชุมแลกเปลี่ยนองคความรูและผลักดันนโยบายองคกรรอบรูดานสุขภาพระดับภูมิภาค 
4. ศึกษาดูงานและเยี่ยมเสริมพลังแกเครือขายรอบรูสุขภาพระดับเขตสุขภาพ 
5. ถอดบทเรียนและประเมินความสําเร็จของโครงการ จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู HL of the Year และ

เชิดชูเกียรติใหกับบุคคล/องคกรรอบรูดานสุขภาพระดับประเทศ 
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 4. โครงการสงเสริมการเจริญเติบโตและพัฒนาการเด็กปฐมวัย ไดรับจัดสรรงบประมาณ 18,494,600
บาท 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน 
1. ยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยดานสุขภาพ (4D) 
2. พัฒนามาตรฐานการจัด บริการดานการสงเสริมการเจริญเติบโตและพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
3. เยี่ยมเสริมพลังการดําเนินงาน ในระดับพ้ืนท่ี 

 5. โครงการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการมูลฝอยตามกฎหมายวาดวย               
การสาธารณสุข ไดรับจัดสรรงบประมาณ 4,752,600 บาท 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน 
1. พัฒนาและขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการมูลฝอยติดเชื้อ(E-Manifest) เพ่ือควบคุมกํากับการขนสง และ

กําจัดมูลฝอยติดเชื้ออยางมีประสิทธิภาพ 
2. เสริมสรางความรวมมือทุกภาคสวน ในการบริหารจัดการมูลฝอย และยกระดับคุณภาพการจัดการ

อนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการการสาธารณสุขท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
3. พัฒนาปรับปรุงกฎหมายและประเมินผลสัมฤทธิ์การบังคับใชกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข              

ในการจัดการมูลฝอย 
4. ประเมินรับรอง กํากับ ติดตามการดําเนินงานบริหารจัดการมูลฝอย และการยกระดับคุณภาพ                   

การจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการสาธารณสุข 
 ตั้งแตตนปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จนถึงปจจุบัน มีผลการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามโครงการสําคัญฯ 
ดังมีรายละเอียดผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
 2.1 ผลการดําเนินงานตามโครงการสําคัญกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566                
ของกรมอนามัย ประจําเดือนตุลาคม ถึงธันวาคม 2565 มีความกาวหนาการดําเนินงานจําแนกรายโครงการ ดังนี้ 
 1. โครงการฟนเทียมรากฟนเทียมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาส                 
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 72 พรรษา  

ไดรับจัดสรรงบประมาณ 4,177,900 บาท  มีผลการเบิกจายงบประมาณ 1,156,301 บาท  
คิดเปนรอยละ 27.67  
ผลการดําเนินงาน/ปญหาอุปสรรค 
1. พัฒนาศักยภาพของทันตแพทย ในรูปแบบ Hybrid ณ หองประชุมสํานักทันตสาธารณสุข และ                

ผานระบบประชุมทางไกล ไดรับการสนับสนุนวิทยากรจากมูลนิธิทันตนวัตกรรมในพระบรมราชูปถัมภ คณะ               
ทันตแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ผูเขารวมประชุมประกอบดวย      
ทันตแพทยในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และสังกัดอ่ืน ๆ รวมท้ังสิ้น 500 คน 

2. ประชุมพิจารณาคูมือการดําเนินงานและเตรียมการขับเคลื่อนโครงการฟนเทียม รากฟนเทียม                    
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ผูเขาประชุม โดยผูแทนจากสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
(สปสช.) กองบริหารการสาธารณสุข (กบรส.) สถาบันทันตกรรม มูลนิธิทันตนวัตกรรมในพระบรมราชูปถัมภ และ
ผูรับผิดชอบจากสํานักทันตสาธารณสุข กรมอนามัย 

3. ประชุมคณะกรรมการอํานวยการและคณะกรรมการดําเนินการระดับกระทรวง โดยนายอนุทิน                 
ชาญวีรกูล รองนายกรัฐมนตรีและรมว.กระทรวงสาธารณสุข ท่ีปรึกษาคณะกรรมการอํานวยการ ใหเกียรติ                
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มอบนโยบายและแนวทางการดําเนินโครงการฟนเทียม รากฟนเทียม เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ                     
พระเจาอยูหัวในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ คณะกรรมการเขารวมประชุมรวมท้ังสิ้น ๒๕ คน การสนับสนุน                 
ท้ังการจัดหาอุปกรณ บุคลากรทางการแพทย งบประมาณและสถานท่ี วาระการประชุม เปนการนําเสนอ
ความกาวหนาการบริหารจัดการโครงการ การเบิกจาย การสนับสนุนชุดรากเทียม การรายงานและการพัฒนา
ศักยภาพทันตบุคลากร รวมท้ังรวมกันพิจารณาการเพ่ิมหนวยบริการในการจัดบริการฝงรากฟนเทียม ซ่ึงเก่ียวของ
กับเขตสุขภาพทุกเขต ในการใหการสนับสนุนงบประมาณ จัดหาเครื่องมือ แกโรงพยาบาลเปาหมาย และสง                
ทันตบุคลากรเขาอบรม เพ่ือใหสามารถรองรับการใหบริการอยางท่ัวถึง 

4. สงมอบชุดนิทรรศการเคลื่อนท่ี เพ่ือใชในการจัดงานรณรงคภายใต โครงการฟนเทียม รากฟนเทียม 
เฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ 

Small Success 
1. พัฒนาศักยภาพทันตแพทยในการทําฟนเทียม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดบริการ ภายใตโครงการ

ฟน เ ทียม  รากฟนเ ทียมเฉลิมพระเ กียรติพระบาทสมเ ด็จพระเจ าอยูหั ว  เนื่ อ งในโอกาสมหามงคล                            
เฉลิมพระชนมพรรษา 72 พรรษา  

- มีทันตแพทยเขารวมการพัฒนาศักยภาพในการทําฟนเทียม 3 Visit, Implant-retained 
Overdenture, การทําฟนเทียมเดี่ยว (Single Denture), Digital complete denture in clinical practice in 
mobile service และไดมีการแลกเปลี่ยนปญหาท่ีพบในการทําฟนเทียมและวิธีแกไข ผานระบบออนไลน จํานวน 
500 คนเพ่ือสนับสนุนการจัดบริการฟนเทียม รากฟนเทียม ภายใตโครงการฯ 

2. ผลิตสื่อสนับสนุนการรณรงคการจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู ฟนเทียม รากฟนเทียมเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ในเขตสุขภาพท่ี 3  

3. ชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน คาเปาหมายผานการประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงการดําเนินงานโครงการ 
“ฟนเทียม รากฟนเทียม เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ 

4. คูมือแนวทางการดําเนินงาน ประกอบดวย  
- สวนท่ี 1 เนื้อหา โครงการฯ บทบาทหนาท่ีหนวยงานท่ีเก่ียวของ แนวทางการบันทึกขอมูลและ                   

การเบิกจาย ทรัพยากรและสิ่งสนับสนุน ถาม-ตอบ  
- สวนท่ี 2 สาระนารูทางวิชาการ แนวทางปฏิบัติทางคลินิก การเลือกกรณีผูปวย ข้ันตอนการรักษา               

การบันทึกขอมูลท่ีจําเปนในเวชระเบียน และสมุดประจําตัวผูปวยใสรากฟนเทียม 
 2. โครงการขับเคล่ือนระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผู สูงอายุและผู มีภาวะพ่ึงพิงระยะยาว 
แบบบูรณาการ (Long Term Care) แบบ New Normal  

ไดรับจัดสรรงบประมาณ 18,295,100 บาท มีผลการเบิกจายงบประมาณ 6,819,713 บาท  
คิดเปนรอยละ 37.27  
ผลการดําเนินงาน/ปญหาอุปสรรค 
1.1 ชี้แจงแนวทางการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และมีแผนการดําเนินงานในทุกระดับ 
1.2 สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุข/ฟนฟู Care Manager Caregiver และสนับสนุน

การอบรมผูบริบาลผูสูงอายุผาน online และ onsite 
1.3 ขับเคลื่อนการดําเนินงาน Long Term Care ในชุมชน รวมกับเครือขายในพ้ืนท่ี 
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1.4 วันท่ี 14 - 15 ธันวาคม 2565 ประชุมวิชาการระดับชาติดานการสงเสริมสุขภาพและนวัตกรรมการ
ดูแลผูสูงอายุ ครั้งท่ี 2 ณ โรงแรม เอเชีย แอรพอรท ดอนเมือง และมีการ Like สดผาน Facebook เพจกรม
อนามัย และเพจสํานักอนามัยผูสูงอายุ 

2.1 ขับเคลื่อนการบังคับใชประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง มาตรการควบคุมกํากับดูแลการประกอบ
กิจการใหบริการดูแลผูสูงอายุท่ีบานของผูรับบริการ พ.ศ. 2564 

- ประชุมหารือเตรียมขอมูลการแกไขประกาศกระทรวงฯ รวมกับกองกฎหมาย กรมอนามัย (11 ต.ค. 65) 
- ประชุมหารือเตรียมขอมูลนําเขาท่ีประชุมคณะกรรมการตามกฎหมายวาดวยกระทรวงสาธารณสุข                  

(19 ต.ค. 65) 
- ประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองรางกฎหมายระดับอนุบัญญัติและรางคําแนะนํา                   

ของคณะกรรมการสาธารณสุขตามกฎหมายวาดวยกระทรวงสาธารณสุข (15 พ.ย. 65) 
- ชี้แจงแนวทางปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง มาตรการควบคุมกํากับดูแลการประกอบ

กิจการใหบริการดูแลผูสูงอายุท่ีบานของผูรับบริการ พ.ศ. 2564 ในระดับพ้ืนท่ี 
2.2 พัฒนาจัดทํามาตรฐานหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตรCare Manager โดยผูเชี่ยวชาญจากหนวยงาน 

โดยภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ 
 - ศูนยอนามัยท่ี 1- 12 
 - วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นนทบุรี 
 - คณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย 
- กรมการแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 
- นายกสมาคมบริบาลผูปวยระยะทายแหงประเทศไทย 
- สถาบันสุขภาพเด็กแหงชาติมหาราชินี 
- สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
- ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ 
ปจจัยความสําเร็จ 
1. ไดรับความรวมมือจากผูเชี่ยวชาญจากภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ 
2. มีการกําหนดแผนการจัดทําหลักสูตรไวในแผนการดําเนินงานท่ีชัดเจน 
3. เปนหลักสูตรท่ีสอดรับการพัฒนาบุคคลากรท่ีรองรับการขับเคลื่อนการดําเนินระบบการสงเสริมสุขภาพ

ดูแลผูสูงอายุและผูมีภาวะพ่ึงพิงระยะยาวแบบบูรณาการ (Long Term Care) 
 3. โครงการสาสุขยุคใหมชวนคนไทยใสใจสุขภาพตนเอง  

ไดรับจัดสรรงบประมาณ 5,361,600 บาท ผลการเบิกจายงบประมาณ 1,500,073 บาท  
คิดเปนรอยละ 27.97 
ผลการดําเนินงาน/ปญหาอุปสรรค 
1. พัฒนาระบบปฏิบัติการสาสุข อุนใจ เพ่ือใชในการลงทะเบียน กํากับ ติดตาม และประเมินผลการ

พัฒนาองคกรรอบรูดานสุขภาพ (HLO) 
2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาศักยภาพบุคลากรดาน HL Officer และ HL Communicator 

กรมอนามัย ประจําป 2566 มีบุคลากรเขารวมอบรม จํานวน 80 คน 
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Small Success 
1. มีระบบลงทะเบียน กํากับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาองคกรรอบรูดานสุขภาพ (HLO) 

ระบบปฏิบัติการสาสุข อุนใจ 1 ระบบ 
2. เจาหนาท่ีสังกัดกรมอนามัยผานการฝกอบรมดาน HL Officer และ HL Communicator จํานวน                  

80 คน และขยายผลสูการพัฒนาเครือขายในการขับเคลื่อนการดําเนินงานสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพในระดับ
พ้ืนท่ี 13 เขตสุขภาพ จํานวน 1,040 คน 

ปจจัยความสําเร็จ 
อัตราความรอบรูดานสุขภาพของประชาชนเปนตัวชี้วัดในระดับกระทรวง จึงทําใหเจาหนาท่ีใหความสนใจ

กิจกรรมท่ีสงเสริมใหประชาชนเกิดความรอบรูดานสุขภาพ อาทิ การอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานสุขภาพ 
การพัฒนาองคกรรอบรูดานสุขภาพ การสนับสนุนภาคีเครือขายในการสรางชุมชนรอบรูดานสุขภาพ                   
การจัดกิจกรรมสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพในชุมชน การกําหนดนโยบายและสรางปจจัยตาง ๆ ท่ีเอ้ือ                  
ใหประชาชนเกิดความรอบรูดานสุขภาพเพ่ิมข้ึน 
 4. โครงการสงเสริมการเจริญเติบโตและพัฒนาการเด็กปฐมวัย  

ไดรับจัดสรรงบประมาณ 18,494,600 บาท ผลการเบิกจายงบประมาณ 4,452,687 บาท  
คิดเปนรอยละ 24.07  
ผลการดําเนินงาน/ปญหาอุปสรรค 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเฝาระวังและสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย ดวยคูมือ DSPM 

สําหรับเครือขายบุคลากรระดับเขตสุขภาพ วันท่ี 7 – 9 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมทีเค พาเลซ กรุงเทพฯ                 
ผูเขาประชุม จํานวน 100 คน 

วัตถุประสงค : เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อนงานพัฒนาการเด็กปฐมวัย และเสริมสรางความรอบรู
ใหแกเครือขายบุคลากรดานสาธารณสุข ไดแก CPM, ศอ. 1-12, สสม. และ สสจ. 

กิจกรรม : 
- อภิปราย รวมคนหา-ดูแล-แกไข เพ่ือพัฒนาการเด็กปฐมวัย โดยผูแทนจากกรมสุขภาพจิต กรมการ

แพทย กรมสบส. และกรมอนามัย  
- ฝกทักษะการใชคูมือ DSPM และทักษะการสื่อสารใหกับพอแม/ผูปกครอง โดยเนน 10 ขอแรก                

ของ คูมือ DSPM 
- แลกเปลี่ยนเรียนรูจากตัวแทน 4 ภาค 
2. จัดทําคลิปวีดีโอทักษะการสื่อสารและการใหความรูแกพอแม/ผูดูแลเด็ก ในการเฝาระวังและสงเสริม

พัฒนาการเด็กโดยใชคูมือ DSPM  
3. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนารูปแบบและเครื่องมือการศึกษาสถานการณการสงเสริมโภชนาการ และ

การเจริญเติบโตของเด็กปฐมวัยในพ้ืนท่ีตนแบบท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ระหวางวันท่ี 13 – 14 ธันวาคม 2565 
วัตถุประสงค : เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรของสํานักโภชนาการ ใหเกิดความรูความเขาใจ วิธีการ 

เทคนิค และกระบวนการในการศึกษาสถานการณในพ้ืนท่ีตนแบบท่ีเปนเลิศ (Best Practice) เชิงคุณภาพนําไปสู
การพัฒนาขอเสนอแนะตอรูปแบบการสงเสริมโภชนาการและการเจริญเติบโตท่ีเหมาะสมสําหรับเด็กปฐมวัยไทย 

4. ติดตามเยี่ยมเสริมพลังและลงพ้ืนท่ีการศึกษากระบวนการสงเสริมโภชนาการและการเจริญเติบโต               
ของเด็กปฐมวัยในพ้ืนท่ีตนแบบท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
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4.1 มหัศจรรย 1,000 วัน หนองบอนบานฉัน จังหวัดตราด ตําบลหนองบอน อําเภอบอไร จังหวัดตราด 
ประเด็นสําคัญ : ขับเคลื่อนงานสงเสริมโภชนาการและการเจริญเติบโตผานความรวมมือของภาคเครือขาย 

ระดับตําบล “ระบบการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมและนวัตกรรม กองทุนนมไขไอโอดีน”(ทองถ่ิน สาธารณสุข 
ศึกษา อสม. ประชาชน  และเอกชน) 

4.2 Amazing 1,000 Days in Sai Thai ตําบลไสไทย อําเภอเมือง จังหวัดกระบี่ 
ประเด็นสําคัญ : ขับเคลื่อนการสงเสริมโภชนาการและการเจริญเติบโตของเด็กปฐมวัยและหญิงตั้งครรภ

ผานเครื่องมือ“3 Setting 4 องคกร” อบต. ไสไทย เปนแกนหลักในการขับเคลื่อนงานระดับตําบลโดยการ                 
มีสวน รวมของเครือขายในตําบล 

5. ประชุมพัฒนารูปแบบการเลนดวย 9 กิจกรรมทางกาย 9 การเลนอิสระ ใหสอดคลองกับเครื่องมือ 
DSPM เพ่ือสงเสริมพัฒนาการเด็ก 

ผลลัพธ : ไดแนวทางการจัดกิจกรรมโรงเรียนพอแมดานสงเสริมการเลนฯ ซ่ึงเปนสื่อสําหรับพัฒนาทักษะ
ผูอํานวยการเลน (Play Worker) ใหแกแกนนํา (คร ูก) นําไปถายทอดแกพอแม ผูปกครอง ผูดูแลเด็กตอไป 

6. จัดงาน “มหกรรม Play Day” วันท่ี 15 ธันวาคม 2565 ณ สวนวชิรเบญจทัศน (สวนรถไฟ) กทม. 
ผลลัพธ : สื่อสารสรางกระแสความรวมมือขับเคลื่อนนโยบายเด็กไทยเลนเปลี่ยนโลก เพ่ือใหครู พอแม 

ผูปกครอง ผูดูแลเด็กเห็นความสําคัญของการเลน สามารถเลนไดทุกท่ี ทุกเวลา 
 5. โครงการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการมูลฝอยตามกฎหมายวาดวย 
การสาธารณสุข  

ไดรับจัดสรรงบประมาณ 4,752,600 บาท ผลการเบิกจายงบประมาณ 1,334,139 บาท  
คิดเปนรอยละ 28.07 
ผลการดําเนินงาน/ปญหาอุปสรรค 
1. ปรับปรุงและบํารุงรักษาระบบบริหารจัดการมูลฝอยติดเชื้อ (E-manifest) เพ่ือใหตอบสนองตอ                 

การใชงานไดตามปกติอยางมีประสิทธิภาพ  สามารถรองรับการเขาถึงและใชงานของผูใชงานท่ีเก่ียวของ                 
อยางตอเนื่อง 

2.1 ประชุมหารือรวมกับโรงพยาบาลเอกชน โรงพยาบาลภาครัฐ สังกัดอ่ืนๆ และโรงพยาบาลภาครัฐสังกัด 
สธ. จํานวน 370 คน เพ่ือหารือแนวทางการขับเคลื่อนยกระดับมาตรฐานการจัดการมูลฝอยในสถานบริการ              
การสาธารณสุข 

2.2 พัฒนาขีดความสามารถเจาหนาท่ีกรมอนามัย และหนวยงานท่ีเก่ียวของ ไดแก ศูนยอนามัย, สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง องคการบริหารสวนจังหวัดเชียงราย 
และบริษัท ลาภา ซิสเตมส จํากัด จํานวน 20 คน เพ่ือขับเคลื่อนการจัดการมูลฝอยท่ีเปนพิษหรืออันตราย            
จากชุมชน และการใชงานระบบบริหารจัดการมูลฝอยติดเชื้อ (E-manifest)  

2.3 ยกระดับคุณภาพการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการการสาธารณสุขท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 

1) มีแนวทางการดําเนินงานพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge และ GREEN & CLEAN sub-district health promoting hospital ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ
จัดประชุมชี้แจงแนวทางฯ แกผูรับผิดชอบงานระดับศูนยอนามัย สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง สํานักงาน
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สาธารณสุขจังหวัด สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบลท่ัวประเทศ 

3. ประชุมคณะอนุกรรมการยกรางกฎหมายเก่ียวกับการจัดการมูลฝอยตามกฎหมาย วาดวยการ
สาธารณสุข ครั้งท่ี 14 -3/2565 เพ่ือพัฒนากฎหมาย 2 ฉบับ ไดแก 

1) ประกาศกระทรวงฯ เรื่องกําหนดสถานท่ีตั้งสําหรับการฝงกลบอยางปลอดภัยฯ  
2) ประกาศกระทรวงฯเรื่องกําหนดสถานท่ีตั้งและขนาดพ้ืนท่ีสําหรับกระบวนการเผามูลฝอย                

ท่ีเปนพิษหรืออันตรายจากชุมชน 
4.1 ประเมินและติดตามมาตรฐานกิจการใหบริการกําจัดมูลฝอยติดเชื้อ สถานท่ีใหบริการรับกําจัดมูลฝอย

ติดเชื้อ 4 แหง ไดแก  
1) บริษัท เอ็นไวรอน พาวเวอร จํากัด จ. สมุทรปราการ  
2) บริษัท โอเอ็ม เทคโนส จํากัด จ. พระนครศรีอยุธยา  
3) บริษัท ครูเสือ เซฟตี้เทรนนิ่ง แอนด คอนซัลติ้ง จํากัด จ. สมุทรสาคร 
4) บริษัท โชติฐกรณพิบูลย จํากัด จ. นครสวรรค  

ซ่ึงกรมอนามัยไดใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติมในการดําเนินงานเพ่ือใหเปนไปตามกฎหมายตอไป 
4.2 ลงพ้ืนท่ีติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนการจัดการมูลฝอยท่ีเปนพิษหรืออันตรายจากชุมชน ในพ้ืนท่ี

จังหวัดสมุทรปราการ พระนครศรีอยุธยา และสมุทรสาคร  
4.3 ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบขอเท็จจริงและใหคําปรึกษาแนะนําทางวิชาการ กรณีปญหาบอขยะในพ้ืนท่ีตําบล

หนองแหน อ.พนมสารคาม จ.ฉะเชิงเทรา 
4.4 ยกระดับคุณภาพการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการการสาธารณสุข 

1) อบรมพัฒนาขีดความสามารถผูตรวจประเมินมาตรฐานดานอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการ
การสาธารณสุข เพ่ือตรวจประเมินรับรอง GREEN & CLEAN Hospital Challenge จํานวน 76 ทีม ประกอบดวย 
เจาหนาท่ีกรมอนามัย ศูนยอนามัย, สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง และสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 

Small Success 
1. โรงพยาบาลมีการใชงานระบบ E-Manifest รอยละ 69.15 (1,058 แหง จาก 1,530 แหง) ขอมูล               

ณ วันท่ี 27 ธ.ค. 65) 
2. จังหวัด 28 จังหวัด (รวมกรุงเทพมหานคร) จัดทําแผนการดําเนินงานเพ่ือยกระดับการพัฒนา

โรงพยาบาลสู GREEN & CLEAN Hospital Challenge 2566 (คิดเปนรอยละ 36.4) โดย 49 จังหวัด อยูระหวาง
การรวบรวมขอมูล (ขอมูล ณ วันท่ี 3 ม.ค. 66) 

3. จังหวัด 70 จังหวัด (รวมกรุงเทพมหานคร) มีการจัดทําคําสั่งคณะกรรมการขับเคลื่อนและประเมิน
รับรอง GREEN & CLEAN Hospital Challenge (คิดเปนรอยละ 91)  โดย 7 จังหวัดอยูระหวางเสนอลงนาม              
คําสั่งฯ (ขอมูล ณ วันท่ี 3 ม.ค. 66) 
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 2.2 ผลการดําเนินงานตามโครงการสําคัญกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566                
ของกรมอนามัย ประจําเดือนมกราคม 2566 ถึงมีนาคม 2566  มีรายละเอียดดังนี ้
 1. โครงการฟนเทียมรากฟนเทียมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาส                 
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 72 พรรษา  

ไดรับจัดสรรงบประมาณ 4,177,900 บาท  มีผลการเบิกจายงบประมาณ(สะสม) 2,095,823 บาท  
คิดเปนรอยละ 50.16  
ผลการดําเนินงาน/ปญหาอุปสรรค 
1. พัฒนาศักยภาพของทันตแพทย วันท่ี 14 - 15 ธ.ค. 2565 ในรูปแบบ Hybrid ณ หองประชุมสํานัก

ทันตสาธารณสุข และผานระบบประชุมทางไกล ไดรับการสนับสนุนวิทยากรจาก มูลนิธิทันตนวัตกรรม 
ในพระบรมราชูปถัมภ คณะทันตแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
ผูเขารวมประชุมประกอบดวยทันตแพทยในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และสังกัดอ่ืน ๆ รวมท้ังสิ้น 500 คน 

2. ประชุมเพ่ือพิจารณาคูมือการดําเนินงานและเตรียมการขับเคลื่อนโครงการฟนเทียม รากฟนเทียม              
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว วันท่ี 6 ตุลาคม 2565 ผูเขาประชุม ผูแทนจากสํานักงาน
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ (สปสช.) กองบริหารการสาธารณสุข (กบรส.) สถาบันทันตกรรม มูลนิธิ 
ทันตนวตักรรมในพระบรมราชูปถัมภ และผูรับผิดชอบจากสํานักทันตสาธารณสุข รวมท้ังสิ้น 15 คน 

3. ประชุมคณะกรรมการอํานวยการและคณะกรรมการดําเนินการระดับกระทรวง โดยนายอนุทิน                
ชาญวีรกูล รองนายกรัฐมนตรีและรมว.กระทรวงสาธารณสุข ท่ีปรึกษาคณะกรรมการอํานวยการ ใหเกียรติ               
มอบนโยบายและแนวทางการดําเนินโครงการฟนเทียม รากฟนเทียม เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ                     
พระเจาอยูหัวในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ คณะกรรมการเขารวมประชุมรวมท้ังสิ้น ๒๕ คน การสนับสนุน               
ท้ังการจัดหาอุปกรณ บุคลากรทางการแพทย งบประมาณและสถานท่ี วาระการประชุม เปนการนําเสนอ
ความกาวหนาการบริหารจัดการโครงการ การเบิกจาย การสนับสนุนชุดรากเทียม การรายงานและการพัฒนา
ศักยภาพทันตบุคลากร รวมท้ังรวมกันพิจารณาการเพ่ิมหนวยบริการในการจัดบริการฝงรากฟนเทียม ซ่ึงเก่ียวของ
กับเขตสุขภาพทุกเขต ในการใหการสนับสนุนงบประมาณ จัดหาเครื่องมือ แก รพ.เปาหมาย และสงทันตบุคลากร
เขาอบรม เพ่ือใหสามารถรองรับการใหบริการอยางท่ัวถึง 

4. จัดทํา TOR จางเหมารณรงคโครงการฯ เรียบรอย และสงมอบชุดนิทรรศการเคลื่อนท่ี เพ่ือใชในการ      
จัดงานรณรงคภายใต โครงการฟนเทียม รากฟนเทียม เฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ 

5. จัดทํา TOR ฐานขอมูลวัสดุรากฟนเทียม ฯ เพ่ือสนับสนุนการจัดบริการ ในการจัดสรรและบริหาร
จัดการรากฟนเทียม ภายใตโครงการ ฯ อยูระหวางกระบวนการสงมอบงาน 

6. ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานโครงการฟนเทียม รากฟนเทียมฯ ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ วันท่ี ๑๗ มกราคม 
๒๕๖๖ โดยมีคณะกรรมการเขาประชุม 21 คน ซ่ึงเปนการนําเสนอความกาวหนาการดําเนินงานและรวมพิจารณา 
1.แผนการสื่อสาร ประชาสัมพันธ ฯ  2.การบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมการเขาถึงบริการ ท้ังนี้ไดมีมติใหแตงตั้ง
คณะทํางานภายใต คกก.ดําเนินงาน ฯ เ พ่ือสนับสนุนกระบวนการพัฒนา กระจายรากฟนเทียม และ                        
การประชาสัมพันธ 

7. ประชุมคณะทํางานพัฒนาและกระจายผลิตภัณฑ โครงการฟนเทียม รากฟนเทียมเฉลิมพระเกียรติ ฯ
วันท่ี 16 กุมภาพันธ 2566 โดยไดนําเสนอผลการดําเนินงานแลกเปลี่ยนและกระจายรากฟนเทียม ฐานขอมูลวัสดุ
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รากฟนเทียม และรวมพิจารณาข้ันตอนกระบวนการแลกเปลี่ยนและการจัดเก็บขอมูล เพ่ือพัฒนาระบบในระยะ
ถัดไป 

8. ถายทําคลิปวิดีโอประชาสัมพันธโครงการฟนเทียม รากฟนเทียมฯ เพ่ือถายทําสื่อประชาสัมพันธ ในการ
สื่อสารสรางความเขาใจ และกระตุนใหประชาชนรับทราบแนวทางการรับบริการฟนเทียมและฝงรากเทียมท่ีชัดเจน 
ณ โรงพยาบาลแมวงก จังหวัดนครสวรรค ในวันท่ี 22 – 24 กุมภาพันธ 2566  

9. ประชุมติดตามการดําเนินโครงการฟนเทียม รากฟนเทียมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ 
พระเจาอยูหัวเนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๗๒ พรรษา ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ระดับจังหวัด 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ (๓ มีนาคม ๒๕๖๖ ผานระบบการประชุมทางไกล) 

Small Success ไตรมาส 2 
2.1 ผูสูงอายุและวัยกอนสูงอายุไดรับบริการใสฟนเทียมท้ังปากหรือเกือบท้ังปาก จํานวน 32,687 คน 
2.2 ผูสูงอายุและวัยกอนสูงอายุไดรับบริการฝงรากฟนเทียมเพ่ือรองรับฟนเทียมท้ังปากตามความจําเปน 

จํานวน 187 คน 
ปญหา/อุปสรรค 
- ระบบการรายงานผลการจัดบริการ ผาน HDC ของกระทรวงสาธารณสุขเปนหลัก แตยังไมเชื่อมกับ

ขอมูลหนวยบริการบางพ้ืนท่ี อาทิ กทม. 
แนวทางการแกไข 
- ประสานหนวยบริการในเขต กทม.จัดสงรายงานผานGoogle form มายังสํานักทันตสาธารณสุข และ     

ขอใชขอมูลรายงานการจัดบริการรากฟนเทียมผาน ระบบ e-claim ของ สปสช. อีกท้ังวางแผนการพัฒนาระบบ
รายงาน เพ่ือเชื่อมระบบการบันทึกขอมูลและรายงาน HDC ของกระทรวงสาธารณสุข 
 2. โครงการขับเคล่ือนระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผู สูงอายุและผู มีภาวะพ่ึงพิงระยะยาว 
แบบบูรณาการ (Long Term Care) แบบ New Normal  

ไดรับจัดสรรงบประมาณ 18,295,100 บาท มีผลการเบิกจายงบประมาณ(สะสม) 10,936,669 บาท  
คิดเปนรอยละ  59.78 
ผลการดําเนินงาน/ปญหาอุปสรรค 
1) พัฒนาระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุและผูมีภาวะพ่ึงพิงระยะยาวแบบบูรณาการ (Long 

Term Care) 
1. ขับเคลื่อนการดําเนินงานพัฒนา Blue Book Application 
    - ขอมูลคัดกรองสุขภาพของผูสูงอายุและสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพ (Health Literacy) จํานวน 

7,133,755 คน ไดรับการคัดกรองกลุมอาการผูสูงอายุ (9 ดาน) จํานวน 4,521,327 คน คิดเปนรอยละ 63.37 
(ขอมูล Blue Book Application วันท่ี 31 มี.ค. 2566) 

2. พัฒนาระบบโปรแกรม Long Term Care (3C) ตอเนื่อง  
3. รวมขับเคลื่อนและรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการมอบของขวัญปใหม เพ่ือดูแลสุขภาพกลุม

วัยอยางเปนระบบในกลุมผูสูงอายุ โดยประกาศใหป พ.ศ. 2566 “เปนปแหงสุขภาพสูงวัยไทย” โดยกรมอนามัย
รับผิดชอบในการคัดกรองสุขภาพ สนับสนุนวัสดุอุปกรณ เพ่ือการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ  
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- ประชุมคณะทํางาน กํากับติดตามและประเมินผลการสนับสนุนผาออมผูใหญ แผนรองซับการขับถาย 
ผาออมทางเลือกและลงพ้ืนท่ีเพ่ือกํากับติดตามการดําเนินงานรวมกับสปสช. ณ องคการบริหารสวนตําบลสนามเย 
อําเภอทามะกา แลธโรงแรมมนตเสนห ริเวอรแคว ริสอรท แอนด สปา จังหวัดกาญจนบุรี (1 - 2 มี.ค. 2566) 

- สนับสนุนผาออมผูใหญ, แผนรองซับ, แผนเสริมซึมซับการขับถาย จํานวน 13,437,279 ชิ้น ครอบคลุม
ผูสูงอายุ จํานวน 26,744 คน (ขอมูล สปสช. ณ วันท่ี 31 มี.ค. 2566) 

- รวมติดตามและขับเคลื่อนการดําเนินงานผานคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนนโยบายดานสุขภาพผูสูงอายุ 
ใหไดรับการดูแลอยางเปนระบบและท่ัวถึง (13 มี.ค. 2566) 

4. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพและทักษะของบุคลากรตามหลักสูตรผูจัดการการดูแลผูสูงอาย ุ
(Care Manager) สําหรับเจาหนาท่ี ศูนยอนามัย, สสจ., รพช., สสอ. (20 – 25 มี.ค. 2566) 

5. แลกเปลี่ยนเรียนรูการดูแลผูสูงอายุระยะยาว บูรณาการกับระบบการดูแลผูปวยระยะทายแบบ
ประคับประคอง 

6. มีการรายงานผลการดําเนินงานผานการประชุมคณะกรรมการติดตามนโยบายการสรางเสริมสุขภาพ
ตามกลุมวัย เพ่ือคนไทยแข็งแรง (ดานสุขภาพผูสูงอายุ) ครั้งท่ี 2/2566 (28 มี.ค. 2566)  

7. ตําบลท่ีมีระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุระยะยาว (Long Term Care) ในชุมชนผานเกณฑ 
จํานวน 7,124 ตําบล คิดเปนรอยละ 98.19 (ตําบลท้ังหมด 7,255 ตําบล) (ขอมูลระบบรายงาน Long Term 
Care 3C ณ วันท่ี 31 มี.ค. 2566) 

2) ขับเคลื่อนกฎหมาย และยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐาน หลักสูตรท่ีเก่ียวของกับการดูแลสงเสริม
สุขภาพผูสูงอายุ 

2.1 ชี้แจงและขับเคลื่อนการออกเทศบัญญัติประกาศกระทรวงสาธารณสุขฯ อปท. เทศบาลนคร เทศบาล
เมืองท่ัวประเทศ (29 มี.ค. 2566) 

2.2 เทศบาลนครและเทศบาลเมืองท่ีมีการออกเทศบัญญัติทองถ่ิน เรื่องกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ 
จํานวน 198 แหง (รอยละ 88) และไมออกเทศบัญญัติทองถ่ิน จํานวน 27 แหง (รอยละ 12) ครอบคลุมกิจการท่ี
เก่ียวกับบริการใหบริการดูแลผูสูงอายุท่ีบาน จํานวน 47 แหง (รอยละ 20.89) (ขอมูล ณ วันท่ี 31 มี.ค. 2566) 

Small Success 
1. ผูสูงอายุไดรับการประเมินและคัดกรองสุขภาพเบื้องตน จําแนกตามความสามารถในการทํากิจวัตร

ประจําวัน จํานวน 6,207,476 คน (รอยละ 62.05) (ขอมูล HDC ณ วันท่ี 31 มี.ค. 2566)   
2. สนับสนุนการดําเนินงานอบรมฟนฟูศักยภาพ Care Manager และ Caregiver ในระดับพ้ืนท่ีของศูนย

อนามัยท่ี 1 – 12 
3. รอยละ 92.81 ของผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงไดรับการดูแลตาม Care Plan (ขอมูลระบบโปรแกรม Long 

Term Care (3C) กรมอนามัย ณ วันท่ี 31 มี.ค. 2566) 
4. การออกเทศบัญญัติครอบคลุมกิจการท่ีเก่ียวกับบริการใหบริการดูแลผูสูงอายุท่ีบาน ของเทศบาลนคร 

และเทศบาลเมืองท่ัวประเทศจํานวน 47 แหง คิดเปนรอยละ 20.89 ณ วันท่ี 31 มี.ค. 2566) 
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 3. โครงการสาสุขยุคใหมชวนคนไทยใสใจสุขภาพตนเอง  

ไดรับจัดสรรงบประมาณ 5,361,600 บาท ผลการเบิกจายงบประมาณ(สะสม) 2,766,938 บาท  
คิดเปนรอยละ 51.61 
ผลการดําเนินงาน/ปญหาอุปสรรค 
1.1. หนวยบริการเขารวมลงทะเบียนเปนองคกรรอบรูสุขภาพ จํานวน 8,274 แหง  
1.2. การลงทะเบียนมีสวนรวมของชุมชน จํานวน 2,855 แหง เพ่ือเปนชุมชนรอบรูดานสุขภาพ 
1.3. สถานศึกษายกระดับเปนองคกรรอบรูดานสุขภาพ มีจํานวนโรงเรียนท่ีเขารวม 2,105 แหง 
2.1 อบรมนักสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพมืออาชีพ (HL Coach) ระยะ 3 วันท่ี 2-3 มีนาคม 2566 

และอบรมระยะ 4 วันท่ี 31 มีนาคม 2566 
3.1 ระบบสาสุขอุนใจ มีแพ็กเกจเสริม/Intervention ท่ีเครือขายไดนํามาเชื่อมโยง  ไดแก  
- จัดสภาพแวดลอมผูสูงอายุ เขาถึง 30 ชุมชน (1,523 คน) 
- 7 Weeks เขาถึง 16 ชุมชน (1,439 คน)  
- Blue Book เขาถึง 10 ชุมชน (871 คน) 
- GREEN & CLEAN Hospital เขาถึง 9 ชุมชน (1,335 คน)  
- 10 Package เขาถึง 1 ชุมชน (36 คน)  
- ไทยสุข เขาถึง 154 ชุมชน (10,015 คน)  
- 13 สัปดาห 13 ภารกิจ พิชิตสุขภาพดี เขาถึง 130 ชุมชน (3,900 คน) 
4. HL Officer เขารวมกิจกรรม " Friday station The Series" ครั้งท่ี 3 วันท่ี 24 มีนาคม 2566  
จํานวน 36 คน  โดยมีผูแทนจากศูนยอนามัยท่ี 7,8,9 เเละ 10 เปนผูตนเรื่องการพูดคุยแลกเปลี่ยนกัน 
5.1 ลงพ้ืนท่ีศึกษาดูงานและเยี่ยมเสริมพลังเครือขาย 
ขับเคลื่อนองคกรและชุมชนรอบรูดานสุขภาพระหวางวันท่ี 19-22 มีนาคม 2566 ณ รพ.สต. สระแกว  
ต.สระแกว อ.เปอยนอย จ.ขอนแกน 
Small Success 
1. หนวยบริการท่ีผานการประเมินเปนองคกรรอบรูดานสุขภาพ (HLO) จํานวน 3,306 แหง เปน รพ.สต.

รอบรู จํานวน 2,498 แหง 
2. ชุมชนท่ีผานการประเมินเปนชุมชนรอบรูดานสุขภาพ จํานวน 1,359 แหง 
3. โรงเรียนท่ีไดรับการรับรองโรงเรียนรอบรูดานสุขภาพ (Plus HL) จํานวน 413 แหง 

  
4. โครงการสงเสริมการเจริญเติบโตและพัฒนาการเด็กปฐมวัย  
ไดรับจัดสรรงบประมาณ 18,494,600 บาท ผลการเบิกจายงบประมาณ 9,358,543 บาท  
คิดเปนรอยละ 50.60 
ผลการดําเนินงาน/ปญหาอุปสรรค 
1) ยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยดานสุขภาพ (4D) 
ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความรูและทักษะของบุคลากรในการจัดโรงเรียนพอแม ดานสุขภาพ 4D               

ในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 วันท่ี 11 - 13 มกราคม พ.ศ. 2566 ณ หองประชุมโรงแรม
ทีเค. พาเลซแอนดคอนเวนชั่นและLive Streaming ผานทาง facebook กรมอนามัย 
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หนวยงานท่ีจัด : สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาติ และกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 
วัตถุประสงค : เพ่ือพัฒนาศักยภาพของแกนนาผูดูแลเด็ก นักวิชาการ บุคลากรท่ีเก่ียวของ 
ในการจัดกิจกรรมเสริมสรางทักษะการเลี้ยงดูเด็กแกพอแมและผูปกครอง 
ผูเขาประชุม : ผูรับผิดชอบงานดานพัฒนาการเด็กปฐมวัยจาก ศูนยอนามัยท่ี 1 - 12 สถาบันพัฒนาสุข

ภาวะเขตเมือง จํานวน 41 คน 
เนื้อหาการประชุมฯ : บรรยายวชิาการ และ ฝกปฏิบัติ 
ผลผลิต : พัฒนาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในพ้ืนท่ีเปาหมาย 14 แหง ใหเปนตนแบบในการกิจกรรมโรงเรียน

พอแม ดานสุขภาพ 4D 
2) จัดทํารายละเอียดโรงเรียนพอแม ตามเกณฑตําบลมหัศจรรย 1,000 วัน Plus สู 2,500 วัน    
วัตถุประสงค 
เพ่ือจัดทําแผนการสอนสําหรับโรงเรียน พอ แม ตามเกณฑตําบลมหัศจรรย 1,000 วัน Plus สู 2,500 วัน 
สาระสําคัญ 
จัดทําแผนการสอน แบงเปน 2 ชวงบริการ ไดแก 
 1.คลินิกฝากครรภ 
 2.คลินิกเด็กสุขภาพดี 
3) ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพทีมประเมินติดตามการจัดบริการคลินิกเด็กสุขภาพดีคุณภาพ 
วัตถุประสงค 
เพ่ือเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการทักษะในการประเมินติดตามการจัดบริการคลินิกเด็กสุขภาพดีและการวาง

แผนการเก็บขอมูลการประเมินจัดบริการ คลินิกเด็กสุขภาพดี ตามมาตรฐานงานอนามัยแมและเด็ก 
ผูเขาประชุม 
ผูเชี่ยวชาญ แพทย พยาบาลผูรับผิดชอบงานเด็กปฐมวัย จาก ศูนยอนามัยท่ี 1-12 และผูเก่ียวของ 
สิ่งท่ีตองดําเนินการตอ 
1.ดําเนินการรวบรวมเอกสารท่ีเก่ียวของเพ่ือขอจริยธรรมในมนุษย 
2.ประสานพ้ืนท่ีเพ่ือทําการ Try out แบบสัมภาษณ 
4) ยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยดานสุขภาพ (4D) 
- เยี่ยมเสริมพลังการจัดกิจกรรมโรงเรียน พอ แม on line 
เปาหมายการดําเนินงาน : ตนแบบ โรงเรียน พอ แม เขตสุขภาพ ละ 1  แหง 
ผลการดําเนินงาน 
- ขยายผลการดําเนินงาน โรงเรียน พอ แม ใน 9 เขตสุขภาพ รอดําเนินการ ใน 5 เขตสุขภาพ 
- เกิด family play worker จํานวน 553 ครอบครัว 
Small Success 
- รอยละของเด็กอายุ 0 - 5 ป มีพัฒนาการสมวัย รอยละ 79.6 
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 5. โครงการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการมูลฝอยตามกฎหมายวาดวย 
การสาธารณสุข  

ไดรับจัดสรรงบประมาณ 4,752,600 บาท ผลการเบิกจายงบประมาณ 2,035,391 บาท  
คิดเปนรอยละ 42.83 
ผลการดําเนินงาน/ปญหาอุปสรรค 
1) พัฒนาและขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการมูลฝอยติดเชื้อ (E-Manifest) เพ่ือควบคุมกํากับการขนสง 

และกําจัดมูลฝอยติดเชื้ออยางมีประสิทธิภาพ 
 1. ติดตามและขับเคลื่อนการใชงานระบบ E-Manifest โดยมี โรงพยาบาลท่ีใชงานระบบฯ 6,739 แหง 
จาก 11,285 แหง(รอยละ 59.72) 

2. ปรับปรงุและบํารุงรักษาระบบบริหารจัดการมูลฝอยติดเชื้อ  
(E-manifest) เพ่ือใหตอบสนองตอการใชงานไดตามปกติอยางมีประสิทธิภาพ สามารถรองรับการเขาถึงและใชงาน
ของผูใชงานท่ีเก่ียวของอยางตอเนื่อง  

3. ประสานความรวมมือ สงเสริม สนับสนุนการใชงานระบบ E-manifest และใหคําแนะนําทางวิชาการ
แกหนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของ ไดแก ศูนยอนามัย สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด และหนวยงานควบคุมกํากับ  

4. ทดสอบระบบติดตามตรวจสอบการขนสงและกําจัดมูลฝอยติดเชื้อแบบเรียลไทม โดยใชเทคโนโลยี AI 
และระบบ GPS และกิจกรรม After action review ในพ้ืนท่ีจังหวัดพิจิตร 
และนครสวรรค เพ่ือใหระบบ E-Manifest มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 2) เสริมสรางความรวมมือทุกภาคสวน ในการบริหารจัดการมูลฝอย และยกระดับคุณภาพการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการการสาธารณสุขท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

1. อบรมเพ่ือพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรดานอนามัยสิ่งแวดลอม สําหรับเจาพนักงานสาธารณสุข 
ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 ประจําป 2566 หลักสูตร “การจัดการมูลฝอยท่ัวไป” ใหแก 
เจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 51 คน 

2. ประชุมคณะทํางานสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมในโรงพยาบาลตามมาตรฐาน  
GREEN & CLEAN Hospital จํานวน 22 คน โดยคณะกรรมการประกอบดวย กองบริหารการสาธารณสุข 
(สํานักงานปลัดประทรวงสาธารณสุข) กองแผนงานและวิชาการ (สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา) สํานัก
คุณภาพและความปลอดภัยอาหาร(กรมวิทยาศาสตรการแพทย) และกองแบบแผน(กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ) 
เปนตน โดยไดขอเสนอตอการบูรณาการความรวมมือการดําเนินงานของหนวยงานภายในกระทรวงสาธารณสุข 

3) พัฒนาปรับปรุงกฎหมายและประเมินผลสัมฤทธิ์การบังคับใชกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข 
ในการจัดการมูลฝอย พัฒนาและปรับปรุงกฎหมาย ระดับอนุบัญญัติเก่ียวกับการจัดการมูลฝอย ตามกฎหมาย 
วาดวยการสาธารณสุข โดยมีกฎหมายท่ีผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการสาธารณสุขแลว ไดแก 

1. (ราง) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง ท่ีตั้งสําหรับการฝงกลบอยางปลอดภัยและมาตรการปองกัน
และแกไข เพ่ือไมใหสงผลกระทบตอสุขภาพของประชาชนและสิ่งแวดลอม พ.ศ. ... 

2. (ราง) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สถานท่ีตั้งและขนาดพ้ืนท่ีสําหรับกระบวนการเผามูลฝอยท่ี
เปนพิษหรืออันตรายจากชุมชน และแสงสวาง และการระบายอากาศภายในอาคารท่ีเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 
พ.ศ. ... 
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4) ประเมินรับรอง กํากับติดตามการดําเนินงานบริหารจัดการมูลฝอย และการยกระดับคุณภาพ 
การจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการการสาธารณสุขประเมินและติดตามมาตรฐานกิจการใหบริการกําจัด
มูลฝอยติดเชื้อ ณ บริษัทท่ีดินบางปะอิน จ.พระนครศรีอยุธยา ซ่ึงกรมอนามัยไดใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติมตอการ
ดําเนินงาน เพ่ือใหการดําเนินงานการกําจัดมูลฝอยติดเชื้อเปนไปตามมาตรฐานและกฎหมายตอไป 

Small Success 
1. โรงพยาบาลมีการใชงานระบบ E-Manifest รอยละ 59.72 (6,739 แหง จาก 11,285 แหง)  
ขอมูล ณ วันท่ี 31 มี.ค. 66  
2. โรงพยาบาลพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital Challenge  
ระดับมาตรฐานข้ึนไปรอยละ 10.10 (97 แหง จาก 960 แหง) ขอมูล ณ วันท่ี 31 มี.ค. 66 
  


