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ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 
 
1. ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ปรากฎ
ในรายงานผลการด าเนินงานฯ ฉบับนี้ เป็นการรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงานฯ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 28 
กุมภาพันธ์ 2566 ดังนี้ 

ผลการด าเนินงานตามเป้าหมายกิจกรรม 
ความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการกรมอนามัยประจ าเดือนกุมภาพันธ์  2566 (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม-28 

กุมภาพันธ์ 2566) กรมอนามัย มีผลการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามเป้าหมายกิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการกรม
อนามัย ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2566 คิดเป็นร้อยละ 92.55 ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาแยกความก้าวหน้าการด าเนินงาน
ระหว่างหน่วยงานส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จะพบว่า หน่วยงานส่วนกลาง มีผลการขับเคลื่อนการด าเนิ นงานฯ 
คิดเป็นร้อยละ 92.48 และหน่วยงานส่วนภูมิภาค มีผลการขับเคลื่อนการด าเนินงานฯ คิดเป็นร้อยละ 92.60                 
โดยพิจารณาเทียบกับเป้าหมายกิจกรรมการด าเนินงานกรมอนามัย ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2566 

 

ล ำดับ หน่วยงำน จ ำนวนกิจกรรมปี 66 จ ำนวนกิจกรรม ณ 

ก.พ.66

จ ำนวนกิจกรรมท่ี

บรรลุผลตำมเป้ำ ณ

 ก.พ.66

% กำรบรรลุเทียบเป้ำ ณ

 ก.พ.66

% กำรบรรลุผล

เทียบกับเป้ำท้ังปี

                 1,066                    718                  664 92.48 62.29

1 กลุ่มตรวจสอบภายใน                            16 9 9 100.00 56.25
2 กองแผนงาน                            40 26 25 96.15 62.50
3 ส านักส่งเสริมสุขภาพ                          136 83 83 100.00 61.03
4 กองคลัง                              5 3 3 100.00 60.00
5 ส านักงานเลขานุการกรม                            34 31 22 70.97 64.71
6 กองการเจ้าหน้าท่ี                            30 20 19 95.00 63.33
7 ส านักอนามัยส่ิงแวดล้อม                            94 54 54 100.00 57.45
8 ส านักทันตสาธารณสุข                          117 64 62 96.88 52.99
9 ส านักโภชนาการ                            89 66 63 95.45 70.79
10 ส านักอนามัยการเจริญพันธ์ุ                            54 42 42 100.00 77.78
11 กองกิจกรรมทางการเพ่ือสุขภาพ                            70 43 39 90.70 55.71
12 ส านักสุขาภิบาลอาหารและน  า                            62 50 50 100.00 80.65
13 กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ                            75 54 51 94.44 68.00
14 กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุข กรมอนามัย                            25 21 21 100.00 84.00
15 กองกฎหมาย                            31 30 30 100.00 96.77
16 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร                            20 18 16 88.89 80.00
17 กองส่งเสริมความรอบรู้และส่ือสารสุขภาพ                            28 6 6 100.00 21.43
18 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ                            13 8 8 100.00 61.54

19020 สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติ                            26 18 11 61.11 42.31
21 ส านักอนามัยผู้สูงอายุ                            59 41 29 70.73 49.15

22 ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ                            31 22 21 95.45 67.74
23 กองดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ                            11 9 0 0.00 0.00

                 1,757                 1,122                1,039 92.60 59.13
23 ศูนย์อนามัยท่ี 1 เชียงใหม่                          173 106 106 100.00 61.27
24 ศูนย์อนามัยท่ี 2 พิษณุโลก                          148 102 102 100.00 68.92
25 ศูนย์อนามัยท่ี 3 นครสวรรค์                          168 92 88 95.65 52.38
26 ศูนย์อนามัยท่ี 4 สระบุรี                          159 95 88 92.63 55.35
27 ศูนย์อนามัยท่ี 5 ราชบุรี                          135 93 92 98.92 68.15
28 ศูนย์อนามัยท่ี 6 ชลบุรี                          128 74 59 79.73 46.09
29 ศูนย์อนามัยท่ี 7 ขอนแก่น                          182 111 78 70.27 42.86
30 ศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี                          138 98 98 100.00 71.01
31 ศูนย์อนามัยท่ี 9 นครราชสีมา                          113 77 77 100.00 68.14
32 ศูนย์อนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี                          104 59 59 100.00 56.73
33 ศูนย์อนามัยท่ี 11 นครศรีธรรมราช                            67 56 37 66.07 55.22
34 ศูนย์อนามัยท่ี 12 ยะลา                          106 67 66 98.51 62.26
35 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง                            65 47 45 95.74 69.23
36 ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธ์ุ ชายขอบ และเเรง                            62 37 37 100.00 59.68
37 ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ                              9 8 7 87.50 77.78

2,823                 1,840                1,703               92.55 60.33

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนในระบบ DOC ระหว่ำงวันท่ี 1 ตุลำคม 2565 - 28 กุมภำพันธ์ 2566 (ข้อมูล ณ วันท่ี 2 มีนำคม 2566)

ภำพรวมท้ังส้ิน

รวมส่วนกลำง

รวมส่วนภูมิภำค
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ผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการฯ  

ความก้าวหน้าการเบิกจ่ายงานประมาณ ตามแผนปฏิบัติการกรมอนามัยประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2566 
(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม-28 กุมภาพันธ์ 2566) กรมอนามัย มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 
2566 คิดเป็นร้อยละ 64.92 ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาแยกผลการเบิกจ่ายงบประมาณระหว่างหน่วยงานส่วนกลาง และ
ส่วนภูมิภาค จะพบว่า หน่วยงานส่วนกลาง มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 96.75  และหน่วยงาน
ส่วนภูมิภาค มีผลการการเบิกจ่ายงบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 92.87 โดยพิจารณาเทียบกับแผนการเบิกจ่าย
งบประมาณกรมอนามัย ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2566 
 

 
 
ทั้งนี้ ได้มีการน าข้อมูลผลการด าเนินงานฯ ดังกล่าวฯ ข้างต้น มาแสดงผลในรูปแบบของแผนภูมิผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการฯ เปรียบเทียบกับผลการเบิกจ่ายงบประมาณ จ าแนกเป็นผลการด าเนินงานระดับส่วนกลาง 
และส่วนภูมิภาค ดังนี้ 
  

ล ำดับ หน่วยงำน แผน งปม.66 รวมแผนงบ ณ ก.พ.66 รวมผลเบิกจ่ำย ณ 

ก.พ.66

%เบิกจ่ำยเทียบกับแผน

 ณ ก.พ.66

%เบิกจ่ำยเทียบ

กับแผนท้ังปี

132,463,340.00 70,754,275.48 68,455,547.67 96.75 51.68

1 กลุ่มตรวจสอบภายใน                983,300.00               396,850.00             427,004.91 107.60                         43.43                 
2 กองแผนงาน 4,055,100.00             1,505,004.67            1,490,137.37          99.01                           36.75                 
3 ส านักส่งเสริมสุขภาพ            17,622,829.00             8,483,835.00 8,256,003.00          97.31                           46.85                 
4 กองคลัง              2,194,500.00             1,249,343.00 1,317,193.17          105.43                         60.02                 
5 ส านักงานเลขานุการกรม              5,248,500.00 2,921,477.32            2,890,727.11          98.95                           55.08                 
6 กองการเจ้าหน้าท่ี              5,396,900.00 3,312,220.00            2,930,217.62          88.47                           54.29                 
7 ส านักอนามัยส่ิงแวดล้อม              9,223,317.00 6,411,868.00            6,360,671.76          99.20                           68.96                 
8 ส านักทันตสาธารณสุข            15,074,840.00             7,020,846.09 6,456,032.71          91.96                           42.83                 
9 ส านักโภชนาการ            10,767,541.00             5,339,835.00 5,669,130.29          106.17                         52.65                 
10 ส านักอนามัยการเจริญพันธ์ุ            11,758,124.00             8,950,496.00 9,010,397.00          100.67                         76.63                 
11 กองกิจกรรมทางการเพ่ือสุขภาพ              9,363,300.00             4,447,060.00 4,245,080.29          95.46                           45.34                 
12 ส านักสุขาภิบาลอาหารและน  า              2,608,797.00             1,422,507.00 1,294,904.99          91.03                           49.64                 
13 กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ              3,987,328.00             2,237,589.00 1,933,305.00          86.40                           48.49                 
14 กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุข กรมอนามัย              3,373,650.00             1,889,400.00 1,789,798.07          94.73                           53.05                 
15 กองกฎหมาย              3,885,215.00 1,899,573.14            1,888,458.14          99.41                           48.61                 
16 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร              1,106,500.00 697,795.00              670,069.70            96.03                           60.56                 
17 กองส่งเสริมความรอบรู้และส่ือสารสุขภาพ              7,723,099.00             3,965,769.97 3,761,815.47          94.86                           48.71                 
18 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ                884,500.00               442,468.35 442,588.35            100.03                         50.04                 

19020 สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติ              3,003,000.00             1,598,400.00 1,478,223.11          92.48                           49.22                 
21 ส านักอนามัยผู้สูงอายุ              9,933,000.00             4,908,757.06           4,465,417.06 90.97                           44.96                 
22 ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ              3,470,000.00             1,376,315.00 1,496,371.67          108.72                         43.12                 
23 กองดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ                800,000.00               276,865.88 182,000.88            65.74                           22.75                 

126,242,332.50 62,970,028.61 58,478,819.84 92.87 46.32
23 ศูนย์อนามัยท่ี 1 เชียงใหม่            13,878,899.00             7,248,534.00 6,599,999.12          91.05                           47.55                 
24 ศูนย์อนามัยท่ี 2 พิษณุโลก 8,635,528.50             3,993,363.00            4,029,340.29          100.90                         46.66                 
25 ศูนย์อนามัยท่ี 3 นครสวรรค์ 10,806,322.50           5,729,776.20            5,537,646.30          96.65                           51.24                 
26 ศูนย์อนามัยท่ี 4 สระบุรี              7,994,376.00             4,189,466.45 4,050,718.55          96.69                           50.67                 
27 ศูนย์อนามัยท่ี 5 ราชบุรี              9,614,446.00             4,331,276.33           4,055,664.45 93.64                           42.18                 
28 ศูนย์อนามัยท่ี 6 ชลบุรี              7,960,880.50             4,424,280.52           3,577,077.81 80.85                           44.93                 
29 ศูนย์อนามัยท่ี 7 ขอนแก่น            11,042,603.00             5,342,515.00           4,784,894.25 89.56                           43.33                 
30 ศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี              6,929,669.00             3,709,467.88           3,391,850.60 91.44                           48.95                 
31 ศูนย์อนามัยท่ี 9 นครราชสีมา              9,030,818.00             4,236,668.00 3,884,238.78          91.68                           43.01                 
32 ศูนย์อนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี 9,372,593.00             4,526,159.00            4,060,011.08          89.70                           43.32                 
33 ศูนย์อนามัยท่ี 11 นครศรีธรรมราช 9,502,916.00             4,845,714.00            4,369,048.00          90.16                           45.98                 
34 ศูนย์อนามัยท่ี 12 ยะลา              9,899,035.00             4,775,269.23 5,019,216.94          105.11                         50.70                 
35 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 6,692,814.00             3,357,420.00            3,098,784.91          92.30                           46.30                 
36 ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธ์ุ ชายขอบ และเเรง              2,814,349.00             1,137,589.00 955,586.85            84.00                           33.95                 
37 ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ              2,067,083.00             1,122,530.00 1,064,741.91          94.85                           51.51                 

258,705,672.50 133,724,304.09 126,934,367.51 94.92 49.07

รำยงำนผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณในระบบ DOC  ระหว่ำงวันท่ี 1 ตุลำคม 2565 - 28 กุมภำพันธ์ 2566 (ข้อมูล ณ วันท่ี 2 มีนำคม 2566)

ภำพรวมท้ังส้ิน

รวมส่วนกลำง

รวมส่วนภูมิภำค
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หน่วยงานส่วนกลาง 

 
 
หน่วยงานส่วนภูมิภาค 

 
      ระบบศูนยต์ิดตามผลการปฏิบัติงานกรมอนามัย (DOC 4.0) ณ 2 มีนาคม 2566 
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2. ผลการด าเนินงานตามโครงการส าคัญกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
    ของกรมอนามัย  
 โครงการส าคัญกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่กรมอนามัยรับผิดชอบขับเคลื่อน
ด าเนินงาน จ านวน 5 โครงการ ประกอบด้วย 
 1. โครงการฟันเทียมรากฟันเทียมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  เนื่องในโอกาส                 
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 72 พรรษา ได้รับจัดสรรงบประมาณ 4,177,900 บาท 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. จัดท าโครงการ ก าหนดเป้าหมายและหน่วยบริการที่เข้าร่วมโครงการให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการและคณะกรรมการด าเนินการ ระดับกระทรวง 
3. รณรงค์สร้างกระแส และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ โครงการฯ 
4. สนับสนุนการด าเนินงาน ผลิตสื่อ สิ่งพิมพ์ต่างๆ ที่จ าเป็นส าหรับบุคลากรผู้ให้บริการและผู้รับบริการ 
5. พัฒนาศักยภาพของทันตแพทย์ เพ่ือให้บริการใส่ฟันเทียมตลอดจนการดูแลต่อเนื่องในผู้ที่ได้รับบริการ

ไปแล้วได้อย่างมีคุณภาพ และครอบคลุม 
6. จัดระบบฐานข้อมูลและระบบรายงานข้อมูล 
7. กระจายเวชภัณฑ์ อุปกรณ์ในการจัดท ารากฟันเทียมให้หน่วยบริการ 
8. ติดตาม รายงานผลการจัดบริการใส่ฟันเทียมและฝังรากฟันเทียม 

 2. โครงการขับเคลื่อนระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุและผู้มีภาวะพึ่งพิงระยะยาวแบบ            
บูรณาการ (Long Term Care) แบบ New Normal ได้รับจัดสรรงบประมาณ 18,295,100 บาท 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. พัฒนาระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุและผู้มีภาวะพ่ึงพิงระยะยาวแบบบูรณาการ (Long Term 

Care) 
2. ขับเคลื่อนกฎหมาย และยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐาน หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการดูแลส่งเสริม

สุขภาพผู้สูงอายุ 
 3. โครงการสาสุขยุคใหม่ชวนคนไทยใส่ใจสุขภาพตนเอง ได้รับจัดสรรงบประมาณ 5,361,600 บาท 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. จัดท าระบบลงทะเบียน ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ ชุมชน               

รอบรู้ด้านสุขภาพ และการบริการรอบรู้ด้านสุขภาพ ส าหรับหน่วยบริการสุขภาพ การศึกษา และสังคม 
2. ฝึกอบรมเทคนิคการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพให้แก่เจ้าหน้าที่จากสถานบริการสุขภาพ การศึกษา 

และสังคม 
3. ประชุมแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และผลักดันนโยบายองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพระดับภูมิภาค 
4. ศึกษาดูงานและเยี่ยมเสริมพลังแก่เครือข่ายรอบรู้สุขภาพระดับเขตสุขภาพ 
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5. ถอดบทเรียนและประเมินความส าเร็จของโครงการ จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ HL of the Year และ
เชิดชูเกียรติให้กับบุคคล/องค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพระดับประเทศ 
 4. โครงการส่งเสริมการเจริญเติบโตและพัฒนาการเด็กปฐมวัย ได้รับจัดสรรงบประมาณ 18,494,600
บาท 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. ยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยด้านสุขภาพ (4D) 
2. พัฒนามาตรฐานการจัด บริการด้านการส่งเสริมการเจริญเติบโตและพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
3. เยี่ยมเสริมพลังการด าเนินงาน ในระดับพ้ืนที ่

 5. โครงการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการมูลฝอยตามกฎหมายว่าด้วย               
การสาธารณสุข ได้รับจัดสรรงบประมาณ 4,752,600 บาท 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. พัฒนาและขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการมูลฝอยติดเชื้อ(E-Manifest) เพ่ือควบคุมก ากับการขนส่ง และ

ก าจัดมูลฝอยติดเชื้ออย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เสริมสร้างความร่วมมือทุกภาคส่วน ในการบริหารจัดการมูลฝอย และยกระดับคุณภาพการจัดการ

อนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการการสาธารณสุขที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3. พัฒนาปรับปรุงกฎหมายและประเมินผลสัมฤทธิ์การบังคับใช้กฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข              

ในการจัดการมูลฝอย 
4. ประเมินรับรอง ก ากับ ติดตามการด าเนินงานบริหารจัดการมูลฝอย และการยกระดับคุณภาพ                   

การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการสาธารณสุข 
 
 ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จนถึงปัจจุบัน มีผลการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามโครงการส าคัญฯ 
ดังมีรายละเอียดผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
 2.1 ผลการด าเนินงานตามโครงการส าคัญกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                
ของกรมอนามัย ประจ าเดือนตุลาคม ถึงธันวาคม 2565 มีความก้าวหน้าการด าเนินงานจ าแนกรายโครงการ ดังนี้ 
 1. โครงการฟันเทียมรากฟันเทียมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  เนื่องในโอกาส                 
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 72 พรรษา  

ได้รับจัดสรรงบประมาณ 4,177,900 บาท  มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 1,156,301 บาท คิดเป็นร้อยละ 
27.67  

ผลการด าเนินงาน/ปัญหาอุปสรรค 
1. พัฒนาศักยภาพของทันตแพทย์ ในรูปแบบ Hybrid ณ ห้องประชุมส านักทันตสาธารณสุข และ                

ผ่านระบบประชุมทางไกล ได้รับการสนับสนุนวิทยากรจากมูลนิธิทันตนวัตกรรมในพระบรมราชูปถัมภ์  คณะ               
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ทันตแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย      
ทันตแพทย์ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และสังกัดอ่ืน ๆ รวมทั้งสิ้น 500 คน 

2. ประชุมพิจารณาคู่มือการด าเนินงานและเตรียมการขับเคลื่อนโครงการฟันเทียม  รากฟันเทียม                    
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ผู้เข้าประชุม โดยผู้แทนจากส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
(สปสช.) กองบริหารการสาธารณสุข (กบรส.) สถาบันทันตกรรม มูลนิธิทันตนวัตกรรมในพระบรมราชูปถัมภ์ และ
ผู้รับผิดชอบจากส านักทันตสาธารณสุข กรมอนามัย 

3. ประชุมคณะกรรมการอ านวยการและคณะกรรมการด าเนินการระดับกระทรวง  โดยนายอนุทิน                 
ชาญวีรกูล รองนายกรัฐมนตรีและรมว.กระทรวงสาธารณสุข ที่ปรึกษาคณะกรรมการอ านวยการ ให้เกียรติ                
มอบนโยบายและแนวทางการด าเนินโครงการฟันเทียม รากฟันเทียม เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ                     
พระเจ้าอยู่หัวในการประชุมครั้งที่  ๑/๒๕๖๕ คณะกรรมการเข้าร่วมประชุมรวมทั้งสิ้น ๒๕ คน การสนับสนุน                 
ทั้งการจัดหาอุปกรณ์ บุคลากรทางการแพทย์ งบประมาณและสถานที่  วาระการประชุม เป็นการน าเสนอ
ความก้าวหน้าการบริหารจัดการโครงการ การเบิกจ่าย การสนับสนุนชุดรากเทียม การรายงานและการพัฒนา
ศักยภาพทันตบุคลากร รวมทั้งร่วมกันพิจารณาการเพ่ิมหน่วยบริการในการจัดบริการฝังรากฟันเทียม ซึ่งเกี่ยวข้อง
กับเขตสุขภาพทุกเขต ในการให้การสนับสนุนงบประมาณ จัดหาเครื่องมือ แก่โรงพยาบาลเป้าหมาย และส่ง                
ทันตบุคลากรเข้าอบรม เพ่ือให้สามารถรองรับการให้บริการอย่างท่ัวถึง 

4. ส่งมอบชุดนิทรรศการเคลื่อนที่ เพ่ือใช้ในการจัดงานรณรงค์ภายใต้ โครงการฟันเทียม รากฟันเทียม 
เฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 

Small Success 
1. พัฒนาศักยภาพทันตแพทย์ในการท าฟันเทียม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดบริการ ภายใต้โครงการ

ฟันเทียม รากฟันเทียมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้ าอยู่หั ว  เนื่ องในโอกาสมหามงคล                            
เฉลิมพระชนมพรรษา 72 พรรษา  

- มีทันตแพทย์เข้าร่วมการพัฒนาศักยภาพในการท าฟันเทียม 3 Visit, Implant-retained Overdenture, 
การท าฟันเทียมเดี่ยว (Single Denture), Digital complete denture in clinical practice in mobile service 
และได้มีการแลกเปลี่ยนปัญหาที่พบในการท าฟันเทียมและวิธีแก้ไข ผ่านระบบออนไลน์ จ านวน 500 คน                   
เพ่ือสนับสนุนการจัดบริการฟันเทียม รากฟันเทียม ภายใต้โครงการฯ 

2. ผลิตสื่อสนับสนุนการรณรงค์การจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ฟันเทียม รากฟันเทียมเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่ัว ในเขตสุขภาพท่ี 3  

3. ชี้แจงแนวทางการด าเนินงาน ค่าเป้าหมายผ่านการประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงการด าเนินงานโครงการ 
“ฟันเทียม รากฟันเทียม เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 

4. คู่มือแนวทางการด าเนินงาน ประกอบด้วย  
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- ส่วนที่ 1 เนื้อหา โครงการฯ บทบาทหน้าที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง แนวทางการบันทึกข้อมูลและ                   
การเบิกจ่าย ทรัพยากรและสิ่งสนับสนุน ถาม-ตอบ  

- ส่วนที่ 2 สาระน่ารู้ทางวิชาการ แนวทางปฏิบัติทางคลินิก การเลือกกรณีผู้ป่วย ขั้นตอนการรักษา               
การบันทึกข้อมูลที่จ าเป็นในเวชระเบียน และสมุดประจ าตัวผู้ป่วยใส่รากฟันเทียม 
 2. โครงการขับเคลื่อนระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุและผู้มีภาวะพึ่งพิงระยะยาวแบบบูรณา
การ (Long Term Care) แบบ New Normal  

ได้รับจัดสรรงบประมาณ 18,295,100 บาท มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 6,819,713 บาท คิดเป็นร้อยละ 
37.27  

ผลการด าเนินงาน/ปัญหาอุปสรรค 
1.1 ชี้แจงแนวทางการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และมีแผนการด าเนินงานในทุกระดับ 
1.2 สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุข/ฟ้ืนฟู Care Manager Caregiver และสนับสนุน

การอบรมผู้บริบาลผู้สูงอายุผ่าน online และ onsite 
1.3 ขับเคลื่อนการด าเนินงาน Long Term Care ในชุมชน ร่วมกับเครือข่ายในพ้ืนที่ 
1.4 วันที่ 14 - 15 ธันวาคม 2565 ประชุมวิชาการระดับชาติด้านการส่งเสริมสุขภาพและนวัตกรรมการ

ดูแลผู้สูงอายุ ครั้งที่ 2 ณ โรงแรม เอเชีย แอร์พอร์ท ดอนเมือง และมีการ Like สดผ่าน Facebook เพจกรม
อนามัย และเพจส านักอนามัยผู้สูงอายุ 

2.1 ขับเคลื่อนการบังคับใช้ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง มาตรการควบคุมก ากับดูแลการประกอบ
กิจการให้บริการดูแลผู้สูงอายุที่บ้านของผู้รับบริการ พ.ศ. 2564 

- ประชุมหารือเตรียมข้อมูลการแก้ไขประกาศกระทรวงฯ ร่วมกับกองกฎหมาย กรมอนามัย (11 ต.ค. 65) 
- ประชุมหารือเตรียมข้อมูลน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการตามกฎหมายว่าด้วยกระทรวงสาธารณสุข                   

(19 ต.ค. 65) 
- ประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองร่างกฎหมายระดับอนุบัญญัติและร่างค าแนะน า                    

ของคณะกรรมการสาธารณสุขตามกฎหมายว่าด้วยกระทรวงสาธารณสุข (15 พ.ย. 65) 
- ชี้แจงแนวทางปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง มาตรการควบคุมก ากับดูแลการประกอบ

กิจการให้บริการดูแลผู้สูงอายุที่บ้านของผู้รับบริการ พ.ศ. 2564 ในระดับพ้ืนที ่
2.2 พัฒนาจัดท ามาตรฐานหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตรCare Manager โดยผู้เชี่ยวชาญจากหน่วยงาน 

โดยภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง 
 - ศูนย์อนามัยที ่1- 12 
 - วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นนทบุรี 
 - คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย 
- กรมการแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 



8 

 

- นายกสมาคมบริบาลผู้ป่วยระยะท้ายแห่งประเทศไทย 
- สถาบันสุขภาพเด็กแห่งชาติมหาราชินี 
- สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
- ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 
ปัจจัยความส าเร็จ 
1. ได้รับความร่วมมือจากผู้เชี่ยวชาญจากภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง 
2. มีการก าหนดแผนการจัดท าหลักสูตรไว้ในแผนการด าเนินงานที่ชัดเจน 
3. เป็นหลักสูตรที่สอดรับการพัฒนาบุคคลากรที่รองรับการขับเคลื่อนการด าเนินระบบการส่งเสริมสุขภาพ

ดูแลผู้สูงอายุและผู้มีภาวะพ่ึงพิงระยะยาวแบบบูรณาการ (Long Term Care) 
 3. โครงการสาสุขยุคใหม่ชวนคนไทยใส่ใจสุขภาพตนเอง  

ได้รับจัดสรรงบประมาณ 5,361,600 บาท ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 1,500,073 บาท คิดเป็นร้อยละ 
27.97 

ผลการด าเนินงาน/ปัญหาอุปสรรค 
1. พัฒนาระบบปฏิบัติการสาสุข อุ่นใจ เพ่ือใช้ในการลงทะเบียน ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนา

องค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ (HLO) 
2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน HL Officer และ HL Communicator 

กรมอนามัย ประจ าปี 2566 มีบุคลากรเข้าร่วมอบรม จ านวน 80 คน 
Small Success 
1. มีระบบลงทะเบียน ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ (HLO) 

ระบบปฏิบัติการสาสุข อุ่นใจ 1 ระบบ 
2. เจ้าหน้าที่สังกัดกรมอนามัยผ่านการฝึกอบรมด้าน HL Officer และ HL Communicator จ านวน                  

80 คน และขยายผลสู่การพัฒนาเครือข่ายในการขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพในระดับ
พ้ืนที ่13 เขตสุขภาพ จ านวน 1,040 คน 

ปัจจัยความส าเร็จ 
อัตราความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชนเป็นตัวชี้วัดในระดับกระทรวง จึงท าให้เจ้าหน้าที่ให้ความสนใจ

กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ประชาชนเกิดความรอบรู้ด้านสุขภาพ อาทิ การอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านสุขภาพ 
การพัฒนาองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ การสนับสนุนภาคีเครือข่ายในการสร้างชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ                   
การจัดกิจกรรมส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพในชุมชน การก าหนดนโยบายและสร้างปัจจัยต่าง ๆ ที่เอ้ือ                  
ให้ประชาชนเกิดความรอบรู้ด้านสุขภาพเพ่ิมข้ึน 
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 4. โครงการส่งเสริมการเจริญเติบโตและพัฒนาการเด็กปฐมวัย  
ได้รับจัดสรรงบประมาณ 18,494,600 บาท ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 4,452,687 บาท คิดเป็นร้อยละ 

24.07  
ผลการด าเนินงาน/ปัญหาอุปสรรค 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย  ด้วยคู่มือ DSPM 

ส าหรับเครือข่ายบุคลากรระดับเขตสุขภาพ วันที่ 7 – 9 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมทีเค พาเลซ กรุงเทพฯ                 
ผู้เข้าประชุม จ านวน 100 คน 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนงานพัฒนาการเด็กปฐมวัย และเสริมสร้างความรอบรู้
ให้แก่เครือข่ายบุคลากรด้านสาธารณสุข ได้แก่ CPM, ศอ. 1-12, สสม. และ สสจ. 

กิจกรรม : 
- อภิปราย รวมค้นหา-ดูแล-แก้ไข เพ่ือพัฒนาการเด็กปฐมวัย โดยผู้แทนจากกรมสุขภาพจิต กรมการแพทย์ 

กรมสบส. และกรมอนามัย  
- ฝึกทักษะการใช้คู่มือ DSPM และทักษะการสื่อสารให้กับพ่อแม่/ผู้ปกครอง โดยเน้น 10 ข้อแรก                

ของ คู่มือ DSPM 
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากตัวแทน 4 ภาค 
2. จัดท าคลิปวีดีโอทักษะการสื่อสารและการให้ความรู้แก่พ่อแม่/ผู้ดูแลเด็ก ในการเฝ้าระวังและส่งเสริม

พัฒนาการเด็กโดยใช้คู่มือ DSPM  
3. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนารูปแบบและเครื่องมือการศึกษาสถานการณ์การส่งเสริมโภชนาการ  และ

การเจริญเติบโตของเด็กปฐมวัยในพื้นที่ต้นแบบที่เป็นเลิศ (Best Practice) ระหว่างวันที ่13 – 14 ธันวาคม 2565 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรของส านักโภชนาการ ให้เกิดความรู้ความเข้าใจ วิธีการ 

เทคนิค และกระบวนการในการศึกษาสถานการณ์ในพ้ืนที่ต้นแบบที่เป็นเลิศ (Best Practice) เชิงคุณภาพน าไปสู่
การพัฒนาข้อเสนอแนะต่อรูปแบบการส่งเสริมโภชนาการและการเจริญเติบโตที่เหมาะสมส าหรับเด็กปฐมวัยไทย 

4. ติดตามเยี่ยมเสริมพลังและลงพ้ืนที่การศึกษากระบวนการส่งเสริมโภชนาการและการเจริญเติบโต               
ของเด็กปฐมวัยในพื้นที่ต้นแบบที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

4.1 มหัศจรรย์ 1,000 วัน หนองบอนบ้านฉัน จังหวัดตราด ต าบลหนองบอน อ าเภอบ่อไร่ จังหวัดตราด 
ประเด็นส าคัญ : ขับเคลื่อนงานส่งเสริมโภชนาการและการเจริญเติบโตผ่านความร่วมมือของภาคเครือข่าย 

ระดับต าบล “ระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมและนวัตกรรม กองทุนนมไข่ไอโอดีน”(ท้องถิ่น สาธารณสุข 
ศึกษา อสม. ประชาชน  และเอกชน) 

4.2 Amazing 1,000 Days in Sai Thai ต าบลไสไทย อ าเภอเมือง จังหวัดกระบี่ 
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ประเด็นส าคัญ : ขับเคลื่อนการส่งเสริมโภชนาการและการเจริญเติบโตของเด็กปฐมวัยและหญิงตั้งครรภ์
ผ่านเครื่องมือ“3 Setting 4 องค์กร” อบต. ไสไทย เป็นแกนหลักในการขับเคลื่อนงานระดับต าบลโดยการ                 
มีส่วน ร่วมของเครือข่ายในต าบล 

5. ประชุมพัฒนารูปแบบการเล่นด้วย 9 กิจกรรมทางกาย 9 การเล่นอิสระ ให้สอดคล้องกับเครื่องมือ 
DSPM เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 

ผลลัพธ์ : ได้แนวทางการจัดกิจกรรมโรงเรียนพ่อแม่ด้านส่งเสริมการเล่นฯ ซึ่งเป็นสื่อส าหรับพัฒนาทักษะ
ผู้อ านวยการเล่น (Play Worker) ให้แก่แกนน า (คร ูก) น าไปถ่ายทอดแก่พ่อแม ่ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็กต่อไป 

6. จัดงาน “มหกรรม Play Day” วันที่ 15 ธันวาคม 2565 ณ สวนวชิรเบญจทัศน์ (สวนรถไฟ) กทม. 
ผลลัพธ์ : สื่อสารสร้างกระแสความร่วมมือขับเคลื่อนนโยบายเด็กไทยเล่นเปลี่ยนโลก เพ่ือให้ครู พ่อแม่ 

ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็กเห็นความส าคัญของการเล่น สามารถเล่นได้ทุกที่ ทุกเวลา 
 5. โครงการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการมูลฝอยตามกฎหมายว่าด้วยการ
สาธารณสุข  

ได้รับจัดสรรงบประมาณ 4,752,600 บาท ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 1,334,139 บาท คิดเป็นร้อยละ 
28.07 

ผลการด าเนินงาน/ปัญหาอุปสรรค 
1. ปรับปรุงและบ ารุงรักษาระบบบริหารจัดการมูลฝอยติดเชื้อ  (E-manifest) เพ่ือให้ตอบสนองต่อ                 

การใช้งานได้ตามปกติอย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถรองรับการเข้าถึงและใช้งานของผู้ใช้งานที่เกี่ยวข้อง                 
อย่างต่อเนื่อง 

2.1 ประชุมหารือร่วมกับโรงพยาบาลเอกชน โรงพยาบาลภาครัฐ สังกัดอ่ืนๆ และโรงพยาบาลภาครัฐสังกัด 
สธ. จ านวน 370 คน เพ่ือหารือแนวทางการขับเคลื่อนยกระดับมาตรฐานการจัดการมูลฝอยในสถานบริการ              
การสาธารณสุข 

2.2 พัฒนาขีดความสามารถเจ้าหน้าที่กรมอนามัย และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ศูนย์อนามัย, สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 
และบริษัท ลาภา ซิสเตมส์ จ ากัด จ านวน 20 คน เพ่ือขับเคลื่อนการจัดการมูลฝอยที่เป็นพิษหรืออันตราย            
จากชุมชน และการใช้งานระบบบริหารจัดการมูลฝอยติดเชื้อ (E-manifest)  

2.3 ยกระดับคุณภาพการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการการสาธารณสุขที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

1) มีแนวทางการด าเนินงานพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge และ GREEN & CLEAN sub-district health promoting hospital ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ
จัดประชุมชี้แจงแนวทางฯ แก่ผู้รับผิดชอบงานระดับศูนย์อนามัย สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ส านักงาน
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สาธารณสุขจังหวัด ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลทั่วประเทศ 

3. ประชุมคณะอนุกรรมการยกร่างกฎหมายเกี่ยวกับการจัดการมูลฝอยตามกฎหมาย  ว่าด้วยการ
สาธารณสุข ครั้งที ่14 -3/2565 เพ่ือพัฒนากฎหมาย 2 ฉบับ ได้แก่ 

1) ประกาศกระทรวงฯ เรื่องก าหนดสถานที่ตั้งส าหรับการฝังกลบอย่างปลอดภัยฯ  
2) ประกาศกระทรวงฯเรื่องก าหนดสถานที่ตั้งและขนาดพ้ืนที่ส าหรับกระบวนการเผามูลฝอย                

ที่เป็นพิษหรืออันตรายจากชุมชน 
4.1 ประเมินและติดตามมาตรฐานกิจการให้บริการก าจัดมูลฝอยติดเชื้อ สถานที่ให้บริการรับก าจัดมูลฝอย

ติดเชื้อ 4 แห่ง ได้แก่  
1) บริษัท เอ็นไวรอน พาวเวอร์ จ ากัด จ. สมุทรปราการ  
2) บริษัท โอเอ็ม เทคโนส จ ากัด จ. พระนครศรีอยุธยา  
3) บริษัท ครูเสือ เซฟตี้เทรนนิ่ง แอนด์ คอนซัลติ้ง จ ากัด จ. สมุทรสาคร 
4) บริษัท โชติฐกรณ์พิบูลย์ จ ากัด จ. นครสวรรค์  

ซึ่งกรมอนามัยได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในการด าเนินงานเพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายต่อไป 
4.2 ลงพื้นที่ติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนการจัดการมูลฝอยที่เป็นพิษหรืออันตรายจากชุมชน ในพ้ืนที่

จังหวัดสมุทรปราการ พระนครศรีอยุธยา และสมุทรสาคร  
4.3 ลงพ้ืนที่ตรวจสอบข้อเท็จจริงและให้ค าปรึกษาแนะน าทางวิชาการ กรณีปัญหาบ่อขยะในพ้ืนที่ต าบล

หนองแหน อ.พนมสารคาม จ.ฉะเชิงเทรา 
4.4 ยกระดับคุณภาพการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการการสาธารณสุข 

1) อบรมพัฒนาขีดความสามารถผู้ตรวจประเมินมาตรฐานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการ
การสาธารณสุข เพ่ือตรวจประเมินรับรอง GREEN & CLEAN Hospital Challenge จ านวน 76 ทีม ประกอบด้วย 
เจ้าหน้าที่กรมอนามัย ศูนย์อนามัย, สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง และส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 

Small Success 
1. โรงพยาบาลมีการใช้งานระบบ E-Manifest ร้อยละ 69.15 (1,058 แห่ง จาก 1,530 แห่ง) ข้อมูล               

ณ วันที่ 27 ธ.ค. 65) 
2. จังหวัด 28 จังหวัด (รวมกรุงเทพมหานคร) จัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ือยกระดับการพัฒนา

โรงพยาบาลสู่ GREEN & CLEAN Hospital Challenge 2566 (คิดเป็นร้อยละ 36.4) โดย 49 จังหวัด อยู่ระหว่าง
การรวบรวมข้อมูล (ข้อมูล ณ วันที่ 3 ม.ค. 66) 

3. จังหวัด 70 จังหวัด (รวมกรุงเทพมหานคร) มีการจัดท าค าสั่งคณะกรรมการขับเคลื่อนและประเมิน
รับรอง GREEN & CLEAN Hospital Challenge (คิดเป็นร้อยละ 91)  โดย 7 จังหวัดอยู่ระหว่างเสนอลงนาม              
ค าสั่งฯ (ข้อมูล ณ วันที่ 3 ม.ค. 66) 
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 ผการด าเนินงานตามโครงการส าคัญกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                
ของกรมอนามัย ประจ าเดือนมกรามคม 2566 มีรายละเอียดดังนี้ 
 1. โครงการฟันเทียมรากฟันเทียมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  เนื่องในโอกาส                 
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 72 พรรษา  

ได้รับจัดสรรงบประมาณ 4,177,900 บาท  มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 1,421,023 บาท คิดเป็นร้อยละ 
34.01  

ผลการด าเนินงาน/ปัญหาอุปสรรค 
1. พัฒนาศักยภาพของทันตแพทย์ วันที่ 14 - 15 ธ.ค. 2565 ในรูปแบบ Hybrid ณ ห้องประชุมส านัก

ทันตสาธารณสุข และผ่านระบบประชุมทางไกล ได้รับการสนับสนุนวิทยากรจาก มูลนิธิทันตนวัตกรรมใน                     
พระบรมราชูปถัมภ์ คณะทันตแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ผู้เข้าร่วม
ประชุมประกอบด้วยทันตแพทย์ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และสังกัดอ่ืน ๆ รวมทั้งสิ้น 500 คน 

2. ประชุมเพ่ือพิจารณาคู่มือการด าเนินงานและเตรียมการขับเคลื่อนโครงการฟันเทียม รากฟันเทียม              
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  วันที่ 6 ตุลาคม 2565 ผู้เข้าประชุม ผู้แทนจากส านักงาน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) กองบริหารการสาธารณสุข (กบรส.) สถาบันทันตกรรม มูลนิธิทันต                    
นวัตกรรมในพระบรมราชูปถัมภ์ และผู้รับผิดชอบจากส านักทันตสาธารณสุข รวมทั้งสิ้น 15 คน 

3. ประชุมคณะกรรมการอ านวยการและคณะกรรมการด าเนินการระดับกระทรวง  โดยนายอนุทิน                
ชาญวีรกูล รองนายกรัฐมนตรีและรมว.กระทรวงสาธารณสุข ที่ปรึกษาคณะกรรมการอ านวยการ ให้เกียรติ               
มอบนโยบายและแนวทางการด า เนินโครงการฟันเทียม รากฟันเทียม เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ                     
พระเจ้าอยู่หัวในการประชุมครั้งที่  ๑/๒๕๖๕ คณะกรรมการเข้าร่วมประชุมรวมทั้งสิ้น ๒๕ คน การสนับสนุน               
ทั้งการจัดหาอุปกรณ์ บุคลากรทางการแพทย์ งบประมาณและสถานที่  วาระการประชุม เป็นการน าเสนอ
ความก้าวหน้าการบริหารจัดการโครงการ การเบิกจ่าย การสนับสนุนชุดรากเทียม การรายงานและการพัฒนา
ศักยภาพทันตบุคลากร รวมทั้งร่วมกันพิจารณาการเพ่ิมหน่วยบริการในการจัดบริการฝังรากฟันเทียม ซึ่งเกี่ยวข้อง
กับเขตสุขภาพทุกเขต ในการให้การสนับสนุนงบประมาณ จัดหาเครื่องมือ แก่ รพ.เป้าหมาย และส่งทันตบุคลากร
เข้าอบรม เพ่ือให้สามารถรองรับการให้บริการอย่างทั่วถึง 

4. จัดท า TOR จ้างเหมารณรงค์โครงการฯ เรียบร้อย และส่งมอบชุดนิทรรศการเคลื่อนที่ เพ่ือใช้ในการ      
จัดงานรณรงค์ภายใต้ โครงการฟันเทียม รากฟันเทียม เฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 

5. จัดท า TOR ฐานข้อมูลวัสดุรากฟันเทียม ฯ เพ่ือสนับสนุนการจัดบริการ ในการจัดสรรและบริหาร
จัดการรากฟันเทียม ภายใต้โครงการ ฯ อยู่ระหว่างกระบวนการส่งมอบงาน 

6. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานโครงการฟันเทียม รากฟันเทียมฯ ครั้งที ่๑/๒๕๖๖ วันที่ ๑๗ มกราคม 
๒๕๖๖ โดยมีคณะกรรมการเข้าประชุม 21 คน ซึ่งเป็นการน าเสนอความก้าวหน้าการด าเนินงานและร่วมพิจารณา 
1.แผนการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ ฯ  2.การบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมการเข้าถึงบริการ ทั้งนี้ได้มีมติให้แต่งตั้ง
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คณะท างานภายใต้  คกก.ด าเนินงาน ฯ เพ่ือสนับสนุนกระบวนการพัฒนา กระจายรากฟันเทียม และ                        
การประชาสัมพันธ์ 

Small Success ไตรมาส 2 
2.1 ผู้สูงอายุและวัยก่อนสูงอายุได้รับบริการใส่ฟันเทียมทั้งปากหรือเกือบทั้งปาก จ านวน 20,221 คน  
2.2 ผู้สูงอายุและวัยก่อนสูงอายุได้รับบริการฝังรากฟันเทียมเพ่ือรองรับฟันเทียมทั้งปากตามความจ าเป็น  

จ านวน 47 คน 
ปัญหา/อุปสรรค 
- ระบบการรายงานผลการจัดบริการ ผ่าน HDC ของกระทรวงสาธารณสุขเป็นหลัก แต่ยังไม่เชื่อมกับ

ข้อมูลหน่วยบริการบางพื้นที ่อาทิ กทม. 
แนวทางการแก้ไข 
- ประสานหน่วยบริการในเขต กทม.จัดส่งรายงานผ่านGoogle form มายังส านักทันตสาธารณสุข และ     

ขอใช้ข้อมูลรายงานการจัดบริการรากฟันเทียมผ่าน ระบบ e-claim ของ สปสช. อีกทั้งวางแผนการพัฒนาระบบ
รายงาน เพ่ือเชื่อมระบบการบันทึกข้อมูลและรายงาน HDC ของกระทรวงสาธารณสุข 
 2. โครงการขับเคลื่อนระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุและผู้มีภาวะพึ่งพิงระยะยาวแบบบูรณา
การ (Long Term Care) แบบ New Normal  

ได้รับจัดสรรงบประมาณ 18,295,100 บาท มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 8,042,467 บาท คิดเป็นร้อยละ 
43.95  

ผลการด าเนินงาน/ปัญหาอุปสรรค 
1. พัฒนาระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุและผู้มีภาวะพ่ึงพิงระยะยาวแบบบูรณาการ (Long Term 

Care) 
1.1 ขับเคลื่อนการด าเนินงานพัฒนา Blue Book Application 
    - ข้อมูลคัดกรองสุขภาพของผู้สูงอายุและส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy) จ านวน 

5,583,820 คน ได้รับการคัดกรองสุขภาพ จ านวน 1,254,969 คน คิดเป็นร้อยละ 22.49 (ข้อมูล Blue Book 
Application วันที่ 31 มกราคม 2566) 

   - เชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลกับ Smart อสม. และ Health Data Center (HDC) กระทรวงสาธารณสุข 
เพ่ือรองรับการด าเนินงานการคัดกรองสุขภาพ ตามนโยบายของขวัญปีใหม่ “2566 ปีแห่งสุขภาพสูงวัยไทย” 

1.2 พัฒนาระบบโปรแกรม Long Term Care (3C) ต่อเนื่อง  
1.3 ร่วมขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบายการมอบของขวัญปีใหม่  เพ่ือดูแลสุขภาพกลุ่มวัย                 

อย่างเป็นระบบในกลุ่มผู้สูงอายุ โดยประกาศให้ปี พ.ศ. 2566 “เป็นปี แห่งสุขภาพสูงวัยไทย” โดยรับผิดชอบในการ
คัดกรองสุขภาพ สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ เพ่ือการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ 
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2. ขับเคลื่อนกฎหมาย และยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐาน หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการดูแลส่งเสริม
สุขภาพผู้สูงอายุ 

2.1 ขับเคลื่อนการบังคับใช้ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง มาตรการควบคุมก ากับดูแลการประกอบ
กิจการให้บริการดูแลผู้สูงอายุที่บ้านของผู้รับบริการ พ.ศ. 2564 

   - ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง มาตรการควบคุม ก ากับดูแล             
การประกอบกิจการให้บริการดูแลผู้สูงอายุที่บ้านของผู้รับบริการ พ.ศ. 2564 ในเขตกรุงเทพมหานคร ในวันที่                
30 มกราคม 2566 ณ โรงแรมทีเค พาเลซ แอนด์ คอนเวนชั่น กทม. 

2.2 ขับเคลื่อนมาตรฐาน หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการดูแลส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 
   - ด าเนินการปรับปรุงเนื้อหาหลักสูตร Care Manager ตามข้อเสนอแนะจากผู้ เชี่ยวชาญ และ                 

ภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง และเตรียมการจัดประชุม เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรฉบับสมบูรณ์ ในเดือนกุมภาพันธ์ 2566 
   - ลงนามความร่วมมือ (MOU) การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ

ระหว่างเทศบาลนครรังสิต กับ ส านักอนามัยผู้สูงอายุ ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
ปทุมธานี และโรงพยาบาลประชาธิปัตย์ 

Small Success 
1. ผู้สูงอายุได้รับการประเมินและคัดกรองสุขภาพเบื้องต้น  จ าแนกตามความสามารถในการท า                   

กิจวัตรประจ าวัน จ านวน 3,941,645 คน (ร้อยละ 39.14) (ข้อมูล HDC ณ วันที่ 31 มกราคม 2565) 
2. สนับสนุการด าเนินงานอบรมฟ้ืนฟูศักยภาพ Care Manager และ Caregiver ในระดับพ้ืนที่ของ               

ศูนย์อนามัยที ่1 – 12 
3. ร้อยละ 93.40 ของผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแลตาม Care Plan (ข้อมูลระบบโปรแกรม                   

Long Term Care (3C) กรมอนามัย ณ วันที่ 31 มกราคม 2565) 
4. อยู่ระหว่างการด าเนินการขับเคลื่อนการออกข้อบัญญัติเพ่ือขับเคลื่อนการใช้ประกาศกระทรวง

สาธารณสุขฯของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พร้อมจัดท ารูปแบบระบบรายงานผลการด าเนินงาน 
 3. โครงการสาสุขยุคใหม่ชวนคนไทยใส่ใจสุขภาพตนเอง  

ได้รับจัดสรรงบประมาณ 5,361,600 บาท ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 1,837,232 บาท คิดเป็นร้อยละ 
34.26 

ผลการด าเนินงาน/ปัญหาอุปสรรค 
1. พัฒนาองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ ชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ และการบริการรอบรู้ด้านสุขภาพ ส าหรับ

หน่วยบริการสุขภาพ การศึกษา และสังคม เป็นองค์กรต้นแบบสร้างความรอบรู้สุขภาพให้ประชาชนทุกกลุ่มวัย 
1.1. หน่วยบริการเข้าร่วมลงทะเบียนเป็นองค์กรรอบรู้สุขภาพ จ านวน 7,287 แห่ง  
1.2. การลงทะเบียนมีส่วนร่วมของสถานประกอบการ/ชุมชน จ านวน 5,597 แห่ง เพ่ือเป็นองค์กรรอบรู้

ด้านสุขภาพ 
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1.3. สถานศึกษายกระดับเป็นองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ มีจ านวนโรงเรียนที่เข้าร่วม 1,385 แห่ง 
2. ประสานนโยบายขับเคลื่อนการด าเนินงาน HL Officer โดยชี้แจงภาคีเครือข่ายระดับเขต ในการ

ขับเคลื่อนงานองค์กรและชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ 
2.1 เจ้าหน้าที่ที่ดูแลงานสุขศึกษา งานส่งเสริมสุขภาพ และป้องกันโรคจาก สสจ. สสอ. และ อปท. ใน           

13 เขต รวมทั้งสิ้น 1,040 คน รับทราบนโยบายและร่วมขับเคลื่อนงาน  
2.2 เขต 4 และ 7 จัดตั้งคณะกรรมการ HL ระดับเขต 
3. ประสานความร่วมมือภาคีเครือข่ายเชื่อมโยงระบบสาสุข อุ่นใจ 
3.1 ระบบสาสุขอุ่นใจ มีแพ็กเกจเสริม ได้แก่ กิจกรรม 13 สัปดาห์ 13 ภารกิจพิชิตสุขภาพดี จาก                

บ.เนสท์เล่ กิจกรรมการแข่งขันเพ่ือส่งเสริมสุขภาพแบบออนไลน์ จาก ThaiSook  โดยหน่วยงานที่ลงทะเบียน
สามารถเลือกแพ็กเกจเสริมไปจัดกิจกรรมให้ชุมชน  

   - ชุมชนเข้าร่วมกิจกรรม 13 สัปดาห์ 13 ภารกิจพิชิตสุขภาพดี จ านวน 130 ชุมชน 
   - ชุมชนเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันเพ่ือส่งเสริมสุขภาพแบบออนไลน์  (ThaiSook) จ านวน 96 ชุมชน 

โดยมีประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จ านวน 6,321 คน และมีเจ้าหน้าที่ผู้จัดกิจกรรม จ านวน 842 คน 
3.2 เกิดการบูรณาการงานกับกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โดยการเชื่อมโยงกับโปรแกรมฐานข้อมูลชุมชน

รอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Gate) ในระบบสาสุขอุ่นใจ 
4. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนงานองค์กรและชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ ผ่าน กิจกรรม " Friday 

station The Series" ครั้งที ่1 
4.1 HL Officer เข้าร่วมกิจกรรม " Friday station The Series" ครั้งที่ 1  จ านวน 30 คน โดยมีผู้แทน

จากหน่วยงานภาคเหนือเป็นคนต้นเรื่องในการแลกเปลี่ยน  
Small Success 
1. หน่วยบริการที่ผ่านการประเมินเป็นองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ (HLO) จ านวน 2,202 แห่ง เป็น รพ.สต.

รอบรู ้จ านวน 1,645 แห่ง 
2. ชุมชนที่ผ่านการประเมินเป็นชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ จ านวน 509 แห่ง 
3. โรงเรียนที่ได้รับการรับรองโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ (Plus HL) จ านวน121 แห่ง  
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4. โครงการส่งเสริมการเจริญเติบโตและพัฒนาการเด็กปฐมวัย  
ได้รับจัดสรรงบประมาณ 18,494,600 บาท ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 6,727,625 บาท คิดเป็นร้อยละ 

36.37 
ผลการด าเนินงาน/ปัญหาอุปสรรค 
1. ยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยด้านสุขภาพ (4D) 
ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความรู้และทักษะของบุคลากรในการจัดโรงเรียนพ่อแม่  ด้านสุขภาพ 4D               

ในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วันที่ 11 - 13 มกราคม พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุมโรงแรม
ทีเค. พาเลซแอนด์คอนเวนชั่นและLive Streaming ผ่านทาง facebook กรมอนามัย 

หน่วยงานที่จัด : สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติ และกองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือพัฒนาศักยภาพของแกนนาผู้ดูแลเด็ก นักวิชาการ บุคลากรที่เก่ียวข้อง 
ในการจัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะการเลี้ยงดูเด็กแก่พ่อแม่และผู้ปกครอง 
ผู้เข้าประชุม : ผู้รับผิดชอบงานด้านพัฒนาการเด็กปฐมวัยจาก ศูนย์อนามัยที่ 1 - 12 สถาบันพัฒนาสุข

ภาวะเขตเมือง จ านวน 41 คน 
เนื้อหาการประชุมฯ : บรรยายวิชาการ และ ฝึกปฏิบัติ 
ผลผลิต : พัฒนาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในพื้นที่เป้าหมาย 14 แห่ง ให้เป็นต้นแบบในการกิจกรรมโรงเรียน

พ่อแม ่ด้านสุขภาพ 4D 
 5. โครงการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการมูลฝอยตามกฎหมายว่าด้วยการ
สาธารณสุข  

ได้รับจัดสรรงบประมาณ 4,752,600 บาท ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 1,533,908 บาท คิดเป็นร้อยละ 
32.27 

ผลการด าเนินงาน/ปัญหาอุปสรรค 
 1. พัฒนาและขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการมูลฝอยติดเชื้อ (E-Manifest) เพ่ือควบคุมก ากับการขนส่ง 
และก าจัดมูลฝอยติดเชื้ออย่างมีประสิทธิภาพ 

1.1 พัฒนาปรับปรุ งระบบ E-Manifest Version 1.2 และย้ าย  Saver ไปอยู่ที่ กระทรวงดิจิทัล                    
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

1.2 เร่งรัดติดตามการขับเคลื่อนการใช้งานระบบ E-Manifest ไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องผ่านหนังสือ
ราชการ 

2. เสริมสร้างความร่วมมือทุกภาคส่วน ในการบริหารจัดการมูลฝอย และยกระดับคุณภาพการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการการสาธารณสุขที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

2.1 ประชุมขับเคลื่อนยกระดับมาตรฐานการจัดการมูลฝอยติดเชื้อ โดยมีกิจการให้บริการก าจัดมูลฝอย         
ติดเชื้อ จ านวน 19 Cluster  
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2.2 ฝึกการอบรม เพ่ือยกระดับมาตรฐานกิจการให้บริการก าจัดมูลฝอยติดเชื้อ ส าหรับผู้ปฏิบัติงานมูลฝอย
ติดเชื้อ จ านวน 300 คน  

2.3 MOU กับมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง พร้อมประชุมขับเคลื่อนระบบฐานข้อมูล อบจ. ต้นแบบการจัดการ
มูลฝอยที่เป็นพิษหรืออันตรายจากชุมชน 

3. พัฒนาปรับปรุงกฎหมายและประเมินผลสัมฤทธิ์การบังคับใช้กฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุขในการ
จัดการมูลฝอย 

3.1 พัฒนากฎหมาย เสนอร่างกฎหมายเกี่ยวกับมูลฝอยที่เป็นพิษหรืออันตรายจากชุมชน จ านวน 2 ฉบับ 
ต่อคณะกรรมการกลั่นกรองกฎหมายฯ ได้แก่  

1) ประกาศกระทรวงฯ เรื่องก าหนดสถานที่ตั้งส าหรับการฝังกลบอย่างปลอดภัยฯ  
2) ประกาศกระทรวงฯเรื่องก าหนดสถานที่ตั้งและขนาดพ้ืนที่ส าหรับกระบวนการเผามูลฝอย              

ที่เป็นพิษหรืออันตรายจากชุมชน 
4. ประเมินรับรอง ก ากับติดตามการด าเนินงานบริหารจัดการมูลฝอย และการยกระดับคุณภาพ              

การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการการสาธารณสุข 
4.1 การจัดการมูลฝอย 

1) ลงพื้นที่ทดสอบระบบ I-Manifest ในพ้ืนที่จังหวัดพิจิตร และนครสวรรค์  
2) ประเมินและติดตามมาตรฐานกิจการให้บริการก าจัดมูลฝอยติดเชื้อ สถานที่ให้บริการรับก าจัด

มูลฝอยติดเชื้อ 1 แห่ง ได้แก่ บริษัท บางปู เอนไวรอนเมนทอล คอมเพล็กซ ์จ. สมุทรปราการ  
4.2 การยกระดับคุณภาพการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการการสาธารณสุข 

1) พัฒนาสสจ./สสอ./ศอ. ให้เป็นทีมตรวจประเมินรับรอง GREEN & CLEAN Sub-District 
Health Promoting Hospital (GCSh)  76 ทีม (จ านวน 1,529 คน) 

Small Success 
1. โรงพยาบาลมีการใช้งานระบบ E-Manifest ร้อยละ 78.63 (1,203 แห่ง จาก 1,530 แห่ง) ข้อมูล ณ 

วันที่ 31 ม.ค. 66) 
2. โรงพยาบาลพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge ระดับ

มาตรฐานขึ้นไป จะรายงานผลการด าเนินงานไตรมาส 2  
  


