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สอดคลองแผนยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป ดานสาธารณสุข (√ )Promotion Prevention & Protection Excellence ( ) Service Excellence ( ) People Excellence (  ) Governance Excellence 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

ตัวชี้วัด 
กิจกรรม/ขั้นตอนการ

ดําเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

Small 
success 

 ไตรมาส 1 

Small 
success  
ไตรมาส 2 

Small 
success  
ไตรมาส 3 

Small 
success  
ไตรมาส 4 

1. มหัศจรรย 
1,000 วันแรก
ของชีวิต 
 
 
 
 
 
 

 1.  พัฒนาคุณภาพระบบ
บริการอนามัยแมและเด็ก
ทุกระดับและกํากับติดตาม
การพัฒนาระบบบริการ
มาตรฐาน  
2. พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ความรู ทักษะ สื่อสาร สราง
ความตระหนักการสงเสริม
สุ ข ภ า พ ใ น ก า ร พั ฒ น า 
อนามัยแมและเด็ก  
3. พัฒนาระบบเฝาระวังสุข
ภาวะมารดาและเด็กปฐมวัย  
4. สรางเครือขาย สื่อสาร 
แลกเปลี่ยนเรียนรู  สราง
ความตระหนักและติดตาม
การดําเนินงาน การสงเสริม
สุขภาพอนามัยแมและเด็ก  
5. พัฒนาระบบการเฝา
ระวัง ติดตาม การจัดเก็บ
ข อ มู ล เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร
ขับเคลื่อนพระราชบัญญัต ิ
ค ว บ คุ ม ก า ร ส ง เ ส ริ ม
การตลาดอาหารทารกและ
เด็กเล็ก พ.ศ. ๒๕๖๐ 

1. สรางการบริการให
เปนไปตามมาตรฐาน
เทียบเทาสากล 
2. พัฒนาระบบบริการ
แ ล ะ ศั ก ย ภ า พ ข อ ง
บุคลากรดานอนามัยแม
แ ล ะ เ ด็ ก อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ 
3. สรางกลไก ฐานขอมูล 
การดําเนินงาน และการ
เ ผ ย แ พ ร ข อ มู ล ข อ ง
เครือขายในประเทศ 
4. กระตุนใหหนวยงาน
ภาครัฐ ดําเนินงานอยาง
บู ร ณ า ก า ร เ น น ก า ร
สงเสริมสุขภาพเชิงรุก 
โดยเฉพาะในพ้ืนท่ีชาย
ขอบและเขาถึงยาก 

- ถายทอด
นโยบายและ
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรและ
เครือขายครบ
ทุกเขต 
- มีการจัดตั้ง
ศูนยเฝาระวัง
การตายมารดา
ระดับเขต 

- มีการ
สืบสวนมารดา
ตายทุกราย
และมีการออก
มาตรการเพ่ือ
แกปญหาเชิง
ระบบ 

- ANC คุณภาพ
ครบ 5 ครั้ง
ตามเกณฑ 
เพ่ิมข้ึน  
รอยละ 16 
- มีระบบเฝา
ระวังตาม
พ.ร.บ.นมผง 
ครบทุกจังหวัด  
 

 - อัตราสวน
การตายมารดา
ไทยตอการเกิด
มีชีพแสนคน 
ไมเกิน 17 ตอ
การเกิดมีชีพ
แสนคน 

1. ประชุมขับเคลื่อนนโยบาย
และยุทธศาสตรดานอนามยั
แมและเด็ก  
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนามาตรฐานอนามัยแม
และเด็กและเครือขายบริการ
สุขภาพระดับจังหวัด 
3. อบรมการยุติการถายทอด
เช้ือเอชไอวีและซิฟลสิจากแม
สูลูกและเตรียมประเมินผล
เพ่ือการรับรอง EMTCT 
4. ประชุมคณะกรรมการ 
MCH Board ชาติแล
คณะอนุกรรมการมารดาและ
ทารกปริกําเนิด 
5. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู
พัฒนาผูปฏิบัติงานเพ่ือลด
การตายมารดาระดับชาติและ
ระดับเขต 
6. ขับเคลื่อนระบบคดักรอง
ความเสีย่ง Safe MOM 
7. ประเมินรับรองมาตรฐาน
อนามัยแมและเด็ก 
8. พัฒนาจังหวัดตนแบบ
มหัศจรรย 1,000 วันแรก
ของชีวิต 

13,156,500 - สํานักสงเสริม 
สุขภาพ 
- สํานัก
โภชนาการ 
 

แบบฟอรม ตป.๑ 
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ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

ตัวชี้วัด 
กิจกรรม/ขั้นตอนการ

ดําเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

Small 
success 

 ไตรมาส 1 

Small 
success  
ไตรมาส 2 

Small 
success  
ไตรมาส 3 

Small 
success  
ไตรมาส 4 

9. ปรับปรุงคุณภาพขอมูล
เฝาระวังทางโภชนาการ 
10. ประเมิน Fee 
Schedule  งานสงเสริมทันต
สุขภาพหญิงตั้งครรภ 
11. ผลติสื่อสรางความรอบรู
ดานมหัศจรรย 1,000 วัน
แรกแหงชีวิตแกประชาชน 
12. ประชุมคณะกรรมการฯ 
/คณะอนุกรรมการฯ/
คณะทํางานขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานพระราชบัญญตัิ
ควบคุมการสงเสริมการตลาด
อาหารสําหรับทารกและเด็ก
เล็ก พ.ศ. 2560 
13. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือขับเคลื่อนแผนและบังคับ
ใช พรบ.ควบคุมการสงเสรมิ
การตลาดอาหารสําหรับ
ทารกและเด็กเล็ก 
14. พัฒนาศักยภาพ นิติกร 
พนักงานเจาหนาท่ีตาม
พระราชบัญญัติควบคมุการ
สงเสริมการตลาดทารกและ
เด็กเล็ก พ.ศ. 2560 
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ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

ตัวชี้วัด 
กิจกรรม/ขั้นตอนการ

ดําเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

Small 
success 

 ไตรมาส 1 

Small 
success  
ไตรมาส 2 

Small 
success  
ไตรมาส 3 

Small 
success  
ไตรมาส 4 

2. สงเสริมการ
เจริญเติบโตและ
พัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยอยางมี
คุณภาพ 
 
 
 
 
 
 

1. เพ่ือสงเสริมบทบาทพอ
แม ผูปกครอง ผูเลี้ยงดเูด็ก
ในการเฝาระวังและสงเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัย ท่ี
ถูกตองเหมาะสม  
2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรทางการแพทยและ
สาธารณสุ ข ให มี ค วาม รู 
ความสามารถและทักษะใน
การดํ า เ นิน งานส ง เส ริ ม
พั ฒ น า ก า ร เ ด็ ก ป ฐ ม วั ย           
3. เพ่ือพัฒนาระบบการ
ติดตามเฝาระวังและสงเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัย  
4. เพ่ือสรางกระแสสังคม 
สื่อสารความรูใหพอแม     
ผูเลีย้งดูเด็กแลหนวยงานท่ี
เก่ียวของเห็นความสาํคัญ
ของการคัดกรอง สงเสริม 
คนหา ติดตามดูแลเด็ก
ปฐมวัยใหไดรับการดูแล
แบบครบวงจร 

- เด็กปฐมวัยไดรับการ
พัฒนาเต็มศักยภาพ และ
เกิดการขับเคลื่อนการ 
บูรณาการความรวมมือ
จากครอบครัว ชุมชน 
แ ล ะ ห น ว ย ง า น ภ า คี
เครือขายท่ีเก่ียวของ 

- รอยละ 85 
ของเด็กอายุ  
0-5 ป มี
พัฒนาการสมวัย 

- รอยละ 85 
ของเด็กอายุ  
0-5 ป มี
พัฒนาการ
สมวัย 

- รอยละ 85 
ของเด็กอายุ  
0-5 ป มี
พัฒนาการ
สมวัย 

- รอยละ 85 
ของเด็กอายุ  
0-5 ป มี
พัฒนาการ
สมวัย 

1. ประชุมคณะกรรมการ
ความรวมมือ 4 กระทรวง 
2. ประเมินตดิตามและเก็บ
ขอมูลการเฝาระวังสงเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 
(DSPM) ระดับเขตและระดับ
จังหวัด 
3. พัฒนาชุดความรูโรงเรียน
พอแมสูครอบครัวคุณภาพ 
4. จัดทําสื่อประชาสัมพันธ
ดานสงเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยและ9 ยางเพ่ือสราง
ลูก 
5. ขับเคลื่อนโครงการ 9 ยาง
เพ่ือสรางลูก 
6. พัฒนาศักยภาพ Child 
Project Manager (CPM) 
ระดับเขตและระดับจังหวัด 
7. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพทีมประเมิน
ติดตามการเฝาระวังและ
สงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
DSPM ระดับเขตและระดับ
จังหวัด 
8. พัฒนาสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย กรมอนามยัใหได
มาตรฐานตามเกณฑ
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก

19,991,600 - สํานักสงเสริม 
สุขภาพ 
- สถาบัน
พัฒนาอนามัย
เด็กแหงชาต ิ
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ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

ตัวชี้วัด 
กิจกรรม/ขั้นตอนการ

ดําเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

Small 
success 

 ไตรมาส 1 

Small 
success  
ไตรมาส 2 

Small 
success  
ไตรมาส 3 

Small 
success  
ไตรมาส 4 

ปฐมวัยแหงชาต ิ
9. พัฒนาคูมือเลนสรางชาติ
ในสถานพัฒนาเดก็ปฐมวัย
และจัดพิมพคูมือ “เลนสราง
ชาต”ิในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

3. ขับเคลื่อน
พระราชบัญญัติ
การปองกันและ
แกไขปญหาการ
ตั้งครรภใน
วัยรุน พ.ศ. 
2559 
 
 
 
 
 

1. เพ่ือดําเนินการดาน
ธุรการขอคณะอนุกรรมการ
ขั บ เ ค ลื่ อ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร
ปองกันและแกไขปญหาการ
ตั้ ง ค ร ร ภ ใ น วั ย รุ น
คณะทํางานตามยุทธศาสตร
ฯ และคณะอนุกรรมการท่ี
ป รึ ก ษ า อิ ส ร ะ ด า น ก า ร
ปองกันและแกไขปญหาการ
ตั้งครรภในวัยรุน 
 2. เพ่ือสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรการ
ปองกันและแกไขปญหาการ
ตั้งครรภในวัยรุนระดับชาติ 
พ.ศ. 2560 - 2569 ตาม
พระราชบัญญัติการปองกัน
และแกไขปญหาการ
ตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ. 
2559  
3. เพ่ือกํากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการดาํเนินงาน
ตามยุทธศาสตรการปองกัน
และแกไขปญหาการ

 - ทุกภาคสวนไดรับการ 
สนับสนุนการดําเนินงาน 
ท่ีเก่ียวของในการปองกัน
และแก ไ ขปญหาการ
ตั้งครรภในวัยรุน ท่ีจะ
นําไปสูการขับเคลื่อนการ
ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ยุทธศาสตรรวมท้ังกํากับ 
ติดตาม และประเมินผล
การดําเนินงานใหเกิดผล
สําเร็จท่ีเปนรูปธรรมได
อยางชัดเจน 

 - อัตราการ
คลอดมีชีพใน
หญิงอายุ  
 15-19 ป  
ไมเกิน 34  
ตอจํานวน
ประชากรหญิง
อายุ 15-19 ป 
1,000 คน 

- อัตราการ
คลอดมีชีพใน
หญิงอายุ  
 15-19 ป  
ไมเกิน 34 
ตอจํานวน
ประชากร
หญิงอายุ  
15-19 ป 
1,000 คน 

- อัตราการ
คลอดมีชีพใน
หญิงอายุ  
 15-19 ป  
ไมเกิน 34  
ตอจํานวน
ประชากรหญิง
อายุ  
15-19 ป 
1,000 คน 

- อัตราการ
คลอดมีชีพใน
หญิงอายุ  
 15-19 ป  
ไมเกิน 34  
ตอจํานวน
ประชากรหญิง
อายุ 15-19 ป 
1,000 คน 

1. ขับเคลื่อนกลไกสนับสนุน
การปองกันและแกไขปญหา
การตั้งครรภในวัยรุน โดย
คณะกรรมการและ
คณะอนุกรรมการฯ ท่ี
เก่ียวของทุกระดับ (ประเทศ 
เขตและจังหวัด) 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการนํา
รองการใชมาตรฐาน YFHS 
ฉบับปรับปรุง (พัฒนาครู ก.) 
3. พัฒนาศักยภาพทีมผู
ประเมินโรงพยาบาลตาม
มาตรฐาน YFHS ฉบับ
ปรับปรุง  
4. พัฒนางานอนามยัการ            
เจริญพันธุและการวางแผน
ครอบครัว 
5. ประชุมเชิงปฏิบัติการนํา
รองการใชมาตรฐาน YFHS 
ฉบับปรับปรุง (พัฒนาครู ข.) 

29,382,600 - สํานักอนามัย 
การเจรญิพันธุ 
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ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

ตัวชี้วัด 
กิจกรรม/ขั้นตอนการ

ดําเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

Small 
success 

 ไตรมาส 1 

Small 
success  
ไตรมาส 2 

Small 
success  
ไตรมาส 3 

Small 
success  
ไตรมาส 4 

ตั้งครรภในวัยรุนระดับชาติ 
พ.ศ. 2560 - 2569 ตาม
พระราชบัญญัติการปองกัน
และแกไขปญหาการตั้งครรภ
ในวัยรุน พ.ศ. 2559 

4.พัฒนาระบบ
การดูแลดาน
สุขภาพผูสูงอายุ
ระยะยาว 
(Long Term 
Care) ในชุมชน 
 
 

1. เพ่ือใหผูสูงอายุท่ีอยูใน
ภาวะพ่ึงพิงไดรับดูแลจาก
ทีมสหสาขา วิชา ชีพของ
ห น ว ย บ ริ ก า ร ป ฐ ม ภู มิ
เ ค รื อ ข า ย โ ร ง พ ย า บ า ล
สงเสริมสุขภาพระดับตําบล 
แ ล ะ ห น ว ย บ ริ ก า ร ด า น
สุขภาพท่ีเก่ียวของ  
2. เพ่ือใหบริการดูแลดาน
สาธารณสุขถึงท่ีบานอยาง
ตอเน่ืองและสม่ําเสมอตาม
ปญหาสุขภาพ และชุดสิทธิ
ประโยชนโดยการมีสวนรวม
ของครอบครัว ชุมชนและ
ทองถ่ินใหผูสูงอายุมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี อยูในสังคม อยางมี
ศักดิ์ศรีเขาถึงบริการอยาง
ถวนหนาและเทาเทียม เปน
การสรางสังคมแหงความ
เอ้ืออาทร และ สมานฉันท 
3. สามารถลดภาระ
งบประมาณคาใชจายดาน
สุขภาพภาครัฐ ตลอดจน

 - ผู สู ง อ า ยุ ท่ี มี ภ า ว ะ
พ่ึงพิง ไดรับการดูแลโดย
บุคลากรสาธารณสุ ข 
ที ม ส ห วิ ช า ชี พ  ต า ม
แผนการดูแลผูสู งอายุ
รายบุคคล (Care Plan) 
ทุกสิทธ์ิ ท่ีไดรับบริการ
ตามชุดสิทธิประโยชน 

- - รอยละ 70 
ของผูสูงอายุท่ี
มีภาวะพ่ึงพิง
ไดรับการดูแล
ตาม Care 
Plan 

- รอยละ 75 
ของผูสูงอายุท่ีมี
ภาวะพ่ึงพิง
ไดรับการดูแล
ตาม Care 
Plan 

- รอยละ 80 
ของผูสูงอายุท่ีมี
ภาวะพ่ึงพิง
ไดรับการดูแล
ตาม Care 
Plan 

1. ช้ีแจงการดําเนินงานแนว
ทางการใชโปรแกรมการคัด
กรองสุขภาพผูสูงอายุผาน
ระบบออนไลน 
2. ขับเคลื่อนเครือขายการ
ดําเนินงานการสงเสริม
สุขภาพผูสูงอายุ ผานกลไก
ครอบครัว/ชมรมผูสูงอายุ 
โรงเรียนผูสูงอายุ และชุมชน 
(บาน-ศาสนสถาน-โรงเรียน-
สถานบริการสุขภาพ แบบ
บูรณาการ) 
3. พัฒนาเครือขายชุมชน
ตนแบบ Intermediate care 
และ Long Term Care แบบ
บูรณาการโดยทองถ่ินและ
ชุมชนมีสวนรวม 
4. ประชุมวิชาการผูจดัการ
การดูแลผูสูงอายุ (Care 
Manager) ท่ัวประเทศ 
5. ประชุมวิชาการการ
สงเสริมสุขภาพ การดูแล
ผูสูงอายุระยะยาวระดับ

50,883,500 - สํานักอนามัย 
ผูสูงอาย ุ
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ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

ตัวชี้วัด 
กิจกรรม/ขั้นตอนการ

ดําเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

Small 
success 

 ไตรมาส 1 

Small 
success  
ไตรมาส 2 

Small 
success  
ไตรมาส 3 

Small 
success  
ไตรมาส 4 

สนับสนุนและผูดูแลผูสูงอายุ 
(Caregiver) ควบคูไปกับ
ก า ร พั ฒ น า ที ม ห ม อ
ครอบครัวและอาสาสมัครใน
ชุมชน  
4. เพ่ือสงเสริม สนับสนุน
กิจกรรมการสงเสริมสุขภาพ
ในชมรมผูสูงอายุคุณภาพ /
โรงเรียนผูสูงอายุและชุมชน 
5. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู 
ถ า ยทอดน วัตกรรมการ
สงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ/ยก
ยองเชิดชูเกียรติผูสูงอายุ
สุ ข ภ า พ ดี  พ้ื น ท่ี ท่ี มี ก า ร
ดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ
ดูแลผูสูงอายุระยะยาวดีเดน 

นานาชาติ 
6. พัฒนาหลักสูตร/คูมือ/
แนวทาง การอบรมการดแูล
สงเสริมปองกันดานสุขภาพ
ในผูสูงอายุ พรอม
ประชาสมัพันธผานสื่อ
สาธารณะ 
7. พัฒนามาตรฐานการดูแล
ผูสูงอายุของสถานบริการ
ดูแลผูสูงอายุในชุมชน 
8. อบรมฟนฟูพัฒนา
ศักยภาพผูจดัการการดูแล
ผูสูงอายุ (Care Manager) 
ผูดูแลผูสูงอายุ (Care giver) 
9. พัฒนาระบบการประเมิน
และคัดกรองสุขภาพเบ้ืองตน
ผานระบบออนไลน และ
ขอมูลการวางแผน เฝาระวัง
สุขภาพผูสูงอาย ุ
10. พัฒนาระบบขอมลู/
ฐานขอมูลสุขภาพผูสูงอายุ 
โปรแกรม LTC (3C)  

5. ยกระดับ
คุณภาพการ
จัดการอนามยั
สิ่งแวดลอม
สถานบริการ
สาธารณสุขท่ี

1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบสนับสนุนทางวิชาการ
และการบริหารจัดการแบบ
บูรณาการเพ่ือยกระดับการ
พัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอม
และการพัฒนานวัตกรรมใน

 - ยกระดับคุณภาพการ
จั ด ก า ร อ น า มั ย
สิ่ ง แ วดล อม ในสถาน
บริการสาธารณสุข และ
พัฒนา Setting ตาง ๆ 
ใหมีมาตรฐานเอ้ือตอการ

- ทุกจังหวัดมี
แผนในการ
ขับเคลื่อนและ
ประเมนิ (Re-
accreditation) 
โรงพยาบาล 

- โรงพยาบาล
ผานเกณฑ
ระดับดีข้ึนไป 
รอยละ 98 

- โรงพยาบาล
ผานเกณฑ
ระดับดีข้ึนไป 
รอยละ 100 

- โรงพยาบาล
ผานเกณฑฯ 
ระดับดีมากข้ึน
ไป รอยละ 75 
- โรงพยาบาล
ผานเกณฑฯ

1. ขับเคลื่อน GREEN & 
CLEAN Hospital และ
พัฒนานวัตกรรมตนแบบ
อนามัยสิ่งแวดลอมรองรับ
การเปลีย่นแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

13,265,900 - สํานักอนามัย 
สิ่งแวดลอม 
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ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

ตัวชี้วัด 
กิจกรรม/ขั้นตอนการ

ดําเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

Small 
success 

 ไตรมาส 1 

Small 
success  
ไตรมาส 2 

Small 
success  
ไตรมาส 3 

Small 
success  
ไตรมาส 4 

เปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม 

โรงพยาบาล  
2. เ พ่ือส ง เสริม ให
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตําบลและโรงพยาบาลนอก
สังกัด สธ. มีการดําเนินงาน
ตามเกณฑ GREEN and 
CLEAN Hospital  
3. เพ่ือสงเสริมการพัฒนา
ต น แ บ บ โ ร ง พ ย า บ า ล
คารบอนต่ําและเทาทันการ
เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ส ภ า พ
ภูมิอากาศ 

มีสุขภาพดี GREEN & 
CLEAN 
Hospital  

ระดับดีมาก 
Plus รอยละ 
30 

   1.1 ประชุมบูรณาการ
หนวยงานระดับนโยบายและ
ระดับพ้ืนท่ี เพ่ือขับเคลื่อน
การดําเนินงาน GREEN & 
CLEAN Hospital 
  1.2 จัดทํามาตรฐาน 
GREEN & CLEAN Hospital 
ระดับโรงพยาบาลสงเสรมิ
สุขภาพตําบล 
  1.3 สงเสรมิการพัฒนา
นวัตกรรมการจดัการอนามยั
สิ่งแวดลอมในสถานบริการ
สาธารณสุข 
  1.4 สงเสรมิการพัฒนา
โรงพยาบาลตนแบบ Low 
Carbon and Climate-
Smart Healthcare 
1.5 พัฒนาขีดความสามารถ
และสรางความเขมแข็งภาคี
เครือขายเพ่ือการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดลอมในสถาน
บริการสาธารณสุข  
2. สงเสริมการบรหิารจดัการ
มูลฝอยตดิเช้ือและมลูฝอย
ประเภทอ่ืนใหมีประสิทธิภาพ
ไมสงผลกระทบตอสุขภาพ
และสิ่งแวดลอม 
    2.1 ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
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ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

ตัวชี้วัด 
กิจกรรม/ขั้นตอนการ

ดําเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

Small 
success 

 ไตรมาส 1 

Small 
success  
ไตรมาส 2 

Small 
success  
ไตรมาส 3 

Small 
success  
ไตรมาส 4 

การการจดัการมลูฝอยติดเช้ือ 
พ.ศ. 2562-2565 
    2.2 พัฒนาระบบกํากับ 
ติดตามการจดัการมูลฝอยตดิ
เช้ือท้ังจากแหลงกําเนิด ผูเก็บ
ขน และผูกําจดัมลูฝอยติด
เช้ือใหเปนไปตามท่ีกฎหมาย
กําหนด 
    2.3 พัฒนาและปรับปรุง
กฎหมายดานการจดัการมูล
ฝอย 
    2.4 พัฒนาขีด
ความสามารถและสรางความ
เขมแข็งภาคีเครือขายเพ่ือ
การจัดการมูลฝอยติดเช้ือ 
    2.5 กํากับ ติดตาม และ
ประเมินผล นโยบาย 
แผนงาน โครงการและการ
บังคับใชกฎหมาย 

6. สงเสริม
ความรอบรูดาน
สุขภาพดานการ
บริการสงเสริม  
สุขภาพและ
ปองกันโรคทุก
ชวงวัย 

1. เพ่ือพัฒนาคลังขอมูล
ความรู เ พ่ือการขับเคลื่อน
งานความรอบรูดานสุขภาพ
ของประเทศไทย 
๒. พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด า น ส า ธ า ร ณ สุ ข เ พ่ื อ
ขับเคลื่อนงานความรอบรู
ดานสุขภาพทุกระดับ 
 

จํานวนครอบครัวไทยมี
ความรอบรูสุขภาพเรื่อง
กิ จ ก ร ร ม ท า ง ก า ย 
1,000,000 ครอบครัว 
 
Note จาก doc 
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร  
สขรส. 
- รอยละของประชาชนท่ี

400,000 
ครอบครัว 
 

600,000 
ครอบครัว 

800,000 
ครอบครัว 

1,000,000 
ครอบครัว 

1. พัฒนา one point 
access แหลงสืบคนและ
คลังขอมูลความรูและบริการ
สงเสริมสุขภาพและปองกัน
โรค ณ จดุเดยีว 
2.พัฒนาองคความรู 
เครื่องมือวัดผลลัพธ/ประเมิน
สถานการณ และเทคนิการ
ทํางาน 

14,621,400 - กองกิจกรรม
ทางกายเพ่ือ
สุขภาพ 
- สขรส. 
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ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

ตัวชี้วัด 
กิจกรรม/ขั้นตอนการ

ดําเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

Small 
success 

 ไตรมาส 1 

Small 
success  
ไตรมาส 2 

Small 
success  
ไตรมาส 3 

Small 
success  
ไตรมาส 4 

3. สงเสริมและสนับสนุน
การพัฒนาองคกรและชุมชน
รอบรูดานสุขภาพ 

มีความรอบรูดานสุขภาพ
เพ่ิมข้ึน 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จของ
โครงการ สขรส. 
1.เ ชิ ง ป ริ ม า ณ  : 
ผู เ ก่ี ย ว ข อ ง ข อ ง ทุ ก
หน ว ย งานสั ง กั ด กรม
อนามัยรับรู เขาใจ และ
ส า ม า ร ถ พั ฒ น า ง า น
สงเสริมความรอบรูดาน
สุขภาพในประเด็นงาน
ของตนเองได 
รอยละ 100 
2.เ ชิ ง คุ ณ ภ า พ  : 
หน ว ย งานสั ง กั ด กรม
อนามัยพัฒนาโครงการ
สงเสริมความรอบรูดาน
สุขภาพในประเด็นงาน
ข อ ง ต น เ อ ง ไ ด อ ย า ง
เหมาะสม  10 ฉบับ 
 

3.พัฒนาระบบจัดเก็บขอมูล
สถานการณดําเนินงาน
ขับเคลื่อน HL เชิง
กระบวนการในกรมอนามัย
และ สธ. ท้ังสวนกลางและ
สวนภูมภิาค 
4.พัฒนาหลักสูตร พัฒนา
ศักยภาพสําหรับคนทํางาน 
5.สงเสรมิสนับสนุนให
บุคลากรภายในองคกรเขา
รวมการฝกอบรมการสบืคน
และใชประโยชนจาก
คลังขอมูลความรูเก่ียวกับการ
สงเสริมสุขภาพและปองกัน
โรคของกรมอนามยั 
6.ขับเคลื่อนองคกรรอบรูดาน
สุขภาพของหนวยงานสังกัด 
สธ. ในสวนภูมภิาค 
7.สงเสรมิและสนับสนุน
กิจกรรม community 
based HL 
training/coaching ในชุมชน 
8.ประชาสัมพันธ/สรางความ
ตระหนักถึงความสําคญัของ
บริการสงเสริมสุขภาพและ
ปองกันโรค 

 

 


