
 
แผนติดตามผลการดําเนินงานโครงการสําคัญ ของกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

สอดคลองแผนยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป ดานสาธารณสุข (√ )Promotion Prevention & Protection Excellence ( ) Service Excellence ( ) People Excellence (  ) Governance Excellence 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

ตัวชี้วัด 
กิจกรรม/ขั้นตอนการ

ดําเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

Small 
success 

 ไตรมาส 1 

Small 
success  
ไตรมาส 2 

Small 
success  
ไตรมาส 3 

Small 
success  
ไตรมาส 4 

1. มหัศจรรย 
1,000 วันแรก
ของชีวิต 
 
 
 
 
 
 

 1.  พัฒนาคุณภาพระบบ
บริการอนามัยแมและเด็ก
ทุกระดับและกํากับติดตาม
การพัฒนาระบบบริการ
มาตรฐาน  
2. พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ความรู ทักษะ สื่อสาร สราง
ความตระหนักการสงเสริม
สุ ข ภ า พ ใ น ก า ร พั ฒ น า 
อนามัยแมและเด็ก  
3. พัฒนาระบบเฝาระวังสุข
ภาวะมารดาและเด็กปฐมวัย  
4. สรางเครือขาย สื่อสาร 
แลกเปลี่ยนเรียนรู  สราง
ความตระหนักและติดตาม
การดําเนินงาน การสงเสริม
สุขภาพอนามัยแมและเด็ก  
5. พัฒนาระบบการเฝา
ระวัง ติดตาม การจัดเก็บ
ข อ มู ล เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร
ขับเคลื่อนพระราชบัญญัต ิ
ค ว บ คุ ม ก า ร ส ง เ ส ริ ม
การตลาดอาหารทารกและ
เด็กเล็ก พ.ศ. ๒๕๖๐ 

1. สรางการบริการให
เปนไปตามมาตรฐาน
เทียบเทาสากล 
2. พัฒนาระบบบริการ
แ ล ะ ศั ก ย ภ า พ ข อ ง
บุคลากรดานอนามัยแม
แ ล ะ เ ด็ ก อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ 
3. สรางกลไก ฐานขอมูล 
การดําเนินงาน และการ
เ ผ ย แ พ ร ข อ มู ล ข อ ง
เครือขายในประเทศ 
4. กระตุนใหหนวยงาน
ภาครัฐ ดําเนินงานอยาง
บู ร ณ า ก า ร เ น น ก า ร
สงเสริมสุขภาพเชิงรุก 
โดยเฉพาะในพ้ืนท่ีชาย
ขอบและเขาถึงยาก 

- ถายทอด
นโยบายและ
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรและ
เครือขายครบ
ทุกเขต 
- มีการจัดตั้ง
ศูนยเฝาระวัง
การตายมารดา
ระดับเขต 

- มีการ
สืบสวนมารดา
ตายทุกราย
และมีการออก
มาตรการเพ่ือ
แกปญหาเชิง
ระบบ 

- ANC คุณภาพ
ครบ 5 ครั้ง
ตามเกณฑ 
เพ่ิมข้ึน  
รอยละ 16 
- มีระบบเฝา
ระวังตาม
พ.ร.บ.นมผง 
ครบทุกจังหวัด  
 

 - อัตราสวน
การตายมารดา
ไทยตอการเกิด
มีชีพแสนคน 
ไมเกิน 17 ตอ
การเกิดมีชีพ
แสนคน 

1. ประชุมขับเคลื่อนนโยบาย
และยุทธศาสตรดานอนามยั
แมและเด็ก  
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนามาตรฐานอนามัยแม
และเด็กและเครือขายบริการ
สุขภาพระดับจังหวัด 
3. อบรมการยุติการถายทอด
เช้ือเอชไอวีและซิฟลสิจากแม
สูลูกและเตรียมประเมินผล
เพ่ือการรับรอง EMTCT 
4. ประชุมคณะกรรมการ 
MCH Board ชาติแล
คณะอนุกรรมการมารดาและ
ทารกปริกําเนิด 
5. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู
พัฒนาผูปฏิบัติงานเพ่ือลด
การตายมารดาระดับชาติและ
ระดับเขต 
6. ขับเคลื่อนระบบคดักรอง
ความเสีย่ง Safe MOM 
7. ประเมินรับรองมาตรฐาน
อนามัยแมและเด็ก 
8. พัฒนาจังหวัดตนแบบ
มหัศจรรย 1,000 วันแรก
ของชีวิต 

13,156,500 - สํานักสงเสริม 
สุขภาพ 
- สํานัก
โภชนาการ 
 

แบบฟอรม ตป.๑ 
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ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

ตัวชี้วัด 
กิจกรรม/ขั้นตอนการ

ดําเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

Small 
success 

 ไตรมาส 1 

Small 
success  
ไตรมาส 2 

Small 
success  
ไตรมาส 3 

Small 
success  
ไตรมาส 4 

9. ปรับปรุงคุณภาพขอมูล
เฝาระวังทางโภชนาการ 
10. ประเมิน Fee 
Schedule  งานสงเสริมทันต
สุขภาพหญิงตั้งครรภ 
11. ผลติสื่อสรางความรอบรู
ดานมหัศจรรย 1,000 วัน
แรกแหงชีวิตแกประชาชน 
12. ประชุมคณะกรรมการฯ 
/คณะอนุกรรมการฯ/
คณะทํางานขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานพระราชบัญญตัิ
ควบคุมการสงเสริมการตลาด
อาหารสําหรับทารกและเด็ก
เล็ก พ.ศ. 2560 
13. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือขับเคลื่อนแผนและบังคับ
ใช พรบ.ควบคุมการสงเสรมิ
การตลาดอาหารสําหรับ
ทารกและเด็กเล็ก 
14. พัฒนาศักยภาพ นิติกร 
พนักงานเจาหนาท่ีตาม
พระราชบัญญัติควบคมุการ
สงเสริมการตลาดทารกและ
เด็กเล็ก พ.ศ. 2560 
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ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

ตัวชี้วัด 
กิจกรรม/ขั้นตอนการ

ดําเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

Small 
success 

 ไตรมาส 1 

Small 
success  
ไตรมาส 2 

Small 
success  
ไตรมาส 3 

Small 
success  
ไตรมาส 4 

2. สงเสริมการ
เจริญเติบโตและ
พัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยอยางมี
คุณภาพ 
 
 
 
 
 
 

1. เพ่ือสงเสริมบทบาทพอ
แม ผูปกครอง ผูเลี้ยงดเูด็ก
ในการเฝาระวังและสงเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัย ท่ี
ถูกตองเหมาะสม  
2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรทางการแพทยและ
สาธารณสุ ข ให มี ค วาม รู 
ความสามารถและทักษะใน
การดํ า เ นิน งานส ง เส ริ ม
พั ฒ น า ก า ร เ ด็ ก ป ฐ ม วั ย           
3. เพ่ือพัฒนาระบบการ
ติดตามเฝาระวังและสงเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัย  
4. เพ่ือสรางกระแสสังคม 
สื่อสารความรูใหพอแม     
ผูเลีย้งดูเด็กแลหนวยงานท่ี
เก่ียวของเห็นความสาํคัญ
ของการคัดกรอง สงเสริม 
คนหา ติดตามดูแลเด็ก
ปฐมวัยใหไดรับการดูแล
แบบครบวงจร 

- เด็กปฐมวัยไดรับการ
พัฒนาเต็มศักยภาพ และ
เกิดการขับเคลื่อนการ 
บูรณาการความรวมมือ
จากครอบครัว ชุมชน 
แ ล ะ ห น ว ย ง า น ภ า คี
เครือขายท่ีเก่ียวของ 

- รอยละ 85 
ของเด็กอายุ  
0-5 ป มี
พัฒนาการสมวัย 

- รอยละ 85 
ของเด็กอายุ  
0-5 ป มี
พัฒนาการ
สมวัย 

- รอยละ 85 
ของเด็กอายุ  
0-5 ป มี
พัฒนาการ
สมวัย 

- รอยละ 85 
ของเด็กอายุ  
0-5 ป มี
พัฒนาการ
สมวัย 

1. ประชุมคณะกรรมการ
ความรวมมือ 4 กระทรวง 
2. ประเมินตดิตามและเก็บ
ขอมูลการเฝาระวังสงเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 
(DSPM) ระดับเขตและระดับ
จังหวัด 
3. พัฒนาชุดความรูโรงเรียน
พอแมสูครอบครัวคุณภาพ 
4. จัดทําสื่อประชาสัมพันธ
ดานสงเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยและ9 ยางเพ่ือสราง
ลูก 
5. ขับเคลื่อนโครงการ 9 ยาง
เพ่ือสรางลูก 
6. พัฒนาศักยภาพ Child 
Project Manager (CPM) 
ระดับเขตและระดับจังหวัด 
7. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพทีมประเมิน
ติดตามการเฝาระวังและ
สงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
DSPM ระดับเขตและระดับ
จังหวัด 
8. พัฒนาสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย กรมอนามยัใหได
มาตรฐานตามเกณฑ
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก

19,991,600 - สํานักสงเสริม 
สุขภาพ 
- สถาบัน
พัฒนาอนามัย
เด็กแหงชาต ิ
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ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

ตัวชี้วัด 
กิจกรรม/ขั้นตอนการ

ดําเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

Small 
success 

 ไตรมาส 1 

Small 
success  
ไตรมาส 2 

Small 
success  
ไตรมาส 3 

Small 
success  
ไตรมาส 4 

ปฐมวัยแหงชาต ิ
9. พัฒนาคูมือเลนสรางชาติ
ในสถานพัฒนาเดก็ปฐมวัย
และจัดพิมพคูมือ “เลนสราง
ชาต”ิในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

3. ขับเคลื่อน
พระราชบัญญัติ
การปองกันและ
แกไขปญหาการ
ตั้งครรภใน
วัยรุน พ.ศ. 
2559 
 
 
 
 
 

1. เพ่ือดําเนินการดาน
ธุรการขอคณะอนุกรรมการ
ขั บ เ ค ลื่ อ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร
ปองกันและแกไขปญหาการ
ตั้ ง ค ร ร ภ ใ น วั ย รุ น
คณะทํางานตามยุทธศาสตร
ฯ และคณะอนุกรรมการท่ี
ป รึ ก ษ า อิ ส ร ะ ด า น ก า ร
ปองกันและแกไขปญหาการ
ตั้งครรภในวัยรุน 
 2. เพ่ือสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรการ
ปองกันและแกไขปญหาการ
ตั้งครรภในวัยรุนระดับชาติ 
พ.ศ. 2560 - 2569 ตาม
พระราชบัญญัติการปองกัน
และแกไขปญหาการ
ตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ. 
2559  
3. เพ่ือกํากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการดาํเนินงาน
ตามยุทธศาสตรการปองกัน
และแกไขปญหาการ

 - ทุกภาคสวนไดรับการ 
สนับสนุนการดําเนินงาน 
ท่ีเก่ียวของในการปองกัน
และแก ไ ขปญหาการ
ตั้งครรภในวัยรุน ท่ีจะ
นําไปสูการขับเคลื่อนการ
ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ยุทธศาสตรรวมท้ังกํากับ 
ติดตาม และประเมินผล
การดําเนินงานใหเกิดผล
สําเร็จท่ีเปนรูปธรรมได
อยางชัดเจน 

 - อัตราการ
คลอดมีชีพใน
หญิงอายุ  
 15-19 ป  
ไมเกิน 34  
ตอจํานวน
ประชากรหญิง
อายุ 15-19 ป 
1,000 คน 

- อัตราการ
คลอดมีชีพใน
หญิงอายุ  
 15-19 ป  
ไมเกิน 34 
ตอจํานวน
ประชากร
หญิงอายุ  
15-19 ป 
1,000 คน 

- อัตราการ
คลอดมีชีพใน
หญิงอายุ  
 15-19 ป  
ไมเกิน 34  
ตอจํานวน
ประชากรหญิง
อายุ  
15-19 ป 
1,000 คน 

- อัตราการ
คลอดมีชีพใน
หญิงอายุ  
 15-19 ป  
ไมเกิน 34  
ตอจํานวน
ประชากรหญิง
อายุ 15-19 ป 
1,000 คน 

1. ขับเคลื่อนกลไกสนับสนุน
การปองกันและแกไขปญหา
การตั้งครรภในวัยรุน โดย
คณะกรรมการและ
คณะอนุกรรมการฯ ท่ี
เก่ียวของทุกระดับ (ประเทศ 
เขตและจังหวัด) 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการนํา
รองการใชมาตรฐาน YFHS 
ฉบับปรับปรุง (พัฒนาครู ก.) 
3. พัฒนาศักยภาพทีมผู
ประเมินโรงพยาบาลตาม
มาตรฐาน YFHS ฉบับ
ปรับปรุง  
4. พัฒนางานอนามยัการ            
เจริญพันธุและการวางแผน
ครอบครัว 
5. ประชุมเชิงปฏิบัติการนํา
รองการใชมาตรฐาน YFHS 
ฉบับปรับปรุง (พัฒนาครู ข.) 

29,382,600 - สํานักอนามัย 
การเจรญิพันธุ 
 



5 
 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

ตัวชี้วัด 
กิจกรรม/ขั้นตอนการ

ดําเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

Small 
success 

 ไตรมาส 1 

Small 
success  
ไตรมาส 2 

Small 
success  
ไตรมาส 3 

Small 
success  
ไตรมาส 4 

ตั้งครรภในวัยรุนระดับชาติ 
พ.ศ. 2560 - 2569 ตาม
พระราชบัญญัติการปองกัน
และแกไขปญหาการตั้งครรภ
ในวัยรุน พ.ศ. 2559 

4.พัฒนาระบบ
การดูแลดาน
สุขภาพผูสูงอายุ
ระยะยาว 
(Long Term 
Care) ในชุมชน 
 
 

1. เพ่ือใหผูสูงอายุท่ีอยูใน
ภาวะพ่ึงพิงไดรับดูแลจาก
ทีมสหสาขา วิชา ชีพของ
ห น ว ย บ ริ ก า ร ป ฐ ม ภู มิ
เ ค รื อ ข า ย โ ร ง พ ย า บ า ล
สงเสริมสุขภาพระดับตําบล 
แ ล ะ ห น ว ย บ ริ ก า ร ด า น
สุขภาพท่ีเก่ียวของ  
2. เพ่ือใหบริการดูแลดาน
สาธารณสุขถึงท่ีบานอยาง
ตอเน่ืองและสม่ําเสมอตาม
ปญหาสุขภาพ และชุดสิทธิ
ประโยชนโดยการมีสวนรวม
ของครอบครัว ชุมชนและ
ทองถ่ินใหผูสูงอายุมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี อยูในสังคม อยางมี
ศักดิ์ศรีเขาถึงบริการอยาง
ถวนหนาและเทาเทียม เปน
การสรางสังคมแหงความ
เอ้ืออาทร และ สมานฉันท 
3. สามารถลดภาระ
งบประมาณคาใชจายดาน
สุขภาพภาครัฐ ตลอดจน

 - ผู สู ง อ า ยุ ท่ี มี ภ า ว ะ
พ่ึงพิง ไดรับการดูแลโดย
บุคลากรสาธารณสุ ข 
ที ม ส ห วิ ช า ชี พ  ต า ม
แผนการดูแลผูสู งอายุ
รายบุคคล (Care Plan) 
ทุกสิทธ์ิ ท่ีไดรับบริการ
ตามชุดสิทธิประโยชน 

- - รอยละ 70 
ของผูสูงอายุท่ี
มีภาวะพ่ึงพิง
ไดรับการดูแล
ตาม Care 
Plan 

- รอยละ 75 
ของผูสูงอายุท่ีมี
ภาวะพ่ึงพิง
ไดรับการดูแล
ตาม Care 
Plan 

- รอยละ 80 
ของผูสูงอายุท่ีมี
ภาวะพ่ึงพิง
ไดรับการดูแล
ตาม Care 
Plan 

1. ช้ีแจงการดําเนินงานแนว
ทางการใชโปรแกรมการคัด
กรองสุขภาพผูสูงอายุผาน
ระบบออนไลน 
2. ขับเคลื่อนเครือขายการ
ดําเนินงานการสงเสริม
สุขภาพผูสูงอายุ ผานกลไก
ครอบครัว/ชมรมผูสูงอายุ 
โรงเรียนผูสูงอายุ และชุมชน 
(บาน-ศาสนสถาน-โรงเรียน-
สถานบริการสุขภาพ แบบ
บูรณาการ) 
3. พัฒนาเครือขายชุมชน
ตนแบบ Intermediate care 
และ Long Term Care แบบ
บูรณาการโดยทองถ่ินและ
ชุมชนมีสวนรวม 
4. ประชุมวิชาการผูจดัการ
การดูแลผูสูงอายุ (Care 
Manager) ท่ัวประเทศ 
5. ประชุมวิชาการการ
สงเสริมสุขภาพ การดูแล
ผูสูงอายุระยะยาวระดับ

50,883,500 - สํานักอนามัย 
ผูสูงอาย ุ
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ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

ตัวชี้วัด 
กิจกรรม/ขั้นตอนการ

ดําเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

Small 
success 

 ไตรมาส 1 

Small 
success  
ไตรมาส 2 

Small 
success  
ไตรมาส 3 

Small 
success  
ไตรมาส 4 

สนับสนุนและผูดูแลผูสูงอายุ 
(Caregiver) ควบคูไปกับ
ก า ร พั ฒ น า ที ม ห ม อ
ครอบครัวและอาสาสมัครใน
ชุมชน  
4. เพ่ือสงเสริม สนับสนุน
กิจกรรมการสงเสริมสุขภาพ
ในชมรมผูสูงอายุคุณภาพ /
โรงเรียนผูสูงอายุและชุมชน 
5. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู 
ถ า ยทอดน วัตกรรมการ
สงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ/ยก
ยองเชิดชูเกียรติผูสูงอายุ
สุ ข ภ า พ ดี  พ้ื น ท่ี ท่ี มี ก า ร
ดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ
ดูแลผูสูงอายุระยะยาวดีเดน 

นานาชาติ 
6. พัฒนาหลักสูตร/คูมือ/
แนวทาง การอบรมการดแูล
สงเสริมปองกันดานสุขภาพ
ในผูสูงอายุ พรอม
ประชาสมัพันธผานสื่อ
สาธารณะ 
7. พัฒนามาตรฐานการดูแล
ผูสูงอายุของสถานบริการ
ดูแลผูสูงอายุในชุมชน 
8. อบรมฟนฟูพัฒนา
ศักยภาพผูจดัการการดูแล
ผูสูงอายุ (Care Manager) 
ผูดูแลผูสูงอายุ (Care giver) 
9. พัฒนาระบบการประเมิน
และคัดกรองสุขภาพเบ้ืองตน
ผานระบบออนไลน และ
ขอมูลการวางแผน เฝาระวัง
สุขภาพผูสูงอาย ุ
10. พัฒนาระบบขอมลู/
ฐานขอมูลสุขภาพผูสูงอายุ 
โปรแกรม LTC (3C)  

5. ยกระดับ
คุณภาพการ
จัดการอนามยั
สิ่งแวดลอม
สถานบริการ
สาธารณสุขท่ี

1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบสนับสนุนทางวิชาการ
และการบริหารจัดการแบบ
บูรณาการเพ่ือยกระดับการ
พัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอม
และการพัฒนานวัตกรรมใน

 - ยกระดับคุณภาพการ
จั ด ก า ร อ น า มั ย
สิ่ ง แ วดล อม ในสถาน
บริการสาธารณสุข และ
พัฒนา Setting ตาง ๆ 
ใหมีมาตรฐานเอ้ือตอการ

- ทุกจังหวัดมี
แผนในการ
ขับเคลื่อนและ
ประเมนิ (Re-
accreditation) 
โรงพยาบาล 

- โรงพยาบาล
ผานเกณฑ
ระดับดีข้ึนไป 
รอยละ 98 

- โรงพยาบาล
ผานเกณฑ
ระดับดีข้ึนไป 
รอยละ 100 

- โรงพยาบาล
ผานเกณฑฯ 
ระดับดีมากข้ึน
ไป รอยละ 75 
- โรงพยาบาล
ผานเกณฑฯ

1. ขับเคลื่อน GREEN & 
CLEAN Hospital และ
พัฒนานวัตกรรมตนแบบ
อนามัยสิ่งแวดลอมรองรับ
การเปลีย่นแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

13,265,900 - สํานักอนามัย 
สิ่งแวดลอม 
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ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

ตัวชี้วัด 
กิจกรรม/ขั้นตอนการ

ดําเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

Small 
success 

 ไตรมาส 1 

Small 
success  
ไตรมาส 2 

Small 
success  
ไตรมาส 3 

Small 
success  
ไตรมาส 4 

เปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม 

โรงพยาบาล  
2. เ พ่ือส ง เสริม ให
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตําบลและโรงพยาบาลนอก
สังกัด สธ. มีการดําเนินงาน
ตามเกณฑ GREEN and 
CLEAN Hospital  
3. เพ่ือสงเสริมการพัฒนา
ต น แ บ บ โ ร ง พ ย า บ า ล
คารบอนต่ําและเทาทันการ
เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ส ภ า พ
ภูมิอากาศ 

มีสุขภาพดี GREEN & 
CLEAN 
Hospital  

ระดับดีมาก 
Plus รอยละ 
30 

   1.1 ประชุมบูรณาการ
หนวยงานระดับนโยบายและ
ระดับพ้ืนท่ี เพ่ือขับเคลื่อน
การดําเนินงาน GREEN & 
CLEAN Hospital 
  1.2 จัดทํามาตรฐาน 
GREEN & CLEAN Hospital 
ระดับโรงพยาบาลสงเสรมิ
สุขภาพตําบล 
  1.3 สงเสรมิการพัฒนา
นวัตกรรมการจดัการอนามยั
สิ่งแวดลอมในสถานบริการ
สาธารณสุข 
  1.4 สงเสรมิการพัฒนา
โรงพยาบาลตนแบบ Low 
Carbon and Climate-
Smart Healthcare 
1.5 พัฒนาขีดความสามารถ
และสรางความเขมแข็งภาคี
เครือขายเพ่ือการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดลอมในสถาน
บริการสาธารณสุข  
2. สงเสริมการบรหิารจดัการ
มูลฝอยตดิเช้ือและมลูฝอย
ประเภทอ่ืนใหมีประสิทธิภาพ
ไมสงผลกระทบตอสุขภาพ
และสิ่งแวดลอม 
    2.1 ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
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ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

ตัวชี้วัด 
กิจกรรม/ขั้นตอนการ

ดําเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

Small 
success 

 ไตรมาส 1 

Small 
success  
ไตรมาส 2 

Small 
success  
ไตรมาส 3 

Small 
success  
ไตรมาส 4 

การการจดัการมลูฝอยติดเช้ือ 
พ.ศ. 2562-2565 
    2.2 พัฒนาระบบกํากับ 
ติดตามการจดัการมูลฝอยตดิ
เช้ือท้ังจากแหลงกําเนิด ผูเก็บ
ขน และผูกําจดัมลูฝอยติด
เช้ือใหเปนไปตามท่ีกฎหมาย
กําหนด 
    2.3 พัฒนาและปรับปรุง
กฎหมายดานการจดัการมูล
ฝอย 
    2.4 พัฒนาขีด
ความสามารถและสรางความ
เขมแข็งภาคีเครือขายเพ่ือ
การจัดการมูลฝอยติดเช้ือ 
    2.5 กํากับ ติดตาม และ
ประเมินผล นโยบาย 
แผนงาน โครงการและการ
บังคับใชกฎหมาย 

6. สงเสริม
ความรอบรูดาน
สุขภาพดานการ
บริการสงเสริม  
สุขภาพและ
ปองกันโรคทุก
ชวงวัย 

1. เพ่ือพัฒนาคลังขอมูล
ความรู เ พ่ือการขับเคลื่อน
งานความรอบรูดานสุขภาพ
ของประเทศไทย 
๒. พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด า น ส า ธ า ร ณ สุ ข เ พ่ื อ
ขับเคลื่อนงานความรอบรู
ดานสุขภาพทุกระดับ 
 

จํานวนครอบครัวไทยมี
ความรอบรูสุขภาพเรื่อง
กิ จ ก ร ร ม ท า ง ก า ย 
1,000,000 ครอบครัว 
 
Note จาก doc 
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร  
สขรส. 
- รอยละของประชาชนท่ี

400,000 
ครอบครัว 
 

600,000 
ครอบครัว 

800,000 
ครอบครัว 

1,000,000 
ครอบครัว 

1. พัฒนา one point 
access แหลงสืบคนและ
คลังขอมูลความรูและบริการ
สงเสริมสุขภาพและปองกัน
โรค ณ จดุเดยีว 
2.พัฒนาองคความรู 
เครื่องมือวัดผลลัพธ/ประเมิน
สถานการณ และเทคนิการ
ทํางาน 

14,621,400 - กองกิจกรรม
ทางกายเพ่ือ
สุขภาพ 
- สขรส. 
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ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

ตัวชี้วัด 
กิจกรรม/ขั้นตอนการ

ดําเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

Small 
success 

 ไตรมาส 1 

Small 
success  
ไตรมาส 2 

Small 
success  
ไตรมาส 3 

Small 
success  
ไตรมาส 4 

3. สงเสริมและสนับสนุน
การพัฒนาองคกรและชุมชน
รอบรูดานสุขภาพ 

มีความรอบรูดานสุขภาพ
เพ่ิมข้ึน 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จของ
โครงการ สขรส. 
1.เ ชิ ง ป ริ ม า ณ  : 
ผู เ ก่ี ย ว ข อ ง ข อ ง ทุ ก
หน ว ย งานสั ง กั ด กรม
อนามัยรับรู เขาใจ และ
ส า ม า ร ถ พั ฒ น า ง า น
สงเสริมความรอบรูดาน
สุขภาพในประเด็นงาน
ของตนเองได 
รอยละ 100 
2.เ ชิ ง คุ ณ ภ า พ  : 
หน ว ย งานสั ง กั ด กรม
อนามัยพัฒนาโครงการ
สงเสริมความรอบรูดาน
สุขภาพในประเด็นงาน
ข อ ง ต น เ อ ง ไ ด อ ย า ง
เหมาะสม  10 ฉบับ 
 

3.พัฒนาระบบจัดเก็บขอมูล
สถานการณดําเนินงาน
ขับเคลื่อน HL เชิง
กระบวนการในกรมอนามัย
และ สธ. ท้ังสวนกลางและ
สวนภูมภิาค 
4.พัฒนาหลักสูตร พัฒนา
ศักยภาพสําหรับคนทํางาน 
5.สงเสรมิสนับสนุนให
บุคลากรภายในองคกรเขา
รวมการฝกอบรมการสบืคน
และใชประโยชนจาก
คลังขอมูลความรูเก่ียวกับการ
สงเสริมสุขภาพและปองกัน
โรคของกรมอนามยั 
6.ขับเคลื่อนองคกรรอบรูดาน
สุขภาพของหนวยงานสังกัด 
สธ. ในสวนภูมภิาค 
7.สงเสรมิและสนับสนุน
กิจกรรม community 
based HL 
training/coaching ในชุมชน 
8.ประชาสัมพันธ/สรางความ
ตระหนักถึงความสําคญัของ
บริการสงเสริมสุขภาพและ
ปองกันโรค 

 

 


