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1 โครงการสงเสริมการเกิดอยางมี
คุณภาพ 

1. ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร 
2. ขับเคลื่อนการดําเนินงานสงเสริมการเกิดอยาง
มีคุณภาพ 
3. พัฒนารูปแบบสื่อความรูหลักดานสุขภาพเพ่ือ
สงเสรมิสุขภาพสตรีและเด็กปฐมวัย 
4. สรางเครือขายความรวมมือแบบบูรณาการ 
เพ่ือสงเสริมการเกิดอยางมีคุณภาพ 

1. ประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ กรมอนามัย ประเด็น : เดือนรณรงคการฉีดวัคซีนในหญิง
ตั้งครรภ 1 เดือน 1 แสนราย 
2. ประชุมปรึกษาหารือความรวมมือระหวางกรมอนามัยและ UNICEF ประเด็นการขับเคลื่อนการฉีดวัคซีนโควิด 
19 ในหญิงตั้งครรภ เก่ียวกับประเด็นแนวทางการขับเคลื่อนการฉีดวัคซีนและการสื่อสารประชาสัมพันธ 
2.1 จัดทําคลิปวิดีโอ ใหกับพยาบาลในการ Counseling (เวลาฉีดวัคซีนพยาบาล/ผูใหบริการตองทําอยางไร) 
2.2 ประชาสัมพันธเชิญชวนใหหญิงตั้งครรภมาฉีดวัคซีน 
       - แผนพับเน้ือหาเก่ียวกับวัคซีน 
       - Poster ติดท่ีสถานท่ีตางๆ  
       - คลิปวิดีโอ  
2.3 เน้ือหาการผลิต 
     - ความปลอดภัยของวัคซีน/ อาการขางเคียง, ประโยชน 
     - การดูแลตนเอง 
2.4 ชองทางการเผยแพร ทีวี เพจท่ีเก่ียวของท้ังรัฐเอกชน ปายรถโดยสารประจําทางบนรถโดยสารประจําทาง ปาย
โฆษณาเอกชน หนวยบริการ 
3. ประชุมเตรียมการขอรับรองการยุติการถายทอดเช้ือเอชไอวีและซิฟลิสจากแมสูลูกตามคําแนะนําคณะกรรมการ 
Global Validation Advisory Committee  
3.1 การพัฒนาดานขอมูล Data 
- ผลการดําเนินงาน PMTCT ป 2563 - 2564 จากหนวยบริการท้ังในและนอกสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
รวมถึง รพ. เอกชน 
- พัฒนาระบบขอมูลการายงานซิฟลิสแตกําเนิด และวิเคราะหสาเหตุการติดเช้ือเอชไอวีและซิฟลิสในทารกแรกเกิด 
- ทบทวนการจัดทําขอมูล Spectrum MTCT rate 
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- ทบทวนผลการใชยา ARV สูตร DTG ตอ MTCT rate 
3.2 การพัฒนางานดาน Program 
- สํารวจการบริการ EMTCT และพัฒนาแนวทางการใหบริการ EMTCT ภายใตสถานการณการระบาดโควิด 19 
3.3 การพัฒนาดานสิทธิมนุษยชน Human right 
- แบบสํารวจการถูกละเมิดของผูรับบริการ 
- ความรวมมือดานขอมูลการใหบริการหญิงตางดาว ท้ังในระบบและนอกระบบ 
4. ประชุมการบูรณาการขอมูลงานปองกันการเกิดทารกกลุมอาการดาวน เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงาน 
และการบูรณาการการจัดเก็บผลการดําเนินงาน ผูเขารวมประชุมประกอบดวย ศูนยอนามัยท่ี 1 - 12 
4.1 รวมผลการจัดเก็บเปนรายงานผลการดําเนินงานการปองกันการเกิดทารกกลุมอาการดาวนในหญิงตั้งครรภทุก
กลุมอายุ 
4.2 การจัดเก็บเปนรายไตรมาส  โดยผูจัดเก็บคือ หองคลอดหรือหองฝากครรภและแผนกเด็กของโรงพยาบาลทุก
แหงท่ีใหบริการคลอดและบริการปองกันการเกิดทารกกลุมอาการดาวน โดยลงขอมูลไมเกินวันท่ี 15 ของไตรมาส
ถัดไป 
4.3 ใหมีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการลงขอมูลรายงานผลการดําเนินงาน       การปองกันการเกิดทารกกลุม
อาการดาวนในหญิงตั้งครรภทุกกลุมอายุ 
5. ประชุมปรึกษาหารือแนวทางการใหบริการฝากครรภ  ปงบประมาณ 2565 ผานระบบออนไลน Zoom 
Meeting  
5.1 สิ่งท่ีควรใหความสําคัญคือ การเพ่ิมคุณภาพของการฝากครรภในแตละครั้ง 
5.2 ปรับแนวทางการฝากครรภจาก 5 ครั้งเปน  8 ครั้ง โดยเพ่ิมข้ึนในชวงไตรมาสท่ี 3    
จะชวยลดความเสี่ยงตอการเกิดปญหา preterm, hypertension, anemia, stillbirths 
5.3 ปรับเพ่ิมจํานวนการฝากครรภ อีก 3 ครั้ง ควรมีวัตถุประสงค เปาหมาย และมีรายละเอียดกิจกรรม เพ่ือให
ผูปฏิบัติงานสามารถดําเนินการไดเหมาะสม โดยสิ่งสําคัญ ของการฝากครรภแตละครั้ง คือ การ identify risk ทุก
ครั้งท่ีมาฝากครรภ 
5.4 การปรับเปลี่ยนแนวทางการฝากครรภควรปรับควบคูกับตัวช้ีวัด โดยตัวช้ีวัดท่ีมีลักษณะท่ีใหโทษ เชน ทําไม
ครบตามเกณฑโดนตัดเงิน อาจจะตองพิจารณาหาวิธีการใหม  
5.5 ควรมีการหารือรวมกับสปสช.กรณีการใช Telemedicine ในการดูแลหญิงตั้งครรภ 



ท่ี 
แผนงาน/ 
โครงการ 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน 

ประจําเดือนตุลาคม 2564 – มกราคม 2565 

สามารถนับรวมเปนการฝากครรภเชนเดียวกับการมาพบแพทยท่ีโรงพยาบาลหรือไม 
5.6 การเพ่ิมสิทธิประโยชนเรื่อง GDM และการให calcium ในหญิงตั้งครรภ สําหรับประเทศไทยยังมีความจําเปน 
เพราะกลุมประชากรไทยยังมีความเสี่ยงตอการบริโภค calcium ในปริมาณต่ํา 
5.7 การขับเคลื่อนการรายงาน stillbirth โดยกรมอนามัย 
6. ประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนงานมารดาและทารกปริกําเนิด  
6.1 รายงานการบูรณาการขอมูลการดําเนินงานปองกันการเกิดทารกกลุมอาการดาวน 
6.2 เห็นชอบใหปรับแนวทางบริการฝากครรภ จาก 5 ครั้ง เปน 8 ครั้ง และดําเนินงานตามแผนการเพ่ือรองรับการ
ปรับเปลี่ยน โดยใหความสําคัญกับคุณภาพของการฝากครรภในแตละครั้ง และการสราง health literacy ใหหญิง
ตั้งครรภ 
6.3 เห็นชอบวิธีการรายงานขอมูลทารกเกิดไรชีพ (Stillbirths) จากสถานพยาบาลของรัฐและเอกชน รวมท้ังการ
ตายนอกสถานพยาบาล มอบกรมอนามัยหารือรวมกับศูนยเทคฯ สป.  
6.4 การขับเคลื่อนงานซิฟลิสในหญิงตั้งครรภ  กรมอนามัยขับเคลื่อนการดําเนินงานผาน MCHB ในระดับเขตและ
จังหวัด และติดตามผลอยางตอเน่ือง 
6.5 เตรียมการขอรับรองการยุติการถายทอดเช้ือเอชไอวีและซิฟลิสจากแมสูลูกตอเน่ือง ครั้งท่ี 3 โดยจะมีการ
ดําเนินงานตามคําแนะนําของคณะกรรมการ GVAC  ในประเด็นการพัฒนาดานขอมูล 
7. ประชุมขับเคลื่อนคณะทํางานศูนยปฏิบัติการเพ่ือการรองเรียน (Operating Center)   
7.1 สรุปบทเรียนและแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงาน  Application Pink Book 
7.2 ปรึกษาหารือความเหมาะสมของกิจกรรมตาม Time Line ในการดําเนินงานปงบประมาณ 2565  
7.3 แนวทางการดําเนินงานการขับเคลื่อน Application Pink Book และ Platform Pink Book 
8. ประชุมช้ีแจงเพ่ือขับเคลื่อนและช้ีแจงนโยบายเพ่ือการดําเนินงานสตรีและเด็กปฐมวัยไทย  
8.1 นําเสนอประเด็นการขับเคลื่อนและการติดตามงานอนามัยแมและเด็ก เก่ียวกับสถานการณแมและเด็ก 3 ป
ยอนหลังและความครอบคลุมวัคซีนโควิด 19 (กระตุนใหหญิงตั้งครรภฉีดวัคซีน)  
8.2 นําเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานกลุมอนามัยแมและเด็กระหวางสวนกลางกับศูนยอนามัยเพ่ือ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานในปงบประมาณ 2565 ในประเด็น 
     - งานปองกันโรคถายทอดทางพันธุกรรมและโรคติดเช้ือ  
     - การรายงานการตายทารกปริกําเนิด  
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     - แนวทางการฝากครรภของประเทศไทย 
     - มาตรฐานงานอนามัยแมและเด็ก 
     - Application Pink Book  
     - งานเด็กปฐมวัย  
     - การดําเนินงานการปกปองสงเสริม สนับสนุนการเลี้ยงลูกดวยนมแม ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
9. ประชุมคณะกรรมการอนามัยแมและเด็กแหงชาติ MCH Board Thailand ครั้งท่ี 1/2565  
9.1 เห็นชอบแตงตั้งคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนงานมารดาและทารกปริกําเนิด  
9.2 มอบกรมอนามัย ทบทวนองคประกอบคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนงานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ โดยใหมี
ภาคีเครือขายในระดับภูมิภาคเขารวมเปนคณะกรรมการ 
9.3 มอบกรมอนามัย ประกาศและช้ีแจงกลไกการขับเคลือ่นและกํากับติดตามเพ่ือลดการตายมารดา และทารก แก
ผูเก่ียวของ 
9.4 มอบคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนงานระดับประเทศในการดูแลรักษาและปองกันเด็กพิการตั้งแตกําเนิด ดังน้ี 
    - กําหนดกลไกการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานปองกันควบคุมโรคภาวะพรองไทรอยดฮอรโมนแต
กําเนิด และการตรวจกรองทารกแรกเกิดโรคพันธุกรรม  เมตาบอลิกแบบเพ่ิมจํานวนโรค  
    - ช้ีแจงนโยบาย/แนวทางการดําเนินงาน/ประสานความรวมมือกับผูปฏิบัติงานและเครือขายในพ้ืนท่ี 
9.5 มอบสํานักสงเสริมสุขภาพ ทบทวนกระบวนการจัดเก็บขอมูลและเปาหมายตัวช้ีวัดการเลี้ยงลูกดวยนมแม
เพ่ือใหสอดคลองกับขอมูลของ MICS  
9.6 มอบกรมอนามัย ทบทวนตัวช้ีวัดท่ีเก่ียวของกับงานอนามัยแมและเด็ก ใหเปนปจจุบันเพ่ือเปรียบเทียบกับสากล 
เนนวัดคุณภาพบริการและผลลัพธทางสุขภาพ 
10. ประชุมคณะทํางานทบทวนแนวทางการฝากครรภของประเทศไทย  
10.1 ทบทวนเน้ือหาและจัดทําแนวทางการจัดบริการในคลินิกฝากครรภ โดยท่ีประชุมเห็นชอบการดําเนินฝาก
ครรภ 8 ครั้ง และปรับชวงอายุท่ีมาฝากครรภใหสอดคลองกับการตรวจคัดกรองท่ีจําเปน เชน คัดกรองกลุมอาการ
ดาวน การตรวจอัลตราซาวด การคัดกรองเบาหวาน เปนตน  
9.2 จัดทํา(ราง)คูมือการฝากครรภสําหรับบุคลากรสาธารณสุข มอบหนวยงานท่ีเก่ียวของในการจัดทําเน้ือหา  
11. ประชุมการใชงานโปรแกรมแบบรายงานโครงการปองกันและควบคุมการเกิดทารกกลุมอาการดาวน กรม
อนามัย 
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- การดําเนินงานการปองกันการเกิดทารกกลุมอาการดาวน และแลกเปลี่ยนประสบการณการดําเนินงานในพ้ืนท่ี 
- โปรแกรมแบบรายงานโครงการปองกันและควบคุมการเกิดทารกกลุมอาการดาวน  
กรมอนามัย ประกอบดวย การนําเขารายงาน การรายงานสถานการณดาวน และขอมูลพ้ืนฐานท่ีเก่ียวของกับ
รายงาน และเอกสาร สื่อ งานวิจัย 

2 โครงการสงเสริมการเจริญเติบโต
และภาวะโภชนาการในชวง 
1,000 วันแรกของชีวิต 

1. การสนับสนุนกลไกขับเคลื่อนการดําเนินงาน
และการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย 
2.1 การสนับสนุนกลไกขับเคลื่อนการดําเนินงาน
และการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย 
2.2 การพัฒนาวิชาการ ระบบบริการสาธารณสุข
และระบบเฝาระวังการเจริญเติบโต 

1. สรางเครือขายดําเนินงานพัฒนาตําบลมหัศจรรย 1,000 วัน Plus ระดับนโยบาย 
1.1 จัดประชุมสรางเครือขายดําเนินงานพัฒนาตําบลมหัศจรรย 1,000 วัน Plus  
ระดับนโยบาย จํานวน 4 ครั้ง กลุมเปาหมาย : บุคลากรสาธารณสุขท่ีรับผิดชอบงานสงเสริมสุขภาพสตรีและเด็ก
ปฐมวัยจากคลัสเตอรสตรีและเด็กปฐมวัย ศูนยอนามัย วัตถุประสงค : เพ่ือสรางเครือขายดําเนินงานพัฒนาตําบล
มหัศจรรย 1,000 วัน Plus ระดับนโยบาย  
2. พัฒนาและยกระดับคุณภาพพ้ืนท่ี Best Practice ดานการสงเสริมสุขภาพแมและเด็ก (กิน กอด เลน เลา นอน 
เฝาดูฟน)  
2.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาองคความรูการยกระดับ Practice สู Best Practice ดานการสงเสริมสุขภาพ
สตรีและเด็กปฐมวัย  
2.2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเวทีถอดบทเรียนความสําเร็จและยกระดับ Practice สู Best Practice การสงเสริม
สุขภาพสตรีและเด็กปฐมวัย ภายใตกิจกรรมสําคัญ กิน กอด เลน เลา นอน เฝาดูฟน ครั้งท่ี 1 ภาคเหนือ 
กลุมเปาหมาย บุคลากรสาธารณสุขท่ีรับผิดชอบงานสงเสริมสุขภาพสตรีและเด็กปฐมวัยจากคลัสเตอรสตรีและเด็ก
ปฐมวัย ศูนยอนามัย สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ โรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตําบล วัตถุประสงค : เพ่ือจัดกระบวนการถอดบทเรียนความสําเร็จและยกระดับ Practice สู Best 
Practice ในพ้ืนท่ีตนแบบการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพสตรีและเด็กปฐมวัยท่ีเปนเลิศ (Best Practice)  
2.3 ประชุมพัฒนาหลักสูตรการอบรมทักษะผูอํานวยการเลน (Play worker) E-learning จํานวน 1 ครั้ง 
กลุมเปาหมายประกอบดวย - องคกรปกครองสวนทองถ่ิน - ภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ ไดแก มูลนิธิเพ่ือการพัฒนา
เด็ก (มพด.) สถาบันสื่อเด็กและเยาวชน (สสย.) สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) - ศูนย
อนามัยท่ี 1-12 และสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง (สสม) ผลผลิต: - ไดหลักสูตรการอบรมทักษะผูอํานวยการ
เลน (Play worker) จํานวน 1 เรื่อง - ไดหลักสูตรการอบรมทักษะผูอํานวยการเลน (Play worker) E-learning 
สําหรับเรียนออนไลนในสถานการณโควิด 19  
2.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร E-leaning การสงเสริมการเจริญเติบโตและโภชนาการเด็กปฐมวัย 
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สําหรับงานคลินิกเด็กสุขภาพดี (WCC) ครูพ่ีเลี้ยงเด็กและสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) วัตถุประสงค : เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขท่ีเก่ียวของ รวมถึงผูปฏิบัติงานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินและแกนนําชุมชน 
ท่ีเปนบุคคลท่ีมีความสําคัญอยางยิ่งในการดูแลเด็กใหมีการเจริญเติบโตและมีภาวะโภชนาการดี กลุมเปาหมาย : 
บุคลากรสาธารณสุขท่ีรับผิดชอบงานสงเสริมสุขภาพสตรีและเด็กปฐมวัยจากคลัสเตอรสตรีและเด็กปฐมวัย 
ผูเช่ียวชาญดานโภชนาการ 

3 โครงการสงเสริม 
การเจริญเติบโต 
และพัฒนาการเด็ก 
อายุ 2 - 6 ป 

1. พัฒนารูปแบบ มาตรฐานการจัดบริการดาน
การสงเสริมการเจริญเติบโตและพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 
2. ขับเคลื่อนการสรางความรอบรูดานสุขภาพใน
การสงเสริมการเจริญเติบโตและพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 
3. ขับเคลื่อนมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แหงชาติ 

1. ประชุมคณะทํางานเพ่ือบูรณาการความรวมมืออยางตอเน่ืองการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต (กลุมเด็กปฐมวัย) พ.ศ. 
2565 – 2569 โดยเพ่ิมจาก 4 กระทรวงหลัก เปน 6 กระทรวง คือ พม., ดศ., มท., รง., ศธ., สธ. โดยมีการ
จัดทํา รางบันทึกขอตกลงฯ, เอกสารแนบทาย MOU, กรอบการบูรณาการฯ 
2. ประชุมถอดบทเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินการเพ่ิมศักยภาพการเฝาระวังและสงเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยดวยคูมือ DSPM สําหรับบุคลากรท่ีดูแลเด็กปฐมวัยในพ้ืนท่ี ผลผลิตท่ีได ไดแก 
แนวทางการขับเคลื่อนพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
- พัฒนาศักยภาพ ครู/ผูดูแลเด็ก ในการเฝาระวังและสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
- พัฒนาศักยภาพ พยาบาลหลังคลอด ในการสื่อสารการใช DSPM โดยเนนชวงอายุ    แรกเกิด - 2 เดือน 
- พัฒนาคูมือ DSPM เพ่ิมเน้ือหาการฝกทักษะ EF ในชวงอายุ 3 - 5 ป 
- ติดตามเด็กใหเขารับการตรวจคัดกรองพัฒนาการ (คนหาพ้ืนท่ีตนแบบท่ีมีความรวมมือในการกํากับติดตามเด็กทุก
คนใหไดรับการคัดกรอง) 
3. จัดทําคลิปวีดีโอ DSPM ชวงอายุ 0 - 5 ป (ฉบับปรับปรุง) ดังน้ี  
4. จัดทํา Clip DSPM สําหรับพอแม เพ่ือจัดทํา E-learning สําหรับพอแม หรือผูเลี้ยงดูเด็ก  
5. ผลิตสื่อสงเสริมสุขภาพชองปากรูปแบบ Home Based Digital Learning สําหรับเด็กปฐมวัย 
6. พัฒนาศักยภาพทักษะผูอํานวยการเลน (Play worker) ประกอบดวย 
ศูนยอนามัยท่ี 1 – 12 และสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
ผลผลิต : พอแม ครูผูดูแลเด็กในครอบครัวและสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีความรูและทักษะผูอํานวยการเลน (Play 
worker) สามารถนําไปจัดกิจกรรมการเลนใหเหมาะสมกับเด็กปฐมวัย 
7. ประชุมพัฒนาชุดความรูการดูแลสุขภาพกลุมสตรีและเด็กปฐมวัย และแนวทางการจัดบริการคลินิกสุขภาพเด็กดี 
ผลผลิต : 
 - ไดรูปแบบการจัดทําชุดความรูการดูแลสุขภาพกลุมสตรีและเด็กปฐมวัย 
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 - ไดเน้ือหาการจัดทําชุดความรูฯ จากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 - ไดรูปแบบแนวทางและเน้ือหาการจัดทําคูมือการจัดบริการคลินิกสุขภาพเด็กดี 
8. จัดทําชุดนิทรรศการเคลื่อนท่ีรณรงคใหความรู 9 ยางเพ่ือสรางลูก เพ่ือการดูแลสุขภาพกลุมสตรีและเด็กปฐมวัย 
พรอมสื่อประชาสัมพันธ 9 ยางเพ่ือสรางลูก 
9. พัฒนาคูมือการจัดกิจกรรมโรงเรียนพอแมตามหลักการพัฒนาสมอง :  BBL (Brain – based - Learning) 
สําหรับเด็กแรกเกิด - 3 ป ในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
10. จัดงานมหกรรมสงเสริมการเลนอิสระและการเลนท่ีครอบครัวมีสวนรวมตามชวงวัย  ณ สวนศรีเมือง อําเภอ
เมือง จังหวัดระยอง 
ผลผลิต :  สื่อสารสรางกระแสใหเห็นความสําคัญของการเลนสําหรับเด็กปฐมวัยโดยใหครอบครัวมีสวนรวม 
11. จัดทําแนวทางสงเสริมสุขภาพสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย (4D) 
12. จัดทําเครื่องมือเก็บขอมูลและวิเคราะหแปรผลการสํารวจสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในพ้ืนท่ี 

4 โครงการเสริมสราง 
ความรอบรูวัยทํางานสุขภาพดี 
ในสถานประกอบการ 

1. ขับเคลื่อนการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพวัย
ทํางานในสถานประกอบการ 
2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือการดําเนินงาน
สงเสริมสุขภาพประชากรวัยทํางาน 
3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีและการสนับสนุนการ
สงเสริมสุขภาพสถานประกอบการ 
4 .  สร า งความรอบรูทางสุขภาพ ท่ีมีผลต อ
พฤติกรรมการปองกันโรคไมติดตอในสถาน
ประกอบการ 
5. กํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน 

1. ประชุมแจงแนวทางขับเคลื่อนการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพวัยทํางานในสถานประกอบการ  
2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพประชากรวัยทํางาน โดยจัดอบรม Health 
Promotor แบบออนไลน ตั้งแต 1 ต.ค.64 – 30 ก.ย.65  
3. พัฒนาระบบตอเน่ืองประสานกับกองแผนงานของกรมอนามัยเรื่องการเช่ือมโยงขอมูลสถานประกอบการ โดยอยู
ระหวางดําเนินการ  
4. สรางความรอบรูทางสุขภาพท่ีมีผลตอพฤติกรรมการปองกันโรคไมติดตอในสถานประกอบการ ผานการประชุม 
ไดแก (1) ประชุมการอบรมพัฒนาแกนนําสงเสริมสุขภาพคนวัยทํางานในสถานประกอบการเรื่องการใชชุดความรู
10 Packages ท้ัง 12 ศูนยอนามัยและสสม. (2) ประชุมการอบรมสถานพยาบาลพ่ีเลี้ยงเพ่ือสงเสริมและสนับสนุน
การขับเคลื่อนสุขภาวะคนทํางานในสถานประกอบการดวยเครื่องมือสุขภาพเชิงบูรณาการและ.เพ่ือพัฒนาสถาน
ประกอบการใหเปนองคกรสุขภาวะตนแบบอยางมีสวนรวมอยางยั่งยืน เพ่ือพัฒนาสถานพยาบาลพ่ีเลี้ยงกับการ
ขับเคลื่อนศูนยสุขภาพดีคนวัยทํางาน (3) ประชุมพัฒนาชุดองคความรูดานการขับเคลื่อนองคกรสุขภาวะสําหรับ
เจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางาน กับกระทรวงแรงงาน เพ่ือรวมปรับปรุงและพัฒนาชุดองคความรูดานการ
ขับเคลื่อนองคกรสุขภาวะสําหรับเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางาน เพ่ือเปนเครื่องมือประเมินความตองการใน
การสรางเสริมสุขภาพของคนทํางานในสถานประกอบการ และสามารถจัดการปญหาสุขภาพโดยสามารถเช่ือมโยง
ทรัพยากรและเลือกใชเครื่องมือท่ีเก่ียวของรวมท้ังพัฒนากลไกการติดตามและประเมินผลได 
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5 โครงการขบัเคลื่อนระบบการ
สงเสริมสขุภาพ 
ดูแลผูสูงอายุ 
และผูมีภาวะพ่ึงพิง 
ระยะยาว แบบบูรณาการ 

1. พัฒนาระบบขอมูลการสงเสริมสุขภาพดูแล
ผูสูงอายุและผูมีภาวะพ่ึงพิงระยะยาวผานระบบ 
Health Platform 
2. พัฒนาระบบ Long Term Care และ 
Intermediate care in Community 

1.1 ช้ีแจงแนวทางการดําเนินงานประจําปงบประมาณพ.ศ. 2565 และมีแผนการดําเนินงานในทุกระดับ 
1.2 ปรับปรุงเน้ือหาสมุดบันทึกสุขภาพผูสูงอายุ (Blue Book) 
1.3 ขับเคลื่อนการดําเนินงานพัฒนา Blue Book Application 
- ออกแบบการเช่ือมโยงระบบฐานขอมูล Long Term Care (3C) เพ่ือถายโอนสู Blue Book Application 
- หารือและจัดทําแนวทางการเช่ือมโยง Blue Book Application กับภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ 
- ดําเนินการพัฒนาศักยภาพฯ และขับเคลื่อนการใชงานผาน online ในระดับพ้ืนท่ี 
- มี Blue Book Application เปนฐานขอมูลดานการคัดกรองสุขภาพของผูสูงอายุและสงเสริมความรอบรูดาน
สุขภาพ จํานวน 1,710,861 คน ไดรับการคัดกรองกลุมอาการผูสูงอายุ จํานวน 100,064 คน (รอยละ 5.85) 
และประเมินคัดกรองความสามารถในการดําเนินชีวิตประจําวัน (ADL) จํานวน 128,729 คน (รอยละ 7.52) 
ขอมูล Blue Book Application วันท่ี 1 ก.พ. 65 
1.4 ประเมินคัดกรองความสามารถในการประกอบกิจวัตรประจําวัน ดัชนีบารเธลเอดีแอล (Barthel Index for 
Activities of Daily Living : ADL) 
   - ผูสูงอายุไดรับการประเมินและคัดกรองสุขภาพเบ้ืองตน จําแนกตามความสามารถในการทํากิจวัตรประจําวัน 
จํานวน 3,778,379 คน (รอยละ 38.91) ติดสังคม จํานวน 3,649,791คน (รอยละ 96.60) ติดบานจํานวน 
103,394 คน (รอยละ 2.74) และติดเตียง จํานวน 25,194 คน (รอยละ 0.66) (รายงานขอมูลจาก HDC ณ 
วันท่ี 1 กุมภาพันธ 2565 จากจํานวนผูสูงอายุท่ีอยูในระบบ HDC จํานวน 9,710,082 คน) 
2.1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุข/ฟนฟู Care Manager Caregiver และสนับสนุนการอบรมผูบริบาล
ผูสูงอายุผาน online และ onsite โดยศูนยอนามัยท่ี 1 – 12 (ดําเนินการในไตรมาส 1 - 2) 
2.2 ขับเคลื่อน Long Term Care และ Intermediate care in Community ในชุมชน รวมกับเครือขายในพ้ืนท่ี 
- ประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบบริหารสาขาการดูแลระยะเปลี่ยนผานผูปวยก่ึงเฉียบพลัน (Intermediate 
Care)     
- ประชุมการดําเนินงานดูแลผูสูงอายุและผูปวยระยะกลางในชุมชนเช่ือมโยงสูการดูแลระยะยาวแบบไรรอยตอ  
- ประชุมเชิงปฏบัิติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการดูแลผูสูงอายุปวยระยะกลางและผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง
ระยะยาวในระบบการดูแลสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุในชุมชนแบบบูรณาการ 
2.3 ขับเคลื่อนการบังคับใชประกาศกระทรวง เรื่อง หลักเกณฑ มาตรการควบคุมการประกอบกิจการใหบริการดูแล
ผูสูงอายุท่ีบาน 
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- เสนอรางประกาศกระทรวงสาธารณสุขการใหบริการดูแลผูสูงอายุท่ีบานตอคณะกรรมการสาธารณสุขพิจารณา 
ครั้งท่ี 1 
- พัฒนาคูมือแนวทางปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง มาตรการควบคุมกํากับดูแลการประกอบ
กิจการใหบริการดูแลผูสูงอายุท่ีบานของผูรับบริการ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
2.4 ประชุมวิชาการระดับชาติดานการสงเสริมสุขภาพและนวัตกรรมการดูแลผูสูงอายุ ครั้งท่ี 1 ณ กรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข และมีการ Like สดผาน Facebook เพจกรมอนามัย และเพจสํานักอนามัยผูสูงอายุ 
2.5 ประชุมช้ีแจงแผนความรวมมือดานการสงเสริมสุขภาพกลุมวัยผูสูงอายุ ณ กรมอนามัย และประชุมผานระบบ 
Web Conference เพ่ือสรางความรู ความเขาใจและเตรียมความพรอมของบุคลากรในหนวยงานเพ่ือกําหนดแนว
การขับเคลื่อนงานอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุเปาหมาย ตัวช้ีวัด โดยสิ่งสนับสนุนจากกรมอนามัย ผานกลยุทธ 
มาตรการ แนวทาง และเครื่องมือตางๆ เพ่ือบรรลุเปาหมายผูสูงอายุสุขภาพดี ดูแลตนเองได และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี
และมีสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการดํารงชีวิต 
2.6 ขับเคลื่อนมาตรการปองกันและควบคุมการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ใน setting สถาน
ดูแลผูสูงอายุ 
- สถานดูแลผูสูงอายุจํานวนการประเมินท้ังหมด 364 แหง ผานเกณฑ 229 แหง คิดเปนรอยละ 62.91 (ขอมูล 
Thai Stop Covid Plus เดือน ม.ค. 2565) 
- จัดทําแนวทางปฏิบัติดานสาธารณสุขเพ่ือการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด -
19) ในสถานดูแลผูสูงอายุ 
3. ผูสูงอายุไดรับการประเมินและคัดกรองสุขภาพเบ้ืองตน จําแนกตามความสามารถในการทํากิจวัตรประจําวัน 
จํานวน 3,778,379 คน (รอยละ 38.91) ขอมูล ณ 1 กุมภาพันธ 2565 
4. รอยละ 91.98 ของผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงไดรับการดูแลตาม Care Plan ขอมูล ณ มกราคม 2565 
5. รอยละ  82.00 ของตําบลท่ีมีระบบการสงเสรมิสขุภาพดูแลแลผูสงูอายุระยะยาว (Long Term Care) ในชุมชน
ผานเกณฑ ขอมูล ณ มกราคม 2565 

6 โครงการยกระดับการจัดการ
สุขาภิบาลอาหารและนํ้า  และ
การจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม 
เพ่ือรองรับการทองเท่ียว 

1. ขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะ สรางกระแส 
และความรอบรู ในการพัฒนามาตรฐานการ
จัดการสุขาภิบาลอาหารและอนามัยสิ่งแวดลอม
ในพ้ืนท่ีทองเท่ียว 

1.1 ประชุมช้ีแจงการขับเคลื่อนการดําเนินงานอาหารปลอดภัยท่ีมีประสิทธิภาพและการดําเนินงานสุขาภิบาล
อาหาร (จํานวน 4 ครั้ง) รวมท้ังแนวทางการเคลื่อนการยกระดับ 
การจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมสูเสนทางทองเท่ียวสุขภาพดีรองรับการเปดประเทศ กลุมเปาหมาย คือ ศอ สสจ. 
สสอ., รพ. รพ.สต. อปท. 
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2. ยกระดับมาตรฐานดานสุขาภิบาลอาหารและ
นํ้า  ในสถานประกอบการประเภทสถานท่ี
จําหนายอาหาร 
3. ยกระดับการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมสู
เสนทางทองเท่ียวสุขภาพดี 
4. พัฒนาระบบเฝาระวังดานการสุขาภิบาล
อาหารและนํ้า และความเสี่ยงอนามัยสิ่งแวดลอม
ของสถานประกอบการในแหลงทองเท่ียว 
5. เพ่ิมทักษะ และความเช่ียวชาญของเจาหนาท่ี
ในการ ควบคุมกํากับการประกอบการของสถาน
ประกอบการ/สถานบริการ ในพ้ืนท่ีทองเท่ียว 

1.2 บูรณาการความรวมมือกับภาคีเครือขายดานการทองเท่ียว เพ่ือลดการแพรระบาดของโรค COVID-19 
1) บูรณาการความรวมมือกับกรมการทองเท่ียว กรมศิลปากร กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปาและพันธุพืช กรมธุรกิจ
พลังงาน และหนวยงานภาคเอกชน เพ่ือจัดทําแนวปฏิบัติฯ COVID Free Setting สําหรับกิจการดานการทองเท่ียว
เพ่ือรองรับการเปดประเทศ        
2) บูรณาการความรวมมือกับบริษัท ทาอากาศยานไทย จํากัด (มหาชน) เพ่ือยกระดับดานอนามัยสิ่งแวดลอมและ
มาตรการ COVID Free Setting ดานขนสงสาธารณะของทาอากาศยาน  
1.3 ขับเคลื่อนกานดําเนินงานเพ่ือพัฒนาสวมสาธารณะ ให สะอาด เพียงพอ และปลอดภัย โดย จัดกิจกรรมวันสวม
โลก ประจําป 2564 ท้ังในพ้ืนท่ีสวนกลาง และศูนยอนามัย และจัดกิจกรรมรณรงคจิตอาสา พัฒนาสวมวัด พรัอม
รับปใหม 2565 
2.1 พัฒนาศักยภาพผูประกอบการ รวมกับสถาบันอาหาร กรมสงเสริมอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม  
2.2 หารือการพัฒนาผูประกอบการในตลาดอเนกประสงคจิตมั่นราชกิต (ติวานนท)  
2.3 หารือบูรณการหลักสูตรอบรมผูประกอบกิจการและผูสัมผัสอาหาร และการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการ
ศึกเพ่ือข้ึนทะเบียนวิทยากรหลักสูตรอบรมผูประกอบกิจการ 
และผูสัมผัสอาหาร รวมกับสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
3.1 ช้ีแจงแนวทางการดําเนินงาน/กําหนดเปาหมาย/เกณฑมาตรฐานเพ่ือขับเคลื่อนอาหารปลอดภัย สถานีรถไฟ 
และโรงแรมท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม รวมถึงแนวทางนิเทศติดตาม 
3.2 สื่อสาร/ ประชาสัมพันธดวยสื่ออินโฟกราฟฟกสําหรับประชาสัมพันธการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานี
ขนสงสาธารณะ รองรับการทองเท่ียว 
3.3 ลงพ้ืนท่ีตรวจเยี่ยม เสริมพลัง และแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวทาง/รูปแบบปฏิบัติท่ีดีในการจัดการอนามัย
สิ่งแวดลอม ในโรงแรม รีสอรท สนามบิน สถานีรถไฟ สถานีขนสงผูโดยสาร และสวมสาธารณะเพ่ือสงเสริมการ
ทองเท่ียว 
4.1 เฝาระวังดานการสุขาภิบาลอาหาร ของสถานประกอบกิจการดานอาหาร ระหวางวันท่ี 17 - 21 ม.ค. 65 ณ 
จ.นาน และ จ.เชียงใหม และระหวางวันท่ี 25 – 28 ม.ค. 65 ณ จ.บุรีรัมย และ จ. นครราชสีมา 
4.2 สํารวจสถานการณความเสี่ยงและการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในทาอากาศยานและสถานีรถไฟ 
4.3 สื่อสารประชาสัมพันธใหสถานประกอบการดานการทองเท่ียว (โรงแรม สถานีขนสงสาธารณะ สถานท่ี
ทองเท่ียว) ประเมินตนเองตามมาตรการปลอดภัยสําหรับองคกร เพ่ือ 
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ลดการแพรระบาดของ COVID-19 ในพ้ืนท่ีทองเท่ียว  
4.4 สนับสนุนชุดตรวจคัดกรองเช้ือโควิด 19 ดวยตนเอง (ATK) ใหกับกรมการทองเท่ียว เพ่ือรวมขับเคลื่อนการ
ปฏิบัติตามมาตรการความปลอดภัยสําหรับองคกร (COVID Free Setting ; CFS) สําหรับกิจการดานการทองเท่ียว
และกิจการท่ีเก่ียวของ และ (พนักงาน) ไดรับการคัดกรองโรค COVID-19 ตามมาตรการ CFS 
5.1 จัดอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานสุขาภิบาลอาหาร  
5.2 พัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงานดานสุขาภิบาลอาหาร (BFSI) ใหกับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต  
5.3 สื่อสารเพ่ือสรางความเขาใจแนวปฏิบัติในการยกระดับกิจการตามมาตรการ COVID Free Setting ผานการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การขับเคลื่อนนโยบายเปดประเทศ 
ดวยมาตรการปลอดภัยสําหรับองคกร (COVID Free Setting) ดานการทองเท่ียวและกิจการท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ีเปด
เมืองทองเท่ียว ณ จังหวัดระยอง 
6. ผลการดําเนินงานอาหารปลอดภัย ขอมูล ณ วันท่ี 30 มกราคม 2565 
1) อาหารริมบาทวิถี (Street Food Good Health) สถานประกอบการเขารวมและประเมินตนเอง จํานวน 33 
แหง 
2) ตลาดนัด นาซื้อ (Temporary Market)  
3) สถานประกอบการเขารวมและประเมินตนเอง จํานวน 174 แหง 
4) รานอาหาร (Clean Food Good Taste Plus) สถานประกอบการเขารวมและประเมินตนเอง จํานวน 125 
แหง 
7. ผลการดําเนินงานโรงแรมและรีสอรท  
1) มีโรงแรม ในพ้ืนท่ี 10 จังหวัด ไดแก กรุงเทพมหานคร กระบ่ี ชลบุรี ชัยนาท เชียงใหม นครราชสีมา บุรีรัมย 
อุดรธานีประจวบคีรีขันธ และเลย สมัครเขารวมเปนโรงแรมท่ีเปนมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดลอม (GREEN Health 
Hotel) จํานวน 47 แหง 
ผานการประเมิน 37 แหง และรอการปรับปรุง 10 แหง ท้ังน้ี โรงแรมท่ีรอการปรับปรุง ไดรับคําแนะนําจาก
เจาหนาท่ีเพ่ือดําเนินการใหถูกตองตามมาตรฐาน GHH 
(ขอมูล ณ วันท่ี 31 มกราคม 2565) 
2) มีโรงแรมท่ีประเมินตามมาตรการปลอดภัยสําหรับองคกร (CFS) จํานวน 2,360 แหง  
จาก 72 จังหวัด ผลการประเมินพบวา ผานการประเมิน 2,312 แหง (รอยละ 97.97) 
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7 โครงการยกระดับคุณภาพการ
จัดการอนามัยสิ่งแวดลอม 
สถานบริการสาธารณสุขท่ีเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม 

1. สงเสริมการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมสถาน
บริการการสาธารณสุข 
1.1 ยกระดับการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมสถาน
บริการการสาธารณสุขท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
ภายใตการดําเนินงาน GREEN & CLEAN 
Hospital 
1.2 ยกระดับการบริการจัดการมูลฝอยติดเช้ือ
และมูลฝอยท่ีเปนพิษหรืออันตรายจากชุมชน 
2.1 เสริมสรางความรวมมือทุกภาคสวนในการ
บริหารจัดการมูลฝอยติดเช้ือ 
2.2 ขับเคลื่อนการใชงานระบบกํากับการขนสง
มูลฝอยติดเช้ือ 

1. สนับสนุนแนวทางการดําเนินงานการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมสถานบริการการสาธารณสุข 
1)  แนวทางการดําเนินงาน รพ. คารบอนต่ํา และเทาทันการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ของ รพ. สังกัด สธ. 
2)  แนวทางการดําเนินงานขับเคลื่อนการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมในโรงพยาบาล ตามมาตรฐาน GREEN & 
CLEAN Hospital 
3) ขอความรวมมือใหโรงพยาบาล กระทรวงสาธารณสุข ทุกสังกัดใชมาตรการ COVID Free Setting สรางพ้ืนท่ี
ปลอดภัยจากโควิด-19 ใหผูมารับบริการ เพ่ือเปนตนแบบใหกับหนวยงานและองคกรอ่ืนๆ  
2. พัฒนาและปรับปรุงกฎหมาย ระดับอนุบัญญัติเก่ียวกับการจัดการมูลฝอย ตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข 
จํานวน 12 ฉบับ ประกอบดวย 
• กฎหมายท่ีมีผลบังคับใชแลว จํานวน 4 ฉบับ  
1) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง วิธีการกําจัดมูลฝอยติดเช้ือดวยวิธีอ่ืน พ.ศ. 2564 
2) ประกาศกรมอนามัย เรื่อง แนวทางการจัดตั้งท่ีเก็บกักภาชนะบรรจุมูลฝอยติดเช้ือช่ัวคราวมาตรการขนและกําจดั
มูลฝอยติดเช้ือฯ พ.ศ. 2564 
3) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักสูตรและระยะเวลาการฝกอบรมการจัดการมูลฝอยท่ีเปนพิษหรือ
อันตรายจากชุมชนอยางปลอดภัยสําหรับเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ พ.ศ. 2564  
4) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักสูตรและระยะเวลาการฝกอบรมการจัดการมูลฝอยท่ีเปนพิษหรือ
อันตรายจากชุมชนอยางปลอดภัยสําหรับผูปฏิบัติงาน พ.ศ. 2564  
• กฎหมายท่ีผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการสาธารณสุขแลว และอยูระหวางการลงเผยแพรในราชกิจจา
นุเบกษา จํานวน 4 ฉบับ ไดแก 
1) (ราง) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง กําหนดประเภทมูลฝอยหรือแหลงกําเนิดมูลฝอยติดเช้ืออ่ืนท่ีถือวาเปน
มูลฝอยติดเช้ือ พ.ศ. .... 
2) (ราง) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการตรวจสอบมาตรฐาน 
ทางชีวภาพ ในการกําจัดมูลฝอยติดเช้ือ พ.ศ. .... 
3) (ราง) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง มาตรการควบคุมกํากับการขนมูลฝอยติดเช้ือเพ่ือปองกันการลักลอบ
ท้ิง พ.ศ. .... 
4) (ราง) ประกาศกรมอนามัย เรื่อง แบบบันทึกขอมูลปริมาณมูลฝอยติดเช้ือ พ.ศ. .... 
• กฎหมายท่ีอยูระหวางการเสนอคณะกรรมการสาธารณสุข จํานวน 1 ฉบับ ไดแก 
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1) (ราง) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง ประเภทยาและเวชภัณฑท่ีเปนมูลฝอยท่ีเปนพิษหรืออันตรายจาก
ชุมชน พ.ศ. .... 
3. สนับสนุนการบริหารจัดการมูลฝอยติดเช้ือของประเทศในสถานการณการแพรระบาดของโรค COVID-19 
1) ลงพ้ืนท่ีตรวจเยี่ยมและเตรียมการดําเนินการนํามูลฝอยติดเช้ือมาใชเปนเช้ือเพลิงในเตาเผาของโรงงานฯ เพ่ือ
รองรับการกําจัดมูลฝอยติดเช้ือในสถานการณการแพรระบาดของโรค COVID – 19 จํานวน 6 แหง 
2) บูรณาการความรวมมือภาคีเครือขาย (กรมควบคุมมลพิษ) เพ่ือจัดทําแนวทางการบริหารจัดการมูลฝอย 
ติดเช้ือ ในสถานการณ COVID-19 เพ่ือวางแผนบริหารจัดการมูลฝอยติดเช้ือแบบศูนยรวม (Cluster)  
ในภาพรวมของประเทศ 
3) ฝกอบรมพัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงานมูลฝอยติดเช้ือตามหลักสูตรการปองกันและระงับการแพรเช้ือหรืออันตราย
ท่ีอาจเกิดจากมูลฝอยติดเช้ือรองรับสถานการณการแพรระบาดของโรค COVID-19 ใหแกผูปฏิบัติงานกําจัดมูลฝอย
ติดเช้ือ ของสถานประกอบกิจการโรงงานช่ัวคราว รวมถึงผูใหบริการเก็บขนมูลฝอยติดเช้ือ  จํานวน 2 รุน รวม
ท้ังหมด 267 คน เฝาระวังและติดตามสถานการณการบริหารจัดการมูลฝอยติดเช้ือของประเทศในสถานการณการ
แพรระบาดของโรค COVID-19 
4. ขับเคลื่อนการใชงานระบบกํากับการขนสงมูลฝอยติดเช้ือ 
1) พัฒนาระบบระบบบริหารจัดการมูลฝอยติดเช้ือ  
(E-manifest System) ประกอบดวยระบบควบคุมกํากับการขนสงมูลฝอยติดเช้ือ และระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารจัดการมูลฝอยติดเช้ือของประเทศ 
2) สงเสริมและสนับสนุนการใชงานระบบควบคุมกํากับ 
การขนสงมูลฝอยติดเช้ือ(Manifest System) 

8 โครงการพัฒนาและขับเคลื่อน
แผนการสงเสริมความรอบรู 
ดานสุขภาพ 

1. ผลักดันใหทุกองคกรมีนโยบาย/มาตรการเพ่ือ
สรางความรอบรูดานสุขภาวะและการปองกัน
ปจจัยเสี่ยงท่ีคุกคาม สุขภาวะ 
2. พัฒนาสถานบริการสาธารณสุข สถานศึกษา 
สถานประกอบการ เปนองคกรตนแบบรอบรูดาน
สุขภาพ HLO 
3. พัฒนาภาคีเครือขาย แกนนําภาคประชาชน 

1.1 พัฒนามาตรฐาน องคกรรอบรูดานสุขภาพ (HLO) ในสถานบริการสาธารณสุข/สถานศึกษา/ สถาน
ประกอบการ/ชุมชน 
1.2 พัฒนาระบบลงทะเบียนและประเมินผลการดําเนินงานองคกรรอบรูดานสุขภาพ 
1.3 ดําเนินการประชุมช้ีแจงแนวทางการเขารวมกิจกรรมขับเคลื่อนองคกรรอบรูดานสุขภาพ และจัดประชุมหารือ
และพัฒนาเครื่องมือประเมินองคกรรอบรูดานสุขภาพ  
2.1 พัฒนาหลักสูตร E-learning 2 หลักสูตรไดแก หลักสูตรความรอบรูดานสุขภาพ (HL) และหลักสูตรองคกรรอบ
รูดานสุขภาพ (HLO) ซึ่งไดปรับท้ัง 2 หลักสูตรรวมกันเปน “หลักสูตรการขับเคลื่อนองคกรรอบรู ดานสุขภาพและ
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เปนผูตรวจสอบสถานประกอบการและเฝาระวัง
พฤติกรรม ประชาชนในชุมชน  
4. สรางระบบการสื่อสารดวยเทคโนโลยี สื่อท่ี
ทันสมัย และหลากหลายชองทางการเขาถึงสื่อ
และการตอบโตความเสี่ยง (RRHL) 
5. สํารวจความรอบรูดานสุขภาพของประชาชน
ไทย อายุ 15 ปข้ึนไป (ระยะท่ี 1 การพัฒนา
เครื่องมือสํารวจความรอบรูดานสุขภาพ) 

การสื่อสารสรางความรอบรูดานสุขภาพ” โดยสามารถลงทะเบียนเรียนรูไดท่ีhttp://doh.hpc.go.th/learn/  
2.2 สถานบริการสาธารณสุขท่ีเขารวมกิจกรรมดําเนินการประเมินสถานะองคกรรอบรูดานสุขภาพระหวางวันท่ี 
12 - 18 ม.ค. 65 (รอบท่ี 1) 
2.3 ประสานภาคีเครือขายและผูเช่ียวชาญท่ีเก่ียวของเพ่ือหารือในการจัดทํากรอบเน้ือหาและแผนการสอน
หลักสูตรนักปรับพฤติกรรมมืออาชีพ  
3.1 พัฒนาศักยภาพแกนนําอาสารอบรูสุขภาพในการตรวจสอบสถานประกอบการและเฝาระวังพฤติกรรม
ประชาชน และแลกเปลี่ยนเรียนรูในการปฏิบัติหนาท่ีของอาสารอบรูสุขภาพพรอมมอบเกียรติบัตร  
3.2 ยกรางคูมือปฏิบัติการภาคสนามเพ่ือกํากับติดตามและสนับสนุนขอมูลสําหรับการพัฒนางานสงเสริมความรอบ
รูดานสุขภาพ 
3.3 พัฒนาศักยภาพการกํากับ และประเมินผลการเปดบานเปดเมือง ในสถานการณ COVID-19 ใหแกสาธารณสุข
อําเภอ 
4. เฝาระวังในระบบ RRHL 126 ขาว สวนขาวท่ีตรวจสอบแลวไดนําเผยแพรในเว็บไซต สาสุข ชัวร 
5. ประชุมหารือเพ่ือการศึกษาสถานการณความรอบรู ดานสุขภาพของประชาชนไทย , ประชุมเชิงปฏิบัติการวาง
กรอบเน้ือหาสําหรับสํารวจความรอบรูดานสุขภาพของคนไทย ครั้งท่ี 1-2 , ประชุมหารือการเสนอรางกรอบเน้ือหา
สําหรับสํารวจความรอบรูดานสุขภาพของคนไทย ครั้งท่ี 1 โดยไดกรอบเน้ือหาสําหรับสํารวจความรอบรูดาน
สุขภาพ และรางขอคําถาม 

 

กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม กองแผนงาน กรมอนามัย          

โทรศัพท : 02 590 4641 

E-mail. evaluation.a@anamai.mail.go.th 

รายงานผลการดําเนินงาน 
 



แบบรายงานผลการติดตามโครงการสําคัญ ของกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หนวยงาน..................กรมอนามัย........................... 

ประจําเดือน........ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565................ 
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1 โครงการสงเสริม 
การเกิดอยางมีคุณภาพ 

1. ขับเคลื่อนนโยบายและบูรณาการการ
ดําเนินงานผานภาคีเครือขายทุกระดับ 
2. ประชุมปรึกษาหารือการจัดเก็บสถานะ
สุขภาพอนามัยแมและเด็ก และบูรณาการ
เช่ือมโยงขอมูล รวมกับหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
3. พัฒนาแอพพลิเคช่ัน Pink Book เพ่ือใชใน
โครงการสงเสริมการเกิดอยางมีคุณภาพ 

ผลลัพธการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดโครงการสําคัญ 
     อัตราสวนการตายมารดาไทยตอการเกิดมีชีพแสนคน เทากับ 27.28 (คาเปาหมาย นอยกวา 17 ตอแสนการเกิดมีชีพ) 
ขอมูลโดยสํานักสงเสริมสุขภาพ กรมอนามัย ณ 31 ม.ค. 2565  พบวาจํานวนเด็กเกิดมชีีพ 179,640 คน มีจํานวนแมตาย 
49 ราย 
ผลการดําเนินงาน 
1. มีการขับเคลื่อนนโยบายและบูรณาการการดําเนินงานผานภาคีเครือขายทุกระดับ เพ่ือสงเสริมการเกิดอยางมีคุณภาพ 
2. ปรึกษาหารือการจัดเก็บขอมูลสถานะสุขภาพอนามัยแมและเด็กของพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร รวมถึงขอมูลของเขตเมือง/เขต
เทศบาลในพ้ืนท่ีแตละจังหวัด และการบูรณาการเช่ือมโยงขอมูลอนามัยแมและเด็กท่ีมีการจัดเก็บ(เดิม)มาแลว เน่ืองจากท่ีผาน
มาไดรับขอมูลจากเขตสุขภาพ ๑๒ เขตสุขภาพ ยังขาดความครอบคลุมขอมูลของพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร โดยท่ีประชุมมี
ความเห็นในประเด็นการตอบสนองตอปญหาสุขภาพท่ีจะเกิดข้ึน หรือการแกไขปญหาสุขภาพ จําเปนตองมีขอมูลทางดาน
สุขภาพใหครอบคลุม  ครบถวน และชัดเจน    
3. พัฒนาแอพพลิเคช่ัน Pink Book โดยคณะทํางานไดสรุปผลการดําเนินงานและปญหาอุปสรรคในปงบประมาณท่ีผานมา 
และจัดทําแผนการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาแอพพลิเคช่ัน ป 2565 และทําการบํารุงรักษา Platform Pink Book (Save mom, 
Pink Book) 

2 โครงการสงเสริม 
การเจริญเติบโตและ
ภาวะโภชนาการในชวง 
1,000 วันแรกของชีวิต 

ถอดบทเรียนความสํา เร็จ และยกระดับ 
Practice สู Best Practice ดานการสงเสริม
สุขภาพสตรีและเด็กปฐมวัย ภายใตกิจกรรม
สําคัญ กิน กอด เลน เลา นอน เฝาดูฟน 

ผลลัพธการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดโครงการสําคัญ 
    เด็กอายุ 0 – 5 ป สูงดีสมสวน รอยละ 61.7 (เปาหมาย : รอยละ 62) โดยมีจํานวนเด็กอายุ 0 – 5 ป สูงดีสมสวน 
991,823 คน จากจํานวนเด็กท้ังหมดท่ีไดรับการประเมิน 1,606,836 คน (ขอมูล HDC report ไตรมาส 1 ณ วันท่ี 28 
ก.พ. 2565) 
ผลการดําเนินงาน 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนความสําเร็จและยกระดับ Practice สู Best Practice การสงเสริมสุขภาพสตรีและเด็ก
ปฐมวัย ภายใตกิจกรรมสําคัญ กิน กอด เลน เลา นอน เฝาดูฟน ครั้งท่ี 2 ภาคกลาง  
วันท่ี 6 – 7 กุมภาพันธ 2565  
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนความสําเร็จและยกระดับ Practice สู Best Practice การสงเสริมสุขภาพสตรีและเด็ก
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ปฐมวัย ภายใตกิจกรรมสําคัญ กิน กอด เลน เลา นอน เฝาดูฟน ครั้งท่ี 3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ วันท่ี 14 – 15 กุมภาพันธ 
2565 
3. พัฒนาหลักสูตร E - learning การสงเสริมการเจริญเติบโตและโภชนาการเด็กปฐมวัย สําหรับงานคลินิกเด็กสุขภาพดี 
(WCC) ครูพ่ีเลี้ยงเด็ก และอสม. 

3 โครงการสงเสริม 
การเจริญเติบโต 
และพัฒนาการเด็ก 
อายุ 2 - 6 ป 

1. พัฒนารูปแบบ มาตรฐานการจัดบริการ
ด านการส ง เ ส ริ มก าร เ จ ริญ เ ติ บ โ ตและ
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 
2. ขับเคลื่อนมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแหงชาติ 
 

ผลลัพธการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดโครงการสําคัญ 
    เด็กอายุ 0 – 5 ป มีพัฒนาการสมวัยผานเกณฑ 354,492 คน จากท้ังหมด 465,730 คน คิดเปนรอยละ 76.1 จาก
ระบบ HDC เดือน  ตค. - ธค. 64 ดึงขอมูล ณ วันท่ี 25 ก.พ. 65    
ผลการดําเนินงาน 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาชุดรายงานในฐานขอมูล Health Data Center โดยมีขอสรุปประเด็นสําคัญ คือ ไดรายการชุด
ขอมูล เฝาระวังสุขภาพเด็ก 0 – 5 ป สําหรับเช่ือมโยงขอมูลกับกรมกิจการเด็กและเยาวชน กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย จํานวน 8 รายการ ไดแก การฝากครรภ, นํ้าหนักแรกเกิด, การดื่มนมแม, การฉีดวัคซีน, การช่ังนํ้าหนัก
วัดสวนสูง, เด็กสูงดีสมสวน, พัฒนาการเด็ก, และสุขภาพฟน 
2. ขับเคลื่อนการดําเนินงานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ ของ สถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยทุกสังกัด โดยมีขอสรุปประเด็นสําคัญ คือ 
- กําหนดเปาหมายใหสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยสังกัดกระทรวงสาธารณสุขทุกแหง (49 แหง) เปนตนแบบสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยต่ํากวา 2 ป 
- ศูนยอนามัย 1 – 12 และสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ขับเคลื่อนในพ้ืนท่ีใหมีการจัดตั้งสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยต่ํากวา 2 
ป โดยเนนพ้ืนท่ีเขตเมือง 
- ศูนยอนามัย 1 – 12 และสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง สงเสริมสนับสนุนใหสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกสังกัด ประเมิน
ตนเองใหผานเกณฑดานสุขภาพ (4D) 

4 โครงการเสริมสราง 
ความรอบรู 
วัยทํางานสุขภาพดี 
ในสถานประกอบการ 

1. ขับเคลื่อนการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพวัย
ทํางานในสถานประกอบการ 
2 .  พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ บุ ค ล า ก ร เ พ่ื อ ก า ร
ดําเนินงานสงเสริมสุขภาพประชากรวัยทํางาน 
3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีและการสนับสนุน
การสงเสริมสุขภาพสถานประกอบการ 
4. สรางความรอบรูทางสุขภาพท่ีมีผลตอ

ผลลัพธการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดโครงการสําคัญ 
    จํานวนคนมีความรอบรูสุขภาพ 8,972,408 คน (เปาหมาย 10,000,000 คน) ขอมูล ณ วันท่ี 1 มี.ค. 2565  
ผลการดําเนินงาน 
1. จัดอบรม Health Promotor แบบออนไลน 
2. อยูระหวางพัฒนาระบบตอเน่ือง และเช่ือมโยงขอมูลสถานประกอบการ 
3. เตรียมการอบรมพัฒนาแกนนําสงเสริมสุขภาพคนวัยทํางานในสถานประกอบการ เก่ียวกับการใชชุดความรู 10 Packages 
ใหกับ 12 ศูนยอนามัยและสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  
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พฤติกรรมการปองกันโรคไมติดตอในสถาน
ประกอบการ 
5. กํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน 

4. เตรียมการอบรมสถานพยาบาลพ่ีเลี้ยง เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนสุขภาวะคนทํางานในสถานประกอบการดวย
เครื่องมือสุขภาพเชิงบูรณาการ และพัฒนาสถานประกอบการใหเปนองคกร      สุขภาวะตนแบบอยางมีสวนรวมอยางยั่งยืน 
รวมถึงพัฒนาสถานพยาบาลพ่ีเลี้ยงกับการขับเคลื่อนศูนยสุขภาพดีคนวัยทํางาน  
5. พัฒนาชุดองคความรูดานการขับเคลื่อนองคกรสุขภาวะสําหรับเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางาน รวมกับกระทรวง
แรงงาน เพ่ือเปนเครื่องมือประเมินความตองการในการสรางเสริมสุขภาพของคนทํางานในสถานประกอบการ สามารถจัดการ
ปญหาสุขภาพโดยเช่ือมโยงทรัพยากรและเลือกใชเครื่องมือท่ีเก่ียวของ รวมท้ังพัฒนากลไกการติดตามและประเมินผลได 

5 โครงการขบัเคลื่อนระบบ
การสงเสริมสุขภาพดูแล
ผูสูงอายุ 
และผูมีภาวะพ่ึงพิง 
ระยะยาว  
แบบบูรณาการ 

1. พัฒนาระบบขอมูลการสงเสริมสุขภาพดูแล
ผูสูงอายุและผูมีภาวะพ่ึงพิงระยะยาวผาน
ระบบ Health Platform 
2. พัฒนาระบบ Long Term Care และ 
Intermediate care in Community 

ผลลัพธการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดโครงการสําคัญ 
    1. ผูสูงอายุไดรับการประเมินและคัดกรองสุขภาพเบ้ืองตน จําแนกตามความสามารถในการทํากิจวัตรประจําวัน จํานวน 
5,167,247 คน (รอยละ 53.62) (ขอมูล HDC วันท่ี 1 มีนาคม 2565) 
    2. รอยละ 92.21 ของผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงไดรับการดูแลตาม Care Plan (ขอมูลระบบโปรแกรม  
Long Term Care (3C) กรมอนามัย ณ วันท่ี 28 กุมภาพันธ 2565) 
    3. รอยละ 86.78 ของตําบลท่ีมีระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุระยะยาว (Long Term Care) ในชุมชนผานเกณฑ 
(ขอมูลระบบโปรแกรม Long Term Care (3C) กรมอนามัย ณ วันท่ี 28 กุมภาพันธ 2565)  
ผลการดําเนินงาน 
1.1 ขับเคลื่อนการดําเนินงานพัฒนา Blue Book Application 
    - มี Blue Book Application เปนฐานขอมูลดานการคัดกรองสุขภาพของผูสูงอายุและสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพ 
จํานวน 2,737,366 คน ไดรับการคัดกรองกลุมอาการผูสูงอายุ จํานวน 192,048 คน (รอยละ 7.02) และประเมินคัดกรอง
ความสามารถในการดําเนินชีวิตประจําวัน (ADL) จํานวน 276,160 คน (รอยละ 10.09) (ขอมูล Blue Book Application 
วันท่ี 3 มีนาคม 2565) 
   - ขับเคลื่อนการใชงานระบบขอมูลการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุผานระบบ Health Platform รวมกับภาคีเครือขายระดับ
พ้ืนท่ี 
   - ขยายคอมพิวเตอรแมขาย (Server) ใหสามารถรองรับจํานวนผูใชงานท่ีมากข้ึน 
1.2 พัฒนาระบบโปรแกรม Long Term Care (3C) ตอเน่ือง           
   - จัดทํารางขอมูลนําเขาเพ่ือพัฒนาระบบโปรแกรม 3C กรมอนามัย ในการรองรับการปรับปรุงเวอรช่ันใหม  
    - ออกแบบการเช่ือมโยงระบบฐานขอมูล Long Term Care (3C) เพ่ือถายโอนสู Blue Book Application 
1.3 ขับเคลื่อนการดําเนินงาน Big Rock 3 
    - รางคําสั่งคณะกรรมการบูรณาการการสรางและบริหารจัดการผูบริบาลผูสูงอายุระดับชาติ  
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1.4 ประเมินคัดกรองความสามารถในการประกอบกิจวัตรประจําวัน ดัชนีบารเธลเอดีแอล (Barthel Index for Activities of 
Daily Living : ADL) 
   - ผูสูงอายุไดรับการประเมินและคัดกรองสุขภาพเบ้ืองตน จําแนกตามความสามารถในการทํากิจวัตรประจําวัน จํานวน 
5,115,255 คน (รอยละ 53.07) ติดสังคม จํานวน 4,935,099 คน (รอยละ 96.48) ติดบานจํานวน 146,645 คน 
(รอยละ 2.87) และติดเตียง จํานวน 33,511 คน (รอยละ 0.65) (รายงานขอมูลจาก HDC ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2565 จาก
จํานวนผูสูงอายุท่ีอยูในระบบ HDC จํานวน 9,639,352 คน) 
2.1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุข/ฟนฟู Care Manager Caregiver และสนับสนุนการอบรมผูบริบาลผูสูงอายุผาน 
online และ onsite โดยศูนยอนามัยท่ี 1 – 12  
2.2 ขับเคลื่อน Long Term Care และ Intermediate care ในชุมชน 
    - ประชุมความรวมมือขับเคลื่อนการดําเนินงานดานการสงเสริม ฟนฟู กลุมวัยผูสูงอายุรวมกับสํานักงานหลักประกันสุขภาพ
แหงชาติ 
    - จัดทําแนวทางการขับเคลื่อนงาน Intermediate care ในชุมชน 
    - ประชุมคณะกรรมการพัฒนาสุขภาพ (Service Plan) สาขาการดูแลระยะเปลี่ยนผานผูปวยก่ึงเฉียบพลัน (Intermediate 
Care) และการดูแลแบบประคับประคอง (Palliative Care)  
    - ประชุมการดําเนินงานดูแลผูสูงอายุและผูปวยระยะกลางในชุมชนเช่ือมโยงสูการดูแลระยะยาวแบบไรรอยตอรวมกับกอง
บริหารสาธารณสุขและองคการความรวมมือระหวางประเทศแหงญี่ปุน(JICA) 
   - ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการดูแลผูสูงอายุปวยระยะกลางและผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงระยะยาว
ในระบบการดูแลสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุในชุมชนแบบบูรณาการ 
    - ช้ีแจงเกณฑการคัดเลือกและประเมินผลงานรางวัลจากการดําเนินงานภายใตโครงการ Long Term Care ๖ ประเภท 
สําหรับศูนยอนามัยท่ี ๑ – ๑๒ และการมอบโลระดับจังหวัด 
2.3 ขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการดูแลผูสูงอายุในเรือนจํา 
2.4 ขับเคลื่อนการบังคับใชประกาศกระทรวง เรื่อง หลักเกณฑ มาตรการควบคุมการประกอบกิจการใหบริการดูแลผูสูงอายุท่ี
บาน 
    - ช้ีแจงประกาศกระทรวงฯ (ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันท่ี 12 มกราคม 2565) 
    - สื่อประชาสัมพันธและการสื่อสารเพ่ือสรางความเขาใจเก่ียวกับประกาศกระทรวงฯ 
2.5 ขับเคลื่อนมาตรการปองกันและควบคุมการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ในSetting สถานดูแลผูสูงอายุ 
   - สถานดูแลผูสูงอายุจํานวนการประเมินท้ังหมด 369 แหง ผานเกณฑ 363 แหง คิดเปนรอยละ 98.37 (ขอมูล Thai 
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Stop Covid Plus ณ วันท่ี 28 กุมภาพันธ 2565) 
   - จัดทําแนวทางปฏิบัติดานสาธารณสุขเพ่ือการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ใน
สถานดูแลผูสูงอายุ และสื่อสารมาตรการ Thai Stop Covid Plus ในสถานดูแลผูสูงอายุผานชองทางออนไลน 
2.6 จัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในชุมชนสําหรับอาสาสมัครบริบาลผูสูงอายุ ผูดูแลผูสูงอายุ (สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม) 
   - รางเลมแนวทางการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในชุมชนสําหรับอาสาสมัครบริบาลผูสูงอายุ ผูดูแลผูสูงอายุ 

6 โครงการยกระดับการ
จัดการสขุาภิบาลอาหาร
และนํ้า   
และการจัดการอนามัย
สิ่งแวดลอม 
เพ่ือรองรับ 
การทองเท่ียว 

1. ยกระดับมาตรฐานดานสุขาภิบาลอาหาร
และนํ้า ในสถานประกอบการประเภทสถานท่ี
จําหนายอาหาร 
2. ยกระดับการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมสู
เสนทางทองเท่ียวสุขภาพดี 
3. พัฒนาระบบเฝาระวังดานการสุขาภิบาล
อาหารและ นํ้ า  และความ เสี่ ย งอนามั ย
สิ่งแวดลอมของสถานประกอบการในแหลง
ทองเท่ียว 
 

ผลลัพธการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดโครงการสําคัญ 
    1. ผลการดําเนินงานอาหารปลอดภัย ขอมูล ณ วันท่ี 27 กุมภาพันธ 2565 
1)  อาหารริมบาทวิถี (Street Food Good Health) สถานประกอบการเขารวมและประเมินตนเอง จํานวน 69 แหง 
2)  ตลาดนัด นาซื้อ (Temporary Market) สถานประกอบการเขารวมและประเมินตนเอง จํานวน 339แหง 
3) รานอาหาร (Clean Food Good Taste Plus) สถานประกอบการเขารวมและประเมินตนเอง จํานวน 349 แหง 
     2. ผลการดําเนินงานโรงแรมและรีสอรท  
1) จังหวัด 73 จังหวัด มีการขับเคลื่อนใหโรงแรมมีการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมตามมาตรการ COVID Free Setting โดยมี 
13 จังหวัด (กทม. กระบ่ี ชลบุรี ชัยนาท เชียงใหม นครราชสีมา บุรีรัมย ยโสธรประจวบคีรีขันธ เลย หนองคาย หนองบัวลําภู 
และอุดรธานี) ท่ีไดรับการประเมินตามเกณฑโรงแรมท่ีเปนมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดลอม (GREEN Health Hotel) จํานวน 
55 แหง ผานการประเมิน 43 แหง และอยูระหวางปรับปรุงตามคําแนะนําของผูตรวจประเมิน จํานวน 12 แหง ท้ังน้ี โรงแรม
ท่ีรอการปรับปรุง ไดรับคําแนะนําจากเจาหนาท่ีเพ่ือดําเนินการใหถูกตองตามมาตรฐาน GHH (ขอมูล ณ วันท่ี 28 กุมภาพันธ 
2565) 
2) มีโรงแรมท่ีประเมินตามมาตรการปลอดภัยสําหรับองคกร (CFS) จํานวน 2,920 แหง  
จาก 73 จังหวัด ผลการประเมินพบวา ผานการประเมิน 2,866 แหง (รอยละ 98.15) 
ผลการดําเนินงาน 
1. ติดตามผลการดําเนินงานตัวช้ีวัดจังหวัดมีการขับเคลื่อนการดําเนินงานอาหารปลอดภัยท่ีมีประสิทธิภาพ 
2. จัดทํารายงานการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือการทองเท่ียว เพ่ือเปนขอมูลในการการปรับปรุงระบบประเมิน GREEN 
Health Hotel 
3. จัดทําขอมูลสถานการณความเสี่ยงและการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานีรถไฟ และสนามบิน เพ่ือการทองเท่ียว 

7 โครงการยกระดับ
คุณภาพการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดลอม 

1. สงเสริมการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม
สถานบริการการสาธารณสุข 
1.1 ยกระดับการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม

ผลลัพธการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดโครงการสําคัญ 
    โรงพยาบาลพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital ระดับดีมากข้ึนไป  
รอยละ 94.05 (ขอมูล ณ วันท่ี 25 ม.ค. 2565) 
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สถานบริการสาธารณสุข
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

สถานบริการการสาธารณสุขท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมภายใตการดําเนินงาน GREEN & 
CLEAN Hospital 
2. ยกระดับการบริการจัดการมูลฝอยติดเช้ือ
และมูลฝอยท่ีเปนพิษหรืออันตรายจากชุมชน 
2.1 เสริมสรางความรวมมือทุกภาคสวนใน
การบริหารจัดการมูลฝอยติดเช้ือ 
2.2 ขับเคลื่อนการใชงานระบบกํากับการ
ขนสงมูลฝอยติดเช้ือ 

ผลการดําเนินงาน 
1. สนับสนุนการดําเนินงานเพ่ือเตรียมความพรอมและปรับตัวเพ่ือรองรับสาธารณภัยฉุกเฉินจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ “โรงพยาบาลคารบอนต่ําและเทาทันการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Low Carbon and Climate Resilient 
Health Care)” 
   1.1 ลงพ้ืนท่ีถอดบทเรียนการดําเนินงานการเตรียมความพรอมและปรับตัวเพ่ือรองรับสาธารณภัยฉุกเฉินจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ณ โรงพยาบาลสวี จ.ชุมพร และ โรงพยาบาลพระพรหม จ. นครศรีธรรมราช  
   1.2 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวทางการเตรียมรับมือสาธารณภัยจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ สําหรับ
โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
2. อยูระหวางดําเนินการพัฒนาและปรับปรุงกฎหมาย ระดับอนุบัญญัติเก่ียวกับการจัดการมูลฝอย ตามกฎหมายวาดวยการ
สาธารณสุข จํานวน 5 ฉบับ ประกอบดวย 
- กฎหมายท่ีผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการสาธารณสุขแลว และอยูระหวางการลงเผยแพร 
ในราชกิจจานุเบกษา จํานวน 4 ฉบับ ไดแก 
1) (ราง) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง กําหนดประเภทมูลฝอยหรือแหลงกําเนิด 
มูลฝอยติดเช้ืออ่ืนท่ีถือวาเปนมูลฝอยติดเช้ือ พ.ศ. .... 
2) (ราง) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการตรวจสอบมาตรฐาน 
ทางชีวภาพ ในการกําจัดมูลฝอยติดเช้ือ พ.ศ. .... 
3) (ราง) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง มาตรการควบคุมกํากับการขนมูลฝอย 
ติดเช้ือเพ่ือปองกันการลักลอบท้ิง พ.ศ. .... 
4) (ราง) ประกาศกรมอนามัย เรื่อง แบบบันทึกขอมูลปริมาณมูลฝอยติดเช้ือ  
พ.ศ. .... 
- กฎหมายท่ีอยูระหวางการเสนอคณะกรรมการสาธารณสุข จํานวน 1 ฉบับ ไดแก 
1) (ราง) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง ประเภทยาและเวชภัณฑท่ีเปนมูลฝอยท่ีเปนพิษหรืออันตรายจากชุมชน พ.ศ. .... 
3. จัดทําแนวทางการบริหารจัดการมูลฝอยติดเช้ือของประเทศในสถานการณการแพรระบาดของโรค COVID-19 
4. ขับเคลื่อนการใชงานระบบกํากับการขนสงมูลฝอยติดเช้ือ 
1) พัฒนาระบบระบบบริหารจัดการมูลฝอยติดเช้ือ (E-manifest System) ประกอบดวยระบบควบคุมกํากับการขนสงมูลฝอย
ติดเช้ือ และระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการมูลฝอยติดเช้ือของประเทศ 
2) สงเสริมและสนับสนุนการใชงานระบบควบคุมกํากับการขนสงมูลฝอยติดเช้ือ (Manifest System) 
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8 โครงการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนแผนการ
สงเสริมความรอบรู 
ดานสุขภาพ 

1. ผลักดันใหทุกองคกรมีนโยบาย/มาตรการ
เพ่ือสรางความรอบรูดานสุขภาวะและการ
ปองกันปจจัยเสี่ยงท่ีคุกคาม สุขภาวะ 
2 .  พั ฒ น า ส ถ า น บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ สุ ข 
สถานศึกษา สถานประกอบการ เปนองคกร
ตนแบบรอบรูดานสุขภาพ HLO 
3 .  พัฒนาภาคี เ ค รื อ ข า ย  แกน นํ าภ าค
ประชาชน เปนผูตรวจสอบสถานประกอบการ
และเฝาระวังพฤติกรรม ประชาชนในชุมชน  
4. สรางระบบการสื่อสารดวยเทคโนโลยี สื่อท่ี
ทันสมัย และหลากหลายชองทางการเขาถึงสื่อ
และการตอบโตความเสี่ยง (RRHL) 
5.  สํ ารวจความรอบรู ด านสุ ขภาพของ
ประชาชนไทย อายุ 15 ปข้ึนไป (ระยะท่ี 1 
การพัฒนาเครื่องมือสํารวจความรอบรูดาน
สุขภาพ) 

1.1 พัฒนามาตรฐาน องคกรรอบรูดานสุขภาพ (HLO) ในสถานบริการสาธารณสุข/สถานศึกษา/ สถานประกอบการ/ชุมชน 
1.2 พัฒนาระบบลงทะเบียนและประเมินผลการดําเนินงานองคกรรอบรูดานสุขภาพ 
1.3 ดําเนินการประชุมช้ีแจงแนวทางการเขารวมกิจกรรมขับเคลื่อนองคกรรอบรูดานสุขภาพ และจัดประชุมหารือและพัฒนา
เครื่องมือประเมินองคกรรอบรูดานสุขภาพ  
2.1 พัฒนาหลักสูตร E-learning 2 หลักสูตรไดแก หลักสูตรความรอบรูดานสุขภาพ (HL) และหลักสูตรองคกรรอบรูดาน
สุขภาพ (HLO) ซึ่งไดปรับท้ัง 2 หลักสูตรรวมกันเปน “หลักสูตรการขับเคลื่อนองคกรรอบรู ดานสุขภาพและการสื่อสารสราง
ความรอบรูดานสุขภาพ” โดยสามารถลงทะเบียนเรียนรูไดท่ีhttp://doh.hpc.go.th/learn/  
2.2 สถานบริการสาธารณสุขท่ีเขารวมกิจกรรมดําเนินการประเมินสถานะองคกรรอบรูดานสุขภาพระหวางวันท่ี 12 - 18 ม.ค. 
65 (รอบท่ี 1) 
2.3 ประสานภาคีเครือขายและผูเช่ียวชาญท่ีเก่ียวของเพ่ือหารือในการจัดทํากรอบเน้ือหาและแผนการสอนหลักสูตรนักปรับ
พฤติกรรมมืออาชีพ  
3.1 พัฒนาศักยภาพแกนนําอาสารอบรูสุขภาพในการตรวจสอบสถานประกอบการและเฝาระวังพฤติกรรมประชาชน และ
แลกเปลี่ยนเรียนรูในการปฏิบัติหนาท่ีของอาสารอบรูสุขภาพพรอมมอบเกียรติบัตร  
3.2 ยกรางคูมือปฏิบัติการภาคสนามเพ่ือกํากับติดตามและสนับสนุนขอมูลสําหรับการพัฒนางานสงเสริมความรอบรูดาน
สุขภาพ 
3.3 พัฒนาศักยภาพการกํากับ และประเมินผลการเปดบานเปดเมือง ในสถานการณ COVID-19 ใหแกสาธารณสุขอําเภอ 
4. เฝาระวังในระบบ RRHL 126 ขาว สวนขาวท่ีตรวจสอบแลวไดนําเผยแพรในเว็บไซต สาสุข ชัวร 
5. ประชุมหารือเพ่ือการศึกษาสถานการณความรอบรู ดานสุขภาพของประชาชนไทย , ประชุมเชิงปฏิบัติการวางกรอบเน้ือหา
สําหรับสํารวจความรอบรูดานสุขภาพของคนไทย ครั้งท่ี 1-2 , ประชุมหารือการเสนอรางกรอบเน้ือหาสําหรับสํารวจความรอบ
รูดานสุขภาพของคนไทย ครั้งท่ี 1 โดยไดกรอบเน้ือหาสําหรับสํารวจความรอบรูดานสุขภาพ และรางขอคําถาม 

 

กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม กองแผนงาน กรมอนามัย          

โทรศัพท : 02 590 4641 

E-mail. evaluation.a@anamai.mail.go.th 

รายงานผลการดําเนินงาน 
 



แบบรายงานผลการติดตามโครงการสําคัญ ของกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หนวยงาน..................กรมอนามัย........................... 

ประจําเดือน........ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565................ 

ท่ี 
แผนงาน/ 
โครงการ 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ประจําเดอืนมีนาคม 2565 

1 โครงการ 
สงเสริมการเกิด 
อยางมีคุณภาพ 

1. ขับเคลื่อนนโยบายและบูรณาการการ
ดําเนินงานผานภาคีเครือขายทุกระดับ 
2. ประชุมปรึกษาหารือการจัดเก็บสถานะ
สุขภาพอนามัยแมและเด็ก และบูรณาการ
เช่ือมโยงขอมูล รวมกับหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
3. พัฒนาแอพพลิเคช่ัน Pink Book เพ่ือใชใน
โครงการสงเสริมการเกิดอยางมีคุณภาพ 

ผลลัพธการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดโครงการสําคัญ 
     อัตราสวนการตายมารดาไทยตอการเกิดมีชีพแสนคน เทากับ 28.99 (คาเปาหมาย นอยกวา 17 ตอแสนการเกิดมีชีพ) 
ขอมูลโดยสํานักสงเสริมสุขภาพ กรมอนามัย ณ 28 ก.พ. 2565  พบวาจํานวนเด็กเกิดมชีีพ 213,859 คน มีจํานวนแมตาย 
62 ราย 
ผลการดําเนินงาน 
1. ประชุมคณะทํางานปองกันการเกิดทารกกลุมอาการดาวน โดยมีประเด็นสําคัญ ดังน้ี 
1.1 ประชาสัมพันธโครงการใหกับผูใหบริการ ผูบริหาร สูติแพทยและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของเพ่ือการจัดใหมีบริการและสรางการ
รับรูความเขาใจแกหญิงตั้งครรภในการเขารับบริการ 
1.2 การพัฒนาสูติแพทยในการตรวจอัลตราซาวน กระบวนการทางหองปฏิบัติการและการใหการปรึกษา 
1.3 ทบทวนเครือขายการตรวจทางหองปฏิบัติการสําหรับการตรวจคัดกรองดวยวิธี QT 
2. ประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนงานระดับประเทศในการดูแลรักษาและปองกันเด็กพิการแตกําเนิด โดยมีประเด็น
สําคัญ ดังน้ี 
2.1 จัดตั้งคณะทํางานบริหารจัดการการตรวจคัดกรองทารกแรกเกิดสําหรับประเทศไทยภายใตคําสั่งคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนแผนงานระดับประเทศในการดูแลรักษาและปองกันเด็กพิการแตกําเนิดและเสนอเขาท่ีประชุมคณะกรรมการอนามัย
แมและเด็กแหงชาติ 
2.2 การขยายชองทางการเขาถึงยาเสริมธาตุเหล็ก (เฟอโรฟอลิก) และการศึกษาเพ่ิมเติมในประสิทธิภาพการรับยาเฟอโรฟอลิก 
และกรดโฟลิก 
2.3 การประชุมคณะทํางานยอยเพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานการตรวจคัดกรองทารกแรกเกิด เพ่ือใหไดการแบงหนวยรับตรวจ 
และการจัดทําแนวทางปฏิบัติ 
2.4 การนําขอเสนอของผูตรวจการแผนดินในเรื่องสิทธิของมารดาในชวงกอนและหลังการคลอดบุตร กรณีการบริโภคโฟลิก เอ
ซิด (วิตามินบี 9) ตอคณะรัฐมนตรี และเรื่องโครงการตรวจคัดกรองทารกแรกเกิดเพ่ือปองกันภาวะปญญาออนของประเทศไทย 
เขาท่ีประชุมคณะกรรมการอนามัยแมและเด็กแหงชาติ 



ท่ี 
แผนงาน/ 
โครงการ 
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3. ประชุมขับเคลื่อนคณะทํางานศูนยปฏิบัติการเพ่ือการรองเรียน (Operating Center) เพ่ือติดตามการดําเนินงานพัฒนา 
Application Pink Book โดยมีประเด็นสําคัญ ไดแก 
3.1 นําเสนอการดําเนินงานขับเคลื่อน Application Pink Book 
3.2 พิจารณา (ราง) การพัฒนา Application Pink book ในประเด็นวิชาการและโปรแกรม/เทคนิค  
แผนดําเนินการตอ 
1) ทีมพัฒนา Application  ตรวจสอบและแกไขขอมูลวิชาการใหตรงกับสมุดบันทึกสุขภาพแมและเด็ก 
2) ทีมวิชาการ เตรียมขอมูลการฝากครรภในแตละครั้งใหหญิงตั้งครรภในการมารับบริการฝากครรภครั้งท่ี 1 – 8  เพ่ือคืน
ขอมูลและแจงเตือนใหหญิงตั้งครรภ หญิงหลังคลอดทราบถึงสถานะสุขภาพตนเองและลูกในครรภ 
4. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงานคลินิกฝากครรภ โดยสํานักสงเสริมสุขภาพ กรมอนามัย ผานระบบ
ออนไลน Facebook live และแบบ onsite โดยมีสาระสําคัญ ไดแก 
4.1 แนวทางการดําเนินงานและติดตามประเมินผลการฝากครรภ 
4.2 การพัฒนาความรูผูปฏิบัติงานในประเด็นสําคัญ ดังน้ี 
- วัคซีนท่ีจําเปนสําหรับหญิงตั้งครรภ 
- การคัดกรองสุขภาพหญิงตั้งครรภ ไดแก โรคติดเช้ือ โรคพันธุกรรม สุขภาพจิตและการใชสารเสพติด 
- การจัดการหญิงตั้งครรภท่ีมีผลการคัดกรองผิดปกติ และการจัดกิจกรรมโรงเรียนพอแม  
ความพึงพอใจของผูเขารวมประชุม 
1) รอยละ 60 ของผูตอบแบบประเมินมีความพึงพอใจระดับดมีาก เก่ียวกับประโยชนท่ีไดรับจากการประชุม 
2) ประเด็นท่ีสนใจในการพัฒนาครั้งตอไป 
- แนวทางการดูแลหญิงตั้งครรภ High Risk 
- การใหคําปรึกษา การคัดกรองธาลัสซีเมีย กลุมอาการดาวน และเบาหวาน พรอมวิธีการดูแลรักษา 
- การดูแลหญิงตั้งครรภท่ีมีภาวะเสี่ยงมีโรคอายุรกรรม เชน ความดันโลหิตสูง เบาหวาน โลหิตจาง 
ปจจัยความสําเร็จ 
การขับเคลื่อนนโยบายและบูรณาการการดําเนินงานผานภาคีเครือขายทุกระดับ เพ่ือสงเสริมการเกิดอยางมีคุณภาพ 

2 โครงการสงเสริม 
การเจริญเติบโตและ
ภาวะโภชนาการในชวง 

ติดตามเยี่ยมเสริมพลังและลงพ้ืนท่ี ผลลัพธการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดโครงการสําคัญ 
    เด็กอายุ 0 – 5 ป สูงดีสมสวน รอยละ 60.9 (เปาหมาย : รอยละ 62) โดยมีจํานวนเด็กอายุ 0 – 5 ป สูงดีสมสวน 
897,711 คน จากจํานวนเด็กท้ังหมดท่ีไดรับการประเมิน 1,475,235 คน (ขอมูล HDC report ไตรมาส 2 ณ วันท่ี       



ท่ี 
แผนงาน/ 
โครงการ 
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1,000 วันแรกของชีวิต 31 มี.ค. 2565) 
ผลการดําเนินงาน 
1. ติดตามเยี่ยมเสริมพลังและลงพ้ืนท่ีทดลองใชเกณฑตําบลมหัศจรรย 1,000 วัน Plus สู 2,500 วัน 
1.1 วันท่ี 14 – 16 มีนาคม 2565 ณ ตําบลชุมพลบุรี อําเภอชุมพลบุรี จังหวัดสุรินทร 
1.2 วันท่ี 21 – 24 มีนาคม 2565 ณ ตําบลทํานบ อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 
ปจจัยความสําเร็จ 
ความรวมมือของภาคีเครือขายในทุกระดับตั้งแตศูนยอนามัย จังหวัด และอําเภอ 
ปญหา/อุปสรรค 
เน่ืองจากสถานการณการระบาดของโรคโควิด – 19  กลุมเปาหมายในการทดลองเกณฑบางตําบล ติดภารกิจดานปองกัน
ควบคุมโรค จึงทําใหไมสามารถเขารวมกิจกรรมดังกลาวได  
แนวทางแกไขปญหา 
ทดลองใชเกณฑในรูปแบบออนไลนแทน 

3 โครงการสงเสริม 
การเจริญเติบโต 
และพัฒนาการเด็ก 
อายุ 2 - 6 ป 

1. พัฒนารูปแบบ มาตรฐานการจัดบริการ
ด านการส ง เ ส ริ มก าร เ จ ริญ เ ติ บ โ ตและ
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 
2. ขับเคลื่อนมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแหงชาติ 
 

ผลลัพธการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดโครงการสําคัญ 
    เด็กอายุ 0 – 5 ป มีพัฒนาการสมวัยผานเกณฑ 481,117 คน จากท้ังหมด 621,854 คน คิดเปนรอยละ 77.4 
(เปาหมาย : รอยละ 85) จากระบบ HDC Report เดือน  ต.ค.64 – ม.ค.65 ดึงขอมูล ณ วันท่ี 25 มี.ค.65    
ผลการดําเนินงาน 
1. ประชุมบูรณาการความรวมมือและสรางกลไกการขับเคลื่อนมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ณ หองประชุมสํานักสงเสริม
สุขภาพ กรมอนามัย   
กลุมเปาหมาย : ผูบริหารจากสถาบันพระบรมราชชนก, ผูแทนจากกรมควบคุมโรค, ผูรับผิดชอบงานเด็กปฐมวัยทุกสังกัด และ
คณะทํางานดานสตรีและเด็กปฐมวัย  
ขอสรุปประเด็นสําคัญ ไดแก 
- พิจารณา รางหลักสูตรการอบรมครูผูดูแลเด็กเพ่ือยกระดับคุณภาพสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยดานสุขภาพ(4 D) สําหรับครูผูดูแล
เด็กใน สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ียังไมผานเกณฑข้ันตนดานสุขภาพ 
- ขอเสนอแนะวิธีการ แนวทางการขับเคลื่อน หลักสูตรผูดูแลเด็กหลักสูตรองครวมเพ่ือเสริมสรางขีดความสามารถใหแกผูดูแล
เด็กปฐมวัย (อายุตั้งแต 0 – 3 ป : หลักสูตร 120 ชม.) 
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4 โครงการเสริมสราง 
ความรอบรู 
วัยทํางานสุขภาพดี 
ในสถานประกอบการ 

1. ขับเคลื่อนการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ 
วัยทํางานในสถานประกอบการ 
2 .  พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ บุ ค ล า ก ร เ พ่ื อ ก า ร
ดําเนินงานสงเสริมสุขภาพประชากรวัยทํางาน 
3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีและการสนับสนุน
การสงเสริมสุขภาพสถานประกอบการ 
4. สรางความรอบรูทางสุขภาพท่ีมีผลตอ
พฤติกรรมการปองกันโรคไมติดตอในสถาน
ประกอบการ 
5. กํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน 

ผลลัพธการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดโครงการสําคัญ 
    จํานวนคนมีความรอบรูสุขภาพ 9,520,089 คน (เปาหมาย 10,000,000 คน) คิดเปนรอยละ 95.20 ขอมูล ณ วันท่ี 1 
เม.ย. 2565  
ผลการดําเนินงาน 
1.1 ประชุมวิสามัญสุขาภิบาลตลาดฯ กับสํานักอนามัย กรุงเทพฯ วัตถุประสงค: เพ่ือไดมาตรการปองกันโรคโควิด – 19  
ท่ีประชาชนสามารถนําไปใชไดในชีวิตประจําวันในสถานการณ New normal  
1.2 ประชุมหารือประเด็น Covid Free Setting ในตลาด สถานีขนสงและรถโดยสารประจําทางปรับอากาศ 
2. รวมเปนวิทยากรบรรยายเรื่อง โครงการ 10 Packages และ Covid Free Setting ในสถานประกอบการประเภทโรงงาน
และสํานักงานในการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูโครงการ Healthy living 
โดยมีประเด็นสําคัญ ไดแก 
2.1 สงเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนสุขภาวะคนทํางานในสถานประกอบการดวยเครื่องมือสุขภาพเชิงบูรณาการ 
2.2 พัฒนาสถานประกอบการใหเปนองคกรสุขภาวะตนแบบอยางมีสวนรวมอยางยั่งยืน 
2.3 พัฒนาสถานพยาบาลพ่ีเลี้ยงกับการขับเคลื่อนศูนยสุขภาพดีคนวัยทํางาน 
3. รวมงานเวทีเสวนา เรื่องบทบาทหนวยสนับสนุนภาครัฐและภาคเอกชน ตอการเสริมสรางสุขภาพกาย - ใจ - การเงิน สําหรับ
แรงงานในสถานประกอบการ เพ่ือเตรียมความพรอมสูสังคมสูงวัย 
วัตถุประสงค :  
3.1 เพ่ือใหเกิดความรอบรูในการปองกันโควิด 19 และสงเสริมสุขภาพตนเองใหแข็งแรง และเปนจิตอาสาโดยเปน
กระบอกเสียงสงตอองคความรูน้ีไปยังคนใกลตัว ครอบครัว และชุมชน ไดมีการรวมหารือและระดมความคิด ชวยปูพ้ืนฐาน
ใหกับวัยแรงงาน สําหรับแรงงานในสถานประกอบการ ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพท่ีไมพึงประสงค เสี่ยงตอการเกิด
โรคไมติดตอเรื้อรัง และโรคจากการประกอบอาชีพ ไดอยางถูกตองเหมาะสมมากยิ่งข้ึน สูการเปนผูสูงวัยท่ีมีสุขภาพดีตอไป 
3.2 เพ่ือติดตามการดําเนินงาน 10 Packages และเปนขวัญกําลังใจในการดําเนินงานจากสถานการณ ภาวะวิกฤติตาง ๆ ท่ี
เกิดข้ึนท่ัวโลก ท้ังการระบาดของโรคโควิด - 19 เศรษฐกิจตกต่ํา สิ่งแวดลอมเปนพิษ ไดสงผลกระทบตอวัยแรงงานเปนอยาง
มาก เพ่ือเปนการสรางสุข ลดทุกขภายในสถานประกอบการ จึงควรเตรียมความพรอมของบุคลากรในองคกร ท้ังดานสุขภาพ
กาย สุขภาพใจ ตามแนวทาง 10 Packages ของกรมอนามัย ในการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมในสถาน
ประกอบการ 
3.3 ขับเคลื่อนโครงการ 10 Packages การสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานประกอบการ จะชวยปูพ้ืนฐาน
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ใหกับวัยทํางานในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสขุภาพท่ีไมพึงประสงค เสี่ยงตอการเกิดโรคไมติดตอเรื้อรัง (NCD) และโรคจากการ
ประกอบอาชีพ ไดอยางถูกตองเหมาะสมมากยิ่งข้ึน เพ่ือเขาสูการเปนผูสูงวัยท่ีมีสุขภาพดีตอไป 
ณ บริษัทออโตอัลลาย แอนซ (ประเทศไทย) จํากัด นิคมอุตสาหกรรมอิสเทิรนซีบอรด อ.ปลวกแดง จ.ระยอง โดยมีผูแทน
วิทยากรจากสํานักสงเสริมสุขภาพ กรมอนามัย, ผูแทนจากศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี, ผูแทนจากศูนยสุขภาพจิตเขต 6 และผูแทน
สถานประกอบการภาคเอกชน จํานวน 12 สถานประกอบการ 
4. สํานักสงเสริมสุขภาพ กรมอนามัย ไดสงผูแทนรวมเปนวิทยากรบรรยายเรื่อง “หลักการชุดความรูสุขภาพ ๑๐ Packages 
และ มาตรการ COVID Free Setting ในสถานประกอบการ” ในการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ จป.เพ่ือเปนผูนํา
การขับเคลื่อนองคกรสุขภาวะ ณ โรงแรมเดอะรอยัล ริเวอร เขตบางพลัด กรุงเทพ โดยมีภาคีเครือขายหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
และผูแทนจากสถานประกอบการ รวม 96 คน มีประเด็นสําคัญ ไดแก 
4.1 สงเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนสุขภาวะคนทํางานในสถานประกอบการดวยเครื่องมือสุขภาพเชิงบูรณาการ 
4.2 พัฒนาศักยภาพ จป. เพ่ือเปนผูนําการขับเคลื่อนองคกรสุขภาวะ 
5. ประชุมปรึกษาหารือรวมกับฝายบริหารบริษัทกระจกไทยอาซาฮี จํากัด (มหาชน) จังหวัดสมุทรปราการ โครงการจัดการ
ความเครียดใหเปนศูนย สรางสมดุลทางการเงินยุคโควิดระลอก 3 มุงเนนเรื่องการดูแลสุขภาพกาย – ใจ – การเงิน โดยมีผูแทน
กรมอนามัย สํานักสงเสริมสุขภาพ กลุมอนามัยวัยทํางาน, ฝายบริหารบริษัทกระจกไทยอาซาฮี จํากัด (มหาชน), บริษัทผูผลิต
กระจกแผนเรียบคุณภาพสูงรายแรกของประเทศไทย, บริษัท เอจีซี แฟลทกลาส (ประเทศไทย) จํากัด, ทีมสหภาพแรงงาน
อุตสาหกรรมกระจกแกวและเคมีภัณฑแหงประเทศไทย (G-CUT) จ.ชลบุรี และจ.ระยอง ซึ่งมีประเด็นสําคัญ ไดแก 
5.1 ระดับสถานประกอบการ : จัดตั้ง“คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพ” เปนคณะทํางานรวมระหวางโรงงานสาขาชลบุรีและ
สาขาระยอง ตอการสงเสริมสุขภาพพนักงาน ซึ่งเปนการดําเนินงานรวมกันโดยฝายบริหาร, ฝายทรัพยากรบุคคลและสหภาพ
แรงงาน เพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของพนักงาน ตอการดูแลรักษาสุขภาพ ออกกําลังกาย ใหหางจากโรค NCDs 
5.2 ระดับพนักงาน : พนักงานกลุมเปาหมายท่ีเขารวมโครงการจํานวน 25 คน มีความรูเรื่องการจัดการปญหาความเครียด
ท่ีมาจากปญหาดานการเงิน และมีสุขภาพจิตดีข้ึนจากการท่ีสามารถบริหารจัดการหน้ีสินในครัวเรือนได รวมถึงการยกระดับสู
การมีอาชีพทางเลือกเพ่ือเพ่ิมรายไดในครัวเรือนระหวางท่ียังคงทํางานในสถานประกอบการอยู 
 

5 โครงการขบัเคลื่อนระบบ
การสงเสริมสุขภาพดูแล
ผูสูงอายุ 

1. พัฒนาระบบขอมูลการสงเสริมสุขภาพดูแล
ผูสูงอายุและผูมีภาวะพ่ึงพิงระยะยาวผาน
ระบบ Health Platform 

ผลลัพธการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดโครงการสําคัญ 
    1. ผูสูงอายุไดรับการประเมินและคัดกรองสุขภาพเบ้ืองตน จําแนกตามความสามารถในการทํากิจวัตรประจําวัน จํานวน 
5,917,040 คน คิดเปนรอยละ 61.35 (ขอมูล HDC Report วันท่ี 5 มี.ค.2565) 
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และผูมีภาวะพ่ึงพิง 
ระยะยาว  
แบบบูรณาการ 

2. พัฒนาระบบ Long Term Care และ 
Intermediate care in Community 

    2. ผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงจํานวน 370,359 คน ไดรับการดูแลตาม Care Plan 342,590 คน     คิดเปนรอยละ 
92.49 (เปาหมายไตรมาส 2 : รอยละ 85)   
    3. ตําบลท่ีมีระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุระยะยาว (Long Term Care) ในชุมชนผานเกณฑ 6,617 ตําบล จาก
จํานวนตําบลท้ังหมด ๗,255 ตําบล คิดเปนรอยละ 91.21 (เปาหมายไตรมาส 2 : รอยละ 95)  
(ขอมูลระบบโปรแกรม Long Term Care (3C) กรมอนามัย ณ วันท่ี 30 มี.ค.2565) 
ผลการดําเนินงาน 
1.1 ขับเคลื่อนการดําเนินงานพัฒนา Blue Book Application 
    - มี Blue Book Application เปนฐานขอมูลดานการคัดกรองสุขภาพของผูสูงอายุและสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพ 
จํานวน 3,230,271 คน ไดรับการคัดกรองสุขภาพ จํานวน 368,281 คน คิดเปนรอยละ 11.40 (ขอมูล Blue Book 
Application วันท่ี 5 เมษายน 2565) 
    - ประชุมช้ีแจงการใชงานแอปพลิเคชันสมุดบันทึกสุขภาพผูสูงอายุ (Blue Book Application) ในระดับพ้ืนท่ี จังหวัดชุมพร 
วันท่ี 28 – 29  มีนาคม 2565 
   - ขับเคลื่อนการใชงานระบบขอมูลการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุผานระบบ Health Platform รวมกับภาคีเครือขายระดับ
พ้ืนท่ี 
1.2 พัฒนาระบบโปรแกรม Long Term Care (3C) ตอเน่ือง           
1.3 ขับเคลื่อนการดําเนินงานแผนปฏิรูปประเทศดานสาธารณสุข กิจกรรมปฏิรูปท่ี 3 และจัดทํารางคณะกรรมการบูรณาการ
การสรางและบริหารจัดการผูบริบาลผูสูงอายุระดับชาติ 
1.4 ประเมินคัดกรองความสามารถในการประกอบกิจวัตรประจําวัน ดัชนีบารเธลเอดีแอล (Barthel Index for Activities of 
Daily Living : ADL) 
    - ผูสูงอายุไดรับการประเมินและคัดกรองสุขภาพเบ้ืองตน จําแนกตามความสามารถในการทํากิจวัตรประจําวัน จํานวน 
5,917,040 คน (รอยละ61.35) ติดสังคมจํานวน 5,713,361 คน (รอยละ96.56) ติดบานจํานวน 166,469 คน (รอย
ละ 2.81) และติดเตียง จํานวน 37,210คน (รอยละ 0.63) รายงานขอมูลจาก HDC Report ณ วันท่ี 5 เมษายน 2565 
จากจํานวนผูสูงอายุท่ีอยูในระบบ HDC จํานวน 9,644,794 คน 
2.1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุข/ฟนฟู Care Manager, Caregiver และสนับสนุนการอบรมผูบริบาลผูสูงอายุผาน
ระบบ online และ onsite โดยศูนยอนามัยท่ี 1 – 12  
2.2 ขับเคลื่อน Long Term Care และ Intermediate care ในชุมชน 



ท่ี 
แผนงาน/ 
โครงการ 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ประจําเดอืนมีนาคม 2565 

2.3 ขับเคลื่อนการบังคับใชประกาศกระทรวง เรื่อง หลักเกณฑ มาตรการควบคุมการประกอบกิจการใหบริการดูแลผูสูงอายุท่ี
บาน 
2.4 ขับเคลื่อนมาตรการปองกันและควบคุมการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ในSetting สถานดูแลผูสูงอายุ 
   - สถานดูแลผูสูงอายุจํานวนการประเมินท้ังหมด 375แหง ผานเกณฑ 369 แหง คิดเปนรอยละ98.4 (ขอมูล Thai Stop 
Covid Plus เดือนมีนาคม 2565) 
   - กํากับ ติดตาม การขับเคลื่อนการดําเนินงาน ประเมินตนเองของสถานดูแลผูสูงอายุ ยกระดับมาตรฐานและมาตรการ Thai 
Stop COVID+ และCOVID Free Setting 
2.5 ประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนภาระงานกับบทบาทการปฏิบัติงานของ Care Manager สูการผลักดันคาตอบแทน 
2.6 วันท่ี 24 มีนาคม 2565 พิธลงนามบันทึกขอตกลงการบูรณาการความรวมมือ ๗ กระทรวง การพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 
(กลุมผูสูงอายุ) พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙ ระหวางกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม กระทรวงมหาดไทย กระทรวงแรงงาน 
กระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงสาธารณสุข มีเจตจํานงท่ีจะสงเสริมความรวมมือระหวางกัน ในการขับเคลื่อนการ
ดําเนินงาน การพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต (กลุมผูสูงอายุ) โดยรวมกันผลักดันในระดับนโยบายจนถึงระดับปฏิบัติ อยางเปน
รูปธรรม ตลอดจนสรางกลไกการดําเนินงานใหเอ้ือตอการดูแลกลุมเปาหมายในระดับพ้ืนท่ี ท่ีเช่ือมโยงสอดรับแนวนโยบาย
รัฐบาลและแผนยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของ ณ ทําเนียบรัฐบาล 
ปจจัยความสําเร็จ 
 1. มีกลไกการขับเคลื่อนดานยุทธศาสตรชัดเจน เปนนโยบายสําคัญในการขับเคลื่อนการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุ
ทุกระดับ และไดรับการสนับสนุนงบประมาณอยางตอเน่ือง 
 2. มีการสื่อสารเพ่ือสรางความเขาใจกับผูรับผิดชอบงานและภาคีเครือขายในระดับพ้ืนท่ี และทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ
ใหความรวมมืออยางดี 
 3. มีการจัดทําคูมือแนวทางการดําเนินใหผูปฏิบัติในทุกระดับ เชน คูมือการอบรม Care Manager/Caregiver คูมือ
การใชระบบโปรแกรม Long Term Care (3C)/Blue Book Application และเครื่องมือท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานดูแล
สงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ  
 4. มีเวทีรับฟงปญหาขอเสนอแนะในการดําเนินงานและพัฒนาระบบงาน/โครงการ ใหทันตอสถานการณท่ี
เปลี่ยนแปลงท่ีเปนปจจุบันโดยคํานึงถึงความตองการของผูปฏิบัติงานในระดับพ้ืนท่ีเปนสําคัญ 
 



ท่ี 
แผนงาน/ 
โครงการ 
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ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไขปญหา 
 1. กํากับ ติดตาม และขับเคลื่อนการดําเนินงานอยางตอเน่ืองเพ่ือใหเกิดความสอดคลองตามสถานการณ 
 2. นําเทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใชในการดําเนินงานและการสื่อสาร สามารถประเมินผลการเขาถึงได 
 3. พัฒนาระบบฐานขอมูลผูสูงอายุใหเปนฐานขอมูลเดียวท้ังประเทศ โดยเช่ือมโยงขอมูลกับหนวยงานอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวของกับผูสูงอายุ โดยคํานึงถึงผูสูงอายุเปนศูนยกลาง และกําหนดบทบาทการขับเคลื่อนงานของแตละหนวยงานลดความ
ซ้ําซอนและผูสูงอายุไดรับการดูแลอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 

6 โครงการยกระดับการ
จัดการสขุาภิบาล 
อาหารและนํ้า   
และการจัดการอนามัย
สิ่งแวดลอม 
เพ่ือรองรับการทองเท่ียว 

1. ยกระดับมาตรฐานดานสุขาภิบาลอาหาร
และนํ้า ในสถานประกอบการประเภทสถานท่ี
จําหนายอาหาร 
2. ยกระดับการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมสู
เสนทางทองเท่ียวสุขภาพดี 
3. พัฒนาระบบเฝาระวังดานการสุขาภิบาล
อาหารและ นํ้ า  และความ เสี่ ย งอนามั ย
สิ่งแวดลอมของสถานประกอบการในแหลง
ทองเท่ียว 
 

ผลลัพธการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดโครงการสําคัญ 
       1. ผลการดําเนินงานอาหารปลอดภัย ขอมูล ณ วันท่ี 24 มนีาคม 2565 

1)  อาหารรมิบาทวิถี (Street Food Good Health) เปาหมาย จังหวัดละ 1 แหง  
(76 แหง) มีสถานประกอบการเขารวมท้ังสิ้น 85 แหง และมีสถานประกอบการเขารวมและประเมินตนเอง  
จํานวน 75 แหง (รอยละ 98.68) จังหวัดท่ีดําเนินการเขารวม จํานวน 75 จังหวัด (98.68) 

2)  ตลาดนัด นาซื้อ (Temporary Market) เปาหมาย จังหวัดละ 5 แหง (380 แหง)  
มีสถานประกอบการเขารวมท้ังสิ้น 427 แหง(รอยละ 112.37) และมีสถานประกอบการเขารวมและประเมินตนเอง 
จํานวน 394 แหง (รอยละ 103.68) จังหวัดท่ีดาํเนินการเขารวม จํานวน 74 จังหวัด (97.37) 

3) รานอาหาร (Clean Food Good Taste Plus) เปาหมาย จังหวัดละ 5 แหง  
(380 แหง) มีสถานประกอบการเขารวมท้ังสิ้น 480 แหง (รอยละ 126.31) และมสีถานประกอบการเขารวมและ
ประเมินตนเอง จํานวน 435 แหง (รอยละ 114.47) จังหวัดท่ีดําเนินการเขารวม จํานวน 74 จังหวัด (97.37) 

  2. ผลการดําเนินงานโรงแรมและรสีอรท  
1) จังหวัด 76 จังหวัด มีการขับเคลื่อนใหโรงแรมมีการจดัการอนามยัสิง่แวดลอมตามมาตรการ COVID Free Setting  

จํานวน 154 แหง โดยมี 15 จังหวัด (กทม. กระบ่ี ชลบุรี ชัยนาท เชียงใหม นครนายก นครราชสีมา บุรีรัมย ยโสธร

ประจวบครีีขันธ เพชรบุรี เลย หนองคาย หนองบัวลําภู และอุดรธานี) ท่ีไดรับการประเมินตามเกณฑโรงแรมท่ีเปนมติร 

กับสุขภาพและสิ่งแวดลอม (GREEN Health Hotel) จํานวน 62 แหง ผานการประเมิน 50 แหง และอยูระหวางปรับปรุง

ตามคําแนะนําของผูตรวจประเมิน จํานวน 12 แหง ท้ังน้ี โรงแรมท่ีรอการปรับปรุง ไดรับคําแนะนําจากเจาหนาท่ี 

เพ่ือดําเนินการใหถูกตองตามมาตรฐาน GHH (ขอมูล ณ วันท่ี 27 มี.ค. 65) 
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2) มีโรงแรมท่ีประเมินตามมาตรการปลอดภัยสําหรับองคกร (CFS) จํานวน 3,047 แหง   
จาก 76 จังหวัด ผลการประเมินพบวา ผานการประเมิน 2,994 แหง (รอยละ 98.26) ขอมูลสะสม ณ วันท่ี 15 มี.ค.65 

ผลการดําเนินงาน 
1. ขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะ สรางกระแส และความรอบรูในการพัฒนามาตรฐานการจัดการสุขาภิบาลอาหารและอนามัย
สิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ีทองเท่ียว 
- จัดประชุมหารือการขับเคลื่อนงานสุขาภิบาลอาหารในสถานท่ีจําหนายอาหาร Re-brand CFGT และ CFGT+ จํานวน 2 ครั้ง 
2. ยกระดับมาตรฐานดานสุขาภิบาลอาหารและนํ้าในสถานประกอบการประเภทสถานท่ีจําหนายอาหาร 
2.1 ติดตามและประเมินรับรองสถานท่ีจําหนายอาหารตามเกณฑมาตรฐาน CFGT Plus จํานวน 1 ราน วันท่ี 21 มี.ค.65 จ.
นนทบุร ี
2.2 สุมประเมินและตดิตามการดําเนินงานสขุาภิบาลตัวช้ีวัดอาหารปลอดภัย และตดิตามมาตรการปองกันโควิด-19 ของสถาน
ประกอบกิจการดานอาหาร วันท่ี 16 – 18 มี.ค.65 จ.ราชบุรี และ จ.พิจิตร 
3. ยกระดับการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมสูเสนทางทองเท่ียวสุขภาพดี 
- สงเสริมใหโรงแรมดําเนินการตามมาตรฐานโรงแรมท่ีเปนมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดลอม (GREEN Health Hotel) รวม
จํานวน 154 แหง โดยผานการประเมินแลว 50 แหง 
4. พัฒนาระบบเฝาระวังดานการสุขาภิบาลอาหารและนํ้า และความเสี่ยงอนามัยสิ่งแวดลอมของสถานประกอบการในแหลง
ทองเท่ียว 
- จัดทําขอมูลสถานการณความเสี่ยงและการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานีรถไฟ และสนามบิน เพ่ือการทองเท่ียว (อยู
ระหวางดําเนินการ) 
5. เพ่ิมทักษะ และความเช่ียวชาญของเจาหนาท่ีในการควบคุมกํากับการประกอบการของสถานประกอบการ/สถานบริการ ใน
พ้ืนท่ีทองเท่ียว 
- พัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงานดานสุขาภิบาลอาหาร (BFSI) จํานวน 1 ครั้ง (GRAB 23 - 25 มี.ค.65) 
- พัฒนาศักยภาพผูประกอบการ และผูสัมผัสอาหาร จํานวน 2 ครั้ง (3, 22 ก.พ.65) 
- พัฒนาศักยภาพผูประกอบการ และผูสัมผัสอาหาร ผานระบบ Mooc Anamai จํานวน 2 รุน  
(5, 26 มี.ค.65) 
- ประชุมคณะกรรมการพิจารณาหนวยงานจัดการอบรมผูประกอบกิจการและผูสัมผัสอาหาร  
จํานวน 1 ครั้ง 
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7 โครงการยกระดับ
คุณภาพการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดลอม 
สถานบริการสาธารณสุข
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

1. สงเสริมการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม
สถานบริการการสาธารณสุข 
1.1 ยกระดับการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม
สถานบริการการสาธารณสุขท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมภายใตการดําเนินงาน GREEN & 
CLEAN Hospital 
2. ยกระดับการบริการจัดการมูลฝอยติดเช้ือ
และมูลฝอยท่ีเปนพิษหรืออันตรายจากชุมชน 
2.1 เสริมสรางความรวมมือทุกภาคสวนใน
การบริหารจัดการมูลฝอยติดเช้ือ 
2.2 ขับเคลื่อนการใชงานระบบกํากับการ
ขนสงมูลฝอยติดเช้ือ 

ผลลัพธการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดโครงการสําคัญ 
    โรงพยาบาลพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital ระดับดีมากข้ึนไป  
รอยละ 96.45 (เปาหมายไตรมาส 2 : รอยละ 95) ขอมูล ณ วันท่ี 25 ก.พ.2565 
ผลการดําเนินงาน 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมสําหรับสถานบริการการสาธารณสุข (GCHC/GCSh/Climate 
Resilient) 
   1.1 ประชุมขับเคลื่อนการดําเนินงานโรงพยาบาลคารบอนต่ําและเทาทันการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Low Carbon 
and Resilient Smart Health Care) 
   1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมสําหรับสถานบริการการสาธารณสุข(ดานการจัด
การพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ) 
2.1 พัฒนาและปรับปรุงกฎหมาย ระดับอนุบัญญัติเก่ียวกับการจัดการ มูลฝอย ตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข 
ประกอบดวย 
- กฎหมายท่ีผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการสาธารณสุขแลว และประกาศเผยแพรในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันท่ี 11 
มีนาคม พ.ศ. 2565 จํานวน 4 ฉบับ ไดแก 
1) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง กําหนดประเภทมูลฝอยหรือแหลงกําเนิดมูลฝอยติดเช้ืออ่ืนท่ีถือวาเปนมูลฝอยติดเช้ือ 
พ.ศ. 2565 
2) ประกาศกระทรวงสาธารณสขุ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการตรวจสอบเกณฑมาตรฐานทางชีวภาพภายหลังการกําจัดมูลฝอย
ติดเช้ือ พ.ศ. 2565 
3) ประกาศกระทรวงสาธารณสขุ เรื่อง มาตรการควบคุมกํากับการขนมูลฝอยติดเช้ือเพ่ือปองกันการลักลอบท้ิงมูลฝอยติดเช้ือ 
พ.ศ. 2565 
4) ประกาศกรมอนามัย เรื่อง แบบบันทึกขอมูลปริมาณมูลฝอยติดเช้ือ พ.ศ. 2565 
- กฎหมายท่ีอยูระหวางการเสนอคณะกรรมการสาธารณสุข จํานวน 1 ฉบับ ไดแก 
1) (ราง) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง ประเภทยาและเวชภัณฑท่ีเปนมูลฝอยท่ีเปนพิษหรืออันตรายจากชุมชน พ.ศ. .... 
2.2 ประชุมคณะอนุกรรมการยกรางกฎหมายเก่ียวกับการจัดการมูลฝอยและกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข ครั้งท่ี 12-
1/2565 ผูเขาประชุมจํานวน 30 คน 
1) (ราง) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง กําหนดสถานท่ีตั้งสําหรับการฝงกลบอยางปลอดภัย และมาตรการปองกันและ
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แกไข เพ่ือไมใหสงผลกระทบตอสุขภาพของประชาชนและสิ่งแวดลอม พ.ศ. .... 
2) (ราง) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑสถานท่ีตั้งและขนาดพ้ืนท่ีสําหรบักระบวนการเผามูลฝอยท่ีเปนพิษหรือ
อันตรายจากชุมชนและแสงสวางและการระบายอากาศในอาคารเพียงพอตอการปฏิบัติงาน พ.ศ. .... 
2.3 จัดทําแนวทางการบริหารจัดการมูลฝอยติดเช้ือของประเทศในสถานการณการแพรระบาดโรค COVID – 19 
1) ประชุมคณะกรรมาธิการการสาธารณสุขวุฒิสภา ครั้งท่ี 9/2565 ซึ่งท่ีประชุมไดพิจารณาประเด็นปญหาและแนวทางการ
บริหารจัดการมูลฝอยติดเช้ือท่ีเกิดจาจสถานการณโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019   ของสถานพยาบาลทุกระดับ 
2) ประชุมหารือกําหนดแนวทางจัดการมูลฝอยติดเช้ือ เพ่ือรองรับการบริหารจัดการสถานการณโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019     
สูโรคประจําถ่ิน 
2.4 ขับเคลื่อนการใชงานระบบกํากับการขนสงมูลฝอยติดเช้ือ 
1) พัฒนาระบบระบบบริหารจัดการมูลฝอยติดเช้ือ (E-manifest System) ประกอบดวยระบบควบคุมกํากับการขนสงมูลฝอย
ติดเช้ือ และระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการมูลฝอยติดเช้ือของประเทศ 
2) สงเสริมและสนับสนุนการใชงานระบบควบคุมกํากับการขนสงมูลฝอยติดเช้ือ (Manifest System) 
 

8 โครงการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนแผนการ
สงเสริมความรอบรู 
ดานสุขภาพ 

1. ผลักดันใหทุกองคกรมีนโยบาย/มาตรการ
เพ่ือสรางความรอบรูดานสุขภาวะและการ
ปองกันปจจัยเสี่ยงท่ีคุกคาม สุขภาวะ 
2 .  พั ฒ น า ส ถ า น บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ สุ ข 
สถานศึกษา สถานประกอบการ เปนองคกร
ตนแบบรอบรูดานสุขภาพ HLO 
3 .  พัฒนาภาคี เ ค รื อ ข า ย  แกน นํ าภ าค
ประชาชน เปนผูตรวจสอบสถานประกอบการ
และเฝาระวังพฤติกรรม ประชาชนในชุมชน  
4. สรางระบบการสื่อสารดวยเทคโนโลยี สื่อท่ี
ทันสมัย และหลากหลายชองทางการเขาถึงสื่อ
และการตอบโตความเสี่ยง (RRHL) 
5 .  สํ ารวจความรอบรู ด านสุ ขภาพของ

ผลลัพธการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดโครงการสําคัญ 
    คาเฉลี่ยรอยละของประชาชนเขาถึงบริการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค รอยละ 72.34 (เปาหมายอยางนอยรอยละ 80) 
HDC Report ณ วันท่ี 24 มี.ค.2565 
ผลการดําเนินงาน 
1. ผลักดันใหทุกองคกรมีนโยบาย/มาตรการเพ่ือสรางความรอบรูดานสุขภาวะและการปองกันปจจัยเสี่ยงท่ีคุกคาม สุขภาวะ 
- หนวยบริการสาธารณสุขท่ีลงทะเบียน ๒,๔๑๕ แหง และหนวยบริการสาธารณสุขท่ีไดคะแนนประเมินระดับ HLO จํานวน 
๑๘๙ แหง พบเปนองคกรรอบรูดานสุขภาพ จํานวน ๑๗๙ แหง (รอยละ ๙๔.๗) 
2. ระบบสรางความรอบรูดานสุขภาวะและการปองกันปจจัยเสี่ยงท่ีคุกคามสุขภาวะ 
- ตอบโตขาวปลอมจานวนท้ังหมด ๘๑ เรื่อง รอการตอบโตจานวน ๕๖ เรื่องและดาเนินการเสร็จสิ้นท้ังหมด ๒๔ เรื่อง คิดเปน
รอยละ ๒๙.๖ 
3. วิจัย พัฒนารูปแบบ ประเมินผล รวมท้ังกํากับติดตามการดําเนินงานสรางความรอบรูดานสุขภาพ 
- ศึกษาสถานการณความรอบรูดานสุขภาพของประชาชนไทย ดําเนินการพัฒนาเครื่องมือการศึกษาสถานการณความรอบรู 
4. เพ่ิมสมรรถนะกําลังคนในหนวยบริการสาธารณสุข เพ่ือเปนนักปรับพฤติกรรมสุขภาพมืออาชีพ 
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ประชาชนไทย อายุ 15 ปข้ึนไป (ระยะท่ี 1 
การพัฒนาเครื่องมือสํารวจความรอบรูดาน
สุขภาพ) 

4.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําหลักสูตรนักปรับพฤติกรรมสุขภาพมืออาชีพ  
4.2 หลักสูตร E – Learning การขับเคลื่อนองคกรรอบรูดานสุขภาพและการสื่อสารสรางความรอบรูดานสุขภาพ ดําเนินการ
ปรับเน้ือหาใหงาย กระชับ เหมาะแกการเรียนรู 
5. สายดวนผูพิทักษอนามัย COVID WATCH 
- ผูใชบริการจํานวน ๒,๓๐๐ ราย ขอลงทะเบียนในระบบเพ่ือรับยาและดูแลตนเอง (HI) ๘ ราย ติดตามผลการลงทะเบียน/
รองเรียน ๑ ราย 
6. ประชุมติดตามแนวทางการดาเนินงานคณะกรรมการและคณะทางานศูนยปฏิบัติการระบบแพลตฟอรมเฝาระวังขาวสารดาน
สุขภาพ 
7. ประชุมหารือการใชประโยชนจากการสํารวจ HL ในกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย 
8. จัดทําวิจัยฉบับยอ ๒๔ ขอ (ราง ๓) และ ทดสอบกระบวนการนึกคิด (Cognitive Interviewing) 

 

กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม กองแผนงาน กรมอนามัย          

โทรศัพท : 02 590 4641 

E-mail. evaluation.a@anamai.mail.go.th 
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