
ทศิทางการพฒันาสง่เสรมิสขุภาพ

และอนามยัสิง่แวดลอ้ม

ยคุ Thailand 4.0

Cluster วยัท างาน
22 สงิหาคม 2560

แผนปฏบิตักิารประจ าปี
งบประมาณ 2561



แผนท่ียุทธศาสตร์การพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ตามแผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติ                      
ในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) cluster วัยท างาน

วิสัยทัศน์
กรมฯ

“กรมอนามัยเป็นองค์กรหลักของประเทศในการอภิบาลระบบส่งเสรมิสุขภาพและระบบอนามยั
สิ่งแวดล้อมเพ่ือประชาชนสุขภาพดี”

มิติที่ 1
ประชาชน

“ประชากรวัยท างาน หุ่นดี สุขภาพดี” - ประชาชนวัยท างานอายุ 30-44 ปี มีดัชนีมวลกายปกติ

- ประชาชนวัยท างานมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ 4 ด้าน (กิน กิจกรรมทางกาย นอน การดูแลสุขภาพช่องปาก)

พัฒนารูปแบบการสื่อสารสร้างความรอบรู้ 
(Health Literacy)

เสริมสร้างศักยภาพภาคีเครือขา่ย
ทุกระดับ 

มิติที่ 2
คุณภาพระบบ
ส่งเสริมสุขภาพ

และอนามัย
สิ่งแวดล้อม

มิติที่ 3
กระบวนการ

ภายใน

แผนงานวิจัย

พัฒนาระบบเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพ
ที่พึงประสงค์

พัฒนาโมเดลผ่านภาคีเครือข่าย 

พัฒนานโยบายสาธารณะผ่าน
ภาคีเครือข่าย

มิติที่ 4
การเติบโต 

นวัตกรรมและ
ศักยภาพ

พัฒนาระบบเฝ้าระวังและการ
ประเมินตนเอง

ด้วยSmart device

พัฒนานโยบาย ร่วมกับ 
Smart city

ทบทวนวิจัย/เอกสารวิชาการใน
และต่างประเทศ

ประชมุขับเคลือ่น cluster
การจัดท าแผนพัฒนาบคุลากร

ใน cluster ประจ าปี

แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
ภายใน/ระหวา่ง cluster

ศึกษา/ส ารวจสถานการณ์วัยท างาน

พัฒนาระบบ M & 
E



ค าของบประมาณ
รวม 40,184,100 บาท 

รา่ง พ.ร.บ. พ.ศ. 2561
รวม 22,052,000 บาท 

งบประมาณปัจจบุนั
17,641,600

Cluster วยัท างาน
โครงการคนไทยวยัท างานยคุ 4.0 หุน่ด ีสขุภาพด ี

โครงการสง่เสรมิสขุภาพและพัฒนาระบบเฝ้าระวงัสขุภาพวยัท างาน 

Assessment Advocacy Intervention Management

1.ส ารวจสถานการณ์วยั

ท างานพฤตกิรรมสขุภาพที่

พงึประสงคแ์ละดชันมีวลกาย

1.1 โดย Health Leader

1.2 จากบุคลากรในสถาน

บรกิาร

2.พฒันาระบบเฝ้าระวงัสขุภาพ

และประเมนิตนเองดว้ย Smart 

Device

3.ขยายผลระบบเฝ้าระวงั

พฤตกิรรมสุขภาพทีพ่งึ

ประสงค์ (ระดบัจงัหวดั)ผา่น

ระบบบนัทกึขอ้มลูระดบัปฐม

ภมู ิ JHCIS/HosXp

1. พัฒนาและจัดท ารา่งนโยบายดา้นการ

สง่เสรมิสขุภาพวยัท างานผา่นเครอืขา่ย

ภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาชน 

2. บรูณาการ นโยบาย Healthy eating   

active living /Environmental health  

กบั  SMART CITY

3. พัฒนาองคว์ามรูแ้ละรปูแบบการ

สือ่สาร สาธารณะทีเ่หมาะสมในการ

สง่เสรมิพฤตกิรรมสขุภาพวยัท างานที่

พงึประสงค ์(Key message) 

1.ทบทวนงานวจัิยทัง้ในและ

ตา่งประเทศเพือ่พัฒนาให ้

ไดอ้งคค์วามรูใ้หม่

2.การสง่เสรมิพฤตกิรรม

สขุภาพทีพ่งึประสงคโ์ดย

ผูน้ าสขุภาพ

3. Model Development 

3.1 ชมุชน 

3.2 สถานประกอบการ

3.3 สถานบรกิาร (DPAC)

4. พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ

บคุลากร 

-ขับเคลือ่น

นโยบายผา่น

4กระทรวง

(พม./

มหาดไทย/

แรงงาน/สธ.)

สายลา่ง    เขต

สุขภาพ  สสจ.

อปท .  ส ถ าน

ประกอบการ 



กจิกรรมส าคญั 
งบประมาณ

สว่นกลาง ศนูยอ์นามยั ผูร้บัผดิชอบ

1.พฒันาและจดัท ารา่งนโยบายดา้นการสง่เสรมิสขุภาพวยัท างาน (Healthy eating 
/active living /environmental health) ผา่นเครอืขา่ยภาครฐั ภาคเอกชนและภาค
ประชาชน

1,900,000

800,000

500,000

1,300,000

4,100,000

1,840,000

ส านัก
โภชนาการ
(ผูร้ับผดิชอ
บหลกั)

1.1 ส ารวจสถานการณ์การจัดท านโยบายสาธารณะ
ส านัก 
สง่เสรมิ

1.2 พัฒนาและจัดท ารา่งนโยบายสาธารณะดา้นการสง่เสรมิสขุภาพวยัท างานผา่น
เครอืขา่ยภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาชน

กองกจิกรรม
ทางกาย

1.3 จัดท าประชาพจิารณ์นโยบายสาธารณะ ส านักอนามยั
สิง่แวดลอ้ม

1.4 เสนอรา่งตอ่คณะกรรมการสาธารณสขุเพือ่เป็นกฎกระทรวง (ผูร้ับผดิช
อบรว่ม)

1.5 นเิทศ ตดิตามทีน่ าขอ้เสนอแนะไปใช ้

2. การสง่เสรมิพฤตกิรรมสขุภาพทีพ่งึประสงคโ์ดยผูน้ าสขุภาพ

2.1 ตดิตามผลการด าเนนิงานและถอดบทเรยีน ของ Health Leader ในปี 60 

2.2 เสรมิสรา้งศกัยภาพ Health Leader ใหเ้ขม้แข็งเป็นพีเ่ลีย้ง HL รุน่ถดัไป

2.3 กจิกรรม show & shareนวัตกรรม  ของ HL(ผา่น website / ลปรร.)

2.4 พัฒนา  Model Health Leader  ในชมุชนเมอืง/ชนบท/สถานทีท่ างาน/สถานประกอบการ

2.5 นเิทศ ตดิตาม เยีย่มเสรมิพลงัการด าเนนิงาน

3. พฒันาองคว์ามรูแ้ละรปูแบบการสือ่สาร สาธารณะทีเ่หมาะสมในการสง่เสรมิ
พฤตกิรรมสขุภาพวยัท างานทีพ่งึประสงค ์(Key message)

3. 1 ประชมุพัฒนาองคค์วามรูแ้ละรปูแบบการสือ่สาร สาธารณะทีเ่หมาะสม ในการสง่เสรมิ
พฤตกิรรมสขุภาพวยัท างานทีพ่งึประสงค์

4. ประชุมขบัเคลือ่นการด าเนนิงาน cluster วยัท างาน 



กจิกรรมส าคญั สว่นกลาง ศนูยอ์นามยั ผูร้บัผดิชอบ

5. พฒันารปูแบบการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมสขุภาพในสถานบรกิาร 
(DPAC ในสถานบรกิาร)

2,500,000 400,000 กอง
กจิกรรม
ทางกาย

เพือ่สขุภาพ
5.1พัฒนาโปรแกรมใบสัง่สขุภาพในสถานบรกิารสาธารณสขุ

5.2 ถอดบทเรยีนสถานบรกิารสาธารณสขุเขม้แข็งดา้นการปรับเปลีย่น
พฤตกิรรมสขุภาพ (Best Practice สถานบรกิารสาธารณสขุ)

5.3 สรปุบทเรยีนจาก Best Practice

6. พฒันารปูแบบ (Model)การปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมสขุภาพในชมุชน 
(DPAC ในชุมชน)

6.1ถอดบทเรยีนชมุชนเขม้แข็งดา้นการปรับเปลีย่นพฤตกิรรมสขุภาพ (Best 
Practice ชมุชนเขม้แข็ง)

6.2สรปุบทเรยีนจาก Best Practice

7.ถา่ยทอดแนวทางในการสง่เสรมิพฤตกิรรมสขุภาพในวยัท างาน

8. ตดิตามประเมนิผล ถอดบทเรยีน DPAC ในสถานบรกิาร
สาธารณสขุ /DPAC ชุมชนเชงิรกุ /สถานประกอบกจิการออกก าลงั
กายเพือ่สขุภาพ / สวนสาธารณะ

9. สะทอ้นขอ้มลูกลบัสูเ่ครอืขา่ย

10. พฒันารปูแบบการใชเ้ทคโนยกีารสือ่สารเพือ่ใหเ้ขา้ถงึกลุม่วยั
ท างาน

11. ผลกัดนัขอ้แนะน าสถานประกอบกจิการสถานทีอ่อกก าลงักาย
เขา้สูค่ณะกรรมการสาธารณสขุเพือ่ประกาศเป็นขอ้แนะน าของ
กระทรวง



กจิกรรมส าคญั สว่นกลาง ศนูย์
อนามยั

ผูร้บัผดิชอบ

12.ทบทวนงานวจิยัและเอกสารวชิาการท ัง้ในและตา่งประเทศ 200,000

221,600

700,000

300,000

- ส านัก
สง่เสรมิ
สขุภาพ

12.1 ประชมุจัดท ากรอบการทบทวนงานวจิยัและเอกสารวชิาการทัง้ในและ
ตา่งประเทศ

12.2 ศกึษาและทบทวนงานวจัิยและเอกสารวชิาการ

13.พฒันาระบบเฝ้าระวงัสขุภาพและประเมนิตนเองของวยัท างานดว้ย 
Smart Device

13.1 ส ารวจและวเิคราะหค์วามตอ้งการประชากรวัยท างาน

13.2 ประชมุพัฒนาระบบเฝ้าระวังสขุภาพและประเมนิตนเองของวยัท างานดว้ย
ตนเองดว้ย Smart Device

14.ส ารวจสถานการณ์ทีพ่งึประสงคแ์ละดชันมีวลกายคนวยัท างาน

14.1 ประชมุวเิคราะหแ์ละสงัเคราะหข์อ้มลูภาวะสขุภาพของบคุลากรในรพ.

14.2 ลงพืน้ทีส่ ารวจความตอ้งการดา้นการสง่เสรมิสขุภาพบคุลากรในรพ.

14.3 ประชมุจัดท าบทสรปุส าหรับผูบ้รหิารเพือ่การสง่เสรมิสขุภาพบคุลากรในรพ.

15. Model Development ในสถานประกอบการ

15.1 นเิทศตดิตามการด าเนนิงานพฒันาแกนน าสขุภาพและคณุภาพชวีติใน
องคก์ร 

15.2 ประชมุเพือ่จัดตัง้ศนูยใ์หค้ าปรกึษาดา้นสขุภาพและคณุภาพชวีติคนวยั
ท างานในสถาน

15.3ประชมุจัดท าคูม่อืในสถานประกอบการ



กจิกรรมส าคญั สว่นกลาง ศนูยอ์นามยั ผูร้บัผดิชอบ

16.พฒันา/น ารอ่ง/ขยายผลระบบเฝ้าระวงัพฤตกิรรมสขุภาพทีพ่งึประสงค์
(ระดบัจงัหวดั)                 
ผา่นระบบบนัทกึขอ้มลูระดบัปฐมภมู ิJHCIS/HosXp

800,000 1,300,000

ส านักทันต
สาธารณสขุ

16.1 พัฒนาระบบ JHCIS/HosXp /ffc (mobile app) สารสนเทศ 

16.2 ขยายการด าเนนิงานในจงัหวดัน ารอ่ง (13 จังหวัด 13 ศนูยเ์ขต รวม 4 จังหวัดที่
ท าแลว้)

16.3 จัดประชมุชีแ้จงศนูยแ์ละจังหวัดทีเ่กีย่วขอ้งและบรูณาการ

17.บรูณาการ นโยบาย Healthy eating /active living /
Environmental health  กบั  SMART CITY

480,000 -
ส านักอนามยั
สิง่แวดลอ้ม

17.1 การศกึษาประสทิธผิลและผลลพัธท์างสขุภาพของคนท างานจากการน าเกณฑ์
มาตรฐานทีเ่กีย่วขอ้งไปใชพ้ฒันาสถานทีท่ างานน่าอยู ่น่าท างาน  

17.2 พัฒนาและปรับปรงุจัดท ารา่งแนวทางการด าเนนิงานสถานทีท่ างานน่าอยู่ น่า
ท างาน "Healthy Workplace Happy for life"

17.3 น าเสนอแนวทางการด าเนนิงาน สถานทีท่ างานน่าอยู ่น่าท างาน "Healthy 
Workplace Happy for life ใหบ้รูณาการใน Smart City”  

17.4 Health city (อปท.)

18. พฒันาศกัยภาพบคุลากรในระดบัต าบล และเฝ้าระวงัการคดักรองมะเร็ง
ปากมดลกูดว้ยวธิ ีVIA และรกัษาดว้ยวธิจี ีเ้ย็น 

200,000 100,000 ส านักอนามยั
เจรญิพันธุ์



รวมงบประมาณ 17,641,600  บาท

51.2% 48.8%


