
รายงานการประชุมกรมอนามัย ครั้งที่ 2/2566 
วันอังคารที่ 8 พฤศจิกายน ๒๕๖5 เวลา 09.00 – 12.00 น. 

ณ โรงแรมไมด้า รีสอร์ท กาญจนบุรี อ าเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี 
----------------------------------- 

ผู้มาประชุม   
๑. นายสุวรรณชัย วัฒนายิ่งเจริญชัย อธิบดีกรมอนามัย     ประธานการประชุม 
2. นายอรรถพล แก้วสัมฤทธิ์ รองอธิบดีกรมอนามัย  
3. นายสราวุฒ ิ บุญสุข รองอธิบดีกรมอนามัย 
4. นายเอกชัย  เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย  
5. นายมณเฑียร คณาสวัสดิ์ รองอธิบดีกรมอนามัย 
6. นายสมพงษ์  ชัยโอภานนท์ นักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ (ด้านโภชนาการ) 

ประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
7. นายกิตติพงษ์ แซ่เจ็ง นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ (ด้านส่งเสริมสุขภาพ) 

ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
8. นางอัมพร จันทวิบูลย์ นักวิชาการสาธารณสุขทรงวุฒิ (ด้านสุขาภิบาล) 

ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
9. นางวิมล  โรมา รักษาการในต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ (ด้านส่งเสริม

สุขภาพ) ส านักงานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
10. นายพีระยุทธ สานุกูล ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมสุขภาพ 
11. นางสาววรางคนา เวชวิธ ี ผู้อ านวยการส านักทันตสาธารณสุข 
12. นางสาวสายพิณ โชติวิเชียร ผู้อ านวยการส านักโภชนาการ 
13. นายบุญฤทธิ์ สุขรัตน์ ผู้อ านวยการส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ 
14. นายนิธิรัตน ์ บุญตานนท์ นายแพทย์ช านาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการส านักอนามัยผู้สูงอายุ 
15. นายอุดม อัศวุตมางกุร ผู้อ านวยการกองออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ 

ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 
16. นายธีรชัย บุญยะลีพรรณ นายแพทย์ช านาญการพิเศษ 

รักษาราชการผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติ 
17. นายสมชาย ตู้แก้ว ผู้อ านวยการส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม 
18. นายสมศักดิ์ ศิริวนารังสรรค์ ผู้อ านวยการส านักสุขาภิบาลอาหารและน้ า 

19. นางสุธิดา อุทะพันธุ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 

20. นางณีรนุช อาภาจรัส นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ ส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกองกฎหมาย กรมอนามัย 

21. นางสาวยุพิน โจ้แปง ผู้อ านวยการกองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย 
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22. นายด ารง ธ ารงเลาหะพันธุ์ ผู้อ านวยการกองแผนงาน 
23. นางวรรณภา กางกั้น นักทรัพยากรบุคคลเชี่ยวชาญ (ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล) 

รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ 
24. นางสาวพิมพ์ภวดี ศรีจันทร์ ผู้อ านวยการกองคลัง 
25. นางสาวอรุณี มนปราณตี นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ 

รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 
26. นายธวชัชัย บุญเกิด ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
27. นายวินัย รอดไทร เลขานุการกรมอนามัย 
28. นายศุภฤกษ์ สื่อรุ่งเรือง นายแพทย์ช านาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ 

29. นางสาวนัยนา  ใช้เทียมวงศ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 

30. นายณัฐพงค์ กันทะวงค์ ทันตแพทย์ช านาญการ ส านักทันตสาธารณสุข 
ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการสถาบันปัณณทัต 

31. นายกิตติ ลาภสมบัติศิริ นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านสาธารณสุข) ส านักส่งเสริมสุขภาพ 
ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการส านักงานตรวจราชการ กรมอนามัย 

32. นางสาวชุลวีรรณ นพวิสุทธิสกุล นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกองดิจิทัลเพื่อส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย 

33. นางนงนุช ภัทรอนันตนพ ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ 
34. นายประสาน ชัยวิรัตนะ ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 2 พิษณุโลก 
35. นางศรินนา แสงอรุณ ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์ 
36. นางสาวไสววรรณ ไผ่ประเสริฐ ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 

ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี 
37. นายวิเชียร  ตันสุวรรณนนท์ ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี 
38. นางศิริพร จริยาจิรวัฒนา (แทน) ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี 
39. นายชาตร ี เมธาธราธิป ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น 
40. นายกฤษฎา  ศิริชัยสิทธิ์ นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรม สาขาอายุรกรรม) 

ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี 
41. นางสาวทิพา ไกรลาศ ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา 
42. นายปกรณ์ ตุงคะเสรีรักษ์ ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา 

ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 
43. นายวินัย ตันติธนาพร ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช 
44. นายอรรถสิทธิ์ แดงมณี ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 8 ยะลา 

ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา 
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45. นายเกษม เวชสุทธานนท์ ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี 
ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

46. นายสุรพันธ ์ แสงสว่าง นายแพทย์ช านาญการพิเศษ 

  
ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ         
และแรงงานข้ามชาติ 

47. นายแมนสรวง วงศ์อภัย ผู้อ านวยการศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ 

ผู้ไม่มาประชุม เนื่องจากติดราชการ 
– 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
  

48. นายมนัส รามเกียรติศักดิ์ นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านสาธารณสุข) 
ส านักส่งเสริมสุขภาพ 

49. นางสาวศิรดา เล็กอุทัย ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ(ด้านสาธารณสุข) 
ส านักส่งเสริมสุขภาพ 

50. นายโอฬาริก มุสิกาวงศ์ นายแพทย์ช านาญการ 
ส านักส่งเสริมสุขภาพ 

51. นางสาวอมรรัตน์ ไชยศิรินทร์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
กองแผนงาน 

52. พันจาเอก ธวัชชัย อุตรา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
กองแผนงาน 

53. นางสาวพรหมมณี สิงหรัตน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
กองแผนงาน 

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 

วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
นายสุวรรณชัย วัฒนายิ่งเจริญชัย อธิบดีกรมอนามัย ประธานการประชุมฯ กล่าวขอบคุณทีมงาน 

ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี และทีมเลขานุการจากหน่วยงานส่วนกลาง ในการอ านวยความสะดวกการจัดประชุม
กรมอนามัยสัญจร และการตรวจเยี่ยมพ้ืนที่ 

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม ครั้งที ่1/2565 
นายด ารง ธ ารงเลาหะพันธุ์ ผู้อ านวยการกองแผนงาน ขอให้ที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุม

กรมอนามัย ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันจันทร์ที่ 17 ตุลาคม 2565 โรงแรมอวานี ขอนแก่น โฮเต็ล แอนด์ 
คอนเวนชั่น เซ็นเตอร์ อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมฯ โดยไม่มีการแก้ไข 

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
3.1 สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

นางสาวพิมพ์ภวดี ศรีจันทร์ ผู้อ านวยการกองคลัง รายงานภาพรวมผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2565 จากระบบ GFMIS ดังนี้  
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1. สถานการณ์เงินกันฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมอนามัย คงเหลือ 15 รายการ 
59,904,444.80 บาท แบ่งเป็น 1) แบบ PO. 11 รายการ 47,522,944.80 บาท เบิกจ่าย 3 รายการ 
3,810,642.30 บาท คงเหลือ 8 รายการ 43,712,302.50 บาท 2) แบบมีหนี้ผูกพัน (CX) ๑ รายการ 
1,400,000 บาท บาท 3) แบบเสมือนมีหนี้ผูกพัน (CK) 10,981,500 บาท  

2. รายการค่าใช้จ่ายในการบรรเทา แก้ไขปัญหา และเยี่ยวยาผู้ได้รับผลกระทบจากการระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (ค่าตอบแทนการเสี่ยงภัยเจ้าหน้าที่ (ค้างจ่ายเดือนมกราคม – มิถุนายน 
2565) วงเงิน 10,981,500 บาท เบิกจ่าย 5,346,695 บาท (48.69%) คงเหลือ 5,634,805 บาท  

3. รายงานการใช้จ่ายเงินกู้เพ่ือแก้ไข เยี่ยวยา และฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคมที่ได้รับผลกระทบ
จากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 โครงการสนับสนุนการจัดบริการทางการแพทย์และสาธารณสุข
รองรับการระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 วงเงิน 6,199,500 บาท เบิกจ่าย 1,716,750 บาท 
(27.69%) เบิกจ่าย 4,482,750 บาท 

4. การเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภาพรวม 5 งบรายจ่าย 
(งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอื่น) วงเงิน 1,778,4989 ล้านบาท 
รับจัดสรร 1,007.3831 ล้านบาท เบิกจ่ายสะสม 116.7714 ล้านบาท (6.57%) เปูาหมายกรมอนามัย (9%) 
เบิกจ่ายต่ ากว่าเปูาหมาย  

หากจ าแนกตามงบ งบบุคลากร วงเงิน 1,130.1278 ล้านบาท รับจัดสรร 565.0639 ล้านบาท 
เบิกจ่ายสะสม 99.1574 ล้านบาท (8.77%), งบด าเนินงาน วงเงิน 408.9268 ล้านบาท รับจัดสรร 
205.5109 ล้านบาท เบิกจ่ายสะสม 14.6386 ล้านบาท (7.12%), งบลงทุน วงเงิน 236.2676 ล้านบาท 
รับจัดสรรเต็มวงเงิน  เบิกจ่ายสะสม 2.9754 ล้านบาท (1.26%), งบเงินอุดหนุน ไม่ได้รับจัดสรรรอบ 6 เดือนแรก 
และงบรายจ่ายอ่ืน วงเงิน 2.4407 ล้านบาท รับจัดสรร 0.5407 ล้านบาท (22.15%) ยังไม่มีผลการเบิกจ่าย 

หน่วยงานที่มีผลเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2566 ภาพรวม 4 งบรายจ่าย สูงสุด 
ประกอบด้วย หน่วยงานส่วนกลาง ได้แก่ กองคลัง กองการเจ้าหน้าที่ ส านักงานเลขานุการกรม กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร ส านักงานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ตามล าดับ และหน่วยงานส่วนภูมิภาค ได้แก่ สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่าง
ประเทศ ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา ตามล าดับ 

5. งบลงทุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมอนามัย 150 รายการ 236,267,600 บาท 
ข้อมูล ณ วันที่ 3 พฤศจิกายน 2565 อยู่ระหว่างด าเนินการ 56 รายการ (37.33%) วงเงิน 194,468,700 บาท 
(82.31%) รอส่งมอบ 75 รายการ (50%) 35,516,646 บาท (15.03%) เบิกจ่าย 19 รายการ (12.67%) 
2,975,419.95 บาท (1.26%) 

6. สถานการณ์การเช่ารถยนต์ราชการ พบว่า มีสถานประกอบการยื่นเสนอราคา 1 ราย จึงท าให้
ต้องยกเลิกสัญญาการเช่ารถยนต์ราชการ เนื่องจากส่งมอบรถไม่ทันภายในเดือนธันวาคม 2565 ดังนั้น ขอให้
หน่วยงานบริหารจัดการรถยนต์ราชการของตนเอง หากไม่เพียงพอกับการใช้งาน หน่วยงานสามารถใช้งบด าเนินงาน
เช่ารถยนต์ราชการเป็นรายกรณี  

ทั้งนี้ ประธานการประชุมฯ ชื่นชมหน่วยงานที่มีการจัดซื้อจัดจ้างตามระยะเวลา และมอบนโยบาย
การคืนเงินงบลงทุนบางส่วน เพ่ือเป็นแรงจูงใจให้กับหน่วยงานที่ท างานมีประสิทธิภาพในการจัดซื้อจัดจ้างแล้ว
มีเงินเหลือจ่าย และมอบกองคลังรวบรวมความต้องการงบลงทุนของหน่วยงาน เพ่ือท าการ Top Up เงินเหลือจ่าย 
หารือผู้ดูแลเชิงระบบ เช่น ระบบสนับสนุน ระบบบริการฯ เพ่ือ Top Down เงินเหลือจ่ายไม่ให้คงเหลือ รวมถึง
ให้ร่วมกับส านักงานเลขานุการกรม ก าหนดระเบียบ หลักเกณฑ์ และพิจารณาเหตุผลในการเช่ารถยนต์ราชการ
ของหน่วยงาน และจัดท าแผนเงินเหลือจ่ายของการเช่ารถยนต์ราชการ ปี 2566 
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มติที่ประชุม รับทราบ มอบกองคลังด าเนินการ ดังนี้ 
1. รวบรวมความต้องการงบลงทุนของหน่วยงาน เพ่ือด าเนินการ Top Up เงินเหลือจ่าย รวมถึง

หารือผู้ดูแลเชิงระบบ เช่น ระบบสนับสนุน ระบบบริการฯ เพ่ือท าการ Top Down เงินเหลือจ่ายไม่ให้คงเหลือ  
2. ร่วมกับส านักงานเลขานุการกรม ก าหนดระเบียบ หลักเกณฑ์ และเหตุผลในการเช่ารถยนต์

ราชการ พร้อมทั้งแจ้งเวียนหน่วยงานตามหลักเกณฑ์ แนวทางที่ก าหนด และจัดท าแผนส าหรับเงินเหลือจ่าย
ของการเช่ารถยนต์ราชการในปี 2566 

3.2 รายงานความก้าวหน้า 
- ระบบวิถีไทยใหม่ สร้างไทย สร้างชาติ 
- ระบบบัตรประจ าตัวตามกฎหมาย ภายใต้ภารกิจของกรมอนามัย 
- ระบบ Thai Stop Covid Plus (TSC) การประเมินตามมาตรการสุขลักษณะ 

นางสาวชุลีวรรณ นพวิสุทธิสกุล ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกองดิจิทัลเพื่อส่งเสริมสุขภาพ 
กรมอนามัย รายงานความก้าวหน้า 3 ระบบ ได้แก่ ระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหม่ สร้างไทยสร้างชาติ ระบบบัตร
ประจ าตัวตามกฎหมาย ภายใต้ภารกิจของกรมอนามัย และระบบ Thai Stop Covid Plus (TSC) การประเมิน
ตามมาตรการสุขลักษณะ ดังนี้ 

๑) ระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหม่ สร้างไทยสร้างชาติ ระยะที่ 1 อยู่ระหว่างการตรวจรับงานและ
เบิกจ่ายงวดที่ 4 (90%) โดยให้แล้วเสร็จประมาณเดือนพฤศจิกายน 2565 ขั้นต่อไปตรวจรับงานงวดที่ 5 
(100%) ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 9 ธันวาคม 2565 ในส่วนระยะที่ 2 อยู่ระหว่างการจัดซื้อจัดจ้าง  

2) ระบบบัตรประจ าตัวตามกฎหมาย ภายใต้ภารกิจของกรมอนามัย แนะน าระบบบัตรฯ ผ่าน 
Application Tiktok และกล่าวถึงการพัฒนาระบบบัตรประจ าตัวตามกฎหมาย ภายใต้ภารกิจของกรมอนามัย 
ตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 มาตราที่ ๖, ๗, ๘, ๙, ๑๐, ๑๑, ๑๒, 
๑๓, ๑๕, ๒๐ ในส่วนการส่งมอบงาน มีจ านวนทั้งสิ้น 4 งวด 150 วัน สิ้นสุดภายในเดือนมกราคม 2566 
ขณะนี้ผลการด าเนินงานภาพรวม  อยู่ระหว่างตรวจรับและเบิกจ่ายเงินงวดที่ 2 (40%) ขั้นต่อไปอยู่ระหว่าง
ตรวจรับระบบงานงวดที่ 2 และงวดที่ 3 (๙๐%) ให้แล้วเสร็จประมาณเดือนพฤศจิกายน – ธันวาคม 2565 
และงวดที่ 4 (100%) ให้แล้วเสร็จประมาณเดือนมกราคม 2566 ทั้งนี้ สามารถเข้าระบบบัตรประจ าตัว
ตามกฎหมายได้ท่ีเว็บไซต์ https://dohcard.anamai.moph.go.th  

3) การจัดท าแบบประเมินออนไลน์ด้านคุณลักษณะปูองกันความเสี่ยงจากโรคติดเชื้อโควิด – 19 
บนระบบ TSC ประเภทกิจการย่อย 149 กิจการ และแบบประเมินออนไลน์ 149 รายการ โดยได้ประชุม
และวางแผนร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เมื่อวันที่ 28 กันยายน และวันที่ 28 ตุลาคม 2565 ในส่วน
มาตรการปฏิบัติงาน SOP การบริหารจัดการแบบประเมินออนไลน์บนระบบ TSC จ านวน ๖ ข้อ ยังขาดการ
ตรวจสอบรายการแบบประเมินออนไลน์ตาม SOP ดังนั้น ขอความร่วมมือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ
บันทึกการตรวจสอบรายการแบบประเมินออนไลน์ตามแบบฟอร์ม Checklist มาตรการปฏิบัติงาน SOP 
รวมถึงชื่อมาตรการที่ใช้ขับเคลื่อนการด าเนินงานของกรมอนามัย เพ่ือจะได้ปรับแก้ไขชื่อในระบบ TSC ต่อไป 

ทั้งนี้ ประธานการประชุม และที่ประชุมฯ มีข้อเสนอแนะดังนี้ 
1. ปรับปรุงการแนะน าการใช้ระบบบัตรฯ ผ่าน Application Tiktok ให้มีความน่าสนใจมากขึ้น 

รวมทั้งให้ผู้บรรยายอ่านออกเสียงภาษาอังกฤษ ภาษาไทยให้ถูกต้อง ชัดเจน  
2. จัดท าระบบ Health 4U ให้เกิดความชัดเจน เนื่องจากเป็นข้อมูลหลักในการแลกเปลี่ยนกับ

กระทรวงต่างๆ การจัดท าระบบบัตรประจ าตัวฯ ให้กับพนักงานกระทรวงสาธารณสุข  
3. จัดท าแผนขีดความสามารถในการเก็บข้อมูล แผนการดูแล Service ระบบ พร้อมทั้งให้

หน่วยงานร่วมขับเคลื่อนให้กิจการเข้ามาอยู่ในระบบ 

https://dohcard.anamai.moph.go.th/
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มติที่ประชุม รับทราบ มอบกองดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย ด าเนินการปรับปรุงการแนะน า
การใช้ระบบบัตรฯ ผ่าน Application Tiktok ให้มีความน่าสนใจ และให้ผู้บรรยายออกเสียงภาษาอังกฤษ/
ภาษาไทยให้ชัดเจน ถูกต้อง 

3.3 รายงานความก้าวหน้าการเตรียมการจัดประชุมวิชาการวางแผนครอบครัวนานาชาติ 
พ.ศ. 2565  (International Conference on Family Planning: ICFP 2022) และรายงานความก้าวหน้า
แผนการจัดประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อม ครั้งที่ 16 พ.ศ. 2566 

นายบุญฤทธิ์ สุขรัตน์ ผู้อ านวยการส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ รายงานความก้าวหน้าการจัด
ประชุมวิชาการวางแผนครอบครัวฯ ข้อมูล ณ วันที่ 2 พฤศจิกายน 2565 ภาพรวมมีผู้ลงทะเบียน จ านวน 
3,596 คน และ VVIPs/VIPs ยืนยันเข้าร่วมประชุมฯ จ านวน 3 ท่าน ผู้แทนประเทศไทยเข้าร่วมพิธีเปิดและ
งานเลี้ยง ยืนยันจ านวน 155 คน ในส่วนก าหนดการ 13 พฤศจิกายน 2565 ศึกษาดูงาน ณ โรงเรียนวัดเกาะ 
Pre – Conference วันที่ 14 พฤศจิกายน 2565 เปิดการประชุม ศึกษาดูงาน ณ โรงพยาบาลบางละมุง 
Press Conference แถลงข่าว และวันที ่15 พฤศจิกายน 2565 การบรรยาย โดยมีอธิบดีกรมอนามัยร่วมด้วย 
อีกทั้ง ได้ขอความร่วมมือต ารวจภูธรภาค 2 รักษาความปลอดภัย อ านวยความสะดวกในการเดินทาง และได้
ด าเนินการออก Visa ผู้เข้าร่วมประชุมต่างประเทศ ในส่วนการระดมทุนยอดรวมก่อนหักค่าใช้จ่าย จ านวน 
1.857 ล้านบาท หักค่าใช้จ่าย คงเหลือ -4,280 บาท โดยจะน าค่าลงทะเบียนเยี่ยมชม Site Visit มาถัวจ่าย  

ทั้งนี้ ที่ประชุมฯ เสนอให้มีนักวิชาการเตรียมข้อมูล/เนื้อหาสนับสนุนให้กับผู้บริหารกล่าว ใน
ที่ประชุม และซักซ้อมแผนการรองรับฉุกเฉินทางการแพทย์และสาธารณสุข และประธานการประชุมฯ ให้
ทบทวน Update ผู้เข้าร่วมประชุมฯ/บุคคลส าคัญ จัดท ารายชื่อบุคคลส าคัญ/บุคคลที่เกี่ยวข้อง รูปภาพ 
ต าแหน่ง เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพูดคุย จัดเตรียมเนื้อหา ค าบรรยายต่างๆ ทั้งภาษาอังกฤษ/ภาษาไทย
ให้กับล่าม และก าหนดหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ท่ีช่วยงานให้ชัดเจน 

มติที่ประชุม รับทราบ มอบหน่วยงาน ดังนี้ 
1. ส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 
2. ทีมงาน และศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ  

- ทบทวน Update ผู้เข้าร่วมประชุมฯ/บุคคลส าคัญ 
- จัดท ารายชื่อบุคคลส าคัญ หรือบุคคลที่เก่ียวข้อง รูปภาพ ต าแหน่ง  
- เตรียมเนื้อหา ค าบรรยายต่างๆ ทั้งภาษาอังกฤษ ภาษาไทยให้กับล่าม  
- ก าหนดหน้าที่ของเจ้าหน้าที่กรมอนามัยที่ช่วยงานให้ชัดเจน 

ส าหรับรายงานความก้าวหน้าแผนการจัดประชุมว ิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม ครั้งที่ 16 พ.ศ. 2566 ก าหนดจัดประชุมในเดือนพฤษภาคม – มิถุนายน 2565 ณ โรงแรม
อัศวิน แกรนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร ภายใต้หัวข้อ: เมือง พลเมือง: อัจฉริยะ: Smart City Smart 
Citizen โดยมีรูปแบบการจัดประชุม แบบ Onsite และถ่ายทอดสดตามช่องทางต่างๆ ซึ่งในส่วนการเตรียมการ
จัดประชุมฯ ได้ด าเนินการจัดท าร่างค าสั่งคณะกรรมการและคณะท างานจัดประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ครั้งที่ 16 พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 5 คณะ (คณะกรรมการอ านวยการ 
คณะกรรมการวิชาการ คณะกรรมการคัดเลือกผลงานวิชาการ คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลและองค์กรดีเด่น 
คณะกรรมการจัดประชุม) อีกท้ังได้คัดเลือกบุคคลและองค์กรดีเด่น ด้านการส่งเสริมสุขภาพอนามัยสิ่งแวดล้อม 
(Princess Health Award) โดยได้แจ้งเวียนหน่วยงานเสนอชื่อผู้แทน จัดท าหนังสือทูลเชิญสมเด็จพระกนิษฐา  
ธิราชเจ้าฯ ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลและองค์กรดีเด่น ครั้งที่ 1/๒๕65 ร่างค าสั่งกระทรวง
สาธารณสุข แต่งตั้ง คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลและองค์กรดีเด่นด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
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ปี ๒๕66 และประชาสัมพันธ์รับสมัครคัดเลือกบุคคลและองค์กรดีเด่นฯ พ.ศ. ๒๕66 พร้อมทั้งจัดท าระยะเวลา
การรับสมัครผลงานวิชาการฯ  

ในส่วนค่าใช้จ่าย (ประมาณการเฉพาะค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมวิชาการฯ ๓ วัน) จ านวนทั้งสิ้น 
2.805 ล้านบาท ไม่รวมค่าใช้จ่ายเพ่ิมเติมหรือค่าบริการห้องพัก ค่ากระแสไฟฟูาบริเวณโถง นิทรรศการด้านหน้า
ห้องประชุมฯ ค่าบริการห้องประชุม (วันเตรียมงาน)  

ทั้งนี้ ประธานการประชุมฯ ให้ความส าคัญการจัดประชุมแบบมหกรรม และมอบกองกิจกรรม
ทางกายเพ่ือสุขภาพร่วมจัดกิจกรรมเดิน – วิ่ง ก่อนหรือหลังพิธีเปิดการประชุมฯ 

มติที่ประชุม รับทราบ มอบกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพร่วมจัดกิจกรรมเดิน – วิ่ง ก่อนหรือหลัง
พิธีเปิดการประชุมฯ 

วาระท่ี 5 เรื่องเพื่อทราบ 
5.1 ทบทวนกระบวนการบริหารแผนปฏิบัติการกรมอนามัย และอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
นายด ารง ธ ารงเลาหะพันธุ์ ผู้อ านวยการกองแผนงาน กล่าวถึงกระบวนการบริหารแผนปฏิบัติการ

กรมอนามัย ทั้งขาขึ้นและขาลง รวมถึงระบบการก ากับติดตามผล (DOC) โดยได้สรุปขั้นตอนการด าเนินงาน 
เพ่ือให้หน่วยงานด าเนินการตามกระบวนการบริหารแผนปฏิบัติการที่ถูกต้อง ทั้งก่อนและหลังปรับแผนปฏิบัติการ, 
การปรับแผนปฏิบัติการในกรณีกระทบวงเงิน, การขอรับงบประมาณสนับสนุนเพ่ิมเติม, การโอนเงิน
งบประมาณข้ามหน่วยงาน และการโอนเงินงบประมาณคืนกรมอนามัย โดยมีอธิบดีกรมอนามัย รองอธิบดี
กรมอนามัย ผู้อ านวยการศูนย์อนามัย เป็นผู้อนุมัติ แล้วแต่กรณี โดยมีสาเหตุเกิดจากการที่หน่วยงาน
ด าเนินการบริหารแผนปฏิบัติการไม่ถูกต้อง ในด้านการของบประมาณเพิ่ม/ลด/โอนไม่ผ่านกองแผนงาน 
ด้านการอนุมัติแผน/งบประมาณ การที่ไม่ได้ด าเนินการตามแนวทางท าให้เสียเวลาแก้ไข และไม่ได้รายงานผล
การด าเนินงานในระบบ DOC ตามเวลาที่ก าหนด ท าให้ข้อมูลไม่เป็นปัจจุบัน ในส่วนอ านาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการขับเคลื่อนส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ยังด าเนินการตาม Core Business Process 
ซึ่งยังคงให้ความส าคัญกับ Policy Management ตามแต่ละคลัสเตอร์ โดยมรีองอธิบดีกรมอนามัย เป็นประธาน 
ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นที่ปรึกษา ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมสุขภาพ และผู้อ านวยการส านักผู้สูงอายุ เป็นเลขานุการ 
โดยมีอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการฯ 8 เรื่อง ได้แก่ จัดท ายุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ เปูาหมาย 
และตัวชี้วัด, ชี้น าประสานความร่วมมือกับเครือข่าย, คัดกรองประเมิน และคัดเลือกแนวทางปฏิบัติมาตรฐาน 
การบริการ กฎหมาย, พิจารณาข้อเสนอแผนงาน โครงการของหน่วยงาน, บริหารงบประมาณ, ก ากับ ติดตาม 
และประเมินผลงาน, ด าเนินการตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย ในส่วน Gap/Lag มีจ านวน 4 เรื่อง ได้แก่ 
๑) บูรณาการแบบขนมชั้น งานหลากหลาย ไม่ก าหนดเรื ่องที ่เป็น Highlight และกลยุทธ์ที ่ส่งผลต่อ
ความส าเร็จ ๒) การมีส่วนร่วมและการสื่อสารเปูาหมาย โครงการส าคัญ กิจกรรมส าคัญระหว่าง Cluster – 
หน่วยงานเจ้าภาพ – หน่วยงานภูมิภาค ยังมีรอยต่อโดยเฉพาะระดับบริหาร ๓) บางประเด็นส าคัญ ไม่ผ่านมติของ 
Cluster เช่น การก าหนดตัวชี้วัด เปูาหมาย การจัดท าแผนงาน แผนเงิน การจัดสรรงบประมาณ และ ๔) การใช้
ประโยชน์จากการก ากับ ติดตาม ผลผลิต ผลลัพธ์ส าคัญน้อย เพ่ือชี้เปูา/ปิด GAP/ต่อยอด/พัฒนา/ปรับปรุง/
ยกเลิก: PDCA  

ทั้งนี้ ประธานการประชุมฯ เสนอให้หน่วยงานทบทวนกลไกระดับกระทรวงให้การท างานสอดรับ
กับกระทรวงอ่ืน การมอบอ านาจไปยังคลัสเตอร์มากขึ้น และนายแพทย์สราวุฒิ บุญสุข รองอธิบดีกรมอนามัย 
ให้ความส าคัญกับคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนนโยบายด้านการส่งเสริมสุขภาพเพ่ือให้คนไทยแข็งแรง และเน้น
ให้เลขานุการคลัสเตอร์เป็นผู้อ านวยการตัวจริงในการเข้าประชุม 

มติที่ประชุม รับทราบ 
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5.2 เตรียมความพร้อมการตรวจราชการและนิเทศงาน กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

นายกิตติ ลาภสมบัติศิริ ผู้อ านวยการส านักงานตรวจราชการ ชี้แจงการด าเนินงานตรวจราชการ 
และนิเทศงาน กรมอนามัย ดังนี้ ส านักงานตรวจราชการ เป็นผู้รับผิดชอบ งานตรวจราชการ กรมอนามัย 
ประสานงานส านักตรวจราชการ กองตรวจราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี 1 – 12 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในส่วนงานนิเทศงาน กรมอนามัย กองแผนงาน 
เป็นผู้รับผิดชอบ ประสานงานศูนย์อนามัยที่ 1 – 12 เขตสุขภาพที่ 1 – 12 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ และหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง  

ส าหรับบทบาทหน้าที่ผู้ท าหน้าที่ตรวจราชการและนิเทศงาน กรมอนามัย ได้แก่ จัดท ารายงานส่ง
ส านักงานตรวจราชการ กรมอนามัย และกองตรวจราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข, สรุปการ
ตรวจราชการ, ทบทวน Gap, ก าหนดประเด็นปัญหาระดับเขตสุขภาพ/จังหวัด, สรุปสถานการณ์ สภาพปัญหา 
วิเคราะห์ Gap และชี้แจงปฏิทินงานตรวจราชการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งในเดือนพฤศจิกายน 
2565 อยู่ในขั้นตอนการประสาน เตรียมทีมและจัดท าคู่มือ และเตรียมจัดประชุมชี้แจงแผนการตรวจราชการ 
ในเดือนธันวาคม 2565  

ทั้งนี้ นายเอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย กล่าวว่า กองตรวจราชการ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ต้องการให้กรมอนามัยน าประเด็นเข้าท่ีประชุมกองตรวจราชการฯ รวมถึงประธาน
การประชุมฯ ให้ความส าคัญกับเรื่องที่จะน าเข้าที่ประชุมกองตรวจราชการ ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข โดยเห็นควรเป็นประเด็นเร่งด่วน กรณีเฉพาะ มีความเสี่ยง หรือปัญหาในพื้นที่ ซึ่งต้องท าการ
วิเคราะห์สรุปชี้ประเด็นให้ชัด, Gap/Lag  พร้อมทั้งก ากับ ติดตาม และทบทวนระบบข้อมูลที่ดี จึงจะสามารถ
น าเสนอในเวทีต่างๆ ได้ รวมถึงงานที่สามารถเป็นตัวชี้วัดกระทรวงสาธารณสุขได้ ต้องมีระบบข้อมูลที่ดี 
และนายสราวุฒิ บุญสุข รองอธิบดีกรมอนามัย กล่าวเสริมและให้ข้อเสนอแนะส านักงานตรวจราชการ กรมอนามัย 
ว่าควรท าอย่างไรเพ่ือชี้เปูา แยกแยะ Gap และสิ่งที่จะให้ผู้ตรวจราชการ กรมอนามัย ด าเนินการคืออะไร 
อีกทั้งที่ประชุมฯ เห็นว่า หน่วยงานควรท าเป็นแผนงานเสนอวาระเข้าที่ประชุมกองตรวจราชการ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และเห็นควรให้น าข้อมูลตรวจราชการฯ มาใช้ประโยชน์ โดยต้องมีการรวบรวม 
สรุปประเด็นและจัดท าเป็น Template รายเขต 

มติทีป่ระชุม รับทราบ และมอบส านักงานตรวจราชการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 

5.3 รายงานผลการตรวจสอบพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และแนวทางการควบคุม
การสั่งจ่ายเช็คและการถอนเงินสด 

นางสาวอรุณี มนปราณีต รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน กล่าวถึงขั้นตอน
การตรวจสอบพัสดุประจ าปี และรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และขอ
ความร่วมมือผู้อ านวยการทุกหน่วยงานก ากับ ติดตามรายงานการตรวจสอบพัสดุประจ าปี โดยส่วนกลางและ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ขอให้รายงานการตรวจสอบพัสดุประจ าปี ภายในวันที่ 21 พฤศจิกายน 2565 
ในส่วนศูนย์อนามัย ขอให้รายงานการตรวจสอบพัสดุประจ าปี ภายในวันที่ 16 พฤศจิกายน 2565  

ส าหรับแนวทางการเขียนเช็คและการถอนเงิน ในส่วนการควบคุมการจ่ายเงินด้วยเช็ค ก าหนดให้
รายจ่ายที่มีจ านวนสูงต้องจ่ายด้วยเช็ค, เช็คที่เสียหรือใช้ไม่ได้ ต้องประทับตรา “ยกเลิก” และเก็บไว้กับต้นขั้วเช็ค
ในเล่ม, แบ่งแยกหน้าที่ระหว่างการท าใบส าคัญจ่าย การเขียนเช็คสั่งจ่าย และการลงนามในเช็ค, ลงนามในเช็ค
สั่งจ่ายอย่างน้อย 2 คน, จัดท าทะเบียนคุมจ่ายเช็ค และระบุรายละเอียดที่เกี่ยวกับการจ่ายเช็คไว้ที่ต้นขั้วเช็ค, 
เก็บรักษาสมุดเช็คธนาคารที่ยังไม่ได้ใช้, ก าหนดวิธีการปฏิบัติในการเขียนเช็คให้ชัดเจน โดยห้ามลงลายมือชื่อ
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สั่งจ่ายในเช็คล่วงหน้า สั่งจ่ายในนามเจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิรับเงิน การเขียน/พิมพ์ตัวเลขและตัวอักษรให้ชิดเส้น
และชิดค าว่าบาท หรือขีดเส้นหน้าจ านวนเงิน โดยไม่มีช่องว่างที่จะเขียนหรือพิมพ์จ านวนเงินเพ่ิมเติมได้, หากเกิน
ก าหนดระยะเวลารับเช็ค (6 เดือน) นับจากวันที่ลงนามในเช็ค ให้ติดตามเจ้าหนี้มารับเช็คฉบับใหม่ โดยขอให้
หน่วยงานถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด อีกทั้งได้แจ้งเวียนหนังสือที่ สธ ๐๙๒๕.๐๒/ว๗๘๒๒ ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2565 
เรื่อง แนวทางการควบคุมการสั่งจ่ายเช็คและการถอนเงินสด และที่ สธ ๐๙๒๕.๐๒/๖๔๐ เรื่อง แนวทางการควบคุม
การสั่งจ่ายเช็คและการถอนเงินสด ให้หน่วยงานรับทราบ พร้อมทั้งรวบรวมระเบียบใหม่ จัดท าเป็นอินโฟกราฟฟิก 
และจัดท าสรุปรายงานต่างๆ เป็นรูปเล่ม และจะแจ้งเวียนหน่วยงานเพ่ือใช้เป็นคู่มือ แนวทาง ความรู้ในการ
ปฏิบัติงานและก ากบั ติดตามการบริหารจัดการหน่วยงานต่อไป 

ทั้งนี้ ประธานการประชุมฯ เห็นควรให้จัดอบรมให้ความรู้เรื่องดังกล่าว แก่หน่วยงาน ดังนั้น ขอความ
ร่วมมือกองคลัง และกลุ่มตรวจสอบภายใน รวมถึงหน่วยงานสนับสนุนร่วมด าเนินการจัดอบรมดังกล่าว 

มติที่ประชุม รับทราบ 

5.4 ผลการประชุมเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงานการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ และพัฒนาระบบ
บริหารราชการ ส่งเสริมสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

นายพีระยุทธ สานุกูล ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมสุขภาพ รายงานผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ
และศึกษาดูงานการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ ระหว่างวันที่ 3 – 4 พฤศจิกายน 2565 จ านวน 3 แห่ง ได้แก่  

๑. จิณณ์ เวลบีอ้ิง เคาน์ตี้ เป็นต้นแบบสถานฟ้ืนฟูสุขภาพแบบองค์รวม ส าหรับผู้ปุวย ผู้สูงอายุ 
ประกอบด้วย ที่พักผู้สูงอายุ โรงพยาบาล การให้บริการทางการแพทย์ บริการวินิจฉัยโรคและตรวจรักษา 
บริการรักษาผู้ปุวยฉุกเฉินและลูกบ้านที่ Jin Residence ตลอด 24 ชั่วโมง มีระบบการบริการเมืองผู้สูงอายุ
และนวัตกรรม ฯลฯ  

๒. โรงพยาบาลเทพธารินทร์ เป็นต้นแบบการดูแลรักษาเบาหวานครบวงจร เน้นแพทย์เฉพาะทาง มี
การสอนให้แก่ผู้เป็นเบาหวานให้สามารถดูแลตนเอง มีทีมเบาหวาน ซึ่งเป็นสหวิชาชีพ สร้างต้นแบบการให้
ความรู้ผ่านกิจกรรม 3C (Class Club Camp) อาคารไลฟ์สไตล์ เพ่ือรองรับ BEMO ศาสตร์การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมเพื่อปูองกันโรค 

๓. BDMS Wellness Clinic เป็นการจัดบริการมุ่งเน้นการส่งเสริม ปูองกัน ฟ้ืนฟูสุขภาพ คลินิก
สร้างเสริมและฟ้ืนฟูกล้ามเนื้อและกระดูก คลินิกสุขภาพสมองและความจ า คลินิกหัวใจและหลอดเลือด คลินิก
ทันตกรรม คลินิกสุขภาพทางเดินอาหาร คลินิกผิวพรรณ ความงามและเส้นผม คลินิกผู้มีบุตรยาก สุขภาพสตรี 
และมีการด าเนินธุรกิจ 4 สาขา (Wellness Resort, Wellness Retreat, Wellness Supplement) 

โดยจะน ามาพัฒนารูปแบบระบบบริการส่งเสริมสุขภาพกรมอนามัย และเพื่อให้กรมอนามัยมี
รายได้ และขอให้ที่ประชุมฯ พิจารณาข้อเสนอ ดังนี้ ๑. พัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพทุกกลุ่มวัย โดยใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยสามารถวิเคราะห์ในระบบเชิงลึก ๒. รูปแบบการวางแผนกิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพที่เหมาะสมในแต่ละบุคคล ๓. พัฒนามาตรฐานระบบการบริการดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุในโครงการ
ต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนที่รองรับสังคมผู้สูงอายุ ๔. เสริมสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการส่งเสริม
การปรับเปลี่ยนสุขภาพบุคลากรในองค์กร และน ารูปแบบใช้ขยายผลในองค์กรอ่ืนๆ และ ๕. ศึกษา ออกแบบ
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมสุขภาพ โดยเฉพาะในองค์กร ผู้สูงอายุในชุมชน 

ทั้งนี้ ประธานการประชุมฯ เห็นว่า ต้องเปลี่ยน Paradigm ให้เป็น Wellness และการสร้าง 
Solution อีกทั้ง นายเอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย กล่าวเชิญชวนผู้บริหารเข้าค่าย ณ จิณณ์ 
เวลบีอิ้ง เคาน์ตี้ จ านวน 50 ท่าน เพื่อเรียนรู้กิจกรรมในการพัฒนาองค์กร และมอบส านักส่งเสริมสุขภาพ 
และสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ประสานงานการเข้าค่ายดังกล่าว 
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มติที่ประชุม รับทราบ มอบส านักส่งเสริมสุขภาพ และสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ประสานงาน
การเข้าค่าย ณ จิณณ์ เวลบีอ้ิง เคาน์ตี้ 

5.5 ผลการด าเนินงานด้านวิชาการเพื่อรองรับการถ่ายโอนโรงพยาบาลส่งเสริมประจ าต าบล
แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

ประธานการประชุมฯ ให้ยกวาระการประชุมฯ น าเสนอในการประชุมกรมอนามัย ครั้งที่ ๓/2566 
โดยให้เพ่ิมเติมข้อมูล ดังนี้ สถานการณ์ปัจจุบันของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบลที่ก าลังถ่ายโอนไปยัง
องค์การบริหารส่วนจังหวัด รวมถึงข้อเสนอของกรมอนามัย และความก้าวหน้าของกรมอนามัยในเรื่องดังกล่าว 

มติที่ประชุม รับทราบ  

วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 
6.1 ก าหนดการประชุมกรมอนามัย ครั้งที่ ๓/2566 

ประธานการประชุมฯ ก าหนดจัดประชุมกรมอนามัย ครั้งที่ ๓/2566 เบื้องต้นในวันอังคารที่ 
๑๓ ธันวาคม 2565 ณ จังหวัดเชียงใหม่ และมอบกองแผนงานรวบรวมค าแนะน า (ข้อดี – ข้อเสีย) ในการจัด
ประชุมกรมอนามัยสัญจร อาทิ ระยะเวลาการจัดประชุมฯ 

มติที่ประชุม รับทราบ มอบกองแผนงาน รวบรวมค าแนะน า ข้อดี – ข้อเสีย ในการจัดประชุม
กรมอนามัยสัญจร  

6.2 เอกสารการขออนุมัติเดินทางไปต่างประเทศ 
ผู้อ านวยการศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศขอให้ผู้บริหารทุกหน่วยงานศึกษาเอกสารการขอ

อนุมัติเดินทางไปต่างประเทศที่อยู่ในเอกสารเพ่ือทราบการประชุมกรมอนามัย 

มติที่ประชุม รับทราบ 

ปิดประชุมเวลา 12.00 น. 
---------------------------------------------------------------------------- 

จดรายงานการประชุมโดย กลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม 
กองแผนงาน กรมอนามัย 

 
เอกสารเพื่อทราบ 
5.6 สรุปประเด็นส าคัญจากการประชุมกระทรวงสาธารณสุข 
      (1) การประชุมผู้บริหารระดับสูงกระทรวงสาธารณสุข 

(2) การประชุมศูนย์ปฏิบัติการฉุกเฉินด้านการแพทย์และสาธารณสุข กรณีโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID – 19) 

5.7 รายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมกระทรวงสาธารณสุข 
5.8 รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
5.9 รายงานความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการกรมอนามัย 
5.10 รายงานการประเมินความเข้าใจเอกสารเพื่อทราบของการประชุมกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 
5.11 การปรับแก้ไขตัวชี้วัดและค่าเปูาหมายภายใต้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดล้อม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
5.12 แนวทางการบริหารจัดการค่าบริการสร้างเสริมสุขภาพและปูองกันโรค แบบ Fee Schedule ปี 2566 
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5.13 ASEAN Nutrition Surveillance System (ANSS)  Beta Consultation Meeting and End User 
Training (การพัฒนาระบบรายงานตัวชี้วัดเฝูาระวังด้านอาหารและโภชนาการระดับอาเซียนบนเว็บไซต์) 

5.14 ขั้นตอนการลาศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย ดูงาน ประชุม สัมมนา และศึกษาดูงาน ณ ต่างประเทศ
ของเจ้าหน้าที่กรมอนามัย (แหล่งทุนอ่ืนๆ) 

5.15 รายงานการใช้พลังงานไฟฟูาและน้ ามันเชื้อเพลิงกรมอนามัย 
5.16 สรุปผลการสื่อสารประจ าเดือน 


