
สรปุมติการประชุมกรมอนามัย ครั้งที่ ๓/๒๕๖6 
วันจันทรที่ 12 ธันวาคม 2565 เวลา 19.30 – 20.30 น. และวันอังคารที่ 13 ธนัวาคม 2565 เวลา 14.30 – 17.00 น.  

ณ อุทยานแหงชาตดิอยผาหมปก ตําบลโปงน้ํารอน อําเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม  

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการของอธิบดี 
วาระที่ 1 ประธานแจงเพ่ือทราบ 1. แสดงความยินดีผูบริหารใหม 3 หนวยงาน ไดแก กป. ศรป. ศอ.6  

2. กลาวขอบคุณผูจัดการอุทยานดานการจัดการทองเท่ียวดอยผาหมปก พรอมท้ังมอบปาย HAS 
รับทราบ และรวมแสดงความยินดี 

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมกรมอนามัย รายงานการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 2/66 เม่ือวันอังคารท่ี 8 พ.ย.๖5 รับทราบ รับรองรายงานการประชุม 
วาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง 
3.1 สรุปผลการเบิกจายงบประมาณ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

กค. แจงวา กรม อ. เบิกจายงบประมาณเปนอันดับ 2 ของ กสธ. และรายงานภาพรวมการเบิกจาย งปม. 
จาก GFMIS ณ 3๐ พ.ย.65 ดังนี้ 1) เงินกันเหลื่อมป ประจําป พ.ศ.65 กรม อ. 15 รายการ 59.9044 ลบ. 
แบงเปน แบบ PO. 11 รายการ 47.5229 ลบ. เบิกจาย ๕ รายการ ๑๖.๗๐๑๓ ลบ. คงเหลือ ๖ รายการ 
๓๐.๘๒๑๖ ลบ. แบบ CX. 1 รายการ 1.4000 ลบ. และแบบ CK. 3 รายการ 10.9815 ลบ. 2) งบกลาง
ป 65 (กันเหลื่อมป CK) คาตอบแทนการเสี่ยงภัยเจาหนาท่ีฯ (คางจาย ม.ค. – มิ.ย.65) (งบกลางโควิด – 19 

วงเงนิ 10.9815 ลบ.) โอนจัดสรรให ศอ. 9 แหง เบิกจาย ๙.๑๘๓๐ ลบ. (๘๓.๖๒%) คงเหลือ ๑.๗๙๘๔ ลบ. 
3) งบเงินกูโควิด – 19 วงเงิน 6.1995 ลบ. เบิกจาย ๕.๖๑๐๑ ลบ. (๙๐.๔๙%) คงเหลือ ๐.๕๘๙๓ ลบ. 

4) งปม.ป 66 วงเงิน 1.7784 ลบ. รับจัดสรร 1.0073 ลบ. (56.64%) เบิกจาย ๐.๒๖๓๙ ลบ. (๑๔.๘๔%) 
(เปาหมายกรม อ. ๑9% เบิกจายต่ํากวาเปาหมาย) แบงเปน งบบคุลากร เบิกจาย ๑๗.๒๙% งบดําเนินงาน 
เบิกจาย ๑๑.๗๗% งบลงทุน เบิกจาย ๘.๖๖% งบเงินอุดหนุน ไมไดรับจัดสรรรอบ 6 เดือนแรก งบรายจายอ่ืน 
ยังไมมีผลการเบิกจาย ในสวนหนวยงานท่ีมีการเบิกจายสูงสุด สวนกลาง ไดแก สอน. สวนภูมิภาค ไดแก 
ศอ.๖ 5) สถานการณงบลงทุน ประจําป งปม.พ.ศ.66 กรม อ. 150 รายการ 236.2676 ลบ. แบงเปน 
อยูระหวางดําเนินการ 27 รายการ (72.17%) 170.5246 บาท รอสงมอบ 47 รายการ (17.68%) 
41.7612 ลบ. เบิกจายแลว ๗๖ รายการ (๕๐.๖๗%) 20.4677 ลบ. และขอความรวมมือหนวยงานเรงรัด
ดําเนินการกอหนี้ผูกพันใหเสร็จภายใน 31 ธ.ค.65 ท้ังนี้ อธ. เรงรัดการเบิกจาย เนนงบลงทุนใหสอดรับกับ 
สงป./นโยบายรัฐบาล โดยเฉพาะประสิทธิภาพการจัดซ้ือจัดจาง และเรงดําเนินการเพ่ือเกิดประโยชนกบั ปชช. 
ในสวนงบดําเนนิงาน ไตรมาสท่ี 1 หลีกเลี่ยงการเชญิผูบริหารรวมประชุมซํ้าซอน และให กค.ประมาณการเงิน
เหลือจายจากการเชารถ สํารวจหนวยงานท่ีตองการใชรถ หากหนวยงานจัดซ้ือจัดจางแลวมีเงินเหลือจาย
รอยละ 70% จะสงใหหนวยงานท่ีควรไดรถเชาแตไมมีรถ อีกท้ัง นพ.เอกชัย เพียรศรีวัชรา รอง อธ. ขอให
หนวยงานท่ีมีปญหาการอุทธรณจดัทําบันทึกแจงไปยัง กค. โดยดวน เพ่ือเรงประสานกรมบัญชีกลาง 

รับทราบ มอบหมายหนวยงานดําเนินการ ดังนี้ 
1. เรงรัดการเบิกจาย งปม. 
2. ไตรมาสท่ี 1 หลีกเลี่ยงการเชิญผูบริหารรวมประชุม

ซํ้าซอน 

3.2 รายงานความกาวหนา 
- ระบบวิถีไทยใหม สรางไทย สรางชาต ิ
- การดําเนินงานตาม พ.ร.บ.การรักษาความ

ม่ันคงปลอดภัยไซเบอร พ.ศ. 2565 – 2570 
กรมอนามัย 

กทส. รายงานความกาวหนา 3 เรื่อง ดังนี้ 1) ระบบวิถีไทยใหม สรางไทย สรางชาต ิปจจุบันตรวจรับตาม
สัญญาจาง เสร็จ 9 ธ.ค.65 (90%) อยูระหวางการเบิกจาย และไดดําเนินการฝกอบรมระยะท่ี 1 แลว 
สวนระยะท่ี 2 จะปรับปรุงหนาจอลงทะเบียนและยืนยันตัวตนผูใชงาน หนาจอหลักขอมูลสุขภาพ พัฒนา
หนาจอ Avatar และขอใหท่ีประชุมพิจารณาชื่อเว็บไซต ๒) การดําเนินงานตาม พ.ร.บ.การรักษาความม่ันคง
ปลอดภัยไซเบอร พ.ศ. 2565 – 2570 เขารวมอบรมหลักสูตรการใชงานแพลตฟอรมบริการของ สนง.คกก.

รับทราบ สั่งการใหทุกหนวยงานถือปฏิบัติตาม พ.ร.บ.
คุมครองขอมูลสวนบุคคลฯ โดยใหดําเนินการ ดังนี้ 
1. ทุกหนวย ถือปฏิบัติตาม พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวน

บุคคลฯ และกําหนดผูรับผิดชอบ 
๒. กทส. ออกบัตรประจําตัวอิเล็กทรอนิกสใหกับ ขรก. 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการของอธิบดี 
- การดําเนินงานตามพระราชบัญญัติ

คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) 
รักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอรแหงชาติ (NCSA) และศูนยปฏิบัติการเฝาระวังความม่ันคงปลอดภัยระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ (SOC) และรวมเปนเจาหนาท่ีศูนยประสาน และรวมประชุมเครือขายการรักษาความ
ม่ันคงปลอดภัยไซเบอร (Health CIRT) กสธ. มีอุปกรณตรวจจับและปองกันภัยคุกคาม/การแจงภัยคุกคาม
ทางไซเบอร สรางความตระหนักดานความม่ันคงปลอดภัยไซเบอรใหกับเจาหนาท่ีกรม อ. มีแผนภาพ
กระบวนการประสานงานดานการรักษาความปลอดภัยทางไซเบอรกรม อ. แตงตั้งเจาหนาท่ีประสานงาน
รักษาความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร ๓) การดําเนินงานตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. 2562 (PDPA) ใหความรูกับเจาหนาท่ีกรม อ. รายงานการดําเนินงานตาม พ.ร.บ.คุมครองสวนบคุคล 
กรม อ. การบันทึกการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล จํานวน 21 หนวยงาน จาก 41 หนวยงาน และขอ
ความรวมมือหนวยงานดําเนินการตาม พ.ร.บ. ดังกลาว ในสวนระบบบัตรประจาํตัวฯ อยูระหวางพัฒนาการ
ใหบริการระบบบัตรแบบอิเล็กทรอนิกส ผาน Mobile Application ท้ังนี้ อธ. เห็นวา เปนหนาท่ีคนกรม อ. 
ท่ีตองดําเนินการใหเปนไปตาม PDPA อีกท้ังคาดหวังให Avatar มีหนาตาเสมือนตัวจริง สะทอนรูปรางของ
บุคคลนั้น เสนอให สกท.ดําเนินการทํา Avatar ของเจาหนาท่ีกรม อ. ทุกคน (โดย กทส. รับดําเนินการ) 
และตองการใหเปนระบบการใหบริการ ไมใชแคการบันทึกขอมูล พรอมท้ังรายงานสิ่งท่ีทําคางในระยะท่ี 1 
รวมถึงการเขาถงึขอมูลภายใต TSC กับสายงานอนามัยสิ่งแวดลอม ออกบัตรประจําตัวอิเล็กทรอนิกสใหกับ 
ขรก. พรก. พกส. กรม อ. และสั่งการใหทุกหนวยงานถือปฏิบัติตาม พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคลฯ 
โดยใหผูบริหารกําหนดผูรับผิดชอบอยางชัดเจน มอบ กทส. รวมกับ กผ. รวมกันสนับสนุน ใหขอมูล/
คําปรึกษา แกหนวยงานใหเปนไปตาม พ.ร.บ. การรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอรฯ และ พ.ร.บ. คุมครอง
ขอมูลสวนบุคคลฯ  

พรก. พกส. กรม อ.และดําเนินการทํา Avatar ของ
เจาหนาท่ีกรม อ. ทุกคน 

๓. กทส. รวมกับ กผ. สนับสนุน ใหขอมูล/คาํปรึกษา 
แกหนวยงานใหเปนไปตาม พ.ร.บ. การรักษาความม่ันคง
ปลอดภัยไซเบอรฯ และ พ.ร.บ. คุมครองขอมูล
สวนบุคคลฯ 

3.3 รายงานความกาวหนาแผนการจัดประชุม
วิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 
คร้ังท่ี 16 พ.ศ. 2566 และรายงานผลการ
ดําเนินงานการจดัประชุมวิชาการวางแผน
ครอบครัวนานาชาติ พ.ศ. 2565 (International 
Conference on Family Planning: ICFP 2022) 

สอพ. รายงานความกาวหนาแผนการจัดประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ครั้งท่ี 16 
พ.ศ.66 ดําเนินการจัดทําโครงการประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพฯ ภาพรวมคาใชจายโครงการฯ ประมาณ 
4 ลบ. จัดทํารางคําสั่ง คกก./คทง.จัดประชุมวิชาการฯ 5 คณะ รวมถึงแตงต้ัง คกก.สรรหาและกลั่นกรองฯ 
ในสวนการคัดเลือกบุคคลและองคกรดีเดนฯ จัดทําหนังสือทูลเชิญสมเด็จพระกนิษฐาธิราชฯ ซ่ึงอยูระหวาง 
รมว.สธ. ลงนาม อีกท้ังดําเนินการแตงต้ัง คกก./คทง. คัดเลือกบุคคลและองคกรดีเดนดานการสงเสริม
สุขภาพฯ จัดประชุม คกก.คัดเลือกบุคคลและองคกรดีเดน/ประชุม คกก.สรรหาฯ รวมถึงกาํหนดระยะเวลา
การเปดรบัสมัครสงผลงานวชิาการฯ ต้ังแต ธ.ค.65 ท้ังนี้ อธ. คาดหวังใหมีการพัฒนาการจัดประชุมวชิาการฯ 
เปนแบบมหกรรม/Conference และตองการใหบุคคล/หนวยงานภายนอกเขารวมประชุมฯ และสงผล
งานวิชาการเพ่ิมขึ้น และดําเนินการท้ังแบบเชิงรุกและเชิงรับ  

รับทราบ มอบหมาย ดังนี ้
1. เจาภาพการจดัประชุมวิชาการฯ ป 67 เตรียมความ

พรอมการจัดประชุมวิชาการฯ เปนแบบมหกรรมและ 
Conference 

2. สอพ. และ ศรป. รวมจัดทํา After Action Review 
ลักษณะของการจัดประชุมฯ และจัดทําบทเรียน
ข้ันตอน วิธีการในการเตรียมความพรอม ของการ
จัดงานระหวาง กรม/กระทรวงฯ/หนวยงานภายนอก 

 รายงานผลการดําเนินงานการจัดประชุมวิชาการวางแผนครอบครัวฯ โดยประเทศไทยไดรวมแลกเปลี่ยน
ประสบการณในการดําเนินงาน ปจจัยความสําเร็จและความทาทายดานการวางแผนครอบครัว รวมไปถึง
การพัฒนาประชากรในมิติตางๆ ไดจัดทํา Commitment FP2030 และเครือขายสนับสนุน FP2030 
สิ่งท่ีประเทศไทยตองดําเนินการ คือ จัดทํา Commitment สําหรับ FP2030 จํานวน 9 ขั้นตอน การจัด
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ประชุมวิชาการวางแผนครอบครัวนานาชาติครัง้ตอไป ประมาณป พ.ศ.67 ซ่ึงเจาภาพจัดงานขึ้นอยูกับ
ประเทศใดจะสามารถประมูล ท้ังนี้ อธ. มอบ สอพ. และ ศรป. รวมจัดทํา After Action Review ลักษณะ
ของการจัดประชุมฯ และจัดทําบทเรียนขั้นตอน วิธีการในการเตรียมความพรอมของการจัดงานระหวาง 
กรม/กระทรวงฯ/หนวยงานภายนอก  

3.4 ผลการดําเนินงานดานวิชาการเพ่ือรองรับ
การถายโอนโรงพยาบาลสงเสริมประจําตําบล 
แกองคการบริหารสวนจังหวัด 

สปท. รายงานผลการดําเนินงานฯ พบวา ภาพรวมดําเนินการถายโอนแลว 80% โดยเขตสุขภาพท่ีมีการ
ถายโอนฯ มากท่ีสุด (100%) ไดแก เขตสุขภาพท่ี 5, 6, 7, 8 และ 10 (จ.มุกดาหาร) ถายโอนฯ 92% 
ไดแก เขตสุขภาพท่ี 10 (จ.อํานาจเจริญ) และถายโอนฯ 85% ไดแก เขตสุขภาพท่ี 8 (จ.สกลนคร) โดยมี
กระบวนทัศนการถายโอนฯ รวมกับ อบจ. ไดแก กําหนดเปาหมาย คิดเปนระบบ ปรับแกไขความเคยชิน 
ทํางานเปนทีม เกง มีดี สวนหลักสูตรกระบวนทัศนการ สส. และ อวล. สําหรับเจาหนาท่ี โดยการสราง
แนวคิด เขาใจบริบท สูแผนปฏิบัติ สําหรับบทบาทของกรม อ. และ อบจ. ใช 4ช. 4ส. และบทบาทกรม อ. 
SMART (Spotter, Monitor, Advocator, Researcher, Teacher & Coacher) ซ่ึงท่ีประชุมฯ เสนอ
ความเห็น ดังนี้ 1) เสนอใหปรับรูปแบบการสงขอมูลของ รพสต. มายังสวนกลาง ตองเปลี่ยนหนาท่ีกรม อ. 
จากการสํารวจ เปนการวิเคราะหและกําหนดนโยบายตอไป 2) หมีการขับเคลื่อนขอมูล การทํางานรวมกัน 
3) การ Implement ตองทําควบคูกับการ Approach กับ สป.สธ. และให Approach ยุทธศาสตรการ
สงเสริมสุขภาพฯ เปนรายภาค (กลไกระดับจงัหวัด และวิธีการเขาไป Approach) 4) การจัดประชุมวิชาการฯ 
กรม อ. ควรมีเวทีการประชุมการขับเคลื่อนการดําเนินงานระหวางกรม อ. กับ รพสต. 5) พบปญหานายก 
อบจ.ไมรูจักกรม อ. ทําใหการดําเนินงานรวมกันชา  ท้ังนี้ อธ. มอบ สปท. ศึกษารายละเอียด คกก.สุขภาพ
จังหวัด รวมถึงจัดต้ังทีมในการดําเนินงานและใหหนวยงานศึกษารายละเอียด ขอจาํกัด เทียบกับภารกิจ
กรม อ. ในเร่ืองการถายโอนฯ 2 สวน คือ สวนท่ีเชื่อมโยงกับพ้ืนท่ี และสวนท่ีตองทํางานผาน รพสต. 
และมอบ กผ. เปนหนวยงานหลัก รวมกับ สปท. ขับเคลื่อนและพัฒนางานเชิงระบบ เพ่ือรองรับการถายโอน 
รพสต. ใหแก อบจ. โดยเสนอแนะใหพัฒนางานกอนการทําวิจัย อีกท้ังตองเขาใจบริบท และวิเคราะห อบจ. 
อบต. แสวงหาจุดรวม ดังนั้น จึงใหเปนวาระสืบเนื่อง รายงานความกาวหนาทุกเดือน 

รับทราบ และมอบหมายหนวยงาน ดังนี้ 
๑. สปท. ศึกษารายละเอียด คณะกรรมการสุขภาพ

จังหวัด และจัดตั้งทีมในการดําเนินงาน 
๒. ทุกหนวยงาน ศึกษารายละเอียด ขอจํากัด เทียบกับ

ภารกิจกรม อ. ในการถายโอน รพสต. ใหแก 
อบจ. 2 สวน คือ สวนท่ีเชื่อมโยงกับพ้ืนท่ี และสวน
ท่ีตองทํางานผาน รพสต.  

๓. กผ. รวมกับ สปท. ขับเคลื่อนและพัฒนางานเชิงระบบ 
เพ่ือรองรับการถายโอน รพสต. ใหแก อบจ. 

วาระที่ 5 เรื่องเพ่ือทราบ 
5.1 โครงการยกระดับบริการสงเสริมสุขภาพขั้น
สูงเพ่ือการดูแลสุขภาวะแบบองครวม 

ศอ.3 นําเสนอหลกัการและเหตุผล วัตถุประสงคหลักโครงการฯ ท่ีมีรวมกันของ ศอ. เพ่ือพัฒนาระบบบริการ
สงเสริมสุขภาพขั้นสูงของ ศอ. และเพ่ิมการเขาถึงบริการสงเสริมสุขภาพขั้นสูงและลดความเหลื่อมล้ํา โดยมี
แหลงฝก Lifestyle Medicine ไดแก ศอ.1, 3, 7, 12, สสม. รวมถึง Outcome, KPI, Impact โดยมี
เปาหมายการใหบริการ และคําขอ งปม.ป 67 ใน 3 กลุมวัย ไดแก กลุมสตรีและเด็กปฐมวัย 3 บริการ 
(20.9600 ลบ.) วัยทํางาน 3 บริการ (11.2390 ลบ.) วัยสูงอายุ 5 บริการ (126.6343 ลบ.) ซ่ึงในการ
พัฒนางาน Growth Development ดําเนินงานแตไมสามารถใช งปม. จากโครงการดังกลาวได จึงมี
การใช งปม.จากแหลงอ่ืน ท้ังนี้ อธ. เสนอแนะใหจัดทําเปนแผนปฏิบัติการระยะ 3 – 5 ป อีกท้ังศึกษา
คําขอฯ ท่ีคณะกรรมาธิการพิจารณา งปม. ไมเห็นชอบ ลงในคําขอ งปม. เพราะจะทําใหไมผานการ
พิจารณา และคาํขอ งปม. ตองมีความสมเหตุสมผล  

รับทราบ เห็นชอบ ชื่นชมในโครงการฯ และมี
ขอเสนอแนะจาก อธ. ดังนี้ 
1. จัดทําเปนแผนปฏิบัติการระยะ 3 – 5 ป  
2. ศึกษาคําขอฯ ท่ีคณะกรรมาธิการพิจารณา งปม. 

ไมเห็นชอบ ลงในคําขอ งปม. เพราะจะทําใหไมผาน
การพิจารณา  

3. คาํขอ งปม. ตองมีความสมเหตุสมผล 
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5.2 Excellence in Wellness Care and 
Lifestyle Medicine 

ศอ. ๑ นําเสนอ Excellence in Wellness Care and Lifestyle Medicine ของ ศอ. 1 โดยเปรียบเทียบ
สถิติผูรับบริการ ป 62 – 65 พบวา ภาพรวม 7,000 ราย โดยผูรับบริการคลินิกเกี่ยวกับแมและเด็กนอยลง 
แตผูใชบริการรายใหมมีจํานวนเทากันทุกป อัตราการครองเตียง และอัตราเฉลี่ยผูปวยในนอยลง และสวนใหญ
ชําระเงินเอง สัดสวนผูรับบริการผูปวยนอกและภายในจังหวัดเชียงใหมมากท่ีสุด มีการดําเนินงานเตรียมพรอม
กอนตั้งครรภ ดูแลระหวางตั้งครรภ ANC คุณภาพ หองคลอดคุณภาพ และรวมกับภาคีเครือขายกับ ว.พยาบาล
บรมราชชนนี้ เชียงใหม ดูแลหลังคลอด นมแม ทารกแรกเกิดวิกฤติ NICU คลินิกเด็กสุขภาพดี การเตรียมพรอม
กอนเขาอนุบาล  Wellness Care and Lifestyle Medicine ในสวนการดําเนินงานตอไป จัดใหมีโปรแกรม
เพ่ิมความสูงของเด็กปฐมวัย การตรวจคนหาศักยภาพเด็กโปรแกรมชวยถอดรหัสอัจฉริยะลูกรักเพ่ือการเรียนรู
ความสําเร็จ และมีแผนยกระดับศูนยเชี่ยวชาญดานการดูแลสุขภาวะองครวมและการสงเสริมสุขภาพขั้นสูง 
ป 67 - 70 (ยกระดับแมและเด็ก วัยทํางาน ผูสูงอายุ) โดยใชงบลงทุนกอสรางศูนยเชี่ยวชาญฯ 
294.5778 ลบ. ท้ังนี้ นายอรรถพล แกวสัมฤทธิ์ รอง อธ. เสนอใหทุก ศอ. มีการตรวจหูในเด็กแรกเกิด
ใหเปนมาตรฐาน รวมถึงนายเอกชัย เพียรศรีวัชรา รอง อธ. เสนอให ศอ.9 นําเสนอการพัฒนางานของ
ผูสูงอายุท่ีเปน Premium Service ในการประชุมกรม อ. ครั้งถัดไป และ อธ. เสนอแนะใหตองมีภารกิจ
ท่ีชัดเจน เปน Non-UC และใหความสําคัญกับสภาพแวดลอม 

รับทราบ มอบ ศอ.9 นําเสนอการพัฒนางานของผูสูงอายุ
ท่ีเปน Premium Service ในการประชุมกรม อ. ตอไป 

5.3 รายงานความกาวหนาการเตรียมการ
ฝกอบรมแพทยประจําบานเวชศาสตรปองกัน
แขนงเวชศาสตรวิถีชีวิต Life Style Medicine 
Clinic & Resident Training 

สปท. รายงานการขับเคลื่อน และขอความรวมมือ ศอ. รวมกันขับเคลื่อน  Life Style Medicine Clinic 
โดยดําเนินการจัดทําหลักสูตร/แผนงานฝกอบรมเสนอแพทยสภา พัฒนาศักยภาพดาน Lifestyle Medicine 
จัดต้ัง LM Clinic คูมือแนวทางการจัดตั้งคลินิกเวชศาสตรวิถีชีวิต ขับเคลื่อนยุทธศาสตรดานระบบบริการ
สุขภาพ รวมถึงเสนอขอ งปม. โครงการฯ ป 67 ในสวนการเตรียมความพรอมศูนยฝกสวนกลาง และสวน
ภูมิภาค เพ่ือรองรับการฝกอบรมและตรวจประเมิน ดําเนินการเตรียมการจดัการเรียนการสอน การบริหาร
และดําเนนิการ เตรียมบุคลากร รวมถึงสิง่อํานวยความสะดวกตางๆ ท้ังนี้ อธ. มอบ สปท. รวมกับกองพัฒนา
ระบบบริการ สรางการรับรู ความเขาใจเกี่ยวกับ Life Style Medicine Clinic ภายในกรม อ. และผูท่ีเกี่ยวของ 
รวมถึงประชุมหารือเพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ และจัดเวทีการประชุม
เพ่ือเผยแพร อีกท้ัง สสม.เสนอใหปรับ Position และเปาหมายใหใหญขึ้น มีตัวชี้วัดท่ีชัดเจน สงผลใหมี
หนวยงานภายนอกรวมดําเนินการกับกรม อ. และมอบ กผ. รับขอเสนอแนะไปดําเนินการปรับในสวนของ
แผนงานและการบริหารจัดการ ใหมี Position ท่ีใหญขึ้น  

รับทราบ มอบ กผ. ดําเนินการตามขอเสนอแนะ โดยปรับ
ในสวนของแผนงานและการบริหารจัดการ ใหมี Position 

ท่ีใหญขึ้น  

5.4 ของขวัญปใหม 2566 กระทรวงสาธารณสุข 
ปแหง "สุขภาพสูงวัยไทย" 

สอส. แจงการจัดงานแถลงขาวของขวัญปใหม 66 กระทรวงสาธารณสุข ปแหง "สุขภาพสูงวัยไทย" 
๒๖ ธ.ค.๖๕ ณ หองประชุมชัยนาทนเรนทร สป.สธ. ถายทอดผาน FB Live เพจ กสธ. โดยมี รมว.สธ.
แถลงนโยบายการมอบของขวัญปใหม 2566 และ อธ.กรม อ. แถลงขาวในหัวขอ การคัดกรองสุขภาพ
ผูสูงอายุดวย Blue Book ซ่ึงกรม อ. รวมกับ กรม จ. ออกแบบคัดกรองและประเมินสุขภาพผูสูงอายุ
ท้ังรางกายและจติใจ ดําเนินการคดักรองสขุภาพดวยแบบคดักรองความถดถอย 9 ดาน ท้ังนี้ อธ. มอบ กทส. 

รับทราบ มอบ กทส. เตรียมความพรอมของระบบ 
เพ่ือรองรับกับปริมาณ Blue Book ท่ีเพ่ิมขึ้น หลังจาก
การจัดงานแถลงขาวของขวัญปใหม 66 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการของอธิบดี 
เตรียมความพรอมของระบบ เพ่ือรองรับกับปริมาณ Blue Book ท่ีเพ่ิมขึ้น หลังจากการจัดงานแถลงขาว
ของขวัญปใหม 66  

5.5 ความกาวหนาการปรับปรุงแกไขกฎหมาย
ระดับอนุบัญญัติตามพระราชบัญญัติการสาธารณสขุ 
พ .ศ.  2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม เม่ือโควิด – 19 

เปนโรคติดตอท่ีตองเฝาระวัง 

กกม. รายงานการปรับปรุงแกไขกฎหมายระดับอนุบัญญัติตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุขฯ 4 ฉบับ 
ไดแก 1) ประกาศ กสธ. 2 เรื่อง ไดแก หลักเกณฑ และมาตรการดานสุขลักษณะปองกันความเสี่ยงจาก
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาฯ สําหรับสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 65 ปรับลดคํานิยาม มาตรการดานวิชาการ 
และหลักเกณฑ วิธีการควบคุมคุณภาพและการจัดการสุขลักษณะของการจาํหนายอาหารประเภทปรุงสําเร็จฯ  
ปรับลด/แกไขคํานิยาม ปรับเพ่ิมขอกําหนดคุณลักษณะ ยกเลิกขอกําหนดปองกันโรคติดตอบางขอ และ 
2) ยกเลิกประกาศกรม อ. 2 เร่ือง ไดแก ระบบ Thai Save Thai และระบบ Thai Stop COVID Plus 
(เปลี่ยนเปนประกาศกรม อ. เร่ือง แนวทางการประเมินตนเองดานสุขลักษณะ และมาตรการปองกันความ
เสี่ยงจากโรคติดตอ ผานระบบเทคโนโลยีดิจิทัลฯ โดยขอใหท่ีประชุมฯ รับทราบ และใหขอเสนอแนะ 

รับทราบ ไมมีขอเสนอแนะ 

5.6 การคัดเลือกบุคลากรเขารับการอบรม
หลักสูตรทางการบริหารของผูดํารงตําแหนง
ประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญขึ้นไป และผูดํารง
ตําแหนงประเภทอํานวยการ หรือผูดํารงตาํแหนง
อ่ืนท่ีปฏิบัติราชการเชนเดียวกันกับประเภท
อํานวยการ 

อธ. ใหยกวาระการประชุมฯ นําเสนอในการประชุมกรม อ. คร้ังท่ี 4/66 โดยไดพิจารณาเนื้อหา พรอมท้ัง
ชี้แจง และใหปรับเนื้อหาเพ่ิมเติม ดังนี้  
๑. หลักสูตรท่ีกรม อ. จะอนุมัติใหเขารับการอบรมจะตองคํานึงถึงประโยชนและงานของกรม อ. เปนหลัก 
๒. หลักสูตรท่ีเปนประโยชนเฉพาะบุคคล หนวยงานผูจัดอบรมเปนผูออกคาใชจาย ท้ังภายใน/ตางประเทศ 

กรม อ. โดย คกก.จะเปนผูพิจารณา ไมตองขออนุมัติ 
๓. หลักสูตรท่ีมีประโยชนกับกรม อ. และมีคาใชจาย มอบ กจ. รวบรวมหลักสูตรดังกลาว เพ่ือเตรียม งปม. 
๔. หลักสูตรท่ีเปนประโยชนเฉพาะบุคคล อนุญาตใหอบรมไดไมเกิน 1 – 2 คร้ังตอป โดยรวบรวมผาน กจ. 

รับทราบ และมอบ กจ. ปรับเนื้อหาเพ่ิมเติมตามท่ี อธ. 
ชี้แจง นําเสนอในการประชุมกรม อ. ครั้งท่ี 4/66 

5.7 การขับเคลื่อนและพัฒนาสถานประกอบ
กิจการดานอาหาร (Re – Brand) 

สอน. ดําเนินการขับเคลื่อนและพัฒนาสถานประกอบกิจการดานอาหาร (Re – Brand) โดยการ Re – 
Standard (หลักการเดียว มาตรฐานเดียว) Re – Process (พัฒนา Digital Platform) และ Re – Logo 
(สื่อถึงความสะอาด ปลอดภัย ม่ันใจ รวมถึงจัดทําโลโกใหมใหมีเอกลักษณ อัตลักษณ เชื่อถือได เปนระบบ
ไมซํ้าซอน เชื่อถือได) ซ่ึงมีกระบวนการรับรองมาตรฐานดานสุขาภิบาลอาหารและน้ํา 3 กระบวนการ 
(สถานประกอบกิจการประเมินตนเองผาน Platform อปท.ประเมินรับรองสถานประกอบกิจการอาหาร 
สุมตรวจสอบ) ในสวนกรอบแนวคิด แบงเปน 3 ระยะ (เตรียมการ ดําเนินการ ประเมินผล) ซ่ึงชวง ธ.ค.
65 – ม.ค.66 จะดําเนินการระดมความเห็นการ Re – Brand และทดลองใช มี.ค.– พ.ค.66  

รับทราบ เห็นชอบ และเห็นควรยกระดับงานดานอาหาร
ใหมีความชัดเจนและกอเกิดเครือขาย 

5.8 "ปใหมสุขภาพดี เริ่มท่ีหวานนอยสั่งได" สภ. นําเสนอของขวัญปใหมกรม อ. "ปใหมสุขภาพดี เริ่มท่ีหวานนอยสั่งได" โดยขอความรวมมือจากภาคี
เครือขายท่ีรวมขับเคลื่อนหวานนอยสั่งได มอบสวนลดเครื่องดื่ม 10 บาทตอแกว  (รานกาแฟอินทนิน)ใหกับ 
ปชช. ท่ีสั่งเครื่องดื่มหวานนอย ในชวงปใหมเปนเวลา 11 วัน (25 ธ.ค.65 – 4 ม.ค.66) ซ่ึงมี Platform 
หวานนอยสั่งไดท่ีใชไดบนมือถือระบบ IOS และ Android โดยพิมพคนหา “หวานนอยสั่งได” บน App 
Store และ Play Store ท้ังนี้ อธ. มอบ สภ. และ กรส. รวมกันสรางกลไกในการสื่อสารยกตัวอยางการ
คํานวณจาํนวนนกัทองเท่ียวชวงเทศกาล มีจาํนวนท่ีตองซ้ือเครื่องดื่มบริโภคระหวางวนัเทาไหร กรณีท่ีสั่ง
หวานนอยสงผลใหปริมาณน้าํตาลลดลงไปกี่ตันตอวัน หรือตลอดชวงเทศกาลเทาไหร ซ่ึงอาจทําเปน Grimmix 

รับทราบ มอบ สภ. และ กรส. สรางกลไกในการสื่อสาร 
พรอมท้ังดําเนินการสื่อสาร 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการของอธิบดี 
จึงจะเกิดกลไกในการสื่อสาร พรอมท้ังดําเนินการสื่อสาร 

5.9 การจัดงานมหกรรม Play Day กกส. เชิญชวนผูบริหารเขารวมงานมหกรรม Play Day ครั้งท่ี 14 สรางโอกาสเลน เพื่อเด็กทุกคน  
15 ธ.ค.65 เริ่ม 09.00 น. ณ สวนวชิรเบญจทัศ โดย ดร.สาธิต ปตุเตชะ รมช.กสธ. เปนประธาน 
จากการวิจัยเด็กไทยเลนเปลี่ยนโลก รูปแบบการเลน ๙ กิจกรรมทางกาย ๙ มุมเลน พบวา เคร่ืองมือของ
กรม อ. สามารถสงเสริมการเลนเต็มศักยภาพและรอบดาน โดยนํากิจกรรมการเลนผาน Play Worker 
ผลพบวา จํานวน Play Worker (18,255 คน) และพ้ืนท่ีตนแบบครอบคลุมทุกตําบล (7,839 แหง) 
บรรลุเปาหมาย 

รับทราบ 

5.10 แถลงขาวลงนามความรวมมือ (MOU) 
ขับเคลื่อนแนวปฏิบัติการสงเสริมกิจกรรมทาง
กายสําหรับหญิงตั้งครรภและหญิงหลังคลอด 

กกส. เชิญชวนผูบริหารเขารวมงานแถลงขาวพิธีลงนามความรวมมือ ขับเคลื่อนแนวปฏิบัติการสงเสริม
กิจกรรมทางกายสําหรับหญิงต้ังครรภและหญิงหลังคลอด ๔ หนวยงานหลัก ไดแก กรม อ. สสส. 
ราชวิทยาลัยสูตินรีแพทยแหงประเทศไทย ศูนยพัฒนาองคความรูดานกิจกรรมทางกายประเทศไทย 
(TPAK) สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล วันท่ี 26 ธ.ค.65 เริ่ม ๑๐.30 น. ณ บริเวณ
โถงอาคาร 1 ชั้น ๑ กรม อ. โดย ดร.สาธิต ปตุเตชะ รมช.กสธ. เปนประธาน พรอมบรรยายพิเศษ เร่ือง 
ทิศทางการสงเสริมกิจกรรมทางกายระดับโลกและแผนการสงเสริมกิจกรรมทางกายภายในประเทศ 

รับทราบ 

6.1 โครงการพัฒนาบุคลากรกรมอนามัยมุงสู
องคกร แหงความผาสุกและการจดังานกาชาด 
ประจาํป 2566 

สลก. แจงการจัดงานและเชิญชวนเขารวมงาน สานสัมพันธพ่ีนองกรม อ. วันท่ี 12 – 13 ม.ค.66 
กลุมเปาหมาย ศอ. หนวยงานละ 10 คน สาํนัก/กอง หนวยงานละ ๕ คน รูปแบบกิจกรรม แขงขันกีฬา 
๓ ประเภท แบงเปน ๔ สายการบังคับบัญชาของ รอง อธ. การแขงขันกีฬา ประกอบดวย กีฬาสากล 
กีฬามหาสนุก และกิจกรรมนันทนาการ อีกท้ังชวงเย็นมีงานเลี้ยงโตะจีนและซุมอาหาร มีเสื้อโปโลมอบเปน
ของขวัญใหกับบุคลากรกรม อ. ในสวน กสธ. จัดกิจกรรมรูรักสามัคคี สรางเสริมสุขภาพ สงทายป 65 
วันท่ี 23 – 24 ธ.ค.65 แขงขันกีฬาฟุตบอล และแชรบอล โดยสิ่งท่ีกรม อ.ตองดําเนินการ คือ สนับสนุน
ซุมอาหาร 300 ท่ี (23 ธ.ค.65) และจัดแขงขันกีฬาฟุตซอล จัดตัวนักกีฬาเขาแขงขัน (สมัครไดท่ี กกส.) 
ท้ังนี้ อธ. ขอใหผูบริหารสรางแรงจูงใจบุคลากรหนวยงานเขารวมกิจกรรม  

รับทราบ 

 


