
สรปุมติการประชุมกรมอนามัย ครั้งที่ ๓/๒๕๖6 
วันจันทรที่ 12 ธันวาคม 2565 เวลา 19.30 – 20.30 น. และวันอังคารที่ 13 ธนัวาคม 2565 เวลา 14.30 – 17.00 น.  

ณ อุทยานแหงชาตดิอยผาหมปก ตําบลโปงน้ํารอน อําเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม  

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการของอธิบดี 
วาระที่ 1 ประธานแจงเพ่ือทราบ 1. แสดงความยินดีผูบริหารใหม 3 หนวยงาน ไดแก กป. ศรป. ศอ.6  

2. กลาวขอบคุณผูจัดการอุทยานดานการจัดการทองเท่ียวดอยผาหมปก พรอมท้ังมอบปาย HAS 
รับทราบ และรวมแสดงความยินดี 

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมกรมอนามัย รายงานการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 2/66 เม่ือวันอังคารท่ี 8 พ.ย.๖5 รับทราบ รับรองรายงานการประชุม 
วาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง 
3.1 สรุปผลการเบิกจายงบประมาณ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

กค. แจงวา กรม อ. เบิกจายงบประมาณเปนอันดับ 2 ของ กสธ. และรายงานภาพรวมการเบิกจาย งปม. 
จาก GFMIS ณ 3๐ พ.ย.65 ดังนี้ 1) เงินกันเหลื่อมป ประจําป พ.ศ.65 กรม อ. 15 รายการ 59.9044 ลบ. 
แบงเปน แบบ PO. 11 รายการ 47.5229 ลบ. เบิกจาย ๕ รายการ ๑๖.๗๐๑๓ ลบ. คงเหลือ ๖ รายการ 
๓๐.๘๒๑๖ ลบ. แบบ CX. 1 รายการ 1.4000 ลบ. และแบบ CK. 3 รายการ 10.9815 ลบ. 2) งบกลาง
ป 65 (กันเหลื่อมป CK) คาตอบแทนการเสี่ยงภัยเจาหนาท่ีฯ (คางจาย ม.ค. – มิ.ย.65) (งบกลางโควิด – 19 

วงเงนิ 10.9815 ลบ.) โอนจัดสรรให ศอ. 9 แหง เบิกจาย ๙.๑๘๓๐ ลบ. (๘๓.๖๒%) คงเหลือ ๑.๗๙๘๔ ลบ. 
3) งบเงินกูโควิด – 19 วงเงิน 6.1995 ลบ. เบิกจาย ๕.๖๑๐๑ ลบ. (๙๐.๔๙%) คงเหลือ ๐.๕๘๙๓ ลบ. 

4) งปม.ป 66 วงเงิน 1.7784 ลบ. รับจัดสรร 1.0073 ลบ. (56.64%) เบิกจาย ๐.๒๖๓๙ ลบ. (๑๔.๘๔%) 
(เปาหมายกรม อ. ๑9% เบิกจายต่ํากวาเปาหมาย) แบงเปน งบบคุลากร เบิกจาย ๑๗.๒๙% งบดําเนินงาน 
เบิกจาย ๑๑.๗๗% งบลงทุน เบิกจาย ๘.๖๖% งบเงินอุดหนุน ไมไดรับจัดสรรรอบ 6 เดือนแรก งบรายจายอ่ืน 
ยังไมมีผลการเบิกจาย ในสวนหนวยงานท่ีมีการเบิกจายสูงสุด สวนกลาง ไดแก สอน. สวนภูมิภาค ไดแก 
ศอ.๖ 5) สถานการณงบลงทุน ประจําป งปม.พ.ศ.66 กรม อ. 150 รายการ 236.2676 ลบ. แบงเปน 
อยูระหวางดําเนินการ 27 รายการ (72.17%) 170.5246 บาท รอสงมอบ 47 รายการ (17.68%) 
41.7612 ลบ. เบิกจายแลว ๗๖ รายการ (๕๐.๖๗%) 20.4677 ลบ. และขอความรวมมือหนวยงานเรงรัด
ดําเนินการกอหนี้ผูกพันใหเสร็จภายใน 31 ธ.ค.65 ท้ังนี้ อธ. เรงรัดการเบิกจาย เนนงบลงทุนใหสอดรับกับ 
สงป./นโยบายรัฐบาล โดยเฉพาะประสิทธิภาพการจัดซ้ือจัดจาง และเรงดําเนินการเพ่ือเกิดประโยชนกบั ปชช. 
ในสวนงบดําเนนิงาน ไตรมาสท่ี 1 หลีกเลี่ยงการเชญิผูบริหารรวมประชุมซํ้าซอน และให กค.ประมาณการเงิน
เหลือจายจากการเชารถ สํารวจหนวยงานท่ีตองการใชรถ หากหนวยงานจัดซ้ือจัดจางแลวมีเงินเหลือจาย
รอยละ 70% จะสงใหหนวยงานท่ีควรไดรถเชาแตไมมีรถ อีกท้ัง นพ.เอกชัย เพียรศรีวัชรา รอง อธ. ขอให
หนวยงานท่ีมีปญหาการอุทธรณจดัทําบันทึกแจงไปยัง กค. โดยดวน เพ่ือเรงประสานกรมบัญชีกลาง 

รับทราบ มอบหมายหนวยงานดําเนินการ ดังนี้ 
1. เรงรัดการเบิกจาย งปม. 
2. ไตรมาสท่ี 1 หลีกเลี่ยงการเชิญผูบริหารรวมประชุม

ซํ้าซอน 

3.2 รายงานความกาวหนา 
- ระบบวิถีไทยใหม สรางไทย สรางชาต ิ
- การดําเนินงานตาม พ.ร.บ.การรักษาความ

ม่ันคงปลอดภัยไซเบอร พ.ศ. 2565 – 2570 
กรมอนามัย 

กทส. รายงานความกาวหนา 3 เรื่อง ดังนี้ 1) ระบบวิถีไทยใหม สรางไทย สรางชาต ิปจจุบันตรวจรับตาม
สัญญาจาง เสร็จ 9 ธ.ค.65 (90%) อยูระหวางการเบิกจาย และไดดําเนินการฝกอบรมระยะท่ี 1 แลว 
สวนระยะท่ี 2 จะปรับปรุงหนาจอลงทะเบียนและยืนยันตัวตนผูใชงาน หนาจอหลักขอมูลสุขภาพ พัฒนา
หนาจอ Avatar และขอใหท่ีประชุมพิจารณาชื่อเว็บไซต ๒) การดําเนินงานตาม พ.ร.บ.การรักษาความม่ันคง
ปลอดภัยไซเบอร พ.ศ. 2565 – 2570 เขารวมอบรมหลักสูตรการใชงานแพลตฟอรมบริการของ สนง.คกก.

รับทราบ สั่งการใหทุกหนวยงานถือปฏิบัติตาม พ.ร.บ.
คุมครองขอมูลสวนบุคคลฯ โดยใหดําเนินการ ดังนี้ 
1. ทุกหนวย ถือปฏิบัติตาม พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวน

บุคคลฯ และกําหนดผูรับผิดชอบ 
๒. กทส. ออกบัตรประจําตัวอิเล็กทรอนิกสใหกับ ขรก. 



2 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการของอธิบดี 
- การดําเนินงานตามพระราชบัญญัติ

คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) 
รักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอรแหงชาติ (NCSA) และศูนยปฏิบัติการเฝาระวังความม่ันคงปลอดภัยระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ (SOC) และรวมเปนเจาหนาท่ีศูนยประสาน และรวมประชุมเครือขายการรักษาความ
ม่ันคงปลอดภัยไซเบอร (Health CIRT) กสธ. มีอุปกรณตรวจจับและปองกันภัยคุกคาม/การแจงภัยคุกคาม
ทางไซเบอร สรางความตระหนักดานความม่ันคงปลอดภัยไซเบอรใหกับเจาหนาท่ีกรม อ. มีแผนภาพ
กระบวนการประสานงานดานการรักษาความปลอดภัยทางไซเบอรกรม อ. แตงตั้งเจาหนาท่ีประสานงาน
รักษาความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร ๓) การดําเนินงานตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. 2562 (PDPA) ใหความรูกับเจาหนาท่ีกรม อ. รายงานการดําเนินงานตาม พ.ร.บ.คุมครองสวนบคุคล 
กรม อ. การบันทึกการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล จํานวน 21 หนวยงาน จาก 41 หนวยงาน และขอ
ความรวมมือหนวยงานดําเนินการตาม พ.ร.บ. ดังกลาว ในสวนระบบบัตรประจาํตัวฯ อยูระหวางพัฒนาการ
ใหบริการระบบบัตรแบบอิเล็กทรอนิกส ผาน Mobile Application ท้ังนี้ อธ. เห็นวา เปนหนาท่ีคนกรม อ. 
ท่ีตองดําเนินการใหเปนไปตาม PDPA อีกท้ังคาดหวังให Avatar มีหนาตาเสมือนตัวจริง สะทอนรูปรางของ
บุคคลนั้น เสนอให สกท.ดําเนินการทํา Avatar ของเจาหนาท่ีกรม อ. ทุกคน (โดย กทส. รับดําเนินการ) 
และตองการใหเปนระบบการใหบริการ ไมใชแคการบันทึกขอมูล พรอมท้ังรายงานสิ่งท่ีทําคางในระยะท่ี 1 
รวมถึงการเขาถงึขอมูลภายใต TSC กับสายงานอนามัยสิ่งแวดลอม ออกบัตรประจําตัวอิเล็กทรอนิกสใหกับ 
ขรก. พรก. พกส. กรม อ. และสั่งการใหทุกหนวยงานถือปฏิบัติตาม พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคลฯ 
โดยใหผูบริหารกําหนดผูรับผิดชอบอยางชัดเจน มอบ กทส. รวมกับ กผ. รวมกันสนับสนุน ใหขอมูล/
คําปรึกษา แกหนวยงานใหเปนไปตาม พ.ร.บ. การรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอรฯ และ พ.ร.บ. คุมครอง
ขอมูลสวนบุคคลฯ  

พรก. พกส. กรม อ.และดําเนินการทํา Avatar ของ
เจาหนาท่ีกรม อ. ทุกคน 

๓. กทส. รวมกับ กผ. สนับสนุน ใหขอมูล/คาํปรึกษา 
แกหนวยงานใหเปนไปตาม พ.ร.บ. การรักษาความม่ันคง
ปลอดภัยไซเบอรฯ และ พ.ร.บ. คุมครองขอมูล
สวนบุคคลฯ 

3.3 รายงานความกาวหนาแผนการจัดประชุม
วิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 
คร้ังท่ี 16 พ.ศ. 2566 และรายงานผลการ
ดําเนินงานการจดัประชุมวิชาการวางแผน
ครอบครัวนานาชาติ พ.ศ. 2565 (International 
Conference on Family Planning: ICFP 2022) 

สอพ. รายงานความกาวหนาแผนการจัดประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ครั้งท่ี 16 
พ.ศ.66 ดําเนินการจัดทําโครงการประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพฯ ภาพรวมคาใชจายโครงการฯ ประมาณ 
4 ลบ. จัดทํารางคําสั่ง คกก./คทง.จัดประชุมวิชาการฯ 5 คณะ รวมถึงแตงต้ัง คกก.สรรหาและกลั่นกรองฯ 
ในสวนการคัดเลือกบุคคลและองคกรดีเดนฯ จัดทําหนังสือทูลเชิญสมเด็จพระกนิษฐาธิราชฯ ซ่ึงอยูระหวาง 
รมว.สธ. ลงนาม อีกท้ังดําเนินการแตงต้ัง คกก./คทง. คัดเลือกบุคคลและองคกรดีเดนดานการสงเสริม
สุขภาพฯ จัดประชุม คกก.คัดเลือกบุคคลและองคกรดีเดน/ประชุม คกก.สรรหาฯ รวมถึงกาํหนดระยะเวลา
การเปดรบัสมัครสงผลงานวชิาการฯ ต้ังแต ธ.ค.65 ท้ังนี้ อธ. คาดหวังใหมีการพัฒนาการจัดประชุมวชิาการฯ 
เปนแบบมหกรรม/Conference และตองการใหบุคคล/หนวยงานภายนอกเขารวมประชุมฯ และสงผล
งานวิชาการเพ่ิมขึ้น และดําเนินการท้ังแบบเชิงรุกและเชิงรับ  

รับทราบ มอบหมาย ดังนี ้
1. เจาภาพการจดัประชุมวิชาการฯ ป 67 เตรียมความ

พรอมการจัดประชุมวิชาการฯ เปนแบบมหกรรมและ 
Conference 

2. สอพ. และ ศรป. รวมจัดทํา After Action Review 
ลักษณะของการจัดประชุมฯ และจัดทําบทเรียน
ข้ันตอน วิธีการในการเตรียมความพรอม ของการ
จัดงานระหวาง กรม/กระทรวงฯ/หนวยงานภายนอก 

 รายงานผลการดําเนินงานการจัดประชุมวิชาการวางแผนครอบครัวฯ โดยประเทศไทยไดรวมแลกเปลี่ยน
ประสบการณในการดําเนินงาน ปจจัยความสําเร็จและความทาทายดานการวางแผนครอบครัว รวมไปถึง
การพัฒนาประชากรในมิติตางๆ ไดจัดทํา Commitment FP2030 และเครือขายสนับสนุน FP2030 
สิ่งท่ีประเทศไทยตองดําเนินการ คือ จัดทํา Commitment สําหรับ FP2030 จํานวน 9 ขั้นตอน การจัด
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ประชุมวิชาการวางแผนครอบครัวนานาชาติครัง้ตอไป ประมาณป พ.ศ.67 ซ่ึงเจาภาพจัดงานขึ้นอยูกับ
ประเทศใดจะสามารถประมูล ท้ังนี้ อธ. มอบ สอพ. และ ศรป. รวมจัดทํา After Action Review ลักษณะ
ของการจัดประชุมฯ และจัดทําบทเรียนขั้นตอน วิธีการในการเตรียมความพรอมของการจัดงานระหวาง 
กรม/กระทรวงฯ/หนวยงานภายนอก  

3.4 ผลการดําเนินงานดานวิชาการเพ่ือรองรับ
การถายโอนโรงพยาบาลสงเสริมประจําตําบล 
แกองคการบริหารสวนจังหวัด 

สปท. รายงานผลการดําเนินงานฯ พบวา ภาพรวมดําเนินการถายโอนแลว 80% โดยเขตสุขภาพท่ีมีการ
ถายโอนฯ มากท่ีสุด (100%) ไดแก เขตสุขภาพท่ี 5, 6, 7, 8 และ 10 (จ.มุกดาหาร) ถายโอนฯ 92% 
ไดแก เขตสุขภาพท่ี 10 (จ.อํานาจเจริญ) และถายโอนฯ 85% ไดแก เขตสุขภาพท่ี 8 (จ.สกลนคร) โดยมี
กระบวนทัศนการถายโอนฯ รวมกับ อบจ. ไดแก กําหนดเปาหมาย คิดเปนระบบ ปรับแกไขความเคยชิน 
ทํางานเปนทีม เกง มีดี สวนหลักสูตรกระบวนทัศนการ สส. และ อวล. สําหรับเจาหนาท่ี โดยการสราง
แนวคิด เขาใจบริบท สูแผนปฏิบัติ สําหรับบทบาทของกรม อ. และ อบจ. ใช 4ช. 4ส. และบทบาทกรม อ. 
SMART (Spotter, Monitor, Advocator, Researcher, Teacher & Coacher) ซ่ึงท่ีประชุมฯ เสนอ
ความเห็น ดังนี้ 1) เสนอใหปรับรูปแบบการสงขอมูลของ รพสต. มายังสวนกลาง ตองเปลี่ยนหนาท่ีกรม อ. 
จากการสํารวจ เปนการวิเคราะหและกําหนดนโยบายตอไป 2) หมีการขับเคลื่อนขอมูล การทํางานรวมกัน 
3) การ Implement ตองทําควบคูกับการ Approach กับ สป.สธ. และให Approach ยุทธศาสตรการ
สงเสริมสุขภาพฯ เปนรายภาค (กลไกระดับจงัหวัด และวิธีการเขาไป Approach) 4) การจัดประชุมวิชาการฯ 
กรม อ. ควรมีเวทีการประชุมการขับเคลื่อนการดําเนินงานระหวางกรม อ. กับ รพสต. 5) พบปญหานายก 
อบจ.ไมรูจักกรม อ. ทําใหการดําเนินงานรวมกันชา  ท้ังนี้ อธ. มอบ สปท. ศึกษารายละเอียด คกก.สุขภาพ
จังหวัด รวมถึงจัดต้ังทีมในการดําเนินงานและใหหนวยงานศึกษารายละเอียด ขอจาํกัด เทียบกับภารกิจ
กรม อ. ในเร่ืองการถายโอนฯ 2 สวน คือ สวนท่ีเชื่อมโยงกับพ้ืนท่ี และสวนท่ีตองทํางานผาน รพสต. 
และมอบ กผ. เปนหนวยงานหลัก รวมกับ สปท. ขับเคลื่อนและพัฒนางานเชิงระบบ เพ่ือรองรับการถายโอน 
รพสต. ใหแก อบจ. โดยเสนอแนะใหพัฒนางานกอนการทําวิจัย อีกท้ังตองเขาใจบริบท และวิเคราะห อบจ. 
อบต. แสวงหาจุดรวม ดังนั้น จึงใหเปนวาระสืบเนื่อง รายงานความกาวหนาทุกเดือน 

รับทราบ และมอบหมายหนวยงาน ดังนี้ 
๑. สปท. ศึกษารายละเอียด คณะกรรมการสุขภาพ

จังหวัด และจัดตั้งทีมในการดําเนินงาน 
๒. ทุกหนวยงาน ศึกษารายละเอียด ขอจํากัด เทียบกับ

ภารกิจกรม อ. ในการถายโอน รพสต. ใหแก 
อบจ. 2 สวน คือ สวนท่ีเชื่อมโยงกับพ้ืนท่ี และสวน
ท่ีตองทํางานผาน รพสต.  

๓. กผ. รวมกับ สปท. ขับเคลื่อนและพัฒนางานเชิงระบบ 
เพ่ือรองรับการถายโอน รพสต. ใหแก อบจ. 

วาระที่ 5 เรื่องเพ่ือทราบ 
5.1 โครงการยกระดับบริการสงเสริมสุขภาพขั้น
สูงเพ่ือการดูแลสุขภาวะแบบองครวม 

ศอ.3 นําเสนอหลกัการและเหตุผล วัตถุประสงคหลักโครงการฯ ท่ีมีรวมกันของ ศอ. เพ่ือพัฒนาระบบบริการ
สงเสริมสุขภาพขั้นสูงของ ศอ. และเพ่ิมการเขาถึงบริการสงเสริมสุขภาพขั้นสูงและลดความเหลื่อมล้ํา โดยมี
แหลงฝก Lifestyle Medicine ไดแก ศอ.1, 3, 7, 12, สสม. รวมถึง Outcome, KPI, Impact โดยมี
เปาหมายการใหบริการ และคําขอ งปม.ป 67 ใน 3 กลุมวัย ไดแก กลุมสตรีและเด็กปฐมวัย 3 บริการ 
(20.9600 ลบ.) วัยทํางาน 3 บริการ (11.2390 ลบ.) วัยสูงอายุ 5 บริการ (126.6343 ลบ.) ซ่ึงในการ
พัฒนางาน Growth Development ดําเนินงานแตไมสามารถใช งปม. จากโครงการดังกลาวได จึงมี
การใช งปม.จากแหลงอ่ืน ท้ังนี้ อธ. เสนอแนะใหจัดทําเปนแผนปฏิบัติการระยะ 3 – 5 ป อีกท้ังศึกษา
คําขอฯ ท่ีคณะกรรมาธิการพิจารณา งปม. ไมเห็นชอบ ลงในคําขอ งปม. เพราะจะทําใหไมผานการ
พิจารณา และคาํขอ งปม. ตองมีความสมเหตุสมผล  

รับทราบ เห็นชอบ ชื่นชมในโครงการฯ และมี
ขอเสนอแนะจาก อธ. ดังนี้ 
1. จัดทําเปนแผนปฏิบัติการระยะ 3 – 5 ป  
2. ศึกษาคําขอฯ ท่ีคณะกรรมาธิการพิจารณา งปม. 

ไมเห็นชอบ ลงในคําขอ งปม. เพราะจะทําใหไมผาน
การพิจารณา  

3. คาํขอ งปม. ตองมีความสมเหตุสมผล 
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5.2 Excellence in Wellness Care and 
Lifestyle Medicine 

ศอ. ๑ นําเสนอ Excellence in Wellness Care and Lifestyle Medicine ของ ศอ. 1 โดยเปรียบเทียบ
สถิติผูรับบริการ ป 62 – 65 พบวา ภาพรวม 7,000 ราย โดยผูรับบริการคลินิกเกี่ยวกับแมและเด็กนอยลง 
แตผูใชบริการรายใหมมีจํานวนเทากันทุกป อัตราการครองเตียง และอัตราเฉลี่ยผูปวยในนอยลง และสวนใหญ
ชําระเงินเอง สัดสวนผูรับบริการผูปวยนอกและภายในจังหวัดเชียงใหมมากท่ีสุด มีการดําเนินงานเตรียมพรอม
กอนตั้งครรภ ดูแลระหวางตั้งครรภ ANC คุณภาพ หองคลอดคุณภาพ และรวมกับภาคีเครือขายกับ ว.พยาบาล
บรมราชชนนี้ เชียงใหม ดูแลหลังคลอด นมแม ทารกแรกเกิดวิกฤติ NICU คลินิกเด็กสุขภาพดี การเตรียมพรอม
กอนเขาอนุบาล  Wellness Care and Lifestyle Medicine ในสวนการดําเนินงานตอไป จัดใหมีโปรแกรม
เพ่ิมความสูงของเด็กปฐมวัย การตรวจคนหาศักยภาพเด็กโปรแกรมชวยถอดรหัสอัจฉริยะลูกรักเพ่ือการเรียนรู
ความสําเร็จ และมีแผนยกระดับศูนยเชี่ยวชาญดานการดูแลสุขภาวะองครวมและการสงเสริมสุขภาพขั้นสูง 
ป 67 - 70 (ยกระดับแมและเด็ก วัยทํางาน ผูสูงอายุ) โดยใชงบลงทุนกอสรางศูนยเชี่ยวชาญฯ 
294.5778 ลบ. ท้ังนี้ นายอรรถพล แกวสัมฤทธิ์ รอง อธ. เสนอใหทุก ศอ. มีการตรวจหูในเด็กแรกเกิด
ใหเปนมาตรฐาน รวมถึงนายเอกชัย เพียรศรีวัชรา รอง อธ. เสนอให ศอ.9 นําเสนอการพัฒนางานของ
ผูสูงอายุท่ีเปน Premium Service ในการประชุมกรม อ. ครั้งถัดไป และ อธ. เสนอแนะใหตองมีภารกิจ
ท่ีชัดเจน เปน Non-UC และใหความสําคัญกับสภาพแวดลอม 

รับทราบ มอบ ศอ.9 นําเสนอการพัฒนางานของผูสูงอายุ
ท่ีเปน Premium Service ในการประชุมกรม อ. ตอไป 

5.3 รายงานความกาวหนาการเตรียมการ
ฝกอบรมแพทยประจําบานเวชศาสตรปองกัน
แขนงเวชศาสตรวิถีชีวิต Life Style Medicine 
Clinic & Resident Training 

สปท. รายงานการขับเคลื่อน และขอความรวมมือ ศอ. รวมกันขับเคลื่อน  Life Style Medicine Clinic 
โดยดําเนินการจัดทําหลักสูตร/แผนงานฝกอบรมเสนอแพทยสภา พัฒนาศักยภาพดาน Lifestyle Medicine 
จัดต้ัง LM Clinic คูมือแนวทางการจัดตั้งคลินิกเวชศาสตรวิถีชีวิต ขับเคลื่อนยุทธศาสตรดานระบบบริการ
สุขภาพ รวมถึงเสนอขอ งปม. โครงการฯ ป 67 ในสวนการเตรียมความพรอมศูนยฝกสวนกลาง และสวน
ภูมิภาค เพ่ือรองรับการฝกอบรมและตรวจประเมิน ดําเนินการเตรียมการจดัการเรียนการสอน การบริหาร
และดําเนนิการ เตรียมบุคลากร รวมถึงสิง่อํานวยความสะดวกตางๆ ท้ังนี้ อธ. มอบ สปท. รวมกับกองพัฒนา
ระบบบริการ สรางการรับรู ความเขาใจเกี่ยวกับ Life Style Medicine Clinic ภายในกรม อ. และผูท่ีเกี่ยวของ 
รวมถึงประชุมหารือเพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ และจัดเวทีการประชุม
เพ่ือเผยแพร อีกท้ัง สสม.เสนอใหปรับ Position และเปาหมายใหใหญขึ้น มีตัวชี้วัดท่ีชัดเจน สงผลใหมี
หนวยงานภายนอกรวมดําเนินการกับกรม อ. และมอบ กผ. รับขอเสนอแนะไปดําเนินการปรับในสวนของ
แผนงานและการบริหารจัดการ ใหมี Position ท่ีใหญขึ้น  

รับทราบ มอบ กผ. ดําเนินการตามขอเสนอแนะ โดยปรับ
ในสวนของแผนงานและการบริหารจัดการ ใหมี Position 

ท่ีใหญขึ้น  

5.4 ของขวัญปใหม 2566 กระทรวงสาธารณสุข 
ปแหง "สุขภาพสูงวัยไทย" 

สอส. แจงการจัดงานแถลงขาวของขวัญปใหม 66 กระทรวงสาธารณสุข ปแหง "สุขภาพสูงวัยไทย" 
๒๖ ธ.ค.๖๕ ณ หองประชุมชัยนาทนเรนทร สป.สธ. ถายทอดผาน FB Live เพจ กสธ. โดยมี รมว.สธ.
แถลงนโยบายการมอบของขวัญปใหม 2566 และ อธ.กรม อ. แถลงขาวในหัวขอ การคัดกรองสุขภาพ
ผูสูงอายุดวย Blue Book ซ่ึงกรม อ. รวมกับ กรม จ. ออกแบบคัดกรองและประเมินสุขภาพผูสูงอายุ
ท้ังรางกายและจติใจ ดําเนินการคดักรองสขุภาพดวยแบบคดักรองความถดถอย 9 ดาน ท้ังนี้ อธ. มอบ กทส. 

รับทราบ มอบ กทส. เตรียมความพรอมของระบบ 
เพ่ือรองรับกับปริมาณ Blue Book ท่ีเพ่ิมขึ้น หลังจาก
การจัดงานแถลงขาวของขวัญปใหม 66 



5 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการของอธิบดี 
เตรียมความพรอมของระบบ เพ่ือรองรับกับปริมาณ Blue Book ท่ีเพ่ิมขึ้น หลังจากการจัดงานแถลงขาว
ของขวัญปใหม 66  

5.5 ความกาวหนาการปรับปรุงแกไขกฎหมาย
ระดับอนุบัญญัติตามพระราชบัญญัติการสาธารณสขุ 
พ .ศ.  2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม เม่ือโควิด – 19 

เปนโรคติดตอท่ีตองเฝาระวัง 

กกม. รายงานการปรับปรุงแกไขกฎหมายระดับอนุบัญญัติตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุขฯ 4 ฉบับ 
ไดแก 1) ประกาศ กสธ. 2 เรื่อง ไดแก หลักเกณฑ และมาตรการดานสุขลักษณะปองกันความเสี่ยงจาก
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาฯ สําหรับสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 65 ปรับลดคํานิยาม มาตรการดานวิชาการ 
และหลักเกณฑ วิธีการควบคุมคุณภาพและการจัดการสุขลักษณะของการจาํหนายอาหารประเภทปรุงสําเร็จฯ  
ปรับลด/แกไขคํานิยาม ปรับเพ่ิมขอกําหนดคุณลักษณะ ยกเลิกขอกําหนดปองกันโรคติดตอบางขอ และ 
2) ยกเลิกประกาศกรม อ. 2 เร่ือง ไดแก ระบบ Thai Save Thai และระบบ Thai Stop COVID Plus 
(เปลี่ยนเปนประกาศกรม อ. เร่ือง แนวทางการประเมินตนเองดานสุขลักษณะ และมาตรการปองกันความ
เสี่ยงจากโรคติดตอ ผานระบบเทคโนโลยีดิจิทัลฯ โดยขอใหท่ีประชุมฯ รับทราบ และใหขอเสนอแนะ 

รับทราบ ไมมีขอเสนอแนะ 

5.6 การคัดเลือกบุคลากรเขารับการอบรม
หลักสูตรทางการบริหารของผูดํารงตําแหนง
ประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญขึ้นไป และผูดํารง
ตําแหนงประเภทอํานวยการ หรือผูดํารงตาํแหนง
อ่ืนท่ีปฏิบัติราชการเชนเดียวกันกับประเภท
อํานวยการ 

อธ. ใหยกวาระการประชุมฯ นําเสนอในการประชุมกรม อ. คร้ังท่ี 4/66 โดยไดพิจารณาเนื้อหา พรอมท้ัง
ชี้แจง และใหปรับเนื้อหาเพ่ิมเติม ดังนี้  
๑. หลักสูตรท่ีกรม อ. จะอนุมัติใหเขารับการอบรมจะตองคํานึงถึงประโยชนและงานของกรม อ. เปนหลัก 
๒. หลักสูตรท่ีเปนประโยชนเฉพาะบุคคล หนวยงานผูจัดอบรมเปนผูออกคาใชจาย ท้ังภายใน/ตางประเทศ 

กรม อ. โดย คกก.จะเปนผูพิจารณา ไมตองขออนุมัติ 
๓. หลักสูตรท่ีมีประโยชนกับกรม อ. และมีคาใชจาย มอบ กจ. รวบรวมหลักสูตรดังกลาว เพ่ือเตรียม งปม. 
๔. หลักสูตรท่ีเปนประโยชนเฉพาะบุคคล อนุญาตใหอบรมไดไมเกิน 1 – 2 คร้ังตอป โดยรวบรวมผาน กจ. 

รับทราบ และมอบ กจ. ปรับเนื้อหาเพ่ิมเติมตามท่ี อธ. 
ชี้แจง นําเสนอในการประชุมกรม อ. ครั้งท่ี 4/66 

5.7 การขับเคลื่อนและพัฒนาสถานประกอบ
กิจการดานอาหาร (Re – Brand) 

สอน. ดําเนินการขับเคลื่อนและพัฒนาสถานประกอบกิจการดานอาหาร (Re – Brand) โดยการ Re – 
Standard (หลักการเดียว มาตรฐานเดียว) Re – Process (พัฒนา Digital Platform) และ Re – Logo 
(สื่อถึงความสะอาด ปลอดภัย ม่ันใจ รวมถึงจัดทําโลโกใหมใหมีเอกลักษณ อัตลักษณ เชื่อถือได เปนระบบ
ไมซํ้าซอน เชื่อถือได) ซ่ึงมีกระบวนการรับรองมาตรฐานดานสุขาภิบาลอาหารและน้ํา 3 กระบวนการ 
(สถานประกอบกิจการประเมินตนเองผาน Platform อปท.ประเมินรับรองสถานประกอบกิจการอาหาร 
สุมตรวจสอบ) ในสวนกรอบแนวคิด แบงเปน 3 ระยะ (เตรียมการ ดําเนินการ ประเมินผล) ซ่ึงชวง ธ.ค.
65 – ม.ค.66 จะดําเนินการระดมความเห็นการ Re – Brand และทดลองใช มี.ค.– พ.ค.66  

รับทราบ เห็นชอบ และเห็นควรยกระดับงานดานอาหาร
ใหมีความชัดเจนและกอเกิดเครือขาย 

5.8 "ปใหมสุขภาพดี เริ่มท่ีหวานนอยสั่งได" สภ. นําเสนอของขวัญปใหมกรม อ. "ปใหมสุขภาพดี เริ่มท่ีหวานนอยสั่งได" โดยขอความรวมมือจากภาคี
เครือขายท่ีรวมขับเคลื่อนหวานนอยสั่งได มอบสวนลดเครื่องดื่ม 10 บาทตอแกว  (รานกาแฟอินทนิน)ใหกับ 
ปชช. ท่ีสั่งเครื่องดื่มหวานนอย ในชวงปใหมเปนเวลา 11 วัน (25 ธ.ค.65 – 4 ม.ค.66) ซ่ึงมี Platform 
หวานนอยสั่งไดท่ีใชไดบนมือถือระบบ IOS และ Android โดยพิมพคนหา “หวานนอยสั่งได” บน App 
Store และ Play Store ท้ังนี้ อธ. มอบ สภ. และ กรส. รวมกันสรางกลไกในการสื่อสารยกตัวอยางการ
คํานวณจาํนวนนกัทองเท่ียวชวงเทศกาล มีจาํนวนท่ีตองซ้ือเครื่องดื่มบริโภคระหวางวนัเทาไหร กรณีท่ีสั่ง
หวานนอยสงผลใหปริมาณน้าํตาลลดลงไปกี่ตันตอวัน หรือตลอดชวงเทศกาลเทาไหร ซ่ึงอาจทําเปน Grimmix 

รับทราบ มอบ สภ. และ กรส. สรางกลไกในการสื่อสาร 
พรอมท้ังดําเนินการสื่อสาร 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการของอธิบดี 
จึงจะเกิดกลไกในการสื่อสาร พรอมท้ังดําเนินการสื่อสาร 

5.9 การจัดงานมหกรรม Play Day กกส. เชิญชวนผูบริหารเขารวมงานมหกรรม Play Day ครั้งท่ี 14 สรางโอกาสเลน เพื่อเด็กทุกคน  
15 ธ.ค.65 เริ่ม 09.00 น. ณ สวนวชิรเบญจทัศ โดย ดร.สาธิต ปตุเตชะ รมช.กสธ. เปนประธาน 
จากการวิจัยเด็กไทยเลนเปลี่ยนโลก รูปแบบการเลน ๙ กิจกรรมทางกาย ๙ มุมเลน พบวา เคร่ืองมือของ
กรม อ. สามารถสงเสริมการเลนเต็มศักยภาพและรอบดาน โดยนํากิจกรรมการเลนผาน Play Worker 
ผลพบวา จํานวน Play Worker (18,255 คน) และพ้ืนท่ีตนแบบครอบคลุมทุกตําบล (7,839 แหง) 
บรรลุเปาหมาย 

รับทราบ 

5.10 แถลงขาวลงนามความรวมมือ (MOU) 
ขับเคลื่อนแนวปฏิบัติการสงเสริมกิจกรรมทาง
กายสําหรับหญิงตั้งครรภและหญิงหลังคลอด 

กกส. เชิญชวนผูบริหารเขารวมงานแถลงขาวพิธีลงนามความรวมมือ ขับเคลื่อนแนวปฏิบัติการสงเสริม
กิจกรรมทางกายสําหรับหญิงต้ังครรภและหญิงหลังคลอด ๔ หนวยงานหลัก ไดแก กรม อ. สสส. 
ราชวิทยาลัยสูตินรีแพทยแหงประเทศไทย ศูนยพัฒนาองคความรูดานกิจกรรมทางกายประเทศไทย 
(TPAK) สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล วันท่ี 26 ธ.ค.65 เริ่ม ๑๐.30 น. ณ บริเวณ
โถงอาคาร 1 ชั้น ๑ กรม อ. โดย ดร.สาธิต ปตุเตชะ รมช.กสธ. เปนประธาน พรอมบรรยายพิเศษ เร่ือง 
ทิศทางการสงเสริมกิจกรรมทางกายระดับโลกและแผนการสงเสริมกิจกรรมทางกายภายในประเทศ 

รับทราบ 

6.1 โครงการพัฒนาบุคลากรกรมอนามัยมุงสู
องคกร แหงความผาสุกและการจดังานกาชาด 
ประจาํป 2566 

สลก. แจงการจัดงานและเชิญชวนเขารวมงาน สานสัมพันธพ่ีนองกรม อ. วันท่ี 12 – 13 ม.ค.66 
กลุมเปาหมาย ศอ. หนวยงานละ 10 คน สาํนัก/กอง หนวยงานละ ๕ คน รูปแบบกิจกรรม แขงขันกีฬา 
๓ ประเภท แบงเปน ๔ สายการบังคับบัญชาของ รอง อธ. การแขงขันกีฬา ประกอบดวย กีฬาสากล 
กีฬามหาสนุก และกิจกรรมนันทนาการ อีกท้ังชวงเย็นมีงานเลี้ยงโตะจีนและซุมอาหาร มีเสื้อโปโลมอบเปน
ของขวัญใหกับบุคลากรกรม อ. ในสวน กสธ. จัดกิจกรรมรูรักสามัคคี สรางเสริมสุขภาพ สงทายป 65 
วันท่ี 23 – 24 ธ.ค.65 แขงขันกีฬาฟุตบอล และแชรบอล โดยสิ่งท่ีกรม อ.ตองดําเนินการ คือ สนับสนุน
ซุมอาหาร 300 ท่ี (23 ธ.ค.65) และจัดแขงขันกีฬาฟุตซอล จัดตัวนักกีฬาเขาแขงขัน (สมัครไดท่ี กกส.) 
ท้ังนี้ อธ. ขอใหผูบริหารสรางแรงจูงใจบุคลากรหนวยงานเขารวมกิจกรรม  

รับทราบ 

 


