
รายงานการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี ๓/2566 
วันจันทรท่ี 12 ธันวาคม ๒๕๖5 เวลา 19.00 – 20.30 น.  

และวันอังคารท่ี 13 ธันวาคม 2565 เวลา 14.30 – 17.00 น. 
----------------------------------- 

ผูมาประชุม   

๑. นายสุวรรณชัย วัฒนายิ่งเจริญชัย อธิบดีกรมอนามัย     ประธานการประชมุ 

2. นายอรรถพล แกวสัมฤทธิ์ รองอธิบดีกรมอนามัย  

๓. นายสราวุฒ ิ บุญสุข รองอธิบดีกรมอนามัย 

๔. นายเอกชัย  เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย  

๕. นายมณเฑียร คณาสวัสดิ ์ รองอธิบดีกรมอนามัย 

๖. นายกิตติพงษ แซเจ็ง นายแพทยทรงคุณวุฒิ (ดานสงเสริมสุขภาพ) 
สํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

๗. นางอัมพร จันทวิบูลย นักวิชาการสาธารณสุขทรงวุฒิ (ดานสุขาภิบาล) 
สํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

๘. นางวิมล  โรมา รักษาการในตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ (ดานสงเสริม
สุขภาพ) สํานักงานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

๙. นายพีระยุทธ สานุกูล ผูอํานวยการสํานักสงเสริมสุขภาพ 

๑๐. นางสาววรางคนา เวชวิธ ี ผูอํานวยการสํานักทันตสาธารณสุข 

๑๑. นางสาวสายพิณ โชติวิเชียร ผูอํานวยการสํานักโภชนาการ 

๑๒. นายบุญฤทธิ ์ สุขรัตน ผูอํานวยการสํานักอนามัยการเจริญพันธุ 

1๓. นายนิธิรัตน บุญตานนท นายแพทยชํานาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ 

1๔. นายอุดม อัศวุตมางกุร ผูอํานวยการกองออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 

1๕. นายธีรชัย บุญยะลีพรรณ นายแพทยชํานาญการพิเศษ 
รักษาราชการผูอํานวยการสถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาต ิ

1๖. นายสมชาย ตูแกว ผูอํานวยการสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 

1๗. นายสมศักดิ ์ ศิริวนารังสรรค ผูอํานวยการสํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา 

1๘. นางนัยนา ใชเทียมวงศ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 

๑๙. นางณีรนุช อาภาจรัส นกัวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองกฎหมาย กรมอนามัย 

๒๐. นางสาวยุพิน โจแปง ผูอํานวยการกองหองปฏิบัตกิารสาธารณสุขกรมอนามัย 

๒๑. นายดํารง ธํารงเลาหะพันธุ ผูอํานวยการกองแผนงาน 

๒๒. นางวรรณภา กางก้ัน นักทรัพยากรบุคคลเชี่ยวชาญ (ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล) 
รักษาราชการแทนผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี 
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2๓. นางสาวพิมพภวด ี ศรีจันทร ผูอํานวยการกองคลัง 

2๔. นางสาวอรุณี มนปราณีต นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ 
รักษาราชการแทนผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน 

2๕. นายธวชัชัย บุญเกิด ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร 

2๖. นายวินัย รอดไทร เลขานุการกรมอนามัย 

2๗. นายศุภฤกษ สื่อรุงเรือง นายแพทยชํานาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ 

2๘. นางจิตติมา  รอดสวาสดิ์ นกัวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 

๒๙. นายณัฐพงศ กันทะวงค ทันตแพทยชํานาญการ สํานักทันตสาธารณสุข 

ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการสถาบันปณณทัต 

๓๐. นางสาวชุลวีรรณ นพวิสุทธิสกุล นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสุขภาพ กรมอนามัย 

๓๑. นางสาววิสารัตน ธีระโกเมน (แทน) ผูอํานวยการกองพัฒนาระบบบริการ 

๓๒. นางนงนุช ภัทรอนันตนพ ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม 

3๓. นายประสาน ชัยวิรัตนะ ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก 

3๔. นางศรินนา แสงอรุณ ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 3 นครสวรรค 

3๕. นางสาวไสววรรณ ไผประเสริฐ ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุรี 

3๖. นายวิเชียร  ตันสุวรรณนนท ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุร ี

3๗. นายสุทัศน ไชยยศ ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุร ี

3๘. นายชาตร ี เมธาธราธิป ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน 

๓๙. นายกฤษฎา  ศิริชัยสิทธิ์ นายแพทยเชี่ยวชาญ (ดานเวชกรรม สาขาอายุรกรรม) 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธาน ี

๔๐. นางสาวทิพา ไกรลาศ ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา 

๔๑. นายปกรณ ตุงคะเสรีรักษ ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี 

๔๒. นายวินัย ตันติธนาพร ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 11 นครศรีธรรมราช 

4๓. นายอรรถสิทธิ์ แดงมณี ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 8 ยะลา 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา 

4๔. นายเกษม เวชสุทธานนท ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุรี 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

4๕. นางรุงรัศมี ศรีวงศพันธ (แทน) ผูอํานวยการศูนยอนามัยกลุมชาติพันธุ ชายขอบ และแรงงาน
ขามชาติ 

4๖. นายแมนสรวง วงศอภัย ผูอํานวยการศูนยทันตสาธารณสุขระหวางประเทศ 
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ผูไมมาประชุม เนื่องจากติดราชการ 

๑. นายสมพงษ  ชัยโอภานนท นักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ (ดานโภชนาการ) 
ประธานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ สํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

๒. นายกิตติ ลาภสมบัติศิริ นายแพทยเชี่ยวชาญ (ดานสาธารณสุข) สํานักสงเสริมสุขภาพ 

ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการสํานักงานตรวจราชการ กรมอนามัย 

ผูเขารวมประชุม   

๑. นายมนัส รามเกียรติศักดิ์ นายแพทยเชี่ยวชาญ (ดานสาธารณสุข) 
กองอนามัยวัยเรียนและเยาวชน 

๒. นางสาวศิรดา เล็กอุทัย ทันตแพทยเชี่ยวชาญ(ดานสาธารณสุข) 
กองอนามัยวัยทํางาน 

๓. นางสาวพาสนา ชมกลิ่น นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
กองแผนงาน 

๔. นางสาวอมรรัตน ไชยศิรนิทร นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
กองแผนงาน 

๕. พันจาเอก ธวัชชัย อุตรา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
กองแผนงาน 

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 

วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
นายสุวรรณชัย วัฒนายิ่งเจริญชัย อธิบดีกรมอนามัย ประธานการประชุมฯ กลาวขอบคุณแสดงความ

ยินดีผูบริหารใหม 3 หนวยงาน ไดแก นางสาวนัยนา ใชเทียมวงศ ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองประเมินผล
กระทบตอสุขภาพ นางจิตติมา รอดสวัสดิ์ ปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 
นายสุทัศน ไชยยศ ปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการศูนยอนามัยที่ 6 ชลบุรี และกลาวขอบคุณผูจัดการอุทยาน
ดานการจัดการทองเท่ียวดอยผาหมปก พรอมท้ังมอบปาย HAS  

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี ๒/2565 
นายดํารง ธํารงเลาหะพันธุ ผูอํานวยการกองแผนงาน ขอใหท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุม

กรมอนามัย ครั้งที ่ ๒/2565 เมื่อวันอังคารที่ ๘ พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรมไมดา แอนด รีสอรท 
จังหวัดกาญจนบุรี 

มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุมฯ โดยไมมีการแกไข 

 

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
3.1 สรุปผลการเบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

นางสาวพิมพภวดี ศรีจันทร ผูอํานวยการกองคลัง รายงานภาพรวมผลการเบิกจายงบประมาณ 
ขอมูล ณ วันท่ี ๓๐ พฤศจิกายน 2565 จากระบบ GFMIS ดังนี้  
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1. สถานการณเงินกันฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมอนามัย คงเหลือ 15 รายการ 
59,904,444.80 บาท แบงเปน 1) แบบ PO. 11 รายการ 47,522,944.80 บาท เบิกจาย ๕ รายการ 
๑๖,๗๐๑,๓๐๔.๘๐ บาท คงเหลือ ๖ รายการ ๓๐,๘๒๑,๖๔๐ บาท 2) แบบมีหนี้ผูกพัน (CX) ๑ รายการ 
1,400,000 บาท บาท 3) แบบเสมือนมีหนี้ผูกพัน (CK) 10,981,500 บาท  

2. รายการคาใชจายในการบรรเทา แกไขปญหา และเยี่ยวยาผูไดรับผลกระทบจากการระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (คาตอบแทนการเสี่ยงภัยเจาหนาท่ี (คางจายเดือนมกราคม – มิถุนายน 

2565) ขอมูล ณ วันท่ี ๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ วงเงิน 10,981,500 บาท เบิกจาย ๑๐,๐๓๘,๐๕๐ บาท 
(๙๑.๔๑%) คงเหลือ ๙๔๓,๔๕๐ บาท  

3. รายงานการใชจายเงินกูเพ่ือแกไข เยี่ยวยา และฟนฟูเศรษฐกิจและสังคมท่ีไดรับผลกระทบ
จากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 โครงการสนับสนุนการจัดบริการทางการแพทยและสาธารณสุข

รองรับการระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 วงเงิน 6,199,500 บาท เบิกจาย ๖,๐๓๘,๖๕๕ บาท 

(๙๗.๔๑%) คงเหลือ ๑๖๐,๘๔๕ บาท 
4. การเบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภาพรวม 5 งบรายจาย 

(งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจายอื่น) วงเงิน 1,778.4989 ลานบาท 
รับจัดสรร 1,007.3831 ลานบาท เบิกจายสะสม ๒๖๓.๙๔๙๗ ลานบาท (๑๔.๘๔%) เปาหมายกรมอนามัย 
(๑9%) เบิกจายต่ํากวาเปาหมาย  

หากจําแนกตามงบ งบบุคลากร วงเงิน 1,130.1278 ลานบาท รับจัดสรร 565.0639 ลานบาท 
เบิกจายสะสม ๑๙๕.๓๖๓๑ ลานบาท (๑๗.๒๙%), งบดําเนินงาน วงเงิน 408.9268 ลานบาท รับจัดสรร 
205.5109 ลานบาท เบิกจายสะสม ๔๘.๑๑๓๙ ลานบาท (๑๑.๗๗%), งบลงทุน วงเงิน 236.2676 ลานบาท 
รับจัดสรรเต็มวงเงิน  เบิกจายสะสม ๒๐.๔๖๗๗ ลานบาท (๘.๖๖%), งบเงินอุดหนุน ไมไดรับจัดสรรรอบ 6 เดือนแรก 
และงบรายจายอ่ืน วงเงิน 2.4407 ลานบาท รับจัดสรร 0.5407 ลานบาท (22.15%) ยังไมมีผลการเบิกจาย 

หนวยงานท่ีมีผลเบิกจายงบประมาณประจําป พ.ศ. 2566 ภาพรวม 4 งบรายจาย สูงสุด 
ประกอบดวย หนวยงานสวนกลาง ไดแก สํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา กองคลัง กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
กองการเจาหนาท่ี กองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ ตามลําดับ และหนวยงานสวนภูมิภาค ไดแก 
ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี ศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา ศูนยอนามัยท่ี ๙ นครราชสีมา ศูนยอนามัยท่ี ๑๐ 
อุบลราชธานี สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ตามลําดับ 

5. งบลงทุน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมอนามัย 150 รายการ 236,267,600 บาท 
ขอมูล ณ วันท่ี ๖ ธันวาคม 2565 อยูระหวางดําเนินการ ๒๗ รายการ (๑๘%) วงเงิน ๑๗๐,๕๒๔,๖๐๐ บาท 
(๗๒.๑๗%) รอสงมอบ ๔๗ รายการ (๓๑.๓๓%) ๔๑,๗๖๑,๒๔๐ บาท (๑๗%) เบิกจาย ๗๖ รายการ (๕๐.๖๗%) 
2๐,๔๖๗,๗๐๕.๙๕ บาท (๘.๖๖%) ขอความรวมมือหนวยงานเรงรัดดําเนินการกอหนี้ผูกพันใหเสร็จภายในวันท่ี 
31 ธันวาคม ๒๕๖๕ 

ท้ังนี้ ประธานการประชุมฯ เรงรัดการเบิกจาย เนนงบลงทุนใหสอดรับกับสํานักงบประมาณ/นโยบาย
รัฐบาล โดยเฉพาะประสิทธิภาพการจัดซ้ือจัดจาง และเรงดําเนินการเพ่ือเกิดประโยชนกับประชาชน ในสวนงบ
ดําเนินงาน ไตรมาสท่ี 1 หลีกเลี่ยงการเชิญผูบริหารรวมประชุมซํ้าซอน และใหกองคลังประมาณการเงินเหลือจาย
จากการเชารถ สํารวจหนวยงานท่ีตองการใชรถ หากหนวยงานจัดซ้ือจัดจางแลวมีเงินเหลือจายรอยละ 70% 
จะสงใหหนวยงานท่ีควรไดรถเชาแตไมมีรถ อีกท้ัง นายเอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย ขอให
หนวยงานท่ีมีปญหาการอุทธรณจัดทําบันทึกแจงไปยังกองคลงัโดยดวน เพ่ือเรงประสานกรมบัญชีกลาง 

มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายหนวยงานดําเนินการ ดังนี้ 
1. เรงรัดการเบิกจายงบประมาณ 
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2. ไตรมาสท่ี 1 หลีกเลี่ยงการเชิญผูบริหารรวมประชุมซํ้าซอน 

3.2 รายงานความกาวหนา 
- ระบบวิถีไทยใหม สรางไทย สรางชาติ 
- ระบบบัตรประจําตัวตามกฎหมาย ภายใตภารกิจของกรมอนามัย 
- ระบบ Thai Stop Covid Plus (TSC) การประเมินตามมาตรการสุขลักษณะ 

นางสาวชุลีวรรณ นพวิสุทธิสกุล ผู อํานวยการกองดิจิ ทัลเพ่ือสงเสริมสุขภาพ รายงาน
ความกาวหนาการดําเนินงาน 3 เรื่อง ดังนี้  

1) ระบบวิถีไทยใหม สรางไทย สรางชาติ ปจจุบันตรวจรับตามสัญญาจาง โดยแลวเสร็จวันท่ี 
9 ธันวาคม ๒๕65 (90%) ขณะนี้อยูระหวางการเบิกจาย และไดดําเนินการฝกอบรมระยะที่ 1 แลว 
สวนระยะท่ี 2 จะปรับปรุงหนาจอลงทะเบียนและยืนยันตัวตนผูใชงานดวยบัตรประชาชน หนาจอหลักขอมูล
สุขภาพของแมและเด็ก วัยเรียนวัยรุน วัยทํางาน วัยผูสูงอายุ พัฒนาหนาจอ Avatar และขอใหท่ีประชุม
พิจารณาชื ่อ เว ็บไซต ด ังนี ้ thaihealthcare.anamai.moph.go.th, dhealth.anamai.moph.go.th 

และ dhealththai.anamai.moph.go.th 

๒) การดําเนินงานตาม พ.ร.บ.การรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร พ.ศ. 2565 – 2570 
เขารวมอบรมหลักสูตรการใชงานแพลตฟอรมบริการของสํานักงานคณะกรรมการรักษาความม่ันคงปลอดภัย
ไซเบอรแหงชาติ (NCSA) และศูนยปฏิบัติการเฝาระวังความม่ันคงปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (SOC) 
และรวมเปนเจาหนาท่ีศูนยประสาน และรวมประชุมเครือขายการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร (Health 
CIRT) กระทรวงสาธารณสุข มีอุปกรณตรวจจับและปองกันภัยคุกคาม/การแจงภัยคุกคามทางไซเบอร 
สรางความตระหนักดานความม่ันคงปลอดภัยไซเบอรใหกับเจาหนาท่ีกรมอนามัย มีแผนภาพกระบวนการ
ประสานงานดานการรักษาความปลอดภัยทางไซเบอรกรมอนามัย แตงตั้งเจาหนาท่ีประสานงานรักษาความ
ม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร  

๓) การดําเนินงานตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) ใหความรู
กับเจาหนาท่ีกรมอนามัย รายงานการดําเนินงานตาม พ.ร.บ.คุมครองสวนบุคคลกรมอนามัย การบันทึกการ
ประมวลผลขอมูลสวนบุคคล จํานวน 21 หนวยงาน จาก 41 หนวยงาน และขอความรวมมือหนวยงาน
ดําเนินการตาม พ.ร.บ. ดังกลาว ในสวนระบบบัตรประจําตัวฯ อยูระหวางพัฒนาการใหบริการระบบบัตรแบบ
อิเล็กทรอนิกส ผาน Mobile Application ท้ังนี้ ประธานการประชมุฯ เห็นวา เปนหนาท่ีคนกรมอนามัยท่ีตอง
ดําเนินการใหเปนไปตาม PDPA อีกท้ังคาดหวังให Avatar มีหนาตาเสมือนตัวจริง สะทอนรูปรางของบุคคลนั้น 
เสนอใหกองดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสุขภาพดําเนินการทํา Avatar ของเจาหนาท่ีกรมอนามัยทุกคน โดยกองดิจิทัล
เพ่ือสงเสริมสุขภาพรับดําเนินการ และตองการใหเปนระบบการใหบริการ ไมใชแคการบันทึกขอมูล พรอมท้ัง
รายงานสิ่งท่ีทําคางในระยะท่ี 1 รวมถึงการเขาถึงขอมูลภายใต TSC กับสายงานอนามัยสิ่งแวดลอม ออกบัตร
ประจําตัวอิเล็กทรอนิกสใหกับขาราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข กรมอนามัย 
และสั่งการใหทุกหนวยงานถือปฏิบัติตาม พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคลฯ โดยใหผูบริหารกําหนด
ผูรับผิดชอบอยางชัดเจน มอบกองดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสุขภาพ รวมกับกองแผนงาน รวมกันสนับสนุน ใหขอมูล/
คําปรึกษา แกหนวยงานใหเปนไปตาม พ.ร.บ. การรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอรฯ และ พ.ร.บ. คุมครอง
ขอมูลสวนบุคคลฯ 

มติที่ประชุม รับทราบ สั่งการใหทุกหนวยงานถือปฏิบัติตาม พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคลฯ 
โดยใหดําเนินการ ดังนี้ 

1. ทุกหนวย ถือปฏิบัติตาม พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคลฯ และกําหนดผูรับผิดชอบ 
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๒. กองดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสุขภาพออกบัตรประจําตัวอิเล็กทรอนิกสใหกับขาราชการ พนักงาน
ราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข กรมอนามัย และดําเนินการทํา Avatar ของเจาหนาท่ีกรมอนามัย
ทุกคน 

๓. กองดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสุขภาพ รวมกับ กองแผนงาน สนับสนุน ใหขอมูล/คําปรึกษา แกหนวยงาน
ใหเปนไปตาม พ.ร.บ. การรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอรฯ และ พ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคลฯ 

3.3 รายงานความกาวหนาแผนการจัดประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม 
ครั้งท่ี 16 พ.ศ. 2566 และรายงานผลการดําเนินงานการจัดประชุมวิชาการวางแผนครอบครัวนานาชาติ 
พ.ศ. 2565 (International Conference on Family Planning: ICFP 2022) 

นายบุญฤทธิ์ สุขรัตน ผูอํานวยการสํานักอนามัยการเจริญพันธุ รายงานความกาวหนารายงาน
ภาพรวมความกาวหนาแผนการจัดประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ครั้งท่ี 16 พ.ศ. ๒๕66 
ระหวาง เดือนพฤษภาคม – มิถุนายน 2566 ณ โรงแรมอัศวิน แกรนด คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร 
ดําเนินการจัดทําโครงการประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพฯ ภาพรวมคาใชจายโครงการฯ ประมาณ 4 ลานบาท 
จัดทํารางคําสั่งคณะกรรมการ/คณะทํางานจัดประชุมวิชาการฯ 5 คณะ (คณะอํานวยการ/คณะวิชาการ/คณะ
คัดเลือกผลงานวิชาการ/คณะคัดเลือกบุคคลและองคกรดีเดน/คณะจัดประชุม) รวมถึงแตงตั้งคณะกรรมการ
สรรหาและกลั ่นกรองฯ ในสวนการคัดเลือกบุคคลและองคกรดีเดนฯ จัดทําหนังสือทูลเชิญสมเด็จพระ
กน ิษฐาธิราชฯ ซ่ึงอยูระหวางรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขลงนาม อีกท้ังดําเนินการแตงตั้ ง
คณะกรรมการ/คณะทํางานคัดเลือกบุคคลและองคกรดีเดนดานการสงเสริมสุขภาพฯ จัดประชุมคณะกรรมการ
คัดเลือกบุคคลและองคกรดีเดน/ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ รวมถึงกําหนดระยะเวลาการเปดรับสมัคร
สงผลงานวิชาการฯ ตั้งแตธันวาคม ๒๕65 ท้ังนี้ ประธานการประชุมฯ คาดหวังใหมีการพัฒนาการจัดประชุม
วิชาการฯ เปนแบบมหกรรม/Conference และตองการใหบุคคล/หนวยงานภายนอกเขารวมประชุมฯ และ
สงผลงานวิชาการเพ่ิมข้ึน และดําเนินการท้ังแบบเชิงรุกและเชิงรับ 

สําหรับรายงานผลการดําเนินงานการจัดประชุมวิชาการวางแผนครอบครัวฯ โดยประเทศไทย
ไดรวมแลกเปลี่ยนประสบการณในการดําเนินงาน ปจจัยความสําเร็จและความทาทายดานการวางแผน
ครอบครัว รวมไปถึงการพัฒนาประชากรในมิติตางๆ ไดจัดทํา Commitment FP2030 และเครือขาย
สนับสนุน FP2030 สิ่งที่ประเทศไทยตองดําเนินการ คือ จัดทํา Commitment สําหรับ FP2030 จํานวน 
9 ข้ันตอน ไดแก 1) ระบุผูมีสวนไดสวนเสียหลักและสรางแผนการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย ๒) เปนการ
รับประกันจากผูมีอํานาจตัดสินใจหลัก ๓) พัฒนา Commitment ใหมีความครอบคลุม 4) ตรวจสอบ
ความคืบหนาของ Commitment กอนหนานี้ ๕) รางวิสัยทัศนและกําหนดวัตถุประสงค 6) กําหนดแนวทาง
ความรับผิดชอบตาม Commitment ของประเทศ 7) แบงปน Commitment ฉบับรางเพ่ือรับขอเสนอแนะ 
8) สรุป ตรวจสอบ และแบงปน Commitment 9) เปดตัว commitment ในทองถ่ินและขยายไปท่ัวโลก ใน
สวนการจัดประชุมวิชาการวางแผนครอบครัวนานาชาติครั้งตอไป ประมาณป พ.ศ. ๒๕67 ซ่ึงเจาภาพจัดงาน
ขึ้นอยูกับประเทศใดจะสามารถประมูล ทั้งนี้ ประธานการประชุมฯ มอบสํานักอนามัยการเจริญพันธุ 
และศูนยความรวมมือระหวางประเทศ รวมจัดทํา After Action Review ลักษณะของการจัดประชุมฯ และ
จัดทําบทเรียนข้ันตอน วิธีการในการเตรียมความพรอมของการจัดงานระหวาง กรม/กระทรวงฯ/หนวยงาน
ภายนอก 

 

มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมาย ดังนี้ 
1. เจาภาพการจัดประชุมวิชาการฯ ป ๒๕67 เตรียมความพรอมการจัดประชุมวิชาการฯ เปนแบบ

มหกรรมและ Conference 
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2. สํานักอนามัยการเจริญพันธุ และ ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ รวมจัดทํา After Action 
Review ลักษณะของการจัดประชุมฯ และจัดทําบทเรียนขั้นตอน วิธีการในการเตรียมความพรอม ของการ
จัดงานระหวาง กรม/กระทรวงฯ/หนวยงานภายนอก 

๓.๔ ผลการดําเนินงานดานวิชาการเพื่อรองรับการถายโอนโรงพยาบาลสงเสริมประจําตําบล 
แกองคการบริหารสวนจังหวัด 

นายณัฐพงค กันทะวงค ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการสถาบันปณณทัต รายงานผลการดําเนินงาน
ดานวิชาการเพ่ือรองรับการถายโอนโรงพยาบาลสงเสริมประจําตําบลฯ พบวา ภาพรวมดําเนินการถายโอนแลว 
80% โดยเขตสุขภาพท่ีมีการถายโอนฯ มากที่ส ุด (100%) ไดแก เขตสุขภาพที่ 5, 6, 7, 8 และ 10 
(จังหวัดมุกดาหาร) ถายโอนฯ 92% ไดแก เขตสุขภาพที่ 10 (จังหวัดอํานาจเจริญ) และถายโอนฯ 85% 
ไดแก เขตสุขภาพที่ 8 (จังหวัดสกลนคร) โดยมีกระบวนทัศนการถายโอนฯ รวมกับองคการบริหารสวนจังหวัด 
ไดแก กําหนดเปาหมาย คิดเปนระบบ ปรับแกไขความเคยชิน ทํางานเปนทีม เกง มีดี สวนหลักสูตรกระบวนทัศน
การสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมสําหรับเจาหนาท่ี โดยการสรางแนวคิด เขาใจบริบท สูแผนปฏิบัติ 
สําหรับบทบาทของกรมอนามัย และองคการบริหารสวนจังหวัดใช 4ช. (ชวยเหลือดานวิชาการ/เทคโนโลยี 
ชวยพัฒนาศักยภาพบุคลากร ชวยสนับสนุน/แกไข/ปรับปรุงกฎหมาย นโยบาย แนวทางใหเอ้ือตอการทํางาน
ในพ้ืนท่ี ชี้ใหเห็นปญหาและจัดการปจจัยสุขภาพของพ้ืนท่ี และ 4ส. (สงเสริมสุขภาพอนามัยสิ่งแวดลอมและ
ปองกันโรค สนับสนุนทรัพยากรบคุลากร/งบประมาณ/สถานท่ี สานความเชื่อมโยงการทํางานของแผนงานและ
การดําเนินงานของพ้ืนท่ี ศูนยกลางขอมูลนโยบายสุขภาพอนามัยสิ่งแวดลอมระดับพ้ืนท่ี) และบทบาทกรม
อนามัย SMART (Spotter, Monitor, Advocator, Researcher, Teacher & Coacher) ซ่ึงท่ีประชุมฯ เสนอ
ความเห็น ดังนี้ 1) เสนอใหปรับรูปแบบการสงขอมูลของ รพสต. มายังสวนกลาง ตองเปลี่ยนหนาท่ีกรมอนามัย
จากการสํารวจ เปนการวิเคราะหและกําหนดนโยบายตอไป 2) ใหมีการขับเคลื่อนขอมูล การทํางานรวมกัน 
3) การ Implement ตองทําควบคูกับการ Approach กับสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และให 
Approach ยุทธศาสตรการสงเสริมสุขภาพฯ เปนรายภาค (กลไกระดับจังหวัด และวิธีการเขาไป Approach) 
4) การจัดประชุมวิชาการฯ กรมอนามัยควรมีเวทีการประชุมการขับเคลื่อนการดําเนินงานระหวางกรมอนามัย 
กับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบล 5) พบปญหานายกองคการบริหารสวนจังหวัดไมรูจักกรมอนามัย 
ทําใหการดําเนินงานรวมกันชา   

ท้ังนี้ ประธานการประชุมฯ มอบสถาบันปณณทัต ศึกษารายละเอียดของคณะกรรมการสุขภาพ
จังหวัด รวมถึงจัดตั้งทีมในการดําเนินงานและใหหนวยงานศึกษารายละเอียด ขอจํากัด เทียบกับภารกิจ
กรมอนามัย ในเรื่องการถายโอนฯ 2 สวน คือ สวนท่ีเชื่อมโยงกับพ้ืนท่ี และสวนท่ีตองทํางานผานโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพประจําตําบล และมอบกองแผนงาน เปนหนวยงานหลัก รวมกับ สถาบันปณณทัต ขับเคลื่อน
และพัฒนางานเชิงระบบ เพ่ือรองรับการถายโอนโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบล ใหแกองคการ
บริหารสวนจังหวัด โดยเสนอแนะใหพัฒนางานกอนการทําวิจัย อีกท้ังตองเขาใจบริบท และวิเคราะหองคการ
บริหารสวนจังหวัด องคการบริหารสวนตําบล แสวงหาจุดรวม ดังนั้นจึงใหเปนวาระสืบเนื่อง รายงาน
ความกาวหนาทุกเดือน 

มติท่ีประชุม รับทราบ และมอบหมายหนวยงาน ดังนี้ 
๑. สถาบันปณณทัตศึกษารายละเอียด คณะกรรมการสุขภาพจังหวัด และจัดตั้งทีมในการดําเนินงาน 
๒. ทุกหนวยงาน ศึกษารายละเอียด ขอจํากัด เทียบกับภารกิจกรมอนามัย ในการถายโอน

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบล ใหแกองคการบริหารสวนจังหวัด 2 สวน คือ สวนที่เชื่อมโยงกับ
พ้ืนท่ี และสวนท่ีตองทํางานผานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบล 
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๓. กองแผนงาน รวมกับสถาบันปณณทัตขับเคลื่อนและพัฒนางานเชิงระบบ เพ่ือรองรับการถายโอน 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบล ใหแกองคการบริหารสวนจังหวัด 

วาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือทราบ 
5.1 โครงการยกระดับบริการสงเสริมสุขภาพข้ันสูงเพ่ือการดูแลสุขภาวะแบบองครวม 

นางศรินนา แสงอรุณ ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 3 นครสวรรค นําเสนอหลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงคหลักโครงการฯ ที่มีรวมกันของศูนยอนามัย เพื่อพัฒนาระบบบริการสงเสริมสุขภาพขั้นสูง
ของศูนยอนามัย และเพ่ิมการเขาถึงบริการสงเสริมสุขภาพข้ันสูงและลดความเหลื่อมล้ํา โดยมีแหลงฝก 
Lifestyle Medicine ไดแก ศูนยอนามัยท่ี 1, 3, 7, 12, สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง รวมถึง Outcome, 
KPI, Impact โดยมีเปาหมายการใหบริการ และคําของบประมาณประจําป พ.ศ. ๒๕67 ใน 3 กลุมวัย ดังนี้ 
กลุมสตรีและเด็กปฐมวัย 3 บริการ (20.9600 ลานบาท) ไดแก Reproductive & Infertile Service, 
PPH Prevention, Eclampsia Prevention วัยทํางาน 2 บริการ (11.2390 ลานบาท) ไดแก การ
สงเสริมสุขภาพวัยทํางานเชิงรุก 6.9 ลานบาท การพัฒนารูปแบบบริการสงเสริมสุขภาพวัยทํางานดวย
เวชศาสตรชะลอวัย 4.339 ลานบาท วัยสูงอายุ 5 บริการ (126.6343 ลานบาท) คือ การพัฒนาศูนยดูแล
ผูสูงอายุท่ีมีปญหาดานสมองเสื่อมแบบครบวงจร (53 ลานบาท) การพัฒนาระบบบริการผูสูงอายุท่ีมีปญหาการ
นอน (ภาวะนอนไมหลับ) (26 ลานบาท) การพัฒนาศูนยสาธิตโปรแกรมปองกันการหกลมในผูสูงอายุ (16 ลาน
บาท) การพัฒนาศูนยดูแลผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง (53 ลานบาท) การใหบริการทันตกรรมรากเทียมใน
ผูสูงอายุ และการจัดบริการไขปญหาการสบฟนและการสูญเสียฟน (31 ลานบาท) ซ่ึงในการพัฒนางาน Growth 
Development ดําเนินงานแตไมสามารถใชงบประมาณจากโครงการดังกลาวได จึงมีการใชงบประมาณจาก
แหลงอ่ืน ท้ังนี้ ประธานการประชมุฯ เสนอแนะใหจัดทําเปนแผนปฏิบัติการระยะ 3 – 5 ป อีกท้ังศึกษาคําขอ
งบประมาณฯ ท่ีคณะกรรมาธิการพิจารณางบประมาณไมเห็นชอบ ลงในคําของบประมาณ เพราะจะทําใหไม
ผานการพิจารณา และคําของบประมาณมีความสมเหตุสมผล 

มติท่ีประชุม รับทราบ เห็นชอบ ชื่นชมในโครงการฯ และมีขอเสนอแนะจากประธานการประชุมฯ  ดังนี้ 
1. จัดทําเปนแผนปฏิบัติการระยะ 3 – 5 ป  
2. ศึกษาคําของบประมาณฯ ที่คณะกรรมาธิการพิจารณางบประมาณไมเห็นชอบ ลงในคําขอ

งบประมาณเพราะจะทําใหไมผานการพิจารณา  
3. คําของบประมาณตองมีความสมเหตุสมผล 

5.2 Excellence in Wellness Care and Lifestyle Medicine  
นางนงนุช ภัทรอนันตนพ ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี ๑ เชียงใหม นําเสนอ Excellence in 

Wellness Care and Lifestyle Medicine ของศูนยอนามัยท่ี ๑ เชียงใหม โดยเปรียบเทียบสถิติผูรับบริการ 
ป ๒๕62 – ๒๕65 พบวา ภาพรวม 7,000 ราย โดยผูรับบริการคลินิกเก่ียวกับแมและเด็กนอยลง แตผูใชบริการ
รายใหมมีจํานวนเทากันทุกป อัตราการครองเตียง และอัตราเฉลี่ยผูปวยในนอยลง และสวนใหญชําระเงินเอง 
สัดสวนผูรับบริการผูปวยนอกและภายในจังหวัดเชียงใหมมากท่ีสุด มีการดําเนินงานเตรียมพรอมกอนตั้งครรภ ดูแล
ระหวางต้ังครรภ ANC คุณภาพ หองคลอดคุณภาพ และรวมกับภาคีเครือขายกับ ว.พยาบาลบรมราชชนนี้ เชียงใหม 
ดูแลหลังคลอด นมแม ทารกแรกเกิดวิกฤติ NICU คลินิกเด็กสุขภาพดี การเตรียมพรอมกอนเขาอนุบาล  
Wellness Care and Lifestyle Medicine ในสวนการดําเนินงานตอไป จัดใหมีโปรแกรมเพ่ิมความสูงของเด็ก
ปฐมวัย การตรวจคนหาศักยภาพเด็กโปรแกรมชวยถอดรหัสอัจฉริยะลูกรักเพ่ือการเรียนรูความสําเร็จ และมีแผน
ยกระดับศูนยเชี่ยวชาญดานการดูแลสุขภาวะองครวมและการสงเสริมสุขภาพข้ันสูง ป ๒๕67 – ๒๕70 
(ยกระดับแมและเด็ก วัยทํางาน ผูสูงอายุ) โดยใชงบลงทุนกอสรางศูนยเชี่ยวชาญฯ 294.5778 ลานบาท ท้ังนี้ 
นายอรรถพล แกวสัมฤทธิ์ รองอธิบดีกรมอนามัย เสนอใหทุกศูนยอนามัยมีการตรวจหูในเด็กแรกเกิดใหเปน
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มาตรฐาน รวมถึงนายเอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย เสนอใหศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา 
นําเสนอการพัฒนางานของผู สูงอายุที ่เปน Premium Service ในการประชุมกรมอนามัยครั้งถัดไป และ
ประธานการประชมุฯ เสนอแนะใหตองมีภารกิจท่ีชัดเจน เปน Non – UC และใหความสําคัญกับสภาพแวดลอม 

มติท่ีประชุม รับทราบ และมอบศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา นําเสนอการพัฒนางานของผูสูงอายุ
ท่ีเปน Premium Service ในการประชุมกรมอนามัยตอไป 

5.3 รายงานความกาวหนาการเตรียมการฝกอบรมแพทยประจําบานเวชศาสตรปองกันแขนง
เวชศาสตรวิถีชีวิต Life Style Medicine Clinic & Resident Training 

นายณัฐพงค กันทะวงค ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการสถาบันปณณทัต รายงานการขับเคลื่อน และ
ขอความรวมมือศูนยอนามัยรวมกันขับเคลื่อน  Life Style Medicine Clinic โดยดําเนินการจัดทําหลักสูตร/
แผนงานฝกอบรมเสนอแพทยสภา พัฒนาศักยภาพดาน Lifestyle Medicine จัดตั้ง LM Clinic คูมือแนวทาง
การจัดตั้งคลินิกเวชศาสตรวิถีชีวิต ขับเคลื่อนยุทธศาสตรดานระบบบริการสุขภาพ รวมถึงเสนอของบประมาณ
โครงการฯ ป ๒๕67 ในสวนการเตรียมความพรอมศูนยฝกสวนกลาง และสวนภูมิภาค เพ่ือรองรับการฝกอบรม
และตรวจประเมิน ดําเนินการเตรียมการจัดการเรียนการสอน การบริหารและดําเนินการ เตรียมบุคลากร รวมถึง
สิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ท้ังนี้ ประธานการประชุมฯ มอบสถาบันปณณทัต รวมกับ กองพัฒนาระบบบริการ 
สรางการรับรู ความเขาใจเก่ียวกับ Life Style Medicine Clinic ภายในกรมอนามัยและผู ท่ีเก่ียวของ รวมถึง
ประชุมหารือเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ และจัดเวทีการประชุมเพื่อเผยแพร 
อีกท้ัง สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง เสนอใหปรับ Position และเปาหมายใหใหญข้ึน มีตัวชี้วัดท่ีชัดเจน สงผล
ใหมีหนวยงานภายนอกรวมดําเนินการกับกรมอนามัย และมอบกองแผนงานรับขอเสนอแนะไปดําเนินการปรับ
ในสวนของแผนงานและการบริหารจัดการ ใหมี Position ท่ีใหญข้ึน  

มติท่ีประชุม รับทราบ มอบกองแผนงานดําเนินการตามขอเสนอแนะ โดยปรับในสวนของ
แผนงานและการบริหารจัดการ ใหมี Position ท่ีใหญข้ึน 

5.4 ของขวัญปใหม 2566 กระทรวงสาธารณสุข ปแหง "สุขภาพสูงวัยไทย" 
นายนิธิรตัน บุญตานนท ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ แจงการจัดงานแถลง

ขาวของขวัญปใหม ๒๕66 กระทรวงสาธารณสุข ปแหง "สุขภาพสูงวัยไทย" ในวันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
ณ หองประชุมชัยนาทนเรนทร สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ถายทอดผาน Face Book Live ในเพจ 
กระทรวงสาธารณสขุ โดยมีนายอนุทิน ชาญวีรกูล รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข 
แถลงนโยบายการมอบของขวัญปใหม 2566 และนายสุวรรณชัย วัฒนายิ ่งเจริญชัย อธิบดีกรมอนามัย 
แถลงขาวในหัวขอ การคัดกรองสุขภาพผูสูงอายุดวย Blue Book ซึ่งกรมอนามัย รวมกับ กรมสุขภาพจิต 
ออกแบบคัดกรองและประเมินสุขภาพผูสูงอายุท้ังรางกายและจิตใจ ดําเนินการคัดกรองสุขภาพดวยแบบคัด
กรองความถดถอย 9 ดาน ท้ังนี้ ประธานการประชุมฯ มอบหมายกองดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสุขภาพเตรียมความพรอม
ของระบบ เพ่ือรองรับกับปริมาณ Blue Book ท่ีเพ่ิมข้ึน หลังจากการจัดงานแถลงขาวของขวัญปใหม 2566 

มติที่ประชุม รับทราบ มอบหมายกองดิจิทัลเพื่อสงเสริมสุขภาพเตรียมความพรอมของระบบ 
เพ่ือรองรับกับปริมาณ Blue Book ท่ีเพ่ิมข้ึน หลังจากการจัดงานแถลงขาวของขวัญปใหม ๒๕66 

 

5.5 ความกาวหนาการปรับปรุงแกไขกฎหมายระดับอนุบัญญัติตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข 
พ .ศ.  2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม เม่ือโควิด – 19 เปนโรคติดตอท่ีตองเฝาระวัง 
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นางณีรนุช อาภาจรัส ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองกฎหมาย รายงานการปรับปรุงแกไข
กฎหมายระดับอนุบัญญัติตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุขฯ 4 ฉบับ ไดแก 1) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
2 เรื่อง ไดแก หลักเกณฑ และมาตรการดานสุขลักษณะปองกันความเสี่ยงจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

หรือโรคโควิด – 19 (Coronavirus Disease 2019 (COVID - 19)) สําหรับสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2565 

โดยปรับลดคํานิยาม มาตรการดานวิชาการ และเรื่อง หลักเกณฑ วิธีการควบคุมคุณภาพและการจัดการ
สุขลักษณะของการจําหนายอาหารประเภทปรุงสําเร็จฯ  โดยปรับลด/แกไขคํานิยาม ปรับเพ่ิมขอกําหนด
คุณลักษณะ ยกเลิกขอกําหนดปองกันโรคติดตอบางขอ และ 2) ยกเลิกประกาศกรมอนามัย 2 เรื่อง ไดแก 
ประกาศกรมอนามัย เรื่อง แนวทางการใชระบบไทยเซฟไทย (Thai Save Thai) สําหรับผูดําเนินกิจการ 
ผูปฏิบัติงาน ผูมาติดตอ และผูใชบริการสถานประกอบกิจการตามมาตรการปองกันการแพรระบาด ของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 (Coronavirus Disease 2019 (COVID – 19)) พ.ศ. 2564 และ

ประกาศกรมอนามัย เรื่อง เรื่อง แนวทางการเฝาระวังสถานประกอบกิจการผานระบบไทยสต็อปโควิดพลัส (Thai 
Stop COVID Plus) ตามมาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด – 19 

(Coronavirus Disease 2019 (COVID – 19)) พ.ศ. 2564 เปลี่ยนเปน รางประกาศกรมอนามัย เรื่อง แนวทางการ

ประเมินตนเองดานสุขลักษณะ และมาตรการปองกันความเสี่ยงจากโรคติดตอ ผานระบบเทคโนโลยีดิจิทัลฯ 
โดยขอใหท่ีประชุมฯ รับทราบ และใหขอเสนอแนะ 

มติท่ีประชุม รับทราบ  

5.6 การคัดเลือกบุคลากรเขารับการอบรมหลักสูตรทางการบริหารของผูดํารงตําแหนงประเภท
วิชาการระดับเช่ียวชาญข้ึนไป และผูดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ หรือผูดํารงตําแหนงอ่ืนท่ีปฏิบัติ
ราชการเชนเดียวกันกับประเภทอํานวยการ 

ประธานการประชุมฯ ใหยกวาระการประชุมฯ นําเสนอในการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 
4/2566 โดยไดพิจารณาเนื้อหา พรอมท้ังชี้แจง และใหปรับเนื้อหาเพ่ิมเติม ดังนี้  

๑. หลักสูตรที่กรมอนามัยจะอนุมัติใหเขารับการอบรมจะตองคํานึงถึงประโยชนและงานของ
กรมอนามัยเปนหลัก 

๒. หลักสูตรท่ีเปนประโยชนเฉพาะบุคคล หนวยงานผูจัดอบรมเปนผูออกคาใชจาย ท้ังภายใน/
ตางประเทศกรมอนามัย โดยคณะกรรมการจะเปนผูพิจารณา ไมตองขออนุมัติ 

๓. หลักสูตรท่ีมีประโยชนกับกรมอนามัย และมีคาใชจาย มอบหมายกองการเจาท่ีรวบรวม
หลักสูตรดังกลาว เพ่ือจัดเตรียมงบประมาณ 

๔. หลักสูตรท่ีเปนประโยชนเฉพาะบุคคล อนุญาตใหอบรมไดไมเกิน 1 – 2 ครั้งตอป โดยรวบรวม
ผานกองการเจาท่ี 

มติท่ีประชุม รับทราบ  

5.7 การขับเคล่ือนและพัฒนาสถานประกอบกิจการดานอาหาร (Re – Brand) 
นายสมศักดิ์ ศิริวนารังสรรค ผูอํานวยการสํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา ดําเนินการขับเคลื่อนและ

พัฒนาสถานประกอบกิจการดานอาหาร โดยจะดําเนินการ Re – Brand) ประกอบดวย ๑) Re – Standard 
ซึ ่งจะใชหลักการเดียวดานสุขาภิบาลอาหาร มาตรฐานเดียว (Checklist มาตรฐาน เครื่องมือตรวจวัด 
ผสมผสาน) ๒) Re – Process พัฒนา Digital Platform เพ่ือรองรับกระบวนการรับรอง การควบคุมกํากับผาน
ระบบ EHA กระบวนการพัฒนาศักยภาพ กระบวนการตรวจสอบตามกฎหมาย กระบวนการสื่อสารความเสี่ยง 
และ 3) Re – Logo ใหสื่อถึงความสะอาด ปลอดภัย ม่ันใจ รวมถึงจัดทําโลโกใหมใหมีเอกลักษณ อัตลักษณ 
เชื่อถือได เปนระบบไมซํ้าซอน เชื่อถือได ซึ่งมีกระบวนการรับรองมาตรฐานดานสุขาภิบาลอาหารและน้ํา 
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ใหสถานประกอบกิจการประเมินตนเองผาน Platform องคการปกครองสวนทองถ่ินประเมินรับรองสถาน
ประกอบ กิจการอาหาร และสุ มตรวจสอบสถานประกอบ กิจการอาหารตามกฎหมาย โดยผ าน 
FoodScan.Office/QR Code) ในสวนรางกรอบแนวคิด แบงเปน 3 ระยะ (เตรียมการ ดําเนินการ ประเมินผล) 
ซ่ึงชวงเดือนธันวาคม ๒๕65 – มกราคม ๒๕66 จะดําเนินการระดมความเห็นการ Re – Brand และทดลองใช
ในเดือนมีนาคม – พฤษภาคม ๒๕66 

มติท่ีประชุม เห็นชอบ และเห็นควรยกระดับงานดานอาหารใหมีความชัดเจนและกอเกิดเครือขาย 
 

5.8 "ปใหมสุขภาพดี เริ่มท่ีหวานนอยส่ังได" 
นางสาวสายพิณ โชติวิเชียร ผูอํานวยการสํานักโภชนาการ นําเสนอของขวัญปใหมกรมอนามัย"

ปใหมสุขภาพดี เริ่มท่ีหวานนอยสั่งได" โดยขอความรวมมือจากภาคีเครือขายท่ีรวมขับเคลื่อนหวานนอยสั่งได 
มอบสวนลดเครื่องดื่ม 10 บาทตอแกว ไดแก รานกาแฟอินทนิน ใหกับประชาชนท่ีสั่งเครื่องดื่มหวานนอย 
ในชวงปใหมเปนเวลา 11 วัน (25 ธันวาคม ๒๕65 – 4 มกราคม ๒๕66) ซ่ึงมี Platform หวานนอยสั่งไดท่ี
ใชไดบนมือถือระบบ IOS และ Android โดยพิมพคนหา “หวานนอยสั่งได” บน App Store และ Play Store 
ท้ังนี้ ประธานการประชุมฯ มอบหมายสํานักโภชนาการ และกองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ 
รวมกันสรางกลไกในการสื่อสารยกตัวอยางการคํานวณจํานวนนักทองเท่ียวชวงเทศกาล มีจํานวนท่ีตองซ้ือ
เครื่องดื่มบริโภคระหวางวันเทาไหร กรณีท่ีสั่งหวานนอยสงผลใหปริมาณน้ําตาลลดลงไปก่ีตันตอวัน หรือตลอดชวง
เทศกาลเทาไหร ซ่ึงอาจทําเปน Grimmix จึงจะเกิดกลไกในการสื่อสาร พรอมท้ังดําเนินการสื่อสารใหกับ
ประชาชนรับทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ มอบหมายสํานักโภชนาการ และกองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ 
สรางกลไกในการสื่อสาร พรอมท้ังดําเนินการสื่อสาร 

5.9 การจัดงานมหกรรม Play Day 
นายอุดม อัศวุตมางกุร ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ เชิญชวน

ผูบริหารเขารวมงานมหกรรม Play Day ครั้งท่ี 14 สรางโอกาสเลน เพ่ือเด็กทุกคน (3F: Family, Free, Fun และ 
4P: Play Space, Play Worker, Play Management Unit) ในวันท่ี 15 ธันวาคม ๒๕65 เริ่มเวลา 09.00 – 
14.00 น. ณ สวนวชิรเบญจทัศ โดย ดร.สาธิต ปตุเตชะ รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงสาธารณสุข เปนประธาน 
ท้ังนี้ จากการวิจัยเด็กไทยเลนเปลี่ยนโลก ซ่ึงมีรูปแบบการเลน ๙ กิจกรรมทางกาย ๙ มุมเลน พบวา เครื่องมือ
ของกรมอนามัยสามารถสงเสริมการเลนเต็มศักยภาพและรอบดาน โดยนํากิจกรรมการเลนผาน Play Worker 
ผลพบวา จํานวน Play Worker 18,255 คน และพ้ืนท่ีตนแบบครอบคลุมทุกตําบล 7,839 แหง บรรลุ
เปาหมาย 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

5.10 แถลงขาวลงนามความรวมมือ (MOU) ขับเคลื่อนแนวปฏิบัติการสงเสริมกิจกรรมทาง
กายสําหรับหญิงตั้งครรภและหญิงหลังคลอด 

นายอุดม อัศวุตมางกุร ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ เชิญชวน
ผูบริหารเขารวมงานแถลงขาวพิธีลงนามความรวมมือ ขับเคลื่อนแนวปฏิบัติการสงเสริมกิจกรรมทางกาย
สําหรับหญิงตั้งครรภและหญิงหลังคลอด ๔ หนวยงานหลัก ไดแก กรมอนามัย สํานักงานกองทุนสนับสนุน
การสรางเสริมสุขภาพ ราชวิทยาลัยสูตินรีแพทยแหงประเทศไทย ศูนยพัฒนาองคความรูดานกิจกรรมทาง
กายประเทศไทย (TPAK) สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล วันท่ี 26 ธันวาคม ๒๕65 เริ่ม 
๑๐.30 – 14.00 น. ณ บริเวณโถงอาคาร 1 ชั้น ๑ กรมอนามัย โดย ดร.สาธิต ปตุเตชะ รัฐมนตรีชวยวาการ
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กระทรวงสาธารณสุข เปนประธาน พรอมบรรยายพิเศษ เรื่อง ทิศทางการสงเสริมกิจกรรมทางกายระดับ
โลกและแผนการสงเสริมกิจกรรมทางกายภายในประเทศ 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 
6.1 โครงการพัฒนาบุคลากรกรมอนามัยมุงสูองคกร แหงความผาสุกและการจัดงานกาชาด 

ประจําป 2566 
นายวินัย รอดไทร เลขานกุารกรม แจงการจัดงานและเชิญชวนเขารวมงาน สานสัมพันธพ่ีนอง

กรมอนามัย ในวันท่ี 12 – 13 มกราคม ๒๕66 กลุมเปาหมายศูนยอนามัย หนวยงานละ 10 คน สํานัก/กอง 
หนวยงานละ ๕ คน รูปแบบกิจกรรม แขงขันกีฬา ๓ ประเภท แบงเปน ๔ สายการบังคับบัญชาของรองอธิบดี
กรมอนามัย การแขงขันกีฬา ประกอบดวย กีฬาสากล กีฬามหาสนุก และกิจกรรมนันทนาการ อีกท้ังชวงเย็น
มีงานเลี้ยงโตะจีนและซุมอาหาร มีเสื้อโปโลมอบเปนของขวัญใหกับบุคลากรกรมอนามัย ในสวนกระทรวง
สาธารณสุข จัดกิจกรรมรูรักสามัคคี สรางเสริมสุขภาพ สงทายป ๒๕65 ในวันท่ี 23 – 24 ธันวาคม ๒๕65 
แขงขันกีฬาฟุตบอล และแชรบอล โดยสิ่งที่กรมอนามัยตองดําเนินการ คือ สนับสนุนซุมอาหาร 300 ท่ี 
ในวันที่ 23 ธันวาคม ๒๕65 และจัดแขงขันกีฬาฟุตซอล จัดตัวนักกีฬาเขาแขงขัน (สมัครไดที่กองกิจกรรม
ทางกายเพ่ือสุขภาพ) ท้ังนี้ ประธานการประชุมฯ ขอใหผูบริหารสรางแรงจูงใจบุคลากรหนวยงานเขารวม
กิจกรรม  

มติท่ีประชุม รับทราบ  

ปดประชุมเวลา 12.00 น. 
---------------------------------------------------------------------------- 

จดรายงานการประชุมโดย กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม 
กองแผนงาน กรมอนามัย 

 
เอกสารเพ่ือทราบ 
5.๑๑ สรุปประเด็นสําคัญจากการประชุมกระทรวงสาธารณสุข 
        (1) การประชุมผูบริหารระดับสูงกระทรวงสาธารณสุข 

  (2) การประชุมศูนยปฏิบัติการฉุกเฉินดานการแพทยและสาธารณสุข กรณีโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา   
2019 (COVID – 19) 

5.๑๒ รายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมกระทรวงสาธารณสุข 
5.๑๓ รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
5.๑๔ รายงานความกาวหนาตามแผนปฏิบัติการกรมอนามัย 
5.1๕ รายงานการประเมินความเขาใจเอกสารเพื่อทราบของการประชุมกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 
5.1๖ สรุปผลการเขารวมประชุม The Joint – Secretariat Meeting of the Asia – Pacific Regional 

Forum on Health and Environment ระหวางวันท่ี 20 – 21 ตุลาคม 2565 ณ เมืองบาหลี 
สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 

5.17 รายงานการใชพลังงานไฟฟาและน้ํามันเชื้อเพลิงกรมอนามัย 
5.18 สรุปผลการสื่อสารประจําเดือน 
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5.19. พิธีลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ (MOU) “การพัฒนาวิจัยและนวัตกรรมดาน
การแพทย การสาธารณสุข และสิ่งแวดลอมท่ีสงผลกระทบตอสุขภาพ”ระหวางสํานักงานการวิจัย
แหงชาติ กับ กรมอนามัย 


