
รายงานการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี ๓/2566 
วันจันทรท่ี 12 ธันวาคม ๒๕๖5 เวลา 19.00 – 20.30 น.  

และวันอังคารท่ี 13 ธันวาคม 2565 เวลา 14.30 – 17.00 น. 
----------------------------------- 

ผูมาประชุม   

๑. นายสุวรรณชัย วัฒนายิ่งเจริญชัย อธิบดีกรมอนามัย     ประธานการประชมุ 

2. นายอรรถพล แกวสัมฤทธิ์ รองอธิบดีกรมอนามัย  

๓. นายสราวุฒ ิ บุญสุข รองอธิบดีกรมอนามัย 

๔. นายเอกชัย  เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย  

๕. นายมณเฑียร คณาสวัสดิ ์ รองอธิบดีกรมอนามัย 

๖. นายกิตติพงษ แซเจ็ง นายแพทยทรงคุณวุฒิ (ดานสงเสริมสุขภาพ) 
สํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

๗. นางอัมพร จันทวิบูลย นักวิชาการสาธารณสุขทรงวุฒิ (ดานสุขาภิบาล) 
สํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

๘. นางวิมล  โรมา รักษาการในตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ (ดานสงเสริม
สุขภาพ) สํานักงานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

๙. นายพีระยุทธ สานุกูล ผูอํานวยการสํานักสงเสริมสุขภาพ 

๑๐. นางสาววรางคนา เวชวิธ ี ผูอํานวยการสํานักทันตสาธารณสุข 

๑๑. นางสาวสายพิณ โชติวิเชียร ผูอํานวยการสํานักโภชนาการ 

๑๒. นายบุญฤทธิ ์ สุขรัตน ผูอํานวยการสํานักอนามัยการเจริญพันธุ 

1๓. นายนิธิรัตน บุญตานนท นายแพทยชํานาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ 

1๔. นายอุดม อัศวุตมางกุร ผูอํานวยการกองออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 

1๕. นายธีรชัย บุญยะลีพรรณ นายแพทยชํานาญการพิเศษ 
รักษาราชการผูอํานวยการสถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาต ิ

1๖. นายสมชาย ตูแกว ผูอํานวยการสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 

1๗. นายสมศักดิ ์ ศิริวนารังสรรค ผูอํานวยการสํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา 

1๘. นางนัยนา ใชเทียมวงศ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 

๑๙. นางณีรนุช อาภาจรัส นกัวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองกฎหมาย กรมอนามัย 

๒๐. นางสาวยุพิน โจแปง ผูอํานวยการกองหองปฏิบัตกิารสาธารณสุขกรมอนามัย 

๒๑. นายดํารง ธํารงเลาหะพันธุ ผูอํานวยการกองแผนงาน 

๒๒. นางวรรณภา กางก้ัน นักทรัพยากรบุคคลเชี่ยวชาญ (ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล) 
รักษาราชการแทนผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี 
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2๓. นางสาวพิมพภวด ี ศรีจันทร ผูอํานวยการกองคลัง 

2๔. นางสาวอรุณี มนปราณีต นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ 
รักษาราชการแทนผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน 

2๕. นายธวชัชัย บุญเกิด ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร 

2๖. นายวินัย รอดไทร เลขานุการกรมอนามัย 

2๗. นายศุภฤกษ สื่อรุงเรือง นายแพทยชํานาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ 

2๘. นางจิตติมา  รอดสวาสดิ์ นกัวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 

๒๙. นายณัฐพงศ กันทะวงค ทันตแพทยชํานาญการ สํานักทันตสาธารณสุข 

ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการสถาบันปณณทัต 

๓๐. นางสาวชุลวีรรณ นพวิสุทธิสกุล นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสุขภาพ กรมอนามัย 

๓๑. นางสาววิสารัตน ธีระโกเมน (แทน) ผูอํานวยการกองพัฒนาระบบบริการ 

๓๒. นางนงนุช ภัทรอนันตนพ ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม 

3๓. นายประสาน ชัยวิรัตนะ ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก 

3๔. นางศรินนา แสงอรุณ ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 3 นครสวรรค 

3๕. นางสาวไสววรรณ ไผประเสริฐ ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุรี 

3๖. นายวิเชียร  ตันสุวรรณนนท ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุร ี

3๗. นายสุทัศน ไชยยศ ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุร ี

3๘. นายชาตร ี เมธาธราธิป ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน 

๓๙. นายกฤษฎา  ศิริชัยสิทธิ์ นายแพทยเชี่ยวชาญ (ดานเวชกรรม สาขาอายุรกรรม) 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธาน ี

๔๐. นางสาวทิพา ไกรลาศ ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา 

๔๑. นายปกรณ ตุงคะเสรีรักษ ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี 

๔๒. นายวินัย ตันติธนาพร ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 11 นครศรีธรรมราช 

4๓. นายอรรถสิทธิ์ แดงมณี ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 8 ยะลา 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา 

4๔. นายเกษม เวชสุทธานนท ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุรี 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

4๕. นางรุงรัศมี ศรีวงศพันธ (แทน) ผูอํานวยการศูนยอนามัยกลุมชาติพันธุ ชายขอบ และแรงงาน
ขามชาติ 

4๖. นายแมนสรวง วงศอภัย ผูอํานวยการศูนยทันตสาธารณสุขระหวางประเทศ 
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ผูไมมาประชุม เนื่องจากติดราชการ 

๑. นายสมพงษ  ชัยโอภานนท นักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ (ดานโภชนาการ) 
ประธานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ สํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

๒. นายกิตติ ลาภสมบัติศิริ นายแพทยเชี่ยวชาญ (ดานสาธารณสุข) สํานักสงเสริมสุขภาพ 

ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการสํานักงานตรวจราชการ กรมอนามัย 

ผูเขารวมประชุม   

๑. นายมนัส รามเกียรติศักดิ์ นายแพทยเชี่ยวชาญ (ดานสาธารณสุข) 
กองอนามัยวัยเรียนและเยาวชน 

๒. นางสาวศิรดา เล็กอุทัย ทันตแพทยเชี่ยวชาญ(ดานสาธารณสุข) 
กองอนามัยวัยทํางาน 

๓. นางสาวพาสนา ชมกลิ่น นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
กองแผนงาน 

๔. นางสาวอมรรัตน ไชยศิรนิทร นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
กองแผนงาน 

๕. พันจาเอก ธวัชชัย อุตรา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
กองแผนงาน 

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 

วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
นายสุวรรณชัย วัฒนายิ่งเจริญชัย อธิบดีกรมอนามัย ประธานการประชุมฯ กลาวขอบคุณแสดงความ

ยินดีผูบริหารใหม 3 หนวยงาน ไดแก นางสาวนัยนา ใชเทียมวงศ ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองประเมินผล
กระทบตอสุขภาพ นางจิตติมา รอดสวัสดิ์ ปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 
นายสุทัศน ไชยยศ ปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการศูนยอนามัยที่ 6 ชลบุรี และกลาวขอบคุณผูจัดการอุทยาน
ดานการจัดการทองเท่ียวดอยผาหมปก พรอมท้ังมอบปาย HAS  

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี ๒/2565 
นายดํารง ธํารงเลาหะพันธุ ผูอํานวยการกองแผนงาน ขอใหท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุม

กรมอนามัย ครั้งที ่ ๒/2565 เมื่อวันอังคารที่ ๘ พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรมไมดา แอนด รีสอรท 
จังหวัดกาญจนบุรี 

มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุมฯ โดยไมมีการแกไข 

 

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
3.1 สรุปผลการเบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

นางสาวพิมพภวดี ศรีจันทร ผูอํานวยการกองคลัง รายงานภาพรวมผลการเบิกจายงบประมาณ 
ขอมูล ณ วันท่ี ๓๐ พฤศจิกายน 2565 จากระบบ GFMIS ดังนี้  
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1. สถานการณเงินกันฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมอนามัย คงเหลือ 15 รายการ 
59,904,444.80 บาท แบงเปน 1) แบบ PO. 11 รายการ 47,522,944.80 บาท เบิกจาย ๕ รายการ 
๑๖,๗๐๑,๓๐๔.๘๐ บาท คงเหลือ ๖ รายการ ๓๐,๘๒๑,๖๔๐ บาท 2) แบบมีหนี้ผูกพัน (CX) ๑ รายการ 
1,400,000 บาท บาท 3) แบบเสมือนมีหนี้ผูกพัน (CK) 10,981,500 บาท  

2. รายการคาใชจายในการบรรเทา แกไขปญหา และเยี่ยวยาผูไดรับผลกระทบจากการระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (คาตอบแทนการเสี่ยงภัยเจาหนาท่ี (คางจายเดือนมกราคม – มิถุนายน 

2565) ขอมูล ณ วันท่ี ๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ วงเงิน 10,981,500 บาท เบิกจาย ๑๐,๐๓๘,๐๕๐ บาท 
(๙๑.๔๑%) คงเหลือ ๙๔๓,๔๕๐ บาท  

3. รายงานการใชจายเงินกูเพ่ือแกไข เยี่ยวยา และฟนฟูเศรษฐกิจและสังคมท่ีไดรับผลกระทบ
จากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 โครงการสนับสนุนการจัดบริการทางการแพทยและสาธารณสุข

รองรับการระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 วงเงิน 6,199,500 บาท เบิกจาย ๖,๐๓๘,๖๕๕ บาท 

(๙๗.๔๑%) คงเหลือ ๑๖๐,๘๔๕ บาท 
4. การเบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภาพรวม 5 งบรายจาย 

(งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจายอื่น) วงเงิน 1,778.4989 ลานบาท 
รับจัดสรร 1,007.3831 ลานบาท เบิกจายสะสม ๒๖๓.๙๔๙๗ ลานบาท (๑๔.๘๔%) เปาหมายกรมอนามัย 
(๑9%) เบิกจายต่ํากวาเปาหมาย  

หากจําแนกตามงบ งบบุคลากร วงเงิน 1,130.1278 ลานบาท รับจัดสรร 565.0639 ลานบาท 
เบิกจายสะสม ๑๙๕.๓๖๓๑ ลานบาท (๑๗.๒๙%), งบดําเนินงาน วงเงิน 408.9268 ลานบาท รับจัดสรร 
205.5109 ลานบาท เบิกจายสะสม ๔๘.๑๑๓๙ ลานบาท (๑๑.๗๗%), งบลงทุน วงเงิน 236.2676 ลานบาท 
รับจัดสรรเต็มวงเงิน  เบิกจายสะสม ๒๐.๔๖๗๗ ลานบาท (๘.๖๖%), งบเงินอุดหนุน ไมไดรับจัดสรรรอบ 6 เดือนแรก 
และงบรายจายอ่ืน วงเงิน 2.4407 ลานบาท รับจัดสรร 0.5407 ลานบาท (22.15%) ยังไมมีผลการเบิกจาย 

หนวยงานท่ีมีผลเบิกจายงบประมาณประจําป พ.ศ. 2566 ภาพรวม 4 งบรายจาย สูงสุด 
ประกอบดวย หนวยงานสวนกลาง ไดแก สํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา กองคลัง กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
กองการเจาหนาท่ี กองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ ตามลําดับ และหนวยงานสวนภูมิภาค ไดแก 
ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี ศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา ศูนยอนามัยท่ี ๙ นครราชสีมา ศูนยอนามัยท่ี ๑๐ 
อุบลราชธานี สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ตามลําดับ 

5. งบลงทุน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมอนามัย 150 รายการ 236,267,600 บาท 
ขอมูล ณ วันท่ี ๖ ธันวาคม 2565 อยูระหวางดําเนินการ ๒๗ รายการ (๑๘%) วงเงิน ๑๗๐,๕๒๔,๖๐๐ บาท 
(๗๒.๑๗%) รอสงมอบ ๔๗ รายการ (๓๑.๓๓%) ๔๑,๗๖๑,๒๔๐ บาท (๑๗%) เบิกจาย ๗๖ รายการ (๕๐.๖๗%) 
2๐,๔๖๗,๗๐๕.๙๕ บาท (๘.๖๖%) ขอความรวมมือหนวยงานเรงรัดดําเนินการกอหนี้ผูกพันใหเสร็จภายในวันท่ี 
31 ธันวาคม ๒๕๖๕ 

ท้ังนี้ ประธานการประชุมฯ เรงรัดการเบิกจาย เนนงบลงทุนใหสอดรับกับสํานักงบประมาณ/นโยบาย
รัฐบาล โดยเฉพาะประสิทธิภาพการจัดซ้ือจัดจาง และเรงดําเนินการเพ่ือเกิดประโยชนกับประชาชน ในสวนงบ
ดําเนินงาน ไตรมาสท่ี 1 หลีกเลี่ยงการเชิญผูบริหารรวมประชุมซํ้าซอน และใหกองคลังประมาณการเงินเหลือจาย
จากการเชารถ สํารวจหนวยงานท่ีตองการใชรถ หากหนวยงานจัดซ้ือจัดจางแลวมีเงินเหลือจายรอยละ 70% 
จะสงใหหนวยงานท่ีควรไดรถเชาแตไมมีรถ อีกท้ัง นายเอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย ขอให
หนวยงานท่ีมีปญหาการอุทธรณจัดทําบันทึกแจงไปยังกองคลงัโดยดวน เพ่ือเรงประสานกรมบัญชีกลาง 

มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายหนวยงานดําเนินการ ดังนี้ 
1. เรงรัดการเบิกจายงบประมาณ 
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2. ไตรมาสท่ี 1 หลีกเลี่ยงการเชิญผูบริหารรวมประชุมซํ้าซอน 

3.2 รายงานความกาวหนา 
- ระบบวิถีไทยใหม สรางไทย สรางชาติ 
- ระบบบัตรประจําตัวตามกฎหมาย ภายใตภารกิจของกรมอนามัย 
- ระบบ Thai Stop Covid Plus (TSC) การประเมินตามมาตรการสุขลักษณะ 

นางสาวชุลีวรรณ นพวิสุทธิสกุล ผู อํานวยการกองดิจิ ทัลเพ่ือสงเสริมสุขภาพ รายงาน
ความกาวหนาการดําเนินงาน 3 เรื่อง ดังนี้  

1) ระบบวิถีไทยใหม สรางไทย สรางชาติ ปจจุบันตรวจรับตามสัญญาจาง โดยแลวเสร็จวันท่ี 
9 ธันวาคม ๒๕65 (90%) ขณะนี้อยูระหวางการเบิกจาย และไดดําเนินการฝกอบรมระยะที่ 1 แลว 
สวนระยะท่ี 2 จะปรับปรุงหนาจอลงทะเบียนและยืนยันตัวตนผูใชงานดวยบัตรประชาชน หนาจอหลักขอมูล
สุขภาพของแมและเด็ก วัยเรียนวัยรุน วัยทํางาน วัยผูสูงอายุ พัฒนาหนาจอ Avatar และขอใหท่ีประชุม
พิจารณาชื ่อ เว ็บไซต ด ังนี ้ thaihealthcare.anamai.moph.go.th, dhealth.anamai.moph.go.th 

และ dhealththai.anamai.moph.go.th 

๒) การดําเนินงานตาม พ.ร.บ.การรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร พ.ศ. 2565 – 2570 
เขารวมอบรมหลักสูตรการใชงานแพลตฟอรมบริการของสํานักงานคณะกรรมการรักษาความม่ันคงปลอดภัย
ไซเบอรแหงชาติ (NCSA) และศูนยปฏิบัติการเฝาระวังความม่ันคงปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (SOC) 
และรวมเปนเจาหนาท่ีศูนยประสาน และรวมประชุมเครือขายการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร (Health 
CIRT) กระทรวงสาธารณสุข มีอุปกรณตรวจจับและปองกันภัยคุกคาม/การแจงภัยคุกคามทางไซเบอร 
สรางความตระหนักดานความม่ันคงปลอดภัยไซเบอรใหกับเจาหนาท่ีกรมอนามัย มีแผนภาพกระบวนการ
ประสานงานดานการรักษาความปลอดภัยทางไซเบอรกรมอนามัย แตงตั้งเจาหนาท่ีประสานงานรักษาความ
ม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร  

๓) การดําเนินงานตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) ใหความรู
กับเจาหนาท่ีกรมอนามัย รายงานการดําเนินงานตาม พ.ร.บ.คุมครองสวนบุคคลกรมอนามัย การบันทึกการ
ประมวลผลขอมูลสวนบุคคล จํานวน 21 หนวยงาน จาก 41 หนวยงาน และขอความรวมมือหนวยงาน
ดําเนินการตาม พ.ร.บ. ดังกลาว ในสวนระบบบัตรประจําตัวฯ อยูระหวางพัฒนาการใหบริการระบบบัตรแบบ
อิเล็กทรอนิกส ผาน Mobile Application ท้ังนี้ ประธานการประชมุฯ เห็นวา เปนหนาท่ีคนกรมอนามัยท่ีตอง
ดําเนินการใหเปนไปตาม PDPA อีกท้ังคาดหวังให Avatar มีหนาตาเสมือนตัวจริง สะทอนรูปรางของบุคคลนั้น 
เสนอใหกองดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสุขภาพดําเนินการทํา Avatar ของเจาหนาท่ีกรมอนามัยทุกคน โดยกองดิจิทัล
เพ่ือสงเสริมสุขภาพรับดําเนินการ และตองการใหเปนระบบการใหบริการ ไมใชแคการบันทึกขอมูล พรอมท้ัง
รายงานสิ่งท่ีทําคางในระยะท่ี 1 รวมถึงการเขาถึงขอมูลภายใต TSC กับสายงานอนามัยสิ่งแวดลอม ออกบัตร
ประจําตัวอิเล็กทรอนิกสใหกับขาราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข กรมอนามัย 
และสั่งการใหทุกหนวยงานถือปฏิบัติตาม พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคลฯ โดยใหผูบริหารกําหนด
ผูรับผิดชอบอยางชัดเจน มอบกองดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสุขภาพ รวมกับกองแผนงาน รวมกันสนับสนุน ใหขอมูล/
คําปรึกษา แกหนวยงานใหเปนไปตาม พ.ร.บ. การรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอรฯ และ พ.ร.บ. คุมครอง
ขอมูลสวนบุคคลฯ 

มติที่ประชุม รับทราบ สั่งการใหทุกหนวยงานถือปฏิบัติตาม พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคลฯ 
โดยใหดําเนินการ ดังนี้ 

1. ทุกหนวย ถือปฏิบัติตาม พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคลฯ และกําหนดผูรับผิดชอบ 
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๒. กองดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสุขภาพออกบัตรประจําตัวอิเล็กทรอนิกสใหกับขาราชการ พนักงาน
ราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข กรมอนามัย และดําเนินการทํา Avatar ของเจาหนาท่ีกรมอนามัย
ทุกคน 

๓. กองดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสุขภาพ รวมกับ กองแผนงาน สนับสนุน ใหขอมูล/คําปรึกษา แกหนวยงาน
ใหเปนไปตาม พ.ร.บ. การรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอรฯ และ พ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคลฯ 

3.3 รายงานความกาวหนาแผนการจัดประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม 
ครั้งท่ี 16 พ.ศ. 2566 และรายงานผลการดําเนินงานการจัดประชุมวิชาการวางแผนครอบครัวนานาชาติ 
พ.ศ. 2565 (International Conference on Family Planning: ICFP 2022) 

นายบุญฤทธิ์ สุขรัตน ผูอํานวยการสํานักอนามัยการเจริญพันธุ รายงานความกาวหนารายงาน
ภาพรวมความกาวหนาแผนการจัดประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ครั้งท่ี 16 พ.ศ. ๒๕66 
ระหวาง เดือนพฤษภาคม – มิถุนายน 2566 ณ โรงแรมอัศวิน แกรนด คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร 
ดําเนินการจัดทําโครงการประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพฯ ภาพรวมคาใชจายโครงการฯ ประมาณ 4 ลานบาท 
จัดทํารางคําสั่งคณะกรรมการ/คณะทํางานจัดประชุมวิชาการฯ 5 คณะ (คณะอํานวยการ/คณะวิชาการ/คณะ
คัดเลือกผลงานวิชาการ/คณะคัดเลือกบุคคลและองคกรดีเดน/คณะจัดประชุม) รวมถึงแตงตั้งคณะกรรมการ
สรรหาและกลั ่นกรองฯ ในสวนการคัดเลือกบุคคลและองคกรดีเดนฯ จัดทําหนังสือทูลเชิญสมเด็จพระ
กน ิษฐาธิราชฯ ซ่ึงอยูระหวางรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขลงนาม อีกท้ังดําเนินการแตงตั้ ง
คณะกรรมการ/คณะทํางานคัดเลือกบุคคลและองคกรดีเดนดานการสงเสริมสุขภาพฯ จัดประชุมคณะกรรมการ
คัดเลือกบุคคลและองคกรดีเดน/ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ รวมถึงกําหนดระยะเวลาการเปดรับสมัคร
สงผลงานวิชาการฯ ตั้งแตธันวาคม ๒๕65 ท้ังนี้ ประธานการประชุมฯ คาดหวังใหมีการพัฒนาการจัดประชุม
วิชาการฯ เปนแบบมหกรรม/Conference และตองการใหบุคคล/หนวยงานภายนอกเขารวมประชุมฯ และ
สงผลงานวิชาการเพ่ิมข้ึน และดําเนินการท้ังแบบเชิงรุกและเชิงรับ 

สําหรับรายงานผลการดําเนินงานการจัดประชุมวิชาการวางแผนครอบครัวฯ โดยประเทศไทย
ไดรวมแลกเปลี่ยนประสบการณในการดําเนินงาน ปจจัยความสําเร็จและความทาทายดานการวางแผน
ครอบครัว รวมไปถึงการพัฒนาประชากรในมิติตางๆ ไดจัดทํา Commitment FP2030 และเครือขาย
สนับสนุน FP2030 สิ่งที่ประเทศไทยตองดําเนินการ คือ จัดทํา Commitment สําหรับ FP2030 จํานวน 
9 ข้ันตอน ไดแก 1) ระบุผูมีสวนไดสวนเสียหลักและสรางแผนการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย ๒) เปนการ
รับประกันจากผูมีอํานาจตัดสินใจหลัก ๓) พัฒนา Commitment ใหมีความครอบคลุม 4) ตรวจสอบ
ความคืบหนาของ Commitment กอนหนานี้ ๕) รางวิสัยทัศนและกําหนดวัตถุประสงค 6) กําหนดแนวทาง
ความรับผิดชอบตาม Commitment ของประเทศ 7) แบงปน Commitment ฉบับรางเพ่ือรับขอเสนอแนะ 
8) สรุป ตรวจสอบ และแบงปน Commitment 9) เปดตัว commitment ในทองถ่ินและขยายไปท่ัวโลก ใน
สวนการจัดประชุมวิชาการวางแผนครอบครัวนานาชาติครั้งตอไป ประมาณป พ.ศ. ๒๕67 ซ่ึงเจาภาพจัดงาน
ขึ้นอยูกับประเทศใดจะสามารถประมูล ทั้งนี้ ประธานการประชุมฯ มอบสํานักอนามัยการเจริญพันธุ 
และศูนยความรวมมือระหวางประเทศ รวมจัดทํา After Action Review ลักษณะของการจัดประชุมฯ และ
จัดทําบทเรียนข้ันตอน วิธีการในการเตรียมความพรอมของการจัดงานระหวาง กรม/กระทรวงฯ/หนวยงาน
ภายนอก 

 

มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมาย ดังนี้ 
1. เจาภาพการจัดประชุมวิชาการฯ ป ๒๕67 เตรียมความพรอมการจัดประชุมวิชาการฯ เปนแบบ

มหกรรมและ Conference 



7 
 

2. สํานักอนามัยการเจริญพันธุ และ ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ รวมจัดทํา After Action 
Review ลักษณะของการจัดประชุมฯ และจัดทําบทเรียนขั้นตอน วิธีการในการเตรียมความพรอม ของการ
จัดงานระหวาง กรม/กระทรวงฯ/หนวยงานภายนอก 

๓.๔ ผลการดําเนินงานดานวิชาการเพื่อรองรับการถายโอนโรงพยาบาลสงเสริมประจําตําบล 
แกองคการบริหารสวนจังหวัด 

นายณัฐพงค กันทะวงค ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการสถาบันปณณทัต รายงานผลการดําเนินงาน
ดานวิชาการเพ่ือรองรับการถายโอนโรงพยาบาลสงเสริมประจําตําบลฯ พบวา ภาพรวมดําเนินการถายโอนแลว 
80% โดยเขตสุขภาพท่ีมีการถายโอนฯ มากที่ส ุด (100%) ไดแก เขตสุขภาพที่ 5, 6, 7, 8 และ 10 
(จังหวัดมุกดาหาร) ถายโอนฯ 92% ไดแก เขตสุขภาพที่ 10 (จังหวัดอํานาจเจริญ) และถายโอนฯ 85% 
ไดแก เขตสุขภาพที่ 8 (จังหวัดสกลนคร) โดยมีกระบวนทัศนการถายโอนฯ รวมกับองคการบริหารสวนจังหวัด 
ไดแก กําหนดเปาหมาย คิดเปนระบบ ปรับแกไขความเคยชิน ทํางานเปนทีม เกง มีดี สวนหลักสูตรกระบวนทัศน
การสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมสําหรับเจาหนาท่ี โดยการสรางแนวคิด เขาใจบริบท สูแผนปฏิบัติ 
สําหรับบทบาทของกรมอนามัย และองคการบริหารสวนจังหวัดใช 4ช. (ชวยเหลือดานวิชาการ/เทคโนโลยี 
ชวยพัฒนาศักยภาพบุคลากร ชวยสนับสนุน/แกไข/ปรับปรุงกฎหมาย นโยบาย แนวทางใหเอ้ือตอการทํางาน
ในพ้ืนท่ี ชี้ใหเห็นปญหาและจัดการปจจัยสุขภาพของพ้ืนท่ี และ 4ส. (สงเสริมสุขภาพอนามัยสิ่งแวดลอมและ
ปองกันโรค สนับสนุนทรัพยากรบคุลากร/งบประมาณ/สถานท่ี สานความเชื่อมโยงการทํางานของแผนงานและ
การดําเนินงานของพ้ืนท่ี ศูนยกลางขอมูลนโยบายสุขภาพอนามัยสิ่งแวดลอมระดับพ้ืนท่ี) และบทบาทกรม
อนามัย SMART (Spotter, Monitor, Advocator, Researcher, Teacher & Coacher) ซ่ึงท่ีประชุมฯ เสนอ
ความเห็น ดังนี้ 1) เสนอใหปรับรูปแบบการสงขอมูลของ รพสต. มายังสวนกลาง ตองเปลี่ยนหนาท่ีกรมอนามัย
จากการสํารวจ เปนการวิเคราะหและกําหนดนโยบายตอไป 2) ใหมีการขับเคลื่อนขอมูล การทํางานรวมกัน 
3) การ Implement ตองทําควบคูกับการ Approach กับสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และให 
Approach ยุทธศาสตรการสงเสริมสุขภาพฯ เปนรายภาค (กลไกระดับจังหวัด และวิธีการเขาไป Approach) 
4) การจัดประชุมวิชาการฯ กรมอนามัยควรมีเวทีการประชุมการขับเคลื่อนการดําเนินงานระหวางกรมอนามัย 
กับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบล 5) พบปญหานายกองคการบริหารสวนจังหวัดไมรูจักกรมอนามัย 
ทําใหการดําเนินงานรวมกันชา   

ท้ังนี้ ประธานการประชุมฯ มอบสถาบันปณณทัต ศึกษารายละเอียดของคณะกรรมการสุขภาพ
จังหวัด รวมถึงจัดตั้งทีมในการดําเนินงานและใหหนวยงานศึกษารายละเอียด ขอจํากัด เทียบกับภารกิจ
กรมอนามัย ในเรื่องการถายโอนฯ 2 สวน คือ สวนท่ีเชื่อมโยงกับพ้ืนท่ี และสวนท่ีตองทํางานผานโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพประจําตําบล และมอบกองแผนงาน เปนหนวยงานหลัก รวมกับ สถาบันปณณทัต ขับเคลื่อน
และพัฒนางานเชิงระบบ เพ่ือรองรับการถายโอนโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบล ใหแกองคการ
บริหารสวนจังหวัด โดยเสนอแนะใหพัฒนางานกอนการทําวิจัย อีกท้ังตองเขาใจบริบท และวิเคราะหองคการ
บริหารสวนจังหวัด องคการบริหารสวนตําบล แสวงหาจุดรวม ดังนั้นจึงใหเปนวาระสืบเนื่อง รายงาน
ความกาวหนาทุกเดือน 

มติท่ีประชุม รับทราบ และมอบหมายหนวยงาน ดังนี้ 
๑. สถาบันปณณทัตศึกษารายละเอียด คณะกรรมการสุขภาพจังหวัด และจัดตั้งทีมในการดําเนินงาน 
๒. ทุกหนวยงาน ศึกษารายละเอียด ขอจํากัด เทียบกับภารกิจกรมอนามัย ในการถายโอน

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบล ใหแกองคการบริหารสวนจังหวัด 2 สวน คือ สวนที่เชื่อมโยงกับ
พ้ืนท่ี และสวนท่ีตองทํางานผานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบล 
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๓. กองแผนงาน รวมกับสถาบันปณณทัตขับเคลื่อนและพัฒนางานเชิงระบบ เพ่ือรองรับการถายโอน 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบล ใหแกองคการบริหารสวนจังหวัด 

วาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือทราบ 
5.1 โครงการยกระดับบริการสงเสริมสุขภาพข้ันสูงเพ่ือการดูแลสุขภาวะแบบองครวม 

นางศรินนา แสงอรุณ ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 3 นครสวรรค นําเสนอหลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงคหลักโครงการฯ ที่มีรวมกันของศูนยอนามัย เพื่อพัฒนาระบบบริการสงเสริมสุขภาพขั้นสูง
ของศูนยอนามัย และเพ่ิมการเขาถึงบริการสงเสริมสุขภาพข้ันสูงและลดความเหลื่อมล้ํา โดยมีแหลงฝก 
Lifestyle Medicine ไดแก ศูนยอนามัยท่ี 1, 3, 7, 12, สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง รวมถึง Outcome, 
KPI, Impact โดยมีเปาหมายการใหบริการ และคําของบประมาณประจําป พ.ศ. ๒๕67 ใน 3 กลุมวัย ดังนี้ 
กลุมสตรีและเด็กปฐมวัย 3 บริการ (20.9600 ลานบาท) ไดแก Reproductive & Infertile Service, 
PPH Prevention, Eclampsia Prevention วัยทํางาน 2 บริการ (11.2390 ลานบาท) ไดแก การ
สงเสริมสุขภาพวัยทํางานเชิงรุก 6.9 ลานบาท การพัฒนารูปแบบบริการสงเสริมสุขภาพวัยทํางานดวย
เวชศาสตรชะลอวัย 4.339 ลานบาท วัยสูงอายุ 5 บริการ (126.6343 ลานบาท) คือ การพัฒนาศูนยดูแล
ผูสูงอายุท่ีมีปญหาดานสมองเสื่อมแบบครบวงจร (53 ลานบาท) การพัฒนาระบบบริการผูสูงอายุท่ีมีปญหาการ
นอน (ภาวะนอนไมหลับ) (26 ลานบาท) การพัฒนาศูนยสาธิตโปรแกรมปองกันการหกลมในผูสูงอายุ (16 ลาน
บาท) การพัฒนาศูนยดูแลผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง (53 ลานบาท) การใหบริการทันตกรรมรากเทียมใน
ผูสูงอายุ และการจัดบริการไขปญหาการสบฟนและการสูญเสียฟน (31 ลานบาท) ซ่ึงในการพัฒนางาน Growth 
Development ดําเนินงานแตไมสามารถใชงบประมาณจากโครงการดังกลาวได จึงมีการใชงบประมาณจาก
แหลงอ่ืน ท้ังนี้ ประธานการประชมุฯ เสนอแนะใหจัดทําเปนแผนปฏิบัติการระยะ 3 – 5 ป อีกท้ังศึกษาคําขอ
งบประมาณฯ ท่ีคณะกรรมาธิการพิจารณางบประมาณไมเห็นชอบ ลงในคําของบประมาณ เพราะจะทําใหไม
ผานการพิจารณา และคําของบประมาณมีความสมเหตุสมผล 

มติท่ีประชุม รับทราบ เห็นชอบ ชื่นชมในโครงการฯ และมีขอเสนอแนะจากประธานการประชุมฯ  ดังนี้ 
1. จัดทําเปนแผนปฏิบัติการระยะ 3 – 5 ป  
2. ศึกษาคําของบประมาณฯ ที่คณะกรรมาธิการพิจารณางบประมาณไมเห็นชอบ ลงในคําขอ

งบประมาณเพราะจะทําใหไมผานการพิจารณา  
3. คําของบประมาณตองมีความสมเหตุสมผล 

5.2 Excellence in Wellness Care and Lifestyle Medicine  
นางนงนุช ภัทรอนันตนพ ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี ๑ เชียงใหม นําเสนอ Excellence in 

Wellness Care and Lifestyle Medicine ของศูนยอนามัยท่ี ๑ เชียงใหม โดยเปรียบเทียบสถิติผูรับบริการ 
ป ๒๕62 – ๒๕65 พบวา ภาพรวม 7,000 ราย โดยผูรับบริการคลินิกเก่ียวกับแมและเด็กนอยลง แตผูใชบริการ
รายใหมมีจํานวนเทากันทุกป อัตราการครองเตียง และอัตราเฉลี่ยผูปวยในนอยลง และสวนใหญชําระเงินเอง 
สัดสวนผูรับบริการผูปวยนอกและภายในจังหวัดเชียงใหมมากท่ีสุด มีการดําเนินงานเตรียมพรอมกอนตั้งครรภ ดูแล
ระหวางต้ังครรภ ANC คุณภาพ หองคลอดคุณภาพ และรวมกับภาคีเครือขายกับ ว.พยาบาลบรมราชชนนี้ เชียงใหม 
ดูแลหลังคลอด นมแม ทารกแรกเกิดวิกฤติ NICU คลินิกเด็กสุขภาพดี การเตรียมพรอมกอนเขาอนุบาล  
Wellness Care and Lifestyle Medicine ในสวนการดําเนินงานตอไป จัดใหมีโปรแกรมเพ่ิมความสูงของเด็ก
ปฐมวัย การตรวจคนหาศักยภาพเด็กโปรแกรมชวยถอดรหัสอัจฉริยะลูกรักเพ่ือการเรียนรูความสําเร็จ และมีแผน
ยกระดับศูนยเชี่ยวชาญดานการดูแลสุขภาวะองครวมและการสงเสริมสุขภาพข้ันสูง ป ๒๕67 – ๒๕70 
(ยกระดับแมและเด็ก วัยทํางาน ผูสูงอายุ) โดยใชงบลงทุนกอสรางศูนยเชี่ยวชาญฯ 294.5778 ลานบาท ท้ังนี้ 
นายอรรถพล แกวสัมฤทธิ์ รองอธิบดีกรมอนามัย เสนอใหทุกศูนยอนามัยมีการตรวจหูในเด็กแรกเกิดใหเปน
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มาตรฐาน รวมถึงนายเอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย เสนอใหศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา 
นําเสนอการพัฒนางานของผู สูงอายุที ่เปน Premium Service ในการประชุมกรมอนามัยครั้งถัดไป และ
ประธานการประชมุฯ เสนอแนะใหตองมีภารกิจท่ีชัดเจน เปน Non – UC และใหความสําคัญกับสภาพแวดลอม 

มติท่ีประชุม รับทราบ และมอบศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา นําเสนอการพัฒนางานของผูสูงอายุ
ท่ีเปน Premium Service ในการประชุมกรมอนามัยตอไป 

5.3 รายงานความกาวหนาการเตรียมการฝกอบรมแพทยประจําบานเวชศาสตรปองกันแขนง
เวชศาสตรวิถีชีวิต Life Style Medicine Clinic & Resident Training 

นายณัฐพงค กันทะวงค ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการสถาบันปณณทัต รายงานการขับเคลื่อน และ
ขอความรวมมือศูนยอนามัยรวมกันขับเคลื่อน  Life Style Medicine Clinic โดยดําเนินการจัดทําหลักสูตร/
แผนงานฝกอบรมเสนอแพทยสภา พัฒนาศักยภาพดาน Lifestyle Medicine จัดตั้ง LM Clinic คูมือแนวทาง
การจัดตั้งคลินิกเวชศาสตรวิถีชีวิต ขับเคลื่อนยุทธศาสตรดานระบบบริการสุขภาพ รวมถึงเสนอของบประมาณ
โครงการฯ ป ๒๕67 ในสวนการเตรียมความพรอมศูนยฝกสวนกลาง และสวนภูมิภาค เพ่ือรองรับการฝกอบรม
และตรวจประเมิน ดําเนินการเตรียมการจัดการเรียนการสอน การบริหารและดําเนินการ เตรียมบุคลากร รวมถึง
สิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ท้ังนี้ ประธานการประชุมฯ มอบสถาบันปณณทัต รวมกับ กองพัฒนาระบบบริการ 
สรางการรับรู ความเขาใจเก่ียวกับ Life Style Medicine Clinic ภายในกรมอนามัยและผู ท่ีเก่ียวของ รวมถึง
ประชุมหารือเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ และจัดเวทีการประชุมเพื่อเผยแพร 
อีกท้ัง สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง เสนอใหปรับ Position และเปาหมายใหใหญข้ึน มีตัวชี้วัดท่ีชัดเจน สงผล
ใหมีหนวยงานภายนอกรวมดําเนินการกับกรมอนามัย และมอบกองแผนงานรับขอเสนอแนะไปดําเนินการปรับ
ในสวนของแผนงานและการบริหารจัดการ ใหมี Position ท่ีใหญข้ึน  

มติท่ีประชุม รับทราบ มอบกองแผนงานดําเนินการตามขอเสนอแนะ โดยปรับในสวนของ
แผนงานและการบริหารจัดการ ใหมี Position ท่ีใหญข้ึน 

5.4 ของขวัญปใหม 2566 กระทรวงสาธารณสุข ปแหง "สุขภาพสูงวัยไทย" 
นายนิธิรตัน บุญตานนท ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ แจงการจัดงานแถลง

ขาวของขวัญปใหม ๒๕66 กระทรวงสาธารณสุข ปแหง "สุขภาพสูงวัยไทย" ในวันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
ณ หองประชุมชัยนาทนเรนทร สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ถายทอดผาน Face Book Live ในเพจ 
กระทรวงสาธารณสขุ โดยมีนายอนุทิน ชาญวีรกูล รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข 
แถลงนโยบายการมอบของขวัญปใหม 2566 และนายสุวรรณชัย วัฒนายิ ่งเจริญชัย อธิบดีกรมอนามัย 
แถลงขาวในหัวขอ การคัดกรองสุขภาพผูสูงอายุดวย Blue Book ซึ่งกรมอนามัย รวมกับ กรมสุขภาพจิต 
ออกแบบคัดกรองและประเมินสุขภาพผูสูงอายุท้ังรางกายและจิตใจ ดําเนินการคัดกรองสุขภาพดวยแบบคัด
กรองความถดถอย 9 ดาน ท้ังนี้ ประธานการประชุมฯ มอบหมายกองดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสุขภาพเตรียมความพรอม
ของระบบ เพ่ือรองรับกับปริมาณ Blue Book ท่ีเพ่ิมข้ึน หลังจากการจัดงานแถลงขาวของขวัญปใหม 2566 

มติที่ประชุม รับทราบ มอบหมายกองดิจิทัลเพื่อสงเสริมสุขภาพเตรียมความพรอมของระบบ 
เพ่ือรองรับกับปริมาณ Blue Book ท่ีเพ่ิมข้ึน หลังจากการจัดงานแถลงขาวของขวัญปใหม ๒๕66 

 

5.5 ความกาวหนาการปรับปรุงแกไขกฎหมายระดับอนุบัญญัติตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข 
พ .ศ.  2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม เม่ือโควิด – 19 เปนโรคติดตอท่ีตองเฝาระวัง 
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นางณีรนุช อาภาจรัส ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองกฎหมาย รายงานการปรับปรุงแกไข
กฎหมายระดับอนุบัญญัติตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุขฯ 4 ฉบับ ไดแก 1) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
2 เรื่อง ไดแก หลักเกณฑ และมาตรการดานสุขลักษณะปองกันความเสี่ยงจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

หรือโรคโควิด – 19 (Coronavirus Disease 2019 (COVID - 19)) สําหรับสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2565 

โดยปรับลดคํานิยาม มาตรการดานวิชาการ และเรื่อง หลักเกณฑ วิธีการควบคุมคุณภาพและการจัดการ
สุขลักษณะของการจําหนายอาหารประเภทปรุงสําเร็จฯ  โดยปรับลด/แกไขคํานิยาม ปรับเพ่ิมขอกําหนด
คุณลักษณะ ยกเลิกขอกําหนดปองกันโรคติดตอบางขอ และ 2) ยกเลิกประกาศกรมอนามัย 2 เรื่อง ไดแก 
ประกาศกรมอนามัย เรื่อง แนวทางการใชระบบไทยเซฟไทย (Thai Save Thai) สําหรับผูดําเนินกิจการ 
ผูปฏิบัติงาน ผูมาติดตอ และผูใชบริการสถานประกอบกิจการตามมาตรการปองกันการแพรระบาด ของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 (Coronavirus Disease 2019 (COVID – 19)) พ.ศ. 2564 และ

ประกาศกรมอนามัย เรื่อง เรื่อง แนวทางการเฝาระวังสถานประกอบกิจการผานระบบไทยสต็อปโควิดพลัส (Thai 
Stop COVID Plus) ตามมาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด – 19 

(Coronavirus Disease 2019 (COVID – 19)) พ.ศ. 2564 เปลี่ยนเปน รางประกาศกรมอนามัย เรื่อง แนวทางการ

ประเมินตนเองดานสุขลักษณะ และมาตรการปองกันความเสี่ยงจากโรคติดตอ ผานระบบเทคโนโลยีดิจิทัลฯ 
โดยขอใหท่ีประชุมฯ รับทราบ และใหขอเสนอแนะ 

มติท่ีประชุม รับทราบ  

5.6 การคัดเลือกบุคลากรเขารับการอบรมหลักสูตรทางการบริหารของผูดํารงตําแหนงประเภท
วิชาการระดับเช่ียวชาญข้ึนไป และผูดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ หรือผูดํารงตําแหนงอ่ืนท่ีปฏิบัติ
ราชการเชนเดียวกันกับประเภทอํานวยการ 

ประธานการประชุมฯ ใหยกวาระการประชุมฯ นําเสนอในการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 
4/2566 โดยไดพิจารณาเนื้อหา พรอมท้ังชี้แจง และใหปรับเนื้อหาเพ่ิมเติม ดังนี้  

๑. หลักสูตรที่กรมอนามัยจะอนุมัติใหเขารับการอบรมจะตองคํานึงถึงประโยชนและงานของ
กรมอนามัยเปนหลัก 

๒. หลักสูตรท่ีเปนประโยชนเฉพาะบุคคล หนวยงานผูจัดอบรมเปนผูออกคาใชจาย ท้ังภายใน/
ตางประเทศกรมอนามัย โดยคณะกรรมการจะเปนผูพิจารณา ไมตองขออนุมัติ 

๓. หลักสูตรท่ีมีประโยชนกับกรมอนามัย และมีคาใชจาย มอบหมายกองการเจาท่ีรวบรวม
หลักสูตรดังกลาว เพ่ือจัดเตรียมงบประมาณ 

๔. หลักสูตรท่ีเปนประโยชนเฉพาะบุคคล อนุญาตใหอบรมไดไมเกิน 1 – 2 ครั้งตอป โดยรวบรวม
ผานกองการเจาท่ี 

มติท่ีประชุม รับทราบ  

5.7 การขับเคล่ือนและพัฒนาสถานประกอบกิจการดานอาหาร (Re – Brand) 
นายสมศักดิ์ ศิริวนารังสรรค ผูอํานวยการสํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา ดําเนินการขับเคลื่อนและ

พัฒนาสถานประกอบกิจการดานอาหาร โดยจะดําเนินการ Re – Brand) ประกอบดวย ๑) Re – Standard 
ซึ ่งจะใชหลักการเดียวดานสุขาภิบาลอาหาร มาตรฐานเดียว (Checklist มาตรฐาน เครื่องมือตรวจวัด 
ผสมผสาน) ๒) Re – Process พัฒนา Digital Platform เพ่ือรองรับกระบวนการรับรอง การควบคุมกํากับผาน
ระบบ EHA กระบวนการพัฒนาศักยภาพ กระบวนการตรวจสอบตามกฎหมาย กระบวนการสื่อสารความเสี่ยง 
และ 3) Re – Logo ใหสื่อถึงความสะอาด ปลอดภัย ม่ันใจ รวมถึงจัดทําโลโกใหมใหมีเอกลักษณ อัตลักษณ 
เชื่อถือได เปนระบบไมซํ้าซอน เชื่อถือได ซึ่งมีกระบวนการรับรองมาตรฐานดานสุขาภิบาลอาหารและน้ํา 
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ใหสถานประกอบกิจการประเมินตนเองผาน Platform องคการปกครองสวนทองถ่ินประเมินรับรองสถาน
ประกอบ กิจการอาหาร และสุ มตรวจสอบสถานประกอบ กิจการอาหารตามกฎหมาย โดยผ าน 
FoodScan.Office/QR Code) ในสวนรางกรอบแนวคิด แบงเปน 3 ระยะ (เตรียมการ ดําเนินการ ประเมินผล) 
ซ่ึงชวงเดือนธันวาคม ๒๕65 – มกราคม ๒๕66 จะดําเนินการระดมความเห็นการ Re – Brand และทดลองใช
ในเดือนมีนาคม – พฤษภาคม ๒๕66 

มติท่ีประชุม เห็นชอบ และเห็นควรยกระดับงานดานอาหารใหมีความชัดเจนและกอเกิดเครือขาย 
 

5.8 "ปใหมสุขภาพดี เริ่มท่ีหวานนอยส่ังได" 
นางสาวสายพิณ โชติวิเชียร ผูอํานวยการสํานักโภชนาการ นําเสนอของขวัญปใหมกรมอนามัย"

ปใหมสุขภาพดี เริ่มท่ีหวานนอยสั่งได" โดยขอความรวมมือจากภาคีเครือขายท่ีรวมขับเคลื่อนหวานนอยสั่งได 
มอบสวนลดเครื่องดื่ม 10 บาทตอแกว ไดแก รานกาแฟอินทนิน ใหกับประชาชนท่ีสั่งเครื่องดื่มหวานนอย 
ในชวงปใหมเปนเวลา 11 วัน (25 ธันวาคม ๒๕65 – 4 มกราคม ๒๕66) ซ่ึงมี Platform หวานนอยสั่งไดท่ี
ใชไดบนมือถือระบบ IOS และ Android โดยพิมพคนหา “หวานนอยสั่งได” บน App Store และ Play Store 
ท้ังนี้ ประธานการประชุมฯ มอบหมายสํานักโภชนาการ และกองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ 
รวมกันสรางกลไกในการสื่อสารยกตัวอยางการคํานวณจํานวนนักทองเท่ียวชวงเทศกาล มีจํานวนท่ีตองซ้ือ
เครื่องดื่มบริโภคระหวางวันเทาไหร กรณีท่ีสั่งหวานนอยสงผลใหปริมาณน้ําตาลลดลงไปก่ีตันตอวัน หรือตลอดชวง
เทศกาลเทาไหร ซ่ึงอาจทําเปน Grimmix จึงจะเกิดกลไกในการสื่อสาร พรอมท้ังดําเนินการสื่อสารใหกับ
ประชาชนรับทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ มอบหมายสํานักโภชนาการ และกองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ 
สรางกลไกในการสื่อสาร พรอมท้ังดําเนินการสื่อสาร 

5.9 การจัดงานมหกรรม Play Day 
นายอุดม อัศวุตมางกุร ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ เชิญชวน

ผูบริหารเขารวมงานมหกรรม Play Day ครั้งท่ี 14 สรางโอกาสเลน เพ่ือเด็กทุกคน (3F: Family, Free, Fun และ 
4P: Play Space, Play Worker, Play Management Unit) ในวันท่ี 15 ธันวาคม ๒๕65 เริ่มเวลา 09.00 – 
14.00 น. ณ สวนวชิรเบญจทัศ โดย ดร.สาธิต ปตุเตชะ รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงสาธารณสุข เปนประธาน 
ท้ังนี้ จากการวิจัยเด็กไทยเลนเปลี่ยนโลก ซ่ึงมีรูปแบบการเลน ๙ กิจกรรมทางกาย ๙ มุมเลน พบวา เครื่องมือ
ของกรมอนามัยสามารถสงเสริมการเลนเต็มศักยภาพและรอบดาน โดยนํากิจกรรมการเลนผาน Play Worker 
ผลพบวา จํานวน Play Worker 18,255 คน และพ้ืนท่ีตนแบบครอบคลุมทุกตําบล 7,839 แหง บรรลุ
เปาหมาย 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

5.10 แถลงขาวลงนามความรวมมือ (MOU) ขับเคลื่อนแนวปฏิบัติการสงเสริมกิจกรรมทาง
กายสําหรับหญิงตั้งครรภและหญิงหลังคลอด 

นายอุดม อัศวุตมางกุร ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ เชิญชวน
ผูบริหารเขารวมงานแถลงขาวพิธีลงนามความรวมมือ ขับเคลื่อนแนวปฏิบัติการสงเสริมกิจกรรมทางกาย
สําหรับหญิงตั้งครรภและหญิงหลังคลอด ๔ หนวยงานหลัก ไดแก กรมอนามัย สํานักงานกองทุนสนับสนุน
การสรางเสริมสุขภาพ ราชวิทยาลัยสูตินรีแพทยแหงประเทศไทย ศูนยพัฒนาองคความรูดานกิจกรรมทาง
กายประเทศไทย (TPAK) สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล วันท่ี 26 ธันวาคม ๒๕65 เริ่ม 
๑๐.30 – 14.00 น. ณ บริเวณโถงอาคาร 1 ชั้น ๑ กรมอนามัย โดย ดร.สาธิต ปตุเตชะ รัฐมนตรีชวยวาการ
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กระทรวงสาธารณสุข เปนประธาน พรอมบรรยายพิเศษ เรื่อง ทิศทางการสงเสริมกิจกรรมทางกายระดับ
โลกและแผนการสงเสริมกิจกรรมทางกายภายในประเทศ 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 
6.1 โครงการพัฒนาบุคลากรกรมอนามัยมุงสูองคกร แหงความผาสุกและการจัดงานกาชาด 

ประจําป 2566 
นายวินัย รอดไทร เลขานกุารกรม แจงการจัดงานและเชิญชวนเขารวมงาน สานสัมพันธพ่ีนอง

กรมอนามัย ในวันท่ี 12 – 13 มกราคม ๒๕66 กลุมเปาหมายศูนยอนามัย หนวยงานละ 10 คน สํานัก/กอง 
หนวยงานละ ๕ คน รูปแบบกิจกรรม แขงขันกีฬา ๓ ประเภท แบงเปน ๔ สายการบังคับบัญชาของรองอธิบดี
กรมอนามัย การแขงขันกีฬา ประกอบดวย กีฬาสากล กีฬามหาสนุก และกิจกรรมนันทนาการ อีกท้ังชวงเย็น
มีงานเลี้ยงโตะจีนและซุมอาหาร มีเสื้อโปโลมอบเปนของขวัญใหกับบุคลากรกรมอนามัย ในสวนกระทรวง
สาธารณสุข จัดกิจกรรมรูรักสามัคคี สรางเสริมสุขภาพ สงทายป ๒๕65 ในวันท่ี 23 – 24 ธันวาคม ๒๕65 
แขงขันกีฬาฟุตบอล และแชรบอล โดยสิ่งที่กรมอนามัยตองดําเนินการ คือ สนับสนุนซุมอาหาร 300 ท่ี 
ในวันที่ 23 ธันวาคม ๒๕65 และจัดแขงขันกีฬาฟุตซอล จัดตัวนักกีฬาเขาแขงขัน (สมัครไดที่กองกิจกรรม
ทางกายเพ่ือสุขภาพ) ท้ังนี้ ประธานการประชุมฯ ขอใหผูบริหารสรางแรงจูงใจบุคลากรหนวยงานเขารวม
กิจกรรม  

มติท่ีประชุม รับทราบ  

ปดประชุมเวลา 12.00 น. 
---------------------------------------------------------------------------- 

จดรายงานการประชุมโดย กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม 
กองแผนงาน กรมอนามัย 

 
เอกสารเพ่ือทราบ 
5.๑๑ สรุปประเด็นสําคัญจากการประชุมกระทรวงสาธารณสุข 
        (1) การประชุมผูบริหารระดับสูงกระทรวงสาธารณสุข 

  (2) การประชุมศูนยปฏิบัติการฉุกเฉินดานการแพทยและสาธารณสุข กรณีโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา   
2019 (COVID – 19) 

5.๑๒ รายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมกระทรวงสาธารณสุข 
5.๑๓ รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
5.๑๔ รายงานความกาวหนาตามแผนปฏิบัติการกรมอนามัย 
5.1๕ รายงานการประเมินความเขาใจเอกสารเพื่อทราบของการประชุมกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 
5.1๖ สรุปผลการเขารวมประชุม The Joint – Secretariat Meeting of the Asia – Pacific Regional 

Forum on Health and Environment ระหวางวันท่ี 20 – 21 ตุลาคม 2565 ณ เมืองบาหลี 
สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 

5.17 รายงานการใชพลังงานไฟฟาและน้ํามันเชื้อเพลิงกรมอนามัย 
5.18 สรุปผลการสื่อสารประจําเดือน 
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5.19. พิธีลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ (MOU) “การพัฒนาวิจัยและนวัตกรรมดาน
การแพทย การสาธารณสุข และสิ่งแวดลอมท่ีสงผลกระทบตอสุขภาพ”ระหวางสํานักงานการวิจัย
แหงชาติ กับ กรมอนามัย 


