
รายงานการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 5/2566 
วันอาทิตยท่ี 5 กุมภาพันธ ๒๕๖6 เวลา 15.30 – 17.30 น.  

----------------------------------- 
ผูมาประชุม   

๑. นายสุวรรณชัย วัฒนายิ่งเจริญชัย อธิบดีกรมอนามัย     ประธานการประชุม 

2. นายอรรถพล แกวสัมฤทธิ์ รองอธิบดีกรมอนามัย  

3. นายเอกชัย  เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย  

4. นางอัมพร จันทวิบูลย นักวิชาการสาธารณสุขทรงวุฒิ (ดานสุขาภิบาล) 
สํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

5. นายพีระยุทธ สานุกูล ผูอํานวยการสํานักสงเสริมสุขภาพ 

6. นางสาววรางคนา เวชวิธ ี ผูอํานวยการสํานักทันตสาธารณสุข 

7. นางสาวสายพิณ โชติวิเชียร ผูอํานวยการสํานักโภชนาการ 

8. นายประวิช ชวชลาศัย (แทน) ผูอํานวยการสํานักอนามัยการเจริญพันธุ 

9. นายนิธิรัตน บุญตานนท นายแพทยชํานาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ 

10. นายอุดม อัศวุตมางกุร ผูอํานวยการกองออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 

11. นายธีรชัย บุญยะลีพรรณ นายแพทยชํานาญการพิเศษ 
รักษาราชการผูอํานวยการสถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาต ิ

12. นายสมชาย ตูแกว ผูอํานวยการสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 

13. นายสมศักดิ ์ ศิริวนารังสรรค ผูอํานวยการสํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา 

14. นางนัยนา ใชเทียมวงศ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 

๑5. นางณีรนุช อาภาจรัส นกัวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองกฎหมาย กรมอนามัย 

16. นางสาวยุพิน โจแปง นักเทคนิคการแพทยชํานาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองหองปฏิบัตกิารสาธารณสุข กรมอนามัย 

17. นายดํารง ธํารงเลาหะพันธุ ผูอํานวยการกองแผนงาน 

18. นางวรรณภา กางก้ัน นักทรัพยากรบุคคลเชี่ยวชาญ (ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล) 
รักษาราชการแทนผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี 

19. นางสาวพิมพภวด ี ศรีจันทร ผูอํานวยการกองคลัง 

20. นางสาวอรุณี มนปราณีต นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ 
รักษาราชการแทนผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน 

21. นายธวชัชัย บุญเกิด ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร 

22. นายวินัย รอดไทร เลขานุการกรมอนามัย 
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23. นายศุภฤกษ สื่อรุงเรือง นายแพทยชํานาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ 

24. นางจิตติมา  รอดสวาสดิ์ นกัวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 

๒5. นายกิตติ ลาภสมบัติศิริ นายแพทยเชี่ยวชาญ (ดานสาธารณสุข) สํานักสงเสริมสุขภาพ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการสํานักงานตรวจราชการ กรมอนามัย 

26. นางสาวชุลวีรรณ นพวิสุทธิสกุล นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสุขภาพ  

27. นางนงนุช ภัทรอนันตนพ ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม 

28. นายประสาน ชัยวิรัตนะ ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก 

29. นางสาวไสววรรณ ไผประเสริฐ ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุรี 

30. นายวิเชียร  ตันสุวรรณนนท ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุรี 

31. นายสุทัศน ไชยยศ นายแพทยเชี่ยวชาญ (ดานเวชกรรมปองกัน) 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุร ี

32. นายชาตร ี เมธาธราธิป ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน 

33. นายกฤษฎา  ศิริชัยสิทธิ์ นายแพทยเชี่ยวชาญ (ดานเวชกรรม สาขาอายุรกรรม) 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธาน ี

34. นางสาวทิพา ไกรลาศ ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา 

35. นายปกรณ ตุงคะเสรีรักษ ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี 

36. นายวินัย ตันติธนาพร ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 11 นครศรีธรรมราช 

37. นายอรรถสิทธิ์ แดงมณี ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา 

38. นายเกษม เวชสุทธานนท ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุรี 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

39. นายสุรพันธ แสงสวาง นายแพทยชํานาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยอนามัยกลุมชาติพันธุ ชายขอบ และแรงงาน
ขามชาติ 

40. นายแมนสรวง วงศอภัย ผูอํานวยการศูนยทันตสาธารณสุขระหวางประเทศ 

ผูไมมาประชุม เนื่องจากติดราชการ 
1. นายสราวุฒ ิ บุญสุข รองอธิบดีกรมอนามัย 

2. นายมณเฑียร คณาสวัสดิ ์ รองอธิบดีกรมอนามัย 

3. นายสมพงษ  ชัยโอภานนท นักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ (ดานโภชนาการ) 
ประธานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ สํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
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4. นายกิตติพงษ แซเจ็ง นายแพทยทรงคุณวุฒิ (ดานสงเสริมสุขภาพ) 
สํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

5. นางวิมล  โรมา รักษาการในตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ (ดานสงเสริม
สุขภาพ) สํานักงานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

6. นายณัฐพงศ กันทะวงค ทันตแพทยชํานาญการ สํานักทันตสาธารณสุข 

ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการสถาบันปณณทัต 

7. นางสาววิสารัตน ธีระโกเมน รองผูอํานวยการกองพัฒนาระบบบริการ 

8. นางศรินนา แสงอรุณ ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 3 นครสวรรค 

ผูเขารวมประชุม   
๑. นายมนัส รามเกียรติศักดิ์ นายแพทยเชี่ยวชาญ (ดานสาธารณสุข) 

สํานักสงเสริมสุขภาพ 

๒. นางสาวศิรดา เล็กอุทัย ทันตแพทยเชี่ยวชาญ (ดานสาธารณสุข) 
สํานักสงเสริมสุขภาพ 

4. นางสาวอมรรัตน ไชยศิรนิทร รก.นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
กองแผนงาน 

5. นางสาววิภารัตน เกิดวัน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
กองแผนงาน 

6. นางสาวพรหมมณี สิงหรัตน นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
กองแผนงาน 

เริ่มประชุมเวลา 15.30 น. 

วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
นายสุวรรณชัย วัฒนายิ่งเจริญชัย อธิบดีกรมอนามัย ประธานการประชุมฯ ใหความสําคัญผูบริหาร

ในการกํากับดูแลการจัดทําคําของบประมาณอยางใกลชิด การเตรียมคําของบประมาณ การเตรียมขอมูล
ในการอภิปรายไมไววางใจของสภาผูแทนราษฎร ศึกษานโยบายของแตละพรรคการเมืองท่ีเก่ียวของกับ
กระทรวงสาธารณสุข และเรงรัด ติดตามการจัดซ้ือจัดจาง  

มติท่ีประชุม มอบกองแผนงานจัดประชุมซักซอมทําความเขาใจการเตรียมขอมูลประกอบการชี้แจง
งบประมาณ ป พ.ศ. 2567 ตอคณะกรรมาธิการใหแกหนวยงาน 

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 4/2565 
นายดํารง ธํารงเลาหะพันธุ ผูอํานวยการกองแผนงาน ขอใหท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุม

กรมอนามัย ครั้งท่ี 4/2566 เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 12 มกราคม ๒๕๖6 เวลา 19.00 – 20.30 น. จิณณ เวลบีอ้ิง 
เคานตี้ (Jin Wellbeing County) ถนนพหลโยธิน อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุมฯ โดยไมมีการแกไข 
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วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
3.1 สรุปผลการเบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

นางสาวพิมพภวดี ศรีจันทร ผูอํานวยการกองคลัง รายงานภาพรวมผลการเบิกจายงบประมาณ 
ขอมูล ณ วันท่ี ๓1 มกราคม 2565 จากระบบ GFMIS ดังนี้  

1. สถานการณเงินกันฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมอนามัย คงเหลือ 15 รายการ 
59,904,444.80 บาท แบงเปน 1) แบบ PO. 11 รายการ 47,522,944.80 บาท เบิกจาย 7 รายการ 
33,854,679.80 บาท คงเหลือ 4 รายการ 13,668,265 บาท 2) แบบมีหนี้ผูกพัน (CX) เบิกแทน สป. 
(งบเงินอุดหนุน) ๑ รายการ 1,400,000 บาท คงเหลือ 1,120,000 บาท 3) แบบเสมือนมีหนี้ผูกพัน (CK) 
10,981,500 บาท เปนคาตอบแทนเสี่ยงภัยฯ เบิกจาย 10,038,050 บาท (91.47%) คงเหลือ 
935,890 บาท โดยขอใหหนวยงานเรงรัดการเบิกจายใหเปนไปตามงวดงาน – งวดเงินในสัญญา 

2. การเบิกจายงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภาพรวม 5 งบรายจาย (งบบุคลากร งบดําเนินงาน 
งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจายอ่ืน) วงเงิน 1,778.4989 ลานบาท รับจัดสรร 1,688.5970 ลานบาท 
เบิกจายสะสม 561.9771 ลานบาท (31.60%) เปาหมายกรมอนามัย (39%) เบิกจายต่ํากวาเปาหมาย 
หนวยงานท่ีมีผลการเบิกจายสูงสุด หนวยงานสวนกลาง ไดแก สํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา สํานักอนามัย
สิง่แวดลอม สํานักโภชนาการ กองคลัง กลุมพัฒนาระบบบริหาร ตามลําดับ และหนวยงานสวนภูมิภาค ไดแก 
ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา ศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา ศูนยอนามัยท่ี 3 นครสวรรค 
ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุรี 

4. งบลงทุน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมอนามัย 174 รายการ 235,452,200 บาท 
ขอมูล ณ วันท่ี 2 กุมภาพันธ 2565 อยูระหวางดําเนินการ 15 รายการ (8.62%) วงเงิน 142,238,2๐๐ บาท 
(60.41%) รอสงมอบ 36 รายการ (20.69%) 34,516,007.08 บาท (0.15%) เบิกจาย 123 รายการ 
(70.69%) 54,296,335.95 บาท (23.06%)  

ท้ังนี้ นายพีระยุทธ สานุกูล ผูอํานวยการสํานักสงเสริมสุขภาพ เสนอแนะใหงบประมาณนมเอดส
ไมควรเปนงบดําเนินงาน ขอใหเสมือนเปนงบลงทุน เพราะทําใหการเบิกจายต่ํากวาเปาหมาย เนื่องจากการ
ดําเนินงานงบประมารนมเอดสจะแลวเสร็จในเดือนมีนาคม 2566 ดังนั้น นายเอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดี
กรมอนามัย เสนอใหรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ แบงเปน 2 แบบ คือ การนํางบประมาณนมเอดส
มาคํานวณ และไมนํางบประมาณนมเอดสมาคํานวณ อีกท้ังขอความรวมมือหนวยงานท่ียังไมกอหนี้ผูกพัน 
เรงรัดการกอหนี้ผูกพันกอนการประชุมกรมอนามัยครั้งตอไป หากมีการอุทธรณใหรีบแจงกองคลัง และนายดํารง 
ธํารงเลาหะพันธุ ผูอํานวยการกองแผนงาน เสนอแนะใหคลัสเตอร Fin ติดตามผลการเบิกจายดวย 

มติท่ีประชุม และมอบหนวยงานดําเนินการ ดังนี้ 
1. ทุกหนวยงาน เรงรัดการเบิกจายงบประมาณ 
2. กองคลัง คืนขอมูลผลการเบิกจายงบประมารของหนวยงานใหแกรองอธิบดีกรมอนามัยในกํากับ 

เพ่ือรับทราบ และวิเคราะหหนวยงานท่ีมีผลการเบิกจายงบประมารลาชา 

3.2 รายงานความกาวหนา 
1. ระบบวิถีไทยใหม สรางไทย สรางชาติ ระยะท่ี 2 
2. ระบบบัตรประจําตัวตามกฎหมาย ภายใตภารกิจของกรมอนามัย 
นางสาวชุลีวรรณ นพวิสุทธิสกุล ผู อํานวยการกองดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสุขภาพ รายงาน

ความกาวหนาการดําเนินงาน 2 เรื่อง ดังนี้  
1. ระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหม สรางไทย สรางชาติ ระยะท่ี 1 ดําเนินการฝกอบรมการใชงาน 

Version 1 ใหกับผูใชงานรุนท่ี 2 (หนวยงานสวนภูมิภาค กรมอนามัย จํานวน 61 คน) และรุนท่ี 3 (สาธารณสุข
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จังหวัดปทุมธานี จํานวน 112 คน) รวมจํานวน 173 คน  โดยขอความรวมมือหนวยงานแจงเจาหนาท่ีให
ติดตั้งและใชงานแอพพลิเคชั่นสุขภาพดีวิถีไทยใหมฯ ภายในวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2566 หนวยงานท่ีมีผูใชงาน
ระบบสุขภาพดีวิถีไทยฯ มากที่สุด (ขอมูล ณ วันที่ 5 กุมภาพันธ 2566) ไดแก กลุมตรวจสอบภายใน 
และรายงานการเชื่อมโยงระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหมฯ กับเครื่องตรวจสุขภาพอัตโนมัติ (ตู KIOSK) ซ่ึงมีหนาจอ
สัมผัส LCD จะทําการวิเคราะหองคประกอบของไขมันในรางกาย วัดออกซิเจนในเลือด วัดสวนสูงแบบ 
Ultrasonic Probe วัดความดันโลหิต วัดอุณหภูมิในรางกาย วัดน้ําหนัก โดยมีผังความเชื่อมโยงระหวางระบบ
สุขภาพดีวิถีไทยใหมฯ ระยะที่ 1 กับตู KIOSK สําหรับระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหมฯ ระยะที่ 2 ขอมูล ณ วันท่ี 
1 กุมภาพันธ 2566 อยูระหวางการจัดซ้ือจัดจาง e-bidding  

2. ระบบบัตรประจําตัวตามกฎหมายฯ ดําเนินงาน 100% ขณะนี้ตรวจรับงวดสุดทายตาม
สัญญาจาง แลวเสร็จ 1 กุมภาพันธ 2566 (อยูระหวางการเบิกจายงวดท่ี 4) และจัดอบรมการใชงานระบบ
บัตรประจําตัวฯ บน Web Application ผูใชงาน รุนท่ี 2 สวนภูมิภาค กรมอนามัย 35 คน ดวยหลักสูตร
สําหรับผูใชงาน บัตรประจําตัวผูประกอบกิจการและผูสัมผัสอาหาร และหลักสูตรบัตรประจําตัวเจาพนักงาน
ทองถ่ิน เจาพนักงานสาธารณสุข ในสวนจํานวนผูใชงานในระบบบัตรประจําตัวฯ ผูประกอบกิจการ/ผูสัมผัส
อาหาร จํานวน 404,643 ราย บัตรเจาพนักงานทองถ่ิน/เจาพนักงานสาธารณสุขยังไมมีรายงานในระบบ 
(เก็บเปนเอกสาร) บัตรประจําตัวพนักงานเจาหนาท่ีตาม พ.ร.บ.ควบคุมการสงเสริมการตลาดอาหารสําหรับ
ทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 จํานวน 8,931 ราย บัตรประจําตัวผูจัดการการดูแลผูสูงอายุ (Care 
Manager) และผูดูแลผูสูงอายุ (Caregiver) จํานวน 108,979 ราย  

ท้ังนี้ ประธานการประชุมฯ มอบหมายหนวยงาน ดังนี้ 1) กองดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสุขภาพ 
รวมกับสํานักสงเสริมสุขภาพดําเนินการ Pink Book ใหเหมือนกับ Blue Book ประสานกับหัวหนาผูตรวจ
ราชการ เพ่ือขอความรวมมือกับจังหวัด กําหนดใหเริ่มกระบวนการทํางานภายใน 2 เดือน และภายในเดือน
สิงหาคม 2566 ตองมีผูเขาใชงานในระบบ Pink Book อยางนอย 3 ลานคน เนนนโยบายเดิมถึงจะมีการ
เปลี่ยนรัฐบาล 2) กองแผนงาน รวมกับ กองดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสุขภาพ จัดตั้งศูนยปฏิบัติการขับเคลื่อนสุขภาพ
ดวยระบบดิจิทัล รูปแบบ Operation Center ท่ีมีโครงสรางเหมือนกับ EOC กรมอนามัย และตั้งทีมศึกษาการ
ใชงานและประโยชนของ Chat GPT / AI 3) สํานักโภชนาการ รวมกับ สํานักงานเลขานุการกรม จัดทํา QR 
Code สแกนเมนูอาหาร เพ่ือวัดคาโภชนาการอาหารปรุงจําหนาย เริ่มจากโรงอาหารกรมอนามัย และประธาน
การประชุมฯ ใหหนวยงานศึกษาและหาอาสาสมัครนํารอง IOT (มีงบประมาณสนับสนุน) เพ่ือนําเขาขอมูล
ระบบ อีกท้ังใหมีการจัดเก็บประวัติคุณภาพการนอน 

นายดํารง ธํารงเลาหะพันธุ ผูอํานวยการกองแผนงาน นําเสนอขอมูลเพ่ิมเติมถึงรางโครงสราง
ศูนยปฏิบัติการขับเคลื่อนสุขภาพดวยระบบดิจิทัล (Digital Health Operating Center) โดยโครงสราง
ศูนยปฏิบัติการฯ ดังกลาว มี SAT & Plan (Stag เดิม) เปนศูนยกลาง ขับเคลื่อนดวย Health Literacy and 
Public Communication, Health Book, Environmental Health, IT & DT, Finance & Manpower 
เบื้องตนไดจัดทํารางหนวยงานผูรับผิดชอบงาน 8 เรื่อง ดังนี้   

1. Digital Health Operating Center หนวยงานเจาภาพ DOC 
2. SAT & Plan    หนวยงานเจาภาพ กองแผนงาน 
3. Digital Health Desk   หนวยงานเจาภาพ สํานักงานเลขานุการกรม 
4. Health Literacy and   หนวยงานเจาภาพ กองสงเสริมความรอบรูและ 

Public Communication      สื่อสารสุขภาพ 
5. Health Book Technical  หนวยงานเจาภาพ สํานักสงเสริมสุขภาพ 
   Support & Operation 
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6. Environmental Health  หนวยงานเจาภาพ สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 
    Technical Support & Operation 
7. IT & DT Technical Support  หนวยงานเจาภาพ กองดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสุขภาพ 
8. Finance & Manpower   หนวยงานเจาภาพ กองคลัง กองการเจาหนาท่ี 
ท้ังนี้ ประธานการประชุมฯ รับทราบในหลักการ และใหนัดหารือเพ่ือพิจารณามอบหนวยงาน

ผูรับผิดชอบอีกครั้ง 

มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหนวยงาน ดังนี้  
1. กองดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสุขภาพ รวมกับ สํานักสงเสริมสุขภาพ ดําเนินการ Pink Book ใหเหมือนกับ 

Blue Book ประสานกับหัวหนาผูตรวจราชการ เพ่ือขอความรวมมือกับจังหวัด กําหนดใหเริ่มกระบวนการ
ทํางานภายใน 2 เดือน และภายในเดือนสิงหาคม 2566 ตองมีผูเขาใชงานในระบบ Pink Book อยางนอย 
3 ลานคน  

2. กองแผนงาน รวมกับ กองดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสุขภาพ จัดตั้งศูนยปฏิบัติการขับเคลื่อนสุขภาพดวย
ระบบดิจิทัล รูปแบบ Operation Center ท่ีมีโครงสรางเหมือนกับ EOC กรมอนามัย และตั้งทีมศึกษาการใช
งานและประโยชนของ Chat GPT / AI  

3. สํานักโภชนาการ รวมกับ สํานักงานเลขานุการกรม จัดทํา QR Code สแกนเมนูอาหาร เพ่ือวัดคา
โภชนาการอาหารปรุงจําหนาย เริ่มจากโรงอาหารกรมอนามัย  

4. หนวยงานศึกษาและจัดหาอาสาสมัครนํารอง IOT เพ่ือนําเขาขอมูลระบบ  

3.3 รายงานความกาวหนาแผนการจัดประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม 
ครั้งท่ี 16 พ.ศ. 2566  

นายประวิช ชวชลาศัย รองผูอํานวยการสํานักอนามัยการเจริญพันธุ รายงานความกาวหนา
แผนการจัดประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ครั้งท่ี 16 พ.ศ. 2566 ดังนี้  

1. หนังสือกราบบังคมทูลเชิญสมเด็จพระกนิษฐาธิราชฯ รอพระราชทานวินิจฉัย  
2. จัดทําคําสั่งคณะกรรมการ/คณะทํางาน ท่ี 16/2566 ลงวันท่ี 20 มกราคม 2566  
3. คณะกรรมการอํานวยการ ไดกําหนดจัดประชุม ครั้งท่ี 1/2566 ในวันท่ี 9 มีนาคม 2566 

เพ่ือติดตามความกาวหนาการดําเนินงานและมอบหมายภารกิจ และนําเสนอการดําเนินงาน โดยคณะกรรมการ
วิชาการ คณะกรรมการคัดเลือกผลงานวิชาการ คณะกรรมการการคัดเลือกบุคคลและองคกรดีเดนดานสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม (Princess Health Award) คณะกรรมการจัดประชุม และคณะทํางาน 

4. คณะกรรมการวิชาการ โดยสํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา ในฐานะกรรมการและเลขานุการ 
ไดดําเนินการประชุมหารือคณะกรรมการวิชาการ เฉพาะสายงานอนามัยสิ่งแวดลอม เพ่ือกําหนดหัวขอวิชาการ
ท่ีเก่ียวของกับอนามัยสิ่งแวดลอม ไดแก  

- คลัสเตอรอนามัยสิ่งแวดลอม หัวขอ : การถายโอนภารกิจโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ประจําตําบล ไปยังองคการบริหารสวนจังหวัด,  

- คลัสเตอรสุขาภิบาล หัวขอ : การจัดการสุขาภิบาลตลาด (สุขาภิบาลอาหาร/การจัดการ
ระบบน้ําดี น้ําเสีย ขยะ สิ่งปฏิกูล และการจัดการชุมชนรอบตลาด)  

อีกท้ังจัดประชุมหารือหัวขอการประชุมสัมมนาท้ังหมด จัดประชุมปรึกษาหารือทีม
ผูชวยเลขานุการคณะกรรมการวิชาการ จัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือหาขอสรุปเนื้อหาวิชาการและแบง
บทบาทภารกิจ จัดประชุมคณะกรรมการวิชาการชุดใหญ เพ่ือเตรียมการจัดงานวิชาการสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอมฯ และสงขอมูลใหฝายเลขานุการคณะกรรมการอํานวยการ เพ่ือนําเสนอตอไป พรอมท้ัง
นําเสนอ (ราง) กําหนดการประชุมวิชาการฯ ในวันท่ี 1 – 3  
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ทั ้งนี ้ ประธานการประชุมฯ เรงรัดติดตามวันจัดประชุม (วันพระราชทาน) และจัดทํา
แผนการจัดงานกรณีโรงแรมวาง (แผน A) และกรณีโรงแรมไมวาง (แผน B) พรอมท้ังใหเปดหองสําหรับ
แลกเปลี่ยนการบูรณาการงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ระหวางองคการบริหารสวนจังหวัด 
และกรมอนามัย รวมถึงหัวขอการประชุมใหม และมอบกองพัฒนาระบบบริการ จัดประชุม LM (ตามภารกิจ
หนวยงาน) ภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหนวยงานดําเนินการ ดังน้ี 

1. สํานักอนามัยการเจริญพันธุ เรงรัดติดตามวันจัดประชุม (วันพระราชทาน) จัดทําแผนการจัดงาน 
กรณีโรงแรมวาง (แผน A) และไมวาง (แผน B) พรอมท้ังเปดหองสําหรับแลกเปลี่ยนการบูรณาการงานสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ระหวางองคการบริหารสวนจังหวัด และกรมอนามัย รวมถึงหัวขอการประชุมใหม 

2. มอบกองพัฒนาระบบบริการ จัดประชุม Lifestyle Medicine ตามภารกิจหนวยงาน ภายใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

วาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือทราบ 
5.1 รายงานความคืบหนาการเตรียมการประชุม AHLA ครั้งท่ี 9 

นายศุภฤกษ สื่อรุงเรือง ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ 
ประชาสัมพันธและเชิญชวนผูบริหารเขารวมการประชุม AHLA International Conference 2023 ครั้งท่ี 9 
ระหวางวันที่ 14 – 17 พฤษภาคม 2566 ณ จังหวัดภูเก็ต เปดรับบทคัดยอถึงวันที่ 15 มีนาคม 2566 
โดยสามารถดูรายละเอียดและสงผลงานวิชาการไดท่ี http://ahla-conference2023.com/ มีคาลงทะเบียน 

แบงเปน Early Bird: 2,800 บาท Standard Registration: 3,500 บาท Onsite Registration: 4,000 บาท 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

5.2 การเพ่ิมการเขาถึงบริการสงเสริมสุขภาพชองปาก 
นางสาววรางคณา เวชวิธี ผูอํานวยการสํานักทันตสาธารณสุข รายงานสถานการณบริการตรวจ

สุขภาพชองปากเด็กปฐมวัยอายุ  3 ป, 4 – 5 ป และ 12 ป ในป 2563 – 2565 (ขอมูลจาก HDC 
27 มกราคม 2566) พบวา รอยละฟนผุลดลง และตรวจกับทันตบุคลากรมากกวาตรวจกับบุคลากร
สาธารณสุข ในสวนแนวทางการตรวจสุขภาพชองปากเด็กปฐมวัย มี 2 แนวทาง คือ 1) ตรวจโดยทันตบุคลากร 
ดวยอุปกรณ สงตอไปยัง Dental Service 2) การคัดกรองโดยผูปกครอง ครูในสถาบันพัฒนาอนามัยเด็ก
แหงชาติ บุคลากรสาธารณสุข ผาน Intra Oral Camera/Mobile Phone พัฒนาผาน AI หากพบการ
เปลี่ยนแปลงระยะเริ่มแรก สงไปยัง Effective Prevention และ Early Tx หากไมพบการเปลี่ยนแปลง 
สงตอไปยัง Oral Health Education พรอมท้ังนําเสนอเทคโนโลยีการถายภาพการตรวจชองปาก (Oral 
Camera) ดวยเครื่องมือ 3 ชนิด  

ท้ังนี้ ประธานการประชุมฯ เสนอใหมีพ้ืนท่ีทดลองการใชงาน และนํามาเปรียบเทียบ 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

5.3 กิจกรรมรณรงค “สาวไทยแกมแดง” 22 กุมภาพันธ 2566 
นางสาวสายพิณ โชติวิเชียร ผูอํานวยการสํานักโภชนาการ เชิญชวนผูบริหารเขารวมงาน

แถลงขาวรณรงค “สาวไทยแกมแดง” ในวันท่ี 22 กุมภาพันธ 2566 เวลา 13.00 – 16.00 น. ณ หองประชุม
กําธร สุวรรณกิจ กรมอนามัย  และผานระบบ Web Conference และ Facebook Live ในหัวขอ 
“77 สถานประกอบการท่ัวไทย มุงสูสถานประกอบการสาวไทยแกมแดงตนแบบ” โดยมี ดร.สาธิต ปตุเตชะ 
รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงสาธารณสุข เปนประธาน ดวยความรวมมือ 6 หนวยงาน ไดแก กรมอนามัย 

http://ahla-conference2023.com/
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กระทรวงแรงงาน สํานักงานหลักประกันสุขภาพ (สปสช.) องคการเภสัชกรรม สํานักงานกองทุนสนับสนุน
การสรางเสริมสุขภาพ (สสส). และสถานประกอบการ ดังนั้น จึงขอความรวมมือขยายผลการดําเนินงาน 
ป พ.ศ. 2566 โดยสวนกลางจะดําเนินการ หารือ สํานักงานหลักประกันสุขภาพ (สปสช.) ในเรื่องกลไก
การเขาถึงยาเสริมธาตุเหล็กและกรดโฟลิก พัฒนาวิชาการผานคณะทํางานปรับปรุงแนวทางการเสริม
ธาตุเหล็กในประเทศไทย รณรงคประชาสัมพันธ พัฒนาเกณฑสถานประกอบการสาวไทยแกมแดงตนแบบ 
พัฒนาแบบประเมินออนไลน กํากับติดตาม ประเมินผล สําหรับภูมิภาค ขอความรวมมือรณรงคประชาสัมพันธ 
ใหสถานประกอบกิจการเขารวมกิจกรรม รวมพัฒนาเกณฑ ลงพ้ืนท่ีประเมินสถานประกอบการ กํากับติดตาม 
ประเมินผล 

ทั้งนี้ ที่ประชุมฯ เห็นวา แผนการขับเคลื่อน (ขาข้ึน) ควรเทากับ (ขาลง) และขอใหประสาน
สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ (สปสช.) ถึงแนวทางปฏิบัติใหมีความชัดเจน และใหจัดทําเปน
หนังสือเวียนแจงหนวยงานท้ังหมดในการเก็บคาใชจาย อีกท้ัง มีประเด็นยาโมโนโฟลิค การตัดออกจากบัญชียา 
เปนอาหารเสริม และยกเลิกการจายยาดวยบุคลากรทางการแพทย ซ่ึงนายเอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดี
กรมอนามัย รับประสานกับสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ (สปสช.) ซึ่งจะเสนอใหจัดทําเปนหนังสือ
ราชการเกี่ยวกับระเบียบการเรียกเก็บเงินตามที่ประชุมเสนอแนะ อีกท้ัง ประธานการประชุมฯ เสนอแนะให
ประสานผูตรวจราชการของสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ (สปสช.) ในระเบียบการเรียกเก็บเงิน
ดังกลาวดวย 

มติท่ีประชุม รับทราบ  

5.4 การเล่ือนเงินเดือนและเล่ือนข้ันคาจาง รอบ 1/2566 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)  
นางวรรณภา กางก้ัน รักษาราชการแทนผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี รายงานแนวทางการ

จัดสรรวงเงินเพ่ือเลื่อนเงินเดือนของขาราชการ รอบท่ี 1/2566 ไดแก วงเงินขาราชการ (3%) แบงเปน PA 
หนวยงาน (2.95%) กันเงินเปนวงเงินเงินสวนกลาง (0.05%) ประกอบดวย งบประมาณสวนกลาง กับสวน
ภูมิภาค ในสวนการกําหนดระดับผลการประเมินของขาราชการ และพนักงานราชการ ลูกจางประจํา รอบท่ี 
1/2566 กําหนดระดับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ขาราชการอยางนอย 3 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก 
ดี พนักงานราชการอยางนอย 2 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก หากหนวยงานมีขาราชการนอยกวา 10 ราย ใหมี
ผลการประเมินการปฏิบัติราชการได 2 ระดับ 

การกําหนดผลการประเมินระดับดีเดน ขาราชการไมเกิน 20% ของจํานวนคนท่ีไดเลือน
เงินเดือน หากหนวยงานที่มีขาราชการนอยกวา 5 ราย ใหได 1 คน สําหรับพนักงานราชการไมเกิน 20% 
ของจํานวนคนท่ีไดเลือนเงินเดือน หากหนวยงานท่ีมีพนักงานราชการนอยกวา 5 ราย ใหได 1 คน ในสวน
ลูกจางประจํา กําหนดตามโควตาไมเกินรอยละ 15 ของจํานวนคน ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2566 อีกท้ังรายงาน 
ระยะเวลาการดําเนินงาน รวมถึงระยะเวลาการดําเนินงาน PMS รอบที่ 1 ป 2566 เริ่มเดือนเมษายน – 
สิ้นเดือนพฤษภาคม 2566 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

5.5 ผลการดําเนินงานการบังคับใชกฎหมายตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และพระราชบัญญัติควบคุมการสงเสริมการตลาดอาหารสําหรับทารกและเด็กเล็ก 
พ.ศ. 2560 

นางสาวณีรนุช อาภาจรัส ปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการกองกฎหมาย กรมอนามัย รายงานผล
การดําเนินงาน ดังนี้ 



9 
 

1. การบังคับใชกฎหมายตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
โดยมีอธิบดีกรมอนามัย เปนประธานฯ ในเรื่องการอุทธรณตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุขฯ จากคําสั่งของ
เจาพนักงานทองถ่ิน หากผูท่ีไดรับคําสั่งและไมพอใจ สามารถอุทธรณไดภายใน 30 วัน โดยจะมีคณะกรรมการ
พิจารณาอุทธรณ (คพอ.) พิจารณา คําวินิจฉัยใหเปนท่ีสุด ภาพรวมผลการวินิจฉัยอุทธรณ ป 2561 – 2565 
พบวา จํานวนเรื่องอุทธรณ 483 เรื่อง ยกอุทธรณ 247 เรื่อง เพิกถอน 106 เรื่อง จําหนายอุทธรณ 68 เรื่อง 
ไมรับอุทธรณ 62 เรื่อง ระยะเวลาดําเนินการ กําหนดใหตองดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน 90 วัน นับจาก
วันท่ีรับ ม.67 คําสั่งท่ีถูกอุทธรณตามเขตพ้ืนท่ี สูงสุด ไดแก ศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุรี ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี 
ศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม และศูนยอนามัยท่ี 11 นครศรีธรรมราช ตามลําดับ ขอสังเกต พบวา 1) ขอบัญญัติ
ไมสอดคลองกับสภาวการณปจจุบันและมีราชการสวนทองถ่ินบางแหงยังไมมีขอบัญญัติทองถ่ิน 2) เจาพนักงาน
ทองถ่ิน และเจาพนักงานมีความรู/ทักษะการบังคับใชกฎหมาย 

สําหรับในการดําเนินงานสวนกลาง ไดดําเนินงาน จัดประชุมชี้แจงแนวทางการออกคําสั่ง
ทางปกครองตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535และสนับสนุนวิทยากรในการฝกอบรมท่ีเก่ียวของ 
สนับสนุนแนวทางการออกคําสั่งทางปกครองตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 จัดประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรูและเพ่ิมขีดความสามารถขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  สาธารณสุขจังหวัด ศูนยอนามัย 
ทุกไตรมาส และใหคําปรึกษาโดยคลินิกดานกฎหมาย กองกฎหมาย กรมอนามัย โทร 0-2590-4183 

ขอเสนอแนะตอศูนยอนามัย คือ จัดอบรมพัฒนาศักยภาพใหความรู เรื่องสารบัญญัติ 
การออกคําสั่งทางปกครอง การยกรางขอบัญญัติทองถิ่น และการจัดการเหตุรําคาญ และจัดใหมีคลินิก
ใหคําปรึกษาดานกฎหมายวาดวยการสาธารณสุขในระดับพ้ืนท่ี 

2. พระราชบัญญัติควบคุมการสงเสริมการตลาดอาหารสําหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 
ในเรื่องผลการดําเนินงานของคณะทํางานตรวจสอบขอเท็จจริง และรวบรวมหลักฐานเพ่ือประกอบการชี้มูล
ความผิด ป พ.ศ. 2564 – 2565 รวม 37 เรื่องเปรียบเทียบ 21 เรื่อง ยุติการดําเนินคดี 11 เรื่อง อยูระหวาง
ดําเนินการ 5 เรื่อง มาตราท่ีกระทําผิด 40 ราย รวมเปนเงิน 7,662,500 บาท 

ขอสังเกตและขอเสนอการดําเนินงานเปรียบเทียบ (ปรับ) พบวา ผูกระทําความผิดสวนใหญ
เปนผูผลิต ผูนําเขา กระทําความผิดตามมาตรา 18(1) มากท่ีสุด รองลงมาตามมาตรา 15 และการกระทํา
ความผิดในชองทาง e – commerce มากข้ึนเรื่อย ๆ 

การดําเนินงานของสวนกลาง สรางความเขาใจผูประกอบการโดยจัดทํากรณีความผิด

พระราชบัญญัติควบคุมการสงเสริมการตลาดอาหารสําหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 และสรางความ

เขาใจและประสานความรวมมือปองกันการกระทําผิดใดตามพระราชบัญญัติควบคุมการสงเสริมการตลาด

สําหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 ใหกับ Platform E – commerce ขอเสนอตอศูนยอนามัย ใหเรง

เฝาระวังเชิงรุกในพ้ืนท่ี โดยการสรางความเขาใจดวยการจัดอบรมใหความรูอยางตอเนื่องแกผูจําหนาย

ผลิตภัณฑรายปลีก รายยอย ท้ังท่ีวางจําหนายหนาราน ชองทาง Facebook และ Platform E – commerce 

เชน Lazada Shopee เปนตน 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 
6.1 การเตรียมการช้ีแจงรองรับการเปดอภิปรายท่ัวไป เพ่ือซักถามขอเท็จจริงหรือเสนอแนะ

ปญหาตอคณะรัฐมนตรี ในวันท่ี 15 – 16 กุมภาพันธ 2566 
นายดํารง ธํารงเลาหะพันธุ ผูอํานวยการกองแผนงาน ชี้แจงรองรับการเปดอภิปรายทั่วไปฯ 

เริ่มวันที่ 15 – 16 กุมภาพันธ 2566 ประเด็นที่คาดวาจะถูกพาดพิงถึงกรมอนามัย  7 ประเด็น ไดแก 
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1) ยาเสพติด กัญชา 2) วิธีการรับมือ PM2.5 อยางไรอยางยั่งยืน 3) การสรางความรบัรูและปองกันผลกระทบ
เรื่อง ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่องการตรวจและรับคําปรึกษาทางเลือกในการยุติการตั้งครรภ 305 (5) 
แหงประมวลกฎหมายอาญา พ.ศ. 2565 4) มาตรการปองกันโควิด - 19 ในสถานประกอบการอยางไร 

5) การสรางความรอบรูดานสุขภาพอยางไรใหประชาชน ไมหลงเชื่อ งมงายกับขอมูลขาวเท็จหรือขาวลวง
ดานสุขภาพ 6) กระทรวงสาธารณสุขมีมาตรการเชิงนโยบายอยางไรในการปองกันแกไขปญหา NCD 
7) ประเด็นอื่นๆ ของหนวยงานที่เกี่ยวของ โดยจัดสงขอมูลชี้แจงดังกลาวใหกองแผนงาน ภายในวันท่ี 
6 กุมภาพันธ 2566 ขอใหทุกสํานัก/กองเตรียมพรอมชี้แจงตามกําหนดการ 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

6.2 กิจกรรมกาวทาใจ Season 5 
ประธานการประชุมฯ ประชาสัมพันธ และเชิญชวนผูบริหารกรมอนามัย เขารวมกิจกรรม

กาวทาใจ Season 5 ในวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2566 และขอความรวมมือหนวยงานสงบุคลากร ลงทะเบียน
และเขารวมกิจกรรม อีกท้ังการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 6/2566 จัดประชุมพรอมกับกิจกรรมวันสถาปนา
กรมอนามัย โดยใสเสื้อกาวทาใจ Season 5 (10K.) 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

6.3 ประโยชนท่ีไดรับจาการจัดประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 5/2566 
ประธานการประชุมฯ กลาวถึงประโยชนท่ีไดรับจาการจัดประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 5/2566 

ไดแก Lifestyle Medicine การควบคุมโภชนาการอาหาร โดยสํานักโภชนาการ และการสรางความสัมพันธ 
อีกท้ังกรมอนามัยไดรับบริจาคนม จึงมอบหนวยงานท่ีเก่ียวของกระจายนมไปยังกลุมเปาหมาย 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

6.4 การจัดงานวันสถาปนากรมอนามัย 
นายวินัย รอดไทร เลขานุการกรม ประชาสัมพันธ และเชิญชวนผูบริหารกรมอนามัย พรอมทั้ง

แจงกําหนดการจัดงานวันสถาปนากรมอนามัย ในวันท่ี 10 มีนาคม 2566 โดยมีกิจกรรมเลี้ยงพระ และมอบ
รางวัลคนดี ศรีอนามัย ณ กรมอนามัย 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

6.5 กําหนดวันทอดผาปาสามัคคีของศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี 
ประธานการประชุมฯ ประชาสัมพันธ และเชิญชวนผูบริหารกรมอนามัย เขารวมกิจกรรม

ทอดผาปาสามัคคีของศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี ในวันท่ี 4 มีนาคม 2566 พรอมท้ังเขารวมเปด Lifestyle 
Clinic ณ Lifestyle Mall หางสรรพสินคาโรบินสัน จังหวัดชลบุรี 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

ปดประชุมเวลา 17.30 น. 
---------------------------------------------------------------------------- 

จดรายงานการประชุมโดย กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม 
กองแผนงาน กรมอนามัย 
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เอกสารเพ่ือทราบ 
5.6 สรุปประเด็นสําคัญจากการประชุมกระทรวงสาธารณสุข 

  (1) การประชุมผูบริหารระดับสูงกระทรวงสาธารณสุข 
  (2) การประชุมศูนยปฏิบัติการฉุกเฉินดานการแพทยและสาธารณสุข กรณีโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID – 19) 

5.7 รายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมกระทรวงสาธารณสุข 
5.8 รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
5.9 รายงานการประเมินความเขาใจเอกสารเพ่ือทราบของการประชุมกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
5.10 สรุปการประชุมวิชาการสมาคมนักบริหารสาธารณสุข ป 2566 "Health Tech for Smart Living : 

นวัตกรรมการแพทยและสุขภาพ เพ่ือชีวิตดีดี" 
5.11 สรุปรายงานการประชุมเตรียมการสําหรับการประชุม ASEAN Health Cluster 1 ครั้งท่ี 7 
5.12 รายงานการใชพลังงานไฟฟาและน้ํามันเชื้อเพลิง 
5.13 สรุปรายงานการสื่อประจําเดือนมกราคม 2566 


