
รายงานการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 5/2566 
วันอาทิตยท่ี 5 กุมภาพันธ ๒๕๖6 เวลา 15.30 – 17.30 น.  

----------------------------------- 
ผูมาประชุม   

๑. นายสุวรรณชัย วัฒนายิ่งเจริญชัย อธิบดีกรมอนามัย     ประธานการประชุม 

2. นายอรรถพล แกวสัมฤทธิ์ รองอธิบดีกรมอนามัย  

3. นายเอกชัย  เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย  

4. นางอัมพร จันทวิบูลย นักวิชาการสาธารณสุขทรงวุฒิ (ดานสุขาภิบาล) 
สํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

5. นายพีระยุทธ สานุกูล ผูอํานวยการสํานักสงเสริมสุขภาพ 

6. นางสาววรางคนา เวชวิธ ี ผูอํานวยการสํานักทันตสาธารณสุข 

7. นางสาวสายพิณ โชติวิเชียร ผูอํานวยการสํานักโภชนาการ 

8. นายประวิช ชวชลาศัย (แทน) ผูอํานวยการสํานักอนามัยการเจริญพันธุ 

9. นายนิธิรัตน บุญตานนท นายแพทยชํานาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ 

10. นายอุดม อัศวุตมางกุร ผูอํานวยการกองออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 

11. นายธีรชัย บุญยะลีพรรณ นายแพทยชํานาญการพิเศษ 
รักษาราชการผูอํานวยการสถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาต ิ

12. นายสมชาย ตูแกว ผูอํานวยการสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 

13. นายสมศักดิ ์ ศิริวนารังสรรค ผูอํานวยการสํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา 

14. นางนัยนา ใชเทียมวงศ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 

๑5. นางณีรนุช อาภาจรัส นกัวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองกฎหมาย กรมอนามัย 

16. นางสาวยุพิน โจแปง นักเทคนิคการแพทยชํานาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองหองปฏิบัตกิารสาธารณสุข กรมอนามัย 

17. นายดํารง ธํารงเลาหะพันธุ ผูอํานวยการกองแผนงาน 

18. นางวรรณภา กางก้ัน นักทรัพยากรบุคคลเชี่ยวชาญ (ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล) 
รักษาราชการแทนผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี 

19. นางสาวพิมพภวด ี ศรีจันทร ผูอํานวยการกองคลัง 

20. นางสาวอรุณี มนปราณีต นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ 
รักษาราชการแทนผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน 

21. นายธวชัชัย บุญเกิด ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร 

22. นายวินัย รอดไทร เลขานุการกรมอนามัย 

   



2 
 

23. นายศุภฤกษ สื่อรุงเรือง นายแพทยชํานาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ 

24. นางจิตติมา  รอดสวาสดิ์ นกัวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 

๒5. นายกิตติ ลาภสมบัติศิริ นายแพทยเชี่ยวชาญ (ดานสาธารณสุข) สํานักสงเสริมสุขภาพ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการสํานักงานตรวจราชการ กรมอนามัย 

26. นางสาวชุลวีรรณ นพวิสุทธิสกุล นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสุขภาพ  

27. นางนงนุช ภัทรอนันตนพ ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม 

28. นายประสาน ชัยวิรัตนะ ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก 

29. นางสาวไสววรรณ ไผประเสริฐ ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุรี 

30. นายวิเชียร  ตันสุวรรณนนท ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุรี 

31. นายสุทัศน ไชยยศ นายแพทยเชี่ยวชาญ (ดานเวชกรรมปองกัน) 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุร ี

32. นายชาตร ี เมธาธราธิป ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน 

33. นายกฤษฎา  ศิริชัยสิทธิ์ นายแพทยเชี่ยวชาญ (ดานเวชกรรม สาขาอายุรกรรม) 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธาน ี

34. นางสาวทิพา ไกรลาศ ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา 

35. นายปกรณ ตุงคะเสรีรักษ ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี 

36. นายวินัย ตันติธนาพร ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 11 นครศรีธรรมราช 

37. นายอรรถสิทธิ์ แดงมณี ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา 

38. นายเกษม เวชสุทธานนท ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุรี 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

39. นายสุรพันธ แสงสวาง นายแพทยชํานาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยอนามัยกลุมชาติพันธุ ชายขอบ และแรงงาน
ขามชาติ 

40. นายแมนสรวง วงศอภัย ผูอํานวยการศูนยทันตสาธารณสุขระหวางประเทศ 

ผูไมมาประชุม เนื่องจากติดราชการ 
1. นายสราวุฒ ิ บุญสุข รองอธิบดีกรมอนามัย 

2. นายมณเฑียร คณาสวัสดิ ์ รองอธิบดีกรมอนามัย 

3. นายสมพงษ  ชัยโอภานนท นักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ (ดานโภชนาการ) 
ประธานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ สํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
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4. นายกิตติพงษ แซเจ็ง นายแพทยทรงคุณวุฒิ (ดานสงเสริมสุขภาพ) 
สํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

5. นางวิมล  โรมา รักษาการในตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ (ดานสงเสริม
สุขภาพ) สํานักงานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

6. นายณัฐพงศ กันทะวงค ทันตแพทยชํานาญการ สํานักทันตสาธารณสุข 

ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการสถาบันปณณทัต 

7. นางสาววิสารัตน ธีระโกเมน รองผูอํานวยการกองพัฒนาระบบบริการ 

8. นางศรินนา แสงอรุณ ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 3 นครสวรรค 

ผูเขารวมประชุม   
๑. นายมนัส รามเกียรติศักดิ์ นายแพทยเชี่ยวชาญ (ดานสาธารณสุข) 

สํานักสงเสริมสุขภาพ 

๒. นางสาวศิรดา เล็กอุทัย ทันตแพทยเชี่ยวชาญ (ดานสาธารณสุข) 
สํานักสงเสริมสุขภาพ 

4. นางสาวอมรรัตน ไชยศิรนิทร รก.นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
กองแผนงาน 

5. นางสาววิภารัตน เกิดวัน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
กองแผนงาน 

6. นางสาวพรหมมณี สิงหรัตน นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
กองแผนงาน 

เริ่มประชุมเวลา 15.30 น. 

วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
นายสุวรรณชัย วัฒนายิ่งเจริญชัย อธิบดีกรมอนามัย ประธานการประชุมฯ ใหความสําคัญผูบริหาร

ในการกํากับดูแลการจัดทําคําของบประมาณอยางใกลชิด การเตรียมคําของบประมาณ การเตรียมขอมูล
ในการอภิปรายไมไววางใจของสภาผูแทนราษฎร ศึกษานโยบายของแตละพรรคการเมืองท่ีเก่ียวของกับ
กระทรวงสาธารณสุข และเรงรัด ติดตามการจัดซ้ือจัดจาง  

มติท่ีประชุม มอบกองแผนงานจัดประชุมซักซอมทําความเขาใจการเตรียมขอมูลประกอบการชี้แจง
งบประมาณ ป พ.ศ. 2567 ตอคณะกรรมาธิการใหแกหนวยงาน 

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 4/2565 
นายดํารง ธํารงเลาหะพันธุ ผูอํานวยการกองแผนงาน ขอใหท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุม

กรมอนามัย ครั้งท่ี 4/2566 เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 12 มกราคม ๒๕๖6 เวลา 19.00 – 20.30 น. จิณณ เวลบีอ้ิง 
เคานตี้ (Jin Wellbeing County) ถนนพหลโยธิน อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุมฯ โดยไมมีการแกไข 
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วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
3.1 สรุปผลการเบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

นางสาวพิมพภวดี ศรีจันทร ผูอํานวยการกองคลัง รายงานภาพรวมผลการเบิกจายงบประมาณ 
ขอมูล ณ วันท่ี ๓1 มกราคม 2565 จากระบบ GFMIS ดังนี้  

1. สถานการณเงินกันฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมอนามัย คงเหลือ 15 รายการ 
59,904,444.80 บาท แบงเปน 1) แบบ PO. 11 รายการ 47,522,944.80 บาท เบิกจาย 7 รายการ 
33,854,679.80 บาท คงเหลือ 4 รายการ 13,668,265 บาท 2) แบบมีหนี้ผูกพัน (CX) เบิกแทน สป. 
(งบเงินอุดหนุน) ๑ รายการ 1,400,000 บาท คงเหลือ 1,120,000 บาท 3) แบบเสมือนมีหนี้ผูกพัน (CK) 
10,981,500 บาท เปนคาตอบแทนเสี่ยงภัยฯ เบิกจาย 10,038,050 บาท (91.47%) คงเหลือ 
935,890 บาท โดยขอใหหนวยงานเรงรัดการเบิกจายใหเปนไปตามงวดงาน – งวดเงินในสัญญา 

2. การเบิกจายงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภาพรวม 5 งบรายจาย (งบบุคลากร งบดําเนินงาน 
งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจายอ่ืน) วงเงิน 1,778.4989 ลานบาท รับจัดสรร 1,688.5970 ลานบาท 
เบิกจายสะสม 561.9771 ลานบาท (31.60%) เปาหมายกรมอนามัย (39%) เบิกจายต่ํากวาเปาหมาย 
หนวยงานท่ีมีผลการเบิกจายสูงสุด หนวยงานสวนกลาง ไดแก สํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา สํานักอนามัย
สิง่แวดลอม สํานักโภชนาการ กองคลัง กลุมพัฒนาระบบบริหาร ตามลําดับ และหนวยงานสวนภูมิภาค ไดแก 
ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา ศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา ศูนยอนามัยท่ี 3 นครสวรรค 
ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุรี 

4. งบลงทุน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมอนามัย 174 รายการ 235,452,200 บาท 
ขอมูล ณ วันท่ี 2 กุมภาพันธ 2565 อยูระหวางดําเนินการ 15 รายการ (8.62%) วงเงิน 142,238,2๐๐ บาท 
(60.41%) รอสงมอบ 36 รายการ (20.69%) 34,516,007.08 บาท (0.15%) เบิกจาย 123 รายการ 
(70.69%) 54,296,335.95 บาท (23.06%)  

ท้ังนี้ นายพีระยุทธ สานุกูล ผูอํานวยการสํานักสงเสริมสุขภาพ เสนอแนะใหงบประมาณนมเอดส
ไมควรเปนงบดําเนินงาน ขอใหเสมือนเปนงบลงทุน เพราะทําใหการเบิกจายต่ํากวาเปาหมาย เนื่องจากการ
ดําเนินงานงบประมารนมเอดสจะแลวเสร็จในเดือนมีนาคม 2566 ดังนั้น นายเอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดี
กรมอนามัย เสนอใหรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ แบงเปน 2 แบบ คือ การนํางบประมาณนมเอดส
มาคํานวณ และไมนํางบประมาณนมเอดสมาคํานวณ อีกท้ังขอความรวมมือหนวยงานท่ียังไมกอหนี้ผูกพัน 
เรงรัดการกอหนี้ผูกพันกอนการประชุมกรมอนามัยครั้งตอไป หากมีการอุทธรณใหรีบแจงกองคลัง และนายดํารง 
ธํารงเลาหะพันธุ ผูอํานวยการกองแผนงาน เสนอแนะใหคลัสเตอร Fin ติดตามผลการเบิกจายดวย 

มติท่ีประชุม และมอบหนวยงานดําเนินการ ดังนี้ 
1. ทุกหนวยงาน เรงรัดการเบิกจายงบประมาณ 
2. กองคลัง คืนขอมูลผลการเบิกจายงบประมารของหนวยงานใหแกรองอธิบดีกรมอนามัยในกํากับ 

เพ่ือรับทราบ และวิเคราะหหนวยงานท่ีมีผลการเบิกจายงบประมารลาชา 

3.2 รายงานความกาวหนา 
1. ระบบวิถีไทยใหม สรางไทย สรางชาติ ระยะท่ี 2 
2. ระบบบัตรประจําตัวตามกฎหมาย ภายใตภารกิจของกรมอนามัย 
นางสาวชุลีวรรณ นพวิสุทธิสกุล ผู อํานวยการกองดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสุขภาพ รายงาน

ความกาวหนาการดําเนินงาน 2 เรื่อง ดังนี้  
1. ระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหม สรางไทย สรางชาติ ระยะท่ี 1 ดําเนินการฝกอบรมการใชงาน 

Version 1 ใหกับผูใชงานรุนท่ี 2 (หนวยงานสวนภูมิภาค กรมอนามัย จํานวน 61 คน) และรุนท่ี 3 (สาธารณสุข
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จังหวัดปทุมธานี จํานวน 112 คน) รวมจํานวน 173 คน  โดยขอความรวมมือหนวยงานแจงเจาหนาท่ีให
ติดตั้งและใชงานแอพพลิเคชั่นสุขภาพดีวิถีไทยใหมฯ ภายในวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2566 หนวยงานท่ีมีผูใชงาน
ระบบสุขภาพดีวิถีไทยฯ มากที่สุด (ขอมูล ณ วันที่ 5 กุมภาพันธ 2566) ไดแก กลุมตรวจสอบภายใน 
และรายงานการเชื่อมโยงระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหมฯ กับเครื่องตรวจสุขภาพอัตโนมัติ (ตู KIOSK) ซ่ึงมีหนาจอ
สัมผัส LCD จะทําการวิเคราะหองคประกอบของไขมันในรางกาย วัดออกซิเจนในเลือด วัดสวนสูงแบบ 
Ultrasonic Probe วัดความดันโลหิต วัดอุณหภูมิในรางกาย วัดน้ําหนัก โดยมีผังความเชื่อมโยงระหวางระบบ
สุขภาพดีวิถีไทยใหมฯ ระยะที่ 1 กับตู KIOSK สําหรับระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหมฯ ระยะที่ 2 ขอมูล ณ วันท่ี 
1 กุมภาพันธ 2566 อยูระหวางการจัดซ้ือจัดจาง e-bidding  

2. ระบบบัตรประจําตัวตามกฎหมายฯ ดําเนินงาน 100% ขณะนี้ตรวจรับงวดสุดทายตาม
สัญญาจาง แลวเสร็จ 1 กุมภาพันธ 2566 (อยูระหวางการเบิกจายงวดท่ี 4) และจัดอบรมการใชงานระบบ
บัตรประจําตัวฯ บน Web Application ผูใชงาน รุนท่ี 2 สวนภูมิภาค กรมอนามัย 35 คน ดวยหลักสูตร
สําหรับผูใชงาน บัตรประจําตัวผูประกอบกิจการและผูสัมผัสอาหาร และหลักสูตรบัตรประจําตัวเจาพนักงาน
ทองถ่ิน เจาพนักงานสาธารณสุข ในสวนจํานวนผูใชงานในระบบบัตรประจําตัวฯ ผูประกอบกิจการ/ผูสัมผัส
อาหาร จํานวน 404,643 ราย บัตรเจาพนักงานทองถ่ิน/เจาพนักงานสาธารณสุขยังไมมีรายงานในระบบ 
(เก็บเปนเอกสาร) บัตรประจําตัวพนักงานเจาหนาท่ีตาม พ.ร.บ.ควบคุมการสงเสริมการตลาดอาหารสําหรับ
ทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 จํานวน 8,931 ราย บัตรประจําตัวผูจัดการการดูแลผูสูงอายุ (Care 
Manager) และผูดูแลผูสูงอายุ (Caregiver) จํานวน 108,979 ราย  

ท้ังนี้ ประธานการประชุมฯ มอบหมายหนวยงาน ดังนี้ 1) กองดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสุขภาพ 
รวมกับสํานักสงเสริมสุขภาพดําเนินการ Pink Book ใหเหมือนกับ Blue Book ประสานกับหัวหนาผูตรวจ
ราชการ เพ่ือขอความรวมมือกับจังหวัด กําหนดใหเริ่มกระบวนการทํางานภายใน 2 เดือน และภายในเดือน
สิงหาคม 2566 ตองมีผูเขาใชงานในระบบ Pink Book อยางนอย 3 ลานคน เนนนโยบายเดิมถึงจะมีการ
เปลี่ยนรัฐบาล 2) กองแผนงาน รวมกับ กองดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสุขภาพ จัดตั้งศูนยปฏิบัติการขับเคลื่อนสุขภาพ
ดวยระบบดิจิทัล รูปแบบ Operation Center ท่ีมีโครงสรางเหมือนกับ EOC กรมอนามัย และตั้งทีมศึกษาการ
ใชงานและประโยชนของ Chat GPT / AI 3) สํานักโภชนาการ รวมกับ สํานักงานเลขานุการกรม จัดทํา QR 
Code สแกนเมนูอาหาร เพ่ือวัดคาโภชนาการอาหารปรุงจําหนาย เริ่มจากโรงอาหารกรมอนามัย และประธาน
การประชุมฯ ใหหนวยงานศึกษาและหาอาสาสมัครนํารอง IOT (มีงบประมาณสนับสนุน) เพ่ือนําเขาขอมูล
ระบบ อีกท้ังใหมีการจัดเก็บประวัติคุณภาพการนอน 

นายดํารง ธํารงเลาหะพันธุ ผูอํานวยการกองแผนงาน นําเสนอขอมูลเพ่ิมเติมถึงรางโครงสราง
ศูนยปฏิบัติการขับเคลื่อนสุขภาพดวยระบบดิจิทัล (Digital Health Operating Center) โดยโครงสราง
ศูนยปฏิบัติการฯ ดังกลาว มี SAT & Plan (Stag เดิม) เปนศูนยกลาง ขับเคลื่อนดวย Health Literacy and 
Public Communication, Health Book, Environmental Health, IT & DT, Finance & Manpower 
เบื้องตนไดจัดทํารางหนวยงานผูรับผิดชอบงาน 8 เรื่อง ดังนี้   

1. Digital Health Operating Center หนวยงานเจาภาพ DOC 
2. SAT & Plan    หนวยงานเจาภาพ กองแผนงาน 
3. Digital Health Desk   หนวยงานเจาภาพ สํานักงานเลขานุการกรม 
4. Health Literacy and   หนวยงานเจาภาพ กองสงเสริมความรอบรูและ 

Public Communication      สื่อสารสุขภาพ 
5. Health Book Technical  หนวยงานเจาภาพ สํานักสงเสริมสุขภาพ 
   Support & Operation 
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6. Environmental Health  หนวยงานเจาภาพ สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 
    Technical Support & Operation 
7. IT & DT Technical Support  หนวยงานเจาภาพ กองดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสุขภาพ 
8. Finance & Manpower   หนวยงานเจาภาพ กองคลัง กองการเจาหนาท่ี 
ท้ังนี้ ประธานการประชุมฯ รับทราบในหลักการ และใหนัดหารือเพ่ือพิจารณามอบหนวยงาน

ผูรับผิดชอบอีกครั้ง 

มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหนวยงาน ดังนี้  
1. กองดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสุขภาพ รวมกับ สํานักสงเสริมสุขภาพ ดําเนินการ Pink Book ใหเหมือนกับ 

Blue Book ประสานกับหัวหนาผูตรวจราชการ เพ่ือขอความรวมมือกับจังหวัด กําหนดใหเริ่มกระบวนการ
ทํางานภายใน 2 เดือน และภายในเดือนสิงหาคม 2566 ตองมีผูเขาใชงานในระบบ Pink Book อยางนอย 
3 ลานคน  

2. กองแผนงาน รวมกับ กองดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสุขภาพ จัดตั้งศูนยปฏิบัติการขับเคลื่อนสุขภาพดวย
ระบบดิจิทัล รูปแบบ Operation Center ท่ีมีโครงสรางเหมือนกับ EOC กรมอนามัย และตั้งทีมศึกษาการใช
งานและประโยชนของ Chat GPT / AI  

3. สํานักโภชนาการ รวมกับ สํานักงานเลขานุการกรม จัดทํา QR Code สแกนเมนูอาหาร เพ่ือวัดคา
โภชนาการอาหารปรุงจําหนาย เริ่มจากโรงอาหารกรมอนามัย  

4. หนวยงานศึกษาและจัดหาอาสาสมัครนํารอง IOT เพ่ือนําเขาขอมูลระบบ  

3.3 รายงานความกาวหนาแผนการจัดประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม 
ครั้งท่ี 16 พ.ศ. 2566  

นายประวิช ชวชลาศัย รองผูอํานวยการสํานักอนามัยการเจริญพันธุ รายงานความกาวหนา
แผนการจัดประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ครั้งท่ี 16 พ.ศ. 2566 ดังนี้  

1. หนังสือกราบบังคมทูลเชิญสมเด็จพระกนิษฐาธิราชฯ รอพระราชทานวินิจฉัย  
2. จัดทําคําสั่งคณะกรรมการ/คณะทํางาน ท่ี 16/2566 ลงวันท่ี 20 มกราคม 2566  
3. คณะกรรมการอํานวยการ ไดกําหนดจัดประชุม ครั้งท่ี 1/2566 ในวันท่ี 9 มีนาคม 2566 

เพ่ือติดตามความกาวหนาการดําเนินงานและมอบหมายภารกิจ และนําเสนอการดําเนินงาน โดยคณะกรรมการ
วิชาการ คณะกรรมการคัดเลือกผลงานวิชาการ คณะกรรมการการคัดเลือกบุคคลและองคกรดีเดนดานสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม (Princess Health Award) คณะกรรมการจัดประชุม และคณะทํางาน 

4. คณะกรรมการวิชาการ โดยสํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา ในฐานะกรรมการและเลขานุการ 
ไดดําเนินการประชุมหารือคณะกรรมการวิชาการ เฉพาะสายงานอนามัยสิ่งแวดลอม เพ่ือกําหนดหัวขอวิชาการ
ท่ีเก่ียวของกับอนามัยสิ่งแวดลอม ไดแก  

- คลัสเตอรอนามัยสิ่งแวดลอม หัวขอ : การถายโอนภารกิจโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ประจําตําบล ไปยังองคการบริหารสวนจังหวัด,  

- คลัสเตอรสุขาภิบาล หัวขอ : การจัดการสุขาภิบาลตลาด (สุขาภิบาลอาหาร/การจัดการ
ระบบน้ําดี น้ําเสีย ขยะ สิ่งปฏิกูล และการจัดการชุมชนรอบตลาด)  

อีกท้ังจัดประชุมหารือหัวขอการประชุมสัมมนาท้ังหมด จัดประชุมปรึกษาหารือทีม
ผูชวยเลขานุการคณะกรรมการวิชาการ จัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือหาขอสรุปเนื้อหาวิชาการและแบง
บทบาทภารกิจ จัดประชุมคณะกรรมการวิชาการชุดใหญ เพ่ือเตรียมการจัดงานวิชาการสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอมฯ และสงขอมูลใหฝายเลขานุการคณะกรรมการอํานวยการ เพ่ือนําเสนอตอไป พรอมท้ัง
นําเสนอ (ราง) กําหนดการประชุมวิชาการฯ ในวันท่ี 1 – 3  
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ทั ้งนี ้ ประธานการประชุมฯ เรงรัดติดตามวันจัดประชุม (วันพระราชทาน) และจัดทํา
แผนการจัดงานกรณีโรงแรมวาง (แผน A) และกรณีโรงแรมไมวาง (แผน B) พรอมท้ังใหเปดหองสําหรับ
แลกเปลี่ยนการบูรณาการงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ระหวางองคการบริหารสวนจังหวัด 
และกรมอนามัย รวมถึงหัวขอการประชุมใหม และมอบกองพัฒนาระบบบริการ จัดประชุม LM (ตามภารกิจ
หนวยงาน) ภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหนวยงานดําเนินการ ดังน้ี 

1. สํานักอนามัยการเจริญพันธุ เรงรัดติดตามวันจัดประชุม (วันพระราชทาน) จัดทําแผนการจัดงาน 
กรณีโรงแรมวาง (แผน A) และไมวาง (แผน B) พรอมท้ังเปดหองสําหรับแลกเปลี่ยนการบูรณาการงานสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ระหวางองคการบริหารสวนจังหวัด และกรมอนามัย รวมถึงหัวขอการประชุมใหม 

2. มอบกองพัฒนาระบบบริการ จัดประชุม Lifestyle Medicine ตามภารกิจหนวยงาน ภายใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

วาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือทราบ 
5.1 รายงานความคืบหนาการเตรียมการประชุม AHLA ครั้งท่ี 9 

นายศุภฤกษ สื่อรุงเรือง ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ 
ประชาสัมพันธและเชิญชวนผูบริหารเขารวมการประชุม AHLA International Conference 2023 ครั้งท่ี 9 
ระหวางวันที่ 14 – 17 พฤษภาคม 2566 ณ จังหวัดภูเก็ต เปดรับบทคัดยอถึงวันที่ 15 มีนาคม 2566 
โดยสามารถดูรายละเอียดและสงผลงานวิชาการไดท่ี http://ahla-conference2023.com/ มีคาลงทะเบียน 

แบงเปน Early Bird: 2,800 บาท Standard Registration: 3,500 บาท Onsite Registration: 4,000 บาท 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

5.2 การเพ่ิมการเขาถึงบริการสงเสริมสุขภาพชองปาก 
นางสาววรางคณา เวชวิธี ผูอํานวยการสํานักทันตสาธารณสุข รายงานสถานการณบริการตรวจ

สุขภาพชองปากเด็กปฐมวัยอายุ  3 ป, 4 – 5 ป และ 12 ป ในป 2563 – 2565 (ขอมูลจาก HDC 
27 มกราคม 2566) พบวา รอยละฟนผุลดลง และตรวจกับทันตบุคลากรมากกวาตรวจกับบุคลากร
สาธารณสุข ในสวนแนวทางการตรวจสุขภาพชองปากเด็กปฐมวัย มี 2 แนวทาง คือ 1) ตรวจโดยทันตบุคลากร 
ดวยอุปกรณ สงตอไปยัง Dental Service 2) การคัดกรองโดยผูปกครอง ครูในสถาบันพัฒนาอนามัยเด็ก
แหงชาติ บุคลากรสาธารณสุข ผาน Intra Oral Camera/Mobile Phone พัฒนาผาน AI หากพบการ
เปลี่ยนแปลงระยะเริ่มแรก สงไปยัง Effective Prevention และ Early Tx หากไมพบการเปลี่ยนแปลง 
สงตอไปยัง Oral Health Education พรอมท้ังนําเสนอเทคโนโลยีการถายภาพการตรวจชองปาก (Oral 
Camera) ดวยเครื่องมือ 3 ชนิด  

ท้ังนี้ ประธานการประชุมฯ เสนอใหมีพ้ืนท่ีทดลองการใชงาน และนํามาเปรียบเทียบ 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

5.3 กิจกรรมรณรงค “สาวไทยแกมแดง” 22 กุมภาพันธ 2566 
นางสาวสายพิณ โชติวิเชียร ผูอํานวยการสํานักโภชนาการ เชิญชวนผูบริหารเขารวมงาน

แถลงขาวรณรงค “สาวไทยแกมแดง” ในวันท่ี 22 กุมภาพันธ 2566 เวลา 13.00 – 16.00 น. ณ หองประชุม
กําธร สุวรรณกิจ กรมอนามัย และผานระบบ Web Conference และ Facebook Live ในหัวขอ 
“77 สถานประกอบการท่ัวไทย มุงสูสถานประกอบการสาวไทยแกมแดงตนแบบ” โดยมี ดร.สาธิต ปตุเตชะ 
รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงสาธารณสุข เปนประธาน ดวยความรวมมือ 6 หนวยงาน ไดแก กรมอนามัย 

http://ahla-conference2023.com/
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กระทรวงแรงงาน สํานักงานหลักประกันสุขภาพ (สปสช.) องคการเภสัชกรรม สํานักงานกองทุนสนับสนุน
การสรางเสริมสุขภาพ (สสส). และสถานประกอบการ ดังนั้น จึงขอความรวมมือขยายผลการดําเนินงาน 
ป พ.ศ. 2566 โดยสวนกลางจะดําเนินการ หารือ สํานักงานหลักประกันสุขภาพ (สปสช.) ในเรื่องกลไก
การเขาถึงยาเสริมธาตุเหล็กและกรดโฟลิก พัฒนาวิชาการผานคณะทํางานปรับปรุงแนวทางการเสริม
ธาตุเหล็กในประเทศไทย รณรงคประชาสัมพันธ พัฒนาเกณฑสถานประกอบการสาวไทยแกมแดงตนแบบ 
พัฒนาแบบประเมินออนไลน กํากับติดตาม ประเมินผล สําหรับภูมิภาค ขอความรวมมือรณรงคประชาสัมพันธ 
ใหสถานประกอบกิจการเขารวมกิจกรรม รวมพัฒนาเกณฑ ลงพ้ืนท่ีประเมินสถานประกอบการ กํากับติดตาม 
ประเมินผล 

ทั้งนี้ ที่ประชุมฯ เห็นวา แผนการขับเคลื่อน (ขาข้ึน) ควรเทากับ (ขาลง) และขอใหประสาน
สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ (สปสช.) ถึงแนวทางปฏิบัติใหมีความชัดเจน และใหจัดทําเปน
หนังสือเวียนแจงหนวยงานท้ังหมดในการเก็บคาใชจาย อีกท้ัง มีประเด็นยาโมโนโฟลิค การตัดออกจากบัญชียา 
เปนอาหารเสริม และยกเลิกการจายยาดวยบุคลากรทางการแพทย ซ่ึงนายเอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดี
กรมอนามัย รับประสานกับสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ (สปสช.) ซึ่งจะเสนอใหจัดทําเปนหนังสือ
ราชการเกี่ยวกับระเบียบการเรียกเก็บเงินตามที่ประชุมเสนอแนะ อีกท้ัง ประธานการประชุมฯ เสนอแนะให
ประสานผูตรวจราชการของสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ (สปสช.) ในระเบียบการเรียกเก็บเงิน
ดังกลาวดวย 

มติท่ีประชุม รับทราบ  

5.4 การเล่ือนเงินเดือนและเล่ือนข้ันคาจาง รอบ 1/2566 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)  
นางวรรณภา กางก้ัน รักษาราชการแทนผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี รายงานแนวทางการ

จัดสรรวงเงินเพ่ือเลื่อนเงินเดือนของขาราชการ รอบท่ี 1/2566 ไดแก วงเงินขาราชการ (3%) แบงเปน PA 
หนวยงาน (2.95%) กันเงินเปนวงเงินเงินสวนกลาง (0.05%) ประกอบดวย งบประมาณสวนกลาง กับสวน
ภูมิภาค ในสวนการกําหนดระดับผลการประเมินของขาราชการ และพนักงานราชการ ลูกจางประจํา รอบท่ี 
1/2566 กําหนดระดับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ขาราชการอยางนอย 3 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก 
ดี พนักงานราชการอยางนอย 2 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก หากหนวยงานมีขาราชการนอยกวา 10 ราย ใหมี
ผลการประเมินการปฏิบัติราชการได 2 ระดับ 

การกําหนดผลการประเมินระดับดีเดน ขาราชการไมเกิน 20% ของจํานวนคนท่ีไดเลือน
เงินเดือน หากหนวยงานที่มีขาราชการนอยกวา 5 ราย ใหได 1 คน สําหรับพนักงานราชการไมเกิน 20% 
ของจํานวนคนท่ีไดเลือนเงินเดือน หากหนวยงานท่ีมีพนักงานราชการนอยกวา 5 ราย ใหได 1 คน ในสวน
ลูกจางประจํา กําหนดตามโควตาไมเกินรอยละ 15 ของจํานวนคน ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2566 อีกท้ังรายงาน 
ระยะเวลาการดําเนินงาน รวมถึงระยะเวลาการดําเนินงาน PMS รอบที่ 1 ป 2566 เริ่มเดือนเมษายน – 
สิ้นเดือนพฤษภาคม 2566 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

5.5 ผลการดําเนินงานการบังคับใชกฎหมายตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และพระราชบัญญัติควบคุมการสงเสริมการตลาดอาหารสําหรับทารกและเด็กเล็ก 
พ.ศ. 2560 

นางสาวณีรนุช อาภาจรัส ปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการกองกฎหมาย กรมอนามัย รายงานผล
การดําเนินงาน ดังนี้ 
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1. การบังคับใชกฎหมายตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
โดยมีอธิบดีกรมอนามัย เปนประธานฯ ในเรื่องการอุทธรณตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุขฯ จากคําสั่งของ
เจาพนักงานทองถ่ิน หากผูท่ีไดรับคําสั่งและไมพอใจ สามารถอุทธรณไดภายใน 30 วัน โดยจะมีคณะกรรมการ
พิจารณาอุทธรณ (คพอ.) พิจารณา คําวินิจฉัยใหเปนท่ีสุด ภาพรวมผลการวินิจฉัยอุทธรณ ป 2561 – 2565 
พบวา จํานวนเรื่องอุทธรณ 483 เรื่อง ยกอุทธรณ 247 เรื่อง เพิกถอน 106 เรื่อง จําหนายอุทธรณ 68 เรื่อง 
ไมรับอุทธรณ 62 เรื่อง ระยะเวลาดําเนินการ กําหนดใหตองดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน 90 วัน นับจาก
วันท่ีรับ ม.67 คําสั่งท่ีถูกอุทธรณตามเขตพ้ืนท่ี สูงสุด ไดแก ศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุรี ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี 
ศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม และศูนยอนามัยท่ี 11 นครศรีธรรมราช ตามลําดับ ขอสังเกต พบวา 1) ขอบัญญัติ
ไมสอดคลองกับสภาวการณปจจุบันและมีราชการสวนทองถ่ินบางแหงยังไมมีขอบัญญัติทองถ่ิน 2) เจาพนักงาน
ทองถ่ิน และเจาพนักงานมีความรู/ทักษะการบังคับใชกฎหมาย 

สําหรับในการดําเนินงานสวนกลาง ไดดําเนินงาน จัดประชุมชี้แจงแนวทางการออกคําสั่ง
ทางปกครองตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535และสนับสนุนวิทยากรในการฝกอบรมท่ีเก่ียวของ 
สนับสนุนแนวทางการออกคําสั่งทางปกครองตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 จัดประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรูและเพ่ิมขีดความสามารถขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  สาธารณสุขจังหวัด ศูนยอนามัย 
ทุกไตรมาส และใหคําปรึกษาโดยคลินิกดานกฎหมาย กองกฎหมาย กรมอนามัย โทร 0-2590-4183 

ขอเสนอแนะตอศูนยอนามัย คือ จัดอบรมพัฒนาศักยภาพใหความรู เรื่องสารบัญญัติ 
การออกคําสั่งทางปกครอง การยกรางขอบัญญัติทองถิ่น และการจัดการเหตุรําคาญ และจัดใหมีคลินิก
ใหคําปรึกษาดานกฎหมายวาดวยการสาธารณสุขในระดับพ้ืนท่ี 

2. พระราชบัญญัติควบคุมการสงเสริมการตลาดอาหารสําหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 
ในเรื่องผลการดําเนินงานของคณะทํางานตรวจสอบขอเท็จจริง และรวบรวมหลักฐานเพ่ือประกอบการชี้มูล
ความผิด ป พ.ศ. 2564 – 2565 รวม 37 เรื่องเปรียบเทียบ 21 เรื่อง ยุติการดําเนินคดี 11 เรื่อง อยูระหวาง
ดําเนินการ 5 เรื่อง มาตราท่ีกระทําผิด 40 ราย รวมเปนเงิน 7,662,500 บาท 

ขอสังเกตและขอเสนอการดําเนินงานเปรียบเทียบ (ปรับ) พบวา ผูกระทําความผิดสวนใหญ
เปนผูผลิต ผูนําเขา กระทําความผิดตามมาตรา 18(1) มากท่ีสุด รองลงมาตามมาตรา 15 และการกระทํา
ความผิดในชองทาง e – commerce มากข้ึนเรื่อย ๆ 

การดําเนินงานของสวนกลาง สรางความเขาใจผูประกอบการโดยจัดทํากรณีความผิด

พระราชบัญญัติควบคุมการสงเสริมการตลาดอาหารสําหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 และสรางความ

เขาใจและประสานความรวมมือปองกันการกระทําผิดใดตามพระราชบัญญัติควบคุมการสงเสริมการตลาด

สําหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 ใหกับ Platform E – commerce ขอเสนอตอศูนยอนามัย ใหเรง

เฝาระวังเชิงรุกในพ้ืนท่ี โดยการสรางความเขาใจดวยการจัดอบรมใหความรูอยางตอเนื่องแกผูจําหนาย

ผลิตภัณฑรายปลีก รายยอย ท้ังท่ีวางจําหนายหนาราน ชองทาง Facebook และ Platform E – commerce 

เชน Lazada Shopee เปนตน 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 
6.1 การเตรียมการช้ีแจงรองรับการเปดอภิปรายท่ัวไป เพ่ือซักถามขอเท็จจริงหรือเสนอแนะ

ปญหาตอคณะรัฐมนตรี ในวันท่ี 15 – 16 กุมภาพันธ 2566 
นายดํารง ธํารงเลาหะพันธุ ผูอํานวยการกองแผนงาน ชี้แจงรองรับการเปดอภิปรายทั่วไปฯ 

เริ่มวันที่ 15 – 16 กุมภาพันธ 2566 ประเด็นที่คาดวาจะถูกพาดพิงถึงกรมอนามัย  7 ประเด็น ไดแก 
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1) ยาเสพติด กัญชา 2) วิธีการรับมือ PM2.5 อยางไรอยางยั่งยืน 3) การสรางความรบัรูและปองกันผลกระทบ
เรื่อง ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่องการตรวจและรับคําปรึกษาทางเลือกในการยุติการตั้งครรภ 305 (5) 
แหงประมวลกฎหมายอาญา พ.ศ. 2565 4) มาตรการปองกันโควิด - 19 ในสถานประกอบการอยางไร 

5) การสรางความรอบรูดานสุขภาพอยางไรใหประชาชน ไมหลงเชื่อ งมงายกับขอมูลขาวเท็จหรือขาวลวง
ดานสุขภาพ 6) กระทรวงสาธารณสุขมีมาตรการเชิงนโยบายอยางไรในการปองกันแกไขปญหา NCD 
7) ประเด็นอื่นๆ ของหนวยงานที่เกี่ยวของ โดยจัดสงขอมูลชี้แจงดังกลาวใหกองแผนงาน ภายในวันท่ี 
6 กุมภาพันธ 2566 ขอใหทุกสํานัก/กองเตรียมพรอมชี้แจงตามกําหนดการ 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

6.2 กิจกรรมกาวทาใจ Season 5 
ประธานการประชุมฯ ประชาสัมพันธ และเชิญชวนผูบริหารกรมอนามัย เขารวมกิจกรรม

กาวทาใจ Season 5 ในวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2566 และขอความรวมมือหนวยงานสงบุคลากร ลงทะเบียน
และเขารวมกิจกรรม อีกท้ังการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 6/2566 จัดประชุมพรอมกับกิจกรรมวันสถาปนา
กรมอนามัย โดยใสเสื้อกาวทาใจ Season 5 (10K.) 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

6.3 ประโยชนท่ีไดรับจาการจัดประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 5/2566 
ประธานการประชุมฯ กลาวถึงประโยชนท่ีไดรับจาการจัดประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 5/2566 

ไดแก Lifestyle Medicine การควบคุมโภชนาการอาหาร โดยสํานักโภชนาการ และการสรางความสัมพันธ 
อีกท้ังกรมอนามัยไดรับบริจาคนม จึงมอบหนวยงานท่ีเก่ียวของกระจายนมไปยังกลุมเปาหมาย 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

6.4 การจัดงานวันสถาปนากรมอนามัย 
นายวินัย รอดไทร เลขานุการกรม ประชาสัมพันธ และเชิญชวนผูบริหารกรมอนามัย พรอมทั้ง

แจงกําหนดการจัดงานวันสถาปนากรมอนามัย ในวันท่ี 10 มีนาคม 2566 โดยมีกิจกรรมเลี้ยงพระ และมอบ
รางวัลคนดี ศรีอนามัย ณ กรมอนามัย 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

6.5 กําหนดวันทอดผาปาสามัคคีของศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี 
ประธานการประชุมฯ ประชาสัมพันธ และเชิญชวนผูบริหารกรมอนามัย เขารวมกิจกรรม

ทอดผาปาสามัคคีของศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี ในวันท่ี 4 มีนาคม 2566 พรอมท้ังเขารวมเปด Lifestyle 
Clinic ณ Lifestyle Mall หางสรรพสินคาโรบินสัน จังหวัดชลบุรี 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

ปดประชุมเวลา 17.30 น. 
---------------------------------------------------------------------------- 

จดรายงานการประชุมโดย กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม 
กองแผนงาน กรมอนามัย 
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เอกสารเพ่ือทราบ 
5.6 สรุปประเด็นสําคัญจากการประชุมกระทรวงสาธารณสุข 

  (1) การประชุมผูบริหารระดับสูงกระทรวงสาธารณสุข 
  (2) การประชุมศูนยปฏิบัติการฉุกเฉินดานการแพทยและสาธารณสุข กรณีโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID – 19) 

5.7 รายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมกระทรวงสาธารณสุข 
5.8 รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
5.9 รายงานการประเมินความเขาใจเอกสารเพ่ือทราบของการประชุมกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
5.10 สรุปการประชุมวิชาการสมาคมนักบริหารสาธารณสุข ป 2566 "Health Tech for Smart Living : 

นวัตกรรมการแพทยและสุขภาพ เพ่ือชีวิตดีดี" 
5.11 สรุปรายงานการประชุมเตรียมการสําหรับการประชุม ASEAN Health Cluster 1 ครั้งท่ี 7 
5.12 รายงานการใชพลังงานไฟฟาและน้ํามันเชื้อเพลิง 
5.13 สรุปรายงานการสื่อประจําเดือนมกราคม 2566 


