
 
สรุปมติการประชุมกรมอนามัย ครั้งที่ 8/๒๕๖6 

วันอังคารที่ 2 พฤษภาคม 2566 เวลา 09.00 – 12.00 น. 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ์ มติ/ข้อสั่งการของอธิบดี 
วาระพิเศษ แสดงความยินดี ผอ. ใหม่  3 ท่าน  ได้แก่ ผอ.กลุม่ตรวจสอบภายใน ผอ.กองพยากรณส์ุขภาพ กรมอนามัย 

ผอ.กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามยั 
รับทราบ  

วาระที่ 1 ประธานแจ้งเพ่ือทราบ 1. กล่าวแสดงความยินดีผู้บริหารใหม่  3 หน่วยงาน รับทราบ มอบ กผ. และ ศอ. 3 รว่มกันถอดบทเรียน
การศึกษาดูงานในพื้นที่ จ.อุทัยธานี 2. กล่าวขอบคุณทีมงาน ศอ.3 และทีมงาน พท. ในการเป็นเจ้าภาพจัดประชุมฯ และกล่าวถึงการศึกษา

ดูงานใน พท.จ.อุทัยธานี ในด้าน สส. และ อวล.  
3. เร่งรัดการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ/การเบิกจ่าย งปม. เตรียมช้ีแจงคณะกรรมาธิการ/อนุกรรมาธิการ/

สภาฯ และเตรียมความพร้อมการด าเนินงาน (1) นโยบายรัฐบาลใหม่/พรรคการเมือง (2) การจัดประชุม
วิชาการฯ/การประชุมตามสายงาน 

วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมกรมอนามัย กผ. ขอให้ที่ประชุมฯ พิจารณารายงานการประชุมกรมอนามัย ครั้งที่ 7/66 วันที่ 4 เม.ย.66  รับทราบ รับรองรายงานการประชุม 
วาระที่ 3 เรื่องสืบเน่ือง 
3.1 สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

กค. แจ้งว่า กรม อ. เบิกจ่าย งปม. เป็นอันดับ 2 ของ กสธ. และรายงานภาพรวมการเบิกจ่าย งปม. จาก 
GFMIS ณ 26 เม.ย.66 ดังนี้ 1) งปม.ปี 66 วงเงิน 1.7784 ลบ. รับจัดสรร 1.6885 ลบ. (94.95%) 
เบิกจ่าย 0.9738 ลบ. (54.76%) (เป้าหมายกรม อ. 58% เบิกจ่ายต่ ากว่าเป้าหมาย) แบ่งเป็น งบบุคลากร 
เบิกจ่าย 60.13% งบด าเนินงาน เบิกจ่าย 50.75% งบลงทุน เบิกจ่าย 35.47% งบเงินอุดหนุน เบิกจ่าย 
100% งบรายจ่ายอื่น เบิกจ่าย 63.12% ในส่วนหน่วยงานส่วนกลาง และส่วนภูมิภาคที่มีการเบิกจ่าย งปม.
ปี 66 ภาพรวม 4 งบรายจ่ายสูงสดุ ได้แก่ กปส. ศอ.8  2) สถานการณ์งบลงทุน ประจ าปี งปม.พ.ศ.66 
กรม อ. 199 รายการ 233.4756 ลบ. แบ่งเป็น อยู่ระหว่างด าเนินการ 9 รายการ (4.52%) 14.3439 ลบ. 
รอส่งมอบ 29 รายการ (14.57%) 130.7461 ลบ. เบิกจ่าย 161รายการ (80.91%) 82.8036 ลบ. 
3) เงินกันเหลื่อมปี ประจ าปี พ.ศ. 65 กรม อ. 3 รายการ 13.2090 ลบ. คงเหลือ 3 รายการ 9.4370 ลบ. 
แบ่งเป็น แบบ PO. 2 รายการ งบลงทุน 12.5090 ลบ. เบิกจ่าย 3.7720 ลบ. คงเหลือ 2 รายการ 
(รอส่งมอบ) 8.7370 ลบ. แบบเบิกแทน สป. (เงินอุดหนุน) 1 รายการ 0.7000 ลบ. ขอให้เร่งรัดการเบิกจ่าย
ให้เสร็จภายใน 30 ก.ย. 66 ทั้งนี ้อธ. เร่งรัดการเบิกจ่าย งปม.ปี 66 หากพบปัญหาใหป้รึกษา กค. หรือ 
รอง อธ. ในก ากับ และควรน าปัญหาการด าเนินงานปี 66 ไปพัฒนาการจัดท าค าขอ งปม.ปี 67 และปี 68 
ให้ดีขึ้น เน้นวางแผนการจดัท าค าขอ งปม. โดยเฉพาะ Service Plan และการพัฒนาบุคลากร การสรา้ง
ความเชื่อมั่น ความไว้วางใจให้กับบุคลากรรุ่นใหม ่

รับทราบ มอบหน่วยงาน ดังนี ้
1. ทุกหน่วยงาน เร่งรัดการเบิกจ่าย งปม. และวางแผน

การจัดท าค าขอ งปม.ปี 67 และปี 68 
2. กจ. วางแผนการพัฒนาบุคลากรกรม อ.และการสร้าง

ความเชื่อมั่น ความไว้วางใจให้กับบุคลากรรุ่นใหม ่
 

3.2 รายงานความก้าวหน้า 
- ระบบวิถีไทยใหม่ สร้างไทย สร้างชาติ 
- แพลตฟอร์มแชทบอทกรมอนามยั 

กทส. รายงานความก้าวหน้า ดังนี้ 1) ระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหม่ สร้างไทย สร้างชาติ ระยะที่ 2 ตรวจรับแล้ว 
อยู่ระหว่างส่งเบิกจ่ายงวดที่ ๑ ภายใน ๙ พ.ค.๖๖ ขั้นต่อไป คกก. ตรวจรับงานงวดที่ 2 และได้หารอืการ
รักษาความมั่นคงปลอดภยัการใช้งานระบบฯ ร่วมกับ มจพ. รวมถึงหารือการพัฒนาสมุดสุขภาพแม่และเด็ก 
ร่วมกับ สพด. เพื่อเชื่อมโยงแอพพลิเคช่ันคุณลูก รวมถึงศึกษาและวิเคราะห์กระบวนการท างานด้าน อวล.
ของกรม อ. และพัฒนาระบบบริการผู้ประกอบการด้าน อวล. หน่วยงานที่ติดตั้งแอพพลิเคช่ันสุขภาพดีวิถีไทย
ใหม่ฯ ไม่ครบถ้วน 26 หน่วยงาน 2) ติดตามข้อมูลชุดค าถามค าตอบแพลตฟอร์มแชทบอทกรม อ. หน่วยงาน

รับทราบ และมอบหมาย ดังนี ้
1. กทส. จัดอบรมให้ความรู้การรกัษาความปลอดภัย

ระบบฯ กับบุคลากรกรม อ. 
2. กจ. รายงานความก้าวหน้าการจัดท าระบบบตัร

อิเล็กทรอนิกส์บคุลากรกรม อ. พรอ้มกับลงใน
ระบบ Health Book Online ในที่ประชุม
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ์ มติ/ข้อสั่งการของอธิบดี 
ส่งข้อมูลฯ 27 หน่วยงาน (49%) ไม่ส่งข้อมูลฯ 16 หน่วยงาน (51%)  (ณ 30 เม.ย.66) ทั้งนี้ อธ. สั่งการ 
ดังนี้  1) ให้หน่วยงานน าการด าเนินงานลงในระบบฯ เพื่อพร้อมรับการตรวจประเมินระบบราชการ 4.0 
และให้ ผบห. เห็นความส าคญัการจัดท า Health Book เนื่องจากเปน็การสร้างเครื่องมือให้กับ ปชช. 2) 
ยืนยันความมั่นคงปลอดภัยของระบบฯ และมอบ กทส. ให้ความรู้การรักษาความปลอดภัยระบบฯ กับ
บุคลากรกรม อ. 3) หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องร่วมกันเก็บข้อมูลความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการ
สุขาภิบาล อวล. กับ พ.ร.บ.การสาธารณสุขฯ เพื่อน ามาพัฒนาระบบฯ 4) ระบบสนับสนุน (HR แผน คลัง 
สารบรรณ) ต้องด าเนินการ E – Service ควบคู่กับ E – Government 5) ตั้งเป้าหมายการด าเนินงาน สิ้น
ปี งปม. พ.ศ.66 ดังนี้ (1) ระบบผู้สูงอายุฯ 10 ล้านคน (2) ย้ายข้อมูล Health Book เดิม เข้าระบบ Health 
Book ออนไลน์ให้แล้วเสร็จ(3) ระบบ Pink Book 3 ล้านคน (4) ก้าวท้าใจ 7 ล้าน (5) เร่งรัดจดัท าระบบ 
อวล. (6) เร่งรดัระบบบัตรอิเล็กทรอนิกส์บุคลากรกรม อ. พร้อมกับลงในระบบ Health Book Online 
และรายงานความก้าวหน้าในที่ประชุมกรม อ. ครั้งต่อไป 

กรม อ. ครั้งต่อไป 
3. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ร่วมกันด าเนินการเก็บข้อมลู

ความคิดเห็นผู้มสี่วนได้ส่วนเสียในการจัดการ
สุขาภิบาล อวล. กับ พ.ร.บ.การสาธารณสุขฯ 

 

3.3 รายงานความก้าวหน้าแผนการจัดประชุม
วิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามยัสิ่งแวดล้อม 
ครั้งที่ 16 พ.ศ. 2566  

สอพ. รายงานการเตรียมการจัดประชุมวิชาการฯ ของ คกก. ชุดต่างๆ ดังนี้ 1) คกก.อ านวยการ จัดประชุม 
ครั้งท่ี 2 โดยรายงานความกา้วหนา้และมอบภารกิจให้กับหน่วยงานเพิ่มเติม 2) คกก.วิชาการ จัดประชุม
ทีมงานวิชาการ จัดท าร่างก าหนดการประชุมฯ ฉบับปรับปรุง และรายงานค่าตอบแทนวิทยากรอัตราพิเศษ 
3) คกก.คัดเลือกผลงานวิชาการ ปิดรับสมัครแล้ว อยู่ระหว่างการคดัเลือกผลงานวิชาการฯ และขอให้
หน่วยงานหาผลงานวิชาการ ตปท. ส่งเพิ่มเติม 4) คกก.คัดเลือกบุคคลและองค์กรดีเด่นด้าน สส. และ อวล. 
คัดเลือกระดับภาคและตัดสินการคัดเลือกระดับประเทศแล้ว จะประกาศผลต่อไป 5) คกก.จัดประชุม UNFPA 
สนับสนุน งปม. เพิ่มเติม 1.3 ลบ. ซึ่งจะน าไปจดัจ้าง TOR ในการจัดประชุม/บูธ อีกทั้งส ารองเพื่อเชิญ
บุคคลส าคญัเพิ่มเติม และอยู่ระหว่างจัดท าผังบูธส าหรับผู้สนับสนุน/หนังสือเชิญประชุมฯ พร้อมทั้งรายงาน
ภาพรวมจ านวนหน่วยงานที่เชิญประชุมและจ านวนห้องประชุมฯ 6) คทง.ใน คกก.จัดประชุม ดังนี้ 
(1) ด้านโสตทัศนูปกรณ์ จัดท า Live Streaming อยู่ระหว่างออแกไนซจ์ัดท า Live Streaming เพิ่มเติม 
และจัดท า TOR (2) ด้านนิทรรศการและสื่อสาร ประชาสมัพันธ์ อยู่ระหว่างจัดท า TOR ในส่วนบูธประสาน
ออแกไนซ์วางแบบโครงสร้างนิทรรศการ ประสาน สนง.โครงการพระราชด าริเพื่อขอสนับสนุนภาพประกอบ
จัดท าบอร์ดเทิดพระเกียรติ และเตรียมประชุม คทง.ใน พ.ค.66 (3) ด้านพิธีการและต้อนรับ แต่งตั้ง คทง.
เพิ่มเตมิ ประเมินค่าใช้จ่าย รวบรวมจ านวนโล/่เกียรติบตัร (4) ดา้น ลทบ.และประเมินผล เปดิรับ ลทบ. 
25 เม.ย.66 – ก่อนวันจัดประชุม 2 สัปดาห์ ผ่าน https://academic16th.anamai.moph.go.th/th 
ในส่วนประเมินผล ประเมินภาพรวม/รายห้องประชุม แจกของรางวัล 500 ช้ิน (23 มิ.ย.66) ประชาสัมพันธ์
แบบประเมินฯ ผ่าน QR Code ที่หน้าเว็บไซต์ ลบท. (5) ด้านสถานที่ ที่พัก การเงิน อาหาร ยานพาหนะ 
จัดท าสรุปค่าใช้จ่ายกับ รร. (ค่าเช่าห้องประชุม จ านวนคน สถานทีจัดบูธ อาหาร ที่พัก) ทั้งนี้ อธ. มอบ กค. 
สอพ. ให้ความชัดเจนจ านวนบูธกับส านัก/กอง และให้ด าเนินการดังนี้ (1) หน่วยงานจัดหาเครือข่ายออกบูธ 
(2) ตรวจความปลอดภัยของถวาย (3) ขอคลิปจาก UNFPA เปิดในงาน และเสนอแนะให้พักที่ รร.มิราเคิล 

รับทราบ มอบ สอพ. ตดิตามการด าเนินงานทุกสัปดาห์ 
และเร่งรัดการประชาสัมพันธ ์

https://academic16th.anamai.moph.go.th/th
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ์ มติ/ข้อสั่งการของอธิบดี 
แกรนด์ คอนเวนช่ัน และ ผอ.กกส. ช้ีแจงการจัดเดินวิ่งก้าวท้าใจ ควอรัน 5 Kg. ก่อนหรือหลังการประชุมฯ 
เป้าหมาย 1,000 คน อยูร่ะหว่างการติดต่อสถานท่ีศูนยร์าชการแจง้วัฒนะ นายอรรถพล แก้วสมัฤทธ์ิ 
รอง อธ. ขอให้เร่งรัดประชาสัมพันธ์ 

วาระที่ 5 เรื่องเพ่ือทราบ 
5.1 MOU การส่งเสริมกิจกรรมทางกายด้วยกีฬา
กระโดดเชือก (กีฬาจัมพ์โร้ป JUMP ROPE)      
กลุ่มเด็กและเยาวชน 

ศอ.7 รายงานกิจกรรมจัมพ์โร้ป ด าเนินการร่วมกับ ศอ.3 สมาคมกีฬาจัมพ์โร้ปไทย กกส. สส. สภ. ส่งเสริม
กิจกรรมจมัพ์โรป้ในเด็กและเยาวชนในสถานศึกษา เนื่องจากมีแนวโน้มปัญหาสูงดีสมส่วน อ้วน เตี้ย จดัท า 
MOU ร่วมกัน 8 หน่วยงาน (22 มิ.ย.66 เวลา 13.00 – 14.00 น. ณ รร.อัศวิน แกรนด์ คอนเวนช่ัน) หัวข้อ
ยกระดับงานอนามัยโรงเรียนคุณภาพ สู่ความเป็นเลิศเด็กไทยในศตวรรษที่ 21 และปี 66 จัดกิจกรรม
การแข่งขันกระโดดเชือก ชิงถ้วยพระราชทาน แบ่งเป็น 2 ประเภท ได้แก่ ประเภทมือใหม่ รับสมัคร 1 – 12 
พ.ค.66 ประกาศผลการแข่งขัน 25 มิ.ย..66 ประเภททีม ร.ร. รับสมคัร 1 – 31 พ.ค.66 ประกาศผลการ
แข่งขัน 25 ส.ค.66 ทั้งนี้ อธ. เสนอให้มีการแสดงจัมพ์โร้ปในวันงาน  

รับทราบ 

5.2 ผลการประเมินความสุขบุคลากรกรมอนามัย 
ประจ าป ีพ.ศ. 2566 

กจ. รายงานผลการประเมินความสุขบุคลากรกรม อ. ปี พ.ศ.66 ภาพรวมพบว่า ตอบแบบส ารวจ 3,034 คน 
จาก 3,283 คน (92.41%) ส่วนภูมิภาค มากกว่า ส่วนกลาง เพศ ญ. มากกว่า เพศ ช. ขรก. มากกวา่ 
ลูกจ้าง พกส. พรก. และร้อยละของบุคลากรกรม อ. มีความสุข ความผูกพัน สมดุลชีวิตกับการท างาน ปี 66 
ดกีว่า ปี 65 ด้านมิติ 9 มิติ พบว่า ปี 66 ดีกว่า ปี 65 ยกเว้นมิติด้านมีน้ าใจดี มิติสุขภาพเงินดี ลดลง ภาพรวม
ค่าเฉลี่ยความสุขบุคลากรกรม อ.ส่วนกลาง 67.83% ส่วนภูมิภาค 69.27% และบุคลากรกรม อ. 
ออกก าลังกายน้อย มีการพักผ่อน มีความเครียด อยู่ในระดับปานกลาง และขยายเวลารับสมัครหน่วยงาน
คุณธรรมถึง 8 พ.ค.66 หน่วยงานส่งช่ือแล้ว 17 หน่วยงาน ทั้งนี้ อธ. ขอให้ ผบห. เห็นความส าคัญ ดังนี ้
1) งานอาชีวอนามัย 2) การสร้างความสุขเชิงสัมพัทธ์ 3) การท าให้เกิดความสมดุล Life Balance  

รับทราบ และให้ ผบห. เห็นความส าคัญ ดังนี้  
1. งานอาชีวอนามัย  
2. การสร้างความสุขเชิงสัมพัทธ์  
3. การท าให้เกิดความสมดุล Life Balance 

5.3 ความก้าวหน้าการส่งผลงานสมัครรับรางวัล
เลิศรัฐ ประจ าปี พ.ศ. 2566 

กพร. ช้ีแจงรางวัลเลิศรัฐ 3 รางวัล เป้าหมายกรม อ. รางวัลเลิศรัฐยอดเยี่ยม โดยปี 66 กรม อ. ส่งผลงาน
รางวัลเลิศรัฐ 2 สาขา ได้แก่ 1) รางวัลเลิศรัฐยอดเยี่ยม (PMQA 4.0)  และรางวัลเลิศรัฐสาขา ด้านการบริการ
ภาครัฐ (PSA) และการบรหิารราชการแบบมสี่วนร่วม (PGA) รวมจ านวน 25 ผลงาน ซึ่งอยู่ระหว่างการ
พิจารณาเอกสารจาก กพร. และประกาศผลปลายเดือน พ.ค.66 หากผ่านการพิจารณาจะได้รับการเขา้รับ
ตรวจประเมินจาก กพร. และขอความร่วมมือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมรับการตรวจประเมินฯ  ทั้งนี้ อธ. 
แจ้งว่า หน่วยงานที่ส่งผลงานเข้ารับรางวัลฯ จะมีผลในการประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือน ทั้งในระดับหน่วยงาน 
และผูป้ฏิบัติ  

รับทราบ 

5.4 การนเิทศงานกรมอนามยั ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

กผ. ช้ีแจงแนวทางการนิเทศงานกรม อ. ประจ าปี งปม. พ.ศ.66 ระยะเวลา พ.ค. – ส.ค.66 พท.หน่วยงาน
ส่วนภูมิภาค วัตถุประสงค์เพื่อก ากับ ติดตามการด าเนินงาน รับฟังความคิดเห็น ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ สื่อสารท าความเข้าใจนโยบายส าคญั และให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ หน่วยงานส่วนภมูิภาค
ปฏิบัติงานบรรลตุามเปา้หมายเกิดผลลัพธ์ที่ดีแก่ ปชช. คณะผู้นเิทศงาน ได้แก่ รอง อธ. ผู้ทรงคุณวุฒิ กค. 
กจ. กผ. กพร. กตส. กกม. Lab ผู้แทน Cls. หลัก 1 – 6 (+ 1) ทีมเลขานุการ (กผ.) โดยมี รอง อธ. 
เป็นประธานฯ แบ่งตามภูมภิาค ประเด็นการนิเทศงานฯ แบ่งตาม Agenda (2 เรื่อง) Function (2 เรือ่ง) 

รับทราบ และให้สื่อสารการนิเทศงานแก่หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ์ มติ/ข้อสั่งการของอธิบดี 
Area (3 เรื่อง) Management (6 เรื่อง) ทั้งนี้ อธ. ให้สื่อสารการนิเทศงานแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เนื่องจาก
เป็นกระบวนการสร้างความสุข และให้แยกการนิเทศงาน กับการตรวจราชการ 

วาระที่ 6 เรื่องอื่นๆ 
6.1 ร่างปฏิทินการจัดประชุมส าคญั กรมอนามัย 

 
กผ. แจ้งร่างปฏิทินการจัดประชุมส าคัญ กรม อ. เบื้องต้น ดังนี้ 1) 7 – 9 หรือ 11 – 13 มิ.ย.66 ประชุม
กรม อ. (จ.นครพนม และ จ.มุกดาหาร) 2) 12 – 14 ก.ค.66 ประชุมสายงาน สส. พร้อมกับประชุมกรม อ. 
(จ.ร้อยเอ็ด) 3) 26 – 27 ก.ค.66 ประชุมสายงาน อวล. (จ.พิษณุโลก) 4) 15 – 17 ส.ค.66 ประชุม
ติดตามประเมินผลฯ รอบ 12 เดือน พร้อมกับประชุมกรม อ. (จ.ภูเก็ต) 5) 11 – 13 ก.ย.66 ประชุม  
สายงาน สส. พร้อมกับประชุมกรม อ. (จ.ระยอง) ทั้งนี้ อธ. มอบเจ้าภาพสายงาน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เตรียมการจดัประชุม รวมถึงประมาณการ งปม. เวลา พท. และเชิญเครือข่ายใน พท. เข้าร่วมประชมุฯ 

 
รับทราบ มอบเจ้าภาพสายงาน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เตรียมการจัดประชุม รวมถึงประมาณการ งปม. เวลา พท. 
และเชิญเครือข่ายใน พท. เข้าร่วมประชุมฯ 

6.2 โครงการถวายการดูแลสุขภาพให้กับผู้น า
ศาสนา พระสงฆ์ สามเณร  

สอส. แจ้งว่า สป.สธ. จัดท าโครงการถวายการดูแลสุขภาพให้กับผู้น าศาสนา พระสงฆ์ สามเณร 72,000 รูป 
เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแก่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในวโรกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 
72 พรรษา ด าเนินการ 21 จังหวดั ณ รพ.สมเด็จพระยุพราช ประกอบด้วย 4 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรม
การพัฒนาผู้น าทางศาสนา กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมการตรวจสุขภาพผู้น าศาสนา พระสงฆ์ สามเณร 
และการจัดตั้ง รพ. ส าหรับพระสงฆ์อาพาธ  

รับทราบ 

 


