
 
สรุปมติการประชุมกรมอนามัย ครั้งที่ 9/๒๕๖6 

วันอังคารที่ 14 มิถุนายน 2566 เวลา 09.00 – 12.00 น. 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ์ มติ/ข้อสั่งการของอธิบดี 
วาระพิเศษ แสดงความยินดีกับผู้บริหาร ใหม่  5 ท่าน  ได้แก่ ผู้ทรงคณุวุฒิ 3 ท่าน ผอ.สอน. ผอ.กทง. รับทราบ  
วาระที่ 1 ประธานแจ้งเพ่ือทราบ ๑. กล่าวขอบคุณ ศอ.10 และทีมงาน ในการจัดกิจกรรมและการประชุมฯ  รับทราบ 

2. ประโยชน์ท่ีไดจ้ากการน าเสนอผลการขับเคลื่อนการด าเนินงานของกรม อ. ระดับเขตและจังหวัด ท าให้
เกิดการบูรณาการ และ Best Practice ที่ครอบคลุม การยกระดับงาน เช่ือมโยงกับงานส าคัญของกรม อ. 

3. เร่งรัดการด าเนินงาน เนื่องจากจะเริ่มเข้าสู่ไตรมาส 4 ของปี งปม. พ.ศ.66 และให้หน่วยงานเตรียมการ
ด าเนินงานไม่ต้องรอรัฐบาลใหม่ ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนฯ ให้สอดคล้องกับนโยบายของ
พรรคการเมืองที่จะเป็นผู้จัดตั้งรัฐบาล โดยใช้ งปม. ปี พ.ศ.66 พรางก่อน 

วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมกรมอนามัย กผ. ขอให้ที่ประชุมฯ พิจารณารายงานการประชุมกรมอนามัย ครั้งที่ 8/66 วันที่ 2 พ.ค.66  รับทราบ รับรองรายงานการประชุม 
วาระที่ 3 เรื่องสืบเน่ือง 
3.1 สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

กค. แจ้งว่า กรม อ. เบิกจ่าย งปม. เป็นอันดับ 3 ของ กสธ. และรายงานภาพรวมการเบิกจ่าย งปม. จาก 
GFMIS ณ 31 พ.ค.66 ดังนี ้1) งปม.ปี 66 วงเงิน 1.7784 ลบ. รบัจัดสรร 1.6885 ลบ. เบิกจ่าย 
1.1268 ลบ. (เป้าหมายกรม อ. 67% เบิกจ่ายต่ ากว่าเป้าหมาย) ในส่วนหน่วยงานส่วนกลาง และส่วน
ภูมิภาคที่มีการเบิกจ่าย งปม.ปี 66 ภาพรวม 4 งบรายจ่ายสูงสุด ไดแ้ก่ กปส. ศอ.8  2) งบลงทุน ประจ าป ี
งปม.พ.ศ.66 กรม อ. 233.4756 ลบ. แบ่งเป็น อยู่ระหว่างด าเนินการ 8.7895 ลบ. รอส่งมอบ PO. แล้ว 
123.5921 ลบ. เบิกจ่าย 95.6914 ลบ. 3) เงินกันเหลื่อมปี ประจ าปี พ.ศ.65 กรม อ. 13.2090 ลบ. 
คงเหลือ 8.5960 ลบ. แบ่งเป็น แบบ PO. 2 รายการ งบลงทุน 12.5090 ลบ. เบิกจา่ย 8.5960 ลบ. 
คงเหลือ 3.9130 ลบ. แบบเบิกแทน สป. (เงินอุดหนุน) 0.7000 ลบ. เร่งรดัเบิกจ่ายภายใน 30 ก.ย.66 
และ สตง.จะเข้าตรวจสอบงบกลางโควิด – 19 ปี 65 โดยขอให้ ศอ. 1-3, 5, 7, 9-12, สสม. ขอให้สง่
ใบส าคัญมาที่ กค. ภายใน 30 มิ.ย.66 ทั้งนี ้อธ. มอบ กค. และนายเอกชัย เพียรศรีวัชรา รอง อธ.กรม อ. 
เร่งรัดหน่วยงานให้เบิกจ่าย งปม. ปี 66 เน้นงบลงทุนให้ได้ตามก าหนด เบิกจ่ายเร็ว ผลงานส าเร็จ งบด าเนินงาน 
ให้หน่วยงานตรวจสอบหนี้ค้างจ่าย เน้นค่าสาธารณูปโภค งบกลางโควิด – 19  เน้นค่าเสี่ยงภัย และงบลงทุน 
ให้หน่วยงานตรวจสอบหลักฐานและการเบิกจ่าย นายเอกชัย เพียรศรีวัชรา รอง อธ.กรม อ. เร่งรัด 4 หน่วยงาน 
เบิกจ่ายให้ได้ตามเป้าหมาย หากไม่เป็นไปตามเป้าหมายใหห้ารือกับ กค. 

รับทราบ และมอบหมาย ดังนี้ 
1. กค. และนายเอกชัย เพียรศรีวัชรา รอง อธ.กรม อ. 

เร่งรัดหน่วยงานให้เบิกจ่าย งปม. ปี 66 
2. ทุกหน่วยงาน ตรวจสอบการเบกิจ่ายและหลักฐาน
การเบิกจ่าย ดังนี ้

1) หนี้ค้างจ่าย เน้นค่าสาธารณูปโภค  
2) งบกลางโควิด – 1 9 เน้นค่าเสี่ยงภัยฯ 
3) งบลงทุน หลักฐานและการเบิกจ่าย 

3.2 รายงานความก้าวหน้า 
- ระบบวิถีไทยใหม่ สร้างไทย สร้างชาติ 
- แพลตฟอร์มแชทบอทกรมอนามยั 

กทส. รายงานความก้าวหน้า ดังนี ้1) ระบบสุขภาพดีวิถไีทยใหม่ สรา้งไทย สร้างชาต ิระยะที่ 2 พัฒนา 
Health Book V.2 ให้รองรับการท างานฟังช่ันและฟีเจอร์ทั้ง 4 ช่วงวัย เช่ือมโยงข้อมูลระบบบริการสุขภาพ
ของเขตสุขภาพที่ 8 รวบรวม น าเข้าความรู้สุขภาพ พร้อมค าแนะน า การพิสูจน์ตัวตนทางดิจิทัลของผู้ใช้งาน
ด้วย ThaiID App. การขับเคลื่อนสมุดสุขภาพแม่และเด็ก วัยเรียนวยัรุ่น วัยท างาน ผู้สูงอายุ อยูร่ะหวา่ง
ด าเนินการ หน่วยงานท่ีติดตั้งแอพพลิเคช่ันสุขภาพดีฯ ไม่ครบถ้วน ณ 10 มิ.ย.66 จ านวน 18 หน่วยงาน 
2) การพัฒนาระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหม่ สร้างไทย สร้างชาติ ระยะที่ 2 : อนามัยสิ่งแวดล้อม ทดสอบใช้งาน 

รับทราบ มอบให้ด าเนินการ ดังนี้  
1. มีการยืนยันตัวตน และมีการบนัทึกข้อมูลส่วนบุคคล

เข้าในระบบฯ โดยให้ผู้เกีย่วข้องตรวจสอบ ปรับปรุง 
และพัฒนาระบบให้สอดคล้องกับกฎหมายที่เกีย่วข้อง  

2. สรา้งการรับรู้ ความเข้าใจในสิ่งทีก่รม อ. ด าเนินการ 
มอบ กทส. กพร. สลก. ร่วมด าเนินการ กรณีหน่วยงาน 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ์ มติ/ข้อสั่งการของอธิบดี 
 ระบบ ลงทะเบียนขอใบอนุญาต/พิจารณาออกใบอนุญาต/ยกร่างข้อบัญญัติท้องถิ่น/ค าสั่งทางปกครอง 

ใน ส.ค.66 ในส่วนทดสอบระบบจัดการเรื่องร้องเรียนและเหตรุ าคาญ/ระบบก ากับตดิตามรายงานผลการ
ด าเนินการของ คกก.กม./กระบวนการพิจารณาอุทธรณ์/คกก.เปรียบเทยีบปรับ ใน ก.ย.66 และรอด าเนินการ
อบรมการใช้งานให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องขับเคลื่อนการใช้งานระบบใน ก.ย.66 ทั้งนี้ อธ. มอบให้ด าเนินการ 
ดังนี้ 1) มีการยืนยันตัวตน และมีการบันทึกข้อมูลส่วนบุคคลเข้าในระบบฯ โดยใหผู้้เกี่ยวข้องตรวจสอบ 
ปรับปรุง และพัฒนาระบบใหส้อดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 2) สร้างการรับรู้และความเข้าใจในสิง่ที่
ด าเนินการ โดยเฉพาะหน่วยงานภายในกรม อ. มอบ กทส. กพร. และ สล. ร่วมด าเนินการ กรณีหน่วยงาน
ภายนอก ให้ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องของกรม อ. ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมภิาค มอบ กรส. ร่วม
ด าเนินการ และให้รายงานใน EOC ดิจิทัล ครั้งต่อไป 3)  ส านัก/กองบูรณาการการด าเนินงานร่วมกับ กทส. 
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง หากเปน็ด้านบุคคล มอบ สส. เป็นหลัก และถ้าเป็นด้านสิ่งแวดล้อม มอบ สว. 
เป็นหลัก 4) กจ. ติดตามเรื่องฐานข้อมูลบุคคล เช่น รูป กับข้อมูล และให้สอดคล้องกับ Healthy Work 
Place 5) สกท. กทส. กผ. ตรวจสอบระบบ Mooc Anamai มีเพียงพอหรือไม่ และควรปรับระบบให้มีการ
อบรมฯ Online รวมถึงมีการทดสอบผู้อบรมฯ Online  เพื่อมอบประกาศนียบัตร พร้อมกับประสาน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อลดภาระของ ปชช. ที่จะต้องอบรมซ้ ากับหน่วยงานอื่น และติดตามความก้าวหน้า
ของงาน 

ภายใน และมอบ กรส. ร่วมด าเนินการ กรณีหน่วยงาน
ภายนอก ให้ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ท้ังส่วนกลาง
และส่วนภูมภิาค และรายงานในที่ประชุม EOC ดิจิทัล 
ครั้งต่อไป  
3.  ส านัก กองกลุ่มวัย และด้านสิ่งแวดล้อม ร่วมกับ 

กทส.บูรณาการข้อมูล การด าเนินงาน หากเป็นด้าน
บุคคล มอบ สส. เป็นหลัก และหากเป็นด้าน
สิ่งแวดล้อม มอบ สว. เป็นหลัก  

4. กจ. ติดตามเรื่องฐานข้อมูลบุคคล เช่น รูป กับข้อมูล 
และให้สอดคล้องกับ Healthy Work Place  

5. สกท. กทส. กผ. ตรวจสอบระบบ Mooc Anamai 
มีเพียงพอหรือไม่ และควรปรับระบบให้มีการอบรมฯ 
Online รวมถึงมีการทดสอบผู้อบรมฯ Online  เพื่อ
มอบประกาศนียบัตร พร้อมกับประสานหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพื่อลดภาระของ ปชช. ท่ีจะต้องอบรมซ้ า 
กับหน่วยงานอื่น และติดตามความก้าวหน้าของงาน 

 กผ. กล่าวเสริมข้อสั่งการ/แนวทางการด าเนินงานจากศูนย์ปฏิบัติการขับเคลื่อนสุขภาพด้วยระบบดิจิทัล 
6 มิ.ย.66 จ านวน 6 เรื่อง ดังนี้ 1) การทดสอบการใช้ระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหม่ฯ 2) Pink Book 
3) Yellow Book 4) Red Book 5) Blue Book 6) อนามัยสิ่งแวดล้อม ด าเนินการตามมติที่ประชุมฯ ดังนี้ 
1) มอบ กจ. กทส. ยืนยันจ านวนบุคลากร และสรุปผลบุคลากรที่เข้าระบบ 2)  มอบ ผบห. สั่งการให้บุคลากร
ในหน่วยงานลงระบบให้ครบถ้วน ภายใน 13 มิ.ย.66 3) มอบ สส. กมท. ศอ.1 – 12 สสม. สพด. กทส. 
กกม. ก าหนดวันเริม่นับจ านวนผู้ใช้งานเข้าระบบ จัดท าแนวทางการด าเนินการให้ถึงเป้าหมาย 3 ล้านคน 
พัฒนากฎหมายรองรับการขับเคลื่อนการใช้ระบบให้ชัดเจน และสร้างระบบตัวบุคคลให้มี กม.ยืนยันทางระบบ 
4) มอบ สส/กรร. จัดท าแผน ก าหนดจ านวนเป้าหมาย 5) มอบ กทง/สส ทบทวนและก าหนดประเด็นที่
กรม อ. ต้องด าเนินการ และจัดท าแผนในการพัฒนา 6) มอบ สอส. กทส. รายงานจ านวนผู้ใช้งานเข้าระบบ 
พร้อมทั้งจัดท าแนวทางการด าเนินการให้ถึงเป้าหมาย 10 ล้านคน สร้าง Partner กับแอพพลิเคช่ันต่างๆ และ
พิจารณาแอพพลิเคช่ันด้านความบันเทิงที่สะดวก สนุก สร้างแรงจูงใจให้เกิดความรอบรู้ด้านสุขภาพ  7) มอบ 
สว. กทส. กกม. กผ. หาข้อสรุปตามหลักการยืนยันตัวตน ลดขั้นตอนไม่จ าเป็น พัฒนาฟังก์ช่ันการท างานของ
ระบบงาน 8 ระบบงานย่อย และระบบงานที่ต้องด าเนินการควบคู่กัน ทั้งนี้ อธ. ให้ศึกษา กม. ของบุคคลที่
ไม่สามารถบันทึกข้อมูลในระบบฯ ด้วยตนเอง ภายใต้ กม.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล กม.ด้านความปลอดภัย 
ความมั่นคงทางไซเบอร์มาประกอบ และเน้นการสร้างความรับรู้ด้านการด าเนินงานของกรม อ. 

รับทราบ  
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ์ มติ/ข้อสั่งการของอธิบดี 
3.3 รายงานความก้าวหน้าแผนการจัดประชุม
วิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามยัสิ่งแวดล้อม 
ครั้งที่ 16 พ.ศ. 2566  

สอพ. รายงานการเตรียมการจัดประชุมวิชาการฯ ของ คกก. ชุดต่างๆ ณ 12 มิ.ย.66 ดังนี้ 1) คกก.อ านวยการ 
ติดตามความก้าวหน้าของ คกก./คทง. ชุดต่างๆ 2) คกก.วิชาการ อยู่ระหว่างตรวจสอบความถูกต้องสูจิบัตร
และโบชัวร์ ส่งค ากล่าวต้อนรับและค ากล่าวพิธีปิด จดัท าสรุปรูปแบบการจัดเวท/ีห้องประชุมจากรายการ 
Concept Note และอยู่ระหว่างการประสานงานกับ รร.อัศวินฯ เพื่อจัดเตรียมอุปกรณ์ต่างๆ จัดหาของ
ที่ระลึกส าหรับวิทยากร และขอใหห้น่วยงานส่งแบบฟอร์มให้ค ายินยอมเผยแพร่ข้อมูลในการน าเสนอของ
วิทยากร 3) คกก.คัดเลือกผลงานวิชาการ ด าเนินการทุกอย่างเสร็จแล้ว 4) คกก.คัดเลือกบุคคลและองค์กร
ดีเด่นด้าน สส. และ อวล. ประกาศผลการตัดสินแล้ว รอรับพระราชทานรางวัล เรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ได้แก่ จัดท าวีดทีัศน์น าเสนอผลงานผู้ไดร้ับรางวัล ประสานแจ้งผูเ้ข้าร่วมรับเสดจ็/ฉายพระรูป ตรวจสอบ
รายชื่อของผู้เข้ารับพระราชทาน 5) คกก.จัดประชุม อยู่ระหว่างท าหนังสือเชิญ รมว. และเปดิ ลทบ.เพิม่เติม 
ปิด ลทบ. 13 มิ.ย.66 จ านวนผู้ ลทบ. รับเสด็จ 288 คน เชิญเจ้าภาพร่วม 7 หน่วยงาน หน่วยงานที่จัดบูธ 
20 หน่วยงาน 6) คทง.ใน คกก.จัดประชุม ดังนี้ (1) ด้านโสตทัศนูปกรณ์ จัดประชุม คทง.ด้านโสตฯ 
แบ่งงานท่ีรับผิดชอบ (2) ด้านนิทรรศการและสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ อยู่ระหว่างด าเนินการออกแบบ
นิทรรศการ ประสานการจดับูธ ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ (3) ด้านพิธีการและต้อนรับ ด าเนินการ
ร่างหมายก าหนดการรับเสด็จฯ รวบรวมรายช่ือรับเสด็จฯ และอยูร่ะหว่างด าเนินการจัดท าผังฉายพระรปูฯ 
จัดประชุมคณะท างานพิธีการ (4) ด้าน ลทบ.และประเมินผล ปิดรับ ลทบ. 13 มิ.ย.66 สรุปจ านวนผู้ ลทบ. 
เป้าหมาย 1,710 คน ลทบ. 1,330 คน (5) ดา้นสถานที่ ที่พัก การเงิน อาหาร ยานพาหนะ ด าเนินการ
ด้านที่พัก/อาหาร/สถานท่ีจดัประชุมแล้ว อยู่ระหว่างการจัดท าสัญญายืมเงิน (ค่าอาหาร ที่พัก วิทยากร 
ค่าใช้จ่าย ผบห.) ทั้งนี้ อธ. มอบ สอพ. นัดประชุม คกก.อ านวยการ และ คกก.พิธีการ รวมถึงนัดประชมุ
ร่วมกับกองงานพระราชพิธี และก าหนดวัน เวลาตรวจความเรยีบร้อยของสถานท่ีจัดการประชุมฯ อีกครั้ง 
และเสนอแนะให้มีกลไกการเข้าชมบูธ คือ ใหป้ระทับตราสะสมแต้มการเข้าชมบูธ เพ่ือรับรางวัล 

รับทราบ มอบ สอพ. นัดประชุม คกก.อ านวยการ และ 
คกก.พิธีการ รวมถึงนัดประชุมร่วมกับกองงานพระราชพิธี 
และก าหนดวัน เวลาตรวจความเรยีบร้อยของสถานท่ี
จัดการประชุมฯ อีกครั้ง และเสนอแนะให้มีกลไกการ
เข้าชมบูธ  

3.4 รายงานผลการทบทวนและประเมินการ
ท างานแบบคร่อมสายงานด้วยรูปแบบคลัสเตอร ์

กผ. กล่าวถึงความเป็นมาของการท างานแบบคร่อมสายงานตั้งแต่ปี 59 จนถึงปี 64 ได้ปรับรูปแบบให้มี
เลขาฯ เป็นหัวหน้ากลุ่ม สส./บรย.สวล. ปี 66 มีการเสนอให้ทบทวนการท างานอีกครั้ง โดยเสนอเป็น 
3 รูปแบบ ได้แก่ แบบคลัสเตอร์ปจัจุบัน แบบ 3 คลัสเตอร์หลัก แบบแผนงานทั้งในด้านแผนปฏิบัติราชการ
และแผน งปม. ไมต่ั้งกรรมการแบบ Cross Function จึงได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนการท างาน
แบบตะล่อมสายงานฯ 26 พ.ค.66 ณ รร.แกรนด์ ริชมอนด์ และไดจ้ัดการเปรียบเทียบข้อดี – ข้อเสีย และ
มิติการท างานตา่งๆ  ทั้ง 3 รูปแบบ จึงมีข้อเสนอการด าเนินงาน ซึ่งยังมีความเห็นว่ารูปแบบที่ 1 ยังคงดี 
แต่ต้องมีบทบาทหน้าท่ีให้ชัดเจน ลดความเหลื่อมระหว่างฟังช่ันกับคลัสเตอร์ รปูแบบท่ี 2 ลดภาระการ
ประชุม ลดความซ้ าซ้อนจาก 13 คลัสเตอร์ เหลือ 4 คลัสเตอร์ และกระจายไปยัง ศอ. รูปแบบที่ 3 เปน็
การบริหารตามรูปแบบต่างกองต่างบริหาร ดังนั้นขอใหท้ี่ประชุมให้ขอ้คิดเห็นและพิจารณารูปแบบการ
ท างานแบบคร่อมสายงาน เสนอเลือกรูปแบบการท างาน และมอบ กผ. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน
การจัดท ารายละเอียด และออกค าสั่ง คกก.คร่อมสายงาน  ซึ่งนายเอกชัย เพียรศรีวัชรา รอง อธ. กรม อ. 

รับทราบ และให้หน่วยงานท างานในรูปแบบที่ 1 ไป
พลางก่อน โดยเน้นท าตามบทบาทหน้าที่ และมอบ กจ. 
กพร. กผ. และหน่วยท่ีเกี่ยวข้อง ศึกษารายละเอียดการ
จัดการของรูปแบบที่ 1 ปรับใหร้องรับการเปลี่ยนแปลง 
พร้อมท้ังจัดท าค าสั่งเสนอ อธ.พิจารณาต่อไป 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ์ มติ/ข้อสั่งการของอธิบดี 
เห็นว่า จากการที่ประชุมเชิงปฏิบตัิการฯ ภาพรวมเห็นชอบรูปแบบที่ 2 เนื่องจากมีข้อดีมากกว่าข้อเสีย 
ตอบรับเป้าหมายของกรม อ. มากที่สุด นายสราวุฒิ บุญสุข รอง อธ. กรม อ. เสนอให้เป็นรูปแบบท่ี 1 รวมกับ 
2 นายอรรถพล แก้วสัมฤทธ์ิ รอง อธ. กรม อ. เห็นชอบรูปแบบที่ 2 กล่าวสรุป ทั้งนี้ อธ. กล่าวสรุปว่า
ระยะเวลานี้ให้หน่วยงานท างานในรูปแบบท่ี 1 ไปพรางก่อน โดยเนน้ท าตามบทบาทหน้าท่ี และมอบ กจ. 
กพร. กผ. และหน่วยที่เกี่ยวข้อง ศึกษารายละเอียดการจัดการของรูปแบบที่ 1 ปรับให้รองรับการ
เปลี่ยนแปลง พร้อมท้ังจัดท าค าสั่งเสนอ อธ.พิจารณาต่อไป 

วาระที่ 5 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
4.1 แนวทางและกลไกการขับเคลื่อนงานอนามัย
สิ่งแวดล้อมขององค์การบรหิารส่วนจังหวัด 

 
อธ. ยกวาระให้จัดประชุมในการประชุมอื่น ให้จัดประชุมแยกต่างหาก เนื่องจากเป็นวาระที่ต้องมีการ
แสดงความคิดเห็น และมอบหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องจัดประชุมฯ อีกครั้ง 

 
รับทราบ มอบหน่วยงานที่เกีย่วข้องจัดประชุมฯ 

วาระที่ 5 เรื่องเพ่ือทราบ 
5.1 โครงการเร่งรดัการด าเนินงานลดการใช้ 
อะมัลกัมทางทันตกรรม และเสรมิสร้างขีด
ความสามารถของประเทศในการจัดการ
สิ่งแวดล้อมภายใต้อนุสัญญามินามาตะว่าด้วย
ปรอท 

 
น.ส.สุรัตน์ มงคลชัยอรัญญา รก.ทนัตแพทย์ผู้ทรงคุณวุฒิ กล่าวถึงที่มาและช้ีแจงรายละเอียดของโครงการฯ 
เจ้าของโครงการ ได้แก่ WHO UNEP กรม อ. คพ. ระยะเวลา 1 มี.ค.66 – 28 ก.พ.69 (3 ปี) ซึ่ง WHO 
ต้องการให้ประเทศไทย อุรุกวัย เซเนกัล เป็นต้นแบบในโครงการฯ จงึได้ท าความร่วมมือระหว่าง WHO 
และกรม อ. เพื่อให้เกิดการขับเคลือ่นนโยบายลดการใช้อะมลักัมทางทันตกรรม และขับเคลื่อนการจัดการ
ขยะร่วมกับภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เพื่อปกป้องสุขภาพมนุษย์และสิ่งแวดล้อมจากการปลดปล่อยปรอท
หรือสารประกอบปรอท ดังนั้น จึงขอความร่วมมือ ศอ. ลดการใช้อะมัลกัมทางทันตกรรมในหญิงตั้งครรภ์
และให้นมบตุร เด็กอายุต่ ากว่า 15 ปี และ WHO สนับสนุนเครืองกรองเศษอะมัลกมั (Amalgam 
Separator) ให้กับหน่วยงานทดลองใช้ เพื่อเป็นการศึกษาน าร่องให้กับประเทศก าลังพัฒนา 

 
รับทราบ 

5.2 โครงการฟันเทยีม รากฟันเทยีมเฉลมิพระ
เกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่ัว เนื่องใน
โอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 72 พรรษา 
28 กรกฎาคม 2567 

สท. กล่าวถึงที่มาโครงการฯ กลไกการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 3 กลไก (ผลักดันเชิงนโยบาย บูรณาการ
ภาคีเครือข่าย การจดับริการฟันเทียม รากฟันเทียมของหน่วยบริการใน พท.) และการบรหิารจดัการใน
ระดับ พท. (ค้นหา คัดกรอง ส่งต่อ รักษา) ระยะเวลา 2 ปี เริ่ม (1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.67) เป้าหมายฟัน
เทียม 72,000 ราย รากฟันเทียม 7,200 ราย มีเงื่อนไขบริการ การขับเคลื่อนงานในปี 66 เริม่ตั้งแต่
แถลงข่าว จนถึง มิ.ย.66 ได้แลกเปลี่ยนการด าเนินงานระดับจังหวดั ครั้งท่ี 2 และใน ก.ค.66 จะรณรงค์
โครงการฯ 4 ภาค ผลการด าเนินงานภาพรวมประเทศยังต่ ากว่าเป้าหมาย จังหวัดที่ยังไม่มผีลการ
จัดบริการรากเทยีม 30 จังหวัด จงึขอความร่วมมือ ศอ. ตรวจสอบ พบปัญหา/ความเสี่ยง 4 ปัญหา และ
ทิศทางการขับเคลื่อน 4 ทิศทาง ทั้งนี้ นายสราวุฒิ บุญสุข รอง อธ.กรม อ. กล่าวถึงปัญหา ดังนี้ 1) การ
ส่งคืนวัสดุจ านวนมาก 2) การสื่อสารเกณฑไ์ม่ชัดเจน ทั้งนี้ อธ. มอบ. สท. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ก าหนดการประชุม คกก.อ านวยการฯ เพื่อหารือประเด็นปัญหา และรายงานความคืบหน้า รวมถึงน าเข้า
วาระในที่ประชุม กสธ. เป็นวาระเพื่อทราบ และมอบนายสราวุฒิ บุญสุข รอง อธ.กรม อ. และ สท. น าเสนอ
ในที่ประชุม สตร. สธ. เพื่อให้ผูต้รวจราชการเน้นในการตรวจราชการ และหารือกับมลูนิธิทันตนวัตกรรม 
สปสช. พม. เพื่อจัดงานรณรงค์ฯ รากฟันเทียม ช่วงปลาย ก.ค.66 ในงานวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

รับทราบ มอบให้ด าเนินการ ดังนี้ 
1. สท. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องก าหนดการประชุม 

คกก.อ านวยการฯ เพื่อหารือประเด็นปัญหา และ
รายงานความคืบหน้า รวมถึงน าเข้าวาระในท่ีประชุม 
กสธ. เป็นวาระเพื่อทราบ 

2. นายสราวุฒิ บุญสุข รอง อธ.กรม อ. และ สท. 
น าเสนอในที่ประชุม สตร. สธ. เพื่อให้ผู้ตรวจราชการ
เน้นในการตรวจราชการ และหารือกับมูลนิธิทันต 
นวัตกรรม สปสช. พม. เพื่อจดังานรณรงค์ฯ รากฟัน
เทียม ช่วงปลาย ก.ค.66 ในงานวันคล้ายวันเฉลิม
พระชนมพรรษาฯ 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ์ มติ/ข้อสั่งการของอธิบดี 
5.3 การจัดงานรณรงค์วันไอโอดนีแห่งชาติ  
26 มิถุนายน 2566 

สภ. น าเสนอการจดังานรณรงค์วันไอโอดีนแห่งชาติ โดยกล่าวถึงที่มาและสถานการณ์ระดับไอโอดีนใน
ปัสสาวะหญิงตั้งครรภ์ ปี 62 – 65 ภาพรวมมี 8 จังหวัด มีค่า MUI น้อยกว่า 150 µg/l ในส่วนการได้รับยา
เม็ดเสริมธาตุเหล็กของหญิงตั้งครรภ์ ปี 62 – 65 ภาพรวมมีแนวโน้นมากขึ้น โดยในปี 66 รอบ 6 เดือนแรก 
86.25% และผลการด าเนินงานแพลทฟอร์มไอโอดีน ปี 65 พบว่า ปชช.สะดวกในการค้นหาชุมชนสามารถ
ประเมินตนเองและพัฒนาตนเองให้เป็นชุมชนหมู่บ้านไอโอดีนบรรลุค่าเป้าหมาย แต่ยังพบปัญหา ด้านข้อมูลซ้ า 
พิกัดต าแหน่ง จึงจ าเป็นต้องใช้ งปม.ปรับปรุงแพลตฟอร์ม 500,000 บาท ส าหรับการจดักิจกรรมรณรงค์
ในปี 66 กรม อ. ร่วมกับ สบส. โดย อสม.ด าเนินการ เป้าหมายหญิงตั้งครรภ์ เครื่องมือที่ใช้ Smart อสม. 
โดยมีสิ่งที่คาดหวัง 3 ข้อ และเชิญชวนหน่วยงานเข้าร่วมงาน ฯ หัวข้อ แม่ตั้งครรภ์ ขาดไม่ได้ไอโอดีน 
27 มิ.ย.66 เวลา 09.30 – 12.00 น. ณ โถงอาคาร 1 ช้ัน 1 กรม อ. ทั้งนี้ อธ. แนะให้ศึกษาและจัดท า
ข้อมูลความเชื่อมโยงระหว่างไอโอดีน กับไอคิว ยก ตย.การเก็บข้อมลูของ จ.มุกดาหาร 

รับทราบ มอบ สภ. ศึกษาและจัดท าข้อมูลความเช่ือมโยง
ระหว่างไอโอดีน กับไอคิว 

5.4 การบริหารจัดการต าแหน่งว่างของศูนย์
อนามัย 

กจ. น าเสนอภาพรวมมาตรการจัดการก าลังคนภาครัฐ ปี 66 – 70 ของ กพ. และอัตราว่างของกรม อ. 
(ณ 31 พ.ค.66) 311 อัตรา อยู่ระหว่างด าเนินการได้คนแล้ว 150 อัตรา ยังไม่ได้คน 156 อัตรา ยังไม่ได้
ด าเนินการ 5 อัตรา มีคนครอง 2,066 ราย (ขรก. กรม อ. 2,377 อัตรา) ทั้งนี้ อธ. ขอให้ ผบห.หน่วยงาน
รับทราบต าแหน่งว่างและด าเนินการจัดการเชิงรุก ภายใน 2 เดือนหน้าไมส่ามารถด าเนินการได้ มอบ กจ. 
ดึงอัตราก าลังดังกล่าวมาบริหารเปน็อัตราก าลังของกรม อ. และมอบ กจ. รายงานบริหารจัดการต าแหน่ง
ว่างฯ ในที่ประชุมกรม อ. ใน 2 เดอืนหน้า และนายเอกชัย เพียรศรีวชัรา รอง อธ.กรม อ. แจ้งให้ทบทวน
อัตราแพทย์ลาออก ย้อนหลัง 10 ปี เนื่องจากที่ประชุม กสธ มอบทุกกรมด าเนินการ 

รับทราบ และมอบหมาย ดังนี ้
1. ผบห.หน่วยงาน บริหารต าแหน่งอัตราว่างในหน่วยงาน 

และด าเนินการจดัการเชิงรุก 
2. กจ.รายงานบริหารจัดการต าแหน่งว่างฯ ในที่ประชุม

กรม อ. ต่อไปใน 2 เดือนข้างหน้า และทบทวนอัตรา
แพทย์ลาออก ย้อนหลัง 10 ปี 

5.5 การเตรียมความพร้อมรับการตรวจประเมิน
รางวัลเลิศรัฐ ณ พ้ืนท่ีปฏิบัติงาน (Site Visit) 
หรือการประชุมผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

กพร. แจ้งว่า กรม อ. ได้รบัรางวัล 2 รางวัล ได้แก่ รางวัลคณุภาพการบริหารจัดการภาครัฐ PMQA 4.0 
และรางวลัการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม จึงขอให้หน่วยงานเตรียมความพร้อมรับการประเมินรางวัล
เลิศรัฐ ณ พื้นที่ปฏิบัติงาน 25 ก.ค.66 เวลา 08.30 – 11.30 น. ณ ห้องประชุมก าธร สุวรรณกิจ กรมอ. 
พร้อมท้ังช้ีแจงร่างก าหนดการตรวจประเมินฯ และกรอบการน าเสนอผลงาน ทั้งแบบวีดีทัศน์ และ PPT 
ทั้ง 2 รางวัล ท้ังนี้ อธ. มอบหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเตรียมความพร้อมรับการประเมินฯ  

รับทราบ มอบหน่วยงานที่เกีย่วข้องเตรียมความพร้อม
รับการประเมินฯ 

วาระที่ 6 เรื่องอื่นๆ 6.1 อธ. แจ้งว่า กรม อ.ฯ ได้รับการสนับสนุนน้ ายาบ้วนปากหญ้าแฝก จากมูลนิธิทันตนวัตกรรม ให้พิจารณา
การส่งมอบน้ ายาบ้วนปากฯ ให้กับกลุ่มเป้าหมาย มอบ สท. และ ศอ. บริหารจดัการการส่งมอบ และให้
รายงาน อธ. 

รับทราบ มอบ สท. และ ศอ. บริหารจัดการการส่งมอบ 
และใหร้ายงาน อธ. 

 


