
 
สรุปมติการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 10/๒๕๖6 

วันอังคารท่ี 4 กรกฎาคม 2566 เวลา 09.00 – 12.00 น. 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการของอธิบดี 
วาระพิเศษ พิธีมอบ 3 รางวัล ไดแก  1) รางวัลหนวยงานคณุธรรม องคกรแหงความสุข ท่ีมีคุณภาพ กรมอนามัย 

ประจําป งปม. พ.ศ.66 จาํนวน 36 หนวยงาน 2) มอบโลและเกียรติบัตร Healthy Workplace Happy 
for Life ประจําป งปม.พ.ศ.66 จํานวน 12 หนวยงาน และ 3) มอบสูจิบัตรการประชุมวิชาการสงเสรมิ
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ครั้งท่ี 16 ประจําป งปม.พ.ศ.66 ศอ. 1 – 12 และ สสม. และ สภ. 
(หนวยงานเจาภาพป 67) 

แสดงความยินดีหนวยงานท่ีไดรับรางวัลหนวยงาน
คุณธรรมฯ, Healthy Workplaceฯ และกลาวขอบคณุ
หนวยงานท่ีรวมกันจัดประชุมวิชาการ สส และ อวล.ฯ 
รวมถึงหนวยงานท่ีจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ
การบูรณาการเครือขายฯ (สส. ศอ.7 หนวยงานพ้ืนท่ี) 

วาระท่ี 1 ประธานแจงเพ่ือทราบ 1. เรงรดัการเบิกจาย และการดําเนินงาน ประจําป งปม.พ.ศ.66 รับทราบ 
2. เตรียมการช้ีแจง งปม.ป 67 และการจัดเตรียมคําขอ งปม. ป 68 ใหสอดรับกับภารกิจกรม อ. และ

นโยบายประเทศ 
3. การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมบุคลากรใหมีการพัฒนาดิจิทัลสอดรับกับชวงเปลี่ยนผานรัฐบาล รวมถึงการ

โอนเปลี่ยนผาน รพ.สต. ไปยัง อบจ. 
วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมกรมอนามัย กผ. ขอใหท่ีประชุมฯ พิจารณารายงานการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 9/66 วันท่ี 14 มิ.ย.66  รับทราบ รับรองรายงานการประชุม 
วาระท่ี 3 เรื่องสืบเน่ือง 
3.1 สรุปผลการเบิกจายงบประมาณ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

กค. แจงวา กรม อ. เบิกจาย งปม. เปนอันดับ 3 ของ กสธ. และภาพรวมการเบิกจาย งปม. จาก GFMIS 
ณ 27 มิ.ย.66 ดังน้ี 1) งปม.ป 66 วงเงิน 1,778.4989 บ. รับจัดสรร 100% เบิกจาย 1,257.5382 บ. 
(70.71%) (เปาหมายกรม อ. 75% เบิกจายต่าํกวาเปาหมาย) หนวยงานสวนกลางและสวนภูมิภาคท่ีมี
การเบิกจายงบดําเนินงาน ป 66 สูงสุด ไดแก ศรป. ศอช. และการเบิกจาย 4 งบรายจายสูงสุด ไดแก ศรป. 
ศอ.8 2) งบลงทุน ประจาํป งปม.พ.ศ.66 233,162,364 บ. แบงเปน อยูระหวางดาํเนินการ 8,705,800 บ. 
รอสงมอบ PO. แลว 119,352,735 บ. เบิกจายแลว 100,285,387.86 บ.ขอใหเรงรัดกอหน้ีผูกพัน 
3) เงินกันเหลื่อมป ประจําป พ.ศ.65 13,209,000 บ. เบิกจายแลว 8,596,000 บ. คงเหลือ 4,613,000 บ. 
แบงเปน แบบ PO. งบลงทุน 12,509,000 บ. เบิกจาย 8,596,000 บ. คงเหลือ 3,913,000 บ. 
แบบ PO. เบิกแทน สป. (เงินอุดหนุน) 700,000 บ. เรงรัดเบิกจายภายใน 30 ก.ย.66 ท้ังน้ี ท่ีประชุมฯ 
เรงรัดหนวยงานท่ีมีผลการเบิกจาย งปม.ลาชา และเนนให ศอ. ติดตามการสงมอบงานของผูรับจาง และการ
ตรวจเช็คแบบกอสราง 

รับทราบ มอบนายเอกชัย เพียรศรีวัชรา รอง อธ.กรม อ. 
และ กค. ติดตามกํากับการเบิกจาย งปม. รายหนวยงาน 

3.2 รายงานความกาวหนาระบบวิถีไทยใหม 
สรางไทย สรางชาต ิ
 

กทส. รายงานความกาวหนา ดังน้ี 1) ระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหม สรางไทย สรางชาต ิระยะท่ี 2 ทดสอบใช
ระบบ AIL, AAL บูรณาการและเช่ือมโยงขอมูลระบบบริการสุขภาพ ศอ.8 พัฒนาคําแนะนําใน Health 
Book พัฒนาระบบรับของแจกจากกรม อ. ในสวนการพัฒนาสมุดสขุภาพ (1) แมและเด็ก ทดสอบและ
ปรับปรุงระบบแบบประเมิน DSPM และรอขอมลูแบบประเมินคดักรองสุขภาพ/สูตรคํานวณหรือเง่ือนไข/
คําแนะนํา (2) วันเรียนวัยรุน หารือยืนยันขอมูล สรุปหนาจอกราฟ พัฒนาหนาจอกราฟตามเกณฑคํานวณ/
เง่ือนไขสูงดีสมสวน (3) วัยทํางาน หารือเช่ือมโยงขอมูลสุขภาพกับระบบกาวทาใจ (4) ทดสอบและปรับปรุง
การใชงานระบบ 3C และ Wellness Plan ปรับปรุงเพ่ิมเติมแบบประเมินสุขภาพดวยกลุมอาการท่ีพึง
ประสงค ถายโอนขอมูลจากระบบเดิมเปนระบบ Data Migrate และหนวยงานท่ียังติดตั้งแอปพลเิคช่ัน

รับทราบ มอบหนวยงานดําเนินการ ดังน้ี 
1. กทส. ใสช่ือหนวยงานท่ีรวมสนับสนุนใน Health Book 

Online รวมถึงดาน อวล. และหารืองบตามรายการ
กับหนวยงานไมใหมีการพัฒนา Health Book Online 
ซ้ํา รวมถึงการเขาถึงและประโยชนของการเขาใชบริการ 

2. สท. ศึกษาชองทางการสงนํ้ายาบวนปากใหกับ
กลุมเปาหมาย เชน เคาเตอรเซอรวิส ไปรษณีย 
Shopee Lazada รานยาออนไลน 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการของอธิบดี 
สุขภาพดีวิถีไทยใหมฯ ไมครบถวน ณ 3 ก.ค.66 จํานวน 16 หนวยงาน 2) ระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหม 
สรางไทย สรางชาติ ดาน อวล. ประชุมสรุปหนาจอการแสดงผลระบบบริการผูประกอบการดาน อวล. พัฒนา
และทดสอบระบบบริการผูประกอบการดาน อวล. 3) บัตรประจาํตัวตามกฎหมาย (1) บัตรประจาํตัว
เจาพนักงานฯ กกม.แจงปรับปรุงรปูแบบบัตรฯ (2) บัตรประจําตัวผูจัดการดูแลผูสูงอายุและผูดูแลผูสูงอายุ 
ปรับโลโกตามท่ี สอส. แจงแกไข (3) บัตรดิจิทัลบุคลากรกรม อ. หารือกับ กจ. เพ่ือพัฒนาระบบฯ และ API 
ขอมูลแสดงบัตรดิจิทัล 4) การรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร กรม อ. จัดทําระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
และประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การดําเนินงานดานความปลอดภยัไซเบอรตามมาตรการรักษาความมัน่คง
ปลอดภัยไซเบอร และการสแกนชองโหวบนเครือขายและตรวจสอบเฝาระวังสถานะเครื่องแมขาย ท้ังน้ี อธ. 
เสนอแนะ พรอมท้ัง มอบ กทส. ใสช่ือหนวยงานท่ีรวมสนับสนุนใน Health Book Online รวมถึงดาน อวล. 
และหารืองบตามรายการกับหนวยงานไมใหมีการพัฒนา Health Book Online ซ้ํา คํานึงถึงการเขาถึงหรือ
ประโยชนของการเขารับบริการของกลุมเปาหมาย ขอเสนอแนะท่ีประชุมฯ 1) มอบ สท. ศึกษาชองทางการสง
นํ้ายาบวนปากใหกับกลุมเปาหมาย เชน เคาเตอรเซอรวิส ไปรษณีย Shopee Lazada รานยาออนไลน 2) ลง
ขอมูล Pink Book เช่ือมโยงขอมูลกับแอปพลิเคช่ันเปาตัง เพ่ือรับชุดสิทธิประโยชน 3) ศอ.ทดลองใช
ฐานขอมูล PMJ 4) การใหชุดสิทธิประโยชนแบบ Voucher พรอมท้ังทําการตลาด  

3. หนวยงานท่ีเก่ียวของ รวมกันหารือการมอบชุดสิทธิ
ประโยชนแบบ Voucher พรอมท้ังทําการตลาด  

3.3 รายงานสรุปผลการจัดประชุมวิชาการ
สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ครั้งท่ี 16 
พ.ศ. 2566  

สอพ. รายงานผลการจัดประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพฯ งปม. 4,116,800 บ. ผูเขารวม 1,536 คน 
รับชมผานออนไลน 25,381 คน กิจกรรมประกอบดวย 1) มอบรางวัลบุคคลดเีดนดานบริหาร วิชาการ
องคกรดีเดน 2) การจัดแสดงนิทรรศการ 3) การบรรยาย/กิจกรรมในหองประชุมใหญ/ยอย 4) การนําเสนอ
ผลงานวิชาการ งานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ดาน สส. และ อวล. ในสวนการประเมินความพึงพอใจ
ตอการจัดประชุมฯ พบวา ผูทําแบบประเมินฯ 304 คน เพศ ญ มากกวาเพศ ช. อายุ 26-35 ป ปริญญาตรี 
บุคลากรกรม อ. และบุคลากรสังกัด กสธ. หนวยงานอ่ืนๆ ตอบแบบประเมินฯ มากท่ีสดุ ผลการประเมนิ
ความพึงพอใจภาพรวมอยูในระดบัมาก-มากท่ีสุด ปญหาท่ีพบ ดานอาหารไมเพียงพอ หองยอยมากเกินไป 
กําหนดการไมตรงตามท่ีแจง ลทบ.แลวไมมีช่ือ ทราบขอมูลชา และมขีอเสนอแนะ ดานเวลา หองยอย จํานวน
ผูเขารวมประชุม อาหาร การ ลทบ. ปรับกําหนดการ ขอเสนอในการจัดประชุมวิชาการฯ ป 67 ดังน้ี หนวยงาน
สวนภูมิภาคยินดีใหความรวมมือในการจัดงาน ใหทุกหนวยงานสรรหารางวัลเพ่ิมเติมจาก 3 ปท่ีผานมา 
ท้ังน้ี อธ. มอบ สอพ. จัดทํา After Action Review และมอบ สภ. และ สอน. หารือรวมกับ สอพ. ในการจัด
ประชุมวิชาการฯ ครั้งท่ี 17 พ.ศ.67 พรอมท้ังนําเสนอรางการจัดการประชุมฯ ในท่ีประชุมกรม อ. 
ครั้งตอไป และเสนอใหปรับรูปแบบเปนออนไลน 

รับทราบ มอบหนวยงานดําเนินการ ดังน้ี 
1.  สอพ. จัดทํา After Action Review  
2. มอบ สภ. และ สอน. หารือ สอพ. ในการจัดประชุม

วิชาการฯ ครั้งท่ี 17 พ.ศ.67 พรอมท้ังนําเสนอ 
รางการจัดการประชุมฯ ในท่ีประชุมกรม อ. ครั้งตอไป 

วาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือทราบ 
5.1 โครงการการพัฒนาและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการการดูแลสุขภาพดวยเวชศาสตร
วิถีชีวิตและการดูแลสุขภาพแบบองครวม 

กผ. นําเสนอเปาประสงค วัตถุประสงค ผลลัพธ ตชว. โครงการการพัฒนาและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ  
ระยะเวลา 2 ป (ส.ค.66 – ก.ค.68) แบงเปน 3 ระยะ โดยใช งปม.จาก สสส. 8,803,600 บ. พ้ืนท่ี
เปาหมาย ศอ.1, 3, 7, สสม. กลุมเปาหมาย ผูปวย NCDs (+กลุมเสี่ยงทุกกลุมวัย) จัดบริการดูแลสุขภาพ 
LM 6 Pillar for Healthy Lifestyle และ Integrated Medical & Wellness Care การดําเนินงาน และ 

รับทราบ มอบ กผ. ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ นํา 
3 เรื่อง ประกอบการพิจารณาใหมีความชัดเจน ดังน้ี  
1. ยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการ กลไกระดับประเทศ 

และจัดทําระบบขอมูลท่ีเก่ียวของ รวมถึงระบบกํากับ 



3 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการของอธิบดี 
พ.ศ. 2566 – 2570 งปม. จะพัฒนาแผนปฏิบัติการดาน LM & HWC โดยจัดสรรใหกับหนวยงานท่ีดําเนินการ Service-Model, 

Community Approach และการกํากับติดตาม ประเมินผลฯ จัดสรร งปม. ตาม 4 กิจกรรม หนวยงาน 
ท่ีไดรบัการจดัสรร งปม.ไดแก กผ. กรส. ศอ.1, 3, 7, สสม., กนบ./สสส. โดยขอใหท่ีประชุมทราบและมอบ
หนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการ ท้ังน้ี อธ. มอบ กผ. ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ นํา 3 เรื่อง ประกอบการ
พิจารณาใหมีความชัดเจน ดังน้ี 1) ยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการ กลไกระดับประเทศ (จากผูทรงคณุวุฒิ 
หนวยงานท่ีเก่ียวของ ภาคประชาสังคม) และจัดทําระบบขอมูลท่ีเก่ียวของ/ระบบกํากับ ตดิตามผล 2) รูปแบบ
บริการท่ีเหมาะสม เนนรูปธรรมของบริการ เชน Service Model หรือ Training Center 3) เช่ือมโยงกับ
แผนพัฒนากําลังคน ในหลักสูตรอบรมการเริ่มสราง อาทิ การพยาบาล  และบุคลากรอ่ืน เชน Nutrition 
Therapy กิจกรรมทางกาย การนอน อีกท้ังใหนโยบาย งปม. ท่ีไดรบัการจัดสรรจากหนวยงานภายนอก 
ใหจัดทํากิจกรรมท่ีไมซ้ําซอน ตองสงเสริมสอดรับกัน 

ติดตาม  
2. รูปแบบบริการท่ีเหมาะสม เนนรูปธรรมของบริการ  
3. เช่ือมโยงกับแผนพัฒนากําลังคน ในหลักสูตร/อบรม

การเริม่สราง อาทิ การพยาบาล และบุคลากรอ่ืน 
เชน กิจกรรมทางกาย การนอน 

5.2 แนวทางการจัดสรรวงเงินเดือน เพ่ือเลื่อน
เงินเดือนขาราชการ พนักงานราชการ และ
ลูกจางประจํา 

กจ. นําเสนอ 2 เรื่อง ดังน้ี 1) แนวทางการจัดสรรวงเงินเพ่ือเลื่อนเงินเดือน รอบท่ี 2/66 ดังน้ี ขรก. 
วงเงิน 3%  พรก. 4% แบงเปน PA หนวยงาน ขรก. (2.95%) พรก. (3.98) และเงินกันเปนวงเงิน
สวนกลาง  ขรก. (0.05% ) พรก. (0.02%) แบงเปน (1) งปม. (2) หนวยงานคุณธรรม (3) Healthy 
Work Place  สวนลูกจางประจํา กําหนดโควตารอยละ 15 ของจํานวนคนท่ีเลื่อนข้ันคาจาง ณ 1 มี.ค.66 
และวงเงินสําหรับเลื่อนข้ันคาจาง ณ 1 ก.ย.66 แบงเปน (1) โควตา 14.50% ของจํานวนคนท่ีเลื่อนข้ัน
คาจาง ณ 1 มี.ค.66 และวงเงินสําหรับเลื่อนข้ันคาจาง ณ 1 ก.ย.66 (2) โควตา 0.50% (4 ราย) สําหรับ
การกําหนดระดับการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ กําหนดให ขรก. อยางนอย 3 ระดับ พรก. อยางนอย 
2 ระดับ กําหนดผลการประเมินระดับดีเดน ขรก. ไมเกินรอยละ 20 ของจํานวนคนท่ีไดเลื่อนเงินเดือน พรก. 
ไมเกิน 20% ของจํานวนคนท่ีไดเลื่อนคาตอบแทน ลูกจางประจาํ โควตาไมเกิน 15% ของจํานวนคน 
ณ 1 มี.ค.66 2) ระยะเวลาดําเนินการ PMS รอบท่ี 2/66 เริ่ม ก.ย.66 สิ้นสดุ ต.ค.66 สําหรับหนวยงาน
ท่ีตั้งใหม งปม.จะจัดสรรลงไปยังหนวยงานหลัก ท้ังน้ี  อธ. ใหหนวยงานถือปฏิบัติตามระยะ PMS ท่ีกําหนด
และท่ีประชุมฯ เสนอใหจัดสรรวงเงินฯ หนวยงานจัดตั้งใหมแยกจากหนวยงานหลัก ยกตัวอยาง กผ. กับ 
กทส. และให กจ. พิจารณาแนวทางการจัดสรรวงเงินฯ หนวยงานจัดตั้งใหมอีกครั้ง ใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 

รับทราบ และใหดําเนินการ ดังน้ี 
1. หนวยงานถือปฏิบัติตามระยะ PMS ท่ีกําหนด  
2. กจ. พิจารณาแนวทางการจัดสรรวงเงินฯ หนวยงาน

จัดตั้งใหมอีกครั้ง ใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 

5.3 สรุปผลการดาํเนินงานการจัดการเรียนการ
สอนหลักสูตรแพทยประจําบานสาขาเวชศาสตร
ปองกันแขนงสาธารณสุขศาสตร ประจําป
การศึกษา 2565 

ศอ.3 นําเสนอศักยภาพและความพรอมเพ่ือรองรับหลักสูตรอบรมแพทยประจําบานฯ โดยเตรียมความพรอม 
1) มอบหมายผูรับผิดชอบ 2) สถานท่ีฝกอบรมฯ (ศอ.3, หนวยงานสังกัดกรม อ., หนวยงานภายนอก) 
3) บุคลากร ทางดานแพทย ทันตแพทย พยาบาล 4) การวัดประเมินผล รวมกับ สปท. กําหนดเกณฑการให
คะแนน อีกท้ังกําหนดโครงสรางผูรับผิดชอบ และข้ันตอนการดําเนินงาน รูปแบบการจัดฝกอบรม จัดให
แพทยประจําบานไดฝกปฏิบัติงานภาคสนามตาม EPA และกําหนดตารางเรียนแตละ EPA (EPA ละ 2 เดือน 
ตามกลุมวัย) ท้ังน้ี อธ. เห็นวา เมื่อสรางระบบอบรม ทําใหผูท่ีไมไดเรยีน เชน Resident หรือ สมว. นอยลง 
ดังน้ันใหพิจารณาความแตกตางของการฝกอบรม อีกท้ังท่ีประชุมฯ กลาวเสริมในหลักสตูรฯ และเสนอแนะ
การเช่ือมโยงฐานขอมูล Journal กับสถาบันการศึกษา การจัดซื้อผลิตภัณฑของ Apple ในราคานักการศึกษา  

รับทราบ มอบ สปท. ดําเนินการตามขอเสนอแนะ 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการของอธิบดี 
วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 
6.1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “แลกเปลี่ยน
เรียนรูการขับเคลื่อนการสงเสริมสขุภาพและการ
จัดการอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือสรางความเปนอยู
ท่ีดีของคนบนผืนแผนดินไทย และการติดตาม
ผลการดําเนินงานกรมอนามัย รอบ 12 เดือน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566” 

กผ. นําเสนอโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “แลกเปลีย่นเรยีนรูการขับเคลื่อนการสงเสริมสุขภาพฯ จดัข้ึน
8 – 10 ส.ค.66 ณ รร.ดวงจิตต รีสอรท แอนด สปา จ.ภูเก็ต เพ่ือติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 
รอบ 12 เดอืน แลกเปลี่ยนเรียนรู และนําผลการดําเนินงานใชเปนขอมูลการจดัทําแผนปฏิบัติการ 
กลุมเปาหมาย 500 คน ธีมงาน “จังซีลอน วิจิตรสราญ บาบา ยาหยา ไขมุกแดนใต” อีกท้ังนําเสนอ
กําหนดการ และแสดงภาพสถานท่ีจัดประชุมฯ 
 

รับทราบ 

6.2 วีดีทัศน Lifestyle Medicine Clinic 
ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุร ี

ศอ.6 นําเสนอวีดีทัศน Lifestyle Medicine Clinic ศอ.6 และเชิญชวนผูบริหารเขารวมพิธีเปด Lifestyle 
Medicine Clinic ศอ.6 ในวันพุธท่ี 16 สิงหาคม 2566 ณ หางสรรพสินคาโรบินสัน ชลบุรี โดยทาง
หางสรรพสินคาฯ สนับสนุนพ้ืนท่ีตัง้คลินิก 3 ป ท้ังน้ี อีกท้ัง สามารถเปนตนแบบของ Lifestyle Medicine 
Clinic ท้ังน้ี ท่ีประชุมฯ ช่ืนชมการดําเนินงาน  

รับทราบ 

6.3 รับการตรวจประเมิน ณ พ้ืนท่ีปฏิบัติงาน  
(Site Visit) ของสํานักงาน กพร. 

กพร. เชิญชวนผูบริหารเขารวมรับการตรวจประเมิน ณ พ้ืนท่ีปฏิบัติงาน (Site Visit) ของสํานักงาน กพร.
ดังน้ี 1. รางวัลคณุภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ (PMQA 4.0) วันท่ี 11 ก.ค.66 เวลา 13.00 – 16.00 น.  
2. รางวัลการบริหารราชการแบบมีสวนรวม ประเภทเปดใจใกลชิด ปชช. วันท่ี 25 ก.ค.66 เวลา 08.30 
– 11.30 น.  

รับทราบ 

 


