
รายงานการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 10/2566 
วันอังคารท่ี 4 กรกฎาคม ๒๕๖6 เวลา 09.00 – 12.00 น.  

----------------------------------- 

ผูมาประชุม   

๑. นายสุวรรณชัย วัฒนายิ่งเจริญชัย อธิบดีกรมอนามัย     ประธานการประชุม 

2. นายอรรถพล แกวสัมฤทธิ์ รองอธิบดีกรมอนามัย  

3. นายสราวุฒ ิ บุญสุข รองอธิบดีกรมอนามัย 

4. นายเอกชัย  เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย  

5. นายมณเฑียร คณาสวัสดิ ์ รองอธิบดีกรมอนามัย 

6. นายสมพงษ  ชัยโอภานนท นักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ (ดานโภชนาการ) 
ประธานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ สํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

7. นางอัมพร จันทวิบูลย นักวิชาการสาธารณสุขทรงวุฒิ (ดานสุขาภิบาล) 

สํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

8. นางวิมล  โรมา รักษาการในตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ (ดานสงเสริมสุขภาพ) 
สํานักงานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

9. นางสาวสุรัตน มงคลชัยอรัญญา รักษาการในตําแหนงทันตแพทยทรงคุณวุฒิ (ดานทันตสาธารณสุข) 
กรมอนามัย 

10. นายสมศักดิ์ ศิริวนารังสรรค รักษาการในตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ (ดานสิ่งแวดลอม) 
สํานักงานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

11. นายเกษม เวชสุทธานนท ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุรี 
รักษาการในตําแหนง นายแพทยทรงคุณวุฒิ (ดานอนามัยผูสูงอายุ) 

12. นายพีระยุทธ สานุกูล ผูอํานวยการสํานักสงเสริมสุขภาพ 

13. นางสาววรางคนา เวชวิธ ี ผูอํานวยการสํานักทันตสาธารณสุข 

14. นางสาวสายพิณ โชติวิเชียร ผูอํานวยการสํานักโภชนาการ 

15. นายบุญฤทธิ ์ สขุรัตน ผูอํานวยการสํานักอนามัยการเจริญพันธุ 

16. นายนิธิรัตน บุญตานนท นายแพทยชํานาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ 

17. นายอุดม อัศวุตมางกูร ผูอํานวยการกองออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ 
และปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 

18. นายธีรชัย บุญยะลีพรรณ นายแพทยชํานาญการพิเศษ 
รักษาราชการผูอํานวยการสถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาต ิ

19. นายสมชาย ตูแกว ผูอํานวยการสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 

20. นางสุธิดา อุทะพันธุ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ  
กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการสํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา 

21. นางสาวนัยนา ใชเทียมวงศ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 
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22. นางณีรนุช อาภาจรัส นกัวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองกฎหมาย กรมอนามัย 

23. นางสาวยุพิน โจแปง นักเทคนิคการแพทยชํานาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองหองปฏิบัติการสาธารณสุข กรมอนามัย 

24. นายดํารง ธํารงเลาหะพันธุ ผูอํานวยการกองแผนงาน 

25. นางวรรณภา กางก้ัน ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี 

26. นางสาวพิมพภวด ี ศรีจันทร ผูอํานวยการกองคลัง 

27. นางสาวอรุณี มนปราณีต ผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน 

28. นายธวชัชัย บุญเกิด ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร 

29. นายวินัย รอดไทร เลขานุการกรมอนามัย 

30. นายศุภฤกษ สื่อรุงเรือง นายแพทยชํานาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ 

31. นางจิตติมา  รอดสวาสดิ์ นกัวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 

32. นายณัฐพงศ กันทะวงค ทันตแพทยชํานาญการ สํานักทันตสาธารณสุข 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการสถาบันปณณทัต 

33. นายกิตติ ลาภสมบัติศิริ นายแพทยเชี่ยวชาญ (ดานสาธารณสุข) สํานักสงเสริมสุขภาพ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการสํานักงานตรวจราชการ กรมอนามัย 

34. นางสาวชุลวีรรณ นพวิสุทธิสกุล นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการพิเศษ 
ผูอํานวยการกองดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสุขภาพ  

35. นายโอฬาริก มุสิกวงศ ผูอํานวยการกองอนามัยมารดาและทารก 

36. นายมนัส รามเกียรติศักดิ์ ผูอํานวยการกองอนามัยวัยเรียนวัยรุน 

37. นายชลพันธ ปยถาวรอนนัต นายแพทยชํานาญการ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองอนามัยวัยทํางาน 

38. นางสาวเบญจวรรณ ธวัชสภุา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองพยากรณสุขภาพ กรมอนามัย 

๓9. นายภิญญาพัชญ จุลสุข นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย 

40. นางนงนุช ภัทรอนันตนพ ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม 

41. นางกัญชลี ไววอง รองผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก 

(แทน) ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก 

42. นางศรินนา แสงอรุณ ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 3 นครสวรรค 
43. นางสาวไสววรรณ ไผประเสริฐ ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุร ี
44. นายวิเชียร  ตันสุวรรณนนท ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุร ี

45. นายสุทัศน ไชยยศ นายแพทยเชี่ยวชาญ (ดานเวชกรรมปองกัน) 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุร ี

46. นายชาตร ี เมธาธราธิป ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน 
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47. นายกฤษฎา  ศิริชัยสิทธิ์ ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธาน ี

48. นางสาวทิพา ไกรลาศ ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา 

49. นางสิริพินท ศิริโสภาพงษ นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ดานโภชนาการ) 
(แทน) ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี 

50. นายวินัย ตันติธนาพร ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 11 นครศรธีรรมราช 

51. นายอรรถสิทธิ์ แดงมณี ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา 

52. นางรุงรัศมี ศรีวงศพันธ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
รองผูอํานวยการศูนยอนามัยกลุมชาติพันธุ ชายขอบ และแรงงานขามชาติ 

53. นายแมนทรวง วงศอภัย ผูอํานวยการศูนยทันตสาธารณสุขระหวางประเทศ 

ผูไมมาประชุม เนื่องจากติดราชการ 

1. นายกิตติพงษ แซเจ็ง นายแพทยทรงคุณวุฒิ (ดานสงเสริมสุขภาพ) 
สํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

2. นางสาววิสารัตน ธีระโกเมน นายแพทยชํานาญการ 
รองผูอํานวยการกองพัฒนาระบบบริการ 

ผูเขารวมประชุม   

1. นางสาวพาสนา ชมกลิ่น นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
กองแผนงาน 

2. นางสาวอมรรัตน ไชยศิรนิทร นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
กองแผนงาน 

3. นางสาวพรหมมณี สิงหรัตน นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
กองแผนงาน 

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 

วาระพิเศษ 
1. พิธีมอบรางวัลหนวยงานคุณธรรม องคกรแหงความสุข ท่ีมีคุณภาพ กรมอนามัย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวน 36 หนวยงาน  
2. พิธีมอบโลและเกียรติบัตรสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน และมีชีวิตชีวา (Healthy Workplace 

Happy for life) ประจําปงบประมาณ 2566 จํานวน 12 หนวยงาน 
3. มอบสูจิบัตรการประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ครั้งท่ี 16 ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ศูนยอนามัยท่ี 1 – 12 และสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง และสํานักโภชนาการ 
หนวยงานเจาภาพประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มติท่ีประชุม แสดงความยินดีหนวยงานท่ีไดรับรางวัลหนวยงานคุณธรรม องคกรแหงความสุข ท่ีมี
คุณภาพ กรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566, สถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน และมีชีวิตชีวา 
(Healthy Workplace Happy for life)  และกลาวขอบคุณหนวยงานท่ีรวมกันจัดประชุมวิชาการสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ครั้งที่ 16 พ.ศ. 2566 รวมถึงหนวยงานที่จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ
การบูรณาการเครือขายภารกิจการสงเสริมสุขภาพเพื่อพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิตในระดับพื้นท่ี 
โดยสํานักสงเสริมสุขภาพ ศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน และหนวยงานพ้ืนท่ี 



4 
 
วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

นายสุวรรณชัย วัฒนายิ่งเจริญชัย อธิบดีกรมอนามัย ประธานการประชุมฯ ขอใหหนวยงานเรงรัด
การดําเนินงาน และเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมถึงใหหนวยงาน
เตรียมการชี้แจงงบประมาณประจําป พ.ศ. 2567 และจัดเตรียมคําของบประมาณประจําป พ.ศ. 2568 
ใหสอดรับกับภารกิจกรมอนามัยและนโยบายประเทศ อีกท้ังใหปรับเปลี่ยนพฤติกรรมบุคลากรใหมีการพัฒนา
ดิจิทัลสอดรับกับชวงเปลี่ยนผานรัฐบาลและการโอนเปลี่ยนผานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบล ไปยัง
องคการบริหารสวนจังหวัด 

มติท่ีประชุม รับทราบ  

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 9/2566 
นายดํารง ธํารงเลาหะพันธุ ผูอํานวยการกองแผนงาน ขอใหท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุม

กรมอนามัย ครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันพุธที่ 14 มิถุนายน ๒๕๖6 เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ โรงแรม
พลอยพาเลส อําเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร 

มติท่ีประชุม รับทราบ รับรองรายงานการประชุมฯ  

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
3.1 สรุปผลการเบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

นางสาวพิมพภวดี ศรีจันทร ผูอํานวยการกองคลัง แจงวา กรมอนามัยดําเนินการเบิกจาย
งบประมาณเปนลําดับท่ี 3 ของกระทรวงสาธารณสุข รองจากสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ
กรมวิทยาศาสตรการแพทย รวมถึงรายงานภาพรวมการเบิกจายงบประมาณของกรมอนามัย จากระบบ GFMIS 
ขอมูล ณ วันท่ี 27 มิถุนายน 2566 ดังนี้  

1. งบประมาณประจําป พ.ศ. 2566 วงเงิน 1,778.4989 บาท รับจัดสรรงบประมาณ
ตามวงเงินแลว 100% เบิกจาย 1,257.5382 บาท (70.71%) (เปาหมายกรมอนามัย 75% เบิกจาย
ต่ํากวาเปาหมาย) แบงเปน งบบุคลากร วงเงิน 1,130.1278 บาท ไดรับจัดสรรงบประมาณตามวงเงินแลว 
100% เบิกจาย 878.5076 บาท (77.74%) งบดําเนินงาน วงเงิน 408.9268 บาท รับจัดสรร
งบประมาณตามวงเงินแลว 100% เบิกจาย 274.2086 บาท (67.06%) งบลงทุน วงเงิน 236.2676 บาท 
รับจัดสรร 233.1624 บาท เบิกจาย 100.2854 บาท (43.01%) งบเงินอุดหนุน วงเงิน 0.7360 บาท 
รับจัดสรรงบประมาณตามวงเงินแลว 100% เบิกจาย 100% งบรายจายอ่ืน วงเงิน 2.4407 บาท รับจัดสรร 
5.5459 บาท เบิกจาย 3.8006 บาท (68.53%) หนวยงานสวนกลางและสวนภูมิภาคที่มีการเบิกจาย
งบดําเนินงาน ป 2566 สูงสุด ไดแก ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ศูนยอนามัยกลุมชาติพันธุ ชายขอบ 
และแรงงานขามชาติ และหนวยงานที่มีการเบิกจายงบประมาณป 2566 ภาพรวม 4 งบรายจายสูงสุด 
ไดแก ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี   

2. งบลงทุน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมอนามัย 203 รายการ เปนเงิน
233,162,364 บาท แบงเปน อยูระหวางดําเนินการ 1 รายการ (0.49%) เปนเงิน 8,705,800 บาท (3.74%) 
รอสงมอบ PO. แลว 10 รายการ (4.93%) เปนเงิน 119,352,735 บาท (51.19%) และเบิกจาย 192 รายการ 
(94.58%) เปนเงิน 100,285,387.86 บาท (43.01%) 

3. เงินกันเหลื่อมป ประจําป พ.ศ. 2565 กรมอนามัย (รอบวันที่ 31 มีนาคม 2566)  
3 รายการ เปนเงิน 13,209,000 บาท เบิกจายแลว 1 รายการ เปนเงิน 8,596,000 บาท  คงเหลือ 2 รายการ 
เปนเงิน 4,613,000 บาท แบงเปน แบบ PO. งบลงทุน 12,509,000 บาท เบิกจาย 1 รายการ เปนเงิน 
8,596,000 บาท คงเหลือ 1 รายการ เปนเงิน 3,913,000 บาท และแบบ PO. 1 รายการ เบิกแทน
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สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (งบเงินอุดหนุน) เปนเงิน 700,000 บาท เรงรัดการเบิกจายภายในวันท่ี 
30 กันยาน 2566 

ท้ังนี้ ท่ีประชุมฯ เรงรัดหนวยงานท่ีมีผลการเบิกจายงบประมาณลาชา และเนนใหศูนยอนามัย
ติดตามการสงมอบงานของผูรับจาง และการตรวจเช็คแบบกอสราง 

มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายนายเอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย และกองคลัง 
ติดตามกํากับการเบิกจายงบประมาณรายหนวยงาน 

3.2 รายงานความกาวหนาระบบวิถีไทยใหม สรางไทย สรางชาติ ระยะท่ี 2 
นางสาวชุลีวรรณ นพวิสุทธิสกุล ผู อํานวยการกองดิจิ ทัลเพ่ือสงเสริมสุขภาพ รายงาน

ความกาวหนาการดําเนินงาน 4 เรื่อง ดังนี้  
1. ระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหม สรางไทย สรางชาติ ระยะท่ี 2 ทดสอบใชระบบ AIL, AAL 

บูรณาการและเชื่อมโยงขอมูลระบบบริการสุขภาพ ศอ.8 พัฒนาคําแนะนําใน Health Book พัฒนาระบบ
รับของแจกจากกรมอนามัย ในสวนการพัฒนาสมุดสุขภาพ (1) แมและเด็ก ทดสอบและปรับปรุงระบบแบบ
ประเมิน DSPM และรอขอมูลแบบประเมินคัดกรองสุขภาพ/สูตรคํานวณหรือเง่ือนไข/คําแนะนํา (2) วันเรียน
วัยรุน หารือยืนยันขอมูล สรุปหนาจอกราฟ พัฒนาหนาจอกราฟตามเกณฑคํานวณ/เงื่อนไขสูงดีสมสวน 
(3) วัยทํางาน หารือเชื่อมโยงขอมูลสุขภาพกับระบบกาวทาใจ (4) ทดสอบและปรับปรุงการใชงานระบบ 3C 
และ Wellness Plan ปรับปรุงเพ่ิมเติมแบบประเมินสุขภาพดวยกลุมอาการท่ีพึงประสงค ถายโอนขอมูลจาก
ระบบเดิมเปนระบบ Data Migrate และหนวยงานท่ียังติดตั้งแอปพลิเคชั่นสุขภาพดีวิถีไทยใหมฯ ไมครบถวน 
ขอมูล ณ วันท่ี 3 กรกฎาคม 2566 จํานวน 16 หนวยงาน  

2. ระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหม สรางไทย สรางชาติ ดานอนามัยสิ่งแวดลอม ประชุมสรุปหนาจอ
การแสดงผลระบบบริการผูประกอบการดานอนามัยสิ่งแวดลอม พัฒนาและทดสอบระบบบริการผูประกอบการ
ดานอนามัยสิ่งแวดลอม 

3. บัตรประจําตัวตามกฎหมาย  
1) บัตรประจําตัวเจาพนักงานตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข กองกฎหมายแจง

ปรับปรุงรูปแบบบัตรอิเล็กทรอนิกสใหตรงตามรางกฎกระทรวงสาธารณสุข แบบบัตรประจําตัวเจาพนักงาน
ทองถ่ิน เจาพนักงานสาธารณสุขและผูซ่ึงไดรับแตงตั้งจากเจาพนักงานทองถ่ิน เม่ือวันท่ี 21 เมษายน 2566 
ดําเนินการแลวเสร็จ วันท่ี 5 กรกฎาคม 2566  

2) บัตรประจําตัวผูจัดการดูแลผูสูงอายุและผูดูแลผูสูงอายุ ปรับโลโกตามท่ีสํานักอนามัย
ผูสูงอายุแจงแกไข เม่ือวันท่ี 16 มิถุนายน 2566 ดําเนินการแลวเสร็จ วันท่ี 21 มิถุนายน 2566 

3) บัตรดิจิทัลบุคลากรกรมอนามัย หารือกับกองการเจาหนาท่ีเพ่ือพัฒนาระบบบัตรดิจิทัลฯ 
ท่ีระบบบุคลากรกรมอนามัย และ API ขอมูลแสดงบัตรดิจิทัล ท่ีระบบบัตรประจําตัวตามกฎหมายฯ ดําเนินการ
แลวเสร็จ วันท่ี 15 สิงหาคม 2566 

4. การรักษาความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร กรมอนามัย จัดทําระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
รอบ 6 เดือนหลัง และประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การดําเนินงานดานความปลอดภัยไซเบอรตามมาตรการ
รักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร และการสแกนชองโหวบนเครือขายและตรวจสอบเฝาระวังสถานะเครื่องแมขาย 
ระหวางวันท่ี 8 – 9 มิถุนายน 2566 

ท้ังนี้ ประธานการประชุมฯ ใหขอเสนอแนะ พรอมท้ังมอบกองดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสุขภาพใสชื่อ
หนวยงานท่ีรวมสนับสนุนลงใน Health Book Online รวมถึงดานอนามัยสิ่งแวดลอม และหารืองบตามรายการ
กับหนวยงานตางๆ ไมใหมีการพัฒนา Health Book Online ซํ้า คํานึงถึงการเขาถึงหรือประโยชนของการเขารับ
บริการของกลุมเปาหมาย และท่ีประชุมฯ มีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 1) มอบสํานักทันตสาธารณสุขศึกษา
ชองทางการสงน้ํายาบวนปากใหกับกลุมเปาหมาย เชน เคาเตอรเซอรวิส ไปรษณีย Shopee Lazada 
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รานยาออนไลน 2) ลงขอมูล Pink Book เชื่อมโยงขอมูลกับแอปพลิเคชั่นเปาตัง เพื่อรับชุดสิทธิประโยชน 
3) ศูนยอนามัยทดลองใชฐานขอมูล PMJ 4) การใหชุดสิทธิประโยชนแบบ Voucher พรอมท้ังทําการตลาด  

มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายหนวยงานดําเนินการ ดังนี้ 
1. กองดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสุขภาพ ใสชื่อหนวยงานท่ีรวมสนับสนุนลงใน Health Book Online รวมถึง

ดานอนามัยสิ่งแวดลอม และหารืองบตามรายการกับหนวยงานไมใหมีการพัฒนา Health Book Online ซํ้า 
รวมถึงการเขาถึงและประโยชนของการเขาใชบริการ 

2. สํานักทันตสาธารณสุข ศึกษาชองทางการสงน้ํายาบวนปากใหกับกลุมเปาหมาย เชน เคาเตอร
เซอรวิส ไปรษณีย Shopee Lazada รานยาออนไลน 

3. หนวยงานท่ีเก่ียวของ รวมกันหารือการมอบชุดสิทธิประโยชนแบบ Voucher พรอมท้ังทําการตลาด 

3.3 รายงานผลการจัดประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ครั้งที่ 16 
พ.ศ. 2566 

นายบุญฤทธิ์ สุขรัตน ผูอํานวยการสํานักอนามัยการเจริญพันธุ รายงานผลการจัดประชุม
วิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ครั้งท่ี 16 พ.ศ. 2566 ดังนี้  

งบประมาณท่ีใชในการจัดประชุมวิชาการฯ เปนเงิน 4,116,800 บ. ผูเขารวมประชุมฯ 
1,536 คน รับชมผานออนไลน 25,381 คน สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารีเสด็จฯ เสด็จเปนองคประธานเปดการประชุมและพระราชทานรางวัล Princess Health 
Award ในวันท่ี 21 มิถุนายน 2566 เวลา 14.30 น. กิจกรรมภายในงาน ประกอบดวย  

1. มอบรางวัลบุคคลดีเดน ดานบริหาร 1 คน ดานวิชาการ 1 คน และองคกรดีเดน 1 องคกร  
2. การจัดแสดงนิทรรศการ โครงการพระราชดําริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ, Princess Health Award, Smart City Smart Citizen, การแสดงผลงานวิชาการ
ประเภทโปสเตอร, นิทรรศการของภาคีเครือขาย 

3. การบรรยาย/กิจกรรมในหองประชุมใหญ และหองประชุมยอย อาทิ การบรรยายพิเศษ
ของนายชัชชาติ ศิทธิพันธุ ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร, Cloud Kitchen Smart Restaurant, การ
เปดตัวการขับเคลื่อนงานสงเสริมกิจกรรมทางกายดวยการกระโดดเชือก 

4. การนําเสนอผลงานวิชาการ งานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ดานสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอม ไดแก รางวัลบุคคลและองคกรดีเดนดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 
จํานวน 66 รางวัล โลเชิดชูเกียรติ สํานักอนามัยการเจริญพันธุ  จํานวน 16  รางวัล รางวัล Cluster วัยเรียน
วัยรุน จํานวน 116  รางวัล โลเชิดชูเกียรติ สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม จํานวน 55  รางวัล รางวัลผลงาน
วิชาการและนวัตกรรม/Oral-Poster จํานวน 40  รางวัล รวมท้ังสิ้น 293 รางวัล 

5. พิธีปดการประชุม โดยนายแพทยสุวรรณชัย วัฒนายิ่งเจริญชัย อธิบดีกรมอนามัย มอบธง
สัญลักษณงานประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมแหงชาติ ครั้งท่ี 17 พ.ศ. 2567 ใหแก 
ผูอํานวยการสํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา เจาภาพการจัดประชุมวิชาการฯ ครั้งตอไป 

ในสวนการประเมินความพึงพอใจตอการจัดประชุมฯ พบวา ผูทําแบบประเมินฯ 304 คน 
จาก 1,536 คน เปนเพศหญิง (80.3%) มากกวา เพศชาย (18.1) ชวงอายุ 26 – 35 ป การศึกษาระดับ
ปริญญาตรี และเปนบุคลากรกรมอนามัย บุคลากรสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ตอบแบบประเมินฯ มากที่สุด 
ผลการประเมินความพึงพอใจภาพรวมอยูในระดับมาก – มากที่สุด ปญหาที่พบ ดานอาหารไมเพียงพอ 
หองยอยมากเกินไป กําหนดการไมตรงตามท่ีแจง ลงทะเบียนแลวไมมีชื่อ ทราบขอมูลชา และมีขอเสนอแนะ 
ดานเวลา ลดจํานวนหองยอย สงหนังสือใหเร็วข้ึน เพ่ิมจํานวนผูเขารวมประชุม ควรจัดทุกป ควรนําเสนองาน
ทุกกลุมวัย เพ่ิมอาหารใหเพียงพอ ปรับปรุงระบบลงทะเบียน ปรับกําหนดการใหชัดเจน  
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ขอเสนอแนะในท่ีประชุมสําหรับการจัดประชุมวิชาการฯ ป 2567 ดังนี้ หนวยงานสวนภูมิภาค
ยินดีใหความรวมมือในการจัดงาน และใหทุกหนวยงานสรรหารางวัลเพ่ิมเติมจาก 3 ปท่ีผานมา  

ท้ังนี้ ประธานการประชุมฯ มอบหมายสํานักอนามัยการเจริญพันธุจัดทํา After Action 
Review และมอบหมายสํานักโภชนาการ และสํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา หารือรวมกับสํานักอนามัย
การเจริญพันธุในการจัดประชุมวิชาการฯ ครั้งท่ี 17 พ.ศ.2567 พรอมท้ังนําเสนอรางการจัดการประชุม
วิชาการฯ ในท่ีประชุมกรมอนามัยครั้งตอไป และเสนอใหปรับรูปแบบเปนออนไลน 

มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหนวยงานดําเนินการ ดังน้ี 

1. สํานักอนามัยการเจริญพันธุ จัดทํา After Action Review  
2. สํานักโภชนาการ และสํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา หารือรวมกับสํานักอนามัยการเจริญพันธุ

ในการจัดประชุมวิชาการฯ ครั้งท่ี 17 พ.ศ. 2567 พรอมท้ังใหนําเสนอเปนรางการจัดการประชุมฯ ในท่ี
ประชุมกรมอนามัยครั้งตอไป 

วาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
- ไมมี - 

วาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือทราบ 
5.1 โครงการการพัฒนาและขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการการดูแลสุขภาพดวยเวชศาสตรวิถีชีวิต

และการดูแลสุขภาพแบบองครวม พ.ศ. 2566 – 2570 
นายดํารง ธํารงเลาหะพันธุ ผูอํานวยการกองแผนงาน นําเสนอเปาประสงค วัตถุประสงค 

ผลลัพธ ตัวชี้วัดโครงการการพัฒนาและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ ระยะเวลาดําเนินการ 2 ป (สิงหาคม 2566 
– กรกฎาคม 2568) แบงเปน 3 ระยะ โดยใชงบประมาณจากสํานกังานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ 
8,803,600 บาท แบงเปน คาใชจายในการดําเนินโครงการ 7,909,600 บาท คาบริหารโครงการ 
894,000 บาท พ้ืนท่ีเปาหมาย ไดแก ศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม ศูนยอนามัยท่ี 3 นครสวรรค  ศูนยอนามัยท่ี 7 
ขอนแกน และสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง กลุมเปาหมาย ไดแก ผูปวย NCDs (+กลุมเสี่ยงทุกกลุมวัย) 
จัดบริการดูแลสุขภาพ LM 6 Pillar for Healthy Lifestyle และ Integrated Medical & Wellness Care 
การดําเนินงาน และงบประมาณจะนํามาพัฒนาแผนปฏิบัติการดาน LM & HWC 1,930,200 บาท โดยจัดสรร
ใหกับหนวยงานท่ีดําเนินการดาน Service – Model (พัฒนาระบบบริการ LM) 5,155,200 บาท, 
Community Approach 761,600 บาท และการกํากับติดตามประเมินผลฯ/การประชุมถอดบทเรียน 
62,600 บาท จัดสรรงบประมาณตาม 4 กิจกรรม ไดแก 1) การพัฒนาแผนปฏิบัติการดานการดูแลสุขภาพ
ดวยเวชศาสตรวิถีชีวิตและการดูแลสุขภาพแบบองครวม (Lifestyle Medicine and Holistic Wellness Care) 
พ.ศ. 2566 – 2570 2) การพัฒนารูปแบบบริการดูแลสุขภาพดวยเวชศาสตรวิถีชีวิตและการดูแลสุขภาพ
แบบองครวม (Lifestyle Medicine and Holistic Wellness Care) ในคลินิก 3) สรางความรอบรูดานสุขภาพ
และสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอสุขภาพในชุมชน เพ่ือสงเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของประชาชน 
4) จัดทําขอเสนอในการพัฒนารูปแบบการจัดบริการดูแลสุขภาพดวยเวชศาสตรวิถีชีวิต โดยหนวยงานที่ไดรับ
การจัดสรรงบประมาณ ไดแก กองแผนงาน กองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ ศูนยอนามัยท่ี 1 
เชียงใหม ศูนยอนามัยท่ี 3 นครสวรรค  ศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน และสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง, กนบ./
สสส. ซ่ึงขอใหท่ีประชุมทราบและมอบหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการ  

ท้ังนี้ ประธานการประชุมฯ มอบหมายกองแผนงานประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ นํา 3 เรื่อง 
ประกอบการพิจารณาใหมีความชัดเจน ดังนี้ 1) ยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการ และกลไกระดับประเทศ 
(จากผูทรงคุณวุฒิ หนวยงานท่ีเก่ียวของ ภาคประชาสังคม) และจัดทําระบบขอมูลท่ีเก่ียวของ/ระบบกํากับ 
ติดตามผล 2) รูปแบบบริการท่ีเหมาะสม เนนรูปธรรมของบริการ เชน Service Model หรือ Training 
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Center 3) เชื่อมโยงกับแผนพัฒนากําลังคน ในหลักสูตรอบรมการเริ่มสราง อาทิ การพยาบาล และบุคลากรอ่ืน 
เชน Nutrition Therapy กิจกรรมทางกาย การนอน อีกทั้งใหนโยบายดานงบประมาณที่ไดรับการจัดสรร
จากหนวยงานภายนอก ใหจัดทํากิจกรรมท่ีไมซํ้าซอน ตองสงเสริมสอดรับกัน 

มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายกองแผนงาน ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ นํา 3 เรื่อง 
ประกอบการพิจารณาใหมีความชัดเจน ดังนี้  

1. ยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการ กลไกระดับประเทศ และจัดทําระบบขอมูลท่ีเก่ียวของ รวมถึงระบบ
กํากับ ติดตาม  

2. รูปแบบบริการท่ีเหมาะสม เนนรปูธรรมของบริการ  
3. เชื่อมโยงกับแผนพัฒนากําลังคน ในหลักสูตร/อบรมการเริ่มสราง อาทิ การพยาบาล และบุคลากรอ่ืน 

เชน กิจกรรมทางกาย การนอน 

5.2 แนวทางการจัดสรรวงเงินเดือน เพ่ือเล่ือนเงินเดือนขาราชการ พนักงานราชการ และ
ลูกจางประจํา 

นางวรรณภา กางก้ัน ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี นําเสนอ 2 เรื่อง ดังนี้  
1. แนวทางการจัดสรรวงเงินเพ่ือเลื่อนเงินเดือน รอบท่ี 2/2566 ดังนี้ ขาราชการ วงเงิน 3%  

พนักงานราชการ 4% แบงเปน PA หนวยงาน ขาราชการ (2.95%) พนักงานราชการ (3.98) และเงินกัน
เปนวงเงินสวนกลาง  ขาราชการ (0.05% ) พนักงานราชการ (0.02%) แบงเปน (1) งบประมาณ (2) หนวยงาน
คุณธรรม (3) Healthy Work Place ในสวนลูกจางประจํา กําหนดโควตารอยละ 15 ของจํานวนคนท่ีเลื่อนข้ัน
คาจาง ณ วันที่ 1 มีนาคม 2566 และวงเงินสําหรับเลื่อนขั้นคาจาง ณ วันที่ 1 กันยายน 2566 แบงเปน 
(1) โควตา 14.50% ของจํานวนคนท่ีเลื่อนข้ันคาจาง ณ 1 มีนาคม 2566 และวงเงินสําหรับเลื่อนข้ันคาจาง 
ณ วันท่ี 1 กันยายน 2566 (2) โควตา 0.50% (4 ราย) สําหรับการกําหนดระดับการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ กําหนดให ขาราชการ อยางนอย 3 ระดับ พนักงานราชการ อยางนอย 2 ระดับ กําหนดผลการประเมิน
ระดับดีเดน ขาราชการ ไมเกินรอยละ 20 ของจํานวนคนท่ีไดเลื่อนเงินเดือน พนักงานราชการ ไมเกิน 20% 
ของจํานวนคนท่ีไดเลื่อนคาตอบแทน ลูกจางประจํา โควตาไมเกิน 15% ของจํานวนคน ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2566  

2. ระยะเวลาดําเนินการ PMS รอบท่ี 2/2566 เริ่มเดือนกันยายน 2566 สิ้นสุดเดือนตุลาคม 
2566 สําหรับหนวยงานท่ีตั้งใหม งบประมาณจะจัดสรรลงไปยังหนวยงานหลัก  

ท้ังนี้  ประธานการประชุมฯ ใหหนวยงานถือปฏิบัติตามระยะเวลาดําเนินการของ PMS ท่ีกําหนด
และท่ีประชุมฯ เสนอใหจัดสรรวงเงินฯ หนวยงานจัดตั้งใหมแยกจากหนวยงานหลัก ยกตัวอยาง กองแผนงาน 
กับกองดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสุขภาพ และใหกองการเจาหนาท่ีพิจารณาแนวทางการจัดสรรวงเงินฯ หนวยงาน
จัดตั้งใหมอีกครั้ง ใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 

มติท่ีประชุม รับทราบ และใหดําเนินการ ดังนี้ 
1. หนวยงานถือปฏิบัติตามระยะเวลาดําเนินการของ PMS ท่ีกําหนด  
2. กองการเจาหนาท่ี พิจารณาแนวทางการจัดสรรวงเงินฯ หนวยงานจัดตั้งใหมอีกครั้ง ใหเปน

มาตรฐานเดียวกัน 

5.3 สรุปผลการดําเนินงานการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรแพทยประจําบานสาขาเวชศาสตร
ปองกันแขนงสาธารณสุขศาสตร ประจําปการศึกษา 2565 

นางศรินนา แสงอรุณ ผูอํานวยการศูนยอนามัยที่ 3 นครสวรรค นําเสนอศักยภาพและ
ความพรอมเพ่ือรองรับหลักสูตรอบรมแพทยประจําบานฯ โดยศูนยอนามัยท่ี 3 นครสวรรคไดเตรียมความพรอม 
1) มอบหมายผูรับผิดชอบ 2) สถานท่ีฝกอบรมฯ ไดแก ศูนยอนามัยท่ี 3 นครสวรรค หนวยงานสังกัดกรมอนามัย 
และหนวยงานภายนอก 3) บุคลากร ทางดานแพทย ทันตแพทย พยาบาล 4) การวัดประเมินผล รวมกับ
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สถาบันปณณทัต กําหนดเกณฑการใหคะแนน อีกท้ังกําหนดโครงสรางผูรับผิดชอบ และข้ันตอนการดําเนินงาน 
รูปแบบการจัดฝกอบรม จัดใหแพทยประจําบานไดฝกปฏิบัติงานภาคสนามตาม EPA และกําหนดตารางเรียน
แตละ EPA (EPA ละ 2 เดือน ตามกลุมวัย)  

ท้ังนี้ ประธานการประชุมฯ เห็นวา เม่ือสรางระบบอบรม ทําใหผูท่ีไมไดเรียน เชน Resident 
หรือ สมว. นอยลง ดังนั้น ใหพิจารณาความแตกตางของการฝกอบรม อีกท้ังท่ีประชุมฯ กลาวเสริมในหลักสูตรฯ 
และเสนอแนะการเชื่อมโยงฐานขอมูล Journal กับสถาบันการศึกษา การจัดซ้ือผลิตภัณฑของ Apple ในราคา
นักการศึกษา 

มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายสถาบันปณณทัต ดําเนินการตามขอเสนอแนะ 

วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 
6.1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “แลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อนการสงเสริมสุขภาพ

และการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมเพื่อสรางความเปนอยูที่ดีของคนบนผืนแผนดินไทย และการติดตาม
ผลการดําเนินงานกรมอนามัย รอบ 12 เดือน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566” 

นายดํารง ธํารงเลาหะพันธุ ผูอํานวยการกองแผนงาน นําเสนอโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“แลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อนการสงเสริมสุขภาพฯ จัดขึ้นระวางวันที่ 8 – 10 สิงหาคม 2566 
ณ โรงแรมดวงจิตต รีสอรท แอนด สปา อําเภอกะทู จังหวัดภูเก็ต เพื่อติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 
รอบ 12 เดือน แลกเปลี่ยนเรียนรู  และนําผลการดําเนินงานใชเปนขอมูลการจัดทําแผนปฏิบัติการ 
กลุมเปาหมาย 500 คน ธีมงาน “จังซีลอน วิจิตรสราญ บาบา ยาหยา ไขมุกแดนใต” อีกท้ังนําเสนอกําหนดการ 
และแสดงภาพสถานท่ีจัดประชุมฯ 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

6.2 วีดีทัศน Lifestyle Medicine Clinic ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี 
นายสุทัศน ไชยยศ ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี นําเสนอวีดีทัศน Lifestyle Medicine 

Clinic ของศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี พรอมท้ังเชิญชวนผูบริหารเขารวมพิธีเปด Lifestyle Medicine Clinic 
ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี ในวันพุธที ่ 16 สิงหาคม 2566 ณ หางสรรพสินคาโรบินสัน ชลบุรี โดยทาง
หางสรรพสินคาฯ สนับสนุนพ้ืนท่ีตั้งคลินิก 3 ป ท้ังนี้ อีกท้ัง สามารถเปนตนแบบของ Lifestyle Medicine 
Clinic ท้ังนี้ ท่ีประชุมฯ ชื่นชมการดําเนินงาน 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

6.3 รับการตรวจประเมิน ณ พื้นที่ปฏิบัติงาน (Site Visit) ของสํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบบริหาร 

นายธวัชชัย บุญเกิด ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร เชิญชวนผูบริหารเขารวมรับการ
ตรวจประเมิน ณ พ้ืนท่ีปฏิบัติงาน (Site Visit) ของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบบริหาร ดังนี้  

1. รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA 4.0) ในวันที่ 11 กรกฎาคม 2566 
เวลา 13.00 – 16.00 น.   

2. รางวัลการบริหารราชการแบบมีสวนรวม ประเภทเปดใจใกลชิดประชาชน ในวันท่ี 
25 กรกฎาคม 2566 เวลา 08.30 – 11.30 น. 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

ปดประชุมเวลา 12.00 น. 
---------------------------------------------------------------------------- 
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จดรายงานการประชุมโดย กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม 
กองแผนงาน กรมอนามัย 

 
เอกสารเพ่ือทราบ 
5.4 สรุปประเด็นสําคัญจากการประชุมกระทรวงสาธารณสุข 

  (1) การประชุมผูบริหารระดับสูงกระทรวงสาธารณสุข 
  (2) การประชุมศูนยปฏิบัติการฉุกเฉินดานการแพทยและสาธารณสุข กรณีโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID – 19) 
5.5 รายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมกระทรวงสาธารณสุข 
5.6 รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมกรมอนามัยประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 1 – 9/2566 
5.7 รายงานการประเมินความเขาใจเอกสารเพ่ือทราบของการประชุมกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
5.8 สรุปรายงานการประชุมเตรียมการสําหรับการจัดประชุมสมัชชาอนามัยโลกสมัยท่ี ๗๖ 
5.9 รายงานการใชพลังงานไฟฟาและน้ํามันเชื้อเพลิง 
5.10 สรุปรายงานการสื่อประจําเดือนมิถุนายน 2566 


