
รายงานการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 10/2566 
วันอังคารท่ี 4 กรกฎาคม ๒๕๖6 เวลา 09.00 – 12.00 น.  

----------------------------------- 

ผูมาประชุม   

๑. นายสุวรรณชัย วัฒนายิ่งเจริญชัย อธิบดีกรมอนามัย     ประธานการประชุม 

2. นายอรรถพล แกวสัมฤทธิ์ รองอธิบดีกรมอนามัย  

3. นายสราวุฒ ิ บุญสุข รองอธิบดีกรมอนามัย 

4. นายเอกชัย  เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย  

5. นายมณเฑียร คณาสวัสดิ ์ รองอธิบดีกรมอนามัย 

6. นายสมพงษ  ชัยโอภานนท นักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ (ดานโภชนาการ) 
ประธานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ สํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

7. นางอัมพร จันทวิบูลย นักวิชาการสาธารณสุขทรงวุฒิ (ดานสุขาภิบาล) 

สํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

8. นางวิมล  โรมา รักษาการในตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ (ดานสงเสริมสุขภาพ) 
สํานักงานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

9. นางสาวสุรัตน มงคลชัยอรัญญา รักษาการในตําแหนงทันตแพทยทรงคุณวุฒิ (ดานทันตสาธารณสุข) 
กรมอนามัย 

10. นายสมศักดิ์ ศิริวนารังสรรค รักษาการในตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ (ดานสิ่งแวดลอม) 
สํานักงานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

11. นายเกษม เวชสุทธานนท ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุรี 
รักษาการในตําแหนง นายแพทยทรงคุณวุฒิ (ดานอนามัยผูสูงอายุ) 

12. นายพีระยุทธ สานุกูล ผูอํานวยการสํานักสงเสริมสุขภาพ 

13. นางสาววรางคนา เวชวิธ ี ผูอํานวยการสํานักทันตสาธารณสุข 

14. นางสาวสายพิณ โชติวิเชียร ผูอํานวยการสํานักโภชนาการ 

15. นายบุญฤทธิ ์ สขุรัตน ผูอํานวยการสํานักอนามัยการเจริญพันธุ 

16. นายนิธิรัตน บุญตานนท นายแพทยชํานาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ 

17. นายอุดม อัศวุตมางกูร ผูอํานวยการกองออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ 
และปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 

18. นายธีรชัย บุญยะลีพรรณ นายแพทยชํานาญการพิเศษ 
รักษาราชการผูอํานวยการสถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาต ิ

19. นายสมชาย ตูแกว ผูอํานวยการสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 

20. นางสุธิดา อุทะพันธุ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ  
กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการสํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา 

21. นางสาวนัยนา ใชเทียมวงศ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 
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22. นางณีรนุช อาภาจรัส นกัวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองกฎหมาย กรมอนามัย 

23. นางสาวยุพิน โจแปง นักเทคนิคการแพทยชํานาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองหองปฏิบัติการสาธารณสุข กรมอนามัย 

24. นายดํารง ธํารงเลาหะพันธุ ผูอํานวยการกองแผนงาน 

25. นางวรรณภา กางก้ัน ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี 

26. นางสาวพิมพภวด ี ศรีจันทร ผูอํานวยการกองคลัง 

27. นางสาวอรุณี มนปราณีต ผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน 

28. นายธวชัชัย บุญเกิด ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร 

29. นายวินัย รอดไทร เลขานุการกรมอนามัย 

30. นายศุภฤกษ สื่อรุงเรือง นายแพทยชํานาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ 

31. นางจิตติมา  รอดสวาสดิ์ นกัวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 

32. นายณัฐพงศ กันทะวงค ทันตแพทยชํานาญการ สํานักทันตสาธารณสุข 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการสถาบันปณณทัต 

33. นายกิตติ ลาภสมบัติศิริ นายแพทยเชี่ยวชาญ (ดานสาธารณสุข) สํานักสงเสริมสุขภาพ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการสํานักงานตรวจราชการ กรมอนามัย 

34. นางสาวชุลวีรรณ นพวิสุทธิสกุล นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการพิเศษ 
ผูอํานวยการกองดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสุขภาพ  

35. นายโอฬาริก มุสิกวงศ ผูอํานวยการกองอนามัยมารดาและทารก 

36. นายมนัส รามเกียรติศักดิ์ ผูอํานวยการกองอนามัยวัยเรียนวัยรุน 

37. นายชลพันธ ปยถาวรอนนัต นายแพทยชํานาญการ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองอนามัยวัยทํางาน 

38. นางสาวเบญจวรรณ ธวัชสภุา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองพยากรณสุขภาพ กรมอนามัย 

๓9. นายภิญญาพัชญ จุลสุข นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย 

40. นางนงนุช ภัทรอนันตนพ ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม 

41. นางกัญชลี ไววอง รองผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก 

(แทน) ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก 

42. นางศรินนา แสงอรุณ ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 3 นครสวรรค 
43. นางสาวไสววรรณ ไผประเสริฐ ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุร ี
44. นายวิเชียร  ตันสุวรรณนนท ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุร ี

45. นายสุทัศน ไชยยศ นายแพทยเชี่ยวชาญ (ดานเวชกรรมปองกัน) 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุร ี

46. นายชาตร ี เมธาธราธิป ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน 
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47. นายกฤษฎา  ศิริชัยสิทธิ์ ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธาน ี

48. นางสาวทิพา ไกรลาศ ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา 

49. นางสิริพินท ศิริโสภาพงษ นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ดานโภชนาการ) 
(แทน) ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี 

50. นายวินัย ตันติธนาพร ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 11 นครศรธีรรมราช 

51. นายอรรถสิทธิ์ แดงมณี ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา 

52. นางรุงรัศมี ศรีวงศพันธ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
รองผูอํานวยการศูนยอนามัยกลุมชาติพันธุ ชายขอบ และแรงงานขามชาติ 

53. นายแมนทรวง วงศอภัย ผูอํานวยการศูนยทันตสาธารณสุขระหวางประเทศ 

ผูไมมาประชุม เนื่องจากติดราชการ 

1. นายกิตติพงษ แซเจ็ง นายแพทยทรงคุณวุฒิ (ดานสงเสริมสุขภาพ) 
สํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

2. นางสาววิสารัตน ธีระโกเมน นายแพทยชํานาญการ 
รองผูอํานวยการกองพัฒนาระบบบริการ 

ผูเขารวมประชุม   

1. นางสาวพาสนา ชมกลิ่น นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
กองแผนงาน 

2. นางสาวอมรรัตน ไชยศิรนิทร นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
กองแผนงาน 

3. นางสาวพรหมมณี สิงหรัตน นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
กองแผนงาน 

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 

วาระพิเศษ 
1. พิธีมอบรางวัลหนวยงานคุณธรรม องคกรแหงความสุข ท่ีมีคุณภาพ กรมอนามัย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวน 36 หนวยงาน  
2. พิธีมอบโลและเกียรติบัตรสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน และมีชีวิตชีวา (Healthy Workplace 

Happy for life) ประจําปงบประมาณ 2566 จํานวน 12 หนวยงาน 
3. มอบสูจิบัตรการประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ครั้งท่ี 16 ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ศูนยอนามัยท่ี 1 – 12 และสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง และสํานักโภชนาการ 
หนวยงานเจาภาพประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มติท่ีประชุม แสดงความยินดีหนวยงานท่ีไดรับรางวัลหนวยงานคุณธรรม องคกรแหงความสุข ท่ีมี
คุณภาพ กรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566, สถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน และมีชีวิตชีวา 
(Healthy Workplace Happy for life)  และกลาวขอบคุณหนวยงานท่ีรวมกันจัดประชุมวิชาการสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ครั้งที่ 16 พ.ศ. 2566 รวมถึงหนวยงานที่จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ
การบูรณาการเครือขายภารกิจการสงเสริมสุขภาพเพื่อพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิตในระดับพื้นท่ี 
โดยสํานักสงเสริมสุขภาพ ศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน และหนวยงานพ้ืนท่ี 
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วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

นายสุวรรณชัย วัฒนายิ่งเจริญชัย อธิบดีกรมอนามัย ประธานการประชุมฯ ขอใหหนวยงานเรงรัด
การดําเนินงาน และเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมถึงใหหนวยงาน
เตรียมการชี้แจงงบประมาณประจําป พ.ศ. 2567 และจัดเตรียมคําของบประมาณประจําป พ.ศ. 2568 
ใหสอดรับกับภารกิจกรมอนามัยและนโยบายประเทศ อีกท้ังใหปรับเปลี่ยนพฤติกรรมบุคลากรใหมีการพัฒนา
ดิจิทัลสอดรับกับชวงเปลี่ยนผานรัฐบาลและการโอนเปลี่ยนผานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบล ไปยัง
องคการบริหารสวนจังหวัด 

มติท่ีประชุม รับทราบ  

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 9/2566 
นายดํารง ธํารงเลาหะพันธุ ผูอํานวยการกองแผนงาน ขอใหท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุม

กรมอนามัย ครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันพุธที่ 14 มิถุนายน ๒๕๖6 เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ โรงแรม
พลอยพาเลส อําเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร 

มติท่ีประชุม รับทราบ รับรองรายงานการประชุมฯ  

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
3.1 สรุปผลการเบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

นางสาวพิมพภวดี ศรีจันทร ผูอํานวยการกองคลัง แจงวา กรมอนามัยดําเนินการเบิกจาย
งบประมาณเปนลําดับท่ี 3 ของกระทรวงสาธารณสุข รองจากสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ
กรมวิทยาศาสตรการแพทย รวมถึงรายงานภาพรวมการเบิกจายงบประมาณของกรมอนามัย จากระบบ GFMIS 
ขอมูล ณ วันท่ี 27 มิถุนายน 2566 ดังนี้  

1. งบประมาณประจําป พ.ศ. 2566 วงเงิน 1,778.4989 บาท รับจัดสรรงบประมาณ
ตามวงเงินแลว 100% เบิกจาย 1,257.5382 บาท (70.71%) (เปาหมายกรมอนามัย 75% เบิกจาย
ต่ํากวาเปาหมาย) แบงเปน งบบุคลากร วงเงิน 1,130.1278 บาท ไดรับจัดสรรงบประมาณตามวงเงินแลว 
100% เบิกจาย 878.5076 บาท (77.74%) งบดําเนินงาน วงเงิน 408.9268 บาท รับจัดสรร
งบประมาณตามวงเงินแลว 100% เบิกจาย 274.2086 บาท (67.06%) งบลงทุน วงเงิน 236.2676 บาท 
รับจัดสรร 233.1624 บาท เบิกจาย 100.2854 บาท (43.01%) งบเงินอุดหนุน วงเงิน 0.7360 บาท 
รับจัดสรรงบประมาณตามวงเงินแลว 100% เบิกจาย 100% งบรายจายอ่ืน วงเงิน 2.4407 บาท รับจัดสรร 
5.5459 บาท เบิกจาย 3.8006 บาท (68.53%) หนวยงานสวนกลางและสวนภูมิภาคที่มีการเบิกจาย
งบดําเนินงาน ป 2566 สูงสุด ไดแก ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ศูนยอนามัยกลุมชาติพันธุ ชายขอบ 
และแรงงานขามชาติ และหนวยงานที่มีการเบิกจายงบประมาณป 2566 ภาพรวม 4 งบรายจายสูงสุด 
ไดแก ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี   

2. งบลงทุน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมอนามัย 203 รายการ เปนเงิน
233,162,364 บาท แบงเปน อยูระหวางดําเนินการ 1 รายการ (0.49%) เปนเงิน 8,705,800 บาท (3.74%) 
รอสงมอบ PO. แลว 10 รายการ (4.93%) เปนเงิน 119,352,735 บาท (51.19%) และเบิกจาย 192 รายการ 
(94.58%) เปนเงิน 100,285,387.86 บาท (43.01%) 

3. เงินกันเหลื่อมป ประจําป พ.ศ. 2565 กรมอนามัย (รอบวันที่ 31 มีนาคม 2566)  
3 รายการ เปนเงิน 13,209,000 บาท เบิกจายแลว 1 รายการ เปนเงิน 8,596,000 บาท  คงเหลือ 2 รายการ 
เปนเงิน 4,613,000 บาท แบงเปน แบบ PO. งบลงทุน 12,509,000 บาท เบิกจาย 1 รายการ เปนเงิน 
8,596,000 บาท คงเหลือ 1 รายการ เปนเงิน 3,913,000 บาท และแบบ PO. 1 รายการ เบิกแทน
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สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (งบเงินอุดหนุน) เปนเงิน 700,000 บาท เรงรัดการเบิกจายภายในวันท่ี 
30 กันยาน 2566 

ท้ังนี้ ท่ีประชุมฯ เรงรัดหนวยงานท่ีมีผลการเบิกจายงบประมาณลาชา และเนนใหศูนยอนามัย
ติดตามการสงมอบงานของผูรับจาง และการตรวจเช็คแบบกอสราง 

มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายนายเอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย และกองคลัง 
ติดตามกํากับการเบิกจายงบประมาณรายหนวยงาน 

3.2 รายงานความกาวหนาระบบวิถีไทยใหม สรางไทย สรางชาติ ระยะท่ี 2 
นางสาวชุลีวรรณ นพวิสุทธิสกุล ผู อํานวยการกองดิจิ ทัลเพ่ือสงเสริมสุขภาพ รายงาน

ความกาวหนาการดําเนินงาน 4 เรื่อง ดังนี้  
1. ระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหม สรางไทย สรางชาติ ระยะท่ี 2 ทดสอบใชระบบ AIL, AAL 

บูรณาการและเชื่อมโยงขอมูลระบบบริการสุขภาพ ศอ.8 พัฒนาคําแนะนําใน Health Book พัฒนาระบบ
รับของแจกจากกรมอนามัย ในสวนการพัฒนาสมุดสุขภาพ (1) แมและเด็ก ทดสอบและปรับปรุงระบบแบบ
ประเมิน DSPM และรอขอมูลแบบประเมินคัดกรองสุขภาพ/สูตรคํานวณหรือเง่ือนไข/คําแนะนํา (2) วันเรียน
วัยรุน หารือยืนยันขอมูล สรุปหนาจอกราฟ พัฒนาหนาจอกราฟตามเกณฑคํานวณ/เงื่อนไขสูงดีสมสวน 
(3) วัยทํางาน หารือเชื่อมโยงขอมูลสุขภาพกับระบบกาวทาใจ (4) ทดสอบและปรับปรุงการใชงานระบบ 3C 
และ Wellness Plan ปรับปรุงเพ่ิมเติมแบบประเมินสุขภาพดวยกลุมอาการท่ีพึงประสงค ถายโอนขอมูลจาก
ระบบเดิมเปนระบบ Data Migrate และหนวยงานท่ียังติดตั้งแอปพลิเคชั่นสุขภาพดีวิถีไทยใหมฯ ไมครบถวน 
ขอมูล ณ วันท่ี 3 กรกฎาคม 2566 จํานวน 16 หนวยงาน  

2. ระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหม สรางไทย สรางชาติ ดานอนามัยสิ่งแวดลอม ประชุมสรุปหนาจอ
การแสดงผลระบบบริการผูประกอบการดานอนามัยสิ่งแวดลอม พัฒนาและทดสอบระบบบริการผูประกอบการ
ดานอนามัยสิ่งแวดลอม 

3. บัตรประจําตัวตามกฎหมาย  
1) บัตรประจําตัวเจาพนักงานตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข กองกฎหมายแจง

ปรับปรุงรูปแบบบัตรอิเล็กทรอนิกสใหตรงตามรางกฎกระทรวงสาธารณสุข แบบบัตรประจําตัวเจาพนักงาน
ทองถ่ิน เจาพนักงานสาธารณสุขและผูซ่ึงไดรับแตงตั้งจากเจาพนักงานทองถ่ิน เม่ือวันท่ี 21 เมษายน 2566 
ดําเนินการแลวเสร็จ วันท่ี 5 กรกฎาคม 2566  

2) บัตรประจําตัวผูจัดการดูแลผูสูงอายุและผูดูแลผูสูงอายุ ปรับโลโกตามท่ีสํานักอนามัย
ผูสูงอายุแจงแกไข เม่ือวันท่ี 16 มิถุนายน 2566 ดําเนินการแลวเสร็จ วันท่ี 21 มิถุนายน 2566 

3) บัตรดิจิทัลบุคลากรกรมอนามัย หารือกับกองการเจาหนาท่ีเพ่ือพัฒนาระบบบัตรดิจิทัลฯ 
ท่ีระบบบุคลากรกรมอนามัย และ API ขอมูลแสดงบัตรดิจิทัล ท่ีระบบบัตรประจําตัวตามกฎหมายฯ ดําเนินการ
แลวเสร็จ วันท่ี 15 สิงหาคม 2566 

4. การรักษาความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร กรมอนามัย จัดทําระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
รอบ 6 เดือนหลัง และประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การดําเนินงานดานความปลอดภัยไซเบอรตามมาตรการ
รักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร และการสแกนชองโหวบนเครือขายและตรวจสอบเฝาระวังสถานะเครื่องแมขาย 
ระหวางวันท่ี 8 – 9 มิถุนายน 2566 

ท้ังนี้ ประธานการประชุมฯ ใหขอเสนอแนะ พรอมท้ังมอบกองดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสุขภาพใสชื่อ
หนวยงานท่ีรวมสนับสนุนลงใน Health Book Online รวมถึงดานอนามัยสิ่งแวดลอม และหารืองบตามรายการ
กับหนวยงานตางๆ ไมใหมีการพัฒนา Health Book Online ซํ้า คํานึงถึงการเขาถึงหรือประโยชนของการเขารับ
บริการของกลุมเปาหมาย และท่ีประชุมฯ มีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 1) มอบสํานักทันตสาธารณสุขศึกษา
ชองทางการสงน้ํายาบวนปากใหกับกลุมเปาหมาย เชน เคาเตอรเซอรวิส ไปรษณีย Shopee Lazada 
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รานยาออนไลน 2) ลงขอมูล Pink Book เชื่อมโยงขอมูลกับแอปพลิเคชั่นเปาตัง เพื่อรับชุดสิทธิประโยชน 
3) ศูนยอนามัยทดลองใชฐานขอมูล PMJ 4) การใหชุดสิทธิประโยชนแบบ Voucher พรอมท้ังทําการตลาด  

มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายหนวยงานดําเนินการ ดังนี้ 
1. กองดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสุขภาพ ใสชื่อหนวยงานท่ีรวมสนับสนุนลงใน Health Book Online รวมถึง

ดานอนามัยสิ่งแวดลอม และหารืองบตามรายการกับหนวยงานไมใหมีการพัฒนา Health Book Online ซํ้า 
รวมถึงการเขาถึงและประโยชนของการเขาใชบริการ 

2. สํานักทันตสาธารณสุข ศึกษาชองทางการสงน้ํายาบวนปากใหกับกลุมเปาหมาย เชน เคาเตอร
เซอรวิส ไปรษณีย Shopee Lazada รานยาออนไลน 

3. หนวยงานท่ีเก่ียวของ รวมกันหารือการมอบชุดสิทธิประโยชนแบบ Voucher พรอมท้ังทําการตลาด 

3.3 รายงานผลการจัดประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ครั้งที่ 16 
พ.ศ. 2566 

นายบุญฤทธิ์ สุขรัตน ผูอํานวยการสํานักอนามัยการเจริญพันธุ รายงานผลการจัดประชุม
วิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ครั้งท่ี 16 พ.ศ. 2566 ดังนี้  

งบประมาณท่ีใชในการจัดประชุมวิชาการฯ เปนเงิน 4,116,800 บ. ผูเขารวมประชุมฯ 
1,536 คน รับชมผานออนไลน 25,381 คน สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารีเสด็จฯ เสด็จเปนองคประธานเปดการประชุมและพระราชทานรางวัล Princess Health 
Award ในวันท่ี 21 มิถุนายน 2566 เวลา 14.30 น. กิจกรรมภายในงาน ประกอบดวย  

1. มอบรางวัลบุคคลดีเดน ดานบริหาร 1 คน ดานวิชาการ 1 คน และองคกรดีเดน 1 องคกร  
2. การจัดแสดงนิทรรศการ โครงการพระราชดําริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ, Princess Health Award, Smart City Smart Citizen, การแสดงผลงานวิชาการ
ประเภทโปสเตอร, นิทรรศการของภาคีเครือขาย 

3. การบรรยาย/กิจกรรมในหองประชุมใหญ และหองประชุมยอย อาทิ การบรรยายพิเศษ
ของนายชัชชาติ ศิทธิพันธุ ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร, Cloud Kitchen Smart Restaurant, การ
เปดตัวการขับเคลื่อนงานสงเสริมกิจกรรมทางกายดวยการกระโดดเชือก 

4. การนําเสนอผลงานวิชาการ งานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ดานสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอม ไดแก รางวัลบุคคลและองคกรดีเดนดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 
จํานวน 66 รางวัล โลเชิดชูเกียรติ สํานักอนามัยการเจริญพันธุ  จํานวน 16  รางวัล รางวัล Cluster วัยเรียน
วัยรุน จํานวน 116  รางวัล โลเชิดชูเกียรติ สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม จํานวน 55  รางวัล รางวัลผลงาน
วิชาการและนวัตกรรม/Oral-Poster จํานวน 40  รางวัล รวมท้ังสิ้น 293 รางวัล 

5. พิธีปดการประชุม โดยนายแพทยสุวรรณชัย วัฒนายิ่งเจริญชัย อธิบดีกรมอนามัย มอบธง
สัญลักษณงานประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมแหงชาติ ครั้งท่ี 17 พ.ศ. 2567 ใหแก 
ผูอํานวยการสํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา เจาภาพการจัดประชุมวิชาการฯ ครั้งตอไป 

ในสวนการประเมินความพึงพอใจตอการจัดประชุมฯ พบวา ผูทําแบบประเมินฯ 304 คน 
จาก 1,536 คน เปนเพศหญิง (80.3%) มากกวา เพศชาย (18.1) ชวงอายุ 26 – 35 ป การศึกษาระดับ
ปริญญาตรี และเปนบุคลากรกรมอนามัย บุคลากรสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ตอบแบบประเมินฯ มากที่สุด 
ผลการประเมินความพึงพอใจภาพรวมอยูในระดับมาก – มากที่สุด ปญหาที่พบ ดานอาหารไมเพียงพอ 
หองยอยมากเกินไป กําหนดการไมตรงตามท่ีแจง ลงทะเบียนแลวไมมีชื่อ ทราบขอมูลชา และมีขอเสนอแนะ 
ดานเวลา ลดจํานวนหองยอย สงหนังสือใหเร็วข้ึน เพ่ิมจํานวนผูเขารวมประชุม ควรจัดทุกป ควรนําเสนองาน
ทุกกลุมวัย เพ่ิมอาหารใหเพียงพอ ปรับปรุงระบบลงทะเบียน ปรับกําหนดการใหชัดเจน  
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ขอเสนอแนะในท่ีประชุมสําหรับการจัดประชุมวิชาการฯ ป 2567 ดังนี้ หนวยงานสวนภูมิภาค
ยินดีใหความรวมมือในการจัดงาน และใหทุกหนวยงานสรรหารางวัลเพ่ิมเติมจาก 3 ปท่ีผานมา  

ท้ังนี้ ประธานการประชุมฯ มอบหมายสํานักอนามัยการเจริญพันธุจัดทํา After Action 
Review และมอบหมายสํานักโภชนาการ และสํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา หารือรวมกับสํานักอนามัย
การเจริญพันธุในการจัดประชุมวิชาการฯ ครั้งท่ี 17 พ.ศ.2567 พรอมท้ังนําเสนอรางการจัดการประชุม
วิชาการฯ ในท่ีประชุมกรมอนามัยครั้งตอไป และเสนอใหปรับรูปแบบเปนออนไลน 

มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหนวยงานดําเนินการ ดังน้ี 

1. สํานักอนามัยการเจริญพันธุ จัดทํา After Action Review  
2. สํานักโภชนาการ และสํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา หารือรวมกับสํานักอนามัยการเจริญพันธุ

ในการจัดประชุมวิชาการฯ ครั้งท่ี 17 พ.ศ. 2567 พรอมท้ังใหนําเสนอเปนรางการจัดการประชุมฯ ในท่ี
ประชุมกรมอนามัยครั้งตอไป 

วาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
- ไมมี - 

วาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือทราบ 
5.1 โครงการการพัฒนาและขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการการดูแลสุขภาพดวยเวชศาสตรวิถีชีวิต

และการดูแลสุขภาพแบบองครวม พ.ศ. 2566 – 2570 
นายดํารง ธํารงเลาหะพันธุ ผูอํานวยการกองแผนงาน นําเสนอเปาประสงค วัตถุประสงค 

ผลลัพธ ตัวชี้วัดโครงการการพัฒนาและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ ระยะเวลาดําเนินการ 2 ป (สิงหาคม 2566 
– กรกฎาคม 2568) แบงเปน 3 ระยะ โดยใชงบประมาณจากสํานกังานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ 
8,803,600 บาท แบงเปน คาใชจายในการดําเนินโครงการ 7,909,600 บาท คาบริหารโครงการ 
894,000 บาท พ้ืนท่ีเปาหมาย ไดแก ศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม ศูนยอนามัยท่ี 3 นครสวรรค  ศูนยอนามัยท่ี 7 
ขอนแกน และสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง กลุมเปาหมาย ไดแก ผูปวย NCDs (+กลุมเสี่ยงทุกกลุมวัย) 
จัดบริการดูแลสุขภาพ LM 6 Pillar for Healthy Lifestyle และ Integrated Medical & Wellness Care 
การดําเนินงาน และงบประมาณจะนํามาพัฒนาแผนปฏิบัติการดาน LM & HWC 1,930,200 บาท โดยจัดสรร
ใหกับหนวยงานท่ีดําเนินการดาน Service – Model (พัฒนาระบบบริการ LM) 5,155,200 บาท, 
Community Approach 761,600 บาท และการกํากับติดตามประเมินผลฯ/การประชุมถอดบทเรียน 
62,600 บาท จัดสรรงบประมาณตาม 4 กิจกรรม ไดแก 1) การพัฒนาแผนปฏิบัติการดานการดูแลสุขภาพ
ดวยเวชศาสตรวิถีชีวิตและการดูแลสุขภาพแบบองครวม (Lifestyle Medicine and Holistic Wellness Care) 
พ.ศ. 2566 – 2570 2) การพัฒนารูปแบบบริการดูแลสุขภาพดวยเวชศาสตรวิถีชีวิตและการดูแลสุขภาพ
แบบองครวม (Lifestyle Medicine and Holistic Wellness Care) ในคลินิก 3) สรางความรอบรูดานสุขภาพ
และสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอสุขภาพในชุมชน เพ่ือสงเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของประชาชน 
4) จัดทําขอเสนอในการพัฒนารูปแบบการจัดบริการดูแลสุขภาพดวยเวชศาสตรวิถีชีวิต โดยหนวยงานที่ไดรับ
การจัดสรรงบประมาณ ไดแก กองแผนงาน กองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ ศูนยอนามัยท่ี 1 
เชียงใหม ศูนยอนามัยท่ี 3 นครสวรรค  ศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน และสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง, กนบ./
สสส. ซ่ึงขอใหท่ีประชุมทราบและมอบหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการ  

ท้ังนี้ ประธานการประชุมฯ มอบหมายกองแผนงานประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ นํา 3 เรื่อง 
ประกอบการพิจารณาใหมีความชัดเจน ดังนี้ 1) ยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการ และกลไกระดับประเทศ 
(จากผูทรงคุณวุฒิ หนวยงานท่ีเก่ียวของ ภาคประชาสังคม) และจัดทําระบบขอมูลท่ีเก่ียวของ/ระบบกํากับ 
ติดตามผล 2) รูปแบบบริการท่ีเหมาะสม เนนรูปธรรมของบริการ เชน Service Model หรือ Training 
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Center 3) เชื่อมโยงกับแผนพัฒนากําลังคน ในหลักสูตรอบรมการเริ่มสราง อาทิ การพยาบาล และบุคลากรอ่ืน 
เชน Nutrition Therapy กิจกรรมทางกาย การนอน อีกทั้งใหนโยบายดานงบประมาณที่ไดรับการจัดสรร
จากหนวยงานภายนอก ใหจัดทํากิจกรรมท่ีไมซํ้าซอน ตองสงเสริมสอดรับกัน 

มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายกองแผนงาน ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ นํา 3 เรื่อง 
ประกอบการพิจารณาใหมีความชัดเจน ดังนี้  

1. ยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการ กลไกระดับประเทศ และจัดทําระบบขอมูลท่ีเก่ียวของ รวมถึงระบบ
กํากับ ติดตาม  

2. รูปแบบบริการท่ีเหมาะสม เนนรปูธรรมของบริการ  
3. เชื่อมโยงกับแผนพัฒนากําลังคน ในหลักสูตร/อบรมการเริ่มสราง อาทิ การพยาบาล และบุคลากรอ่ืน 

เชน กิจกรรมทางกาย การนอน 

5.2 แนวทางการจัดสรรวงเงินเดือน เพ่ือเล่ือนเงินเดือนขาราชการ พนักงานราชการ และ
ลูกจางประจํา 

นางวรรณภา กางก้ัน ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี นําเสนอ 2 เรื่อง ดังนี้  
1. แนวทางการจัดสรรวงเงินเพ่ือเลื่อนเงินเดือน รอบท่ี 2/2566 ดังนี้ ขาราชการ วงเงิน 3%  

พนักงานราชการ 4% แบงเปน PA หนวยงาน ขาราชการ (2.95%) พนักงานราชการ (3.98) และเงินกัน
เปนวงเงินสวนกลาง  ขาราชการ (0.05% ) พนักงานราชการ (0.02%) แบงเปน (1) งบประมาณ (2) หนวยงาน
คุณธรรม (3) Healthy Work Place ในสวนลูกจางประจํา กําหนดโควตารอยละ 15 ของจํานวนคนท่ีเลื่อนข้ัน
คาจาง ณ วันที่ 1 มีนาคม 2566 และวงเงินสําหรับเลื่อนขั้นคาจาง ณ วันที่ 1 กันยายน 2566 แบงเปน 
(1) โควตา 14.50% ของจํานวนคนท่ีเลื่อนข้ันคาจาง ณ 1 มีนาคม 2566 และวงเงินสําหรับเลื่อนข้ันคาจาง 
ณ วันท่ี 1 กันยายน 2566 (2) โควตา 0.50% (4 ราย) สําหรับการกําหนดระดับการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ กําหนดให ขาราชการ อยางนอย 3 ระดับ พนักงานราชการ อยางนอย 2 ระดับ กําหนดผลการประเมิน
ระดับดีเดน ขาราชการ ไมเกินรอยละ 20 ของจํานวนคนท่ีไดเลื่อนเงินเดือน พนักงานราชการ ไมเกิน 20% 
ของจํานวนคนท่ีไดเลื่อนคาตอบแทน ลูกจางประจํา โควตาไมเกิน 15% ของจํานวนคน ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2566  

2. ระยะเวลาดําเนินการ PMS รอบท่ี 2/2566 เริ่มเดือนกันยายน 2566 สิ้นสุดเดือนตุลาคม 
2566 สําหรับหนวยงานท่ีตั้งใหม งบประมาณจะจัดสรรลงไปยังหนวยงานหลัก  

ท้ังนี้  ประธานการประชุมฯ ใหหนวยงานถือปฏิบัติตามระยะเวลาดําเนินการของ PMS ท่ีกําหนด
และท่ีประชุมฯ เสนอใหจัดสรรวงเงินฯ หนวยงานจัดตั้งใหมแยกจากหนวยงานหลัก ยกตัวอยาง กองแผนงาน 
กับกองดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสุขภาพ และใหกองการเจาหนาท่ีพิจารณาแนวทางการจัดสรรวงเงินฯ หนวยงาน
จัดตั้งใหมอีกครั้ง ใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 

มติท่ีประชุม รับทราบ และใหดําเนินการ ดังนี้ 
1. หนวยงานถือปฏิบัติตามระยะเวลาดําเนินการของ PMS ท่ีกําหนด  
2. กองการเจาหนาท่ี พิจารณาแนวทางการจัดสรรวงเงินฯ หนวยงานจัดตั้งใหมอีกครั้ง ใหเปน

มาตรฐานเดียวกัน 

5.3 สรุปผลการดําเนินงานการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรแพทยประจําบานสาขาเวชศาสตร
ปองกันแขนงสาธารณสุขศาสตร ประจําปการศึกษา 2565 

นางศรินนา แสงอรุณ ผูอํานวยการศูนยอนามัยที่ 3 นครสวรรค นําเสนอศักยภาพและ
ความพรอมเพ่ือรองรับหลักสูตรอบรมแพทยประจําบานฯ โดยศูนยอนามัยท่ี 3 นครสวรรคไดเตรียมความพรอม 
1) มอบหมายผูรับผิดชอบ 2) สถานท่ีฝกอบรมฯ ไดแก ศูนยอนามัยท่ี 3 นครสวรรค หนวยงานสังกัดกรมอนามัย 
และหนวยงานภายนอก 3) บุคลากร ทางดานแพทย ทันตแพทย พยาบาล 4) การวัดประเมินผล รวมกับ
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สถาบันปณณทัต กําหนดเกณฑการใหคะแนน อีกท้ังกําหนดโครงสรางผูรับผิดชอบ และข้ันตอนการดําเนินงาน 
รูปแบบการจัดฝกอบรม จัดใหแพทยประจําบานไดฝกปฏิบัติงานภาคสนามตาม EPA และกําหนดตารางเรียน
แตละ EPA (EPA ละ 2 เดือน ตามกลุมวัย)  

ท้ังนี้ ประธานการประชุมฯ เห็นวา เม่ือสรางระบบอบรม ทําใหผูท่ีไมไดเรียน เชน Resident 
หรือ สมว. นอยลง ดังนั้น ใหพิจารณาความแตกตางของการฝกอบรม อีกท้ังท่ีประชุมฯ กลาวเสริมในหลักสูตรฯ 
และเสนอแนะการเชื่อมโยงฐานขอมูล Journal กับสถาบันการศึกษา การจัดซ้ือผลิตภัณฑของ Apple ในราคา
นักการศึกษา 

มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายสถาบันปณณทัต ดําเนินการตามขอเสนอแนะ 

วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 
6.1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “แลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อนการสงเสริมสุขภาพ

และการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมเพื่อสรางความเปนอยูที่ดีของคนบนผืนแผนดินไทย และการติดตาม
ผลการดําเนินงานกรมอนามัย รอบ 12 เดือน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566” 

นายดํารง ธํารงเลาหะพันธุ ผูอํานวยการกองแผนงาน นําเสนอโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“แลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อนการสงเสริมสุขภาพฯ จัดขึ้นระวางวันที่ 8 – 10 สิงหาคม 2566 
ณ โรงแรมดวงจิตต รีสอรท แอนด สปา อําเภอกะทู จังหวัดภูเก็ต เพื่อติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 
รอบ 12 เดือน แลกเปลี่ยนเรียนรู  และนําผลการดําเนินงานใชเปนขอมูลการจัดทําแผนปฏิบัติการ 
กลุมเปาหมาย 500 คน ธีมงาน “จังซีลอน วิจิตรสราญ บาบา ยาหยา ไขมุกแดนใต” อีกท้ังนําเสนอกําหนดการ 
และแสดงภาพสถานท่ีจัดประชุมฯ 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

6.2 วีดีทัศน Lifestyle Medicine Clinic ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี 
นายสุทัศน ไชยยศ ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี นําเสนอวีดีทัศน Lifestyle Medicine 

Clinic ของศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี พรอมท้ังเชิญชวนผูบริหารเขารวมพิธีเปด Lifestyle Medicine Clinic 
ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี ในวันพุธที ่ 16 สิงหาคม 2566 ณ หางสรรพสินคาโรบินสัน ชลบุรี โดยทาง
หางสรรพสินคาฯ สนับสนุนพ้ืนท่ีตั้งคลินิก 3 ป ท้ังนี้ อีกท้ัง สามารถเปนตนแบบของ Lifestyle Medicine 
Clinic ท้ังนี้ ท่ีประชุมฯ ชื่นชมการดําเนินงาน 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

6.3 รับการตรวจประเมิน ณ พื้นที่ปฏิบัติงาน (Site Visit) ของสํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบบริหาร 

นายธวัชชัย บุญเกิด ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร เชิญชวนผูบริหารเขารวมรับการ
ตรวจประเมิน ณ พ้ืนท่ีปฏิบัติงาน (Site Visit) ของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบบริหาร ดังนี้  

1. รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA 4.0) ในวันที่ 11 กรกฎาคม 2566 
เวลา 13.00 – 16.00 น.   

2. รางวัลการบริหารราชการแบบมีสวนรวม ประเภทเปดใจใกลชิดประชาชน ในวันท่ี 
25 กรกฎาคม 2566 เวลา 08.30 – 11.30 น. 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

ปดประชุมเวลา 12.00 น. 
---------------------------------------------------------------------------- 
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จดรายงานการประชุมโดย กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม 
กองแผนงาน กรมอนามัย 

 
เอกสารเพ่ือทราบ 
5.4 สรุปประเด็นสําคัญจากการประชุมกระทรวงสาธารณสุข 

  (1) การประชุมผูบริหารระดับสูงกระทรวงสาธารณสุข 
  (2) การประชุมศูนยปฏิบัติการฉุกเฉินดานการแพทยและสาธารณสุข กรณีโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID – 19) 
5.5 รายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมกระทรวงสาธารณสุข 
5.6 รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมกรมอนามัยประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 1 – 9/2566 
5.7 รายงานการประเมินความเขาใจเอกสารเพ่ือทราบของการประชุมกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
5.8 สรุปรายงานการประชุมเตรียมการสําหรับการจัดประชุมสมัชชาอนามัยโลกสมัยท่ี ๗๖ 
5.9 รายงานการใชพลังงานไฟฟาและน้ํามันเชื้อเพลิง 
5.10 สรุปรายงานการสื่อประจําเดือนมิถุนายน 2566 


