
 
สรุปมติการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 11/๒๕๖6 

วันพฤหัสบดีท่ี 10 สิงหาคม 2566 เวลา 09.00 – 12.00 น. 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการของอธิบดี 
วาระท่ี 1 ประธานแจงเพ่ือทราบ กลาวขอบคุณทีมงาน กผ. ศอ.11 ศอ.12 หนวยงานท่ีเก่ียวของในกรมอนามัย และ สสจ. ในการจดัการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ “แลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อนการสงเสริมสุขภาพและการจัดการอนามัย
สิ่งแวดลอมฯ 

รับทราบ 

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมกรมอนามัย กผ. ขอใหท่ีประชุมฯ พิจารณารายงานการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 10/66 วันท่ี 4 ก.ค.66  รับทราบ รับรองรายงานการประชุม 
วาระท่ี 3 เรื่องสืบเน่ือง 
3.1 สรุปผลการเบิกจายงบประมาณ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

กค. แจงวา กรม อ. เบิกจาย งปม. เปนอันดับ 2 ของ กสธ. รองจาก สป.สธ. และภาพรวมการเบิกจาย งปม. 
จาก GFMIS ณ 31 ก.ค.66 ดังน้ี 1) งปม.ป 66 วงเงิน 1,778.4989 บ. รับจัดสรร 100% เบิกจาย 
1,441.8369 บ. (81.07%) (เปาหมายกรม อ. 85% เบิกจายต่ํากวาเปาหมาย) หนวยงานสวนกลาง
และสวนภูมภิาคท่ีมีการเบิกจายงบดําเนินงาน ป 66 สูงสุด ไดแก กค. ศอช. และการเบิกจาย 4 งบรายจาย
สูงสุด ไดแก กปส. สสม. 2) งบลงทุน ประจําป งปม.พ.ศ.66 230,776,359 บ. แบงเปน อยูระหวาง
ดําเนินการ 8,961,465.80 บ. (3.88%) รอสงมอบ PO. แลว 96,137,656.73 บ. (41.66%) เบิกจาย 
124,071,484.95 บ.(53.76%) ขอใหเรงรัดกอหน้ีผูกพัน 3) เงินกันเหลื่อมป ประจําป พ.ศ.65 
13,209,000 บ. เบิกจายแลว 8,596,000 บ. คงเหลือ 4,613,000 บ. แบงเปน แบบ PO. งบลงทุน 
12,509,000 บ. (เบิกแลว 8,596,000 บ. คงเหลือ 3,913,000 บ. และแบบ PO. เบิกแทน สป.  
(งบเงินอุดหนุน) 700,000 บ. เรงรัดเบิกจายภายใน 30 ก.ย.66 ท้ังน้ี อธ. เห็นวา รายการท่ีจะกอหน้ีผูกพัน 
จะทําใหมีเงินเหลือจาย และกรณีท่ีไมไดผูรับจาง งปม.ท่ีไดรับจะตกไป สงผลใหไดรับ งปม.ป 67 ลาชา 
เนนให ศอ.7 กํากับติดตามโครงการฯ  

รับทราบ มอบทุกหนวยเรงรัดดําเนินการใหบรรลุตาม
เปาหมาย 

3.2 รายงานความกาวหนาระบบวิถีไทยใหม 
สรางไทย สรางชาต ิระยะท่ี 2 

 

กทส. รายงานความกาวหนา ดังน้ี 1) ระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหม สรางไทย สรางชาติ ระยะท่ี 2 (1) เช่ือมโยง
ระบบ HIS รพ.จ.ปทุมธานี 5 แหง ประชุมแนวทางและเทคนิคและวิธีการเช่ือมโยงขอมูล App. Health 
Book และ Doctor at Home (2) จัดทํา Chatbot หมอสุข เช่ือมตอ ChatGPT หารือการจัดทําระบบ
ตรวจคัดกรองโรคจากการหลับและการสงเสริมสุขอนามัยการนอนหลับท่ีดี โดยใช AI พัฒนาตนแบบประเมิน 
ผูมีความเสีย่งท่ีจะมีความบกพรองทางการเรียนรู (3) การพัฒนา Single Sign-On รวบรวมรายละเอียด
โครงสรางระบบงาน ประชุมช้ีแจงแนวทางการเช่ือมโยง (4) ทดสอบการใชงานระบบแบบประเมิน DSPM 
และ กมท. สงขอมลูการพัฒนาแบบประเมิน/ความรูแมและเด็ก รอขอมูลความเสี่ยงของ ญ. ตั้งครรภและ
มีภาวะโรคอวน สามารถแสดงกราฟการเจรญิเตบิโต สูงดี สมสวน ตามเกณฑของ สภ. จัดทําแบบประเมิน
สุขภาพ (เพ่ิมเติม) ลิงคขอมูลคลังความรูสุขภาพของวัยทํางาน ปรับปรุงเพ่ิมเติมทดสอบการใชงาน Blue 
Book, 3C, Wellness Plan พัฒนาระบบแจกของจากกรม อ. ถายโอนขอมูลผูสูงอายสุูระบบใหม ปรบัปรุง/
เพ่ิมเติมแบบประเมินดานทันตกรรม (5) หนวยงานท่ีติดตั้ง App.สุขภาพดีวิถีไทยใหมฯ ไมครบ (ณ 7 ส.ค.66) 
10 หนวยงาน 2) ระบบสุขภาพดวิีถีไทยใหม สรางไทย สรางชาติ ดาน อวล. ทดสอบและปรับปรุงระบบ
บริการผูประกอบการดาน อวล. พัฒนาระบบการกํากับติดตามรายงานผลการดําเนินงานของ คกก.กม./
กระบวนการพิจารณาอุทธรณ/การดําเนินการของ คกก.เปรียบเทียบปรับ 3) บัตรประจําตัวตามกฎหมาย 

รับทราบ มอบดาํเนินการ ดังน้ี 
1. มอบ กทส. เช่ือมโยงระบบฯ กรณีท่ีมีภยัคุกคาม กับ 

สกมช., สตช. จดัทําแผนงานเมื่อตรวจพบภัยคุกคาม 
นําประเด็นปญหาไปหารือกับทีมท่ีปรึกษา และ
ทบทวน EA รวมถึงทําความเขาใจ EA กับหนวยงาน 
และรับขอเสนอแนะไปดําเนินการ 

2. สายงาน สส./อวล.รวมกับ กทส. พัฒนาระบบควบคู
กับการทําความเขาใจกับผูใชงานระบบ และประเมิน
การใชงานระบบ 

3. มอบหนวยงาน ใหความสําคัญและคัดเลือกเรื่องสําคัญ 
เพ่ือจัดทําระบบตางๆ และหารือรวมกับ กทส. การนํา
เน้ือหาสําคัญใสใน Health Bookฯ หรือเรื่องไหน
ควรจดัทํา API แยก 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการของอธิบดี 
(1) บัตรประจําตัวบุคลากรกรม อ. โดยประชุมหารือทีมพัฒนาระบบงานบุคลากรกรม อ. พัฒนาการเช่ือมโยง
แลกเปลี่ยนขอมูลบัตรดิจิทัล 4) การรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร กรม อ. เดือน ส.ค.66 ฝกซอม
เพ่ือรับมือ ลดความเสี่ยงจากภยัคกุคามไซเบอร และทบทวนแผน แนวทางการปฏิบัติการรักษาความมั่งคง
ปลอดภัยฯ ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน (ณ 7 ส.ค.66) 44 หนวยงาน ตอบแบบประเมินฯ 199 ระบบ  
(99%) ไมตอบแบบประเมินฯ 2 ระบบ และมีเกณฑระดับความปลอดภัย สูง 57% ภัยคุกคามท่ีตรวจพบ 
สูงสุด ไดแก SQL Injection 26% แฝงลิงคเว็บไซตพนัน 18% ท้ังน้ี ท่ีประชุมฯ มอบหนวยงานดําเนินการ 
และเสนอแนะ ดังน้ี 1. มอบ กทส. เช่ือมโยงระบบการรักษาความปลอดภัยทางไซเบอร กรณีท่ีมีภยัคุกคาม
กับ สกมช., สตช. เนนจดัทําแผนงานเมื่อตรวจพบภัยคุกคาม นําประเด็นปญหาไปหารือกับทีมท่ีปรึกษา 
และทบทวน EA รวมถึงทําความเขาใจ EA กับหนวยงาน และรับขอเสนอแนะไปดําเนินการ 2. Health 
Book Online 1) ควรมีเจาภาพรบัดําเนินการและนําระบบฯ ไปใชงาน 2) จัดทํา Flow Chart เช่ือมโยง/
การดาํเนินงานทุกระบบ 3) ประเด็นการปดระบบ Save Mom 4) ขอเสนอแนะ (4.1) Save Mom 
ควรประเมินการใชงาน ควรรวม ใน Pink Book ควรมีเวทีหารือการนําระบบฯ ใสใน Pink Book โดยเชิญ 
พท. รวมหารือ (4.2) Blue Book ควรกําหนดระยะเวลาการเช่ือมโยงระบบฯ กับ กสธ. ใหชัดเจน เน่ืองจาก
เกิดปญหาการเช่ือมโยงกับโปรแกรม 3 หมอ กรมการแพทย/คลินิกผูสูงอายุใน พท. (4.3) Pink Book 
จัดทํา Birth Plan ลงในระบบฯ และ Health Book 5) ปญหาการใชงาน การไมเช่ือมโยงขอมลูระบบ 
Save Mom กับระบบ SIS ของ รพ. ตองบันทึกขอมูล 2 ระบบ ซึ่ง สส. ช้ีแจงปญหาดาน งปม.จัดจาง
โปรแกรมเมอร ขอปดระบบ Save Mom ช่ัวคราว และปจจุบันขับเคลื่อนมารดาตาย การคลอดกอนกําหนด 
Low Birth Weigh โดยรับดาํเนินการตามขอเสนอแนะ รวมท้ังจะขับเคลื่อนเช่ือมโยง Pink Book ใหแลว
เสร็จป 67 3. กกส. ขอรายละเอียดขอมูลท่ีจะพัฒนาการเช่ือมโยงขอมูลกาวทาใจ กับ API และ งปม. 
ดําเนินการ 4. ประเด็นบริษัทเอกชนนํา Pink Book ไปจดลิขสิทธ์ิ 5. มอบหนวยงาน ใหความสําคัญและ
คัดเลือกเรื่องสําคัญ เพ่ือจัดทําระบบตางๆ และหารือรวมกับ กทส. การนําเน้ือหาสําคัญใสใน Health Bookฯ 
หรือเรื่องไหนควรจดัทํา API แยก 6. มอบนายเอกชัย เพียรศรีวัชรา รอง อธ.กรม อ. สายงาน สส. หารือ 
สปสช. เรื่องการจัดทํา Health Bookฯ และทํา MOU กับ สปสช. 

4. นายเอกชัย เพียรศรีวัชรา รอง อธ.กรม อ./สายงาน 
สส. หารือ สปสช. เรื่องการจัดทํา Health Bookฯ 
และทํา MOU กับ สปสช. 

 

3.3 กรอบการประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดลอม ครั้งท่ี 17 ประจําป 
พ.ศ.2567 

สอน. นําเสนอกรอบการจัดประชุมวิชาการฯ ป 67 เบ้ืองตนจัดข้ึน ชวง มิ.ย.67 ณ อิมแพค เมืองทองธานี 
กลาวถึง 4 วัตถุประสงค 3 กลุมเปาหมาย (สหวิชาชีพ, 6 กระทรวง, 3 องคกรตางประเทศ) โดยใหท่ี
ประชุมฯ พิจารณาธีมงาน 2 หัวขอ ไดแก 1. “Step up Smart Lifestyle Smart Ecosystem : กาวสู
ไลฟสไตล และชุมชนแวดลอม อัจฉริยะ”  2. “Harmony Health : A Journey to Well-being : สมดุล
สุขภาพ และเสนทางสูสุขภาวะท่ีด”ี พท.จัดประชุมฯ แบงเปน 2 สวน คือ สวน Expo และสวน Academic 
Forum รวมถึงผังการจัดงาน งปม. แบงเปน 3 สวน 13,070,400 บ. ท้ังน้ี อธ. ใหเตรียมการดําเนินงาน
ลวงหนา และฝากขอคิดใหท่ีประชุมพิจารณา 3 ประเด็น ดังน้ี 1. ควรจัดทุกป หรือปเวนป 2. ควรเปลี่ยน
รูปแบบการจัดประชุมฯ หรือไม 3. การขยายภาคีเครือขายรวมจัดประชุมฯ ป 67 และท่ีประชุมฯ เสนอแนะ 

รับทราบ มอบ สอน. และ สภ. รับขอเสนอแนะไป
ดําเนินการ และหารือหนวยงานภายใน-ภายนอกกรม อ. 
พรอมท้ังรายงานความกาวหนาในการประชุมกรม อ. 
ครั้งตอไป ดังนี้ 1. คําสั่ง คกก./คทง. จัดประชุมฯ 
2. ระยะเวลาการดําเนินงาน และรายงานรูปแบบการ
จัดงานในท่ีประชุมกรม อ. ใน ต.ค.66 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการของอธิบดี 
ดังน้ี 1. เพ่ิมภาคีเครือขายในภาคสวนของ Wellness ท้ังรัฐและเอกชน 2. วางแผนการหาผูสนับสนุน
ลวงหนา และหนวยงานอ่ืนควรรวมจัดประชุมฯ นอกเหนือ สภ. และ สอน. 3. เขียน TOR การจัดประชุมฯ 
4. สํารวจความเห็นธีมงานกับหนวยงานสวนภูมิภาค/พท. 5. วางแผนการดําเนินงานท้ังป และจําแนกหัวขอ
การจัดประชุมฯ ใหชัดเจน เพ่ือกําหนดหนวยงานรับผิดชอบ 6. การประชุมฯ ดานวิชาการ กับบูธนิทรรศการ
ควรเปนไปในแนวทางเดียวกัน 7. ควรแบงเปน 2 สวน คือ การประชุมวิชาการของผูใหบริการสาธารณสุข 
และภาคประชาชน 8. กําหนดกลไกการดําเนินงาน เรงแตงตั้ง คกก./คทง. 

วาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
4.1 Green Energy กรมอนามัย ตามนโยบาย
กระทรวงสาธารณสุข 

สล. ใหหนวยงานกรม อ. พิจารณาดําเนินการ Green Energyฯ 8 เรื่อง ดังน้ี การติดตั้งระบบผลิตไฟฟา
พลังงานแสงอาทิตย การปรบัเปลีย่นอุปกรณเพ่ือการประหยัดพลังงาน ยานพาหนะพลังงานไฟฟา อาคาร
เพ่ือการอนุรักษพลังงาน การเพ่ิม พท.สีเขียว เพ่ิมศักยภาพการใหบริการ (ลดการเดินทางของ ปชช.) 
การจดัการขยะมูลฝอย/นํ้าเสีย การประกาศนโยบายและการรณรงค ท้ังน้ี อธ. สั่งการใหทุกหนวยงาน
ดําเนินการ Green Energyฯ และกําหนดการประกาศนโยบาย/การรณรงคชวงตน ก.ย.66 โดยมอบ สล. 
กําหนดวันประกาศนโยบายฯ อีกครั้ง 

รับทราบ สั่งการใหทุกหนวยงานดําเนินการ Green 
Energyฯ และกําหนดการประกาศนโยบาย/การรณรงค
ชวงตน ก.ย.66 โดยมอบ สล. กําหนดวันประกาศ
นโยบายฯ อีกครั้ง 

วาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือทราบ 
5.1 การจัดทําแผนปฏิบัติการ ป 2567     
กรมอนามัย  และการจดัสรรงบประมาณ   
พลางกอน ป 2566 (งบประมาณ ป 2567) 

กผ. ช้ีแจงกระบวนการ ระยะเวลาดําเนินงานเริม่ ก.ค.66 จัดทําแผนปฏิบัติการกรม อ. ป 67 ส.ค.66 
จัดทําแผนปฏิบัติการกรม อ. จนถึง ก.ย.66 การจัดสรร งปม. แผนปฏิบัติการหนวยงาน ในสวนรางกรอบ
วงเงินจัดสรร งปม. ป 67 เบ้ืองตนรอพิจารณาในข้ันสํานักงบประมาณ/สภา และผูบริหารอนุมัติ เบ้ืองตน
วงเงิน 1,890.45 ลบ. แบงเปน งบบุคลากร 1,138.27 ลบ. งบลงทุน 337.50 ลบ. งบเงินอุดหนุน 
0.81 ลบ. งบรายจายอ่ืน 2.74 ลบ และงบดาํเนินงาน 411.14 ลบ. หลักเกณฑการจัดสรร งปม. 
งบดําเนินการระดับหนวยงาน แบงเปน Fix Cost, งบ Agenda, การบริหาร งปม. สําหรับหลักเกณฑ
แผนปฏิบัติการหนวยงาน การวางแผนสัดสวน งปม. แบงเปน คาใชจายพ้ืนฐาน 30% คาใชจายขับเคลื่อน
โครงการ 70% และแจงการใช งปม.ป 66 ไปพลางกอน วงเงิน 420.38 ลบ. โดยคาดการณ ใช งปม.ป 66 
ไปพลางกอน 6 เดือน จัดสรรไตรมาสละ 25% จากฐาน พ.ร.บ.ป 66 และขอให คลสัเตอรเรงรัดการ
จัดสรร งปม. และทํากรอบวงเงินจัดสรรใหหนวยงาน ทุกหนวยงานจัดทําแผนปฏบัิตกิาร และ สล. กค. กผ.
เตรียมการจัดจางตางๆ รายป Repeat/เตรียมจัดทําแผนการเดินทางไปตางประเทศ 3/6 เดือน ท้ังน้ี อธ. 
ใหขอสังเกตวา แผนการเดินทางไปตางประเทศอาจจะยังไมอนุมัติ และมอบ กจ. ดาํเนินการจัดทํา
แผนปฏิบัติการในหลักสูตรฝกอบรมตางๆ ท่ีเดินทางไปตางประเทศและไมไดอยูในแผนปฏิบัตกิาร 

รับทราบ และมอบ กจ. ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ในหลักสูตรฝกอบรมตางๆ ท่ีเดินทางไปตางประเทศและ
ไมไดอยูในแผนปฏิบัติการ 

5.2 โครงการแสงนําใจไทยท้ังชาติ เดิน ว่ิง ปน 
ปองกันอัมพาต ครั้งท่ี 9 เฉลิมพระเกียรต ิ

กกส. นําเสนอโครงการแสงนําใจไทยท้ังชาติ เดิน ว่ิง ปน ปองกันอัมพาต ครั้งท่ี 9ฯ เริม่จัดงาน 24 – 
29 ต.ค.66 ท่ัวประเทศ ชิงถวยพระราชทานพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และสมเด็จพระนางเจาฯ 
พระบรมราชินี ในสวนของกิจกรรม จัดข้ึน 29 ต.ค.66 ท่ัวประเทศ กทม.จัดข้ึน ณ ทองสนามหลวง เวลา 
04.00 – 07.00 น. 3 กิจกรรม เปดรับสมัคร 10 พ.ค. – 15 ส.ค.66 มีคาสมัคร เกณฑการพิจารณา
ดานการจดังาน จํานวนแคลอรีของผูรวมกิจกรรม จํานวนคนท่ีรวมกิจกรรม ในระดับเขตสุขภาพ และ
ระดับจังหวัด จํานวนผูสมัคร 202,559 คน แคลอรรีวม 278,597,600 kcal (ณ 2 ส.ค.66) 

รับทราบ 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการของอธิบดี 
วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 
6.1 การประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 12/2566 

 
กผ. แจงกําหนดการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 12/66 เบ้ืองตน 10 – 12 ก.ย.66 ณ จ.อุดรธานี (ประชุม
กรม อ. 12 ก.ย.66) และนายสราวุฒิ บุญสุข รอง อธ.กรม อ. แจงเพ่ิมเติมถึงการจัดกิจกรรมและนิทรรศการ 
โดยสวนกลาง (สภ. กรส.) รวมกับ พท. (ศอ.8) 

 
รับทราบ 

6.2 การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการ
เลื่อนเงินเดือน 

อธ. แจงการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเลื่อนข้ันเงินเดือน โดยจะออกคาํสั่งใหมีผลบังคับใช 
1 ต.ค.66 และเรงรดัใหหนวยงานสงรายละเอียดให กจ. เพ่ือทําการประเมินฯ ตอไป 

รับทราบ 

6.3 ลงพ้ืนท่ีตรวจเยี่ยมศูนยอนามัย อธ. แจงกําหนดการลง พท.ตรวจเยี่ยม ศอ. ใน ส.ค.66 เบ้ืองตน ศอ.4 รับทราบ 
6.4 การประชุมสายงานสนับสนุน กรม อ. กค. ประชาสมัพันธและเชิญชวนผูบริหารเขารวมประชุมสายงานสนับสนุน วันท่ี 21 – 23 ส.ค.66      

ณ รร.เมธาวลัย ชะอํา จ.เพชรบุร ี
รับทราบ 

6.5 การประชุมวิชาการศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี 
และเปดคลินิก Lifestlye Medicine Clinic คลินิก
เวชศาสตรวิถีชีวิต 

ศอ.6 เชิญชวนผูบริหารเขารวมประชุมวิชาการศูนยอนามยัท่ี 6 วันท่ี 16 ส.ค.66 และเปดคลินิก 
Lifestlye Medicine Clinic  คลนิิกเวชศาสตรวิถีชีวิต ณ ศูนยการคาโรบินสัน จ.ชลบุรี วันท่ี 17 ส.ค.66 

รับทราบ 

 


