
รายงานการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี ๗/2567 
วันพุธท่ี 1๐ เมษายน 2567 เวลา ๑๓.๓0 – 1๖.๓0 น. 

ณ หองประชุมสํานักสงเสริมสุขภาพ อาคาร ๗ ช้ัน ๓ กรมอนามัย 
----------------------------------- 

ผูมาประชุม 
1. นางอัจฉรา นิธิอภิญญาสกุล อธิบดีกรมอนามัย     ประธานการประชุม 
๒. นายเอกชัย  เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย  
๓. นายสมพงษ ชัยโอภานนท นักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ (ดานโภชนาการ) 

ประธานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ   
๔. นายสมศักดิ์ ศิริวนารังสรรค รักษาราชการในตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ 

(ดานอนามัยสิ่งแวดลอม) 
๕. นางไฉไล ชางดํา รักษาราชการในตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒ ิ(ดานสุขาภิบาล) 
๖. นางสาววรางคนา เวชวิธ ี รักษาราชการในตําแหนงทันตแพทยทรงคุณวุฒิ (ดานทันตสาธารณสุข) 
๗. นางนงนุช ภัทรอนันตนพ ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม 

และผูอํานวยการกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 
๘. นายบุญฤทธิ ์ สุขรัตน ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และผูอํานวยการสํานักอนามัยการเจริญพันธุ 
๙. นายดํารง ธํารงเลาหะพันธุ ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และผูอํานวยการกองแผนงาน 
1๐. นายปกรณ ตุงคะเสรีรัตน ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา 

ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี 
1๑. นายพีระยุทธ สานุกูล ผูอํานวยการสํานักสงเสริมสุขภาพ 
12. นางกรกมล นิยมศิลป ทันตแพทยเชี่ยวชาญ (ดานทันตสาธารณสุข) 

รักษาราชการแทนผูอํานวยการสํานักทันตสาธารณสุข 
13. นางสาวสายพิณ โชติวิเชียร ผูอํานวยการสํานักโภชนาการ 
14. นายณัฐพงศ กันทะวงค ทันตแพทยชํานาญการพิเศษ   

ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ 
15. นายธีรชัย บุญยะลีพรรณ นายแพทยชํานาญการพิเศษ 

รักษาราชการแทนผูอํานวยการสถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาต ิ
16. นางณีรนุช อาภาจรัส ผูอํานวยการสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 
๑7. นายสุพจน อาลีอุสมาน นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองกฎหมาย กรมอนามัย 
๑8. นางสุธิดา อุทะพันธุ ผูอํานวยการสํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา 
19. นางสาวนัยนา ใชเทียมวงศ ผูอํานวยการกองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 
20. นางสาวยุพิน โจแปง นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ดานสาธารณสุข) 

ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองหองปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย 
21. นางวรรณภา กางก้ัน ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี 
22. นางสาวเอกฤทัย สารนาค ผูอํานวยการกองคลัง 
23. นางสาวอรุณี มนปราณีต นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน 
24. นายธวชัชัย บุญเกิด นักวิเคราะหนโยบายและแผนเชีย่วชาญ (ดานสงเสริมและพัฒนาระบบ) 

ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร 
25. นายวินัย รอดไทร เลขานุการกรมอนามัย 
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26. นายสิทธิพงษ ยิ้มสวัสดิ ์ นายแพทยชํานาญการพิเศษ 
รักษาราชการแทนผูอํานวยการกองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ 
กรมอนามัย 

๒7. นางจิตติมา รอดสวาสดิ ์ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 

28. นางสาวชุลวีรรณ นพวิสุทธิสกุล นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสุขภาพ 

29. นายสุรัตน ผิวสวาง นายแพทยชํานาญการพิเศษ 
รักษาราชการแทนผูอํานวยการกองอนามัยมารดาและทารก 

30. นายมนัส รามเกียรติศักดิ์ นายแพทยเชี่ยวชาญ (ดานสาธารณสุข)   
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองอนามัยวัยเรียนวัยรุน 

31. นายชลพันธ ปยถาวรอนนัต นายแพทยชํานาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองอนามัยวัยทํางาน 

32. นายภิญญาพัชญ จุลสุข นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย 

๓3. นางสาวเบญจวรรณ ธวัชสภุา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองพยากรณสุขภาพ กรมอนามัย 

๓4. นายศุภฤกษ สื่อรุงเรือง นายแพทยชํานาญการพิเศษ 
ปฏิบัตหินาท่ีผูอํานวยการกองนวัตบรกิารสุขภาวะ กรมอนามัย 

35. นางอัญชลี ไววอง รองผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี ๒ พิษณุโลก 
(แทน) ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก 

36. นางศรินนา แสงอรุณ ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 3 นครสวรรค 
37. นายประสาน ชัยวิรัตนะ ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก 

ปฏิบตัิหนาท่ีผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุรี 
38. นายวิเชียร ตันสุวรรณนนท ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุร ี
39. นายสุทัศน ไชยยศ ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุร ี

ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุร ี
40. นายชาตรี เมธาธราธิป ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน 
41. นายกฤษฎา ศิริชัยสิทธิ์ ผูอํานวยการศูนยอนามัยที 6 ชลบุรี  

ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธาน ี
42. นางสาวทิพา ไกรลาศ ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา 
43. นางวรลักษณ คีรินทรนนท รองผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี ๑๑ นครศรีธรรมราช 

(แทน) ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 11 นครศรีธรรมราช 
44. นายอรรถสิทธิ์ แดงมณี ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี  

ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา 
45. นายนิธิรัตน บุญตานนท นายแพทยเชี่ยวชาญ (ดานสาธารณสุข)  

ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
46. นายสุรพันธ แสงสวาง นายแพทยชํานาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยอนามัยกลุมชาติพันธุ ชายขอบ 
และแรงงานขามชาติ 
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47. นายแมนทรวง วงศอภัย ทันตแพทยเชี่ยวชาญ (ดานทันตสาธารณสุข)  
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยทันตสาธารณสุขระหวางประเทศ 

ผูไมเขารวมประชุมเนื่องจากติดราชการ 
๑. นายอรรถพล แกวสัมฤทธิ์ รองอธิบดีกรมอนามัย  
๒. นายกิตติพงษ แซเจ็ง นายแพทยทรงคุณวุฒิ (ดานสงเสริมสุขภาพ) 

ผูเขารวมประชุม 
๑. นายนุกูลกิจ พุกาธร นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ กองแผนงาน 
๒. นายสมเกียรต ิ ปฏิรพ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ กองแผนงาน 
๓. นางสาวอมรรัตน ไชยศิรนิทร นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ กองแผนงาน 
๔. นางสาวปยะภรณ โพธิ์คํา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กองแผนงาน 
๕. นางสาวพรหมมณี สิงหรัตน นักวิเคราะหนโยบายและแผน กองแผนงาน 

เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 

วาระพิเศษ 
๑. แสดงความยินดีผู อํานวยการใหม ๑ ทาน ไดแก นายสุพจน อาลีอุสมาน ปฏิบัติหนาท่ี

ผูอํานวยการกองกฎหมาย 
๒. กองการเจาหนาท่ี ขอใหผูบริหารลงคะแนนเลือกอนกุรรมการ ใน อ.ก.พ.กรมอนามัย 

มติท่ีประชุม รับทราบ และรวมแสดงความยินดีกับผูบริหารใหม พรอมท้ังรวมลงคะแนนเลือก
คณะอนุกรรมการ ใน อ.ก.พ.กรมอนามัย 

วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
1. อธิบดีกรมอนามัย ประธานการประชุมฯ แจงใหท่ีประชุมทราบ และมอบนโยบายการดําเนินงาน ดังนี้ 

1) กลาวขอบคุณผูบริหาร บุคลากรกรมอนามัยที่เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ “การติดตาม
และประเมินผลการดําเนินงานกรมอนามัย รอบ ๖ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567” เมื่อวันท่ี 
๒๗ – 29 มีนาคม 2567 ณ โรงแรมเดอะเกรซ อัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 

๒) ใหความสําคัญการจัดทํา One Page และ Dash Board ท่ีใชสื่อสารสถานการณฉุกเฉิน ตองมี
ความรวดเร็ว ทันตอสถานการณ หากเกิดสถานการณฉุกเฉินตองมีการรายงานลงใน Dash Board กรมอนามัย 

3) การวางบทบาท SEhRT Team ในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน ใหมีความโดดเดน
4) ใหความสําคัญกับการเขาประชุมโครงการพระราชดําริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการ

ท่ีเก่ียวของกับพระบรมวงศานุวงศ มอบนายแพทยเอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย มอบหมาย
ผูรับผิดชอบเขารวมประชุมฯ โดยมีนายแพทยเปนผูเขารวมประชุมหลัก และการเขารวมตรวจราชทัณฑ 
ของกระทรวงสาธารณสุข  

5) การดําเนินการใดที่เปนการเพิ่มรายไดของศูนยอนามัย ขอใหปรึกษารองอธิบดีกรมอนามัย
ในกํากับ 

6) การใหความดีความชอบแกเจาหนาท่ีท่ีใหความสําคัญกับนโยบายกระทรวงสาธารณสุข/กรม
ท่ีปกธง 6 เดือนหลัง 

7) รายงานการทํา MOU และงาน Kick Off ยอนหลัง 3 ป ท้ังหมดของกรมอนามัย พรอมท้ัง
เตรียมนําเสนอในการประชุมวันท่ี 26 เมษายน 2567 เวลา 10.30 น. โดยมอบกองแผนงานติดตามรายงาน 
และเตรียมการจัดประชุมฯ ท้ังแบบ Onsite และ Online 
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8) อธิบดีกรมอนามัยจะติดตามการดําเนินงานของทุกหนวยงานภายหลังจากการปรับแผนปฏิบัติการ
รอบ 6 เดือนหลัง ดวยตนเอง ทุก 2 สัปดาห โดยแตละโครงการจะกําหนดหลักเกณฑเปน 10 ระดับ ของการ
ดําเนินงาน 

9) มอบหนวยงานสวนภูมิภาค ดังนี้
(1) นําแผนปฏิบัติการของกรมอนามัย ท่ีปรับรอบ 6 เดือนหลัง หารือแผนงานรวมกันวาจะ

ดําเนินงานอะไร อยางไร ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน รวมถึงจัดทําแนวทางหารือองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เรื่อง แมและเด็ก และน้ําประปาหมูบาน ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

(2) สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง จัดทําแผนการใชอาคาร ชั้น 4, 5 เพ่ือเปนคลินิกฟน 
คลินิกตรวจพัฒนาการเด็ก และคลินิกโรคไต (ชะลอความเสื่อมของไต) โดยใหหารือ
กลุมตรวจสอบภายเก่ียวกับระเบียบราชการ 

10) มอบกองแผนงาน เรงรัดดําเนินการ Modula Building (อาคาร PP& Environmental Health
Data Center และอาคาร Elderly Day Care Center) 

11) อธิบดีกรมอนามัยลงตรวจเยี่ยมหนวยงานแลว 6 แหง และจะลงตรวจหนวยงานอ่ืน โดยไมแจง
ลวงหนา ท้ังนี้ ผูอํานวยการสํานัก/กอง จะอยูหรือไมอยูหนวยงานตองพรอมรับการตรวจเยี่ยม 

12) การประชุมวิชาการกรมอนามัย เลื่อนจัดประชุมเปนวันท่ี 7 ตุลาคม 2567 โดยจะสงมอบงาน
ใหอธิบดีกรมอนามัยใหมดําเนินการตอ 

13) มอบกองการเจาหนาที่ตั ้งกรรมการอานผลงานวิชาการของตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ
ชํานาญการพิเศษเพ่ิม ไมต่ํากวา 10 ทีม 

2. นายเอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย แจงประเด็นท่ีเก่ียวของกับกรมอนามัย จากการ
ประชุมติดตามผลการดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ดังนี้ 

1) การกําหนดตําแหนงนักสาธารณสุข (เฉพาะสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข) ระดับ
ชํานาญการ/ปฏิบัติการ (ระดับอ่ืนยังไมมี) จํานวน 1,400 กวาตําแหนง มีเงินประจําตําแหนง 

2) รายงานกรมท่ีมีความเสี่ยงสูงในงบลงทุนท่ีอาจจะถูกพับงบประมาณ ขอใหศูนยอนามัย
พิจารณาความเสี่ยงงบลงทุนของตนเอง และมอบกองคลังชวยพิจารณางบลงทุนของศูนยอนามัยท่ีมีความเสี่ยง 

ประธานการประชุมฯ มอบนายปกรณ ตุงคะเสรีรักษ ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และผูอํานวยการ
ศูนยอนามัยที่ 10 อุบลราชธานี รวมกับ ผูอํานวยการศูนยอนามัยที่ 6 ชลบุรี แบงการกํากับ ติดตาม
การเบิกจายงบประมาณ พิจารณาศูนยอนามัยท่ีมีความเสี่ยงงบลงทุน นอกเหนือจากศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุรี 
และศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน 

3. นายปกรณ ตุงคะเสรีรักษ ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี
แจงประเด็นท่ีเก่ียวของกับกรมอนามัยจากการประชุมรวมกับสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดังนี้ 

1) ขอสังเกตของกระทรวงสาธารณสุข กรณีการเกิดเหตุฉุกเฉิน/สาธารณะภัย ยังขาดการ
ประชาสัมพันธท่ีรวดเร็ว ดังนั้น มอบกองอนามัยฉุกเฉินประชาสัมพันธลงสื่อ เชน สื่อมวลชน เพจตางๆ ทุกชองทาง 
กรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน เพ่ือใหกรมอนามัยดําเนินการจัดการดานอนามัยฉุกเฉิน 

2) มอบสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม พิจารณาข้ันตอนวิธีการขนสงสารแคดเมียม จากจังหวัด
สมุทรสาคร ไปยังจงัหวัดตาก ถูกตองหรือไม 

ท้ังนี้ ประธานการประชุมฯ มอบสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม และกองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 
รวมกันหาขอมูลสารแคดเมียม ตั้งแตตนน้ําถึงปลายน้ํา อาทิ สารที่หลุดรั่ว ผลกระทบ วิธีการกําจัด โดยมี
นายสมศักดิ์ ศิริวนารังสรรค ผูทรงคุณวุฒิ และนางไฉไล ชางดํา ผูทรงคุณวุฒิ เปนท่ีปรึกษา และเสนอแนะให
ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุรี และศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี ทําการวิจัยในเรื่องดังกลาว 

3) ขอความรวมมือศูนยอนามัยรวมกับเขตสุขภาพในเรื่องบัตรประชาชนใบเดียว
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4) กระทรวงสาธารณสุขกําลังหาพ้ืนท่ีสําหรับผูติดยาเสพติด 
5) ความกาวหนาการดําเนินงาน 10 ทศวรรษโรคไต โดยกรมอนามัย (บูรณาการรวมกับ

กรมควบคุมโรค) รับผิดชอบดานการสื่อสาร/ประชาสัมพันธความรอบรูในการปองกันโรค NCD และโรคไต ซ่ึงจะ
มีทีมงานไปหารือกับสมาคมโรคไต เพ่ือจัดทําเปนแผนปฏิบัติการตอไป 

4. นางนงนุช ภัทรอนันตนพ ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม 
แจงประเด็นโครงการมุงสูฝุน จากการลงพ้ืนท่ีของรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข และปลัดกระทรวง
สาธารณสุข เพ่ือติดตามการดําเนินงานมาตรการสาธารณสุขในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงใหม เม่ือวันท่ี 9 เมษายน 2567 ดังนี ้

1) ใหกําลังใจและชื่นชมการปฏิบัติงานระดับพ้ืนท่ี 
2) การบูรณาการเชื่อมโยงระบบขอมูลโรคท่ีเก่ียวกับ PM2.5 (4 กลุมโรค) ไดแก ระบบเฝาระวัง

ผลกระทบดานสุขภาพจากภาวะหมอกควัน SMOG – Epinorth เขตสุขภาพที่ ๑ และระบบปฏิบัติการ
และโปรแกรมดิจิทัลสําหรับเฝาระวังและจัดการโรค/ภัยพิบัติ “ผอดีดี” (PODE) ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม  

3) ชื่นชมการมอบมุงสูฝุนแกประชาชนกลุมติดบานติดเตียง โดยมีจํานวน ๖๐๐ ชุด คาดวาแลวเสร็จ
กอนสงกรานต 

มติท่ีประชุม รับทราบ และมอบหมายดําเนินการ ดังนี้ 
๑. ผูอํานวยการศูนยอนามัยที่ 2 พิษณุโลก, ศูนยอนามัยที่ ๕ ราชบุรี และศูนยอนามัยที่ ๖ ชลบุรี 

สงทีมลงตรวจน้ํา อาหาร บริเวณพื้นที่ที่พบสารแคดเมียม และพื้นที่โดยรอบรัศมี 5 กิโลเมตร พรอมทั้ง
สงรายงานใหสํานักอนามัยสิ่งแวดลอมทราบ เพ่ือรายงานอธิบดีกรมอนามัยตอไป  

2. ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี รวมกับกองแผนงาน รายงานสถานการณฉุกเฉินลงใน 
Dash Board กรมอนามัย ใหทันตอสถานการณ 

3. กรณีเกิดเหตุฉุกเฉินใหดําเนินการประชุมทีม ENV. ทันที โดยมีนายสมศักดิ์ ศิริวนารังสรรค 
ผูทรงคุณวุฒิ และนางไฉไล ชางดํา ผูทรงคุณวุฒิ เปนท่ีปรึกษา ในการวางบทบาท SEhRT Team ใหมีความโดดเดน 

4. มอบนายเอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย ใหพิจารณาผูรับผิดชอบเขารวมประชุม
โครงการพระราชดําริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการท่ีเก่ียวของกับพระบรมวงศานุวงศฯ โดยมี
นายแพทยเปนผูเขารวมประชุมหลัก 

5. หนวยงานสวนกลางและสวนภูมิภาค รายงานการทํา MOU และงาน Kick Off ยอนหลัง 3 ป 
พรอมท้ังเตรียมนําเสนอในการประชุมวันท่ี 26 เมษายน 2567 เวลา 10.30 น. โดยมอบกองแผนงานติดตาม
รายงานฯ และเตรียมการจัดประชุมฯ 

6. มอบหนวยงานสวนภูมิภาค ดังนี้ 
(1) นําแผนปฏิบัติการของกรมอนามัย ท่ีปรับรอบ 6 เดือนหลัง หารือแผนงานรวมกันวาจะ

ดําเนินงานอะไร อยางไร ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน รวมถึงจัดทําแนวทางหารือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
เรื่อง แมและเด็ก และน้ําประปาหมูบาน ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

(2) สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง จัดทําแผนการใชอาคาร ชั้น 4, 5 คลินิกฟน คลินิกตรวจ
พัฒนาการเด็ก และคลินิกโรคไต (ชะลอความเสื่อมของไต) โดยหารือกลุมตรวจสอบภายในเก่ียวกับระเบียบราชการ 

7. อาคาร Modula Building ท้ัง 2 อาคาร ไดแก อาคาร PP& Environmental Health Data 
Center และอาคาร Elderly Day Care Center ขอใหเรงรัดดําเนินการกอสรางอาคาร และมอบกองแผนงาน
กํากับ ติดตามการดําเนินงาน 

8. กองการเจาหนาท่ี แตงต้ังกรรมการทีมอานผลงานวิชาการพยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษเพ่ิม 
ไมต่ํากวา 10 ทีม 

9. กองคลังชวยพิจารณางบลงทุนของศูนยอนามัยท่ีมีความเสี่ยง และมอบนายปกรณ ตุงคะเสรีรักษ 
ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี รวมกับ ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 6 
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ชลบุร ี แบงการกํากับติดตามการเบิกจายงบประมาณ พิจารณาศูนยอนามัยที่มีความเสี ่ยงงบลงทุน 
นอกเหนือจากศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุรี และศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน 

10. กองอนามัยฉุกเฉิน ประชาสัมพันธลงสื่อ เชน สื่อมวลชน เพจตางๆ ทุกชองทาง กรณีเกิดเหตุ
ฉุกเฉิน เพ่ือใหกรมอนามัยดําเนินการจัดการดานอนามัยฉุกเฉิน 

11. สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม พิจารณาข้ันตอนวิธีการขนสงสารแคดเมียม จากจังหวัดสมุทรสาคร
ไปยังจังหวัดตาก ถูกตองหรือไม 

12. สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม และกองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ รวมกันหาขอมูลสารแคดเมียม
ตั้งแตตนน้ําถึงปลายน้ํา อาทิ สารท่ีหลุดรั่ว ผลกระทบ การกําจัด โดยมี นายสมศักดิ์ ศิริวนารังสรรค ผูทรงคุณวุฒิ 
และนางไฉไล ชางดํา ผูทรงคุณวุฒิ เปนท่ีปรึกษา 

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 6/2567 
นายดํารง ธํารงเลาหะพันธุ ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และผูอํานวยการกองแผนงาน ขอใหท่ีประชุม

พิจารณารายงานการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 6/2567 เม่ือวันท่ี 12 มีนาคม 2567 เวลา 13.00 – ๑6.30 น. 
ณ หองประชุมกําธร สุวรรณกิจ อาคาร ๑ ชั้น ๑ กรมอนามัย 

มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุมฯ โดยไมมีการแกไข 

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
3.1 ความกาวหนาในการใชงบประมาณป พ.ศ. 2567 และ Timelines งบประมาณป พ.ศ. 2568 

นายดํารง ธํารงเลาหะพันธุ ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และผูอํานวยการกองแผนงาน รายงาน
ความกาวหนาในการใชงบประมาณป พ.ศ. 2567 และชี้แจงระยะเวลาการจัดทํางบประมาณป 2568  

กรมอนามัยไดรับการจัดสรรงบประมาณป 2567 รอบ 5 เดือนหลัง วงเงิน 771.67 ลานบาท 
แบงเปน งบบุคลากร 378.76 ลานบาท งบลงทุน 192.41 ลานบาท งบเงินอุดหนุน 0.81 ลานบาท 
งบรายจายอ่ืน 1.26 ลานบาท สําหรับงบดําเนินงาน 198.43 ลานบาท แบงเปน งบกลาง 17.76 ลานบาท 
ลงหนวยงาน 132.44 ลานบาท  

การจัดสรรงบประมาณ แบงเปน คาใชจายพ้ืนฐาน/ยุทธศาสตร 55.38 ลานบาท โครงการ
มุงเนนป ๒๕๖๗ 45.50 ลานบาท คืนเงินบํารุงหนวยงาน ๑๒.๕๑ ลานบาท หากจําแนกตามมิติพ้ืนท่ี หนวยงาน
สวนกลาง ๗๐.๑๘ ลานบาท หนวยงานสวนภูมิภาค ๔๓.๒๑ ลานบาท หากจําแนกตามมิติยุทธศาสตร/
คาใชจายพ้ืนฐาน ๕๕.๓๘ ลานบาท  

สําหรับการจัดทํางบประมาณป ๒๕๖๘ ระยะเวลาดําเนินการเริ่มตั้งแตเดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๗ 
โดยสํานักงบประมาณพิจารณารายละเอียดงบประมาณ ในข้ันอนุกรรมการสํานักงบประมาณ จนถึงเดือน
กรกฎาคม ๒๕๖๗ เขาพิจารณาคณะกรรมการชุดใหญ โดยกรมอนามัยเตรียมความพรอมเขาชี้แจงงบประมาณ  

ท้ังนี้ ขอใหท่ีประชุมรับทราบ และมอบหมายหนวยงานดําเนินการ ดังนี้ 
๑. ทุกหนวยงานเรงรัดการดําเนินงานโครงการมุนเนนป ๒๕๖๗ และการเบิกจายงบประมาณ 

รวมถึงปรับแผนปฏิบัติการ/ขับเคลื่อนโครงการใหบรรลุเปาหมาย  
๒. กองแผนงานติดตามกํากับโครงการมุงเนน ป ๒๕๖๗ ทุก ๒ สัปดาห   
๓. คลัสเตอรจัดทํา One Page โครงการป ๒๕๖๘ ประกอบการชี้แจงงบประมาณป ๒๕๖๘ 

ประธานการประชุมฯ เสนอแนะใหผูบริหารเวียนเขาชี้แจงงบประมาณ 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
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3.2 สถานการณการเงินการคลัง และผลการเบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
นางสาวเอกฤทัย สารนาค ผูอํานวยการกองคลัง รายงานสถานการณการเงินการคลัง และผล

การเบิกจายงบประมาณ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จาก GFMIS ณ สิ้นเดือนมีนาคม ๒๕๖๗ ดังนี้  
1. เงินกันเหลื่อมป พ.ศ. 2566 รอบมีนาคม 256๗ เปนคาท่ีดินและสิ่งกอสราง 3 รายการ

เปนเงิน ๑๒,๖๙๑,๖๕๐ บาท ของศูนยอนามัยท่ี ๔ สระบุรี และศูนยอนามัยท่ี ๗ ขอนแกน โดยกรมบัญชีกลาง
ไดอนุมัติขยายเงินกันฯ แบบ (Po.) แลว หนวยงานสามารถเบิกจายเงินดังกลาวไดถึงวันท่ี 30 กันยายน ๒๕67 

2. การเบิกจายงบประมาณประจําป พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน พบวา กรมอนามัยเบิกจายต่ํา
กวาเปาหมาย คือ ๗๔.๗๗% จาก ๗๖% หนวยงานสวนกลางและสวนภูมิภาคท่ีมีผลการเบิกจายงบดําเนินงาน
มากท่ีสุด ไดแก สํานักสงเสริมสุขภาพ ศูนยอนามัยท่ี ๕ ราชบุรี  

๓. การใชจายงบกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน (แผนงานยุทธศาสตร
เสริมสรางพลังทางสังคม คาใชจายตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ โครงการพัฒนาและยกระดับ
การจัดการคุณภาพน้ําบริโภค และสุขาภิบาลอาหารของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน) งบดําเนินงาน วงเงิน 
4,017,576 บาท ไดดําเนินการเบิกจาย ๑,๐๓๔,๒๐๕.๒๐ บาท (๒๕.๒๔%) คงเหลือ ๒,๕๔๖,๘๙๒.๘๐ บาท  

๔. ติดตามความกาวหนา/ปญหาการจัดซ้ือจัดจางของกองดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสุขภาพ โครงการ
ยกระดับการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม เพ่ือลดผลกระทบตอสุขภาพประชาชนดวยเทคโนโลยี 24,234,400 บาท 
พบปญหาการจัดทํา TOR ซ่ึงมีหลายระบบและเก่ียวของหลายหนวยงาน ทําใหมีการแกไข TOR หลายครั้ง 
และหลักเกณฑการคัดเลือกขอเสนอของโครงการเลือกใชเปนเกณฑราคาประกอบเกณฑอ่ืน ซ่ึงเกณฑอ่ืน
ประกอบดวยหลายตัวแปรและตองเลือกตัวแปรใหมีความสัมพันธกับขอบเขตของงานเพ่ือใหมีความสอดคลอง
และเปนไปตาม พ.ร.บ. ระเบียบฯ และหนังสือเวียนท่ีเก่ียวของ ดังนั้น ระยะเวลาของการจัดจางไมเปนไปตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนด  

ประธานการประชุมฯ เนนการเรื่องการจัดทําดิจิทัลแพลตฟอรม เนื่องจากสงผลกับการจัดทําคํา
ของบประมาณป ๒๕๖๘ และหากเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเปลี่ยนแปลงแพลตฟอรมตองผานการอนุมัติจาก 
ผูอํานวยการสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม ผูอํานวยการกองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ ผูอํานวยการสํานัก
สุขาภิบาลอาหารและน้ํา และใหระวังการจัดทําดิจิทัลแพลตฟอรมแลว ไมมีคนนําไปใช ซ่ึงตองมีการติดตาม
ประเมินผลการนําไปใช  

ความเห็นท่ีประชุม ดิจิทัลแพลตฟอรมตองมีความแตกตางจากเดิมท่ีใชอยู 
๕. รายงานการเงินกรมอนามัย ประจําป ๒๕๖๖ ท่ีผานการรับรองจากสํานักงานตรวจเงิน

แผนดิน พบวา กรมอนามัยมีรายงานการเงิน ดังนี้ 
1) สินทรัพยหมุนเวียน 22% ของสินทรัพยท้ังหมด โดยมีสินทรัพยประเภท เงินสด เงินฝาก

ธนาคาร และเงินฝากคลัง 81% ของสินทรัพยหมุนเวียน สินทรัพยหมุนเวียนท่ีควรใหความสําคัญ คือ ลูกหนี้
การคา ในสวนท่ีเปนลูกหนี้คารักษาพยาบาล วัสดุคงเหลือและสินคาคงเหลือ ในสวนสินทรัพยไมหมุนเวียน 
78% ของสินทรัพยท้ังหมด 

2) หนี้สินหมุนเวียน 50% ของหนี้สินท้ังหมด โดยเปนเจาหนี้การคาและเงินรับฝากระยะสั้น
77% ของหนี้สินหมุนเวียน ในสวนหนี้สินไมหมุนเวียนอีก 50% ของหนี้สินท้ังหมด คือ เงินสนับสนุนท่ีไดรับ
จากหนวยงานภายนอก (เจาหนี้เงินโอนและรายการอุดหนุนระยะยาว) เปนหนี้สินท่ีรอทยอยตัดเปนคาใชจาย 
81% ของหนี้สินไมหมุนเวียน 

3) รายไดท่ีไดรับจัดสรรจากงบประมาณแผนดิน 79% รองลงมาเปนรายไดจากการขาย
สินคาและบริการ (เงินบํารุง) 18% 
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4) คาใชจาย เปนคาใชจายบุคลากรสูงสุด 42% ของคาใชจายทั้งหมด รองลงมา คือ
คาบําเหน็จบํานาญ 24% คาใชสอย 17% และคาวัสดุ 3% ของคาใชจายท้ังหมด ท่ีเหลือเปนคาใชจาย
ดําเนินงานอ่ืน และคาใชจายท่ีเกิดข้ึนตามหลักนโยบายบัญชี (คาเสื่อมราคา/ตนทุนขาย) 

ท้ังนี้ ประธานการประชุมฯ มอบหนวยงานดําเนินการ ดังนี้ 
๑. กองคลังจัดทํารายงานหนี้คงคางของหนวยงานสวนภูมิภาค พรอมท้ังรายงานอธิบดีกรมอนามัย  
๒. หนวยงานสวนภูมิภาคตรวจสอบเจาหนี้คงคาง เชน คาสาธารณูปโภค และเรงรัดการเบิกจาย

ใหแลวเสร็จ 
๓. กองการเจาหนาท่ีรายงานการจางงานของหนวยงานสวนกลางและสวนภูมิภาค พรอมท้ัง

รายงานอธิบดีกรมอนามัย 
ขอเสนอแนะจากท่ีประชุมฯ 
๑. วัสดุคงเหลือ/สินคาคงเหลือของกรมอนามัย เชน สื่อสิ่งพิมพ เห็นควรสงตอไปยังองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  
๒. การจางงานตองมีแผนกําลังคน แผนการจางงาน/จางคน ยกตัวอยางมีโรงพยาบาลบางแหง

จางนักกีฬา เพ่ือแขงขันกีฬาสี ไมสามารถใหออกได เนื่องจากเปนลูกจางแลว  
นายเอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย สอบถามในที่ประชุมเพิ่มเติมถึงศูนยอนามัย

ท่ียังไมไดรับเงินจาก สปสช. โดยสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองยังไมไดรับเงินจาก สปสช. และศูนยอนามัยท่ี ๗ 
ขอนแกน ไดรับเงินแตไมครบจํานวน 

มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหนวยงาน ดังนี้ 
๑. กองคลังจัดทํารายงานหนี้คงคางของหนวยงานสวนภูมิภาค พรอมท้ังรายงานอธิบดีกรมอนามัย  
๒. หนวยงานสวนภูมิภาคตรวจสอบเจาหนี้คงคาง เชน คาสาธารณูปโภค และเรงรัดการเบิกจาย

ใหแลวเสร็จ 
๓. กองการเจาหนาท่ีรายงานการจางลูกจางของหนวยงานสวนกลางและสวนภูมิภาค พรอมท้ัง

รายงานอธิบดีกรมอนามัย 
๔. หนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการตามขอเสนอแนะ 

๑) วัสดุคงเหลือ/สินคาคงเหลือของกรมอนามัย เชน สื่อสิ่งพิมพ เห็นควรสงตอไปยังองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  

๒) การจางงานตองมีแผนกําลังคน แผนการจางงาน/จางคน ยกตัวอยางมีโรงพยาบาลบางแหง
จางนักกีฬา เพ่ือแขงขันกีฬาสี ไมสามารถใหออกได เนื่องจากเปนลูกจางแลว 

3.3 (๑) รายงานความกาวหนาการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- ตําแหนงวางของขาราชการกรมอนามัย 
- ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ กรมอนามัย 
- ขอมูลตําแหนงเชี่ยวชาญ / ทรงคุณวุฒิ กรมอนามัย ท่ีอยูระหวางดําเนินการ 

(๒) หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขการยาย การโอน หรือการเล่ือนขาราชการพลเรือนสามัญ 
เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ 

นางวรรณภา กางก้ัน ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี รายงานความกาวหนาการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือน ดังนี้ 

๑. การบริหารอัตราวาง ณ วันท่ี ๙ เมษายน ๒๕๖๗ กรอบอัตรากําลัง ๒,๓๗๕ อัตรา มีคนครอง 
๒,๐๘๖ อัตรา (๘๗.๘๓%) กันไวบริหารจัดการ ๒๕ อัตรา (๑.๐๕%) อยูระหวางดําเนินการ ๒๒๘ อัตรา 
(๙.๖%) ซ่ึงยังไมไดคน ๑๐๕ อัตราอัตราวา ๓๖ อัตรา (๑.๕๒%) และชี้แจงระยะเวลาการดําเนินการปรับปรุง
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การกําหนดตําแหนง  ดังนี้ ๑. ระดับทรงคุณวุฒิ ไดแก นายแพทย (ดานอนามัยแมและเด็ก), ทันตแพทย 
(ทันตสุขภาพผูสูงอายุ) ๒. ระดับเชี่ยวชาญ ไดแก นักวิชาการสาธารณสุข (ดานอนามัยสิ่งแวดลอม), ทันตแพทย
เชี่ยวชาญ (ดานทันตสาธารณสุข), นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ดานยุทธศาสตรและแผนงาน), พยาบาลวิชาชีพ 
๓. การเปลี่ยนชื่อตําแหนงในสายงาน ไดแก นักวิชาการสาธารณสุขระดับปฏิบัติการ หรือชํานาญการ 

๒. หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญ 
เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ โดยแจงหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว5 ลงวันท่ี 
22 มีนาคม 2567 เรื่อง การยกเลิกหลักเกณฑเดิมตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. จํานวน ๖ ฉบับ ไดแก 
ว 25/2564 (การประเมินผลงานทางวิชาการ), ว 28/2564 (ซักซอมหลักเกณฑการแตงตั้ง), ว 19/2565 
(แนวทางการแตงตั้งขาราชการในระหวางลา), ว 5/2566 (หลักเกณฑการแตงตั้งขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง), 
หนังสือ สกพ. ท่ี นร 1006/222 ลงวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2565 (ซักซอมการแตงตั้งคณะกรรมการ) โดยให
ใชหลักเกณฑใหม มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน 2567 เปนตนไป และการใดท่ีอยูระหวางดําเนินการ
ตามหลักเกณฑเดิม ใหดําเนินการตอไปจนกวาจะแลวเสร็จ ซ่ึงมีสาระสําคัญท่ีเปลี่ยนแปลง ดังนี้ 1. ปรับปรุง
องคประกอบของคณะกรรมการชุดตางๆ 2. วาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการ 3. หลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินบุคคลในระดับชํานาญการพิเศษ 4. เงื่อนไขของผลงาน และเพิ่มเติมคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
5. แนวทางการแตงตั้งกรณีการเลื่อนขาราชการใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน ระหวางการลา (กรณีอยูระหวาง
การลา แตยังคงมาปฏิบัติหนาท่ี) 6. รวบรวมหนังสือเวียนท่ีเก่ียวของไวในหนังสือฉบับเดียว 

ท้ังนี้ ประธานการประชุมฯ มอบหนวยงานดําเนินการ ดังนี้ 
๑. หนวยงานสวนกลางหนวยงานสวนภูมิภาค ดําเนินการสํารวจการรับโอนรับยายขาราชการ

ทุกตําแหนงของหนวยงานตนเอง หากมีการรับโอนรับยายเปนเวลานาน แตไมมีผูประสงคโอนยาย ใหจัดทํา
รายงานการรับโอนรับยายของหนวยงาน รายงานกองการเจาหนาที่ เพื่อรวบรวมสรุปรายงานใหอธิบดี
กรมอนามัย เพ่ือการบริหารตําแหนง 

๒. ใหกองการเจาหนาท่ีกําหนดทีมเพ่ิม เพ่ือชวยดําเนินการในสวนการปรับปรุงการกําหนด
ตําแหนงระดับทรงคุณวุฒิ ตําแหนงทันตแพทย (ทันตสุขภาพผูสูงอายุ)  และระดับเชี่ยวชาญ ตําแหนง
นักวิชาการสาธารณสุข (ดานอนามัยสิ่งแวดลอม), ทันตแพทยเชี่ยวชาญ (ดานทันตสาธารณสุข) 

มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหนวยงานดําเนินการ ดังนี้ 
๑. หนวยงานสวนกลางหนวยงานสวนภูมิภาค สํารวจการรับโอนรับยายขาราชการทุกตําแหนงของ

หนวยงานตนเอง หากมีการรับโอนรับยายเปนเวลานาน แตไมมีผูประสงคโอนยาย ใหจัดทํารายงานการรับโอน
รับยายของหนวยงาน รายงานกองการเจาหนาท่ี เพ่ือรวบรวมสรุปรายงานใหอธิบดีฯ เพ่ือการบริหารตําแหนง 

๒. กองการเจาหนาท่ีกําหนดทีมเพ่ิม เพ่ือชวยดําเนินการในสวนการปรับปรุงการกําหนดตําแหนง
ระดับทรงคุณวุฒิ ตําแหนงทันตแพทย (ทันตสุขภาพผูสูงอายุ) และระดับเชี่ยวชาญ ตําแหนงนักวิชาการ
สาธารณสุข (ดานอนามัยสิ่งแวดลอม), ทันตแพทยเชี่ยวชาญ (ดานทันตสาธารณสุข) 

3.4 รายงานความกาวหนาของ Startup Team 
นายนิธิรัตน บุญตานนท ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง เปนผูแทน 

Startup Team รายงานความกาวหนาการดําเนินงานของ Startup Team ดังนี้ 
๑. DoH Dashboard กลุมสตรีและเด็กปฐมวัยนําขอมูลของข้ึนใน DoH Data Center คงเหลือ 

Trend และแปลผล ในสวนกลุมวัยอ่ืนและอนามัยสิ่งแวดลอม ไดดําเนินการจัดทํา KPI Template เรียบรอยแลว 
คงเหลือออกแบบ UI, แสดงผล, Trend และแปลผล 
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ประธานการประชุมฯ มอบผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี ๘ รวมกับกองแผนงาน ดําเนินการ
กําหนดใหมีการแสดงผลขอมูลกลุมวัยและอนามัยสิ่งแวดลอม ใน DoH Data Center ภายในตนเดือน
พฤษภาคม ๒๕๖๗ เนื่องจากกรมอนามัยตองใชขอมูลแสดงในการประชุม MCH Board คณะใหญ 

๒. Health Point ดําเนินการจัดทําแผนการขับเคลื่อน การสํารวจขอมูล Device ภายใน
กรมอนามัย และนํารอง ๑๒ หนวยงาน ในสวนท่ียังไมสามารถขับเคลื่อนได คือ การปรับปรุงสมุดสุขภาพ  

ประธานการประชุมฯ ใหตระหนักถึงการดําเนินงานขับเคลื่อนในวัดและโรงเรียน เนื่องจาก
ดําเนินการไมงาย  

๓. การสื่อสารกฎหมาย Prisms of Laws ดําเนินการจัดทําวีดีทัศน พ.ร.บ.ควบคุมการ
สงเสริมการตลาดอาหารสําหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 ออกจอมอนิเตอรกรมอนามัย, ตัวแบบ Prisms 
of Laws และสื่อสัญลักษณ Prisms of Laws ในสวนท่ีอยูระหวางดําเนินการ คือ การสื่อสาร พ.ร.บ.การ
สาธารณสุข พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2550 และ พ.ร.บ.การปองกันและแกไขปญหาการ
ตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ. 2559 

๔. Rebranding ดําเนินการปกหมุดบริการ วางแผนการจัดบริการ ในสวนท่ีอยูระหวาง
ดําเนินการ Brand Design, Service Plan, คําของบลงทุนป ๒๕๖๙, ปรับปรุง Signage, Kick Off 
เดือนกรกฎาคม ๒๕๖๗ 

ประธานการประชุมฯ เรงรัดศูนยอนามัยทุกแหงจัดบริการคลินิก LM กําหนดเปดคลินิก LM 
ทุกแหง ใหแลวเสร็จชวงปลายเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗ และมอบผูชวยอธิบดีกรมอนามัย ตรวจเยี่ยมคลินิก LM 
ใหแลวเสร็จกอนการประชุมกรมอนมัยครั้งตอไป 

๕. HL Rider การจัดทําสื่อสิ่งพิมพสรางความรอบรูฯ/คลิปความรูดูแลสุขภาพสําหรับผูปวย 
ใหกับ Health Rider ท่ีเปน อสม. ซ่ึงแผนการดําเนินงาน คือ ออกแบบ และจัดทํา HL Tool โดยสามารถ
สงมอบสื่อตางๆ ไดในชวงเดือนพฤษภาคม – มิถุนายน ๒๕๖๗ ท้ังนี้ ประธานการประชุมฯ เสนอแนะให
ดําเนินการ ดังนี้ ๑) จัดทํา QR Code การสรางความรอบรูฯ ใหกับ อสม. HL Coach และใหจัดทําเปน Self 
Direct Leaning ๒) จัดเตรียมถุงยา พรอมกับปฏิทินที่กรมอนามัยจัดทํา โดยใหศูนยอนามัยนําไปแจกใหกับ 
อสม. HL Coach 

๖. Prevent Frail & Sarc การดูแลผูสูงอายุ เนน ๒ โรคหลัก (โรคมวลกลามเนื้อนอย และภาวะ
เปราะบาง) โดยดาน Community เนนการคัดกรองโรค ๙ ดาน ดานการจัดบริการ Silver Lifestyle Clinic/Day 
Care เนน Sarcopenia, Frailty และดาน Lifestyle Intervention เนนโภชนาการ กิจกรรมทางกาย/สังคม 
อีกทั้งออกแบบจัดบริการศูนยปฏิบัติการสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุ (DOH-Elderly Day Care Center) 
ในกรมอนามัย ท้ังนี้ ประธานการประชุมฯ เสนอแนะสํานักอนามัยผูสูงอายุถอดบทเรียนเปน Model Development 

มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหนวยงานดําเนินการ ดังนี้ 
๑. ผูอํานวยการศูนยอนามัยที่ ๘ รวมกับกองแผนงาน ดําเนินการกําหนดใหมีการแสดงผลขอมูล

กลุมวัยและอนามัยสิ่งแวดลอม ใน DoH Data Center ภายในตนเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗  
๒. ศูนยอนามัยทุกแหงจัดบริการคลินิก LM โดยกําหนดเปดคลินิก LM ทุกแหง ใหแลวเสร็จ

ชวงปลายเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗ 
๓. ผูชวยอธิบดีกรมอนามัยตรวจเยี่ยมคลินิก LM ใหแลวเสร็จ กอนการประชุมกรมอนมัยครั้งตอไป 
๔. Startup Team และสํานักอนามัยผูสูงอายุ ดําเนินการตามขอเสนอแนะ ดังนี้ 

1) HL Rider (1) จัดทํา QR Code การสรางความรอบรูฯ ใหกับ อสม. HL Coach และใหจัดทํา
เปน Self Direct Leaning (2) จัดเตรียมถุงยา พรอมกับปฏิทินท่ีกรมอนามัยจัดทํา โดยใหศูนยอนามัยนําไปแจก
ใหกับ อสม. HL Coach 

2) Prevent Frail & Sarc การดูแลผูสูงอายุ ใหถอดบทเรียนเปน Model Development
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วาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
4.1 การปรับแผนปฏิบัติการกลางปงบประมาณ 2567 กรมอนามัย 

นายดํารง ธํารงเลาหะพันธุ ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และผูอํานวยการกองแผนงาน รายงาน
การปรับแผนปฏิบัติการกลางปงบประมาณ 2567 กรมอนามัย จากการประชุมเชิงปฏิบัติการการติดตาม
และประเมินผลการดําเนินงานกรมอนามัย รอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันท่ี 
27 – 29 มีนาคม 2567 ณ โรงแรมเดอะเกรซ อัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม เพื่อติดตามความกาวหนา
และผลสําเร็จการดําเนินงานกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือนแรก (เดือนตุลาคม 
2566 – มีนาคม 2567) และจัดกิจกรรมกลุมเพื่อปรับแผนปฏิบัติการกรมอนามัยประจําป 2567 
รอบ 6 เดือนหลัง (เดือนเมษายน – กันยายน 2567) ภาพรวมสามารถดําเนินการสรุปเปนโครงการมุงเนน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบ ๖ เดือนหลัง จํานวน ๒๔ โครงการ  ๕๘.๐๑ ลานบาท ดังนี้  

๑. งานสงเสริมสุขภาพ ๘ โครงการ ๒๓.๖๖ ลานบาท ไดแก 
๑) โครงการมหัศจรรย 2,500 วัน สานพลังเครือขายสรางแมและเด็กไทยสุขภาพดี 

Healthy Mommy to Happy Child  
๒) โครงการยกระดับการขับเคลื่อนโครงการเด็กไทยสายตาดีแบบบูรณาการในระดับ

เขตสขุภาพ 
๓) โครงการ Health Station at School“สถานีบริการสุขภาพ ดวยตนเองสําหรับนักเรียน

ในสถานศึกษา” 
๔) โครงการขับเคลื่อนสมุดสุขภาพวัยทางาน (Red Book) 
๕) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับการมีสวนรวมและกระชับมิตรเครือขาย

ในภารกิจการสงเสริมสุขภาพเพ่ือประชาชนในระดับพ้ืนท่ี 
๖) โครงการยกระดับวัดสงเสริมสุขภาพสรางอโรคยาสถาน เพ่ือพระสงฆสุขภาพดี “Health 

Station @ Temple”พระแข็งแรง วัดม่ันคง ชุมชนเปนสุข 
๗) โครงการเสริมสรางสมรรถนะผูสูงวัยขยับกายดี ไมมีหกลม 
๘) โครงการการประชุมเครือขายดานทันตสาธารณสุข 

๒. งานอนามัยสิ่งแวดลอม ๕ โครงการ ๑๒.๙๕ ลานบาท 
๑) โครงการการยกระดับมาตรฐานอาหารริมบาทวิถี (Thai Street Food Good Taste 

from Local to Global) 
๒) โครงการยกระดับเครือขายทีมปฏิบัติการ อนามัยสิ่งแวดลอม (ทีม SEhRT) รองรับภาวะ

ฉุกเฉิน SEhRT Area 
๓) โครงการยกระดับมาตรฐานสวมสาธารณะไทยและการจัดการสิ่งปฏิกูลสูการสุขาภิบาล

ท่ียั่งยืน 
๔) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสรางความเขมแข็งภาคีเครือขายดานอนามัยสิ่งแวดลอม

ประจาํ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
๕) โครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมมุงสูฝุน เพ่ือลดความเสี่ยงตอสุขภาพ จากมลพิษทางอากาศ 

๓. งานสรางความรอบรูฯ ๔ โครงการ ๑๒ ลานบาท  
๑) โครงการสงเสริมความรอบรูสูมือประชาชนดวย Health Rider 
๒) โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู สรางความรอบรู สูสังคมสุขภาพดี Health Literacy 

Annual Meeting 
๓) โครงการสรางตัวตน คนรอบรูสุขภาพ HL STAR AMBASSADOR กรมอนามัย 
๔) โครงการผลิตสื่อสรางความรอบรูภารกิจกรมอนามัย เพ่ือคนไทยสุขภาพดี สิ่งแวดลอมดี 
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๔. งานบริหาร ๗ โครงการ ๙.๔ ลานบาท 
๑) โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการประสานนโยบายสงเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอมระดับเขตสุขภาพ 
๒) โครงการการประสานนโยบายและแลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อนงานสงเสริมสุขภาพ

และอนามัยสิ่งแวดลอม 
๓) โครงการพัฒนาระบบขอมูลกลางกรมอนามัย (DoH Dashboard) 
๔) โครงการจัดทําแผนปฏิรูปกรม (22 -24 เมษายน ๒๕67) 
๕) โครงการแลกเปลี่ยนกับภาคีเครือขายตางประเทศประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับ

การพัฒนาคุณภาพการขับเคลื่อนงานดานอนามัยแมและเด็ก ภายใตความรวมมือระหวางไทย –ญี่ปุน 
๖) คณะอนุกรรมการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน ระดับจังหวัดและ

กรุงเทพมหานคร 
๗) การประสานการดําเนินงานกองทุนประชากรแหงสหประชาชาติ (UNFPA) 

โดยขอใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติโครงการมุงเนนฯ มอบหนวยงานปรับแผนปฏิบัติการ
และดําเนินการ และมอบกองแผนงานติดตาม กํากับโครงการมุงเนนฯ  

ท้ังนี้ ประธานการประชุมฯ ขอใหทุกหนวยรวมกันขับเคลื่อนกรมอนามัยใหเปนทิศทางเดียวกัน 
และอนุมัติการปรับแผนกรมอนามัย รอบ ๖ เดือนหลัง พรอมท้ังสั่งการใหดําเนินการดังนี้  

๑. ผูอํานวยการหนวยงานสวนกลางสงบุคลากรสนับสนุนหนวยงานสวนภูมิภาคปฏิบัติงาน
ดานอนามัยสิ่งแวดลอม เชน การดําเนินงาน PP  

2. เรงรัดกองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ ดําเนินการจัดทํา TikTok สื่อสาร
ความรอบรูใหกับประชาชน และจัดหาผูท่ีจะเปน Ambassador ใหกับกรมอนามัย 

นายสมศักดิ์ ศิริวนารังสรรค ผูทรงคุณวุฒิ เสนอแนะโครงการที่เกี่ยวของดานสุขาภิบาลอาหาร 
นําเรื่อง Street Food Good Health ดําเนินการรวมกับการทองเท่ียวแหงประเทศไทย 

มติท่ีประชุม รับทราบ อนุมัติการปรับแผนกรมอนามัย รอบ ๖ เดือนหลัง และสั่งการใหดําเนินการ ดังนี้ 
๑. ผูอํานวยการหนวยงานสวนกลางสงบุคลากรสนับสนุนหนวยงานสวนภูมิภาคปฏิบัติงาน

ดานอนามัยสิ่งแวดลอม 
2. เรงรัดกองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ ดําเนินการจัดทํา TikTok สื่อสารความรอบรู

ใหกับประชาชน และจัดหาผูท่ีจะเปน Ambassador ใหกับกรมอนามัย 

วาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือทราบ 
๕.๑ สรุปผลการดําเนินการครึ่งปงบประมาณของคลัสเตอร (ภายใตการกํากับของรองอธิบดี

กรมอนามัย ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย) 
5.1 (1) กลุมสงเสริมสุขภาพ 

นายเอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย รายงานผลการดําเนินงาน รอบ ๖ เดือนแรก 
ของคลัสเตอรกลุมสงเสริมสุขภาพ ดังนี้  

๑. กลุมสตรีและเด็กปฐมวัย ผานเกณฑ ๒ เรื่อง ไดแก อัตราสวนการตายมารดาไทย 14.49%, 
เด็กแรกเกิด – ต่ํากวา 6 เดือน กินนมแมอยางเดียว 60.34% และไมผานเกณฑ ๒ เรื่อง คือ เด็ก 0 – 5 ป 
สูงดีสมสวน 59.9%, เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย 75.7% และขับเคลื่อนสงเสริมการเกิด การเกิดมีคุณภาพ 
เด็กคุณภาพ 

๒. กลุมวัยเรียนวัยรุน ไมผานเกณฑ 3 เรื่อง ไดแก เด็กอายุ ๖ – ๑๔ ป สูงดีสมสวน ๕๕.๕๔%, 
เด็กอายุ ๑๒ ป ปราศจากฟนผุ ๗๐%, สูงดีสมสวน เด็กอายุ ๖ – ๑๔ ป ภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๖ 
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ภาพรวมประเทศ ๕๕.๕% ในสวนรอยละเด็ก ๑๒ ป ไดรับการตรวจสุขภาพชองปาก ภาพรวมประเทศ ๒๐.๔% 
และปราศจากฟนผุ ๗๐% และไดขับเคลื่อนเชิงนโยบาย/กฎหมาย การสงเสริมสุขภาพ Setting โรงเรียน 
การสงเสริมความรอบรูสุขภาพ เพ่ิมประสิทธิภาพการเขาถึงชุดสิทธิประโยชน การจัดบริการท่ีเปนมิตรสําหรับ
วัยรุนและเยาวชน พัฒนาศักยภาพบุคลากร และภาคีเครือขายใหมีความรูทักษะสุขภาพและงานอนามัย
โรงเรียน ขับเคลื่อนงานรวมกับภาคีเครือขาย พัฒนาระบบกํากับติดตามและระบบการทํางานผาน Digital 
Platform 

๓. กลุมวัยทํางาน ผลการดําเนินงานป ๒๕๖๗ รอยละวัยทํางานอายุ ๑๙ – ๕๙ ป มีดัชนีมวลกาย
ปกติ ๔๖.๕๖%, มีการเตรียมการเพ่ือยามสูงอายุดานสุขภาพ ภาพรวม ๓๖.๖๙% อัตราปวยรายใหมของโรค
ความดันโลหิตสูงและโรคเบาหวานตอแสนประชากร ในป ๒๕๖๖ พบวา HT 1243.07/DM 606.05% 
ในสวนตัวชี้วัดสําคัญ พบวา ผานเกณฑ ๑ โครงการ คือ โครงการยกระดับครอบครัว ชุมชนรอบรูสุขภาพ 
(๑,๔๓๓ คน/๒๙๙ ชุมชน) ไมผานเกณฑ คือ วัยทํางานอายุ ๒๕ – ๕๙ ป มีการเตรียมการยามสูงอายุดานสุขภาพ 
(๓๖.๖๙%) วัยทํางานอายุ ๒๕ – ๕๙ ป มีดัชนีมวลกายปกติ (๔๖.๕๖%)  โครงการกาวทาใจ จํานวนประชากร
เขาถึงดิจิทัลแพลตฟอรมกาวทาใจ (๕.๓๗ ลานคน) 

๔. กลุมผูสูงอายุ พบวา ผูสูงอายุอยูตามลําพังเพ่ิมข้ึน การคัดกรองสุขภาพอยูในเกณฑดี แตยัง
พบความเสี่ยง ๓ ดาน คือ 1) การมองเห็น 2) สุขภาพชองปาก 3) การเคลื่อนไหว สําหรับ Key Output พบวา 
ผลการดําเนินงาน รอบ ๖ เดอืนแรก นโยบายกระทรวงสาธารณสุขท่ีผานเกณฑ ไดแก สถานชีวาภิบาลในชุมชน 
(๓ แหง) เศรษฐกิจสุขภาพ Caregiver ๑๕,๘๗๘ คน Wellness Plan 100% ผูสูงอายุและผูท่ีมีภาวะเพ่ิงพิง
เขาถึงระบบบริการและไดรับการเยี่ยมบานตามชุดสิทธิประโยชน ๗๓.๗๑% และไมผานเกณฑ ไดแก ผูสูงอายุ
มีฟนแทใชงานอยางนอย ๒๐ ซ่ี (๖๑.๘%) 

๕. โครงการพระราชดําริ โครงการเฉลิมพระเกียรติฯ ผานเกณฑ ๘ โครงการ ไมผานเกณฑ 
๑๒ โครงการ อยูระหวางเก็บขอมูล ๘ โครงการ โดยเนน ๒ โครงการ คือ โครงการสงเสริมโภชนาการ
และสุขภาพเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร โครงการพัฒนาสุขภาพเด็กและประชาชนในพ้ืนท่ีศูนยภูฟาพัฒนา 

ความเห็นของท่ีประชุมฯ  
๑. นางไฉไล ชางดํา ผูทรงคุณวุฒิ ใหขอคิดเห็นวา การดําเนินงานในกลุมผูสูงอายุ ดานทันต

สาธารณสุข ที่ไมผานเกณฑ (ผู สูงอายุมีฟนแทใชงานอยางนอย ๒๐ ซี่ ๖๑.๘%) สาเหตุบางสวนมาจาก 
บุคลากรทันตสาธารณสุขไมถายโอนไปยังองคการบริหารสวนจังหวัด ทําใหการบริการดานทันตสาธารณสุข
อยูในเกณฑต่ําลง และในการถายโอนภารกิจควรมีเอกสารคูมือ คําแนะนําการดําเนินงานที่เปนมาตรฐาน
ดานตางๆ เพ่ือใชในการดําเนินงานสงมอบภารกิจไปยังองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ประธานการประชุมฯ เห็นชอบ การจัดทําคูมือการดําเนินงาน เสนอแนะใหกรมอนามัย
จัดทําคูมือการดําเนินงานดาน Prevention Promotion และ Environment ใหกับองคการบริหาร
สวนจังหวัด มอบหนวยงานท่ีเก่ียวของใหจัดทําคูมือ/คําแนะนําในการดําเนินงานที่เปนมาตรฐานการ
สงเสริมสุขภาพดานตางๆ ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหแลวเสร็จ เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
นําไปใชในการดําเนินงาน และสามารถนําไปอางอิงได 

2. นางสาววรางคนา เวชวิถี ผูทรงคุณวุฒิ ใหขอคิดเห็นวา การเฝาระวัง ในประเด็นการตรวจ
สุขภาพชองปาก ทันตบุคลากรท่ีอยูในโรงเรียนจะดําเนินการตรวจชองปากใหกับนักเรียน แตเนื่องจาก
การถายโอนภารกิจ ทําใหทันตบุคลากรไมไดเขาไปตรวจสุขภาพชองปากในโรงเรียน แตยังมีครูชวยดู 
เพียงแตไมสามารถวิเคราะหโรค โดยเบื้องตนใชภาพถายจากมือถือ/โปรแกรม เทียบกับ AI ท้ังนี้ คาดหวังไววา
อนาคตผูปกครอง หรือครูถายรูปแลวสามารถอานผลไดวาฟนผุหรือไม และกลาวถึงปญหาการทํางานสงเสริม
ปองกันระดับปฐมภูมิ จะมีปญหาการดูแลขามทองถ่ิน 
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มติท่ีประชุม รับทราบ เห็นชอบมอบหนวยงานท่ีเก่ียวของใหจัดทําและเรงรัดดําเนินการจัดทําคูมือ/
คําแนะนําในการดําเนินงานที่เปนมาตรฐานการสงเสริมสุขภาพดานตางๆ ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ใหแลวเสร็จ เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนําไปใชในการดําเนินงาน 

๕.2 รายงานความกาวหนาโครงการไมทอดซํ้า และทอดไมท้ิง 
นางสุธิดา อุทะพันธุ ผูอํานวยการสํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา รายงานความกาวหนาความ

รวมมือแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญ ดานความยั่งยืนและสิ่งแวดลอมในการรณรงคไมใชน้ํามันทอดซํ้า 
และนํามาผลิตเปนน้ํามันเชื้อเพลิงอากาศยานแบบยั่งยืน (SAF) โดยกรมอนามัย รวมกับ บางจาก (บริษัท BSGF) 
นําน้ํามันท่ีใชแลวผลิตเปน SAF เริ่มใชมีนาคม ๒๕๖๘ สําหรับราคารับซ้ือน้ํามันใชแลว เปนไปตามแตละพ้ืนท่ี 
แบงเปน แบบรวมกลุมขาย (ประมาณ ๒๐ บาท/ลิตร) และแบบประชาชนท่ัวไป (ประมาณ ๑๕ บาท/ลิตร) 
สามารถใชแบบฟอรมลงทะเบียนเขารวมโครงการไมทอดซํ้า ลิงคอยูระหวางจัดทํา ท้ังนี้ กรมอนามัยสามารถ
สนับสนุนโครงการฯ ผานชุมชนรอบรูสุขภาพ (SLC) โดยการประชาสัมพันธ และรับรองรานท่ีเขารวม
โครงการฯ รวมถึงสื่อสารองคความรู เชน สงคลิปทดสอบสารโพลาร  

ประธานการประชุมฯ ตองการทราบจํานวนรานที่เขารวมโครงการไมทอดซํ้า และทอดไมท้ิง 
จํานวนน้ํามันที่เหลือใชแตละวัน และมอบกองแผนงานบรรจุโครงการไมทอดซํ้า และทอดไมท้ิง เขาในวาระ
การประชุมกระทรวงสาธารณสุขตอไป 

มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหนวยงานดําเนินการ ดังนี้ 
๑. สํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา รายงานจํานวนรานท่ีเขารวมโครงการไมทอดซํ้า และทอดไมท้ิง 

และจํานวนน้ํามันท่ีเหลือใชในแตละวัน 
๒. กองแผนงาน บรรจุโครงการไมทอดซํ้า และทอดไมท้ิง เขาในวาระการประชุมกระทรวงสาธารณสุข 

๕.3 ความกาวหนาในการดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ประเด็น สงเสริมการมีบุตร 
นายบุญฤทธิ์ สุขรัตน ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และผูอํานวยการสํานักอนามัยการเจริญพันธุ 

รายงานความกาวหนาในการดําเนินงาน ดังนี้ 
๑. ประเด็นสงเสริมการมีบุตร ขณะนี้อยูระหวางเสนอเลขาธิการ นายกรัฐมนตรี เปนวาระ

แหงชาติ เม่ือวันท่ี 5 เมษายน 2567  
๒. คลินิกสงเสริมการมีบุตร 

๑) ระดับท่ี 1 ไดจัดบริการทุกแหง, ในระดับท่ี 2, 3 มีการจัดบริการ IUI 66 แหง/50 จังหวัด 
จัดบริการ IVF 3 แหง และท่ีจะเปดบริการในป 2568 จํานวน 6 โรงพยาบาล ผูรับบริการสะสมในสัปดาหท่ี 29 
จํานวน 6,689 ราย จํานวนการตั้งครรภสะสม 215 ราย  

๒) การตรวจคัดกรองโรคหายาก IEM 40 โรค ในทารกไทยแรกเกิด ณ เดือนเมษายน 2567 
จํานวน 34 จังหวัด พบวา จํานวนการเกิด 812 ราย ตรวจคัดกรอง 725 ราย ความครอบคลุม 89.29% 
พบผิดปกติ 3 ราย  

สําหรับการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง จะดําเนินการพัฒนาโรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาล
ท่ัวไปท่ีมีความพรอม เพ่ือใหจัดบริการ IVF 5 แหง และเปาหมาย รอบ 9 เดือน คือ จะดําเนินการผลักดัน
ประเด็นสงเสริมการมีบุตรอยางมีคุณภาพ, รอยละ 90 ของจังหวัดท่ี รพศ /รพท. จัดบริการ IUI อยางนอย 
1 แหง/รอยละ 80 ของทารกแรกเกิดไดรับการคัดกรองโรคหายาก (IEM 40 โรค) และการติดตามประกาศ
สิทธิประโยชนการรักษาภาวะมีบุตรยากของสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 

ท้ังนี้ ประธานการประชุมฯ เนนติดตามผลภายหลังการตรวจคัดกรอง และเสนอแนะใหหารือ
กรมบัญชี กับกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

มติท่ีประชุม รับทราบ 



15 

5.๔ แผนขับเคล่ือนการใชแพลตฟอรมดิจิทัลการใชกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข 
นายสุพจน อาลีอุสมาน ปฏิบัติหนาท่ีผู อํานวยการกองกฎหมาย กลาวถึงความสําคัญ/

จุดมุงหมายการใชแพลตฟอรมดิจิทัลการใชกฎหมายฯ ดวยระบบ SMART PHA ตองมีการลงทะเบียนเขาใชงาน 
โดยประชาชนสามารถแจงขอรองเรียน/อุทธรณ ตออายุใบอนุญาต/หนังสือรับรองการแจงอุทธรณ ฯลฯ 
เปาหมายเพ่ือขับเคลื่อนการใชงานระบบมาตรฐานกิจการปลอดภัย ปงบประมาณ 2567 คือ พัฒนาพ้ืนท่ีนํา
รองตนแบบการใชงานระบบมาตรฐานกิจการปลอดภัย 2 จังหวัด มีการชี้แจงสื่อสารประชาสัมพันธระบบ
มาตรฐานกิจการปลอดภัยใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และสาธารณสุขจังหวัดท่ัวประเทศ พ้ืนท่ีนํารอง 
ไดแก จังหวัดปทุมธานี (พ้ืนท่ีศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุรี) และจังหวัดสกลนคร รวมกันขับเคลื่อนแผน (SEhRT) 
และป 2568 จะขยายผลท่ัวประเทศ มีการขับเคลื่อนระดับกรม ผานคณะกรรมการขับเคลื่อนและพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข ท้ังนี้ ประธานการประชุมฯ เสนอแนะใหจัดทําการใชงาน
ระบบในรปูแบบวีดีทัศน 

มติท่ีประชุม รับทราบ เสนอแนะใหกองกฎหมายดําเนินการตามขอเสนอแนะ โดยจัดทําการ
ใชงานระบบในรปูแบบวีดีทัศน 

5.๕ การเปรียบเทียบงานและตัวช้ีวัดของ Healthy City Model/เมืองสุขภาพดี/อําเภอสุขภาพดี 
นายปกรณ ตุงคะเสรีรัตน ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี ๑๐ อุบลราชธานี 

รายงานประเด็นการวิเคราะหเปรียบเทียบ Healthy City Model, เมืองสุขภาพดี และอําเภอสุขภาพดี 
ในประเด็นดังนี้  

1. เปาประสงค
- Healthy City Model: เมืองสุขภาพดี วิถีชุมชน คนอายุยืน
- เมืองสุขภาพดี: ภายในป 2570 ประเทศไทยจะมีเมืองสุขภาพดีไมนอยกวา 1,000 แหง

ท่ัวประเทศ 
- อําเภอสุขภาพดี: คนไทยสุขภาพดอีายุ 85 ป (LE 85) คนไทยรอบรูสุขภาพ (Health Literacy) 

2. ตัวชี้วัดเปาหมาย
- Healthy City Model: จังหวัดในเขตสุขภาพ เขตละ 1 แหง เปน Healthy Cities Models
- เมืองสุขภาพดี: ป 2567 มีเมืองสุขภาพดี 248 แหง, ป 2568 มีเมืองสุขภาพดี 495 แหง,

ป 2569 มีเมืองสุขภาพดี 742 แหง, ป 2570 มีเมืองสุขภาพดี 1,000 แหง 
- อําเภอสุขภาพดี: 100 อําเภอ สุขภาพดีใน 100 วัน และ 800 อําเภอ สุขภาพดีใน 1 ป 

3. กลุมเปาหมาย
- Healthy City Model: กลุมเปาหมาย คือ จังหวัด (พัฒนาเปน Healthy Cities Models)
- เมืองสุขภาพดี: กลุมเปาหมาย คือ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
- อําเภอสุขภาพดี: กลุมเปาหมาย คือ อําเภอ ไดแก ประชาชนทุกกลุมในอําเภอ 4 Setting

(โรงเรียน สถานประกอบการ วัด และชุมชน) 
4. STRATEGE/กลยุทธ/มาตรการ

- Healthy City Model: พฤติกรรมท่ีพึงประสงค 7 ดาน (กินดี อยูดี อารมณดี สติปญญาดี 
สิ่งแวดลอมดี สังคมดี ระบบบริการสุขภาพดี) 

- เมืองสุขภาพดี: เกณฑมาตรฐานเมืองสุขภาพ 3 องคประกอบ 18 ประเด็น 22 ตัวชี้วัด 
(สิ่งแวดลอมดี สถานท่ีเอ้ือตอสุขภาพ ประชาชนรอบรูและสุขภาพดี) 

- อําเภอสุขภาพดี: เกณฑมาตรฐานอําเภอสุขภาพดี 3 มาตรการหลัก (มีกลไกขับเคลื่อน
อําเภอ มีระบบเฝาระวังและคัดกรองสุขภาพ มี Healthy Package) 
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4. นโยบาย
- Healthy City Model: กลไกเขตสุขภาพ และเปนประเด็นตรวจราชการในเขตสุขภาพ
- เมืองสุขภาพดี: ขับเคลื่อนผานกลไก Setting องคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ี
- อําเภอสุขภาพด:ี ขับเคลื่อนผานกลไก พชอ./อําเภอ และเปนประเด็นตรวจราชการในเขตสุขภาพ

5. Output/Outcome
- Healthy City Model: จังหวัดเปน Healthy City Model
- เมืองสุขภาพดี: องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนเมืองสุขภาพดี 3 ระดับ
- อําเภอสุขภาพดี: อําเภอสุขภาพดี 4 ระดับ และประชาชนอายุ 15 ป มีความรอบรูดาน

สุขภาพ และมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค 
6. Summarize Policy analysis & Integration
และมีขอเสนอแนะในการดําเนินงาน รอบ 6 เดือนหลัง ใหมีการสื่อสาร การสรางความเขาใจ 

การขับเคลื่อนนโยบาย Healthy City Model แบบบูรณาการระหวางจังหวัด อําเภอ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และขับเคลื่อน Policy Implementation มีการติดตามประเมินผลกระบวนการของ Policy Implementation 
และแลกเปลี่ยนเรียนรูปญหาอุปสรรค/ความสําเร็จ 

ท้ังนี้ ประธานการประชุมฯ เสนอแนะใหกรมอนามัยทําสรุป Healthy City Model/เมืองสุขภาพดี/
อําเภอสุขภาพดี เปนเรื่องเดียว โดยมอบ Startup Team จัดทําสรุปดังกลาว ภายในระยะเวลา 1 เดือน พรอมท้ัง
นําเสนอในท่ีประชุมกรมอนามัย 

มติท่ีประชุม รับทราบ มอบ Startup Team จัดทําสรุป Healthy City Model/เมืองสุขภาพดี/
อําเภอสุขภาพดี เปนเรื่องเดียว ภายในระยะเวลา 1 เดือน พรอมท้ังนําเสนอในท่ีประชุมกรมอนามัย 

5.๖ พระราชบัญญัติท่ีเกี่ยวของกับสิทธิของแมและเด็ก 
นางสาวฉวีวรรณ ตนพุดซา ผูแทนกองอนามัยมารดาและทารก นํา เสนอภาพรวม

พระราชบัญญัติท่ีเก่ียวของกับสิทธิของแมและเด็ก จํานวน ๖ กระทรวง ดังนี้  
๑. กระทรวงสาธารณสุข 4 เรื่อง ไดแก 

- พระราชบัญญัติคุมครองเด็กท่ีเกิดโดยอาศัยเทคโนโลยีชวยการเจริญพันทางการแพทย 
พ.ศ. ๒๕๕๘ 

- พระราชบัญญัติการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ. ๒๕๕๙  
- พระราชบัญญัติควบคุมการสงเสริมการตลาดอาหารสําหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. ๒๕๖๐ 
- พระราชบัญญัติไขเพ่ิมเติมประมวลกฎหมายอาญา (ฉ.๒๘) พ.ศ. ๒๕๖๔ – การทําแทง  

๒. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 3 เรื่อง ไดแก 
- พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก ๒๕๔๖  
- พระราชบัญญัติคุมครองผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. ๒๕๕๐ 
- พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาและคุมครองสถาบันครอบครัว พ.ศ. ๒๕๖๒  

๓. กระทรวงศึกษาธิการ 1 เรื่อง ไดแก พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๔. กระทรวงมหาดไทย 2 เรื่อง ไดแก  

- พระราชบัญญัติสถานบริการ พ.ศ. ๒๕๐๙ 
- พระราชบัญญัติการจราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒  

๕. กระทรวงแรงงาน 1 เรื่อง ไดแก พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ 
๖. กระทรวงคมนาคม 1 เรื่อง ไดแก  พระราชบัญญัติรถยนต พ.ศ. ๒๕๒๒ 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
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5.๗ สถานการณการใหบริการทางหองปฏิบัติการดานอนามัยส่ิงแวดลอม 
นางสาวยุพิน โจแปง ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยหองปฏิบัติการกรมอนามัย รายงาน

สถานการณการใหบริการทางหองปฏิบัติการดานอนามัยสิ่งแวดลอม โดยไดดําเนินการดานการตรวจวิเคราะห
คุณภาพน้ํา การใหบริการชุดตรวจสอบอยางงาย หนวยงานท่ีสงตรวจ 751 แหง โดยมีโรงพยาบาลสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขสงตรวจมากท่ีสุด ในสวนรายรับเงินบํารุง ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – 
มีนคม 2567) จํานวน 10,228,273 บาท 

ผลการสํารวจการใหบริการทางหองปฏิบัติการดานอนามัยสิ่งแวดลอม พบวา มีจุดเดนดาน 
การจัดบริการสงภาชนะสุมเก็บตัวอยาง มากท่ีสุด และมีความเชื่อม่ันตอการใหบริการดานผลการทดสอบ
มีความถูกตองเชื่อถือมากท่ีสุด สําหรับการตรวจน้ําบริโภครองรับ พ.ร.บ.น้ําสะอาด จํานวนระบบประปาหมูบาน 
แยกตามเขตสุขภาพ 63,488 แหง เขตสุขภาพท่ี 1 มากท่ีสุด 6,576 แหง เครือขายท่ีรองรับการตรวจวิเคราะห
น้ําบริโภค ไดแก ศูนยอนามัยที่ 1 เชียงใหม ศูนยอนามัยกลุมชาติพันธุ ชายขอบและแรงงานขามชาติ 
ศูนยอนามัยที่ 9 นครราชสีมา ศูนยอนามัยที่ 12 ยะลา อีกทั้งมีชุดตรวจคลอรีนอิสระคงเหลือในน้ําดื ่ม 
ตรวจแบคทีเรียบนพ้ืนผิว/ในอาหาร/น้ําดื่ม จําหนายใน 7-ELEVEN ดวย 

ท้ังนี้ ประธานการประชุมฯ มอบสํานักงานเลขานุการกรมจัดทําหนังสือขอคืนพ้ืนท่ีของกรม
ควบคุมโรค เพ่ือขยายบริการดังกลาว 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

๕.๘ รายงานผลปฏิบัติการทีม SEhRT ในภาวะฉุกเฉิน 
นายภิญญาพัชญ จุลสุข ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองอนามัยฉุกเฉิน รายงานผลปฏิบัติการทีม 

SEhRT ในภาวะฉุกเฉิน โดยกลาวถึงสถานการณสาธารณภัยและเหตุฉุกเฉิน ป พ.ศ. 2567 พบวา เกิดภาวะ
ฉุกเฉินทางสาธารณสุข 37 ครั้ง โดยทีม SEhRT ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี ลงพ้ืนท่ีเขาปฏิบัติการมากท่ีสุด 
รองลงมา ไดแก ศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม และศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุรี ซ่ึงมีจํานวนการลงพ้ืนท่ีปฏิบัติการ
เทากัน และจากการถอดบทเรียนการดําเนินงานของทีม SEhRT มีจํานวน 8 ข้ันตอนหลัก ไดแก  

1. ติดตามขอมูลสถานการณ  
2. ประสานเครือขายท่ีเก่ียวของ  
3. การเตรียมวัสดุอุปกรณท่ีเก่ียวของ  
4. ลงพ้ืนท่ีเฝาระวังประเมินสถานการณสิ่งแวดลอม  
5. ลงพ้ืนท่ีเฝาระวังสุขภาพประชาชน  
6. สื่อสารความเสี่ยง  
7. จัดทํารายงานและขอเสนอแนะ  
8. กํากับติดตามการดําเนินงาน  
โดยข้ันตอน ท่ีเปนปญหามากท่ีสุด คือ ปญหาขอมูล การเตรียมความพรอมอุปกรณ และการ

กําหนด Criteria ในการลงพ้ืนท่ี สําหรับบทบาทหนาท่ีของทีม SEhRT คือ การสนับสนุนการดําเนินงานดาน
การจัดการสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดลอมในภาวะฉุกเฉิน อีกท้ังไดเสนอแนะสําหรับการ
ยกระดับทีม SEhRT ดังนี้ 

1. ดานระบบงาน  
1) การกําหนด Criteria ในการลงพ้ืนท่ีของ SEhRT เพ่ือความรวดเร็วใหตอสถานการณและ

ประเมินสถานการณสําหรับการลงพ้ืนท่ี 
2) บูรณาการแลกเปลี่ยนขอมูลสถานการณรวมกับหนวยงานในพ้ืนท่ีท่ีเก่ียวของ 
3) การลงพ้ืนท่ีบางกรณีอาจจะสงผลกระทบดานภาพลักษณของรายไดและการทองเท่ียว 
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2. ดานกําลังคน
1) การจัดลําดับความสําคัญของงาน/การแบงทีมในการลงพ้ืนท่ี
2) การระดมสรรพกําลัง ทีม SEhRT ศูนยอนามัย ปฏิบัติภารกิจในการลงพ้ืนท่ี ไมใชแคกลุม

งานใดกลุมงานหนึ่ง เนื่องจากเปนภารกิจภาพรวมของกรมอนามัย
3) สนับสนุนองคความรูดานสงเสริมสุขภาะและอนามัยสิ่งแวดลอมในการตอบโตภาวะฉุกเฉิน
4) ความปลอดภัยสําหรับเจาหนาท่ีทีม SEhRT ในการลงพ้ืนท่ี

3. ดานวัสดุอุปกรณเครื่องมือ
1. ขอจํากัดของอุปกรณเก็บตัวอยาง หรือผลิตชุดทดสอบเบื้องตน (ไมสามารถผลิตเอง และมี

อายุการใชงาน) / การสงตรวจ LAB วิเคราะหสารปนเปอนบางชนิด
2. ประสานหรือจัดทําทําเนียบหนวยงานท่ีเก่ียวของในการตรวจวิเคราะหสําหรับพ้ืนท่ี เชน

สถาบันการศึกษา สิ่งแวดลอมภาค เปนตน
3. การจัดสรรงบประมาณกลางในการตรวจวิเคราะหรองรับภาวะฉุกเฉิน (กองหองปฏิบัติการ

หรือศูนยอนามัย)
4. การเบิกคาใชจาย/คาเบี้ยเลี้ยงในการลงพ้ืนท่ีปฏิบัติงานของทีม SEhRT กรณีการปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการ
ขอเสนอแนะท่ีประชุมฯ 
1. ทีม SEhRT ตองติดตามขอมูลขาวสารผานทาง TwitterX
2. จัดทําหนังสือเพ่ือขอเขากลุมไลน กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
3. การแบงบทบาทหนาท่ีการตรวจ Lab ระหวางกรมอนามัย กับ กรมวิทยาศาสตรการแพทย
4. การวางแผนกําลังคน และงบประมาณดําเนินการนอกเวลาราชการ
5. ตองมีแนวทางการจัดการการสื่อสาร/การออกสื่อ
จากขอเสนอแนะในการปฏิบัติงาน เรื่อง การเบิกคาใชจาย/คาเบี้ยเลี้ยงในการลงพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน

ของทีม SEhRT กรณีการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของทีม SEhRT ประธานการประชุมฯ จึงขอใหมีการ
สนับสนุนการดําเนินงานของทีม SEhRT ท้ังดานงบประมาณ รถยนตราชการ ในการลงพ้ืนท่ีอยางเต็มท่ี 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 
6.1 ขอเสนอแนะ/ขอคิดจากอธิบดีกรมอนามัย กรณีไฟฟาดับ 

ประธานการประชุมฯ กลาวถึง กรณีไฟฟากรมอนามัยดับทําใหเกิดความเสียหายตออุปกรณ
ของกรมอนามัย รวมถึงใหขอคิดจากกรณีไฟฟาดับวา หากเกิดความขัดแยงในหนวยงาน ขอใหเลือกองคกร
เปนหลัก และมีขอเสนอแนะดังนี้ 

1. เมื่อเกิดเหตุภาวะฉุกเฉินไมตองรอจัดทําหนังสือเสนอผูบังคับบัญชา สามารถดําเนินการ
ไดทันที

2. กรมอนามัยตองมีรองอธิบดีกรมอนามัยดูแลดานอํานวยการ และมีกรอบอัตรากําลัง
ตําแหนงวิศวกร

3. เห็นควนแยกระบบไฟฟาแตละอาคาร
ท้ังนี้ ประธานการประชุมฯ มอบหนวยงานดําเนินการดังนี้ 
1. สํานัก/กองสวนกลางสํารวจอุปกรณท่ีเกิดความเสียหายจากกรณีไฟฟาดับ
2. สํานักงานเลขานุการกรมจัดทําแผน Infrastructure ของกรมอนามัยท้ังหมด เบื้องตนให

ระบุวงเงินซอมบํารุง
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๖.2 สรุปประเด็นจากการสํารวจของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 
นายเอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย แจงสาระสําคัญจากการสํารวจของ

สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน พบวา ศูนยอนามัยบางแหงชําระคาไฟฟาใหเจาหนาท่ีท่ีบานพักขาราชการ ซึ่ง
ผิดระเบียบราชการ ดังนั้น ใหศูนยอนามัยดําเนินการใหถูกระเบียบ 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

๖.3 ประชาสัมพันธกิจกรรมสืบสานประเพณีสงกรานต กรมอนามัยหวงใยผูสูงอายุ 
นายณัฐพงศ กันทะวงค ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ ประชาสัมพันธและ

เชิญชวนผูบริหารเขารวมกิจกรรมสืบประเพณีสงกรานต กรมอนามัยหวงใยผูสูงอายุ ในวันพฤหัสบดีท่ี ๑๑ 
เมษายน ๒๕๖๗ เริ่มเวลา ๐๘.๐๐ น. ณ อาคาร ๑ ชั้น ๑ กรมอนามัย กิจกรรม ไดแก พิธีสงฆ การรดน้ําดําหัว
ผูบริหาร/อดีตผูบริหารกรมอนามัย การแสดง ๓ วัย และซุมอาหาร 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

6.4 ประชาสัมพันธการทําบุญทอดผาปาสามัคคี 
นายสุทัศน ไชยยศ ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี ๖ ชลบุรี ประชาสัมพันธและเชิญชวนผูบริหาร 

เขารวมทําบุญทอดผาปาสามัคคี เพ่ือหารายไดปรับปรุงอาคารใหเปนสถานรับดูแลผูสูงอายุ และอาคาร
เอนกประสงค ศูนยอนามัยท่ี ๖ ชลบุรี ในวันเสารท่ี ๒๗ เมษายน ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ ณ วัดนาเข่ือน ตําบล
นาปา อําเภอเมือง จังหวัดชลบุร ี

มติท่ีประชุม รับทราบ 

ปดประชุมเวลา 16.30 น. 
---------------------------------------------------------------------------- 

จดรายงานการประชุมโดย กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม 
กองแผนงาน กรมอนามัย 

เอกสารเพ่ือทราบ 
5.9 สรุปประเด็นสําคัญจากการประชุมผูบริหารระดับสูงกระทรวงสาธารณสุข 
5.10 รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมผูบริหารระดับสูงกระทรวงสาธารณสุข 
5.11 รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 1 – 6/256๗ 
๕.๑2 รายงานความกาวหนาตามแผนปฏิบัติการกรมอนามัย 
5.13 รายงานผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนการดําเนินงานตาม 13 นโยบายสําคัญกระทรวงสาธารณสุข 

ประจําป พ.ศ. 2567 ในสวนท่ีกรมอนามัยรับผิดชอบ 
5.14 SEhRT Tool Kit 
5.15 รายงานผลการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป 2566 
5.16 รายงานผลการดําเนินงานขับเคลื่อนการสรางความรอบรูดานสุขภาพและลดปจจัยเสี่ยงจากภัยสุขภาพ 
5.17 ตัวชี้วัดท่ี 4.2 “ระดับความสําเร็จการดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงาน” 


	
	Slide Number 1
	Slide Number 2

	
	การประชุมคณะรัฐมนตรีสาธารณสุข �APEC High-Level Meeting on Health and the Economy (HLM) ครั้งที่ 12�ภารกิจที่กรมอนามัยได้รับมอบหมาย
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	Slide Number 6
	Slide Number 7
	Slide Number 8
	Slide Number 9
	Slide Number 10
	Slide Number 11
	Slide Number 12
	การเดินทางจากโรงแรม �มายังสถานที่จัดเลี้ยงหอประชุมกองทัพเรือ
	อาหารในงานจัดเลี้ยง Gala Dinner
	Slide Number 15
	Slide Number 16
	Slide Number 17
	 เสื้อภูอัคนีย้อมดินภูเขาไฟ
	7. เสื้อภูอัคนีย้อมดินภูเขาไฟ (ต่อ)
	Slide Number 20
	Card, Menu & Package
	Slide Number 22

	
	Slide Number 1
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	Slide Number 6
	Slide Number 7
	Slide Number 8
	Slide Number 9
	Slide Number 10
	Slide Number 11

	
	Slide Number 1
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	Slide Number 6
	Slide Number 7
	Slide Number 8
	Slide Number 9
	Slide Number 10
	Slide Number 11
	Slide Number 12
	Slide Number 13
	Slide Number 14
	Slide Number 15
	Slide Number 16
	Slide Number 17
	Slide Number 18
	ผอ
	Slide Number 1
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	Slide Number 6
	Slide Number 7
	Slide Number 8
	Slide Number 9
	Slide Number 10
	Slide Number 11
	Slide Number 12
	Slide Number 13
	Slide Number 14
	Slide Number 15
	Slide Number 16
	Slide Number 17
	Slide Number 18

	ผอ
	Slide Number 1
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	Slide Number 6
	Slide Number 7
	Slide Number 8
	Slide Number 9
	Slide Number 10
	Slide Number 11
	Slide Number 12
	Slide Number 13
	Slide Number 14
	Slide Number 15
	Slide Number 16
	Slide Number 17
	Slide Number 18


	
	Slide Number 1
	Slide Number 2
	Slide Number 3

	
	การประเมินความเข้าใจเอกสารเพื่อทราบของการประชุมกรมอนามัย�ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	ภาพรวมร้อยละของหน่วยงานที่ตอบแบบประเมินความเข้าใจ “เอกสารเพื่อทราบ” �ของการประชุมกรมอนามัย
	ภาพรวมร้อยละของหน่วยงานที่ตอบถูก
	การประชุมกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 1/2565�
	Slide Number 5
	Slide Number 6
	การประชุมกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 2/2565�
	Slide Number 8
	Slide Number 9
	การประชุมกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 3/2565�
	Slide Number 11
	Slide Number 12
	การประชุมกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 4/2565�
	Slide Number 14
	Slide Number 15
	การประชุมกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 5/2565�
	Slide Number 17
	Slide Number 18
	การประชุมกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 6/2565�
	Slide Number 20
	Slide Number 21
	การประชุมกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 7/2565�
	Slide Number 23
	Slide Number 24
	การประชุมกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 8/2565�
	Slide Number 26
	Slide Number 27
	การประชุมกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 9/2565�
	Slide Number 29
	Slide Number 30
	การประชุมกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 10/2565�
	Slide Number 32
	Slide Number 33

	
	Slide Number 1
	ผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมกระทรวงสาธารณสุข ต.ค.64 – พ.ค.65
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	Slide Number 6
	Slide Number 7
	Slide Number 8
	Slide Number 9

	3.1_กค.-Report.pdf
	รวม 4 งบ
	งบดำเนินงาน
	งบรายจ่ายอื่น
	งบลงทุน
	ผอ
	Slide Number 1
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	Slide Number 6
	Slide Number 7
	Slide Number 8

	
	รวม 4 งบ
	งบดำเนินงาน
	งบรายจ่ายอื่น
	งบลงทุน

	ผอ
	Slide Number 1
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	Slide Number 6

	ผอ
	Slide Number 1
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	Slide Number 6


	4.1_กพร..pdf
	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4

	4.1_กพร..pdf
	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4

	4.1_กพร..pdf
	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4

	
	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4

	
	Section 1
	สไลด์ 1: รายงานต่อที่ประชุมกรมอนามัย ครั้งที่ 8/2567 วันที่ 13 พฤษภาคม 2567 ณ ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา
	สไลด์ 2
	สไลด์ 3
	สไลด์ 4
	สไลด์ 5
	สไลด์ 6: ขอบคุณค่ะ


	
	สไลด์ 1
	สไลด์ 2
	สไลด์ 3
	สไลด์ 4
	สไลด์ 5

	
	DOH Digital Health�
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	Slide Number 6
	Slide Number 7

	
	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6

	
	Slide 1: การบริหารทรัพยากรบุคคล  กรมอนามัย   โดย ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ กรมอนามัย
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7: ขอบคุณค่ะ

	
	Slide Number 1
	Slide Number 2

	
	สไลด์ 1
	สไลด์ 2
	สไลด์ 3
	สไลด์ 4
	สไลด์ 5
	สไลด์ 6
	สไลด์ 7
	สไลด์ 8

	
	Slide Number 1
	ผลการปฏิบัติตามมติ/ข้อสั่งการที่ติดตาม จากที่ประชุมกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เดือนตุลาคม 2566 – กุมภาพันธ์ 2567)
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	Slide Number 6
	Slide Number 7
	Slide Number 8
	Slide Number 9
	Slide Number 10
	Slide Number 11
	Slide Number 12
	Slide Number 13

	
	Slide Number 1

	
	สไลด์ 1
	สไลด์ 2
	สไลด์ 3
	สไลด์ 4
	สไลด์ 5
	สไลด์ 6
	สไลด์ 7
	สไลด์ 8
	สไลด์ 9
	สไลด์ 10
	สไลด์ 11
	สไลด์ 12
	สไลด์ 13
	สไลด์ 14

	
	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4

	
	Slide 1




