
 
สรุปมติการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี ๘/๒๕๖7 

วันจันทรท่ี ๑๓ พฤษภาคม 2567 เวลา ๐๙.๐0 – 1๒.๐0 น. 
วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 

วาระพิเศษ แสดงความยินดีผูบริหารใหม 3 ทาน ไดแก นางสุธิดา อุทะพันธุ ผช.อธิบดีกรมอนามัย นพ.ปกรณ ตุงคะเสรีรักษ 
ผอ.สํานักสงเสริมสุขภาพ และ ทตพ.ดํารง ธํารงเลาหะพันธุ ผอ.สํานักทันตสาธารณสุข  

รับทราบ และรวมแสดงความยินดกัีบผูบริหารใหม 

วาระท่ี 1 ประธานแจงเพ่ือทราบ 1. เรงรัดการดําเนินงานตามการปรับปรุงแผนปฏิบัติการกรมอนามัย รอบ 5 เดือนหลัง ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยเฉพาะเรงรัดการใชจายงบประมาณของ ศอ. และ สสม. 

2. ติดตามการดําเนินงานโครงการเด็กไทยสายตาดี ซึ่งหนวยงานสวนกลางตองทําหนาท่ีใหคําแนะนําและให
กําลังใจแกหนวยงานสวนภูมิภาค อาจมีการแลกเปลีย่นเรยีนรูในรูปแบบออนไลน  

3. การสนองนโยบายของ รมว.กสธ. ใหม (นายสมศักดิ์ เทพสุทิน) กิจกรรมท่ี 1 คือ การทําบุญตักบาตรเน่ืองในวัน 
วิสาขบูชา 20 พ.ค. 2567 กิจกรรมท่ี 2 คือ การจัดงาน Health Rider ณ จ.สุโขทัย โดยกรมอนามัยสนับสนุน
งบประมาณใหแกเขตสุขภาพเปนเจาภาพจัดงาน 

4. การยุบรวมกองกลุมวัยเขากับสาํนักสงเสริมสุขภาพ แตการปฏิบัตงิานยังคงมอบหมายงานใหกองกลุมวัยเดมิ 
ปฏิบัติภารกิจตามเดิม 

5. การจัดกิจกรรมแถลงขาว (Kick Off ) ใหจัดท่ีกรมอนามัยเพ่ือประหยัดงบประมาณและหนวยงานผูจัดตองวางแผน
ข้ันตอนการดําเนินงานในข้ันตอไป และตองดําเนินการอยางตอเน่ือง 

รับทราบ และมอบหมายหนวยงาน ดังน้ี 
1. สํานักงานเลขานุการกรม รับผดิชอบดานอาหาร 

โดยใหกํากับอาหารท่ีนํามาทําบุญตักบาตร 
เน่ืองในวันวิสาขบูชาตองเปนเมนูชูสุขภาพ 

2. สํานักสงเสริมสุขภาพ บูรณาการงานกลุมวัย 
โดยหารือรวมกับทุกกลุมวัยเปนประจําทุกสัปดาห 

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมกรมอนามัย กองแผนงาน ขอใหท่ีประชุมฯ พิจารณารายงานการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 7/2567 วันท่ี 10 เมษายน 2567 รับรองรายงานการประชุมฯ โดยไมมีการแกไข  

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเน่ือง 
3.1 สถานการณการเงินการคลัง และผลการ

เบิกจายงบประมาณ ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

กองคลัง รายงานสถานการณการเงินการคลัง และผลการเบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จาก GFMIS ณ สิ้น เม.ย. 25๖๗ ดังน้ี 1. เงินกันเหลื่อมป พ.ศ. 2566 รอบ มี.ค. 256๗ พบวา เงินกันฯ แบบ (Po.) 
งบลงทุน 3 รายการ (2 หนวยงาน) 12,691,650 บ. เบิกจาย 2 รายการ 3,985,850 บ. คงเหลือ 1 รายการ 
8,705,800 บ. ของศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน โดยกรมบัญชีกลางไดอนุมัติขยายเงินกันฯ แบบ (Po.) หนวยงาน
สามารถเบิกจายเงินดังกลาวไดถึง 30 ก.ย. ๒๕67 2. การเบิกจายงบประมาณประจําป พ.ศ. 256๗ ภาพรวม
พบวา กรมอนามัยเบิกจายไดต่ํากวาเปาหมาย คือ 48.95% จาก 58% หนวยงานท่ีมีผลการเบิกจายงบดําเนินงาน
มากท่ีสุด ไดแก กลุมตรวจสอบภายใน ๓. การใชจายงบกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน 
(แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางพลังทางสังคม คาใชจายตามโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ โครงการพัฒนา
และยกระดับการจัดการคุณภาพนํ้าบริโภค และสุขาภบิาลอาหารของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน) งบดาํเนินงาน 
วงเงิน 4,017,576 บ. เบิกจาย 896,094.90 บ. (22.30%) คงเหลือ ๒,674,731 บ. 4. งบลงทุน ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมอนามัย 21 รายการ 194,376,400 บ. (ณ 3 พ.ค. 2567) พบวา อยูในข้ันเตรียม
ความพรอม 2 รายการ 3,902,400 บ. ข้ันจัดซื้อจัดจาง 13 รายการ 52,663,700 บ. ข้ันไดตัวผูขาย/ผูรับจาง 
41 รายการ 24,817,900 บ. และข้ันทําสัญญา/ออกใบสั่งซื้อสั่งจาง 165 รายการ 112,992,400 บ. 
ท้ังน้ี นพ.ปกรณ ตุงคะเสรีรักษ ผช.อธิบดีฯ และ ผอ.สํานักสงเสริมสุขภาพ เห็นวา ๑) การจัดซื้อจัดจางพัสดุของ
สํานักโภชนาการใชกลไกราคาเปนหลัก ๒) เรื่อง Lap ของ 3 หนวยงาน (กองหองปฏิบัติการกรมอนามัย สํานัก
โภชนาการ สํานักทันตสาธารณสุข) ตองทําจัดซื้อจัดจาง และ TOR รวมกัน และตองทํา Business Plan พรอมกัน 

รับทราบ มอบหมายใหดําเนินการ ดังน้ี 
1. กองคลัง และ นพ.ปกรณ ตุงคะเสรีรักษ ผช.

อธิบดีฯ และ ผอ.สํานักสงเสริมสุขภาพ รวมกัน
พิจารณาการจดัซื้อจัดจาง คุณลักษณะพัสดุของ
สํานักโภชนาการ และกํากับใหเปนไปตามระเบียบ 
หากติดปญหาใหแจงอธิบดีฯ 

2. ทุกหนวยงาน เรงรดัดาํเนินงานงบลงทุนในข้ันตอน
เตรียมความพรอม และข้ันตอนจัดซื้อจัดจาง 

3. นพ.อรรถพล แกวสัมฤทธ์ิ รองอธิบดีฯ กํากับ
ติดตามการดําเนินงานงบลงทุนของศูนยอนามัย
ท่ี 4 สระบุร ี

4. นพ.เอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีฯ กํากับ
ติดตามการดําเนินงานงบลงทุนของศูนยอนามัย
ท่ี 10 อุบลราชธานี 

5. สํานักทันตสาธารณสุข เรงรดัดาํเนินการลงนาม
ในสัญญาจัดซื้อจัดจางงบลงทุนใหทันตามกําหนด 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
6. นพ.ปกรณ ตุงคะเสรรีักษ ผช.อธิบดีฯ และ ผอ.

สํานักสงเสรมิสุขภาพ พิจารณาการดําเนินงาน
ปรับปรุงหองของสํานักสงเสรมิสุขภาพ 

7. กองคลัง จัดทําความเสี่ยงสูงความเสี่ยงต่ําของ
หนวยงาน เพ่ือให ผอ. ดําเนินการกํากับ ติดตาม
การเบิกจายงบประมาณอยางใกลชิด 

วาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
๔.๑ ปฏิทินการสรางกระแส/สื่อสาร/รณรงค

กรมอนามัย 

กองแผนงาน ขอใหท่ีประชุมพิจารณา Timeline ปฏิทินการสรางกระแส/สื่อสาร/รณรงคกรมอนามยั ตั้งแต 
พ.ค. – ก.ย. 2567 จาํนวน 5 กิจกรรม ดังน้ี 1. โครงการสงเสริมความรอบรู สูมือประชาชน Health Rider 
กําหนด 24 พ.ค. 2567 ณ จ.สโุขทัย 2. โครงการยกระดับมาตรฐานริมบาทวิถี (Thai Street Food Good Taste 
from Local to Global) กําหนด 20 มิ.ย. 2567  ณ เกาะสมุย จ.สุราษฎรธานี 3. โครงการวันอนามัย
สิ่งแวดลอมไทย ประจําปงบประมาณ 2567 ณ กรมอนามัย 4. ขับเคลื่อนงานอนามัยแมและเด็ก 5.ขับเคลื่อนงาน
เวชศาสตรวิถีชีวิต : Lifestyle Medicine (LM) โดยขอใหท่ีประชุมมอบหนวยงานท่ีรับผดิชอบโครงการดําเนินการ
กําหนดกรอบแนวคิดและประเด็นมุงเนนท่ีสงผลลัพธถึงประชาชน พรอมท้ังอนุมัติใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบโครงการ
ดําเนินจัดกิจกรรมตามชวงเวลาท่ีกําหนด  
 

รับทราบ มอบหมายใหดําเนินการ ดังน้ี  
1. สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม เชิญ รมช. เปนประธาน

จัดงานวันอนามัยสิ่งแวดลอมไทยฯ  
2. สาํนักสุขาภิบาลอาหารและนํ้า เชิญ รมช.

เปนประธานจัดงาน Thai Street Food Good 
Taste from Local to Global 

3. สถาบันเวชศาสตรวิถีชีวิต เชิญ รมว. เปนประธาน
จัดงานขับเคลื่อนงาน LM โดยใหงาน LM      
เปนงานหลักของ รมว. และใหเชิญ สสจ.ทุกจังหวัด  

4. นพ.ปกรณ ตุงคะเสรีรักษ ผช.อธิบดีฯ และ 
ผอ.สํานักสงเสริมสุขภาพ หารือ รมช. เรื่อง
ภารกิจงานกรมอนามัย เพ่ือเสนอให รมว. 

4.2 การจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ 
(MOU)  
1) นํ้าดื่มสะอาด ระหวางกรมอนามัยกับ

การประปาสวนภมูิภาค 

สํานักสุขาภิบาลอาหารและนํ้า นําเสนอการจัดทํา MOU นํ้าดื่มสะอาด ระหวางกรมอนามัย กับ การประปา 
สวนภูมภิาค ฉบับเดิม (2 ฉบับ) ตัง้แตป 2542 และ 2561 และนําเสนอรางกรอบการทํา MOU ฉบับใหม 
เพ่ือใหท่ีประชุมพิจารณา ซึ่งครอบคลุม 5 ดาน ดังน้ี 1. ดานนโยบาย 2. ดานวิชาการ 3. ดานการดําเนินงาน
ภาคสนาม 4. การดําเนินงานในอนาคต 5. การจัดตั้งคณะกรรมการและคณะทํางานรวมกัน ท้ังน้ี อธิบดีฯ เนนเรื่อง
การสื่อสารสรางความเขาใจใหแกประชาชน และแจงวาประธานบริหารการประปาสวนภูมภิาคตองการทํา MOU 
รวมกับ รมว.สธ. โดยใหแลวเสร็จกอน 7 ต.ค. 2567 อีกท้ังเห็นวาตองมีโลโกนํ้าประปาดื่มได เพ่ือสรางความมั่นใจ  
และนายสมศักดิ์ ศิริวนารังสรรค ผูทรงคุณวุฒิ เห็นวา กรมอนามยัควรหารือกับการประปาสวนภมูิภาค เพ่ือหา
แนวทางท่ีทําใหประชาชนดื่มนํ้าประปาใหได 

รับทราบ อนุมัติใหทํา MOU นํ้าดื่มสะอาด และ
มอบหมายสํานักสุขาภิบาลอาหารและนํ้า หารือกับ
การประปาสวนภมูิภาคเรื่องโลโกนํ้าประปาดื่มได 

       2) การบูรณาการระดับนโยบาย 4 หนวยงาน
เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานการจัดการดาน
อาหารของประเทศไทย ภายใตพระราชบัญญัติ
คณะกรรมการอาหารแหงชาติ พ.ศ. 2551” 

สํานักโภชนาการ นําเสนอการจัดทํา MOU การบูรณาการระดับนโยบาย 4 หนวยงาน เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ดานการจัดการดานอาหารของประเทศไทยฯ โดยช้ีแจงเก่ียวกับ พ.ร.บ. คณะกรรมการอาหารแหงชาติ พ.ศ. 2551 
ซึ่งกําหนดใหคณะกรรมการอาหารแหงชาติ (คกอช.) 4 คณะ มีอํานาจเสนอนโยบายและยุทธศาสตรท้ัง 4 ดาน 
(ย.1 ดานความมั่นคงอาหาร ย.2 ดานคุณภาพความปลอดภยัดานอาหาร ย.3 ดานอาหารศึกษา ย.4 ดานการ
บริหารจัดการ) เพ่ือบูรณาการระดบันโยบาย 4 หนวยงาน และขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานการจดัการดานอาหาร

รับทราบ อนุมัติใหทํา MOU การบูรณาการระดับ
นโยบาย 4 หนวยงานเพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ดานการจัดการดานอาหารของประเทศไทย ภายใต
พระราชบัญญัติคณะกรรมการอาหารแหงชาติ 
พ.ศ. 2551” และมอบหมาย นพ.ปกรณ         
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
ของไทย โดยยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความมั่นคงอาหาร กําหนดวันลงนาม 27 พ.ค. 2567 ณ หองประชุม 511 
มกอช. มอีอนไลน ผานระบบ Zoom Meeting ท้ังน้ี อธิบดีฯ ช่ืนชมการทําสไลดนําเสนอ และใหเปนตนแบบ
นําเสนอในเรื่องท่ีเก่ียวกับคณะกรรมการ และแจงตอท่ีประชุมวาการจัดทํา MOU ดังกลาว ไมไดเปนภารกิจของ
กรมอนามัน แตเปนขอสั่งการจากรองนายกรัฐมนตร ีอีกท้ัง นพ.ปกรณ ตุงคะเสรีรักษ ผช.อธิบดีฯ และ ผอ.สํานัก
สงเสริมสุขภาพ เสนอแนะใหสํานักโภชนาการเขาไปมีสวนรวมดาํเนินงานใน คกอช. ท้ัง 4 คณะ เพ่ือใหแตละ
คณะขับเคลื่อนงานกรมอนามัย ซึง่ตองมีการวัดผล และเห็นควรตั้งทีมกรมอนามัยมาชวยดําเนินงาน ประกอบดวย 
รองอธิบดีฯ ผูชวยอธิบดีฯ ผูทรงคณุวุฒิ และ ผอ.ท่ีเก่ียวของ 

ตุงคะเสรีรักษ ผช.อธิบดีฯ และ ผอ.สํานักสงเสริม
สุขภาพ ศึกษารายละเอียด และเปนท่ีปรึกษาใน
การทํา MOU 

      3) เรื่อง การพัฒนาความรอบรูดานเวชศาสตร
วิถีชีวิต สูการเปนเมืองสุขภาพดี  เขตสุขภาพท่ี 6 
ประจําปงบประมาณ 2567 

ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี นําเสนอการจัดทํา MOU การพัฒนาความรอบรูดานเวชศาสตรวิถีชีวิต สูการเปนเมือง
สุขภาพดฯี 6 หนวยงาน ลงนาม 24 มิ.ย. 2567 ณ หางโรบินสันไลฟสไตลชลบุรี กลุมเปาหมาย 50 คน เพ่ือให
เกิดการขับเคลือ่นการสรางความรอบรูดานเวชศาสตรวิถีชีวิตอยางเปนรูปธรรม มีพ้ืนท่ีใหบริการสงเสรมิสุขภาพแก
ประชาชนอยางท่ัวถึงและครอบคลุม สถานศึกษามีคลินิกตนแบบหรือแหลงฝกประสบการณสาํหรับนักศึกษา 
และเกิดพ้ืนท่ีตนแบบคลินิก LM ขยายผล ท้ังน้ี ท่ีประชุมฯ มีขอเสนอแนะดังน้ี 
1. อธิบดีฯ ใหพัฒนาระบบบริการ และระบบกําลังคน 
2. พญ.นงนุช ภัทรอนันตนพ ผช.อธิบดีฯ ผอ.กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ และ ผอ.ศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม 

ใหใสหนาท่ีของแตละหนวยงาน วาหนวยงานไหนทําอะไร 
3. นพ.ปกรณ ตุงคะเสรีรักษ ผช.อธิบดีฯ และ ผอ.สาํนักสงเสริมสขุภาพ ใหหารือ รศ.ดร.นพ.ภูดิท เตชาติวัฒน 

ผอ.หลักสตูร Mini LM เน่ืองจาก LM ยังไมน่ิงหลายดาน หากตองจดัทํา MOU ขอใหสอดคลองกับยุทธศาสตร
กรมอนามัย 

รับทราบ มอบศูนยอนามัยท่ี ๖ ชลบุรี พิจารณา
ดําเนินการตามขอเสนอแนะของท่ีประชุมฯ 

4.3 การใชพ้ืนท่ีของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
นนทบุร ี

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง แจงวา สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหอาสาสมัครสาธารณสุขประจาํหมูบานแหง
ประเทศไทย (ฌกส.อสม.) ขอใชพ้ืนท่ีช้ัน 3 และช้ัน 4 อาคาร 5 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นนทบุรี พ้ืนท่ี
ใชสอย 1,800 ตรม. โดยเปรียบเทียบการใชพ้ืนท่ีของกรมธนารักษ และภาคเอกชน เพ่ือใหท่ีประชุมพิจารณา
เห็นชอบให ฌกส.อสม. ใชพ้ืนท่ีดังกลาว ตั้งแต มิ.ย. 2567 เปนตนไป โดยมีคาใชพ้ืนท่ี 3 ปแรก เปนคาบํารุง
สถานท่ี 60,000 บ./เดือน (รวมคานํ้าประปาเหมาจาย และแมบานทําความสะอาด) คาไฟฟาชําระตามจริง 
คา Internet ผูขอใชพ้ืนท่ีดําเนินการติดตั้งและชําระคาบริการเอง ท้ังน้ี อธิบดีฯ เห็นชอบให ฌกส.อสม. ใชพ้ืนท่ี 
โดยมคีาบํารุงสถานท่ี 60,000 บ./เดือน เฉพาะคาใชพ้ืนท่ีและคานํ้าประปา ยกเวนคาแมบานทําความสะอาด และ
กําหนดใหเปนหลักเกณฑในการขอใชพ้ืนท่ีของหนวยงานภายนอกกรมอนามัย ใหเริ่มดําเนินการปงบประมาณ 2568  

รับทราบ เห็นชอบ มอบหมายใหสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมืองดําเนินการให ฌกส.อสม. ใชพ้ืนท่ี 
โดยมีคาใชพ้ืนท่ี 3 ปแรก เปนคาบํารุงสถานท่ี 
60,000 บ./เดือน รวมคาใชพ้ืนท่ีและคานํ้าประปา 
ยกเวนคาแมบานทําความสะอาด และกําหนดให
เปนหลักเกณฑในการขอใชพ้ืนท่ีของหนวยงาน
ภายนอกกรมอนามัย ใหเริม่ดําเนินการ
ปงบประมาณ 2568 

4.4 แผนบํารุงรักษาระบบไฟฟา นํ้าประปา และ
ดูแลสภาพแวดลอมในกรมอนามัย ป 2567 

สํานักงานเลขานุการกรม นําเสนอปญหาท่ีพบของระบบไฟฟา นํ้าประปา/สถานการณคานํ้าประปา และการจัดการ
สภาพแวดลอมโดยรอบกรมอนามยั (จุดพักขยะ ทอนํ้าท้ิง ภูมิทัศน) โดยไดจัดทําแผนการบํารุงรักษาระบบไฟฟา 
นํ้าประปา และดูแลสภาพแวดลอมในกรมอนามัย ป 2567 เพ่ือใหท่ีประชุมพิจารณา ท้ังน้ี อธิบดีฯ เห็นวา ผูบริหาร
ควรมีความรูในการบํารุงรักษาระบบไฟฟา/นํ้าประปา และกรมอนามัยควรหารือการไฟฟาในการจัดทําแผนบํารุงรักษา 
โดยใชเงินบํารุง หากตองใชเงินบํารุงจํานวนมากใหปรึกษากองแผนงาน และ นพ.เอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีฯ 

รับทราบ เห็นชอบ มอบหมายใหสาํนักงาน
เลขานุการกรม ดําเนินการตามแผนการบํารุงรักษา
ระบบไฟฟา นํ้าประปา และดูแลสภาพแวดลอม
ในกรมอนามัย ป 2567 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
เห็นวา คานํ้าประปากรมอนามัยสูง เมื่อเทียบกับกรมอ่ืน จึงขอใหจางชางของการประปาเขามาทําการสํารวจ 
เพ่ือแกไขและรวมวางแผนซอมบํารุงระบบนํ้าประปากรมอนามัยตอไป 

วาระท่ี ๕ เรื่องเพ่ือทราบ 
5.๑ ราง พ.ร.บ. งบประมาณรายจายประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 และการจัดทํา
แผนปฏิบัตริาชการ  และแผนงบประมาณ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

กองแผนงาน นําเสนอราง พ.ร.บ. งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และการจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการ และแผนงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังน้ี ๑. ราง พ.ร.บ. งบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี Timeline ปฏิทินงบประมาณรายจาย ป 2568 และไดคาดการณการเขาช้ีแจง
งบประมาณตอคณะ กมธ./อนุ กมธ. ตั้งแต มิ.ย. – ก.ย. 2567 (105 วัน) จํานวน 10 ครั้ง (สส. 7 ครัง้ สว. 3 ครั้ง) 
และภาพรวมงบประมาณประจําป 2568 กรมอนามัย (ข้ันราง พ.ร.บ.) วงเงิน 1,798.91 บาท (จากคําขอ 
4,608.43 ลบ.) เพ่ิมข้ึนจากปงบประมาณ 256๗ (4.52%) มีจํานวน ๗ แผนงาน ๓๓ โครงการ, งบดําเนินงาน
ป ๒๕๖๘ วงเงิน ๔๔๔.๖๙ ลบ. โดยงบดําเนินงานดานตางประเทศลดลง, งบลงทุนป 2568 จํานวน 214 รายการ 
200.94 ลบ. โดยมีขอสังเกตจากกมธ./อนุ กมธ. งบประมาณป ๒๕๖๗ พบ ๓ ดาน ไดแก ความพรอม (ตองมี TOR/
ใบเสนอราคา ๓ ราย), ประเด็นสนใจ (แมและเด็ก นํ้าประปา HL บูรณาการดิจิทัล ฝุน) และความจําเปน ๒. งบประมาณ
ขาข้ึน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๙ เริ่มตั้งแต ต.ค. ๒๕๖๘ โดยกรอบโครงการขับเคลื่อนในปงบประมาณ ๒๕๖๙ 
คงเหลือ ๑๓ โครงการ (จาก ๓๓ โครงการในปงบประมาณ ๒๕๖๘) ในสวน Timeline ของแผนปฏิบัติราชการ 
และแผนงบประมาณป ๒๕๖๙ เริม่ตั้งแต พ.ค. ๒๕๖๙ ประชุมจัดทําแผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ
ประจําป ๒๕๖๙, มิ.ย. ๒๕๖๙ สภาพัฒนประชุม Workshop หนวยงานเจาภาพ, ก.ค. –  ก.ย. ๒๕๖๙ นําเขาขอมูล
แผนปฏิบัตริาชการ/โครงสรางงบประมาณและโครงการคําขอ ดังน้ัน จึงเรียนมาใหท่ีประชุมทราบ ใหทุกหนวยงาน
เรงรัดกอหน้ีผูกพัน จัดทําเอกสารประกอบการช้ีแจง/เตรียมพรอมช้ีแจงงบประมาณประจาํป ๒๕๖๘ และเตรยีม
ขอมูลประกอบการจัดทําแผนปฏบัิติราชการประจําป ๒๕๖๙ ท้ังน้ี ท่ีประชุมฯ มีขอเสนอแนะ ดังน้ี 
๑. อธิบดีฯ มีขอเสนอแนะดังน้ี  

๑) เห็นชอบกับขอเสนอแนะดานแผนงาน HL ตองมีแผนงานท่ีเช่ือมโยงกับแผนงานอ่ืน และใหเห็นเปนรูปธรรม 
มีการเช่ือมโยงกับศูนยอนามัยอยางชัดเจน  

๒) การนําเสนอตอ กมธ. เนน (1) การดําเนินงาน SDG กรมอนามัย (๒) ยุทธศาสตรท่ีกรมอนามัยดําเนินการแลว
ประสบความสําเรจ็ (๓) เรื่องท่ีกรมอนามัยดําเนินการแลวสงผลถึงประชาชน (4) สํานักสุขาภิบาลอาหาร
และนํ้า เนนเรื่องการตรวจนํ้า/นํ้าประปาดื่มได (๕) งานดาน LM เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของประชาชน
เรื่อง NCD โดยกลุมวัยทํางานไมตองเนน NCD เพ่ือลดความซ้ําซอน 

๓) โครงการท่ีของบประมาณเพ่ิม ใหนําเสนออธิบดีฯ  
๒. นพ.ปกรณ ตุงคะเสรรีักษ ผช.อธิบดีฯ และ ผอ.สํานักสงเสริมสุขภาพ ช้ีแจงกลยุทธการดําเนินงานใหมของ

สํานักสงเสรมิสุขภาพ และมีขอเสนอแนะดังน้ี 
๑) การบูรณาการแผนงานกรมอนามัย ยกตัวอยาง การบูรณาการงาน HL รวมกับกลุมวัย  
๒) งานดาน HL ควรบูรณาการรวมกับกลุมวัยกอน แลวจึงแยกการดําเนินงานเปนงาน HL เพ่ือลดการถูกอภิปราย 
๓) แผนงาน HL ตองมีแผนงานท่ีเช่ือมโยงกับแผนงานอ่ืนเพ่ิมเติม และใหเห็นเปนรูปธรรม มีการเช่ือมตอกับ

รับทราบ มอบหมายใหดําเนินการ ดังน้ี 
๑. กองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ 

จัดทําแผนงาน HL ใหเช่ือมโยงกับแผนงานอ่ืน 
และใหเห็นเปนรูปธรรม มีการเช่ือมโยงกับ
ศูนยอนามัยอยางชัดเจน  

๒. นพ.บุญฤทธ์ิ สุขรตัน ผูชวยอธิบดีฯ และ ผอ.
สํานักอนามัยการเจริญพันธุ พิจารณางบประมาณ
ดานการเดินทางไปราชการตางประเทศ เชน 
WHO WHA โดยตองจดัสรรงบประมาณในการ
เขารวมประชุมเปนหลัก หากหนวยงานไมมี
งบประมาณ ใหของบประมาณลวงหนา 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
ศูนยอนามัยอยางชัดเจน 

๔) การดําเนินงานโครงการของอธิบดีฯ เกา สงตอสูอธิบดีฯ ใหม อยางตอเน่ือง 
๓. พญ.นงนุช ภัทรอนันตนพ ผช.อธิบดีฯ ผอ.กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ และ ผอ.ศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม 

เห็นควรนํายุทธศาสตรดานอาหารมาประยุกตใชกับยุทธศาสตร จ.3 
5.2 แนวทางปฏิบัติของศูนยอนามัย ประเด็น  
      1) Health Literacy  
      2) Health Station  
      3) ขยับกายดี กินดี ไมมีหกลม 

พญ.นงนุช ภัทรอนันตนพ ผช.อธิบดีฯ ผอ.กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ และ ผอ.ศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม 
นําเสนอ โครงการมุงเนนตามแนวทางปฏิบัติของศูนยอนามัย ๓ ประเด็น ไดแก ๑. Health Literacy ๑) ผลติชุด 
HL (กระเปาและสื่อความรูสุขภาพ) ๒,๐๐๐ ชุด จัดสรร 12 เขตสุขภาพ กลุมเปาหมายกระจายตามจังหวัดพ้ืนท่ี    
ท่ีสามารถ M&E ใชการ Monitor ผานระบบสาธารณสุขอุนใจ ๒) HL Star Ambassador จัดทํา Tiktok @เฮว 
Health มีทีม Ambassador เพ่ือนําสงเสริมสุขภาพ และจัดทํา Tiktok Challenge เชิญชวนคนไทยแจกสตูรเด็ดเคล็ด
ลับสุขภาพดี ๒) Health Station (HS) จัดสรรชุด HS (อยูระหวางจัดซื้อจัดจางชุด HS) ใหโรงเรียนและวัด เปาหมาย 
๗๗ จังหวัด (โรงเรียน ๑๕๔ HS วัด ๑,๕๔๐ HS) ผานมาตรฐานโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ และวัดสงเสรมิสุขภาพ    
มีพระคลิานุปฏฐาก โดยใหศูนยอนามัยใชเงินบํารุงจัดซื้อจดัจางชุด HS ไปพลางกอน กรมอนามัยจะโอนเงินงบ
ดําเนินงานคืนภายหลัง ๓) ขยับกายดี กินดี ไมมีหกลม จัดสรรชุดเครือ่งมือและสื่อความรูเสริมสรางสมรรถนะใหกับ
ผูสูงอายุท่ีมีความเสี่ยงหกลม/มวลกลามเน้ือนอย ผานเขตสุขภาพๆ ละ ๑ ชุดๆ ละ ๑๒๐,๐๐๐ บ. โดยศูนยอนามัยจัดซื้อ
จัดจางเอง  
 

รับทราบ มอบหมายใหดําเนินการ ดังน้ี 
๑. หนวยงานท่ีปรับงบประมาณป ๒๕๖๗ นําสไลด 

HL in Health Rider เปนตนแบบในการรายงาน  
๒. ศูนยอนามัย คดัเลือกเปาหมาย/พ้ืนท่ีการแจก

ชุด HL ใหดําเนินการใหชัดเจน สามารถ M&E ได 
๓. นพ.มนัส รามเกียรตศิักดิ์ กลุมอนามัยวัยเรยีน

วัยรุน สํานักสงเสริมสุขภาพ สื่อสารกิจกรรมใน 
Tiktok Challenge ไปสูโรงเรยีน 

๔. ศูนยอนามัย จดัสรรชุดอุปกรณ HS ภายหลัง
จากไดรับชุดอุปกรณ ใน ก.ค. ๒๕๖๗ 

๕. สํานักอนามัยผูสูงอายุ Cross Function    
การทํางานรวมกับกรมการแพทย ดานผูสูงอาย ุ

๕.๓ รายงานความกาวหนาการคัดเลือก Princess 
Health Award 2024 

นพ.ปกรณ ตุงคะเสรีรักษ ผช.อธิบดีฯ และ ผอ.สํานักสงเสริมสุขภาพ รายงานความกาวหนาการคัดเลือก Princess 
Health Award 2024 โดยไดจัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกบุคคล และองคกรดีเดนดานการสงเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดลอม ๓ ครั้ง ไดคัดเลือกระดับเขตสุขภาพแลวเสร็จ ๘ เขต อยูระหวางคัดเลือก ๕ เขต การคัดเลือก
แบงเปน ๓ ประเภท (บริหาร วิชาการ องคกร) ดังน้ัน ขอใหศูนยอนามัยเตรียมขอมลู Power Point เขาท่ีประชุม
คณะกรรมการสรรหาและกลั่นกรองผูสมควรไดรับรางวัล เพ่ือใหหนวยงานท่ีเก่ียวของหารือการจัดทํา TOR และ
วีดีทัศนนําเสนอผูบริหารพิจารณาตอไป ประกาศผลการตัดสินระดับประเทศ ๒๕ ส.ค. ๒๕๖๗ และพิธีพระราชทาน
รางวัล ๗ – ๙ ต.ค. ๒๕๖๗ ท้ังน้ี อธิบดีฯ เสนอแนะใหมีเวทีใหนําเสนอ และมีประกาศนียบัตรสําหรับผูท่ีไดรับการ
เขารอบในฐานะดเีดนระดับเขต 

รับทราบ มอบหมายศูนยอนามัยดาํเนินการ ดังน้ี 
๑. ศูนยอนามัยเตรียมขอมลู Power Point เขาท่ี

ประชุมคณะกรรมการสรรหาและกลั่นกรอง
ผูสมควรไดรับรางวัล  

๒. เรงรดัศูนยอนามยัท่ี ๑, ๓, ๕, ๑๑ ดาํเนินการ
คัดเลือก Princess Health Award 2024 

๕.๔ โครงสรางการแบงสวนราชการกรมอนามัย
ปจจุบัน 

กลุมพัฒนาระบบริหาร กลาวถึง มติในการประชุมคณะกรรมการพัฒนาโครงสรางกรมอนามัย เมื่อ 21 มี.ค. ๒๕67 
เห็นชอบใหปรับปรุงโครงสรางของหนวยงานภายในกรมอนามัย โดยจัดตั้งหนวยงานภายใน 1 หนวยงาน (สถาบัน
เวชศาสตรวิถีชีวิต กรมอนามัย) และยุบเลิกการจัดตั้งหนวยงานภายใน 8 หนวยงาน (สถาบันพัฒนาอนามัยเด็ก
แหงชาติ สํานักงานประสานงานโครงการพระราชดําริ โครงการเฉลิมพระเกียรติและโครงการท่ีเก่ียวเน่ืองกับ
พระบรมวงศานุวงศ สํานักงานตรวจราชการ กองดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสุขภาพ กองอนามัยมารดาและทารก กองอนามัย
วัยเรียนวัยรุน กองอนามัยวัยทํางาน กองนวัตบริการสุขภาวะ มผีล ๑ พ.ค. ๒๕๖๗ และมอบหมายภารกิจจาก
หนวยงานท่ีถูกยุบไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของ ปจจุบันมีโครงสรางการบริหาร หนวยงานภายใน ๓๘ หนวยงาน 

รับทราบ 



6 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
(หนวยงานตามกฎกระทรวง ๒๖ หนวยงาน หนวยงานท่ีจัดตั้งเปนการภายใน ๑๒ หนวยงาน) และใหขับเคลื่อนงาน
ตามภารกิจหนวยงานท่ีถูกยุบ ท้ังน้ี อธิบดีฯ ช้ีแจงวาหนวยงานท่ีถูกยุบยังคงทํางานเหมือนเดมิ 

๕.๕ การบริหารงานทรัพยากรบุคคล กองการเจาหนาท่ี รายงานการบรหิารตําแหนงวาง ณ ๘ พ.ค. ๒๕๖๗ พบวา อัตรากําลังขาราชการ ๒,๓๗๕ อัตรา 
มีคนครอง ๒,๐๘๕ อัตรา กันไวบรหิาร ๒๖ อัตรา ระหวางดําเนินการ ๒๓๑ อัตรา อัตราวาง ๓๓ อัตรา (๑.๓๙%) 
และท่ีวางยังไมมีอัตรา ๑๐๖ อัตรา ซึ่งจะดําเนินการคัดเลือกจากบัญชี เรียกบรรจุ คัดเลือกเพ่ือบรรจ ุบรรจุกลับ 
ระหวาง สป.กสธ. พิจารณาคัดเลือกรองอธิบดี ประกาศคัดเลือกระดับทรงคุณวุฒิ/ระดับเช่ียวชาญ/ชํานาญการพิเศษ 
และประกาศรับโอนยาย ท้ังน้ี อธิบดีฯ เสนอแนะใหกรมอนามัยแตงตั้งคณะกรรมการ HRM กลาง โดยอธิบดีฯ 
เปนประธาน และเนนเรื่องการบรรจุกลับ ตองมีการพิจารณาใหดี  

รับทราบ มอบหมายใหดําเนินการ ดังน้ี 
๑. ศูนยอนามยัพิจารณาเรื่องรับโอนยายของหนวยงาน 

หากไมมีใครโอนยายมา ใหยกเลิกการโอนยาย 
และขอดูรายการรับโอนยายวาดําเนินการมาก่ีป 
ตําแหนงอะไร พรอมกับใหปรึกษากองการเจาหนาท่ี 

๒. นพ.อรรถพล แกวสัมฤทธ์ิ รองอธิบดีฯ และ
กองการเจาหนาท่ี รวมกันพิจารณาขอรองเรียน
เรื่องท่ีไมไดรับความเปนธรรมของตําแหนงพยาบาล
วิชาชีพชํานาญการพิเศษ ของศูนยอนามัยท่ี 7 
ขอนแกน, ศูนยอนามัยท่ี 11 นครศรีธรรมราช  

๕.๖ การจัดงาน “1 ทศวรรษ วันอนามัย
สิ่งแวดลอมไทย” 

สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม ช้ีแจงและเรียนเชิญผูบริหารเขารวมกิจกรรม “1 ทศวรรษ วันอนามัยสิ่งแวดลอมไทย” 
ป ๒๕๖๗ ซึ่งกําหนดใหเปน 4 ก.ค. ของทุกป เพ่ือเทิดพระเกียรติพระนองนางเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลยัลักษณฯ 
และเชิดชูเกียรติบุคคลและองคกรดีเดนสายอนามยัสิ่งแวดลอม สรางการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย กําหนดจัด
กิจกรรม ๔ ก.ค. ๒๕๖๗ ณ หองโถงอาคาร 1 กรมอนามัย เวลา 9.00 – 12.00 น. โดยเชิญ รมช เปนประธาน 
ซึ่งมีกิจกรรม ๓ กิจกรรม (นิทรรศการ พิธีถวายพระพรชัยมงคล รณรงดานอนามัยสิ่งแวดลอม) และขอความรวมมือ
ศูนยอนามัย สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง รวมจัดกิจกรรมรณรงคฯ/ประชาสมัพันธหนวยงานในพ้ืนท่ีรวมจัด
กิจกรรม ตั้งแต ๑ – ๓๑ ก.ค. ๒๕๖๗ ท้ังน้ี นายสมศักดิ์ ศิริวนารังสรรค เสนอแนะเชิญกรมการเปลีย่นแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม เขารวมกิจกรรมฯ 

รับทราบ มอบหมายสาํนักอนามัยสิ่งแวดลอม
ดําเนินการ ดังน้ี 
๑. กําหนดช่ือผูเขารวมประชุม International 

Conference on Environmental Pollutants 
and Toxicant Affecting Health วันท่ี     
19 – 21 ก.ค. ๒๕๖๗ ตามท่ีกรมอนามัยได
โควตาจาก CRI ๖ คน หากมีจํานวนมากใหหา
งบประมาณรองรับ ซึ่งอาจใชงบประมาณของ
สํานักงานคณะกรรมการผูทรงคณุวุฒิ หรือ
สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 

๒. รวบรวมขอมูลสถานการณฉุกเฉิน ซึ่งอาจจะ
จัดทําเปนคูมือท่ีบอกใหรูวาเกิดสถานการณอะไร 
มีการเตรียมการอยางไร ดําเนินการอะไร     
และสื่อสารอยางไร โดยปรึกษาผูทรงคุณวุฒิ  
กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 

๕.๗ การพัฒนา DoH Dashboard และ 
Environmental Health Platform 

ผอ.ศูนยอนามัยท่ี ๘ อุดรธานี นําเสนอตัวอยางการรายงานผลการดาํเนินงานสตรีและเด็กปฐมวัย ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ ใน DoH Dashboard และการเช่ือมโยง ๓ ระบบ ไดแก DoH Dashboard, Health Book และ 
Environmental Platform ใหท่ีประชุมทราบ และไดดําเนินการจดัทํากรอบการพัฒนาแพลตฟอรมดานอนามัย
สิ่งแวดลอม Environmental Health Platform ท้ังน้ี อธิบดีฯ แจงวา จะมีเจาหนาท่ีมาชวยงานในการดูแลระบบ 

รับทราบ 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
เพ่ือใหสามารถ บํารุงรักษาระบบอยางยั่งยืน และเนนเรื่องการเขาไปใชงานใน Digital Health Book ของประชาชน 
จะไมประสบความสําเร็จเพราะประชาชนไมใชงาน ดังน้ัน กรมอนามัยตองดึงขอมูลจากระบบตางๆ ใหได ตองมี
วิธีดึงขอมูลตามกลุมวัย เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาไปงานได 

5.8 รายงานความกาวหนาโครงการมุงเนน 
ประจําป 2567 HL in Health Rider 

อธิบดีฯ ยกวาระเน่ืองจากไดกลาวรายละเอียดแลว รับทราบ 

5.9 สรุปการจัดการแขงขันกอลฟการกุศล     
กรมอนามัย  ป 2567 

เลขานุการกรม นําเสนอภาพกิจกรรมและคาใชจายการจัดการแขงขันกอลฟการกุศลฯ และเปรียบเทียบรายไดกอลฟ 
ป ๒๕๖๕ กับป ๒๕๖๗ พบวา รายไดกอลฟ ป 2567 นอยกวาป ๒๕๖๕ ภาพรวมรายไดกอลฟป ๒๕๖๗ รายได 
๑,๘๖๑,๕๐๐ บ. รายจาย ๘๒๐,๙๙๗ บ. หักคาใชจาย คงเหลือ ๑,๐๔๐,๕๐๓ บ. พรอมท้ังจัดทํา After Action 
Review เสนอให กําหนดจัดการแขงขันกอลฟฯ ป ๒๕๖๘ วันท่ี ๑๙ ม.ค. ๒๕๖๘ และแตงตั้งคณะกรรมการลวงหนา 
รวมถึงคณะกรรมการจดัหารายได ประชาสัมพันธใหกับภาคีเครือขายลวงหนา ใบเสร็จจากการแขงขันสามารถ
นําไปลดหยอนภาษีได ๒ เทา การเลือกสนามแขงขัน หา Influencer ท้ังน้ี นพ.ปกรณ ตุงคะเสรีรักษ ผช.อธิบดีฯ 
และ ผอ.สํานักสงเสรมิสุขภาพ เหน็วา ป ๒๕๖๘ ตั้งเปาหมายรายไดกอลฟ ๒ ลบ. และตั้งคณะกรรมการท้ังหมด 
นอกเหนือจากคณะกรรมการจดัหารายได และผูบริหารตองจัดหาทีมลวงหนา 

รับทราบ 

๕.๑๐ คลินิกเวชศาสตรวิถีชีวิตของศูนยอนามัย 
และสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมอืง 

พญ.นงนุช ภัทรอนันตนพ ผช.อธิบดีฯ ผอ.กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ และ ผอ.ศูนยอนามัยท่ี ๑ เชียงใหม 
นําเสนอดวยวีดีทัศน ภาพรวมการดําเนินงานคลินิกเวชศาสตรวิถีชีวิตของศูนยอนามัย และสถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง 

รับทราบ 

6.1 กิจกรรมการทําบุญตักบาตร “แตมบุญคูณสอง 
เลือกเมนูชูสุขภาพ” 

นพ.ชลพันธ ปยถาวรอนันต สาํนักสงเสริมสุขภาพ เชิญชวนผูบริหารเขารวมกิจกรรมทําบุญตักบาตร เน่ืองในวัน
วิสาขบูชา “แตมบุญคูณสอง เลือกเมนูสุขภาพ แดพระสงฆ” วันท่ี ๒๐ พ.ค. ๒๕๖๗ เริ่มเวลา ๐๖.๔๕ น. โดยมี 
รมว.กสธ. เปนประธาน การแตงกาย ผูบริหาร ชุดซาฟารีขาว ผูเขารวม เสื้อสเีหลือง/ชุดสุภาพ ท้ังน้ี อธิบดีฯ เนน
เมนูสุขภาพ  

รับทราบ มอบหมายสํานักงานเลขานุการกรม 
และสํานักโภชนาการจดัทําเมนูชูสขุภาพ 

๖.2 ลูกหน้ีการคา อธิบดีฯ ไดใหกองคลังจัดทําขอมูลลูกหน้ีการคาของศูนยอนามัย พบวา มีจํานวนเงิน ๓๕ ลบ. จึงขอใหศูนยอนามัย
ติดตามลูกหน้ีท้ังหมด เนนลูกหน้ีจากกรมบัญชีกลาง 

รับทราบ มอบหมายศูนยอนามัยติดตาม
ลูกหนี้ท้ังหมดของศูนยอนามัย เนนลูกหนี้
จากกรมบัญชีกลาง 

๖.๓ การหารือเตาเผาขยะติดเช้ือของศูนยอนามัย
กลุมชาติพันธุ ชายขอบและแรงงานขามชาติ 
(ศอช.) 

นายสุพจน อาลีอุสมาน ปฏิบัติหนาท่ี ผอ.กองกฎหมาย หารือเตาเผาขยะติดเช้ือของ ศอช. เน่ืองจากหนวยงาน
ภายนอกขอใชบริการ โดยจากการหารือกับกองกฎหมาย สป.กสธ. พบวา การดําเนินงานตองพิจารณาถึงภารกิจ
กรมอนามัย และตองทําความรวมมือกับทองถ่ิน สรุปวากรมอนามยัไมสามารถดําเนินการเผาขยะติดเช้ือได เพราะ
ไมมภีารกิจท่ีเก่ียวเน่ือง ซึ่ง นพ.สุรพันธ แสงสวาง ผอ.ศอช. ช้ีแจงวา ปจจุบัน ศอช. ใชเผาขยะแลปนํ้า และ รพ.
หางฉัตร จ.ลําปาง ขอใชบริการ โดยเสียคาใชจายเอง ท้ังน้ี อธิบดีฯ เห็นควรใหจัดทําเปน พ.ร.บ.การสาธารณสุข และ
ใหเสนอเรื่องดังกลาวไปยังกระทรวงการคลัง ถึงการใชงานตอเพ่ือใหเกิดประโยชน 

รับทราบ มอบหมาย ศอช. จัดทําบันทึกหารือ
เตาเผาขยะติดเช้ือมายงักรมอนามยั เพ่ือเปน
หลักฐาน และคนหา/ศึกษาขอมูลเทศบัญญัติ
ขยะติดเช้ือของ จ.ลําปาง พรอมกับปรึกษากอง
กฎหมายวาจะดําเนินการอยางไร 

 


