
 
สรุปมติการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 2/๒๕๖7 

วันอังคารท่ี 7 พฤศจิกายน 2566 เวลา 09.00 – 12.00 น. 
ณ โรงแรมเฮอริเทจ เชียงราย โฮเทล แอนด คอนเวนช่ัน จังหวัดเชียงราย 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
วาระพิเศษ 
1. การแสดงความยินดีผูชวยอธิบดีกรมอนามัย 

อธิบดีกรมอนามัย และผูบริหารกรมอนามัยแสดงความยินดผีูชวยอธิบดีกรมอนามยัใหม 2 ทาน ไดแก นายอุดม 
อัศวุตมางกุร ผูอํานวยการกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ และนางนงนุช ภัทรอนันตนพ ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 1 
เชียงใหม  

รับทราบ 

วาระท่ี 1 ประธานแจงเพ่ือทราบ 1. ติดตามความกาวหนาตามมติท่ีประชุมกรมอนามัย ท่ีสั่งการแลวยงัไมดําเนินการ หรือดําเนินการยังไมเรียบรอย 
ใหรายงานความกาวหนาในท่ีประชุมกรมอนามัย 

2. หนวยงานท่ีรับผิดชอบรายงานความกาวหนาการดําเนินงาน Quick Win อยางตอเน่ือง ดังน้ี 
1) สํานักอนามัยการเจริญพันธุ เรือ่ง การสงเสรมิการมีบุตร สามารถดําเนินงานไดทันที  
2) กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ เรื่อง Healthy City Model อธิบดกีรมอนามยัมอบนโยบายงานตามภารกิจ

กรมอนามัยทุกประเภท ใหดําเนินงานตาม Healthy City Model ยกตัวอยางนานโมเดล และใหทุกหนวยงาน
ศึกษาขอมูล เพ่ือประยุกตใชออกแบบงานท่ีรับผิดชอบใหเหมาะสมกับวัฒนธรรม/พ้ืนท่ี นําไปใชขับเคลือ่นงาน 
แตตองผานความเห็นชอบของอธิบดกีรมอนามยั 

3) สถานชีวาภิบาล กรมอนามัยมหีนาท่ีจัดทําหลักสูตร CM/CG ใหดียิ่งข้ึน ใหเห็นเปนรูปธรรม และใหใชคําวา 
Community กํากับเสมอ ผลักดันใหมีการใชหลักสูตรและอบรมฯ สามารถทํางานรวมกับกรมอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

4) โครงการตามพระราชดําริฯ หนวยงานท่ีรับผิดชอบขับเคลื่อนการดําเนินงานใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 
5) การสรางขวัญกําลังใจ เนนใหหนวยงานสรางขวัญกําลังใจแกเจาหนาท่ี 

3. จัดทํา One Page หนวยงาน ประจําป 2567 เพ่ือรวมเปนเปาหมายการดาํเนินงานของกรมอนามัย และบริหาร/
กํากับการดําเนินงานตาม One Page ของหนวยงาน 
4. กําหนดการประชุมสําคญัของกรมอนามัย 

1) การตรวจเยี่ยมของ รมว. รมช. และคณะผูบริหารระดับสูงกระทรวงสาธารณสุข วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2566 
มอบหมายทีมหนวยงานสวนกลางใหการตอนรับ สําหรับหนวยงานสวนภูมิภาค ใหรวมตอนรับแบบ Online  

2) การประชุมชมรมนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดท่ัวประเทศ วันท่ี 22-24 พฤศจิกายน 2566 ณ จงัหวัดนาน 
กรมอนามัย เปนเจาภาพ รัฐมนตรวีาการกระทรวงสาธารณสุข เปนประธาน และผูบริหารระดับสูงกระทรวง
สาธารณสุข รวมงาน 

3) การประชุมชมรมผูอํานวยการ รพศ. รพท. ท่ัวประเทศ วันท่ี 30 พฤศจิกายน – 2 ธันวาคม 2566 ณ จังหวัด
อุดรธานี กรมอนามัย เปนเจาภาพ รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข เปนประธาน และผูบริหารระดับสูงกระทรวง
สาธารณสุข รวมงาน 
5. ผูทรงคุณวุฒิ จัดทําสรุปการประชุมเปน One Page เสนออธิบดีกรมอนามัย ภายหลังจากเสร็จสิ้นภารกิจ
ตามท่ีอธิบดีกรมอนามัยมอบหมาย 
6. เสนอวาระการประชุมผูบริหารกระทรวงสาธารณสุข เดือนละ 1 เรื่อง และการประชุมของสํานักงานปลัดกระทรวง

รับทราบ มอบดาํเนินงาน ดังน้ี 
1. นายเอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย 

และสาํนักอนามัยผูสูงอายุ ดาํเนินการตาม
ขอ 2. 3) สถานชีวาภิบาล 

2. ทุกหนวยงาน จัดทํา One Page ของหนวยงาน 
ประจําป 2567 และบริหาร/กํากับการ
ดําเนินงานตาม One Page ของหนวยงาน 

3. กองแผนงาน ดังน้ี  
- เปนเจาภาพหลัก 1) จัดประชุมชมรมนายแพทย

สาธารณสุขจังหวัดท่ัวประเทศ และประสานความ
รวมมือศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม รวมจัดประชุมฯ 
2) จัดประชุมชมรมผูอํานวยการ รพศ. รพท. 
ท่ัวประเทศ และประสานศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
รวมจัดประชุม 

- จัดทํา One Page ใหอธิบดีกรมอนามัย
ท้ัง 2 การประชุม 

- จัดทําหนังสือเชิญกรมอ่ืนเขารวมประชุมฯ  
4. ทุกหนวยงาน จัดทํา One Page หนวยงาน 

ประจําป 2567 
5. ผูทรงคณุวุฒิ จัดทําสรุปการประชุมเปน One 

Page เสนออธิบดีกรมอนามัย ภายหลังจาก
เสร็จสิ้นภารกิจตามท่ีอธิบดีกรมอนามัย
มอบหมาย 

6. ผูบริหารกรมอนามยั เขารวมประชุมหารือ
ผูบริหารกรมอนามัย ประจําสัปดาห (Morning 
Talk) 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
สาธารณสุข เปนประจําทุกเดือน 
7. การประชุมหารือผูบริหารกรมอนามัย ประจําสัปดาห ในรูปแบบ Morning Talk ดังน้ี 

1) ทุกวันอังคารของสัปดาห อธิบดีฯ ประชุมรวมกับ รองอธิบดีกรมอนามัย ท้ัง 4 ทาน 
2) ทุกวันพุธของสัปดาห อธิบดีฯ ประชุมรวมกับ ผูอํานวยการสํานัก/กองสวนกลาง ใหผูอํานวยการทุกหนวยงาน 

Standby เพ่ือเขารวมประชุมฯ  
8. นโยบายอธิบดฯี ใหมีการบริหารงานแบบชวยเหลือกัน (Buddy) ของศูนยอนามัย ในเรื่อง คน เงิน สิ่งของ ดังน้ี 
ศูนยอนามัยท่ี 1-3, ศูนยอนามัยท่ี 4-6, ศูนยอนามยัท่ี 7, 8, ศูนยอนามัยท่ี 9, 10 และศูนยอนามยัท่ี 11, 12 

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมกรมอนามัย กองแผนงาน ขอใหท่ีประชุมฯ พิจารณารายงานการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 1/2567 วันท่ี 10 ตุลาคม 2566 
ท้ังน้ี อธิบดีฯ ติดตามการจัดตั้งวอรรูมการสื่อสารกรมอนามัย และรูปแบบการสื่อสาร โดยมอบหมาย นายสราวุฒิ 
บุญสุข รองอธิบดีกรมอนามัย กํากับ ดูแลการจดัตั้งวอรรูมฯ และกองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ      
เปนหนวยงานหลัก รายงานความกาวหนาการจัดตั้งวอรรูมฯ ในการประชุมกรมอนามัยตอไป เปนวาระสืบเน่ือง 
เรื่อง การสื่อสารองคกรสูประชาชนของกรมอนามัย กําหนดใหรายงานแผนการดําเนินงาน และการเปลีย่น
วิธีการสื่อสาร 

รับทราบ รบัรองรายงานการประชุมฯ และมอบ 
นายสราวุฒิ บุญสุข รองอธิบดีกรมอนามัย กํากับ 
ดูแลการจัดตั้งวอรรูมการสื่อสารกรมอนามัย  
 

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเน่ือง 
3.1 สรุปผลการเบิกจายงบประมาณ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 กรมอนามัย 

กองคลังรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ดังน้ี 1) การเบิกจายงบประมาณ 
ประจําป พ.ศ. 2566 ณ 30 ก.ย. 2566 จาก GFMIS พบวา กรมอนามัยเบิกจาย 96.06% จาก 100% จําแนกเปน 
งบบุคลากร เบิกจาย 100% งบดําเนินงาน เบิกจาย 98.67% งบลงทุน เบิกจาย 71.23% งบเงินอุดหนุน เบิกจาย 
100% งบรายจายอ่ืน เบิกจาย 99.99% 2) เงินกันเหลื่อมป พ.ศ. 2566 ณ 31 ต.ค. 2566 เบิกจาย 27 รายการ 
9,195,968.30 บาท (จาก 33 รายการ 71,474,217.27 บาท) คงเหลือ 6 รายการ 62,278,248.97 บาท 
3) การเบิกจายงบประมาณประจาํป พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน ณ 31 ต.ค. 2566 เปาหมายกรมอนามัย 13% 
(รอบ 8 เดือนแรก) เบิกจาย 11.03% จําแนกเปน งบบุคลากร เบิกจาย 12.72% งบดําเนินงาน เบิกจาย 
5.26% งบลงทุน และงบรายจายอ่ืน ยังไมมีผลเบิกจาย สาํหรับหนวยงานสวนกลางและสวนภูมิภาคท่ีมีผลการ
เบิกจายฯ ในสวนงบดําเนินงานมากท่ีสุด ไดแก กลุมพัฒนาระบบบรหิาร (51.12%) และศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุรี 
(17.18%) สวนหนวยงานท่ีมีผลการเบิกจายไมเปนไปตามเปาหมาย หามของบกลางกรมอนามัย และมอบหมายกอง
คลังจัดทํากราฟการเบิกจายงบประมาณของหนวยงานสวนกลาง 5 หนวยงาน ท่ีมีผลการเบิกจายต่ํา ประจําเดือน 
ต.ค. 2566 เปรียบเทียบกับเดือน พ.ย. 2566 นําเสนอในการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 3/2567 ท้ังน้ี ประเด็น
เงินกันเหลื่อมป พ.ศ. 2566 การจัดทําระบบวิถีไทยใหม สรางไทย สรางชาติ ของกองดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสุขภาพ 
ประธานคณะกรรมการตรวจรับฯ เกษียณอายุราชการ อธิบดฯี เสนอแนะใหจัดทําเปนแผนการจดัตั้งคณะกรรมการ
ตรวจรับ/คณะกรรมการจัดซื้อจัดจางลวงหนา สําหรับการท้ิงงานของผูรับจาง อธิบดกีรมอนามัย ใหแจงรองอธิบดี
กรมอนามัย ในกํากับ หรือหารือสาธารณสุขจังหวัด เนนใหมีการประชุมและบันทึกการประชุม เพ่ือการบริหาร
สัญญาจาง รวมถึงติดตามการอนุมัติของจังหวัด และหามเปลี่ยนแบบการกอสราง 
 

รับทราบ มอบหมายหนวยงานดาํเนินการ ดังน้ี  
๑. กองคลังจัดทํากราฟการเบิกจายงบประมาณ 

ประจําป พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน เฉพาะงบ
ดําเนินงานของหนวยงานสวนกลางท่ีมีผลการ
เบิกจายต่ํา 5 หนวยงาน ประจําเดือน ต.ค. 2566 
เปรียบเทียบกับเดือน พ.ย. 2566 นําเสนอ   
ในการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 3/2567 

๒. ทุกหนวยเรงดาํเนินการงบลงทุนจัดซื้อจัดจาง/
เบิกจายงบประมาณใหเปนไปตามแผนงานท่ี
กําหนด 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
3.2 ความกาวหนาในการดําเนินงานตามนโยบาย
กระทรวงสาธารณสุข ประเด็น: สงเสริมการมีบุตร 

สํานักอนามัยการเจริญพันธุรายงานความกาวหนาการดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ประเด็น สงเสริม
การมีบุตร ดังน้ี 
1. ผลักดันบรรจุเปนวาระแหงชาติ มีคลินิกสงเสริมการมีบุตร ปรับเปาหมาย จากเดิม 1 จังหวัด 1 แหง เปน 
รอยละ 25 และหนวยบริการมีการคัดกรองโรคหายากในทารกแรกเกิด 40 โรค ครอบคลุม 13 เขตสุขภาพ 
ปรับเปาหมาย 6 เดือน เดิมรอยละ 50 เปน 65, 9 เดือน เดมิรอยละ 70 เปน 80, 12 เดือน เดมิรอยละ 100 เปน 95 
2. แผนการดําเนินงาน ต.ค. 2566 ๑) ดําเนินการจัดทํารางวาระแหงชาติ ๒) ไดความเห็นจากการประชุม Public 
Hearing ๓) ขณะน้ีอยูระหวางเสนอ (ราง)วาระแหงชาตฯิ ตอท่ีประชุมคณะกรรมการพัฒนาอนามัยการเจริญพันธุ
แหงชาติ และ พ.ย. 2566 ๑) นําเขา ค.ร.ม.เปนวาระแหงชาติ ๒) Kick Off ประกาศเปนวาระแหงขาต ิ 
3. รางวาระแหงชาติฯ ท่ีเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการพัฒนาอนามัยการเจริญพันธุฯ แบงตามกลุมเปาหมาย 
ยังไมมีคู ไมอยากมลีูก มีบุตรยาก อยากมีแตมไีมได 
4. การขับเคลื่อนการดําเนินงาน 1) แตงตั้งคณะทํางานยกรางวาระแหงชาติฯ ในนามกรมอนามัย เพ่ือนําเสนอตอ
คณะกรรมการของกรมอนามยั และเสนอกระทรวงสาธารณสุข 2) หารือการดําเนินงานกับทีมจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการ และขอการสนับสนุนจากกองทุนประชากรแหงสหประชาชาติ เพ่ือปรับปรุง
รางวาระแหงชาตฯิ ท่ีเสนอตอคณะกรรมการพัฒนาอนามัยการเจรญิพันธุฯ  
5. ประเด็นหารือตอท่ีประชุมกรมอนามัย 1) ขอบเขตรางวาระแหงชาติฯ เนนนโยบายสงเสรมิการมีบุตรอยางเดยีว 
หรือขยายขอบเขตรางวาระแหงชาติฯ ใหครอบคลุมมากข้ึน เชน คุณภาพการเกิด คุณภาพประชากร 2) ขอขยาย
ระยะเวลาการดําเนินงานจัดทํารางวาระแหงชาติฯ จากเดิมแลวเสรจ็ ธ.ค. 2566 เปน ม.ค. 2567 
6. แผนการจัดบริการ เปนรูปแบบเครือขายในแตละเขตสุขภาพ 
๗ การดําเนินงาน จดัอบรมบุคลากรทางการแพทย สูตินารีแพทย นักเทคนิคการแพทย และสํารวจการจัดบริการ
คลินิกสงเสรมิการมีบุตร กอน/หลงั 100 วัน และ 1 ปแรกหลังการจัดบริการ ในสวนการผลักดันชุดสทิธิประโยชน 
รอผลการศึกษา และนําไปหารือกับ สปสช. 
๘. การตรวจคัดกรองกลุมโรคหายากฯ (รวมกับกรมวิทยาศาสตรการแพทย) พบวา ยังขาดรูปแบบ/เกณฑการประเมิน
คัดกรอง รอขอสรุปจากกรมวิทยาศาสตรฯ แจงกลับ ในสวนรูปแบบ/มาตรการติดตามภายหลังการคัดกรอง รอความ
ชัดเจนอีกครั้ง  
ขอเสนอแนะ ๑) นายมณเฑียร คณาสวัสดิ์ รองอธิบดีกรมอนามัย เสนอแนะ (๑) หนวยงานสวนกลางทําความเขาใจ
รางวาระแหงชาตฯิ กับผูท่ีเก่ียวของ และศูนยอนามัยช้ีแจงแนวทางการจัดบริการสงเสริมการมีบุตรในเขตสุขภาพ 
(2) บทบาทศูนยอนามัยจดับริการสงเสริมการมีบุตรตามศักยภาพ และรวมขับเคลื่อนการประชุม Nurse Case 
Manager/สูตินารีแพทย/เจาหนาท่ี Lab ในพ้ืนท่ี ๒) นายกิตติพงศ แซเจ็ง ผูทรงคณุวุฒิ เสนอแนะ (๑) นโยบายฯ 
ควรมีความชัดเจน (๒) นําเสนอเปนภาพรวมรางวาระแหงชาตฯิ ตอคณะกรรมการพัฒนาอนามัยการเจริญพันธุฯ 
รวมถึงอธิบายความตองการของกรมอนามัย และเครือขายท่ีเก่ียวของมีใครบาง อาจอยูในภาคผนวก (๓) การรักษา
อัตราเจริญพันธุรวม (TFR) ในโครงการขับเคลื่อนวาระแหงชาติฯ ควรมีอัตราต่ําท่ีสดุ (๔) ตัดคําไมจําเปนออก เชน 

รับทราบ และมอบ สอพ. พิจารณาดําเนินการ
ตามขอเสนอแนะ 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
คนรุนใหม เน่ืองจากตองมีคําจํากัดความและเปนการแบงกลุม (๕) กิจกรรมควรเปนไปในแนวทางเดียวกับวัตถุประสงค 
เน่ืองจากในกิจกรรมกรรมเปนการขับเคลื่อนสังคมและสรางความเขาใจกับกลุมเปาหมาย ใหเก่ียวของกับทุกภาคสวน
ของสังคม (๖) นําเสนอดานงบประมาณในท่ีประชุมกรมอนามัย ๓) อธิบดกีรมอนามัย เสนอแนะ (๑) พิจารณาราง
วาระแหงชาติฯ ใหมคีวามชัดเจน โดยจะใชรางวาระแหงชาติฯ เดิม หรือปรับปรุงใหม (2) การอบรม Nurse Case 
Manager (21 พ.ย.66) ตองครอบคลุมท้ัง 7๖ จังหวัด และตองวางแผนการอบรม IUI ใหมีความชัดเจน เน่ืองจาก
เปนการอบรมดานเทคนิค (๓) ใหมี Public Hearing (สงเสริมการมบุีตรคณุภาพ) ในเวทีการประชุมสมัชชาสุขภาพ
แหงชาติ (ธ.ค. 2566) ควบคูกับมหัศจรรย 1000 วัน พลัส ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และวัยเรียน (4) สอพ.จัดทํา Power 
Point หลัก เพ่ือใหศูนยอนามยัสื่อสารในเขตสุขภาพเปนไปในแนวทางเดียวกัน และเชิญนายสมฤกษ จึงสมาน 
ผูตรวจราชการกระทรวงสาธารณสขุ เขตสุขภาพท่ี 10 เขารวมประชุมท่ีเก่ียวของกับสงเสริมการมีบุตร กรมอนามัย 
๔) นายสราวุฒิ บุญสุข รองอธิบดีกรมอนามัย เสนอแนะ (๑) เขียนรางวาระแหงชาติฯ ใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน 
ศึกษาอางอิงแผนปฏิบัติการจากสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ แลวนํามาเขียนเปนแผนปฏิบัติการ
กรอนามัย (๒) เนนบทบาทท่ีกรมอนามัยจะดําเนินการในข้ันแรกใหชัดเจน และศึกษาหนวยงานอ่ืนทําเรื่องใดบาง 
(๓) เนนการสื่อสาร (One Page) ๕) นายเอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดกีรมอนามัย เสนอใหดําเนินงานสงเสริม
การเกิดอยางมีคุณภาพควบคูกับการขับเคลื่อนงานสงเสริมการมีบุตร ๖) นายสมพงษ ชัยโอภานนท ประธาน
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ เสนอใหพิจารณาความสาํเร็จท่ีจะเกิดข้ึน 

วาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
4.1 การบรหิารทรัพยากรบุคคลกรมอนามัย 

กองการเจาหนาท่ี รายงานการบรหิารทรัพยากรบุคคลกรมอนามัย ดังน้ี ๑. ประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ สถิตริะยะเวลาการดําเนินการประเมินฯ ป 2565-2566 พบวา ใชระยะเวลา 
3 เดือน และพบปญหาดานการประกาศรับสมัคร/การประชุมคณะกรรมการ/การสงผลงาน/การอานผลงาน/รายงาน
การประชุม/การออกคําสั่ง 2. การบริหารจัดการเพ่ือเขาสูตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ กรมอนามัย
เสนอตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ (สวนภูมิภาค) 97 คน ขณะน้ีอยูระหวาง อกพ.กสธ. พิจารณา และจะ
รับรอง 13 พ.ย. 2566 ในสวนเกณฑการพิจารณาประเมินบุคคลฯ ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
สวนภูมภิาคใหใชเกณฑเดียวกับสวนกลาง ท้ังน้ี อธิบดีกรมอนามัยใหเตรยีมรายละเอียดการข้ึนตําแหนงฯ ใหพรอม 
ใหจัดประชุมเชิงปฏิบัติการในการเตรียมข้ึนตําแหนงพยาบาลฯ และแตงตั้งคณะกรรมการอานผลงานวิชาการระดบั
เช่ียวชาญ 10 คณะ ๓. การบริหารจัดการตําแหนงวาง ตําแหนงวางท่ีหาตัวบุคคลไมได ตั้งแต พ.ศ.2562-2565 
จํานวน 36 อัตรา โดยมีท้ังเปดรับสมัครแลว และกําลังจะเปดรับสมคัร (ธ.ค. 2566) ท้ังน้ี อธิบดีกรมอนามัยมอบ
ผูรับผิดชอบพิจารณาปรับลดตําแหนง หรือการกําหนดคุณสมบัติตามตําแหนง ดังน้ี ๑) ตําแหนงเก่ียวกับทันตสาธารณสุข 
มอบ ผอ.สํานักทันตสาธารณสุข และ ผอ.กองแผนงาน ๒) ตําแหนงทางการแพทย มอบนายอรรถพล แกวสัมฤทธ์ิ 
รองอธิบดกีรมอนามัย ๓) ตําแหนงนักวิทยาศาสตรการแพทย มอบ ผอ.กองหองปฏิบัติการสาธารณสขุ ๔) ตําแหนง
ดานพัสดุ ธุรการ การเงิน บัญชี มอบ ผอ.กองคลัง และ ผอ.กองการเจาหนาท่ี  
ขอสั่งการ มอบทุกหนวยงานสํารวจตําแหนงวางของหนวยงาน และพิจารณาความพรอมของบุคลากรท่ีจะเลื่อนระดับ
ในตําแหนง หากไมมีบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติพรอมจะเลื่อนระดับ ใหปรึกษากองการเจาหนาท่ียุบตําแหนงเพ่ือกําหนด

รับทราบ มอบหนวยงานดําเนินการ ดังน้ี 
๑. กองการเจาหนาท่ี บริหารจัดการระยะเวลา/

ระบบการประเมินบุคคลและผลงานฯ ใหกระชับ 
๒. ทุกหนวยงาน สํารวจตําแหนงวางของหนวยงาน 

และพิจารณาความพรอมของบุคลากรท่ีจะเลื่อน
ระดับในตําแหนง หากไมมีบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติ
พรอมจะเลื่อนระดับ ใหปรึกษากองการเจาหนาท่ี
ยุบตําแหนง เพ่ือกําหนดตําแหนงใหมท่ีสูงกวา 
และนําเสนอแผนการกําหนดตําแหนงในการ
ประชุมกรมอนามัย ม.ค. 2567 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
ตําแหนงใหมท่ีสูงกวา โดยอธิบดีกรมอนามัยใหนําเสนอแผนการกําหนดตําแหนงในการประชุมกรมอนามัย ม.ค. 2567 
เปนวาระสืบเน่ือง ท้ังน้ี มีประเด็นการขอเปลีย่นตําแหนงนักสังคมสงเคราะห เปนนักวิชาการสาธารณสุข ตองทําหนังสือ
ผานคณะกรรมการ HR กอนนําเขา อกพ.กรมอนามัย และอธิบดีกรมอนามัยมอบผูรับผิดชอบงานกํากับดูแลเพ่ิมเติม 
๒ เรื่อง ไดแก ๑. HR มอบ นางนงนุช ภัทรอนันตนพ ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และ ผอ.ศูนยอนามัยท่ี ๑ เชียงใหม 
๒) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข Quick Win 100 วันแรก มอบ นายอุดม อัศวุตมางกุร ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย 
และ ผอ.กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ  
ขอเสนอแนะ ๑) นายกิตติพงศ แซเจ็ง ผูทรงคุณวุฒิ เสนอใหกําหนดระยะเวลาการอานและการสรุปผลงาน ๒) อธิบดี
กรมอนามัย เสนอแนะ ดังน้ี (๑) ระยะเวลาดําเนินงานประเมินบุคคลและผลงานฯ ยึดเกณฑตาม กพ. (๒) กําหนด
ประชุมคัดเลือกผูสมคัรครบ 4 คณะ ทุกเดือน ท้ัง Onsite/Online (๓) กระชับระยะเวลา ตั้งแตประชุมคัดเลือก
ผูสมัครครบ 4 คณะ จนถึงประกาศผูผานการประเมินฯ ไมควรเกิน 2 เดือน กอนช้ีตัว ท้ังน้ี ตองสงรายงานการประชุมฯ 
ใหอธิบดีกรมอนามัยพิจารณากอน (๓) แจงประเด็นผลงานท่ีมีการแกไขซ้ําๆ ในสาระท่ีไมสาํคัญใหผูสมัครฯ ทราบ 
เพ่ือลดระยะเวลา (4) แจงเจาหนาท่ีท่ีมีคุณสมบัติทําชํานาญการพิเศษใหเตรียมทํา Proposal (๕) มอบนางนงนุช 
ภัทรอนันตนพ ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี ๑ เชียงใหม ใหคําปรึกษาและกํากับดูแลใหกับ
กองการเจาหนาท่ี 3) นายสราวุฒิ บุญสุข รองอธิบดีกรมอนามัย ยกตัวอยางการดําเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ มอบ
สํานักงานคณะกรรมการผูทรงคณุวุฒิกําหนดวิธีการ/แนวทางการประเมินผลงานทางวิชาการใหชัดเจน และไมตอง
รอประกาศผลการคัดเลือกฯ พรอมกัน ๔) นายสมศักดิ์ ศิริวนารังสรรค ผูทรงคุณวุฒิ เสนอใหดูการดําเนินงานประเมิน
บุคคลและผลงานฯ ท้ังระบบ และเห็นชอบในการปรับระยะเวลาการดําเนินงานประเมินบุคคลและผลงานฯ 

วาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือทราบ 
5.1 (ราง)การจัดเตรียมการจดังานประชุมวิชาการ
สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมแหงชาติ 
ครั้งท่ี 17 พ.ศ. 2567 

สํานักสุขาภิบาลอาหารและนํ้า แจงวา อธิบดกีรมอนามยัเห็นชอบใหลดสัดสวนพ้ืนท่ีการจดังาน แตรายละเอียดการจัดงาน
คงอยูครบถวน ภายใตหัวขอ “Harmony Health: A Journey to Well-being: สมดุลสุขภาพ และเสนทางสู 
สุขภาวะท่ีดี” กรอบแนวคิดการจัดงาน แบงเปน ๓ สวน คือ การประชุมวิชาการ นิทรรศการ และบูธภาคธุรกิจสุขภาพ
และบริการ พ้ืนท่ีการจัดงาน ณ ช้ัน ๓ และช้ัน ๔ โรงแรมมิราเคิลแกรนด คอนเวนช่ัน กรุงเทพฯ การบริหารจดัการ
ดานงบประมาณ แบงเปน ๒ ทางเลือก ไดแก ๑. งบประมาณกรมอนามัยรวมกับเงินนอกงบประมาณ เปนเงิน ๖.๒๕๙ ลบ. 
๒. กรณีเชิญ Crown Princess Akishino งบประมาณอยูระหวางการพิจารณา แตงตั้งคณะกรรมการจัดงานฯ ๖ คณะ 
และคณะอนุกรรมการจัดงานฯ ๗ คณะ คงเดิม กรอบระยะเวลาดําเนินงานยังอยูในแผนการดาํเนินการ การออก
คําสั่งคณะกรรมการ/อนุกรรมการ และการขออนุมัติโครงการภายใน พ.ย. 2566 และจะทําหนังสือกราบเชิญ
องคประธานการประชุมฯ ธ.ค. 2566 กําหนดจัดประชุม มิ.ย. 2567 ท้ังน้ี อธิบดีกรมอนามัย เห็นวา ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ไมควรจัดงานใหญ เน่ืองจากกรมอนามัยไดรบังบประมาณยังไมเต็มท่ี แตเห็นดวยท่ีใหภาคประชาชนมี
สวนรวม เสนอแนะใหมีโครงการอยูใน พ.ร.บ.งบประมาณรายจาย และใหศึกษารูปแบบการจัดงานจากการจัดประชุม
ของกรมแพทยแผนไทย เพ่ือปตอไป  

รับทราบ  

5.2 รายงานความกาวหนาระบบวิถีไทยใหม 
สรางไทย สรางชาติ ระยะ 2 

กองดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสุขภาพ นําเสนอวัตถุประสงค คําจัดกําความสมุดสุขภาพ แผนการทํางานระบบสมุดสุขภาพ 
และช้ีแจงรายละเอียดของสมดุสุขภาพท้ัง ๔ ชวงวัย ไดแก Pink Book, Yellow Book, Red Book, Blue Book 

รับทราบ มีขอสั่งการใหการจดัทํา Digital 
Transformation ใหกําหนดใน TOR ตองสามารถ



6 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
ซึ่งไดพัฒนาแลวเสรจ็พรอมใหหนวยงานผูรับผิดชอบขับเคลื่อนการดําเนินงาน สําหรับการพัฒนาระบบสุขภาพดีวิถี
ไทยใหมฯ ดานอนามัยสิ่งแวดลอม ไดพัฒนาแลวเสรจ็พรอมใหหนวยงานผูรับผดิชอบขับเคลื่อนการดําเนินงานดาน
สุขอนามัยและอนามัยสิ่งแวดลอม ท้ังน้ี อธิบดีกรมอนามัย มีขอสั่งการในการจัดทํา Digital Transformation ให
กําหนดใน TOR ตองสามารถเช่ือมโยงกับระบบมาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข เนนการพัฒนาระบบ/ฐานขอมูล
ของกรมอนามยั หากทําไดดีกรมอนามัยจะมี Dashboard ท่ีมีประสิทธิภาพ และมอบนายมณเฑียร คณาสวัสดิ์ รองอธิบดี
กรมอนามยั กํากับดูแลการจัดทําระบบฯ รวมกับ ผอ.กองดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสุขภาพ และ ผอ.ศูนยอนามัยท่ี ๘ อุดรธานี  

เช่ือมโยงกับระบบมาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข 
และมอบนายมณเฑียร คณาสวัสดิ์ รองอธิบดี
กรมอนามัย กํากับดูแลการจัดทําระบบฯ รวมกับ 
ผอ.กองดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสุขภาพ และ ผอ.
ศูนยอนามัยท่ี ๘ อุดรธานี 

5.3 การขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงสาธารณสุข 
สูการปฏิบัติ ปงบประมาณ 2567 ประเด็น 12 
เศรษฐกิจสุขภาพ (City Model) 

กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ นําเสนอท่ีมาของประเด็นท่ี 12 เศรษฐกิจสุขภาพ เริ่มจาก Blue Zone ปรับเปน 
Wellness Community ปรับเปน Healthy Cities Model: เมืองสุขภาพดี วิถีชุมชน คนอายุยืน, ขับเคลื่อนผาน
เขตสุขภาพ และคณะกรรมการจังหวัด, แนวคิด: กินดี อยูดี อารมณดี ปญญาดี สังคมดี, มาตรการ/กิจกรรมหลัก 
4 เรื่อง ท่ีเก่ียวของกับกรมอนามัย คือ Healthy Cities Model, เปาหมาย 100 วันแรก: เขตสุขภาพท่ี ๑ ทุกจังหวัด 
และเขตสุขภาพท่ี 2-13 เขตสุขภาพละ 1 แหง, พ้ืนท่ีเปาหมาย จังหวัดนานเปนตนแบบ (Kick Off 22 พ.ย.2566), 
แนวทางการคัดเลือกพ้ืนท่ีชุมชนท่ีมีผูสูงอายุ 60 ป 65 ป และ 90 ป ข้ึนไป ซึ่งขณะน้ีไดพ้ืนท่ี ๑๒ แหง ในเขต
สุขภาพท่ี 1-12, องคประกอบและตัวช้ีวัด ๘ ตัวช้ีวัด เก่ียวของกับกรมอนามัย ๓ ตัวช้ีวัด ไดแก กินดี (อาหาร
ปลอดภัย) อยูดี (ออกกําลังกาย) สิง่แวดลอมด ีในสวนสถานประกอบการ Wellness Center แบงเปน ๖ ประเภท 
ท่ีเก่ียวของกับกรมอนามัย ๒ ประเภท ไดแก Wellness Hotel, Wellness Restaurant เปาหมาย Wellness Center 
500 แหง ท้ังน้ี อธิบดีกรมอนามัย เสนอแนะใหศูนยอนามัย และหนวยงานท่ีเก่ียวของศึกษาตนแบบ CTM ของเขต
สุขภาพท่ี 2 เพ่ือนําไปประยุกตใชกับงาน/พ้ืนท่ีตัวเอง และศูนยอนามัยตองไปคนหา/รวบรวมขอมูลโรงแรม/ท่ีพัก 
ท่ีไดมาตรฐาน World Clean Space Hotel เพ่ือจัดทําเปนฐานขอมูลไว 

รับทราบ  

วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 
6.1 การตรวจเยี่ยมของรัฐมนตรีวาการกระทรวง
สาธารณสุข 

อธิบดีกรมอนามัย แจงการตรวจเยี่ยมของรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข พรอมคณะผูบริหารระดับสูงของ
กระทรวงสาธารณสุข ในวันท่ี 10 พ.ย. 2566 ใหเตรียมแผนสํารองหากมีการปรับแกไขกําหนดการ เวลา หรืออ่ืนๆ 
จะไดดําเนินการไดอยางราบรื่น 

รับทราบ 

6.2 การมอบหมายผูบริหารกรมอนามัยชวย
กํากับ ดูแลงานของอธิบดีกรมอนามัย  

อธิบดีกรมอนามัยมอบผูบริหารกรมอนามัยชวยกํากับ ดูแลงานของอธิบดีกรมอนามัย ดังน้ี ๑. ดาน IT มอบนายมณเทียร 
คณาสวัสดิ์ รองอธิบดีกรมอนามัย และนายกฤษดา ศิริชัยสิทธ์ิ ผอ.ศูนยอนามัยท่ี ๘ อุดรธานี ๒. ดาน HR มอบ
นางนงนุช ภัทรอนันตนพ ผูชวยอธิบดีกรมอนามัยและผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี ๑ เชียใหม ๓. ดานนโยบายกระทรวง
สาธารณสุข Quick WIN 100 วัน มอบนายอุดม อัศวุตมางกุร ผูชวยอธิบดีกรมอนามัยและผูอํานวยการกองกิจกรรม
ทางกายเพ่ือสุขภาพ ๔. ดานงบประมาณ มอบนายเอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย นางสาวเอกฤทัย 
สารนาค รักษาราชการผูอํานวยการกองคลัง และนายสุทัศน ไชยยศ ผอ.ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุร ี

รับทราบ 

6.3 การจัดงานกาชาด ป 2566 สํานักงานเลขานุการกรม ประชาสมัพันธการจัดงานกาชาด ป 2566 วันท่ี 8-18 ธ.ค. 2566 ขอความอนุเคราะห
ผูบริหารซื้อฉลากกาชาด โดยจะจดัสรรใหหนวยงาน และขอความรวมมือหนวยงานสวนกลางรวมเปนคณะทํางาน
จัดงานกาชาด กรมอนามัยเปนเจาภาพ 14 ธ.ค. 2566 

รับทราบ 

 


