
 
สรุปมติการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 2/๒๕๖7 

วันอังคารท่ี 7 พฤศจิกายน 2566 เวลา 09.00 – 12.00 น. 
ณ โรงแรมเฮอริเทจ เชียงราย โฮเทล แอนด คอนเวนช่ัน จังหวัดเชียงราย 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
วาระพิเศษ 
1. การแสดงความยินดีผูชวยอธิบดีกรมอนามัย 

อธิบดีกรมอนามัย และผูบริหารกรมอนามัยแสดงความยินดผีูชวยอธิบดีกรมอนามยัใหม 2 ทาน ไดแก นายอุดม 
อัศวุตมางกุร ผูอํานวยการกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ และนางนงนุช ภัทรอนันตนพ ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 1 
เชียงใหม  

รับทราบ 

วาระท่ี 1 ประธานแจงเพ่ือทราบ 1. ติดตามความกาวหนาตามมติท่ีประชุมกรมอนามัย ท่ีสั่งการแลวยงัไมดําเนินการ หรือดําเนินการยังไมเรียบรอย 
ใหรายงานความกาวหนาในท่ีประชุมกรมอนามัย 

2. หนวยงานท่ีรับผิดชอบรายงานความกาวหนาการดําเนินงาน Quick Win อยางตอเน่ือง ดังน้ี 
1) สํานักอนามัยการเจริญพันธุ เรือ่ง การสงเสรมิการมีบุตร สามารถดําเนินงานไดทันที  
2) กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ เรื่อง Healthy City Model อธิบดกีรมอนามยัมอบนโยบายงานตามภารกิจ

กรมอนามัยทุกประเภท ใหดําเนินงานตาม Healthy City Model ยกตัวอยางนานโมเดล และใหทุกหนวยงาน
ศึกษาขอมูล เพ่ือประยุกตใชออกแบบงานท่ีรับผิดชอบใหเหมาะสมกับวัฒนธรรม/พ้ืนท่ี นําไปใชขับเคลือ่นงาน 
แตตองผานความเห็นชอบของอธิบดกีรมอนามยั 

3) สถานชีวาภิบาล กรมอนามัยมหีนาท่ีจัดทําหลักสูตร CM/CG ใหดียิ่งข้ึน ใหเห็นเปนรูปธรรม และใหใชคําวา 
Community กํากับเสมอ ผลักดันใหมีการใชหลักสูตรและอบรมฯ สามารถทํางานรวมกับกรมอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

4) โครงการตามพระราชดําริฯ หนวยงานท่ีรับผิดชอบขับเคลื่อนการดําเนินงานใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 
5) การสรางขวัญกําลังใจ เนนใหหนวยงานสรางขวัญกําลังใจแกเจาหนาท่ี 

3. จัดทํา One Page หนวยงาน ประจําป 2567 เพ่ือรวมเปนเปาหมายการดาํเนินงานของกรมอนามัย และบริหาร/
กํากับการดําเนินงานตาม One Page ของหนวยงาน 
4. กําหนดการประชุมสําคญัของกรมอนามัย 

1) การตรวจเยี่ยมของ รมว. รมช. และคณะผูบริหารระดับสูงกระทรวงสาธารณสุข วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2566 
มอบหมายทีมหนวยงานสวนกลางใหการตอนรับ สําหรับหนวยงานสวนภูมิภาค ใหรวมตอนรับแบบ Online  

2) การประชุมชมรมนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดท่ัวประเทศ วันท่ี 22-24 พฤศจิกายน 2566 ณ จงัหวัดนาน 
กรมอนามัย เปนเจาภาพ รัฐมนตรวีาการกระทรวงสาธารณสุข เปนประธาน และผูบริหารระดับสูงกระทรวง
สาธารณสุข รวมงาน 

3) การประชุมชมรมผูอํานวยการ รพศ. รพท. ท่ัวประเทศ วันท่ี 30 พฤศจิกายน – 2 ธันวาคม 2566 ณ จังหวัด
อุดรธานี กรมอนามัย เปนเจาภาพ รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข เปนประธาน และผูบริหารระดับสูงกระทรวง
สาธารณสุข รวมงาน 
5. ผูทรงคุณวุฒิ จัดทําสรุปการประชุมเปน One Page เสนออธิบดีกรมอนามัย ภายหลังจากเสร็จสิ้นภารกิจ
ตามท่ีอธิบดีกรมอนามัยมอบหมาย 
6. เสนอวาระการประชุมผูบริหารกระทรวงสาธารณสุข เดือนละ 1 เรื่อง และการประชุมของสํานักงานปลัดกระทรวง

รับทราบ มอบดาํเนินงาน ดังน้ี 
1. นายเอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย 

และสาํนักอนามัยผูสูงอายุ ดาํเนินการตาม
ขอ 2. 3) สถานชีวาภิบาล 

2. ทุกหนวยงาน จัดทํา One Page ของหนวยงาน 
ประจําป 2567 และบริหาร/กํากับการ
ดําเนินงานตาม One Page ของหนวยงาน 

3. กองแผนงาน ดังน้ี  
- เปนเจาภาพหลัก 1) จัดประชุมชมรมนายแพทย

สาธารณสุขจังหวัดท่ัวประเทศ และประสานความ
รวมมือศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม รวมจัดประชุมฯ 
2) จัดประชุมชมรมผูอํานวยการ รพศ. รพท. 
ท่ัวประเทศ และประสานศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
รวมจัดประชุม 

- จัดทํา One Page ใหอธิบดีกรมอนามัย
ท้ัง 2 การประชุม 

- จัดทําหนังสือเชิญกรมอ่ืนเขารวมประชุมฯ  
4. ทุกหนวยงาน จัดทํา One Page หนวยงาน 

ประจําป 2567 
5. ผูทรงคณุวุฒิ จัดทําสรุปการประชุมเปน One 

Page เสนออธิบดีกรมอนามัย ภายหลังจาก
เสร็จสิ้นภารกิจตามท่ีอธิบดีกรมอนามัย
มอบหมาย 

6. ผูบริหารกรมอนามยั เขารวมประชุมหารือ
ผูบริหารกรมอนามัย ประจําสัปดาห (Morning 
Talk) 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
สาธารณสุข เปนประจําทุกเดือน 
7. การประชุมหารือผูบริหารกรมอนามัย ประจําสัปดาห ในรูปแบบ Morning Talk ดังน้ี 

1) ทุกวันอังคารของสัปดาห อธิบดีฯ ประชุมรวมกับ รองอธิบดีกรมอนามัย ท้ัง 4 ทาน 
2) ทุกวันพุธของสัปดาห อธิบดีฯ ประชุมรวมกับ ผูอํานวยการสํานัก/กองสวนกลาง ใหผูอํานวยการทุกหนวยงาน 

Standby เพ่ือเขารวมประชุมฯ  
8. นโยบายอธิบดฯี ใหมีการบริหารงานแบบชวยเหลือกัน (Buddy) ของศูนยอนามัย ในเรื่อง คน เงิน สิ่งของ ดังน้ี 
ศูนยอนามัยท่ี 1-3, ศูนยอนามัยท่ี 4-6, ศูนยอนามยัท่ี 7, 8, ศูนยอนามัยท่ี 9, 10 และศูนยอนามยัท่ี 11, 12 

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมกรมอนามัย กองแผนงาน ขอใหท่ีประชุมฯ พิจารณารายงานการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 1/2567 วันท่ี 10 ตุลาคม 2566 
ท้ังน้ี อธิบดีฯ ติดตามการจัดตั้งวอรรูมการสื่อสารกรมอนามัย และรูปแบบการสื่อสาร โดยมอบหมาย นายสราวุฒิ 
บุญสุข รองอธิบดีกรมอนามัย กํากับ ดูแลการจดัตั้งวอรรูมฯ และกองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ      
เปนหนวยงานหลัก รายงานความกาวหนาการจัดตั้งวอรรูมฯ ในการประชุมกรมอนามัยตอไป เปนวาระสืบเน่ือง 
เรื่อง การสื่อสารองคกรสูประชาชนของกรมอนามัย กําหนดใหรายงานแผนการดําเนินงาน และการเปลีย่น
วิธีการสื่อสาร 

รับทราบ รบัรองรายงานการประชุมฯ และมอบ 
นายสราวุฒิ บุญสุข รองอธิบดีกรมอนามัย กํากับ 
ดูแลการจัดตั้งวอรรูมการสื่อสารกรมอนามัย  
 

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเน่ือง 
3.1 สรุปผลการเบิกจายงบประมาณ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 กรมอนามัย 

กองคลังรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ดังน้ี 1) การเบิกจายงบประมาณ 
ประจําป พ.ศ. 2566 ณ 30 ก.ย. 2566 จาก GFMIS พบวา กรมอนามัยเบิกจาย 96.06% จาก 100% จําแนกเปน 
งบบุคลากร เบิกจาย 100% งบดําเนินงาน เบิกจาย 98.67% งบลงทุน เบิกจาย 71.23% งบเงินอุดหนุน เบิกจาย 
100% งบรายจายอ่ืน เบิกจาย 99.99% 2) เงินกันเหลื่อมป พ.ศ. 2566 ณ 31 ต.ค. 2566 เบิกจาย 27 รายการ 
9,195,968.30 บาท (จาก 33 รายการ 71,474,217.27 บาท) คงเหลือ 6 รายการ 62,278,248.97 บาท 
3) การเบิกจายงบประมาณประจาํป พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน ณ 31 ต.ค. 2566 เปาหมายกรมอนามัย 13% 
(รอบ 8 เดือนแรก) เบิกจาย 11.03% จําแนกเปน งบบุคลากร เบิกจาย 12.72% งบดําเนินงาน เบิกจาย 
5.26% งบลงทุน และงบรายจายอ่ืน ยังไมมีผลเบิกจาย สาํหรับหนวยงานสวนกลางและสวนภูมิภาคท่ีมีผลการ
เบิกจายฯ ในสวนงบดําเนินงานมากท่ีสุด ไดแก กลุมพัฒนาระบบบรหิาร (51.12%) และศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุรี 
(17.18%) สวนหนวยงานท่ีมีผลการเบิกจายไมเปนไปตามเปาหมาย หามของบกลางกรมอนามัย และมอบหมายกอง
คลังจัดทํากราฟการเบิกจายงบประมาณของหนวยงานสวนกลาง 5 หนวยงาน ท่ีมีผลการเบิกจายต่ํา ประจําเดือน 
ต.ค. 2566 เปรียบเทียบกับเดือน พ.ย. 2566 นําเสนอในการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 3/2567 ท้ังน้ี ประเด็น
เงินกันเหลื่อมป พ.ศ. 2566 การจัดทําระบบวิถีไทยใหม สรางไทย สรางชาติ ของกองดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสุขภาพ 
ประธานคณะกรรมการตรวจรับฯ เกษียณอายุราชการ อธิบดฯี เสนอแนะใหจัดทําเปนแผนการจดัตั้งคณะกรรมการ
ตรวจรับ/คณะกรรมการจัดซื้อจัดจางลวงหนา สําหรับการท้ิงงานของผูรับจาง อธิบดกีรมอนามัย ใหแจงรองอธิบดี
กรมอนามัย ในกํากับ หรือหารือสาธารณสุขจังหวัด เนนใหมีการประชุมและบันทึกการประชุม เพ่ือการบริหาร
สัญญาจาง รวมถึงติดตามการอนุมัติของจังหวัด และหามเปลี่ยนแบบการกอสราง 
 

รับทราบ มอบหมายหนวยงานดาํเนินการ ดังน้ี  
๑. กองคลังจัดทํากราฟการเบิกจายงบประมาณ 

ประจําป พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน เฉพาะงบ
ดําเนินงานของหนวยงานสวนกลางท่ีมีผลการ
เบิกจายต่ํา 5 หนวยงาน ประจําเดือน ต.ค. 2566 
เปรียบเทียบกับเดือน พ.ย. 2566 นําเสนอ   
ในการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 3/2567 

๒. ทุกหนวยเรงดาํเนินการงบลงทุนจัดซื้อจัดจาง/
เบิกจายงบประมาณใหเปนไปตามแผนงานท่ี
กําหนด 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
3.2 ความกาวหนาในการดําเนินงานตามนโยบาย
กระทรวงสาธารณสุข ประเด็น: สงเสริมการมีบุตร 

สํานักอนามัยการเจริญพันธุรายงานความกาวหนาการดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ประเด็น สงเสริม
การมีบุตร ดังน้ี 
1. ผลักดันบรรจุเปนวาระแหงชาติ มีคลินิกสงเสริมการมีบุตร ปรับเปาหมาย จากเดิม 1 จังหวัด 1 แหง เปน 
รอยละ 25 และหนวยบริการมีการคัดกรองโรคหายากในทารกแรกเกิด 40 โรค ครอบคลุม 13 เขตสุขภาพ 
ปรับเปาหมาย 6 เดือน เดิมรอยละ 50 เปน 65, 9 เดือน เดมิรอยละ 70 เปน 80, 12 เดือน เดมิรอยละ 100 เปน 95 
2. แผนการดําเนินงาน ต.ค. 2566 ๑) ดําเนินการจัดทํารางวาระแหงชาติ ๒) ไดความเห็นจากการประชุม Public 
Hearing ๓) ขณะน้ีอยูระหวางเสนอ (ราง)วาระแหงชาตฯิ ตอท่ีประชุมคณะกรรมการพัฒนาอนามัยการเจริญพันธุ
แหงชาติ และ พ.ย. 2566 ๑) นําเขา ค.ร.ม.เปนวาระแหงชาติ ๒) Kick Off ประกาศเปนวาระแหงขาต ิ 
3. รางวาระแหงชาติฯ ท่ีเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการพัฒนาอนามัยการเจริญพันธุฯ แบงตามกลุมเปาหมาย 
ยังไมมีคู ไมอยากมลีูก มีบุตรยาก อยากมีแตมไีมได 
4. การขับเคลื่อนการดําเนินงาน 1) แตงตั้งคณะทํางานยกรางวาระแหงชาติฯ ในนามกรมอนามัย เพ่ือนําเสนอตอ
คณะกรรมการของกรมอนามยั และเสนอกระทรวงสาธารณสุข 2) หารือการดําเนินงานกับทีมจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการ และขอการสนับสนุนจากกองทุนประชากรแหงสหประชาชาติ เพ่ือปรับปรุง
รางวาระแหงชาตฯิ ท่ีเสนอตอคณะกรรมการพัฒนาอนามัยการเจรญิพันธุฯ  
5. ประเด็นหารือตอท่ีประชุมกรมอนามัย 1) ขอบเขตรางวาระแหงชาติฯ เนนนโยบายสงเสรมิการมีบุตรอยางเดยีว 
หรือขยายขอบเขตรางวาระแหงชาติฯ ใหครอบคลุมมากข้ึน เชน คุณภาพการเกิด คุณภาพประชากร 2) ขอขยาย
ระยะเวลาการดําเนินงานจัดทํารางวาระแหงชาติฯ จากเดิมแลวเสรจ็ ธ.ค. 2566 เปน ม.ค. 2567 
6. แผนการจัดบริการ เปนรูปแบบเครือขายในแตละเขตสุขภาพ 
๗ การดําเนินงาน จดัอบรมบุคลากรทางการแพทย สูตินารีแพทย นักเทคนิคการแพทย และสํารวจการจัดบริการ
คลินิกสงเสรมิการมีบุตร กอน/หลงั 100 วัน และ 1 ปแรกหลังการจัดบริการ ในสวนการผลักดันชุดสทิธิประโยชน 
รอผลการศึกษา และนําไปหารือกับ สปสช. 
๘. การตรวจคัดกรองกลุมโรคหายากฯ (รวมกับกรมวิทยาศาสตรการแพทย) พบวา ยังขาดรูปแบบ/เกณฑการประเมิน
คัดกรอง รอขอสรุปจากกรมวิทยาศาสตรฯ แจงกลับ ในสวนรูปแบบ/มาตรการติดตามภายหลังการคัดกรอง รอความ
ชัดเจนอีกครั้ง  
ขอเสนอแนะ ๑) นายมณเฑียร คณาสวัสดิ์ รองอธิบดีกรมอนามัย เสนอแนะ (๑) หนวยงานสวนกลางทําความเขาใจ
รางวาระแหงชาตฯิ กับผูท่ีเก่ียวของ และศูนยอนามัยช้ีแจงแนวทางการจัดบริการสงเสริมการมีบุตรในเขตสุขภาพ 
(2) บทบาทศูนยอนามัยจดับริการสงเสริมการมีบุตรตามศักยภาพ และรวมขับเคลื่อนการประชุม Nurse Case 
Manager/สูตินารีแพทย/เจาหนาท่ี Lab ในพ้ืนท่ี ๒) นายกิตติพงศ แซเจ็ง ผูทรงคณุวุฒิ เสนอแนะ (๑) นโยบายฯ 
ควรมีความชัดเจน (๒) นําเสนอเปนภาพรวมรางวาระแหงชาตฯิ ตอคณะกรรมการพัฒนาอนามัยการเจริญพันธุฯ 
รวมถึงอธิบายความตองการของกรมอนามัย และเครือขายท่ีเก่ียวของมีใครบาง อาจอยูในภาคผนวก (๓) การรักษา
อัตราเจริญพันธุรวม (TFR) ในโครงการขับเคลื่อนวาระแหงชาติฯ ควรมีอัตราต่ําท่ีสดุ (๔) ตัดคําไมจําเปนออก เชน 

รับทราบ และมอบ สอพ. พิจารณาดําเนินการ
ตามขอเสนอแนะ 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
คนรุนใหม เน่ืองจากตองมีคําจํากัดความและเปนการแบงกลุม (๕) กิจกรรมควรเปนไปในแนวทางเดียวกับวัตถุประสงค 
เน่ืองจากในกิจกรรมกรรมเปนการขับเคลื่อนสังคมและสรางความเขาใจกับกลุมเปาหมาย ใหเก่ียวของกับทุกภาคสวน
ของสังคม (๖) นําเสนอดานงบประมาณในท่ีประชุมกรมอนามัย ๓) อธิบดกีรมอนามัย เสนอแนะ (๑) พิจารณาราง
วาระแหงชาติฯ ใหมคีวามชัดเจน โดยจะใชรางวาระแหงชาติฯ เดิม หรือปรับปรุงใหม (2) การอบรม Nurse Case 
Manager (21 พ.ย.66) ตองครอบคลุมท้ัง 7๖ จังหวัด และตองวางแผนการอบรม IUI ใหมีความชัดเจน เน่ืองจาก
เปนการอบรมดานเทคนิค (๓) ใหมี Public Hearing (สงเสริมการมบุีตรคณุภาพ) ในเวทีการประชุมสมัชชาสุขภาพ
แหงชาติ (ธ.ค. 2566) ควบคูกับมหัศจรรย 1000 วัน พลัส ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และวัยเรียน (4) สอพ.จัดทํา Power 
Point หลัก เพ่ือใหศูนยอนามยัสื่อสารในเขตสุขภาพเปนไปในแนวทางเดียวกัน และเชิญนายสมฤกษ จึงสมาน 
ผูตรวจราชการกระทรวงสาธารณสขุ เขตสุขภาพท่ี 10 เขารวมประชุมท่ีเก่ียวของกับสงเสริมการมีบุตร กรมอนามัย 
๔) นายสราวุฒิ บุญสุข รองอธิบดีกรมอนามัย เสนอแนะ (๑) เขียนรางวาระแหงชาติฯ ใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน 
ศึกษาอางอิงแผนปฏิบัติการจากสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ แลวนํามาเขียนเปนแผนปฏิบัติการ
กรอนามัย (๒) เนนบทบาทท่ีกรมอนามัยจะดําเนินการในข้ันแรกใหชัดเจน และศึกษาหนวยงานอ่ืนทําเรื่องใดบาง 
(๓) เนนการสื่อสาร (One Page) ๕) นายเอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดกีรมอนามัย เสนอใหดําเนินงานสงเสริม
การเกิดอยางมีคุณภาพควบคูกับการขับเคลื่อนงานสงเสริมการมีบุตร ๖) นายสมพงษ ชัยโอภานนท ประธาน
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ เสนอใหพิจารณาความสาํเร็จท่ีจะเกิดข้ึน 

วาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
4.1 การบรหิารทรัพยากรบุคคลกรมอนามัย 

กองการเจาหนาท่ี รายงานการบรหิารทรัพยากรบุคคลกรมอนามัย ดังน้ี ๑. ประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ สถิตริะยะเวลาการดําเนินการประเมินฯ ป 2565-2566 พบวา ใชระยะเวลา 
3 เดือน และพบปญหาดานการประกาศรับสมัคร/การประชุมคณะกรรมการ/การสงผลงาน/การอานผลงาน/รายงาน
การประชุม/การออกคําสั่ง 2. การบริหารจัดการเพ่ือเขาสูตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ กรมอนามัย
เสนอตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ (สวนภูมิภาค) 97 คน ขณะน้ีอยูระหวาง อกพ.กสธ. พิจารณา และจะ
รับรอง 13 พ.ย. 2566 ในสวนเกณฑการพิจารณาประเมินบุคคลฯ ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
สวนภูมภิาคใหใชเกณฑเดียวกับสวนกลาง ท้ังน้ี อธิบดีกรมอนามัยใหเตรยีมรายละเอียดการข้ึนตําแหนงฯ ใหพรอม 
ใหจัดประชุมเชิงปฏิบัติการในการเตรียมข้ึนตําแหนงพยาบาลฯ และแตงตั้งคณะกรรมการอานผลงานวิชาการระดบั
เช่ียวชาญ 10 คณะ ๓. การบริหารจัดการตําแหนงวาง ตําแหนงวางท่ีหาตัวบุคคลไมได ตั้งแต พ.ศ.2562-2565 
จํานวน 36 อัตรา โดยมีท้ังเปดรับสมัครแลว และกําลังจะเปดรับสมคัร (ธ.ค. 2566) ท้ังน้ี อธิบดีกรมอนามัยมอบ
ผูรับผิดชอบพิจารณาปรับลดตําแหนง หรือการกําหนดคุณสมบัติตามตําแหนง ดังน้ี ๑) ตําแหนงเก่ียวกับทันตสาธารณสุข 
มอบ ผอ.สํานักทันตสาธารณสุข และ ผอ.กองแผนงาน ๒) ตําแหนงทางการแพทย มอบนายอรรถพล แกวสัมฤทธ์ิ 
รองอธิบดกีรมอนามัย ๓) ตําแหนงนักวิทยาศาสตรการแพทย มอบ ผอ.กองหองปฏิบัติการสาธารณสขุ ๔) ตําแหนง
ดานพัสดุ ธุรการ การเงิน บัญชี มอบ ผอ.กองคลัง และ ผอ.กองการเจาหนาท่ี  
ขอสั่งการ มอบทุกหนวยงานสํารวจตําแหนงวางของหนวยงาน และพิจารณาความพรอมของบุคลากรท่ีจะเลื่อนระดับ
ในตําแหนง หากไมมีบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติพรอมจะเลื่อนระดับ ใหปรึกษากองการเจาหนาท่ียุบตําแหนงเพ่ือกําหนด

รับทราบ มอบหนวยงานดําเนินการ ดังน้ี 
๑. กองการเจาหนาท่ี บริหารจัดการระยะเวลา/

ระบบการประเมินบุคคลและผลงานฯ ใหกระชับ 
๒. ทุกหนวยงาน สํารวจตําแหนงวางของหนวยงาน 

และพิจารณาความพรอมของบุคลากรท่ีจะเลื่อน
ระดับในตําแหนง หากไมมีบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติ
พรอมจะเลื่อนระดับ ใหปรึกษากองการเจาหนาท่ี
ยุบตําแหนง เพ่ือกําหนดตําแหนงใหมท่ีสูงกวา 
และนําเสนอแผนการกําหนดตําแหนงในการ
ประชุมกรมอนามัย ม.ค. 2567 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
ตําแหนงใหมท่ีสูงกวา โดยอธิบดีกรมอนามัยใหนําเสนอแผนการกําหนดตําแหนงในการประชุมกรมอนามัย ม.ค. 2567 
เปนวาระสืบเน่ือง ท้ังน้ี มีประเด็นการขอเปลีย่นตําแหนงนักสังคมสงเคราะห เปนนักวิชาการสาธารณสุข ตองทําหนังสือ
ผานคณะกรรมการ HR กอนนําเขา อกพ.กรมอนามัย และอธิบดีกรมอนามัยมอบผูรับผิดชอบงานกํากับดูแลเพ่ิมเติม 
๒ เรื่อง ไดแก ๑. HR มอบ นางนงนุช ภัทรอนันตนพ ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และ ผอ.ศูนยอนามัยท่ี ๑ เชียงใหม 
๒) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข Quick Win 100 วันแรก มอบ นายอุดม อัศวุตมางกุร ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย 
และ ผอ.กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ  
ขอเสนอแนะ ๑) นายกิตติพงศ แซเจ็ง ผูทรงคุณวุฒิ เสนอใหกําหนดระยะเวลาการอานและการสรุปผลงาน ๒) อธิบดี
กรมอนามัย เสนอแนะ ดังน้ี (๑) ระยะเวลาดําเนินงานประเมินบุคคลและผลงานฯ ยึดเกณฑตาม กพ. (๒) กําหนด
ประชุมคัดเลือกผูสมคัรครบ 4 คณะ ทุกเดือน ท้ัง Onsite/Online (๓) กระชับระยะเวลา ตั้งแตประชุมคัดเลือก
ผูสมัครครบ 4 คณะ จนถึงประกาศผูผานการประเมินฯ ไมควรเกิน 2 เดือน กอนช้ีตัว ท้ังน้ี ตองสงรายงานการประชุมฯ 
ใหอธิบดีกรมอนามัยพิจารณากอน (๓) แจงประเด็นผลงานท่ีมีการแกไขซ้ําๆ ในสาระท่ีไมสาํคัญใหผูสมัครฯ ทราบ 
เพ่ือลดระยะเวลา (4) แจงเจาหนาท่ีท่ีมีคุณสมบัติทําชํานาญการพิเศษใหเตรียมทํา Proposal (๕) มอบนางนงนุช 
ภัทรอนันตนพ ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี ๑ เชียงใหม ใหคําปรึกษาและกํากับดูแลใหกับ
กองการเจาหนาท่ี 3) นายสราวุฒิ บุญสุข รองอธิบดีกรมอนามัย ยกตัวอยางการดําเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ มอบ
สํานักงานคณะกรรมการผูทรงคณุวุฒิกําหนดวิธีการ/แนวทางการประเมินผลงานทางวิชาการใหชัดเจน และไมตอง
รอประกาศผลการคัดเลือกฯ พรอมกัน ๔) นายสมศักดิ์ ศิริวนารังสรรค ผูทรงคุณวุฒิ เสนอใหดูการดําเนินงานประเมิน
บุคคลและผลงานฯ ท้ังระบบ และเห็นชอบในการปรับระยะเวลาการดําเนินงานประเมินบุคคลและผลงานฯ 

วาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือทราบ 
5.1 (ราง)การจัดเตรียมการจดังานประชุมวิชาการ
สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมแหงชาติ 
ครั้งท่ี 17 พ.ศ. 2567 

สํานักสุขาภิบาลอาหารและนํ้า แจงวา อธิบดกีรมอนามยัเห็นชอบใหลดสัดสวนพ้ืนท่ีการจดังาน แตรายละเอียดการจัดงาน
คงอยูครบถวน ภายใตหัวขอ “Harmony Health: A Journey to Well-being: สมดุลสุขภาพ และเสนทางสู 
สุขภาวะท่ีดี” กรอบแนวคิดการจัดงาน แบงเปน ๓ สวน คือ การประชุมวิชาการ นิทรรศการ และบูธภาคธุรกิจสุขภาพ
และบริการ พ้ืนท่ีการจัดงาน ณ ช้ัน ๓ และช้ัน ๔ โรงแรมมิราเคิลแกรนด คอนเวนช่ัน กรุงเทพฯ การบริหารจดัการ
ดานงบประมาณ แบงเปน ๒ ทางเลือก ไดแก ๑. งบประมาณกรมอนามัยรวมกับเงินนอกงบประมาณ เปนเงิน ๖.๒๕๙ ลบ. 
๒. กรณีเชิญ Crown Princess Akishino งบประมาณอยูระหวางการพิจารณา แตงตั้งคณะกรรมการจัดงานฯ ๖ คณะ 
และคณะอนุกรรมการจัดงานฯ ๗ คณะ คงเดิม กรอบระยะเวลาดําเนินงานยังอยูในแผนการดาํเนินการ การออก
คําสั่งคณะกรรมการ/อนุกรรมการ และการขออนุมัติโครงการภายใน พ.ย. 2566 และจะทําหนังสือกราบเชิญ
องคประธานการประชุมฯ ธ.ค. 2566 กําหนดจัดประชุม มิ.ย. 2567 ท้ังน้ี อธิบดีกรมอนามัย เห็นวา ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ไมควรจัดงานใหญ เน่ืองจากกรมอนามัยไดรบังบประมาณยังไมเต็มท่ี แตเห็นดวยท่ีใหภาคประชาชนมี
สวนรวม เสนอแนะใหมีโครงการอยูใน พ.ร.บ.งบประมาณรายจาย และใหศึกษารูปแบบการจัดงานจากการจัดประชุม
ของกรมแพทยแผนไทย เพ่ือปตอไป  

รับทราบ  

5.2 รายงานความกาวหนาระบบวิถีไทยใหม 
สรางไทย สรางชาติ ระยะ 2 

กองดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสุขภาพ นําเสนอวัตถุประสงค คําจัดกําความสมุดสุขภาพ แผนการทํางานระบบสมุดสุขภาพ 
และช้ีแจงรายละเอียดของสมดุสุขภาพท้ัง ๔ ชวงวัย ไดแก Pink Book, Yellow Book, Red Book, Blue Book 

รับทราบ มีขอสั่งการใหการจดัทํา Digital 
Transformation ใหกําหนดใน TOR ตองสามารถ
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
ซึ่งไดพัฒนาแลวเสรจ็พรอมใหหนวยงานผูรับผิดชอบขับเคลื่อนการดําเนินงาน สําหรับการพัฒนาระบบสุขภาพดีวิถี
ไทยใหมฯ ดานอนามัยสิ่งแวดลอม ไดพัฒนาแลวเสรจ็พรอมใหหนวยงานผูรับผดิชอบขับเคลื่อนการดําเนินงานดาน
สุขอนามัยและอนามัยสิ่งแวดลอม ท้ังน้ี อธิบดีกรมอนามัย มีขอสั่งการในการจัดทํา Digital Transformation ให
กําหนดใน TOR ตองสามารถเช่ือมโยงกับระบบมาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข เนนการพัฒนาระบบ/ฐานขอมูล
ของกรมอนามยั หากทําไดดีกรมอนามัยจะมี Dashboard ท่ีมีประสิทธิภาพ และมอบนายมณเฑียร คณาสวัสดิ์ รองอธิบดี
กรมอนามยั กํากับดูแลการจัดทําระบบฯ รวมกับ ผอ.กองดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสุขภาพ และ ผอ.ศูนยอนามัยท่ี ๘ อุดรธานี  

เช่ือมโยงกับระบบมาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข 
และมอบนายมณเฑียร คณาสวัสดิ์ รองอธิบดี
กรมอนามัย กํากับดูแลการจัดทําระบบฯ รวมกับ 
ผอ.กองดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสุขภาพ และ ผอ.
ศูนยอนามัยท่ี ๘ อุดรธานี 

5.3 การขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงสาธารณสุข 
สูการปฏิบัติ ปงบประมาณ 2567 ประเด็น 12 
เศรษฐกิจสุขภาพ (City Model) 

กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ นําเสนอท่ีมาของประเด็นท่ี 12 เศรษฐกิจสุขภาพ เริ่มจาก Blue Zone ปรับเปน 
Wellness Community ปรับเปน Healthy Cities Model: เมืองสุขภาพดี วิถีชุมชน คนอายุยืน, ขับเคลื่อนผาน
เขตสุขภาพ และคณะกรรมการจังหวัด, แนวคิด: กินดี อยูดี อารมณดี ปญญาดี สังคมดี, มาตรการ/กิจกรรมหลัก 
4 เรื่อง ท่ีเก่ียวของกับกรมอนามัย คือ Healthy Cities Model, เปาหมาย 100 วันแรก: เขตสุขภาพท่ี ๑ ทุกจังหวัด 
และเขตสุขภาพท่ี 2-13 เขตสุขภาพละ 1 แหง, พ้ืนท่ีเปาหมาย จังหวัดนานเปนตนแบบ (Kick Off 22 พ.ย.2566), 
แนวทางการคัดเลือกพ้ืนท่ีชุมชนท่ีมีผูสูงอายุ 60 ป 65 ป และ 90 ป ข้ึนไป ซึ่งขณะน้ีไดพ้ืนท่ี ๑๒ แหง ในเขต
สุขภาพท่ี 1-12, องคประกอบและตัวช้ีวัด ๘ ตัวช้ีวัด เก่ียวของกับกรมอนามัย ๓ ตัวช้ีวัด ไดแก กินดี (อาหาร
ปลอดภัย) อยูดี (ออกกําลังกาย) สิง่แวดลอมด ีในสวนสถานประกอบการ Wellness Center แบงเปน ๖ ประเภท 
ท่ีเก่ียวของกับกรมอนามัย ๒ ประเภท ไดแก Wellness Hotel, Wellness Restaurant เปาหมาย Wellness Center 
500 แหง ท้ังน้ี อธิบดีกรมอนามัย เสนอแนะใหศูนยอนามัย และหนวยงานท่ีเก่ียวของศึกษาตนแบบ CTM ของเขต
สุขภาพท่ี 2 เพ่ือนําไปประยุกตใชกับงาน/พ้ืนท่ีตัวเอง และศูนยอนามัยตองไปคนหา/รวบรวมขอมูลโรงแรม/ท่ีพัก 
ท่ีไดมาตรฐาน World Clean Space Hotel เพ่ือจัดทําเปนฐานขอมูลไว 

รับทราบ  

วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 
6.1 การตรวจเยี่ยมของรัฐมนตรีวาการกระทรวง
สาธารณสุข 

อธิบดีกรมอนามัย แจงการตรวจเยี่ยมของรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข พรอมคณะผูบริหารระดับสูงของ
กระทรวงสาธารณสุข ในวันท่ี 10 พ.ย. 2566 ใหเตรียมแผนสํารองหากมีการปรับแกไขกําหนดการ เวลา หรืออ่ืนๆ 
จะไดดําเนินการไดอยางราบรื่น 

รับทราบ 

6.2 การมอบหมายผูบริหารกรมอนามัยชวย
กํากับ ดูแลงานของอธิบดีกรมอนามัย  

อธิบดีกรมอนามัยมอบผูบริหารกรมอนามัยชวยกํากับ ดูแลงานของอธิบดีกรมอนามัย ดังน้ี ๑. ดาน IT มอบนายมณเทียร 
คณาสวัสดิ์ รองอธิบดีกรมอนามัย และนายกฤษดา ศิริชัยสิทธ์ิ ผอ.ศูนยอนามัยท่ี ๘ อุดรธานี ๒. ดาน HR มอบ
นางนงนุช ภัทรอนันตนพ ผูชวยอธิบดีกรมอนามัยและผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี ๑ เชียใหม ๓. ดานนโยบายกระทรวง
สาธารณสุข Quick WIN 100 วัน มอบนายอุดม อัศวุตมางกุร ผูชวยอธิบดีกรมอนามัยและผูอํานวยการกองกิจกรรม
ทางกายเพ่ือสุขภาพ ๔. ดานงบประมาณ มอบนายเอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย นางสาวเอกฤทัย 
สารนาค รักษาราชการผูอํานวยการกองคลัง และนายสุทัศน ไชยยศ ผอ.ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุร ี

รับทราบ 

6.3 การจัดงานกาชาด ป 2566 สํานักงานเลขานุการกรม ประชาสมัพันธการจัดงานกาชาด ป 2566 วันท่ี 8-18 ธ.ค. 2566 ขอความอนุเคราะห
ผูบริหารซื้อฉลากกาชาด โดยจะจดัสรรใหหนวยงาน และขอความรวมมือหนวยงานสวนกลางรวมเปนคณะทํางาน
จัดงานกาชาด กรมอนามัยเปนเจาภาพ 14 ธ.ค. 2566 

รับทราบ 

 


