
 
สรุปมติการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 3/๒๕๖7 

วันอังคารท่ี 12 ธันวาคม 2566 เวลา 09.00 – 12.00 น. 
ณ หองประชุมกําธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 ช้ัน 1 กรมอนามัย 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
วาระพิเศษ พิธีประกาศเจตนารมณตอตาน
การทุจริต และ No Gift Policy ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

พิธีประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต และ No Gift Policy ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบดวย 
หนวยงานสวนกลางและสวนภูมิภาค กรมอนามัย 

ทุกหนวยงานเขารวมประกาศเจตนารมณ 

วาระท่ี 1 ประธานแจงเพ่ือทราบ อธิบดีกรมอนามัยมอบนโยบาย ดังน้ี 
1. ยกตัวอยางการทุจริตการจัดซื้อจัดจางของกรมวิทยาศาสตรการแพทย เนนกลุมตรวจสอบภายใน และทุกหนวยงาน

ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง และเสนอแนะ 1) กลุมตรวจสอบภายในจัดอบรมความรูดานการตรวจสอบภายในใหกับ
หนวยงานกรมอนามัย เพ่ือเปนครู ก ในการตรวจสอบ 2) ประชุมดานการเงิน การบัญชี พัสดขุองหนวยงานทุกเดือน 

2. ค.ร.ม. เห็นชอบมติของคณะกรรมการกําหนดเปาหมายและนโยบายกําลังคนภาครัฐ (คปร.) ดังน้ี ๑) ยกเลิก
ตําแหนงวางจากการเกษียณอายรุาชการสายสนับสนุน เปนเวลา 3 ป (เฉพาะตําแหนงท่ีสามารถทดแทนดวย
เทคโนโลยี) ๒) จํากัดการชวยราชการเทาท่ีจําเปน 3) การเช่ือมขอมลูกําลังคนของสวนราชการหนวยงานภาครัฐ
กับ กพ. และ HROPH บุคลากรกรมอนามัยตองทําใหเปนปจจุบัน ๔) การพัฒนาคาตอบแทนภาครัฐในอนาคต 
ใหเปน Performance Base Area 

3. การจัดทําของขวัญปใหมกรมอนามัย เปนสมุดไดอารี่ โดยใหมีเน้ือหา One Page ๔ กลุมวัย และอนามัยสิ่งแวดลอม 
เพ่ือแจกไปยัง สสจ., รพศ., รพท. 

๔. นัดหารือ นายมณเฑียร คณาสวัสดิ รองอธิบดีกรมอนามัย ผอ.กองแผนงาน ผอ.กองดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสุขภาพ 
ผอ.สํานักสงเสริมสุขภาพ ผอ.ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี เรื่อง Digital Transform และ Dash Board 

๕. หนวยงานท่ีเก่ียวของเตรียมขอมูลเพ่ือการหารือการทํางานขามกันระหวางกรม ท้ังงานและงบประมาณ  ไดแก 
กรมการแพทย งานผูสูงอาย ุและกุฏิชีวาภิบาล (สาํนักอนามัยผูสูงอายุ), กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ งาน อสม.
ทุกกลุมวัย และกฎหมาย (กองกฎหมาย), กรมสุขภาพจิต งานตามกลุมวัย (สํานักสงเสรมิสุขภาพ), กรมควบคุมโรค 
งาน NCD (กองอนามัยวัยทํางาน), กรมวิทยาศาสตรการแพทย งาน 40 โรค และการเจาะเด็กนิวบอรน (กองมารดา
และทารก), องคการอาหารและยา พ.ร.บ.นมผง และอาหารท่ีไมถูกอนุญาต (สํานักโภชนาการ), กรมแพทยแผนไทย 
อาหารเปนยา (สํานักโภชนาการ), ผูตรวจราชการ และสาธารณสุขนิเทศ งานอําเภอสุขภาพด ีเช่ือมโยงกับ 
Healthy City Model (กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ) 

๖. หนวยงานติดตามผลการดําเนินงาน Kick Off หรือการจัดกิจกรรมตางๆ เกิดผลการดําเนินงานตอพ้ืนท่ีอยางไร 
๗. เชิญอดตีอธิบดีมาหารือกับผูบรหิารกรมอนามัย ทุก ๓ เดือน พรอมท้ังรายงานความกาวหนาการดําเนินงาน  

ตามคําแนะนําของอดีตอธิบดี มอบสํานักสงเสรมิสุขภาพ เปนหนวยงานหลัก และอธิบดีฯ เห็นวากรมอนามัยควรมี 
Body of Knowledge ไดแก HRD (Human Resource Development) ของ PP และอนามัยสิ่งแวดลอม 

๘. กองการเจาหนาท่ีรายงานความกาวหนาการถายโอนกลุมงานสุขศึกษา กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ท่ีจะมาอยู
ภายใตกรมอนามัย  

รับทราบ และมอบหมาย ดังน้ี 
1. กลุมตรวจสอบภายใน จัดทําโครงการอบรม

ความรูดานการตรวจสอบภายในใหกับหนวยงาน
กรมอนามัย 

2. สํานักสงเสริมสุขภาพ เปนหนวยงานหลัก
ดําเนินการเชิญอดีตอธิบดีมาหารือกับผูบริหาร
กรมอนามัย พรอมท้ังรายงานความกาวหนา
การดาํเนินงานตามคําแนะนําของอดีตอธิบด ี

3. กองการเจาหนาท่ี รายงานความกาวหนา   
การถายโอนกลุมงานสุขศึกษา กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ ท่ีจะมาอยูภายใตกรมอนามัย 

4. กองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ 
รายงานความกาวหนาการปรับรูปแบบการสื่อสาร
ใหประชาชนรับรูในเรื่อง HL ใหเห็นเปนรูปธรรม 
ในการประชุมกรมอนามัย 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
๙. โรงพยาบาลราชวิถีเขามาชวยอบรมสูตินารีแพทย นักเทคนิคการแพทย ในเรื่องการสงเสริมการมีบุตร ควบคูกับ

ราชวิทยาลัยสูตินรีแพทยแหงประเทศไทย  
๑๐. กองสงเสรมิความรอบรูและสือ่สารสุขภาพ รายงานความกาวหนาการปรับรูปแบบการสื่อสารใหประชาชนรับรู

ในเรื่อง HL ใหเห็นเปนรูปธรรม ในการประชุมกรมอนามัย 
นายเอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย แจงขอสั่งการของปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีเก่ียวของกับกรมอนามัย 
จากการประชุมผูบริหารกระทรวงสาธารณสุข ดังน้ี ๑) กรมอนามัยหารือกรมการแพทยเรื่องหลักสูตรการอบรมพระสงฆ 
๒) มอบ สสจ. ท่ัวประเทศ สํารวจบุคลากรทางการแพทยท่ีบวชเปนพระสงฆเวลานาน เพ่ือทําเครือขายการดูแลพระสงฆ 
๓) การจัดสรรแพทยลงเขตสุขภาพท่ี ๒, ๘, ๑๐ และมอบ สสจ. สํารวจแพทยท่ีจะลาไปศึกษาตอ ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ๔) ทุกกรมตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง ๕) โครงการ ๑ จังหวัด ๑ โรงพยาบาล ๑ จังหวัด ๑ ระบบ 
รณรงคใหทุกจังหวัดจดัทําระบบ Service, Lab, ยา, IT ใหเปนระบบเดียวกันท้ังจังหวัด และใหทุกกรมระวัง Hager 

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมกรมอนามัย กองแผนงาน ขอใหท่ีประชุมฯ พิจารณารายงานการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 2/2567 วันท่ี 7  พฤศจิกายน 2566 รับทราบ โดยไมมีการแกไข 
วาระท่ี 3 เรื่องสืบเน่ือง 
3.1 รายงานความกาวหนาผลการบริหาร
ตําแหนงวาง 

กองการเจาหนาท่ี รายงานความกาวหนาการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังน้ี 1. การบริหารตําแหนงวาง ตําแหนงท่ีคาดวา
จะไดผูมาดํารงตําแหนง 30 อัตรา ตําแหนงวาง 6 อัตรา 2. ข้ันตอนการประเมินบุคคลและประเมินผลงาน ไดกระชับ
ระยะเวลา จากเดิม 4 เดือน เปน 2 เดือน ไมรวมระยะเวลาการรอคอย มีขอเสนอใหหนวยงาน 1) จัดทํา Flowchart 
แสดงข้ันตอนการดําเนินงานการประเมินบุคคล ระดบัชํานาญการพิเศษ 2) จัดทํา Check List ตรวจสอบคุณสมบัติ
ของบุคคลกอนสงใบสมัคร 3) จัดทําแบบฟอรมตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคลในหนวยงาน 3. เปด HR CLINIC 
ใหคําปรึกษาดานทรพัยากรบุคคล LIVE ทาง webex.com เมื่อ 23 พฤศจิกายน 2566 4. จัดทํา One Page, 
Infographic, Face Book ประชาสัมพันธการรับสมัคร 5. ขอเสนอตอ อ.ก.พ. กรมอนามัย 3 เรื่อง ไดแก 1) ปรับลด
ระยะเวลาการรับสมัคร จาก 10 วัน เปน 7 วันทําการ 2) ปรับปรุงคณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการ 
ระดับชํานาญการ ทุกสายงาน 3) แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการ สายงานพยาบาลวิชาชีพ ระดับ
ชํานาญการพิเศษ เพ่ิมอีก 4 คณะ รวมเปน ๘ คณะ 6. มติ อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข อนุมัติใหกําหนดตําแหนง
พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการพิเศษ ใน รพ.สงเสรมิสุขภาพ ศูนยอนามัยท่ี 1 – 12 จํานวน 97 อัตรา ๗. การ
พัฒนาศักยภาพภาคีเครือขาย กรมอนามัยมีหลักสูตรการจัดอบรมท้ังสิ้น 45 หลักสูตร แบงเปน หลักสูตรท่ีตองอบรม
ตามกฎหมาย ๑๑ หลักสตูร และหลักสตูรเพ่ิมพูนทักษะ ๓๔ หลักสตูร ท้ังน้ี อธิบดีฯ เห็นวา ตองพิจารณาหลักสตูร
มาเปนจุดขายของกรมอนามัย ใหออกแบบวิธีการจัดอบรม โดยตองมีหนวยงานเจาภาพดูแลหลักสูตร ความเห็น
ท่ีประชุม ๑) หลักสูตรตองมีความชัดเจน วัตถุประสงคใหผูเขารับการอบรมนําไปทําอะไรตอไป ๒) ขับเคลื่อนหลักสูตร
ไปยังพ้ืนท่ี ยกตัวอยางหลักสูตรอนามัยสิ่งแวดลอม ควรขับเคลื่อนไปยังองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยจัดอบรม 
ผอ.กองสาธารณสุข ใน อบจ. อบต. เทศบาล และหลักสตูรของกลุมวัยควรนําไปใชในระบบปฐมภมูขิองเขตสุขภาพ 
๓) ขับเคลื่อนหลักสูตรท่ีตองอบรมตามกฎหมายไปยังสถาบันอุดมศึกษา ๔) แกไขกฎหมายใหกรมอนามัยมีอํานาจ
ในการจัดเก็บคาธรรมเนียมคํารับรอง 5) แบงหลักสูตรเปนสายสงเสริมสุขภาพ และสายอนามัยสิ่งแวดลอม 
กลุมเปาหมาย อปท. และสาธารณสุขท่ีออกนอกระบบ 

รับทราบ และมอบหมาย ดังน้ี 
๑. กองการเจาหนาท่ี กองนวัตบรกิารสขุภาวะ 

กรมอนามัย  และนางนงนุช ภัทรอนันตนพ 
ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และผูอํานวยการ 
ศูนยอนามยัท่ี 1 เชียงใหม รางแผนงานการจัดการ
หลักสูตร พรอมท้ังรายงานความกาวหนา     
การพัฒนาหลกัสตูรของกรมอนามยั ในการประชุม
กรมอนามัย เปนวาระสืบเน่ือง 

๒. กองการเจาหนาท่ี พิจารณาดําเนินการ      
ตามความเห็นของท่ีประชุม 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
3.2 สรุปผลการเบิกจายงบประมาณ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 กรมอนามัย 

กองคลังรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ณ 30 พ.ย. 2566 ดังน้ี 1. เงินกัน
เหลื่อมป พ.ศ. 2566 รอบกันยายน 2566 จาํนวน 33 รายการ เปนเงินท้ังสิ้น 71,474,217.27 บาท เบิกจาย 
28 รายการ เปนเงิน 10,578,968.30 บาท คงเหลือ 5 รายการ เปนเงิน 60,895,248.97 บาท 2. การเบิกจาย
งบประมาณ ประจําป พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน จาก GFMIS พบวา กรมอนามัยเบิกจาย 24.34% จาก 25% 
(ต่ํากวาเปาหมาย) จําแนกเปน งบบุคลากร เบิกจาย 25.37% งบดําเนินงาน เบิกจาย 20.07% งบลงทุน และงบ
รายจายอ่ืน ยังไมมผีลการเบิกจาย สําหรับหนวยงานสวนกลางและสวนภูมิภาคท่ีมีผลการเบิกจายฯ งบดําเนินงาน
มากท่ีสุด ไดแก ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุรี และหนวยงานสวนกลางและสวนภูมภิาค
ท่ีมีผลการเบิกจายฯ งบดําเนินงานต่ําท่ีสุด ไดแก กองนวัตบริการสุขภาวะ กรมอนามัย ศูนยอนามัยกลุมชาติพันธุ 
ชายขอบ และแรงงานขามชาติ สําหรับ 5 หนวยงานท่ีมีผลเบิกจาย ณ 31 ตุลาคม 2566 ต่ําสุด (เปาหมายการเบิกจาย
ตุลาคม 2566 13% และพฤศจิกายน 2566 25%) ภาพรวมมีการเบิกจายสูงข้ึน และเปนไปตามเปาหมาย 

รับทราบ เรงรัดหนวยงานเบิกจายงบประมาณใหได
ตามเปาหมาย 

วาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
4.1 แนวทางการขับเคลื่อนงานสงเสริมสุขภาพ
และปองกันโรค รวมกับกรมวิชาการและ
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ รายงานแนวทางการขับเคลื่อนงานสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคฯ พบวา มปีญหา
ในการขับเคลื่อนงาน ไดแก งานซ้ําซอน เปนภาระพ้ืนท่ี ทํางานไมมีประสิทธิภาพ ไมสามารถแกปญหาประชาชนได 
จึงทําใหเกิดความทาทายและการพัฒนา ไดแก SHARE VALUE/SHARE GOALS, INTEGRATE MECHANISM, 
Communication/Empowerment/M&E มีกลไกการขับเคลื่อนงานสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค โดยการบูรณาการ
เปาหมาย (กระทรวง กรม), กลไก, Setting ดังน้ัน จึงเสนอใหสรางกลไกการบูรณาการระดับชาติ สรางความเขมแข็ง
และความเปนเครือขายในการทํางาน และขอใหท่ีประชุมพิจารณาเห็นชอบแนวทางการดําเนินงานสงเสรมิสุขภาพและ
ปองกันโรค พรอมท้ังใหขอเสนอแนะ ท้ังน้ี อธิบดีฯ เห็นวา กรมอนามัยตองจัดตั้งเปน National Agenda และกําหนด
เปนมาตรฐาน MCH Board โดยเฉพาะมารดาและทารก พรอมกับจะไปปรึกษาหารือกับปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ในการบูรณาการงบขาลงป 2566 กับงบขาข้ึนป 2567 เบ้ืองตน 3 Setting (อสม. ครู พระสงฆ)  ความเห็นท่ีประชุม 
ใหบูรณาการงานภายในกรมอนามัยใหมีความชัดเจนกอน ซึ่งอธิบดีฯ เห็นชอบ และใหระยะเวลา 1 เดือน รวมกัน
หารือการดาํเนินงานแบบบูรณาการใหเกิดความชัดเจน ไดแก นายเอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย 
พิจารณาบูรณาการงานดานกลุมวัย, นายอรรถพล แกวสัมฤทธ์ิ รองอธิบดีกรมอนามัย พิจารณาบูรณาการงาน
ดานอนามัยสิ่งแดลอม นําเสนอในการประชุมกรมอนามยั เปนวาระสืบเน่ือง และศูนยอนามัยรายงานการดาํเนินงาน
กับภาคีเครือขาย เรื่อง PP&P ในการประชุมกรมอนามัย เปนวาระสบืเน่ือง ตอไป 

รับทราบ และมอบหมายใหดําเนินการ ดังน้ี 
1. กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ บูรณาการงาน

ภายในกรมอนามัยใหมีความชัดเจน โดยให
ระยะเวลา 1 เดือน รวมกันหารือการดําเนินงาน
แบบบูรณาการงานใหเกิดความชัดเจน ไดแก 
- นายเอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย 

พิจารณาบูรณาการงาน ดานกลุมวัย  
 - นายอรรถพล แกวสัมฤทธ์ิ รองอธิบดีกรมอนามัย 

พิจารณาบูรณาการงาน ดานอนามัยสิ่งแวดลอม  
นําเสนอในการประชุมกรมอนามัย เปนวาระ
สืบเน่ือง 

2. ศูนยอนามัยรายงานการดําเนินงานกับภาคี
เครือขาย เรื่อง PP&P ในการประชุมกรมอนามัย  
เปนวาระสืบเน่ือง ตอไป 

4.2  การกํากับติดตามและรายงานความกาวหนา
การดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2567 "ยกระดับ 30 บาท เพ่ิมคุณภาพ
ชีวิตประชาชน" 

นายอุดม อัศวุตมางกุร ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และผูอํานวยการกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ ขอใหท่ีประชุม
ใหขอเสนอแนะการกํากับติดตามและรายงานความกาวหนาการดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุขฯ 
และมอบหมายผูรับผิดชอบนโยบายฯ โดยไดรายงานผลการดําเนินงาน ดังน้ี ๑) โครงการเฉลิมพระเกียรต ิ72 พรรษา 
ผลการดําเนินงานฟนเทียมถอด 84.29% รากฟนเทียม 27.76% โครงการราชทัณฑปนสุข อยูระหวางดาํเนินการ 
๒) สรางขวัญและกําลังบุคลากร ผลการดาํเนินงาน Care D Team, การกําหนดตําแหนงวิชาชีพชํานาญการพิเศษ 
อยูระหวางดําเนินการ, แพทยลาเรียนไดเลื่อนเงินเดือน รอพิจารณาหลักสตูร, Money Safety MOPH plus แตงตั้ง
คณะกรรมการและคลนิิกความมั่นคงทางการเงิน ๓) การแพทยปฐมภูม ิผลการดําเนินงาน อําเภอสุขภาพดี        

รับทราบ และพิจารณาดาํเนินการตามความเห็น
ของท่ีประชุม 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
อยูระหวางดําเนินการ ๔) สถานชีวาภิบาล ผลการดําเนินงาน สถานชีวาภิบาลในชุมชน/กุฏิชีวาภิบาล อยูระหวาง
พัฒนาเกณฑ ๕) ดิจิทัลสุขภาพ ผลการดําเนินงาน บัตรประชาชนใบเดียวรักษาทุกท่ี สถานบริการของกรมอนามัย
เช่ือมโยงแลว 12 แหง จาก 16 แหง โรงพยาบาลอัจฉริยะ และการเบิกจายกองทุน Finance Data Hub อยูระหวาง
ประสานกับเครือขายสถานบรกิารของกรมอนามัย ๖) สงเสริมการมบุีตร ผลการดําเนินงาน มีคลินิกสงเสริมการมบุีตร 
88.70% คัดกรองโรคหายากในทารกแรกเกิด อยูระหวางดาํเนินการ ๗) เศรษฐกิจสุขภาพ ผลการดาํเนินงาน 
Healthy City Models และ Wellness Center อยูระหวางดําเนินการและเก็บขอมูล การสรางงาน สรางอาชีพ 
ไดอบรม CG 1,000 คน ๘) นักทองเท่ียวปลอดภัย ผลการดําเนินงาน ยกระดับท่ีพักและอาหารปลอดภัย อยูระหวาง
ดําเนินการ ความเห็นท่ีประชุม ขอเพ่ิมรายละเอียดการดําเนินงานของแตละประเด็น เชน ราชทัณฑปนสุข “ยกระดับ 
อวล.” มีการดําเนินการอยางไร และ Money Safety แจงรายละเอียดเง่ือนไข อธิบดีฯ ติดตามการเช่ือมโยงขอมูล
บัตรประชาชนใบเดียวของศูนยอนามัยท่ี ๑ เชียงใหม ศูนยทันตสาธารณสุขระหวางประเทศ สํานักทันตสาธารณสุข
ท้ังน้ี พบประเด็นการเบิกจายตรง 

4.3 กรอบการขับเคลื่อนงานอนามัยสิ่งแวดลอม
รองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข ตามภารกิจ
กรมอนามยั 

นายสมศักดิ์ ศิริวนารังสรรค ผูทรงคุณวุฒิ รายงานกรอบการขับเคลือ่นงานอนามัยสิ่งแวดลอมรองรับภาวะฉุกเฉินฯ 
เปาหมาย: เพ่ือใหประชาชนไดรับการปกปองคุมครอง ลดความเสี่ยงสุขภาพจากภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขดวยการ
จัดการสุขาภิบาล สุขอนามยั และอนามัยสิ่งแวดลอมท่ีไดมาตรฐาน (Prevention & Mitigation Preparedness 
Response Recovery) โดยใหทีม SEhRT เขามามีบทบาทภายใตภารกิจกรมอนามัย ท้ังเรื่องคน งาน สิ่งของ 
ในสวนการพัฒนาทีม SEhRT ประกอบดวย โครงสรางศูนยปฏิบัติการสงเสริมสุขภาพและอนามยัสิ่งแวดลอมฯ มี IC 
เปนผูบัญชาการเหตุการณ มีทีม SEhRT จากสวนหนวยงานกลาง ศนูยอนามัยท่ี 1 – 12 สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง และพ้ืนท่ี รวม 214 คน มีกรอบการสรางความเช่ียวชาญการดําเนินงานฯ มีการพัฒนาทีม SEhRT ตาม 
Area base โดยวิเคราะหตามประเภทภัยท่ีเกิดในพ้ืนท่ี/ความชํานาญ มีกระบวนการรายงานผลการดําเนินงาน และมี
แผนพัฒนาทีม SEhRT ดังน้ัน จึงขอใหท่ีประชุมพิจารณากรอบการสรางความเช่ียวชาญทีม SEhRT และใหมีกลไก
การรายงานผลการดําเนินงานกรณีภาวะฉุกเฉิน มอบหมายศูนยอนามัย สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นํา
กระบวนการจัดการะบวนการฝกซอมการปฏิบัติการตาม Emergency Flowchart จําแนกตามภัยไปซอมจริงใน
หนวยงาน พรอมท้ังรายงานผลการฝกซอม ท้ังน้ี อธิบดีฯ เห็นวา ทีม SEhRT เปนงานจุดขายของกรมอนามัย จึงควร
ทําใหเปนรูปธรรมและดําเนินการอยางตอเน่ือง โดยจัดทําเปนแผนงานระดับประเทศ สวนในระดับพ้ืนท่ียังไมสามารถ
ระบุหนาท่ีของหนวยงานหลักในการจัดอบรม/รายละเอียดการอบรม/ผูเขาอบรม และการระดบัอบรม เบ้ืองตนอธิบดี
ฯ เห็นชอบการจัดอบรมทีม SEhRT โดยใชเงินบํารุงกรมอนามัย และมอบหมายกองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย เปน
หนวยงานหลักในการขับเคลื่อนงานอนามัยสิ่งแวดลอมรองรับภาวะฉุกเฉินฯ ความเห็นท่ีประชุม ๑) กรมอนามัยควร
มีความชัดเจนในบทบาทหนาท่ีใหกับทีม SEhRT ในการเขาไปชวยเหลือจังหวัดเมื่อเกิดเหตุการณฉุกเฉิน และควรรู
ความตองการของประชาชน ๒) ตองทําทีม SEhRT ใหเปนท่ีรูจัก ๓) ประชาสัมพันธไปยังสื่อมวลชน ๔) มอบ
นายอรรถพล แกวสัมฤทธ์ิ รองอธิบดีกรมอนามัย เปนผูแถลงขาวของกรมอนามยั กรณีเกิดเหตุการณฉุกเฉิน 
 

รับทราบ เห็นชอบ และมอบหมาย ดังน้ี 
๑. เห็นชอบกรอบการสรางความเช่ียวชาญ      

ทีม SEhRT กรมอนามัย และใหมีกลไกการรายงาน
ผลการดําเนินงานกรณภีาวะฉุกเฉินตามรูปแบบ
การรายงานของกรมอนามัย 

๒. จัดอบรมทีม SEhRT โดยใชเงินบํารุงกรมอนามัย 
๓. มอบหมายศูนยอนามัยท่ี 1 – 12 สถาบันพัฒนา

สุขภาวะเขตเมือง นํากระบวนการจัดการะบวนการ
ฝกซอมการปฏิบัติการตาม Emergency Flowchart 
จําแนกตามภัยไปซอมจริงในหนวยงาน พรอมท้ัง
รายงานผลการฝกซอม 

๔. มอบหมายนายอรรถพล แกวสัมฤทธ์ิ รองอธิบดี
กรมอนามัย เปนผูแถลงขาวของกรมอนามัย 
กรณีเกิดเหตุการณฉุกเฉิน 

๕. มอบหมายกองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย 
เปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อนงานอนามัย
สิ่งแวดลอมรองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
วาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือทราบ 
5.1 รางพระราชบัญญตัิงบประมาณกรมอนามัย 
ป 2567 และการเตรียมความพรอมช้ีแจง
งบประมาณ 

กองแผนงาน รายงานความกาวหนาการจัดทําราง พ.ร.บ.งบประมาณฯ และการเตรียมความพรอมช้ีแจงงบประมาณ 
ขณะน้ี ค.ร.ม.เห็นชอบราง พ.ร.บ.งบประมาณฯ แลว เตรียมเขาวาระท่ี ๑ ชวง ๓ – ๔ มกราคม 2567, วาระท่ี ๒ – ๓, 
นํารางข้ึนทูลเกลาฯ, การจัดทําแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ในเมษายน 2567 และจัดสรร
งบประมาณฯ ในพฤษภาคม 2567 ภาพรวมแผนงานกรมอนามัยประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวน ๘ แผนงาน 
(พ้ืนฐาน ๑ แผนงาน ยุทธศาสตร ๖ แผนงาน บูรณาการ ๑ แผนงาน) คําของบประมาณฯ ป 2567  4,299.88 ลบ. 
ข้ันราง พ.ร.บ. ลดลงเหลือ 1,741.18 ลบ. ภาพรวมงบประมาณลดลงจากป 2566 จํานวน 373 ลบ. ในสวนงบ
ดําเนินงานป 2567 วงเงิน 405.20 ลบ. งบลงทุนป 2567 จํานวน 224 รายการ 200.11 ลบ. เตรียมความพรอม
ช้ีแจงงบประมาณ 3 – 4 มกราคม 2567 Onsite ไดแก ผูบริหารระดับสูง (รองอธิบดีฯ)/กองแผนงาน Online ไดแก 
หนวยงานสวนกลาง/ศูนยอนามัย อีกท้ังคาดการณการเขาช้ีแจงงบประมาณตอคณะกรรมาธิการฯ และอนุกรรมาธิการฯ 
ชวงมกราคม – มีนาคม 2567 รวม 10 ครั้ง ดังน้ัน ใหทุกหนวยงานเตรียมความพรอมช้ีแจงงบประมาณรายจาย
ประจําป 2568 และใหการสนับสนุนขอมูลแกกองแผนงาน ในชวงการช้ีแจงงบประมาณฯ วันท่ี 3 – 5 มกราคม 2567 
สํานักทันตสาธารณสุขเตรียมเอกสารประการช้ีแจงแผนบูรณาการรัฐบาลดิจิทัลป พ.ศ. 2567 ท้ังน้ี อธิบดีฯ ใหผูบริหาร
ทุกหนวยงานเตรียมความพรอมช้ีแจงงบประมาณฯ เนนหนวยงานใหระวังการจดัซื้อจัดจางและผลการดําเนินงาน 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เน่ืองจากงบประมาณลดลง และมอบหมายนายเอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดี
กรมอนามัย ศึกษาระเบียบการใชเงินบํารุงของกระทรวงการคลัง และออกแบบการใชเงินบํารุงของกรมอนามัย 
ท้ังน้ี เงินบํารุงสามารถใชตางหนวยสถานบริการได แตตองทําเรื่องขออนุมัติ โดยระบุเหตผุลความจาํเปน 

รับทราบ และมอบหมาย ดังน้ี 
๑. ผูบริหารทุกหนวยงานเตรยีมความพรอมช้ีแจง

งบประมาณฯ และใหการสนับสนุนขอมูลแก
กองแผนงาน ในชวงการช้ีแจงงบประมาณฯ 
วันท่ี 3 – 5 มกราคม 2567  

๒. นายเอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย 
ศึกษาระเบียบการใชเงินบํารุงของ
กระทรวงการคลงั และออกแบบการใชเงินบํารุง
ของกรมอนามยั 

5.2 รายงานความกาวหนาผลการดําเนินงาน
สงเสริมสุขภาพผูสูงอายุรวมกับภาคีเครือขาย 
ท้ังในและตางประเทศ 

สํานักอนามัยผูสูงอายุ รายงานความกาวหนาผลการดําเนินงานบูรณาการสงเสริมสุขภาพผูสูงอาย ุโดยขับเคลื่อนงาน
ดวยความรวมมือ 7 กระทรวง มีมาตรการ ๔S มีหนวยงานผูรับผิดชอบ มีผูรับผิดชอบหลัก และระบบการกํากับ/
การรายงานอยางชัดเจน ทําใหเกิดแผนปฏิบัติการและผลการดําเนินงาน ยกตัวอยางผลการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน กรมกิจการผูสูงอายุ และกรมราชทัณฑ ในสวนการขับเคลื่อนงานวัดสงเสริมสุขภาพและพระคิลา
นุปฏฐาก มีหนวยงานท่ีรวมขับเคลื่อน ๔ หนวยงาน ปจจุบันมีวัดสงเสรมิสุขภาพ 18,171 แหง พระคิลานุปฏฐาก
13,114 รูป และไดจดัทํา Platform Health Temple รวมถึงไดทําความรวมมือระหวางประเทศดานสาธารณสุข 
ไดแก WHO, ASEAN, APEC, ACAP, ADB และเชิญชวนผูบริหารเขารวมการประชุมวิชาการระดับชาติดานการ
สงเสริมสุขภาพและนวัตกรรมการดูแลผูสูงอายุ ครั้งท่ี 3 หัวขอ “ขับเคลื่อนสุขภาวะผูสูงวัย ดวยพลังเครือขายชุมชน” 
ในวันท่ี 13 – 14 ธันวาคม 2566 ณ โรงแรมเอเชีย แอรพอรต จังหวัดปทุมธานี ท้ังน้ี อธิบดีฯ ช่ืนชมการดําเนินงาน
และการนําเสนอ เสนอแนะใหศึกษายุทธศาสตรระดับชาติ เรื่อง การดูแลผูสูงอายุ จดัทํากราฟผลการดําเนินงาน 
สําหรับหนวยงานท่ีมีการดําเนินงานหรือการประชุมรวมกับตางประเทศ ใหจัดทําสรุปกรอบแนวคิดนําเสนออธิบดีฯ 
และมอบหมายใหกองอนามัยมารดาและทารก จัดทําสรุปกรอบแนวคิด นําเสนอในการประชุมกรมอนามัยตอไป 

รับทราบ มอบหมาย ดังน้ี 
๑. หนวยงานท่ีมีการดําเนินงานหรือการประชุม

รวมกับตางประเทศ ใหจัดทําสรุปกรอบแนวคิด
นําเสนออธิบดีฯ 

๒. กองอนามัยมารดาและทารก จัดทําสรุปกรอบ
แนวคิด นําเสนอในการประชุมกรมอนามัยตอไป 

5.3 ความกาวหนาและกรอบระยะเวลาการจัดทํา
กฎหมายรองรับพระราชบัญญัติควบคุมการ
สงเสริมการตลาดอาหารสําหรับทารกและเด็กเล็ก 

ผูอํานวยการสํานักสงเสรมิสขุภาพ กลาวถึงความเปนมาการออกประกาศกระทรวงสาธารณสุข ตามคํานิยาม “อาหาร
สําหรับเด็ก” และกลาวถึงดําเนินงาน ดังน้ี ๑. กองอนามัยมารดาและทารกไดทําหนังสอืถึงกองกฎหมาย กรมอนามัย 
เพ่ือช้ีแจงถึงเหตุผลความจําเปนประกอบการขยายระยะเวลาการจัดทํารางประกาศ 2.กองกฎหมาย กรมอนามัย 

รับทราบ มอบหมาย ดังน้ี 
๑. สํานักสงเสรมิสุขภาพ ปรับระยะเวลาการจัดทํา

กฎหมายรองรับพระราชบัญญัติควบคุมการ
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
ทําหนังสือถึงเลขาธิการคณะรัฐมนตร ีเพ่ือขอขยายระยะเวลาการจัดทํารางกฎหมายลําดับรอง 3. สํานักงานเลขาธิการ
คณะรัฐมนตร ีเห็นชอบใหขยายระยะเวลาการดาํเนินการจัดทํากฎหมายลําดับรองตามท่ีกระทรวงสาธารณสุขเสนอ 
แตตองจัดทํารางประกาศใหเสรจ็ภายใน ๒๗ พฤศจิกายน 2567 สําหรับระยะเวลาดําเนินการ ตั้งแตมกราคม – 
กรกฎาคม 2567 จะดําเนินการประชุมผูประกอบการและผูมสีวนไดสวนเสียในประเด็นท่ีเก่ียวของกับคํานิยาม
อาหารเด็กเล็ก ประชุมคณะทํางานปรับแกไขรางประกาศกระทรวง ประชุมคณะอนุกรรมการวิชาการฯ เพ่ือพิจารณา
ประกาศและใหขอเสนอแนะ ประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนากฎหมายฯ เพ่ือพิจารณาประกาศและใหขอเสนอแนะ 
รับฟงความคิดเห็นผูประกอบการและผูมีสวนไดสวนเสยี ประชุมคณะกรรมการควบคุมการสงเสรมิการตลาด     
เพ่ือพิจารณาประกาศ สิงหาคม – ตุลาคม 2567 เสนอรัฐมนตรีฯ ลงนามและประกาศราชกิจจานุเบกษา ไดจัดทํา
มาตรการและกลยุทธ ๓ ต. (๑. ตรวจตรา ๒. ตรวจเตือน ๓. ตรวจสอบ) ท้ังน้ี อธิบดีฯ ใหปรับระยะเวลาการ
ดําเนินงานใหเร็วข้ึน มอบหมายนายเอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามยั กํากับติดตามการปรับระยะเวลา
การดําเนินงานฯ เพ่ิมการประชุมกรมอนามัยอยูในระยะเวลาการดําเนินงานดวย และรายงานความกาวหนาในท่ีประชุม
กรมอนามัย 

สงเสริมการตลาดอาหารสาํหรับทารกและ
เด็กเล็กใหเร็วข้ึน เพ่ิมการประชุมกรมอนามัย
เขาไปอยูในระยะเวลาการดําเนินงาน และ
รายงานความกาวหนาในท่ีประชุมกรมอนามัย 

๒. นายเอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย 
กํากับ ติดตามการปรับระยะเวลาการดําเนินงานฯ 

5.4 รายงานผลการดําเนินงานการพิจารณา
อุทธรณตามกฎหมายสาธารณสุข 

กองกฎหมาย กรมอนามัย นําเสนอ ๑. สรุปสาระสําคัญ พ.ร.บ.การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ๓ เรื่อง 
ไดแก หลักการและเจตนารมณของกฎหมาย “คุมครองประชาชนดานสุขลักษณะและการอนามัยสิ่งแวดลอม โครงสราง
และกลไกตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข สารบัญญัตติามกฎหมาย ๒. แผนผังกระบวนการพิจารณาอุทธรณ
ตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข ในสวนผลการดําเนินงาน ไดดาํเนินการพิจารณาอุทธรณ ป ๒๕๖๖ รวม 
๑๕๓ เรื่อง การดําเนินการทางปกครอง ป 2566 รวม 13 เรื่อง จากการวิเคราะหผลการดําเนินงาน ป 2566 พบวา 
เรื่องอุทธรณรายเขตพ้ืนท่ีมากท่ีสดุ ไดแก ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุรี ๓๙ เรื่อง ๓. บทบาทกรมอนามัยและหนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของ ท้ังสวนกลางและศูนยอนามัย มีบทบาทรองรับการใชกฎหมายของทองถ่ิน ท้ังดานการพัฒนา จัดทําคูมือ/
แนวทางปฏิบัติ ปฏิบัติการตรวจสอบขอเท็จจริง ปฏิบัติงานฝายเลขานุการ พัฒนาขับเคลื่อนการใชกฎหมาย ดังน้ัน 
ขอความรวมมือจาก ๑. สํานัก/กองวิชาการ พัฒนาศักยภาพทีมวิชาการของศูนยอนามัย สสจ. สสอ. และ อปท./
จัดทําแนวทางปฏิบัติการตรวจสอบขอเท็จจริงดานอนามัยสิ่งแวดลอม และหลักเกณฑการพิจารณาความเปนอันตราย
และผลกระทบตอสุขภาพ เพ่ือประกอบการตรวจแนะนําและใชดุลยพินิจในการออกคาํสั่งทางปกครองของ อปท. 
๒. ศูนยอนามัย สนับสนุนการดําเนินงานดานการตรวจสอบขอเท็จจริงกรณีอุทธรณ และดําเนินงานเชิงรุก เพ่ือเสริม
ขีดความสามารถ อปท. และสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการสอบเทียบเครื่องมือทางวิทยาศาสตร และการบํารุงรักษา 
เพ่ือพรอมใชและเช่ือถือได ท้ังน้ี อธิบดีฯ เห็นวานิติกรมีไมเพียงพอ มอบหมายใหกองการเจาหนาท่ี พิจารณาตําแหนง
วาง หรือตําแหนงท่ีรับโอนยายแลวไมมีผูมาสมัคร ใหเปลีย่นตําแหนงเปนตําแหนงนิติกร 

รับทราบ มอบหมายใหกองการเจาหนาท่ี พิจารณา
ตําแหนงวาง หรือตําแหนงท่ีรับโอนยายแลวไมมผีู
มาสมัคร ใหเปลี่ยนตําแหนงเปนตาํแหนงนิติกร 

5.5 ความกาวหนาในการดําเนินงานตามนโยบาย
กระทรวงสาธารณสุข ประเด็น สงเสริมการมีบุตร 

สํานักอนามัยการเจริญพันธุ รายงานสถานการณเด็กเกิดใหมในประเทศไทย ป 2565 ลดลงจากเดิม 1 ลานคน/ป 
เหลือ 485,085 คน/ป เสนอวาระแหงชาติตอคณะรัฐมนตรี เดือนมกราคม 2567 โดยเน้ือหาแบงเปน ๓ มาตรการ 
Persuasion, Enabling Environment และ Reproductive Service ผลการดําเนินงาน: โรงพยาบาลสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีมีการจัดบริการคลินิกสงเสริมการมีบุตร จัดบริการ IVF 2 แหง จัดบริการ IUI 35 แหง 

รับทราบ มอบหมายศูนยอนามัยดําเนินการ ดังน้ี 
๑. สงแผนการจัดอบรม IUI ไปยังสํานักอนามัย

การเจรญิพันธุ 
๒. จัดอบรม IUI ใหแลวเสร็จภายในมกราคม 2567 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
กําหนดการฝกอบรม IUI รวมกับโรงพยาบาลราชวิถี วันท่ี 12 – 13 ธันวาคม 2566 (จัดรวมกับกรมอนามัย รุนท่ี 1) 
ผูเขารวมอบรม 54 คน วันท่ี 9 – 10 มกราคม 2567 (จัดรวมกับกรมอนามัย รุนท่ี 2) กุมภาพันธ 2567 (จัดโดย
โรงพยาบาลราชวิถี) ผูเขารวมอบรม 30 คน พฤษภาคม 2567 (จัดโดยโรงพยาบาลราชวิถี) ผูเขารวมอบรม 30 คน 
ท้ังน้ี อธิบดีฯ เสนอแนะใหเก็บขอมูลปญหาของการจัดบริการ IUI และใหศูนยอนามัยเก็บขอมูลผูสนใจตองการมีบุตร 
รวมถึงเก็บขอมูลการคัดกรองเด็ก 40 โรค ขอเสนอแนะท่ีประชุม ศูนยอนามัยท่ีมีแผนการจัดอบรม IUI ใหสงแผนการ
จัดอบรมฯ มายังสํานักอนามัยการเจริญพันธุ อธิบดีฯ ใหศูนยอนามัยจัดอบรม IUI ใหแลวเสร็จภายในมกราคม 2567 

5.6 ความกาวการขับเคลื่อนเวชศาสตรวิถีชีวิต 
ของศูนยอนามัย (ศูนยอนามัยท่ี 1, 3, 7) 

ศูนยอนามัยท่ี 3 นครสวรรค รายงานความกาวการขับเคลื่อนเวชศาสตรวิถีชีวิต ของศูนยอนามัย เปดใหบริการ     
มกราคม 2566 (สสม.) กุมภาพันธ 2566 (ศอ.๑) มีนาคม 2566 (ศอ.๓) มิถุนายน 2566 (ศอ.๗) ไดรับงบประมาณ
จาก สสส. ๘,๘๐๓,๖๐๐ บาท เปาหมาย: เพ่ือใหประชาชนเปาหมาย มีสุขภาพท่ีดีข้ึนจากการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ตาม Lifestyle Medicine การดําเนินงานไตรมาสท่ี ๑ ติดตั้งอุปกรณ Health Station ๔ เขตๆ ละ ๘ แหง รวม 
๓๒ แหง, พัฒนา Platform ในการบันทึกขอมูล/วิเคราะหขอมลู/เช่ือมโยงขอมูล พรอมกับแสดงตัวอยางชุดอุปกรณ 
Platform การใชงาน ดําเนินการภายใต LM Line Official Account มีการแปลผลการประเมินพฤตกิรรมสุขภาพ 
ตามหลัก LM สําหรับแผนการดําเนินงานตอไป ไตรมาสท่ี 2 อบรม LM/Coacher ช้ีแจงแผนการดําเนินงาน ไตรมาสท่ี 
๓, ๔ ตรวจสุขภาพทางหองปฏิบัติการใหกับกลุมเสี่ยง ประชุมเชิงปฏิบัติการรูปแบบการจัดการชุมชนใหเอ้ือตอการ
สรางวิถีชีวิตท่ีเอ้ือตอสุขภาพในชุมชน การดําเนินงานตอไปเก็บขอมลูจะนํามาวิเคราะห/สังเคราะหขอมูล โดยใช 
Benchmark Template ของ HDC และ THIP ตามมาตรฐาน HA พรอมกับนําเสนอวีดีทัศนแนะนําการใชงาน
โครงการสถานีเวชศาสตรฯ ท้ังน้ี อธิบดีฯ เสนอแนะใหศูนยอนามัยท่ี ๑, ๓, ๗, สสม. ควรเปน Learning Center 
สําหรับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ใหศึกษาตนแบบเขตสุขภาพท่ี 9 เรื่อง Health Station เพราะเช่ือมกับ Personal 
Health Record/หมอพรอม และตองเช่ือมโยงกับโรงเรียนเบาหวานวิทยา จ.นครราชสีมา  

รับทราบ ศูนยอนามัยดําเนินการตามขอเสนอแนะ 

วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 
6.1 ประชาสมัพันธงานกาชาด ประจําป 2566 

 
เลขานุการกรม ประชาสัมพันธและเชิญชวนผูบรหิารกรมอนามัยเขารวมงานกาชาด ประจําป 2566 จัดข้ึนระหวาง
วันท่ี ๘ – ๑๘ ธันวาคม 2566 ณ สวนลุมพินี กรุงเทพมหานคร โดยกรมอนามัยเปนเจาภาพวันท่ี 14 ธันวาคม 2566 
เวลา 11.00 – 22.00 น. สํานักงานเลขานุการกรม เปนผูจัดกิจกรรม และวันท่ี 13 ธันวาคม 2566 รฐัมนตรวีาการ
กระทรวงสาธารณสุข เขาตรวจเยี่ยมบูธของกระทรวงสาธารณสุข โดยกรมสุขภาพจิต เปนเจาภาพ ขอเชิญชวน
ผูบริหารกรมอนามัยเขารวมตอนรับ 

 
รับทราบ 

๖.๒ การจัดกิจกรรมสงทายปเกา ตอนรับปใหม
กรมอนามัย 

เลขานุการกรม ประชาสัมพันธและเชิญชวนผูบรหิารกรมอนามัย บุคลากรกรมอนามยั เขารวมกิจกรรมสงทายปเกา 
ตอนรับปใหมกรมอนามัย ภายใตหัวขอ สงทายปเกา ลัดเลาะเขาปมะโรง ในวันท่ี 25 ธันวาคม 2566 สํานักงาน
เลขานุการกรม เปนเจาภาพหลักจัดกิจกรรม กองแผนงานทําหนังสือเชิญหนวยงานสวนภูมิภาค เพ่ือใหสามารถเขารวม
กิจกรรม กําหนดศูนยอนามัยละไมเกิน 15 คน ท้ังน้ี อธิบดีฯ เสนอแนะใหศูนยอนามัยท่ีเดินทางโดยเครื่องบิน 
ใหจัดทําเปนโครงการ โดยใชเงินบํารุง  

รับทราบ 

 


