
 
สรุปมติการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 3/๒๕๖7 

วันอังคารท่ี 12 ธันวาคม 2566 เวลา 09.00 – 12.00 น. 
ณ หองประชุมกําธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 ช้ัน 1 กรมอนามัย 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
วาระพิเศษ พิธีประกาศเจตนารมณตอตาน
การทุจริต และ No Gift Policy ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

พิธีประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต และ No Gift Policy ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบดวย 
หนวยงานสวนกลางและสวนภูมิภาค กรมอนามัย 

ทุกหนวยงานเขารวมประกาศเจตนารมณ 

วาระท่ี 1 ประธานแจงเพ่ือทราบ อธิบดีกรมอนามัยมอบนโยบาย ดังน้ี 
1. ยกตัวอยางการทุจริตการจัดซื้อจัดจางของกรมวิทยาศาสตรการแพทย เนนกลุมตรวจสอบภายใน และทุกหนวยงาน

ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง และเสนอแนะ 1) กลุมตรวจสอบภายในจัดอบรมความรูดานการตรวจสอบภายในใหกับ
หนวยงานกรมอนามัย เพ่ือเปนครู ก ในการตรวจสอบ 2) ประชุมดานการเงิน การบัญชี พัสดขุองหนวยงานทุกเดือน 

2. ค.ร.ม. เห็นชอบมติของคณะกรรมการกําหนดเปาหมายและนโยบายกําลังคนภาครัฐ (คปร.) ดังน้ี ๑) ยกเลิก
ตําแหนงวางจากการเกษียณอายรุาชการสายสนับสนุน เปนเวลา 3 ป (เฉพาะตําแหนงท่ีสามารถทดแทนดวย
เทคโนโลยี) ๒) จํากัดการชวยราชการเทาท่ีจําเปน 3) การเช่ือมขอมลูกําลังคนของสวนราชการหนวยงานภาครัฐ
กับ กพ. และ HROPH บุคลากรกรมอนามัยตองทําใหเปนปจจุบัน ๔) การพัฒนาคาตอบแทนภาครัฐในอนาคต 
ใหเปน Performance Base Area 

3. การจัดทําของขวัญปใหมกรมอนามัย เปนสมุดไดอารี่ โดยใหมีเน้ือหา One Page ๔ กลุมวัย และอนามัยสิ่งแวดลอม 
เพ่ือแจกไปยัง สสจ., รพศ., รพท. 

๔. นัดหารือ นายมณเฑียร คณาสวัสดิ รองอธิบดีกรมอนามัย ผอ.กองแผนงาน ผอ.กองดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสุขภาพ 
ผอ.สํานักสงเสริมสุขภาพ ผอ.ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี เรื่อง Digital Transform และ Dash Board 

๕. หนวยงานท่ีเก่ียวของเตรียมขอมูลเพ่ือการหารือการทํางานขามกันระหวางกรม ท้ังงานและงบประมาณ  ไดแก 
กรมการแพทย งานผูสูงอาย ุและกุฏิชีวาภิบาล (สาํนักอนามัยผูสูงอายุ), กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ งาน อสม.
ทุกกลุมวัย และกฎหมาย (กองกฎหมาย), กรมสุขภาพจิต งานตามกลุมวัย (สํานักสงเสรมิสุขภาพ), กรมควบคุมโรค 
งาน NCD (กองอนามัยวัยทํางาน), กรมวิทยาศาสตรการแพทย งาน 40 โรค และการเจาะเด็กนิวบอรน (กองมารดา
และทารก), องคการอาหารและยา พ.ร.บ.นมผง และอาหารท่ีไมถูกอนุญาต (สํานักโภชนาการ), กรมแพทยแผนไทย 
อาหารเปนยา (สํานักโภชนาการ), ผูตรวจราชการ และสาธารณสุขนิเทศ งานอําเภอสุขภาพด ีเช่ือมโยงกับ 
Healthy City Model (กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ) 

๖. หนวยงานติดตามผลการดําเนินงาน Kick Off หรือการจัดกิจกรรมตางๆ เกิดผลการดําเนินงานตอพ้ืนท่ีอยางไร 
๗. เชิญอดตีอธิบดีมาหารือกับผูบรหิารกรมอนามัย ทุก ๓ เดือน พรอมท้ังรายงานความกาวหนาการดําเนินงาน  

ตามคําแนะนําของอดีตอธิบดี มอบสํานักสงเสรมิสุขภาพ เปนหนวยงานหลัก และอธิบดีฯ เห็นวากรมอนามัยควรมี 
Body of Knowledge ไดแก HRD (Human Resource Development) ของ PP และอนามัยสิ่งแวดลอม 

๘. กองการเจาหนาท่ีรายงานความกาวหนาการถายโอนกลุมงานสุขศึกษา กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ท่ีจะมาอยู
ภายใตกรมอนามัย  

รับทราบ และมอบหมาย ดังน้ี 
1. กลุมตรวจสอบภายใน จัดทําโครงการอบรม

ความรูดานการตรวจสอบภายในใหกับหนวยงาน
กรมอนามัย 

2. สํานักสงเสริมสุขภาพ เปนหนวยงานหลัก
ดําเนินการเชิญอดีตอธิบดีมาหารือกับผูบริหาร
กรมอนามัย พรอมท้ังรายงานความกาวหนา
การดาํเนินงานตามคําแนะนําของอดีตอธิบด ี

3. กองการเจาหนาท่ี รายงานความกาวหนา   
การถายโอนกลุมงานสุขศึกษา กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ ท่ีจะมาอยูภายใตกรมอนามัย 

4. กองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ 
รายงานความกาวหนาการปรับรูปแบบการสื่อสาร
ใหประชาชนรับรูในเรื่อง HL ใหเห็นเปนรูปธรรม 
ในการประชุมกรมอนามัย 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
๙. โรงพยาบาลราชวิถีเขามาชวยอบรมสูตินารีแพทย นักเทคนิคการแพทย ในเรื่องการสงเสริมการมีบุตร ควบคูกับ

ราชวิทยาลัยสูตินรีแพทยแหงประเทศไทย  
๑๐. กองสงเสรมิความรอบรูและสือ่สารสุขภาพ รายงานความกาวหนาการปรับรูปแบบการสื่อสารใหประชาชนรับรู

ในเรื่อง HL ใหเห็นเปนรูปธรรม ในการประชุมกรมอนามัย 
นายเอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย แจงขอสั่งการของปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีเก่ียวของกับกรมอนามัย 
จากการประชุมผูบริหารกระทรวงสาธารณสุข ดังน้ี ๑) กรมอนามัยหารือกรมการแพทยเรื่องหลักสูตรการอบรมพระสงฆ 
๒) มอบ สสจ. ท่ัวประเทศ สํารวจบุคลากรทางการแพทยท่ีบวชเปนพระสงฆเวลานาน เพ่ือทําเครือขายการดูแลพระสงฆ 
๓) การจัดสรรแพทยลงเขตสุขภาพท่ี ๒, ๘, ๑๐ และมอบ สสจ. สํารวจแพทยท่ีจะลาไปศึกษาตอ ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ๔) ทุกกรมตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง ๕) โครงการ ๑ จังหวัด ๑ โรงพยาบาล ๑ จังหวัด ๑ ระบบ 
รณรงคใหทุกจังหวัดจดัทําระบบ Service, Lab, ยา, IT ใหเปนระบบเดียวกันท้ังจังหวัด และใหทุกกรมระวัง Hager 

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมกรมอนามัย กองแผนงาน ขอใหท่ีประชุมฯ พิจารณารายงานการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 2/2567 วันท่ี 7  พฤศจิกายน 2566 รับทราบ โดยไมมีการแกไข 
วาระท่ี 3 เรื่องสืบเน่ือง 
3.1 รายงานความกาวหนาผลการบริหาร
ตําแหนงวาง 

กองการเจาหนาท่ี รายงานความกาวหนาการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังน้ี 1. การบริหารตําแหนงวาง ตําแหนงท่ีคาดวา
จะไดผูมาดํารงตําแหนง 30 อัตรา ตําแหนงวาง 6 อัตรา 2. ข้ันตอนการประเมินบุคคลและประเมินผลงาน ไดกระชับ
ระยะเวลา จากเดิม 4 เดือน เปน 2 เดือน ไมรวมระยะเวลาการรอคอย มีขอเสนอใหหนวยงาน 1) จัดทํา Flowchart 
แสดงข้ันตอนการดําเนินงานการประเมินบุคคล ระดบัชํานาญการพิเศษ 2) จัดทํา Check List ตรวจสอบคุณสมบัติ
ของบุคคลกอนสงใบสมัคร 3) จัดทําแบบฟอรมตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคลในหนวยงาน 3. เปด HR CLINIC 
ใหคําปรึกษาดานทรพัยากรบุคคล LIVE ทาง webex.com เมื่อ 23 พฤศจิกายน 2566 4. จัดทํา One Page, 
Infographic, Face Book ประชาสัมพันธการรับสมัคร 5. ขอเสนอตอ อ.ก.พ. กรมอนามัย 3 เรื่อง ไดแก 1) ปรับลด
ระยะเวลาการรับสมัคร จาก 10 วัน เปน 7 วันทําการ 2) ปรับปรุงคณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการ 
ระดับชํานาญการ ทุกสายงาน 3) แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการ สายงานพยาบาลวิชาชีพ ระดับ
ชํานาญการพิเศษ เพ่ิมอีก 4 คณะ รวมเปน ๘ คณะ 6. มติ อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข อนุมัติใหกําหนดตําแหนง
พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการพิเศษ ใน รพ.สงเสรมิสุขภาพ ศูนยอนามัยท่ี 1 – 12 จํานวน 97 อัตรา ๗. การ
พัฒนาศักยภาพภาคีเครือขาย กรมอนามัยมีหลักสูตรการจัดอบรมท้ังสิ้น 45 หลักสูตร แบงเปน หลักสูตรท่ีตองอบรม
ตามกฎหมาย ๑๑ หลักสตูร และหลักสตูรเพ่ิมพูนทักษะ ๓๔ หลักสตูร ท้ังน้ี อธิบดีฯ เห็นวา ตองพิจารณาหลักสตูร
มาเปนจุดขายของกรมอนามัย ใหออกแบบวิธีการจัดอบรม โดยตองมีหนวยงานเจาภาพดูแลหลักสูตร ความเห็น
ท่ีประชุม ๑) หลักสูตรตองมีความชัดเจน วัตถุประสงคใหผูเขารับการอบรมนําไปทําอะไรตอไป ๒) ขับเคลื่อนหลักสูตร
ไปยังพ้ืนท่ี ยกตัวอยางหลักสูตรอนามัยสิ่งแวดลอม ควรขับเคลื่อนไปยังองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยจัดอบรม 
ผอ.กองสาธารณสุข ใน อบจ. อบต. เทศบาล และหลักสตูรของกลุมวัยควรนําไปใชในระบบปฐมภมูขิองเขตสุขภาพ 
๓) ขับเคลื่อนหลักสูตรท่ีตองอบรมตามกฎหมายไปยังสถาบันอุดมศึกษา ๔) แกไขกฎหมายใหกรมอนามัยมีอํานาจ
ในการจัดเก็บคาธรรมเนียมคํารับรอง 5) แบงหลักสูตรเปนสายสงเสริมสุขภาพ และสายอนามัยสิ่งแวดลอม 
กลุมเปาหมาย อปท. และสาธารณสุขท่ีออกนอกระบบ 

รับทราบ และมอบหมาย ดังน้ี 
๑. กองการเจาหนาท่ี กองนวัตบรกิารสขุภาวะ 

กรมอนามัย  และนางนงนุช ภัทรอนันตนพ 
ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และผูอํานวยการ 
ศูนยอนามยัท่ี 1 เชียงใหม รางแผนงานการจัดการ
หลักสูตร พรอมท้ังรายงานความกาวหนา     
การพัฒนาหลกัสตูรของกรมอนามยั ในการประชุม
กรมอนามัย เปนวาระสืบเน่ือง 

๒. กองการเจาหนาท่ี พิจารณาดําเนินการ      
ตามความเห็นของท่ีประชุม 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
3.2 สรุปผลการเบิกจายงบประมาณ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 กรมอนามัย 

กองคลังรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ณ 30 พ.ย. 2566 ดังน้ี 1. เงินกัน
เหลื่อมป พ.ศ. 2566 รอบกันยายน 2566 จาํนวน 33 รายการ เปนเงินท้ังสิ้น 71,474,217.27 บาท เบิกจาย 
28 รายการ เปนเงิน 10,578,968.30 บาท คงเหลือ 5 รายการ เปนเงิน 60,895,248.97 บาท 2. การเบิกจาย
งบประมาณ ประจําป พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน จาก GFMIS พบวา กรมอนามัยเบิกจาย 24.34% จาก 25% 
(ต่ํากวาเปาหมาย) จําแนกเปน งบบุคลากร เบิกจาย 25.37% งบดําเนินงาน เบิกจาย 20.07% งบลงทุน และงบ
รายจายอ่ืน ยังไมมผีลการเบิกจาย สําหรับหนวยงานสวนกลางและสวนภูมิภาคท่ีมีผลการเบิกจายฯ งบดําเนินงาน
มากท่ีสุด ไดแก ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุรี และหนวยงานสวนกลางและสวนภูมภิาค
ท่ีมีผลการเบิกจายฯ งบดําเนินงานต่ําท่ีสุด ไดแก กองนวัตบริการสุขภาวะ กรมอนามัย ศูนยอนามัยกลุมชาติพันธุ 
ชายขอบ และแรงงานขามชาติ สําหรับ 5 หนวยงานท่ีมีผลเบิกจาย ณ 31 ตุลาคม 2566 ต่ําสุด (เปาหมายการเบิกจาย
ตุลาคม 2566 13% และพฤศจิกายน 2566 25%) ภาพรวมมีการเบิกจายสูงข้ึน และเปนไปตามเปาหมาย 

รับทราบ เรงรัดหนวยงานเบิกจายงบประมาณใหได
ตามเปาหมาย 

วาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
4.1 แนวทางการขับเคลื่อนงานสงเสริมสุขภาพ
และปองกันโรค รวมกับกรมวิชาการและ
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ รายงานแนวทางการขับเคลื่อนงานสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคฯ พบวา มปีญหา
ในการขับเคลื่อนงาน ไดแก งานซ้ําซอน เปนภาระพ้ืนท่ี ทํางานไมมีประสิทธิภาพ ไมสามารถแกปญหาประชาชนได 
จึงทําใหเกิดความทาทายและการพัฒนา ไดแก SHARE VALUE/SHARE GOALS, INTEGRATE MECHANISM, 
Communication/Empowerment/M&E มีกลไกการขับเคลื่อนงานสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค โดยการบูรณาการ
เปาหมาย (กระทรวง กรม), กลไก, Setting ดังน้ัน จึงเสนอใหสรางกลไกการบูรณาการระดับชาติ สรางความเขมแข็ง
และความเปนเครือขายในการทํางาน และขอใหท่ีประชุมพิจารณาเห็นชอบแนวทางการดําเนินงานสงเสรมิสุขภาพและ
ปองกันโรค พรอมท้ังใหขอเสนอแนะ ท้ังน้ี อธิบดีฯ เห็นวา กรมอนามัยตองจัดตั้งเปน National Agenda และกําหนด
เปนมาตรฐาน MCH Board โดยเฉพาะมารดาและทารก พรอมกับจะไปปรึกษาหารือกับปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ในการบูรณาการงบขาลงป 2566 กับงบขาข้ึนป 2567 เบ้ืองตน 3 Setting (อสม. ครู พระสงฆ)  ความเห็นท่ีประชุม 
ใหบูรณาการงานภายในกรมอนามัยใหมีความชัดเจนกอน ซึ่งอธิบดีฯ เห็นชอบ และใหระยะเวลา 1 เดือน รวมกัน
หารือการดาํเนินงานแบบบูรณาการใหเกิดความชัดเจน ไดแก นายเอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย 
พิจารณาบูรณาการงานดานกลุมวัย, นายอรรถพล แกวสัมฤทธ์ิ รองอธิบดีกรมอนามัย พิจารณาบูรณาการงาน
ดานอนามัยสิ่งแดลอม นําเสนอในการประชุมกรมอนามยั เปนวาระสืบเน่ือง และศูนยอนามัยรายงานการดาํเนินงาน
กับภาคีเครือขาย เรื่อง PP&P ในการประชุมกรมอนามัย เปนวาระสบืเน่ือง ตอไป 

รับทราบ และมอบหมายใหดําเนินการ ดังน้ี 
1. กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ บูรณาการงาน

ภายในกรมอนามัยใหมีความชัดเจน โดยให
ระยะเวลา 1 เดือน รวมกันหารือการดําเนินงาน
แบบบูรณาการงานใหเกิดความชัดเจน ไดแก 
- นายเอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย 

พิจารณาบูรณาการงาน ดานกลุมวัย  
 - นายอรรถพล แกวสัมฤทธ์ิ รองอธิบดีกรมอนามัย 

พิจารณาบูรณาการงาน ดานอนามัยสิ่งแวดลอม  
นําเสนอในการประชุมกรมอนามัย เปนวาระ
สืบเน่ือง 

2. ศูนยอนามัยรายงานการดําเนินงานกับภาคี
เครือขาย เรื่อง PP&P ในการประชุมกรมอนามัย  
เปนวาระสืบเน่ือง ตอไป 

4.2  การกํากับติดตามและรายงานความกาวหนา
การดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2567 "ยกระดับ 30 บาท เพ่ิมคุณภาพ
ชีวิตประชาชน" 

นายอุดม อัศวุตมางกุร ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และผูอํานวยการกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ ขอใหท่ีประชุม
ใหขอเสนอแนะการกํากับติดตามและรายงานความกาวหนาการดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุขฯ 
และมอบหมายผูรับผิดชอบนโยบายฯ โดยไดรายงานผลการดําเนินงาน ดังน้ี ๑) โครงการเฉลิมพระเกียรต ิ72 พรรษา 
ผลการดําเนินงานฟนเทียมถอด 84.29% รากฟนเทียม 27.76% โครงการราชทัณฑปนสุข อยูระหวางดาํเนินการ 
๒) สรางขวัญและกําลังบุคลากร ผลการดาํเนินงาน Care D Team, การกําหนดตําแหนงวิชาชีพชํานาญการพิเศษ 
อยูระหวางดําเนินการ, แพทยลาเรียนไดเลื่อนเงินเดือน รอพิจารณาหลักสตูร, Money Safety MOPH plus แตงตั้ง
คณะกรรมการและคลนิิกความมั่นคงทางการเงิน ๓) การแพทยปฐมภูม ิผลการดําเนินงาน อําเภอสุขภาพดี        

รับทราบ และพิจารณาดาํเนินการตามความเห็น
ของท่ีประชุม 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
อยูระหวางดําเนินการ ๔) สถานชีวาภิบาล ผลการดําเนินงาน สถานชีวาภิบาลในชุมชน/กุฏิชีวาภิบาล อยูระหวาง
พัฒนาเกณฑ ๕) ดิจิทัลสุขภาพ ผลการดําเนินงาน บัตรประชาชนใบเดียวรักษาทุกท่ี สถานบริการของกรมอนามัย
เช่ือมโยงแลว 12 แหง จาก 16 แหง โรงพยาบาลอัจฉริยะ และการเบิกจายกองทุน Finance Data Hub อยูระหวาง
ประสานกับเครือขายสถานบรกิารของกรมอนามัย ๖) สงเสริมการมบุีตร ผลการดําเนินงาน มีคลินิกสงเสริมการมบุีตร 
88.70% คัดกรองโรคหายากในทารกแรกเกิด อยูระหวางดาํเนินการ ๗) เศรษฐกิจสุขภาพ ผลการดาํเนินงาน 
Healthy City Models และ Wellness Center อยูระหวางดําเนินการและเก็บขอมูล การสรางงาน สรางอาชีพ 
ไดอบรม CG 1,000 คน ๘) นักทองเท่ียวปลอดภัย ผลการดําเนินงาน ยกระดับท่ีพักและอาหารปลอดภัย อยูระหวาง
ดําเนินการ ความเห็นท่ีประชุม ขอเพ่ิมรายละเอียดการดําเนินงานของแตละประเด็น เชน ราชทัณฑปนสุข “ยกระดับ 
อวล.” มีการดําเนินการอยางไร และ Money Safety แจงรายละเอียดเง่ือนไข อธิบดีฯ ติดตามการเช่ือมโยงขอมูล
บัตรประชาชนใบเดียวของศูนยอนามัยท่ี ๑ เชียงใหม ศูนยทันตสาธารณสุขระหวางประเทศ สํานักทันตสาธารณสุข
ท้ังน้ี พบประเด็นการเบิกจายตรง 

4.3 กรอบการขับเคลื่อนงานอนามัยสิ่งแวดลอม
รองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข ตามภารกิจ
กรมอนามยั 

นายสมศักดิ์ ศิริวนารังสรรค ผูทรงคุณวุฒิ รายงานกรอบการขับเคลือ่นงานอนามัยสิ่งแวดลอมรองรับภาวะฉุกเฉินฯ 
เปาหมาย: เพ่ือใหประชาชนไดรับการปกปองคุมครอง ลดความเสี่ยงสุขภาพจากภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขดวยการ
จัดการสุขาภิบาล สุขอนามยั และอนามัยสิ่งแวดลอมท่ีไดมาตรฐาน (Prevention & Mitigation Preparedness 
Response Recovery) โดยใหทีม SEhRT เขามามีบทบาทภายใตภารกิจกรมอนามัย ท้ังเรื่องคน งาน สิ่งของ 
ในสวนการพัฒนาทีม SEhRT ประกอบดวย โครงสรางศูนยปฏิบัติการสงเสริมสุขภาพและอนามยัสิ่งแวดลอมฯ มี IC 
เปนผูบัญชาการเหตุการณ มีทีม SEhRT จากสวนหนวยงานกลาง ศนูยอนามัยท่ี 1 – 12 สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง และพ้ืนท่ี รวม 214 คน มีกรอบการสรางความเช่ียวชาญการดําเนินงานฯ มีการพัฒนาทีม SEhRT ตาม 
Area base โดยวิเคราะหตามประเภทภัยท่ีเกิดในพ้ืนท่ี/ความชํานาญ มีกระบวนการรายงานผลการดําเนินงาน และมี
แผนพัฒนาทีม SEhRT ดังน้ัน จึงขอใหท่ีประชุมพิจารณากรอบการสรางความเช่ียวชาญทีม SEhRT และใหมีกลไก
การรายงานผลการดําเนินงานกรณีภาวะฉุกเฉิน มอบหมายศูนยอนามัย สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นํา
กระบวนการจัดการะบวนการฝกซอมการปฏิบัติการตาม Emergency Flowchart จําแนกตามภัยไปซอมจริงใน
หนวยงาน พรอมท้ังรายงานผลการฝกซอม ท้ังน้ี อธิบดีฯ เห็นวา ทีม SEhRT เปนงานจุดขายของกรมอนามัย จึงควร
ทําใหเปนรูปธรรมและดําเนินการอยางตอเน่ือง โดยจัดทําเปนแผนงานระดับประเทศ สวนในระดับพ้ืนท่ียังไมสามารถ
ระบุหนาท่ีของหนวยงานหลักในการจัดอบรม/รายละเอียดการอบรม/ผูเขาอบรม และการระดบัอบรม เบ้ืองตนอธิบดี
ฯ เห็นชอบการจัดอบรมทีม SEhRT โดยใชเงินบํารุงกรมอนามัย และมอบหมายกองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย เปน
หนวยงานหลักในการขับเคลื่อนงานอนามัยสิ่งแวดลอมรองรับภาวะฉุกเฉินฯ ความเห็นท่ีประชุม ๑) กรมอนามัยควร
มีความชัดเจนในบทบาทหนาท่ีใหกับทีม SEhRT ในการเขาไปชวยเหลือจังหวัดเมื่อเกิดเหตุการณฉุกเฉิน และควรรู
ความตองการของประชาชน ๒) ตองทําทีม SEhRT ใหเปนท่ีรูจัก ๓) ประชาสัมพันธไปยังสื่อมวลชน ๔) มอบ
นายอรรถพล แกวสัมฤทธ์ิ รองอธิบดีกรมอนามัย เปนผูแถลงขาวของกรมอนามยั กรณีเกิดเหตุการณฉุกเฉิน 
 

รับทราบ เห็นชอบ และมอบหมาย ดังน้ี 
๑. เห็นชอบกรอบการสรางความเช่ียวชาญ      

ทีม SEhRT กรมอนามัย และใหมีกลไกการรายงาน
ผลการดําเนินงานกรณภีาวะฉุกเฉินตามรูปแบบ
การรายงานของกรมอนามัย 

๒. จัดอบรมทีม SEhRT โดยใชเงินบํารุงกรมอนามัย 
๓. มอบหมายศูนยอนามัยท่ี 1 – 12 สถาบันพัฒนา

สุขภาวะเขตเมือง นํากระบวนการจัดการะบวนการ
ฝกซอมการปฏิบัติการตาม Emergency Flowchart 
จําแนกตามภัยไปซอมจริงในหนวยงาน พรอมท้ัง
รายงานผลการฝกซอม 

๔. มอบหมายนายอรรถพล แกวสัมฤทธ์ิ รองอธิบดี
กรมอนามัย เปนผูแถลงขาวของกรมอนามัย 
กรณีเกิดเหตุการณฉุกเฉิน 

๕. มอบหมายกองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย 
เปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อนงานอนามัย
สิ่งแวดลอมรองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
วาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือทราบ 
5.1 รางพระราชบัญญตัิงบประมาณกรมอนามัย 
ป 2567 และการเตรียมความพรอมช้ีแจง
งบประมาณ 

กองแผนงาน รายงานความกาวหนาการจัดทําราง พ.ร.บ.งบประมาณฯ และการเตรียมความพรอมช้ีแจงงบประมาณ 
ขณะน้ี ค.ร.ม.เห็นชอบราง พ.ร.บ.งบประมาณฯ แลว เตรียมเขาวาระท่ี ๑ ชวง ๓ – ๔ มกราคม 2567, วาระท่ี ๒ – ๓, 
นํารางข้ึนทูลเกลาฯ, การจัดทําแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ในเมษายน 2567 และจัดสรร
งบประมาณฯ ในพฤษภาคม 2567 ภาพรวมแผนงานกรมอนามัยประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวน ๘ แผนงาน 
(พ้ืนฐาน ๑ แผนงาน ยุทธศาสตร ๖ แผนงาน บูรณาการ ๑ แผนงาน) คําของบประมาณฯ ป 2567  4,299.88 ลบ. 
ข้ันราง พ.ร.บ. ลดลงเหลือ 1,741.18 ลบ. ภาพรวมงบประมาณลดลงจากป 2566 จํานวน 373 ลบ. ในสวนงบ
ดําเนินงานป 2567 วงเงิน 405.20 ลบ. งบลงทุนป 2567 จํานวน 224 รายการ 200.11 ลบ. เตรียมความพรอม
ช้ีแจงงบประมาณ 3 – 4 มกราคม 2567 Onsite ไดแก ผูบริหารระดับสูง (รองอธิบดีฯ)/กองแผนงาน Online ไดแก 
หนวยงานสวนกลาง/ศูนยอนามัย อีกท้ังคาดการณการเขาช้ีแจงงบประมาณตอคณะกรรมาธิการฯ และอนุกรรมาธิการฯ 
ชวงมกราคม – มีนาคม 2567 รวม 10 ครั้ง ดังน้ัน ใหทุกหนวยงานเตรียมความพรอมช้ีแจงงบประมาณรายจาย
ประจําป 2568 และใหการสนับสนุนขอมูลแกกองแผนงาน ในชวงการช้ีแจงงบประมาณฯ วันท่ี 3 – 5 มกราคม 2567 
สํานักทันตสาธารณสุขเตรียมเอกสารประการช้ีแจงแผนบูรณาการรัฐบาลดิจิทัลป พ.ศ. 2567 ท้ังน้ี อธิบดีฯ ใหผูบริหาร
ทุกหนวยงานเตรียมความพรอมช้ีแจงงบประมาณฯ เนนหนวยงานใหระวังการจดัซื้อจัดจางและผลการดําเนินงาน 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เน่ืองจากงบประมาณลดลง และมอบหมายนายเอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดี
กรมอนามัย ศึกษาระเบียบการใชเงินบํารุงของกระทรวงการคลัง และออกแบบการใชเงินบํารุงของกรมอนามัย 
ท้ังน้ี เงินบํารุงสามารถใชตางหนวยสถานบริการได แตตองทําเรื่องขออนุมัติ โดยระบุเหตผุลความจาํเปน 

รับทราบ และมอบหมาย ดังน้ี 
๑. ผูบริหารทุกหนวยงานเตรยีมความพรอมช้ีแจง

งบประมาณฯ และใหการสนับสนุนขอมูลแก
กองแผนงาน ในชวงการช้ีแจงงบประมาณฯ 
วันท่ี 3 – 5 มกราคม 2567  

๒. นายเอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย 
ศึกษาระเบียบการใชเงินบํารุงของ
กระทรวงการคลงั และออกแบบการใชเงินบํารุง
ของกรมอนามยั 

5.2 รายงานความกาวหนาผลการดําเนินงาน
สงเสริมสุขภาพผูสูงอายุรวมกับภาคีเครือขาย 
ท้ังในและตางประเทศ 

สํานักอนามัยผูสูงอายุ รายงานความกาวหนาผลการดําเนินงานบูรณาการสงเสริมสุขภาพผูสูงอาย ุโดยขับเคลื่อนงาน
ดวยความรวมมือ 7 กระทรวง มีมาตรการ ๔S มีหนวยงานผูรับผิดชอบ มีผูรับผิดชอบหลัก และระบบการกํากับ/
การรายงานอยางชัดเจน ทําใหเกิดแผนปฏิบัติการและผลการดําเนินงาน ยกตัวอยางผลการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน กรมกิจการผูสูงอายุ และกรมราชทัณฑ ในสวนการขับเคลื่อนงานวัดสงเสริมสุขภาพและพระคิลา
นุปฏฐาก มีหนวยงานท่ีรวมขับเคลื่อน ๔ หนวยงาน ปจจุบันมีวัดสงเสรมิสุขภาพ 18,171 แหง พระคิลานุปฏฐาก
13,114 รูป และไดจดัทํา Platform Health Temple รวมถึงไดทําความรวมมือระหวางประเทศดานสาธารณสุข 
ไดแก WHO, ASEAN, APEC, ACAP, ADB และเชิญชวนผูบริหารเขารวมการประชุมวิชาการระดับชาติดานการ
สงเสริมสุขภาพและนวัตกรรมการดูแลผูสูงอายุ ครั้งท่ี 3 หัวขอ “ขับเคลื่อนสุขภาวะผูสูงวัย ดวยพลังเครือขายชุมชน” 
ในวันท่ี 13 – 14 ธันวาคม 2566 ณ โรงแรมเอเชีย แอรพอรต จังหวัดปทุมธานี ท้ังน้ี อธิบดีฯ ช่ืนชมการดําเนินงาน
และการนําเสนอ เสนอแนะใหศึกษายุทธศาสตรระดับชาติ เรื่อง การดูแลผูสูงอายุ จดัทํากราฟผลการดําเนินงาน 
สําหรับหนวยงานท่ีมีการดําเนินงานหรือการประชุมรวมกับตางประเทศ ใหจัดทําสรุปกรอบแนวคิดนําเสนออธิบดีฯ 
และมอบหมายใหกองอนามัยมารดาและทารก จัดทําสรุปกรอบแนวคิด นําเสนอในการประชุมกรมอนามัยตอไป 

รับทราบ มอบหมาย ดังน้ี 
๑. หนวยงานท่ีมีการดําเนินงานหรือการประชุม

รวมกับตางประเทศ ใหจัดทําสรุปกรอบแนวคิด
นําเสนออธิบดีฯ 

๒. กองอนามัยมารดาและทารก จัดทําสรุปกรอบ
แนวคิด นําเสนอในการประชุมกรมอนามัยตอไป 

5.3 ความกาวหนาและกรอบระยะเวลาการจัดทํา
กฎหมายรองรับพระราชบัญญัติควบคุมการ
สงเสริมการตลาดอาหารสําหรับทารกและเด็กเล็ก 

ผูอํานวยการสํานักสงเสรมิสขุภาพ กลาวถึงความเปนมาการออกประกาศกระทรวงสาธารณสุข ตามคํานิยาม “อาหาร
สําหรับเด็ก” และกลาวถึงดําเนินงาน ดังน้ี ๑. กองอนามัยมารดาและทารกไดทําหนังสอืถึงกองกฎหมาย กรมอนามัย 
เพ่ือช้ีแจงถึงเหตุผลความจําเปนประกอบการขยายระยะเวลาการจัดทํารางประกาศ 2.กองกฎหมาย กรมอนามัย 

รับทราบ มอบหมาย ดังน้ี 
๑. สํานักสงเสรมิสุขภาพ ปรับระยะเวลาการจัดทํา

กฎหมายรองรับพระราชบัญญัติควบคุมการ
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
ทําหนังสือถึงเลขาธิการคณะรัฐมนตร ีเพ่ือขอขยายระยะเวลาการจัดทํารางกฎหมายลําดับรอง 3. สํานักงานเลขาธิการ
คณะรัฐมนตร ีเห็นชอบใหขยายระยะเวลาการดาํเนินการจัดทํากฎหมายลําดับรองตามท่ีกระทรวงสาธารณสุขเสนอ 
แตตองจัดทํารางประกาศใหเสรจ็ภายใน ๒๗ พฤศจิกายน 2567 สําหรับระยะเวลาดําเนินการ ตั้งแตมกราคม – 
กรกฎาคม 2567 จะดําเนินการประชุมผูประกอบการและผูมสีวนไดสวนเสียในประเด็นท่ีเก่ียวของกับคํานิยาม
อาหารเด็กเล็ก ประชุมคณะทํางานปรับแกไขรางประกาศกระทรวง ประชุมคณะอนุกรรมการวิชาการฯ เพ่ือพิจารณา
ประกาศและใหขอเสนอแนะ ประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนากฎหมายฯ เพ่ือพิจารณาประกาศและใหขอเสนอแนะ 
รับฟงความคิดเห็นผูประกอบการและผูมีสวนไดสวนเสยี ประชุมคณะกรรมการควบคุมการสงเสรมิการตลาด     
เพ่ือพิจารณาประกาศ สิงหาคม – ตุลาคม 2567 เสนอรัฐมนตรีฯ ลงนามและประกาศราชกิจจานุเบกษา ไดจัดทํา
มาตรการและกลยุทธ ๓ ต. (๑. ตรวจตรา ๒. ตรวจเตือน ๓. ตรวจสอบ) ท้ังน้ี อธิบดีฯ ใหปรับระยะเวลาการ
ดําเนินงานใหเร็วข้ึน มอบหมายนายเอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามยั กํากับติดตามการปรับระยะเวลา
การดําเนินงานฯ เพ่ิมการประชุมกรมอนามัยอยูในระยะเวลาการดําเนินงานดวย และรายงานความกาวหนาในท่ีประชุม
กรมอนามัย 

สงเสริมการตลาดอาหารสาํหรับทารกและ
เด็กเล็กใหเร็วข้ึน เพ่ิมการประชุมกรมอนามัย
เขาไปอยูในระยะเวลาการดําเนินงาน และ
รายงานความกาวหนาในท่ีประชุมกรมอนามัย 

๒. นายเอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย 
กํากับ ติดตามการปรับระยะเวลาการดําเนินงานฯ 

5.4 รายงานผลการดําเนินงานการพิจารณา
อุทธรณตามกฎหมายสาธารณสุข 

กองกฎหมาย กรมอนามัย นําเสนอ ๑. สรุปสาระสําคัญ พ.ร.บ.การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ๓ เรื่อง 
ไดแก หลักการและเจตนารมณของกฎหมาย “คุมครองประชาชนดานสุขลักษณะและการอนามัยสิ่งแวดลอม โครงสราง
และกลไกตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข สารบัญญัตติามกฎหมาย ๒. แผนผังกระบวนการพิจารณาอุทธรณ
ตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข ในสวนผลการดําเนินงาน ไดดาํเนินการพิจารณาอุทธรณ ป ๒๕๖๖ รวม 
๑๕๓ เรื่อง การดําเนินการทางปกครอง ป 2566 รวม 13 เรื่อง จากการวิเคราะหผลการดําเนินงาน ป 2566 พบวา 
เรื่องอุทธรณรายเขตพ้ืนท่ีมากท่ีสดุ ไดแก ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุรี ๓๙ เรื่อง ๓. บทบาทกรมอนามัยและหนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของ ท้ังสวนกลางและศูนยอนามัย มีบทบาทรองรับการใชกฎหมายของทองถ่ิน ท้ังดานการพัฒนา จัดทําคูมือ/
แนวทางปฏิบัติ ปฏิบัติการตรวจสอบขอเท็จจริง ปฏิบัติงานฝายเลขานุการ พัฒนาขับเคลื่อนการใชกฎหมาย ดังน้ัน 
ขอความรวมมือจาก ๑. สํานัก/กองวิชาการ พัฒนาศักยภาพทีมวิชาการของศูนยอนามัย สสจ. สสอ. และ อปท./
จัดทําแนวทางปฏิบัติการตรวจสอบขอเท็จจริงดานอนามัยสิ่งแวดลอม และหลักเกณฑการพิจารณาความเปนอันตราย
และผลกระทบตอสุขภาพ เพ่ือประกอบการตรวจแนะนําและใชดุลยพินิจในการออกคาํสั่งทางปกครองของ อปท. 
๒. ศูนยอนามัย สนับสนุนการดําเนินงานดานการตรวจสอบขอเท็จจริงกรณีอุทธรณ และดําเนินงานเชิงรุก เพ่ือเสริม
ขีดความสามารถ อปท. และสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการสอบเทียบเครื่องมือทางวิทยาศาสตร และการบํารุงรักษา 
เพ่ือพรอมใชและเช่ือถือได ท้ังน้ี อธิบดีฯ เห็นวานิติกรมีไมเพียงพอ มอบหมายใหกองการเจาหนาท่ี พิจารณาตําแหนง
วาง หรือตําแหนงท่ีรับโอนยายแลวไมมีผูมาสมัคร ใหเปลีย่นตําแหนงเปนตําแหนงนิติกร 

รับทราบ มอบหมายใหกองการเจาหนาท่ี พิจารณา
ตําแหนงวาง หรือตําแหนงท่ีรับโอนยายแลวไมมผีู
มาสมัคร ใหเปลี่ยนตําแหนงเปนตาํแหนงนิติกร 

5.5 ความกาวหนาในการดําเนินงานตามนโยบาย
กระทรวงสาธารณสุข ประเด็น สงเสริมการมีบุตร 

สํานักอนามัยการเจริญพันธุ รายงานสถานการณเด็กเกิดใหมในประเทศไทย ป 2565 ลดลงจากเดิม 1 ลานคน/ป 
เหลือ 485,085 คน/ป เสนอวาระแหงชาติตอคณะรัฐมนตรี เดือนมกราคม 2567 โดยเน้ือหาแบงเปน ๓ มาตรการ 
Persuasion, Enabling Environment และ Reproductive Service ผลการดําเนินงาน: โรงพยาบาลสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีมีการจัดบริการคลินิกสงเสริมการมีบุตร จัดบริการ IVF 2 แหง จัดบริการ IUI 35 แหง 

รับทราบ มอบหมายศูนยอนามัยดําเนินการ ดังน้ี 
๑. สงแผนการจัดอบรม IUI ไปยังสํานักอนามัย

การเจรญิพันธุ 
๒. จัดอบรม IUI ใหแลวเสร็จภายในมกราคม 2567 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
กําหนดการฝกอบรม IUI รวมกับโรงพยาบาลราชวิถี วันท่ี 12 – 13 ธันวาคม 2566 (จัดรวมกับกรมอนามัย รุนท่ี 1) 
ผูเขารวมอบรม 54 คน วันท่ี 9 – 10 มกราคม 2567 (จัดรวมกับกรมอนามัย รุนท่ี 2) กุมภาพันธ 2567 (จัดโดย
โรงพยาบาลราชวิถี) ผูเขารวมอบรม 30 คน พฤษภาคม 2567 (จัดโดยโรงพยาบาลราชวิถี) ผูเขารวมอบรม 30 คน 
ท้ังน้ี อธิบดีฯ เสนอแนะใหเก็บขอมูลปญหาของการจัดบริการ IUI และใหศูนยอนามัยเก็บขอมูลผูสนใจตองการมีบุตร 
รวมถึงเก็บขอมูลการคัดกรองเด็ก 40 โรค ขอเสนอแนะท่ีประชุม ศูนยอนามัยท่ีมีแผนการจัดอบรม IUI ใหสงแผนการ
จัดอบรมฯ มายังสํานักอนามัยการเจริญพันธุ อธิบดีฯ ใหศูนยอนามัยจัดอบรม IUI ใหแลวเสร็จภายในมกราคม 2567 

5.6 ความกาวการขับเคลื่อนเวชศาสตรวิถีชีวิต 
ของศูนยอนามัย (ศูนยอนามัยท่ี 1, 3, 7) 

ศูนยอนามัยท่ี 3 นครสวรรค รายงานความกาวการขับเคลื่อนเวชศาสตรวิถีชีวิต ของศูนยอนามัย เปดใหบริการ     
มกราคม 2566 (สสม.) กุมภาพันธ 2566 (ศอ.๑) มีนาคม 2566 (ศอ.๓) มิถุนายน 2566 (ศอ.๗) ไดรับงบประมาณ
จาก สสส. ๘,๘๐๓,๖๐๐ บาท เปาหมาย: เพ่ือใหประชาชนเปาหมาย มีสุขภาพท่ีดีข้ึนจากการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ตาม Lifestyle Medicine การดําเนินงานไตรมาสท่ี ๑ ติดตั้งอุปกรณ Health Station ๔ เขตๆ ละ ๘ แหง รวม 
๓๒ แหง, พัฒนา Platform ในการบันทึกขอมูล/วิเคราะหขอมลู/เช่ือมโยงขอมูล พรอมกับแสดงตัวอยางชุดอุปกรณ 
Platform การใชงาน ดําเนินการภายใต LM Line Official Account มีการแปลผลการประเมินพฤตกิรรมสุขภาพ 
ตามหลัก LM สําหรับแผนการดําเนินงานตอไป ไตรมาสท่ี 2 อบรม LM/Coacher ช้ีแจงแผนการดําเนินงาน ไตรมาสท่ี 
๓, ๔ ตรวจสุขภาพทางหองปฏิบัติการใหกับกลุมเสี่ยง ประชุมเชิงปฏิบัติการรูปแบบการจัดการชุมชนใหเอ้ือตอการ
สรางวิถีชีวิตท่ีเอ้ือตอสุขภาพในชุมชน การดําเนินงานตอไปเก็บขอมลูจะนํามาวิเคราะห/สังเคราะหขอมูล โดยใช 
Benchmark Template ของ HDC และ THIP ตามมาตรฐาน HA พรอมกับนําเสนอวีดีทัศนแนะนําการใชงาน
โครงการสถานีเวชศาสตรฯ ท้ังน้ี อธิบดีฯ เสนอแนะใหศูนยอนามัยท่ี ๑, ๓, ๗, สสม. ควรเปน Learning Center 
สําหรับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ใหศึกษาตนแบบเขตสุขภาพท่ี 9 เรื่อง Health Station เพราะเช่ือมกับ Personal 
Health Record/หมอพรอม และตองเช่ือมโยงกับโรงเรียนเบาหวานวิทยา จ.นครราชสีมา  

รับทราบ ศูนยอนามัยดําเนินการตามขอเสนอแนะ 

วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 
6.1 ประชาสมัพันธงานกาชาด ประจําป 2566 

 
เลขานุการกรม ประชาสัมพันธและเชิญชวนผูบรหิารกรมอนามัยเขารวมงานกาชาด ประจําป 2566 จัดข้ึนระหวาง
วันท่ี ๘ – ๑๘ ธันวาคม 2566 ณ สวนลุมพินี กรุงเทพมหานคร โดยกรมอนามัยเปนเจาภาพวันท่ี 14 ธันวาคม 2566 
เวลา 11.00 – 22.00 น. สํานักงานเลขานุการกรม เปนผูจัดกิจกรรม และวันท่ี 13 ธันวาคม 2566 รฐัมนตรวีาการ
กระทรวงสาธารณสุข เขาตรวจเยี่ยมบูธของกระทรวงสาธารณสุข โดยกรมสุขภาพจิต เปนเจาภาพ ขอเชิญชวน
ผูบริหารกรมอนามัยเขารวมตอนรับ 

 
รับทราบ 

๖.๒ การจัดกิจกรรมสงทายปเกา ตอนรับปใหม
กรมอนามัย 

เลขานุการกรม ประชาสัมพันธและเชิญชวนผูบรหิารกรมอนามัย บุคลากรกรมอนามยั เขารวมกิจกรรมสงทายปเกา 
ตอนรับปใหมกรมอนามัย ภายใตหัวขอ สงทายปเกา ลัดเลาะเขาปมะโรง ในวันท่ี 25 ธันวาคม 2566 สํานักงาน
เลขานุการกรม เปนเจาภาพหลักจัดกิจกรรม กองแผนงานทําหนังสือเชิญหนวยงานสวนภูมิภาค เพ่ือใหสามารถเขารวม
กิจกรรม กําหนดศูนยอนามัยละไมเกิน 15 คน ท้ังน้ี อธิบดีฯ เสนอแนะใหศูนยอนามัยท่ีเดินทางโดยเครื่องบิน 
ใหจัดทําเปนโครงการ โดยใชเงินบํารุง  

รับทราบ 

 


