
รายงานการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 3/2567 
วันอังคารท่ี 12 ธันวาคม 2566 เวลา 09.00 – 12.00 น. 
ณ หองประชุมกำธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 ช้ัน 1 กรมอนามัย 

----------------------------------- 

ผูมาประชุม 
  

1. นางอัจฉรา  นิธิอภิญญาสกุล อธิบดีกรมอนามัย     ประธานการประชมุ 

2. นายอรรถพล แกวสัมฤทธิ์ รองอธิบดีกรมอนามัย  

3. นายเอกชัย  เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย  

4. นายมณเฑียร คณาสวัสดิ ์ รองอธิบดีกรมอนามัย 

5. นายสมพงษ  ชัยโอภานนท นักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ (ดานโภชนาการ) 
ประธานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ   

6. นายกิตติพงษ แซเจ็ง นายแพทยทรงคุณวุฒิ (ดานสงเสริมสุขภาพ) 

7. นายสมศักดิ์ ศิริวนารังสรรค รักษาการในตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ  

(ดานอนามัยสิ่งแวดลอม) 

8. นางนงนุช ภัทรอนันตนพ ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย 

ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม 

9. นายอุดม อัศวุตมางกุร ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย  
และผูอำนวยการกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 

10. นายพีระยุทธ สานุกูล ผูอำนวยการสำนักสงเสริมสุขภาพ 

11. นางกรกมล นิยมศิลป ทันตแพทยเชี่ยวชาญ สำนักทันตสาธารณสุข 

12. นางสาวสายพิณ โชติวิเชียร ผูอำนวยการสำนักโภชนาการ 

13. นายบุญฤทธิ ์ สุขรัตน ผูอำนวยการสำนักอนามัยการเจริญพันธุ 

14. นายณัฐพงศ กันทะวงค ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ   
ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการสำนักอนามัยผูสูงอายุ 

15. นายธีรชัย บุญยะลีพรรณ นายแพทยชำนาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการสถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาติ 

16. นางปรียานุช บูรณะภักดี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
รักษาราชการผูอำนวยการสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม 

17. นางสุธิดา อุทะพันธุ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ   
ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 

18. นางสาวนัยนา ใชเทียมวงศ ผูอำนวยการกองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 

19 นางณีรนุช อาภาจรัส นกัวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ   
ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกองกฎหมาย กรมอนามัย 

20. นางสาวยุพิน โจแปง นักเทคนิคการแพทยชำนาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการศูนยหองปฏิบัติการกรมอนามัย 

21. นายดำรง ธำรงเลาหะพันธุ ผูอำนวยการกองแผนงาน 
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22. นางวรรณภา กางก้ัน ผูอำนวยการกองการเจาหนาท่ี 

23. นางสาวเอกฤทัย สารนาค นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ  
รักษาราชการผูอำนวยการกองคลัง 

24. นางสาวอรุณี มนปราณีต นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ  

ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกลุมตรวจสอบภายใน 

25. นายธวชัชัย บุญเกิด ผูอำนวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร 

26. นายวินัย รอดไทร เลขานุการกรมอนามัย 

27. นางสาวก่ิงพิกุล ชำนาญคง นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ดานโภชนาการ)   

ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ 
กรมอนามัย 

28. นางจิตติมา รอดสวาสดิ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 

29. นายศุภฤกษ สื่อรุงเรือง นายแพทยชำนาญการพิเศษ 
หนาท่ีผูอำนวยการกองกองนวัตบริการสุขภาวะ กรมอนามัย 

30. นางสาวชุลวีรรณ นพวิสุทธิสกุล นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกองดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสุขภาพ กรมอนามัย 

31. นายโอฬาริก มุสิกวงศ นายแพทยชำนาญการ 

ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกองอนามัยมารดาและทารก 

32. นายมนัส รามเกียรติศักดิ์ ผูนายแพทยเชี่ยวชาญ (ดานสาธารณสุข)   

ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกองอนามัยวัยเรียนวัยรุน 

33. นายชลพันธ ปยถาวรอนนัต นายแพทยชำนาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกองอนามัยวัยทำงาน 

34. นางสาวเบญจวรรณ ธวัชสภุา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกองพยากรณสุขภาพ กรมอนามัย 

35. นายภิญญาพัชญ จุลสุข นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย 

36. นางสาวไสววรรณ ไผประเสริฐ ผูอำนวยการศูนย 10 อุบลราชธานี  

ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก 

37. นางศรินนา แสงอรุณ ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 3 นครสวรรค 

38. นายประสาน ชัยวิรัตนะ ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก  

ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุรี 

39. นายวิเชียร  ตันสุวรรณนนท ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุร ี

40. นายสุทัศน ไชยยศ นายแพทยเชี่ยวชาญ (ดานเวชกรรมปองกัน) 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุร ี

41. นายชาตร ี เมธาธราธิป ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน 
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42. นายกฤษฎา  ศิริชัยสิทธิ์ ผูอำนวยการศูนยอนามัยที 6 ชลบุรี  

ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธาน ี

43. นางสาวทิพา ไกรลาศ ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา 

44. นายปกรณ ตุงคะเสรีรัตน ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา  
ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี 

45. นายวินัย ตันติธนาพร ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 11 นครศรธีรรมราช 

46. นายอรรถสิทธิ์ แดงมณี ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี  
ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา 

47. นายนิธิรัตน บุญตานนท นายแพทยชำนาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

48. นายสุรพันธ  แสงสวาง นายแพทยชำนาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการศูนยอนามัยกลุมชาติพันธุ ชายขอบ และ
แรงงานขามชาติ 

49. นายแมนทรวง วงศอภัย ทันตแพทยเชี่ยวชาญ (ดานทันตสาธารณสุข)  

ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการศูนยทันตสาธารณสุขระหวางประเทศ 

ผูไมเขารวมประชุมเนื่องจากติดราชการ  

1. นายสราวุฒ ิ บุญสุข รองอธิบดีกรมอนามัย 

ผูเขารวมประชุม   

1. นางสาวพาสนา ชมกลิ่น นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ กองแผนงาน 

2. นางสาวอมรรัตน ไชยศิรนิทร นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ กองแผนงาน 

3. นางสาวพรหมมณี สิงหรัตน นักวิเคราะหนโยบายและแผน กองแผนงาน 

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 

วาระพิเศษ พิธีประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต และ No Gift Policy ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

กองการเจาหนาที่ดำเนินการจัดทำพิธีประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต และ No Gift Policy 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบดวย หนวยงานสวนกลางและสวนภูมิภาค กรมอนามัย 

มติท่ีประชุม ทุกหนวยงานเขารวมประกาศเจตนารมณ  

วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
ประธานการประชุมฯ ติดตามความกาวหนาการดำเนินงาน ใหขอเสนอแนะ พรอมทั้งมอบหมาย

นโยบายการดำเนินงาน ดังนี้ 
1. ให ความสำคัญการท ุจร ิตการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ าง ยกตัวอย างการทุจร ิตการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ าง                          

ของกรมวิทยาศาสตรการแพทย เนนกลุมตรวจสอบภายใน และทุกหนวยงานตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง และ             
มีขอเสนอแนะ ดังนี้ 1) กลุ มตรวจสอบภายในจัดอบรมความรู ดานการตรวจสอบภายในใหกับหนวยงาน                  
กรมอนามัย เพ่ือเปนครู ก ในการตรวจสอบ 2) การประชุมดานการเงิน การบัญชี พัสดุของหนวยงานทุกเดือน 

2. คณะรัฐมนตรี เห็นชอบมติของคณะกรรมการกำหนดเปาหมายและนโยบายกำลังคนภาครัฐ (คปร.) 
ใหยกเลิกตำแหนงวางจากการเกษียณอายุราชการสายสนับสนุน เปนเวลา 3 ป เฉพาะตำแหนงที่สามารถ
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ทดแทนดวยเทคโนโลยี จำกัดการชวยราชการเทาที่จำเปน การเชื่อมโยงขอมูลกำลังคนของสวนราชการ
หนวยงานภาครัฐกับ กพ. และ HROPH (ขอมูลกำลังคนบุคลากรกรมอนามัยตองทำใหเปนปจจุบัน) และ             
การพัฒนาคาตอบแทนภาครัฐในอนาคตใหเปน Performance Base Area 

3. การจัดทำของขวัญปใหมกรมอนามัย เปนสมุดไดอารี ่ โดยใหมีเนื ้อหา One Page 4 กลุ มวัย               
และอนามัยสิ่งแวดลอม เพ่ือแจกไปยัง สาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย, รพท. 

4. นัดหารือ นายแพทยมณเฑียร คณาสวัสดิ์ รองอธิบดีกรมอนามัย ผอ.กองแผนงาน ผอ.กองดิจิทัล
เพื่อสงเสริมสุขภาพ ผอ.สำนักสงเสริมสุขภาพ ผอ.ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี เรื่อง Digital Transform และ 
Dash Board 

5. หนวยงานที่เกี ่ยวของเตรียมขอมูลเพื่อการหารือการทำงานขามกันระหวางกรม ทั้งงานและ
งบประมาณ  ไดแก กรมการแพทย งานผูสูงอายุ และกุฏิชีวาภิบาล (สำนักอนามัยผูสูงอายุ), กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ งาน อสม.ทุกกลุมวัย และกฎหมาย (กองกฎหมาย), กรมสุขภาพจิต งานตามกลุมวัย (สำนัก
สงเสริมสุขภาพ), กรมควบคุมโรค งาน NCD (กองอนามัยวัยทำงาน), กรมวิทยาศาสตรการแพทย งาน 40 โรค 
และการเจาะเด็กนิวบอรน (กองมารดาและทารก), องคการอาหารและยา พ.ร.บ.นมผง และอาหาร                  
ที่ไมถูกอนุญาต (สำนักโภชนาการ), กรมแพทยแผนไทย อาหารเปนยา (สำนักโภชนาการ), ผูตรวจราชการ และ
สาธารณสุขนิเทศ งานอำเภอสุขภาพดี เชื่อมโยงกับ Healthy City Model (กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ) 

6. หนวยงานติดตามผลการดำเนินงาน Kick Off หรือการจัดกิจกรรมตางๆ เกิดผลการดำเนินงาน
ตอพ้ืนท่ีอยางไร 

7. เชิญอดีตอธิบดีมาหารือกับผูบริหารกรมอนามัย ทุก 3 เดือน พรอมทั้งรายงานความกาวหนา            
การดำเนินงาน  ตามคำแนะนำของอดีตอธิบดี มอบสำนักสงเสริมสุขภาพ เปนหนวยงานหลัก และอธิบดีฯ  
เห็นวากรมอนามัยควรมี Body of Knowledge ไดแก HRD (Human Resource Development) ของ PP 
และอนามัยสิ่งแวดลอม 

8. กองการเจาหนาที่รายงานความกาวหนาการถายโอนกลุมงานสุขศึกษา กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ท่ีจะมาอยูภายใตกรมอนามัย  

9. โรงพยาบาลราชวิถีเขามาชวยอบรมสูตินารีแพทย นักเทคนิคการแพทย ในเรื ่องการสงเสริม               
การมีบุตร ควบคูกับราชวิทยาลัยสูตินรีแพทยแหงประเทศไทย  

10. กองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ รายงานความกาวหนาการปรับรูปแบบการสื่อสาร 
ใหประชาชนรับรูในเรื่อง HL ใหเห็นเปนรูปธรรม ในการประชมุกรมอนามัย 

นายแพทยเอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย แจงขอสั่งการของปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ที ่เกี ่ยวของกับกรมอนามัย จากการประชุมผู บริหารกระทรวงสาธารณสุข ดังนี ้ 1) กรมอนามัย หารือ               
กรมการแพทยเรื ่องหลักสูตรการอบรมพระสงฆ 2) มอบ สสจ. ทั ่วประเทศ สำรวจบุคลากรทางการแพทย               
ที่บวชเปนพระสงฆเวลานาน เพื่อทำเครือขายการดูแลพระสงฆ 3) การจัดสรรแพทยลงเขตสุขภาพที่ 2, 8, 10 
และ มอบ สสจ. สำรวจแพทยที่จะลาไปศึกษาตอ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 4) ทุกกรมตรวจสอบการจัดซ้ือ
จัดจาง 5) โครงการ 1 จังหวัด 1 โรงพยาบาล 1 จังหวัด 1 ระบบ รณรงคใหทุกจังหวัดจัดทำระบบ Service, 
Lab, ยา, IT ใหเปนระบบเดียวกันท้ังจังหวัด และใหทุกกรมระวัง Hager 

มติท่ีประชุม รับทราบ และมอบหมาย ดังนี้ 
1. กลุมตรวจสอบภายใน จัดทำโครงการอบรมความรูดานการตรวจสอบภายในใหกับหนวยงาน

กรมอนามัย 
2. สำนักสงเสริมสุขภาพ เปนหนวยงานหลักดำเนินการเชิญอดีตอธิบดีมาหารือกับผูบริหารกรมอนามัย 

พรอมท้ังรายงานความกาวหนาการดำเนินงานตามคำแนะนำของอดีตอธิบดี 
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3. กองการเจาหนาที่ รายงานความกาวหนา   การถายโอนกลุมงานสุขศึกษา กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ท่ีจะมาอยูภายใตกรมอนามัย 

4. กองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ รายงานความกาวหนาการปรับรูปแบบการสื่อสาร
ใหประชาชนรับรูในเรื่อง HL ใหเห็นเปนรูปธรรม ในการประชมุกรมอนามัย 

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 1/2567 
นายดำรง ธำรงเลาหะพันธุ ผูอำนวยการกองแผนงาน ขอใหที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุม

กรมอนามัย ครั้งท่ี 2/2567 เม่ือวันท่ี 7 พฤศจกิายน 2566 เวลา 09.00 – 14.00 น. ณ โรงแรมเฮอริเทจ 
เชียงราย โฮเทล แอนด คอนเวนชั่น จังหวัดเชียงราย 

มติท่ีประชุม รับทราบ รับรองรายงานการประชุมฯ โดยไมมีการแกไข 

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
3.1 รายงานความกาวหนาผลการบริหารตำแหนงวาง 

นางวรรณภา กางก้ัน ผูอำนวยการกองการเจาหนาท่ี รายงานความกาวหนาการบริหารทรัพยากร
บุคคล ดังนี้  

1. การบริหารตำแหนงวาง ตำแหนงที่คาดวาจะไดผูมาดำรงตำแหนง 30 อัตรา ตำแหนงวาง 
6 อัตรา  

2. ขั้นตอนการประเมินบุคคลและประเมินผลงาน ไดกระชับระยะเวลาจากเดิม 4 เดือน 
เปน 2 เดือน ไมรวมระยะเวลาการรอคอย มีขอเสนอใหหนวยงาน 1) จัดทำ Flowchart แสดงขั้นตอน
การดำเนินงานการประเมินบุคคล ระดับชำนาญการพิเศษ 2) จัดทำ Check List ตรวจสอบคุณสมบัติ
ของบุคคลกอนสงใบสมัคร 3) จัดทำแบบฟอรมตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคลในหนวยงาน  

3. เปด HR CLINIC ใหคำปรึกษาดานทรัพยากรบุคคล LIVE ทาง webex.com เมื่อวันที่       
23 พฤศจิกายน 2566  

4. จัดทำ One Page, Infographic, Face Book ประชาสัมพันธการรับสมัคร  
5. ขอเสนอตอ อ.ก.พ. กรมอนามัย 3 เรื่อง ไดแก 1) ปรับลดระยะเวลาการรับสมัคร จาก 10 วัน 

เปน 7 วันทำการ 2) ปรับปรุงคณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการ ระดับชำนาญการ ทุกสายงาน 
3) แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการ สายงานพยาบาลวิชาชีพ ระดับชำนาญการพิเศษ เพ่ิมอีก 
4 คณะ รวมเปน 8 คณะ  

6. มติ อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข อนุมัติใหกำหนดตำแหนงพยาบาลวิชาชีพระดับชำนาญ
การพิเศษ ใน รพ.สงเสริมสุขภาพ ศูนยอนามัยท่ี 1 – 12 จำนวน 97 อัตรา  

7. การพัฒนาศักยภาพภาคีเครือขาย กรมอนามัยมีหลักสูตรการจัดอบรมทั้งสิ ้น 45 หลักสูตร 
แบงเปน หลักสูตรท่ีตองอบรมตามกฎหมาย 11 หลักสูตร และหลักสูตรเพ่ิมพูนทักษะ 34 หลักสูตร  

ทั้งนี้ อธิบดีฯ เห็นวา ตองพิจารณาหลักสูตรมาเปนจุดขายของกรมอนามัย ใหออกแบบวิธีการ 
จัดอบรม โดยตองมีหนวยงานเจาภาพดูแลหลักสูตร  

ความเห็นที่ประชุม 1) หลักสูตรตองมีความชัดเจน วัตถุประสงคใหผูเขารับการอบรมนำไปทำ
อะไรตอไป 2) ขับเคลื่อนหลักสูตรไปยังพื้นที่ ยกตัวอยางหลักสูตรอนามัยสิ่งแวดลอม ควรขับเคลื่อนไปยังองคกร
ปกครองสวนทองถิ ่น โดยจัดอบรม ผอ.กองสาธารณสุข ใน อบจ. อบต. เทศบาล และหลักสูตรของกลุ มวัย              
ควรนำไปใช ในระบบปฐมภูมิของเขตสุขภาพ 3) ขับเคลื ่อนหลักสูตรที ่ต องอบรมตามกฎหมายไปยัง
สถาบันอุดมศึกษา 4) แกไขกฎหมายใหกรมอนามัยมีอำนาจในการจัดเก็บคาธรรมเนียม  คำรับรอง                  
5) แบงหลักสูตรเปนสายสงเสริมสุขภาพ สายอนามัยสิ่งแวดลอม กลุมเปาหมาย อปท. และสาธารณสุขท่ี                  
ออกนอกระบบ 
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มติท่ีประชุม รับทราบ และมอบหมาย ดังนี้ 
1. กองการเจาหนาท่ี กองนวัตบริการสุขภาวะ กรมอนามัย  และนางนงนุช ภัทรอนันตนพ ผูชวย

อธิบดีกรมอนามัย และผูอำนวยการ ศูนยอนามัยที่ 1 เชียงใหม รางแผนงานการจัดการหลักสูตร พรอมท้ัง
รายงานความกาวหนาการพัฒนาหลักสูตรของกรมอนามัย ในการประชุมกรมอนามัย เปนวาระสืบเนื่อง 

2. กองการเจาหนาท่ี พิจารณาดำเนินการตามความเห็นของท่ีประชุม 
 

3.2 สรุปผลการเบิกจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมอนามัย 
นางสาวเอกฤทัย  สารนาค นักว ิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ ร ักษาราชการ

ผูอำนวยการกองคลัง รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขอมูล ณ วันท่ี 

30 พฤศจิกายน 2566 ดังนี้  

1. เงินกันเหลื่อมป พ.ศ. 2566 รอบกันยายน 2566 จำนวน 33 รายการ เปนเงินทั้งสิ้น 

71,474,217.27 บาท เบิกจาย 28 รายการ เปนเงิน 10,578,968.30 บาท คงเหลือ 5 รายการ เปนเงิน 

60,895,248.97 บาท  

2. การเบิกจายงบประมาณ ประจำป พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน จากระบบ GFMIS พบวา 

กรมอนามัยเบิกจาย 24.34% จาก 25% ภาพรวมเบิกจายต่ำกวาเปาหมาย จำแนกเปน งบบุคลากร 

เบิกจาย 25.37% งบดำเนินงาน เบิกจาย 20.07% งบลงทุน และงบรายจายอ่ืน ยังไมมีผลการเบิกจาย  

สำหรับหนวยงานสวนกลางและสวนภูมิภาคที่มีผลการเบิกจายฯ งบดำเนินงานมากที่สุด ไดแก 

ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ศูนยอนามัยที่ 4 สระบุรี และหนวยงานสวนกลางและสวนภูมิภาค                

ที่มีผลการเบิกจายฯ งบดำเนินงานต่ำที่สุด ไดแก กองนวัตบริการสุขภาวะ กรมอนามัย ศูนยอนามัยกลุมชาติ

พันธุ ชายขอบ และแรงงานขามชาติ และ 5 หนวยงานที่มีผลเบิกจาย ขอมูล ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2566 ต่ำสุด 

โดยมีเปาหมายการเบิกจายตุลาคม 2566 13% และพฤศจิกายน 2566 25% ภาพรวมมีการเบิกจาย

สูงข้ึน และเปนไปตามเปาหมาย 

มติท่ีประชุม รับทราบ เรงรัดหนวยงานเบิกจายงบประมาณใหไดตามเปาหมาย 

วาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
4.1 แนวทางการขับเคลื ่อนงานสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค รวมกับกรมวิชาการและ

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
นายอุดม อัศวุตมางกุร ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และผูอำนวยการกองกิจกรรมทางกาย   

เพื่อสุขภาพ รายงานแนวทางการขับเคลื่อนงานสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคฯ พบวา มีปญหาในการ
ขับเคลื่อนงาน ไดแก งานซ้ำซอน เปนภาระพื้นที่ ทำงานไมมีประสิทธิภาพ ไมสามารถแกปญหาประชาชนได 
จึงทำใหเกิดความทาทายและการพัฒนา ไดแก SHARE VALUE/SHARE GOALS, INTEGRATE MECHANISM, 
Communication/Empowerment/M&E มีกลไกการขับเคลื่อนงานสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค โดยการ 
บูรณาการเปาหมาย (กระทรวง กรม), กลไก, Setting ดังนั้น จึงเสนอใหสรางกลไกการบูรณาการระดับชาติ 
สรางความเขมแข็งและความเปนเครือขายในการทำงาน และขอใหที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบแนวทาง      
การดำเนินงานสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค พรอมท้ังใหขอเสนอแนะ  
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ท้ังนี้ ประธานการประชุมฯ เห็นวา กรมอนามัยตองจัดตั้งเปน National Agenda และกำหนด
เปนมาตรฐาน MCH Board โดยเฉพาะมารดาและทารก พรอมกับจะไปปรึกษาหารือกับปลัดกระทรวง
สาธารณสุขในการบูรณาการงบขาลงป 2566 กับงบขาข้ึนป 2567 เบื้องตน 3 Setting (อสม. ครู พระสงฆ)   

ความเห็นที่ประชุม ใหบูรณาการงานภายในกรมอนามัยใหมีความชัดเจนกอน ซึ่งประธาน              
การประชุมฯ เห็นชอบ และใหระยะเวลา 1 เดือน รวมกันหารือการดำเนินงานแบบบูรณาการใหเกิด                
ความชัดเจน ไดแก นายเอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย พิจารณาบูรณาการงานดานกลุมวัย, 
นายอรรถพล แกวสัมฤทธิ์ รองอธิบดีกรมอนามัย พิจารณาบูรณาการงานดานอนามัยสิ่งแดลอม นำเสนอ                
ในการประชุมกรมอนามัย เปนวาระสืบเนื่อง และศูนยอนามัยรายงานการดำเนินงานกับภาคีเครือขาย                      
เรื่อง PP&P ในการประชุมกรมอนามัย เปนวาระสืบเนื่อง ตอไป 

มติท่ีประชุม รับทราบ และมอบหมายใหดำเนินการ ดังนี้ 
1. กองกิจกรรมทางกายเพื ่อส ุขภาพ บูรณาการงานภายในกรมอนามัยใหม ีความชัดเจน                      

โดยใหระยะเวลา 1 เดือน รวมกันหารือการดำเนินงานแบบบูรณาการงานใหเกิดความชัดเจน ไดแก 
- นายเอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย พิจารณาบูรณาการงาน ดานกลุมวัย  
- นายอรรถพล แกวสัมฤทธิ์ รองอธิบดีกรมอนามัย พิจารณาบูรณาการงาน ดานอนามัยสิ่งแวดลอม  

นำเสนอในการประชุมกรมอนามัย เปนวาระสืบเนื่อง 
2. ศูนยอนามัยรายงานการดำเนินงานกับภาคีเครือขาย เรื่อง PP&P ในการประชุมกรมอนามัย  

เปนวาระสืบเนื่อง ตอไป 

4.2 การกำกับติดตามและรายงานความกาวหนาการดำเนินงานตามนโยบายกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2567 "ยกระดับ 30 บาท เพ่ิมคุณภาพชีวิตประชาชน" 

นายอุดม อัศวุตมางกุร ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และผูอำนวยการกองกิจกรรมทางกาย 
เพื่อสุขภาพ ขอใหที่ประชุมใหขอเสนอแนะการกำกับติดตามและรายงานความกาวหนาการดำเนินงาน
ตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุขฯ และมอบหมายผูรับผิดชอบนโยบายฯ โดยไดรายงานผลการดำเนินงาน ดังนี้  

1. โครงการเฉลิมพระเก ียรติ 72 พรรษา ผลการดำเนินงานฟนเทียมถอด 84.29%                
รากฟนเทียม 27.76% โครงการราชทัณฑปนสุข อยูระหวางดำเนินการ  

2. สรางขวัญและกำลังบุคลากร ผลการดำเนินงาน Care D Team, การกำหนดตำแหนง
วิชาชีพชำนาญการพิเศษ อยูระหวางดำเนินการ, แพทยลาเรียนไดเลื ่อนเงินเดือน รอพิจารณาหลักสูตร, 
Money Safety MOPH plus แตงตั้งคณะกรรมการและคลินิกความม่ันคงทางการเงิน  

3. การแพทยปฐมภูมิ ผลการดำเนินงาน อำเภอสุขภาพดี อยูระหวางดำเนินการ  
4. สถานชีวาภิบาล ผลการดำเนินงาน สถานชีวาภิบาลในชุมชน/กุฏิชีวาภิบาล อยูระหวาง

พัฒนาเกณฑ   
5. ดิจิทัลสุขภาพ ผลการดำเนินงาน บัตรประชาชนใบเดียวรักษาทุกท่ี สถานบริการของกรมอนามัย

เชื่อมโยงแลว  12 แหง จาก 16 แหง โรงพยาบาลอัจฉริยะ และการเบิกจายกองทุน Finance Data Hub  
อยูระหวางประสานกับเครือขายสถานบริการของกรมอนามัย  

6. สงเสริมการมีบุตร ผลการดำเนินงาน มีคลินิกสงเสริมการมีบุตร 88.70% คัดกรอง                  
โรคหายากในทารกแรกเกิด อยูระหวางดำเนินการ  

7. เศรษฐกิจสุขภาพ ผลการดำเนินงาน Healthy City Models และ Wellness Center  
อยูระหวางดำเนินการและเก็บขอมูล การสรางงาน สรางอาชีพ ไดอบรม CG 1,000 คน  

8. นักทองเที่ยวปลอดภัย ผลการดำเนินงาน ยกระดับที่พักและอาหารปลอดภัย อยูระหวาง
ดำเนินการ  



8 
 

ความเห็นท่ีประชุม ขอเพ่ิมรายละเอียดการดำเนินงานของแตละประเด็น เชน ราชทัณฑปนสุข 
“ยกระดับ อวล.” มีการดำเนินการอยางไร และ Money Safety แจงรายละเอียดเงื่อนไข อธิบดีฯ ติดตาม 
การเชื่อมโยงขอมูลบัตรประชาชนใบเดียวของศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม ศูนยทันตสาธารณสุขระหวางประเทศ 
สำนักทันตสาธารณสุขท้ังนี้ พบประเด็นการเบิกจายตรง 

 

4.3 กรอบการขับเคลื่อนงานอนามัยสิ่งแวดลอมรองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข ตามภารกิจ
กรมอนามัย 

นายสมศักดิ์ ศิริวนารังสรรค ผูทรงคุณวุฒิ รายงานกรอบการขับเคลื่อนงานอนามัยสิ่งแวดลอม
รองรับภาวะฉุกเฉินฯ เปาหมาย: เพื่อใหประชาชนไดรับการปกปองคุมครอง ลดความเสี่ยงสุขภาพจากภาวะ
ฉุกเฉินทางสาธารณสุขดวยการจัดการสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ ่งแวดลอมที ่ไดมาตรฐาน 
(Prevention & Mitigation Preparedness Response Recovery) โดยให ท ีม SEhRT เข ามาม ีบทบาท
ภายใตภารกิจกรมอนามัย ท้ังเรื่องคน งาน สิ่งของ ในสวนการพัฒนาทีม SEhRT ประกอบดวย โครงสรางศูนย
ปฏิบัต ิการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ ่งแวดลอมฯ มี IC เปนผู บ ัญชาการเหตุการณ มีทีม SEhRT                
จากสวนหนวยงานกลาง ศูนยอนามัยที่ 1 – 12 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง และพื้นที่ รวม 214 คน                
มีกรอบการสรางความเชี่ยวชาญการดำเนินงานฯ มีการพัฒนาทีม SEhRT ตาม Area base โดยวิเคราะห              
ตามประเภทภัยที่เกิดในพื้นที่/ความชำนาญ มีกระบวนการรายงานผลการดำเนินงาน และมีแผนพัฒนาทีม 
SEhRT ดังนั้น จึงขอใหท่ีประชุมพิจารณากรอบการสรางความเชี่ยวชาญทีม SEhRT และใหมีกลไกการรายงาน
ผลการดำเนินงานกรณีภาวะฉุกเฉิน มอบหมายศูนยอนามัย สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นำกระบวนการ
จัดการะบวนการฝกซอมการปฏิบัติการตาม Emergency Flowchart จำแนกตามภยัไปซอมจริงในหนวยงาน 
พรอมทั้งรายงานผลการฝกซอม ทั้งนี้ อธิบดีฯ เห็นวา ทีม SEhRT เปนงานจุดขายของกรมอนามัย จึงควร               
ทำใหเปนรูปธรรมและดำเนินการอยางตอเนื่อง โดยจัดทำเปนแผนงานระดับประเทศ สวนในระดับพื้นท่ี                
ยังไมสามารถระบุหนาท่ีของหนวยงานหลักในการจัดอบรม/รายละเอียดการอบรม/ผูเขาอบรม และการระดับ
อบรม เบื ้องตนอธิบดีฯ เห็นชอบการจัดอบรมทีม SEhRT โดยใชเงินบำรุงกรมอนามัย และมอบหมาย           
กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย เปนหนวยงานหลักในการขับเคลื ่อนงานอนามัยสิ ่งแวดลอมรองรับ                    
ภาวะฉุกเฉินฯ  

ความเห็นท่ีประชุม 1) กรมอนามัยควรมีความชัดเจนในบทบาทหนาท่ีใหกับทีม SEhRT ในการ
เขาไปชวยเหลือจังหวัดเม่ือเกิดเหตุการณฉุกเฉิน และควรรูความตองการของประชาชน 2) ตองทำทีม SEhRT 
ใหเปนที่รูจัก 3) ประชาสัมพันธไปยังสื่อมวลชน 4) มอบหมายนายแพทยอรรถพล แกวสัมฤทธิ์ รองอธิบดี 
กรมอนามัย เปนผูแถลงขาวของกรมอนามัย กรณีเกิดเหตุการณฉุกเฉิน 

วาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือทราบ 
5.1 (ราง) การจัดเตรียมการจัดงานประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ ่งแวดลอม

แหงชาติ ครั้งท่ี 17 พ.ศ. 2567 
นายดำรง ธำรงเลาหะพันธุ  ผู อำนวยการกองแผนงาน รายงานความกาวหนาการจัดทำ                    

ราง พ.ร.บ.งบประมาณฯ และการเตรียมความพรอมชี ้แจงงบประมาณ ขณะนี ้คณะรัฐมนตรีเห็นชอบ                   
รางพระราชบัญญัติงบประมาณฯ แลว เตรียมเขาวาระที่ 1 ชวงวันที่ 3-4 มกราคม 2567, วาระที่ 2-3,  
นำรางขึ้นทูลเกลาฯ, การจัดทำแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ในเดือนเมษายน 2567 
และจัดสรรงบประมาณฯ ในเดือนพฤษภาคม 2567 ภาพรวมแผนงานกรมอนามัยประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จำนวน 8 แผนงาน (พื ้นฐาน 1 แผนงาน ยุทธศาสตร 6 แผนงาน บูรณาการ 1 แผนงาน)                 
คำของบประมาณฯ ป 2567  จำนวน 4,299.88 ลานบาท ขั้นรางพระราชบัญญัติฯ ลดลงเหลือ 1,741.18  
ลานบาท ภาพรวมงบประมาณลดลงจากป 2566 จำนวน 373 ลานบาท ในสวนงบดำเนินงานป 2567 
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วงเงิน 405.20 ลานบาท งบลงทุนป 2567 จำนวน 224 รายการ 200.11 ลานบาท เตรียมความพรอม
ชี ้แจงงบประมาณวันท่ี 3 – 4 มกราคม 2567 รูปแบบ Onsite ไดแก ผู บริหารระดับสูง (รองอธิบดีฯ)/               
กองแผนงาน และรูปแบบ Online ไดแก หนวยงานสวนกลาง/ศูนยอนามัย อีกทั้ง คาดการณการเขาชี้แจง
งบประมาณตอคณะกรรมาธิการฯ และอนุกรรมาธิการฯ ชวงมกราคม – มีนาคม 2567 รวม 10 ครั้ง ดังนั้น 
ใหทุกหนวยงานเตรียมความพรอมชี้แจงงบประมาณรายจายประจำป 2568 และใหการสนับสนุนขอมูล               
แกกองแผนงาน ในชวงการชี ้แจงงบประมาณฯ วันที ่ 3 – 5 มกราคม 2567 สำนักทันตสาธารณสุข                
เตรียมเอกสารประการชี้แจงแผนบูรณาการรัฐบาลดิจิทัลป พ.ศ. 2567  

ทั้งนี้ ประธานการประชุมฯ ใหผูบริหารทุกหนวยงานเตรียมความพรอมชี้แจงงบประมาณฯ 
เนนหนวยงานใหระวังการจัดซื้อจัดจางและผลการดำเนินงาน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เนื่องจาก
งบประมาณลดลง และมอบหมายนายเอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย ศึกษาระเบียบการใช
เงินบำรุงของกระทรวงการคลัง และออกแบบการใชเงินบำรุงของกรมอนามัย ทั้งนี้ เงินบำรุงสามารถใช              
ตางหนวยสถานบริการได แตตองทำเรื่องขออนุมัติ โดยระบุเหตุผลความจำเปน 

มติท่ีประชุม รับทราบ และมอบหมาย ดงันี้ 
1. ผู บริหารทุกหนวยงานเตรียมความพรอมชี้แจงงบประมาณฯ และใหการสนับสนุนขอมูล               

แกกองแผนงาน ในชวงการชี้แจงงบประมาณฯ วันท่ี 3 – 5 มกราคม 2567  
2 .  นายเอกช ัย  เพ ียรศร ีว ัชรา รองอธ ิบด ีกรมอนาม ัย  ศ ึกษาระเบ ียบการใช  เ ง ินบำรุง                            

ของกระทรวงการคลัง และออกแบบการใชเงินบำรุงของกรมอนามัย 

5.2 รายงานความกาวหนาผลการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุรวมกับภาคีเครือขาย               
ท้ังในและตางประเทศ 

นายณัฐพงศ กันทะวงค ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการสำนักอนามัยผูสูงอายุ รายงานความกาวหนา
ผลการดำเนินงานบูรณาการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ โดยขับเคลื่อนงานดวยความรวมมือ 7 กระทรวง 
มีมาตรการ 4S (Social Participation สงเสริมการมีสวนรวมในสังคม, Social Security สงเสริมความมั่นคง 
ปลอดภัย, Strong Health สงเสริมสุขภาพใหแข็งแรง, Smart Digital and Innovation สงเสริมเทคโนโลยี
ดิจิทัลและนวัตกรรมอยางชาญฉลาด) โดยมีหนวยงานผูรับผิดชอบ รวมถึงผูรับผิดชอบหลัก และระบบ
การกำกับ/การรายงานอยางช ัดเจน ทำใหเกิดแผนปฏิบ ัต ิการและผลการดำเนินงาน ยกตัวอย าง                          
ผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น กรมกิจการผู ส ูงอายุ และกรมราชทัณฑ ในสวน                       
การขับเคลื่อนงาน วัดสงเสริมสุขภาพและพระคิลานุปฏฐาก มีหนวยงานท่ีรวมขับเคลื่อน 4 หนวยงาน ปจจุบัน
มีวัดสงเสริมสุขภาพ 18,171 แหง พระคิลานุปฏฐาก13,114 รูป และไดจัดทำ Platform Health Temple 
รวมถึงไดทำความรวมมือระหวางประเทศดานสาธารณสุข ไดแก WHO, ASEAN, APEC, ACAP, ADB และ
เชิญชวนผูบริหารเขารวมการประชุมวิชาการระดับชาติดานการสงเสริมสุขภาพและนวัตกรรมการดูแลผูสูงอายุ 
ครั้งที่ 3 หัวขอ “ขับเคลื่อนสุขภาวะผูสูงวัย ดวยพลังเครือขายชุมชน” ในวันที่ 13 – 14 ธันวาคม 2566               
ณ โรงแรมเอเชีย แอรพอรต จังหวัดปทุมธาน ี 

ท้ังนี้ ประธานการประชุมฯ ชื่นชมการดำเนินงานและการนำเสนอ เสนอแนะใหศึกษายุทธศาสตร
ระดับชาติ เรื่อง การดูแลผูสูงอายุ จัดทำกราฟผลการดำเนินงาน สำหรับหนวยงานท่ีมีการดำเนินงานหรือการ
ประชุมรวมกับตางประเทศ ใหจัดทำสรุปกรอบแนวคิดนำเสนออธิบดีฯ และมอบหมายใหกองอนามัยมารดา
และทารก จัดทำสรุปกรอบแนวคิด นำเสนอในการประชุมกรมอนามัยตอไป 

มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมาย ดังนี้ 
1. หนวยงานที่มีการดำเนินงานหรือการประชุมรวมกับตางประเทศ ใหจัดทำสรุปกรอบแนวคิด

นำเสนออธิบดีฯ 

2. กองอนามัยมารดาและทารก จัดทำสรุปกรอบแนวคิด นำเสนอในการประชุมกรมอนามัยตอไป 
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5.3 ความกาวหนาและกรอบระยะเวลาการจัดทำกฎหมายรองรับพระราชบัญญัติควบคุม                 
การสงเสริมการตลาดอาหารสำหรับทารกและเด็กเล็ก 

นายพีระยุทธ สานุกูล ผูอำนวยการสำนักสงเสริมสุขภาพ กลาวถึงความเปนมาการออกประกาศ
กระทรวงสาธารณสุข ตามคำนิยาม “อาหารสำหรับเด็ก” และกลาวถึงดำเนินงาน ดังนี้ 1. กองอนามัยมารดา
และทารกได ทำหนังส ือถ ึงกองกฎหมาย กรมอนามัย เพ ื ่อช ี ้แจงถ ึง เหตุผลความจำเป นประกอบ                            
การขยายระยะเวลาการจัดทำรางประกาศ 2.กองกฎหมาย กรมอนามัย ทำหนังส ือถึงเลขาธ ิการ
คณะรัฐมนตรี เพื่อขอขยายระยะเวลาการจัดทำรางกฎหมายลำดับรอง 3. สำนักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
เห็นชอบใหขยายระยะเวลาการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองตามที่กระทรวงสาธารณสุขเสนอ แตตอง
จัดทำรางประกาศใหเสร็จภายใน ๒๗ พฤศจิกายน 2567 สำหรับระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแตเดือนมกราคม 
– กรกฎาคม 2567 จะดำเนินการประชุมผูประกอบการและผูมีสวนไดสวนเสียในประเด็นท่ีเก่ียวของกับ
คำนิยามอาหารเด็กเล็ก ประชุมคณะทำงานปรับแกไขรางประกาศกระทรวง ประชุมคณะอนุกรรมการวิชาการฯ 
เพื่อพิจารณาประกาศและใหขอเสนอแนะ ประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนากฎหมายฯ เพื่อพิจารณาประกาศ
และใหขอเสนอแนะ รับฟงความคิดเห็นผูประกอบการและผูมีสวนไดสวนเสีย ประชุมคณะกรรมการควบคุม
การสงเสริมการตลาด เพื่อพิจารณาประกาศ เดือนสิงหาคม – ตุลาคม 2567 เสนอรัฐมนตรีฯ ลงนามและ
ประกาศราชกิจจานุเบกษา ไดจัดทำมาตรการและกลยุทธ ๓ ต. ไดแก ๑. ตรวจตรา ๒. ตรวจเตือน ๓. ตรวจสอบ  

ทั้งนี้ ประธานการประชุมฯ ใหปรับระยะเวลาการดำเนินงานใหเร็วขึ้น มอบหมายนายเอกชัย 
เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย กำกับติดตามการปรับระยะเวลาการดำเนินงานเพ่ิมการประชุมกรมอนามัย
อยูในระยะเวลาการดำเนินงานดวย และรายงานความกาวหนาในท่ีประชุมกรมอนามัย 

มติท่ีประชุม รับทราบ รับทราบ มอบหมาย ดังนี้ 
๑. สำนักสงเสริมสุขภาพ ปรับระยะเวลาการจัดทำกฎหมายรองรับพระราชบัญญัติควบคุม                

การสงเสริมการตลาดอาหารสำหรับทารกและเด็กเล็กใหเร็วขึ้น เพิ่มการประชุมกรมอนามัยเขาไปอยูใน
ระยะเวลาการดำเนินงาน และรายงานความกาวหนาในท่ีประชุมกรมอนามัย 

๒. นายเอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย กำกับ ติดตามการปรับระยะเวลาการดำเนินงานฯ 

5.4 รายงานผลการดำเนินงานการพิจารณาอุทธรณตามกฎหมายสาธารณสุข 
นางณีรนุช อาภาจรัส ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกองกฎหมาย กรมอนามัย นำเสนอ  
๑. สรุปสาระสำคัญ พ.ร.บ.การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม ๓ เรื ่อง ไดแก 

หลักการและเจตนารมณของกฎหมาย “คุมครองประชาชนดานสุขลักษณะและการอนามัยสิ่งแวดลอม โครงสราง
และกลไกตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข สารบัญญัติตามกฎหมาย  

๒. แผนผังกระบวนการพิจารณาอุทธรณตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข ในสวน                    
ผลการดำเนินงาน ไดดำเนินการพิจารณาอุทธรณ ป ๒๕๖๖ รวม ๑๕๓ เรื่อง การดำเนินการทางปกครอง              
ป 2566 รวม 13 เรื ่อง จากการวิเคราะหผลการดำเนินงาน ป 2566 พบวา เรื ่องอุทธรณรายเขตพื้นท่ี              
มากท่ีสุด ไดแก ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุรี ๓๙ เรื่อง  

๓. บทบาทกรมอนามัยและหนวยงานที่เกี ่ยวของ ทั้งสวนกลางและศูนยอนามัย มีบทบาท
รองรับการใชกฎหมายของทองถิ่น ทั้งดานการพัฒนา จัดทำคูมือ/แนวทางปฏิบัติ ปฏิบัติการตรวจสอบ
ขอเท็จจริง ปฏิบัติงานฝายเลขานุการ พัฒนาขับเคลื่อนการใชกฎหมาย ดังนั้น ขอความรวมมือจาก ๑. สำนัก/
กองวิชาการ พัฒนาศักยภาพทีมวิชาการของศูนยอนามัย สสจ. สสอ. และ อปท./จัดทำแนวทางปฏิบัติ                 
การตรวจสอบขอเท็จจริงดานอนามัยสิ ่งแวดลอม และหลักเกณฑการพิจารณาความเปนอันตรายและ
ผลกระทบตอสุขภาพ เพื่อประกอบการตรวจแนะนำและใชดุลยพินิจในการออกคำสั่งทางปกครองของ อปท.                
๒. ศูนยอนามัย สนับสนุนการดำเนินงานดานการตรวจสอบขอเท็จจริงกรณีอุทธรณ และดำเนินงานเชิงรุก  
เพื่อเสริมขีดความสามารถขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และสนับสนุนงบประมาณเพื่อการสอบเทียบ
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เครื่องมือทางวิทยาศาสตร และการบำรุงรักษา เพื่อพรอมใชและเชื่อถือได ทั้งนี้ อธิบดีฯ เห็นวานิติกร                 
มีไม เพ ียงพอ มอบหมายใหกองการเจ าหนาท ี ่  พ ิจารณาตำแหนงว าง หร ือตำแหนงท ี ่ร ับโอนยาย                          
แลวไมมีผูมาสมัคร ใหเปลี่ยนตำแหนงเปนตำแหนงนิติกร 

มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายใหกองการเจาหนาที่ พิจารณาตำแหนงวาง หรือตำแหนงที่               
รับโอนยายแลวไมมีผูมาสมัคร ใหเปลี่ยนตำแหนงเปนตำแหนงนิติกร 

5.5 ความกาวหนาในการดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ประเด็น สงเสริมการมีบุตร 
นายบุญฤทธิ์ สุขรัตน ผูอำนวยการสำนักอนามัยการเจริญพันธุ รายงานสถานการณเด็กเกิดใหม

ในประเทศไทย ป 2565 ลดลงจากเดิม 1 ลานคน/ป คงเหลือ 485,085 คน/ป เสนอวาระแหงชาติ                  
ต อคณะร ัฐมนตร ี  เด ือนมกราคม 2567 โดยเน ื ้อหาแบ งเป น ๓ มาตรการ Persuasion, Enabling 
Environment และ Reproductive Service ผลการดำเนินงาน: โรงพยาบาลสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขที ่มีการจัดบริการคลินิกสงเสริมการมีบุตร จัดบริการ IVF 2 แหง จัดบริการ IUI 35 แหง 
กำหนดการฝกอบรม IUI รวมกับโรงพยาบาลราชวิถี วันที่ 12 – 13 ธันวาคม 2566 (จัดรวมกับกรมอนามัย    
รุนท่ี 1) ผูเขารวมอบรม 54 คน วันที่ 9 – 10 มกราคม 2567 (จัดรวมกับกรมอนามัย รุนท่ี 2) กุมภาพันธ 
2567 จัดโดยโรงพยาบาลราชวิถี ผูเขารวมอบรม 30 คน เดือนพฤษภาคม 2567 (จัดโดยโรงพยาบาล             
ราชวิถี) ผูเขารวมอบรม 30 คน  

ทั้งนี้  ประธานการประชุมฯ เสนอแนะใหเก็บขอมูลปญหาของการจัดบริการ IUI และ               
ใหศูนยอนามัยเก็บขอมูลผูสนใจตองการมีบุตร รวมถึงเก็บขอมูลการคัดกรองเด็ก 40 โรค  

ขอเสนอแนะที ่ประชุม ศูนยอนามัยที ่มีแผนการจัดอบรม IUI ใหสงแผนการจัดอบรมฯ                  
มายังสำนักอนามัยการเจริญพันธุ ประธานการประชุมฯ ใหศูนยอนามัยจัดอบรม IUI ใหแลวเสร็จภายในเดือน
มกราคม 2567 

มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายศูนยอนามัยดำเนินการ ดังนี้ 
๑. สงแผนการจัดอบรม IUI ไปยังสำนักอนามัยการเจริญพันธุ 
๒. จัดอบรม IUI ใหแลวเสร็จภายในมกราคม 2567 

5.6 ความกาวการขับเคล่ือนเวชศาสตรวิถีชีวิต ของศูนยอนามัย (ศูนยอนามัยท่ี 1, 3, 7) 
นางศรินนา แสงอรุณ ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 3 นครสวรรค รายงานความกาวการขับเคลื่อน

เวชศาสตรวิถีชีวิต ของศูนยอนามัย เปดใหบริการเดือนมกราคม 2566 (สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง) 
เดือนกุมภาพันธ 2566 (ศูนยอนามัยที่ ๑ เชียงใหม) เดือนมีนาคม 2566 (ศูนยอนามัยที่ ๓ นครสวรรค) 
เดือนมิถุนายน 2566 (ศูนยอนามัยที่ ๗ ขอนแกน) ไดรับงบประมาณจาก สสส. จำนวน ๘,๘๐๓,๖๐๐ บาท 
โดยมีเปาหมาย: เพื่อใหประชาชนเปาหมาย มีสุขภาพที่ดีขึ้นจากการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตาม Lifestyle 
Medicine สำหรับผลการดำเนินงานไตรมาสที่ ๑ ไดดำเนินการติดตั้งอุปกรณ Health Station ๔ เขตๆ ละ 
๘ แหง รวม ๓๒ แหง, พัฒนา Platform ในการบันทึกขอมูล/วิเคราะหขอมูล/เชื่อมโยงขอมูล พรอมกับ                
แสดงตัวอยางชุดอุปกรณ Platform การใชงาน ดำเนินการภายใต LM Line Official Account มีการแปลผล
การประเมินพฤติกรรมสุขภาพ ตามหลัก LM สำหรับแผนการดำเนินงานตอไป ไตรมาสท่ี 2 อบรม LM/Coacher 
ชี้แจงแผนการดำเนินงาน ไตรมาสที่ ๓, ๔ ตรวจสุขภาพทางหองปฏิบัติการใหกับกลุมเสี่ยง ประชุม
เชิงปฏิบัติการรูปแบบการจัดการชุมชนใหเอื้อตอการสรางวิถีชีวิตที่เอื้อตอสุขภาพในชุมชน การดำเนินงาน
ตอไปเก็บขอมูลจะนำมาวิเคราะห/สังเคราะหขอมูล โดยใช Benchmark Template ของ HDC และ THIP 
ตามมาตรฐาน HA พรอมกับนำเสนอวีดีทัศนแนะนำการใชงานโครงการสถานีเวชศาสตรฯ  

ทั้งนี้ ประธานการประชุมฯ เสนอแนะใหศูนยอนามัยที่ ๑, ๓, ๗, สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง ควรเปน Learning Center สำหรับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ใหศึกษาตนแบบเขตสุขภาพที่ 9 
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เรื่อง Health Station เพราะเชื่อมกับ Personal Health Record/หมอพรอม และตองเชื่อมโยงกับโรงเรียน
เบาหวานวิทยา จังหวัดนครราชสีมา 

มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายศูนยอนามัยดำเนินการตามขอเสนอแนะ 

วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 
6.1 ประชาสัมพันธงานกาชาด ประจำป 2566 

นายวินัย รอดไทร เลขานุการกรม ประชาสัมพันธและเชิญชวนผูบริหารกรมอนามัยเขารวมงาน
กาชาด ประจำป 2566 จัดขึ้นระหวางวันที ่ ๘ – ๑๘ ธันวาคม 2566 ณ สวนลุมพินี กรุงเทพมหานคร               
โดยกรมอนามัยเปนเจาภาพวันที่ 14 ธันวาคม 2566 เวลา 11.00 – 22.00 น. สำนักงานเลขานุการกรม               
เปนผูจัดกิจกรรม และวันที่ 13 ธันวาคม 2566 รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข เขาตรวจเยี่ยมบูธ              
ของกระทรวงสาธารณสุข โดยกรมสุขภาพจิต เปนเจาภาพ ขอเชิญชวนผู บริหารกรมอนามัยเขารวม                 
การตอนรับ 

มติท่ีประชุม รับทราบ  

6.2 การจัดกิจกรรมสงทายปเกา ตอนรับปใหมกรมอนามัย 
นายวินัย รอดไทร เลขานุการกรม ประชาสัมพันธและเชิญชวนผูบริหารกรมอนามัย บุคลากร

กรมอนามัย เขารวมกิจกรรมสงทายปเกา ตอนรับปใหมกรมอนามัย ภายใตหัวขอ สงทายปเกา ลัดเลาะ                  
เขาปมะโรง ในวันที ่  25 ธันวาคม 2566 สำนักงานเลขานุการกรม เปนเจาภาพหลักจัดกิจกรรม                  
กองแผนงานทำหนังสือเชิญหนวยงานสวนภูมิภาค เพื่อใหสามารถเขารวมกิจกรรม กำหนดศูนยอนามัยละ                  
ไมเกิน 15 คน ทั้งนี้ อธิบดีฯ เสนอแนะใหศูนยอนามัยที่เดินทางโดยเครื่องบิน ใหจัดทำเปนโครงการ                         
โดยใชเงินบำรุง 

มติท่ีประชุม รับทราบ  
 

ปดประชุมเวลา 12.00 น. 
---------------------------------------------------------------------------- 

จดรายงานการประชุมโดย กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม 
กองแผนงาน กรมอนามัย 

เอกสารเพ่ือทราบ 
5.๗ สรุปประเด็นสำคัญจากการประชุมกระทรวงสาธารณสุข 

  (1) การประชุมผูบริหารระดับสูงกระทรวงสาธารณสุข 
  (2) การประชุมศูนยปฏิบัติการฉุกเฉินดานการแพทยและสาธารณสุข กรณีโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID – 19) 
5.๘ รายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมกระทรวงสาธารณสุข 
5.๙ รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมกรมอนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 1 – ๒/256๗ 
๕.๑๐ รายงานความกาวหนาตามแผนปฏิบัติการ กรมอนามัย 
5.๑๑ สรุปสาระสำคัญการประชุมร ัฐภาคีกรอบอนุส ัญญาสหประชาชาติว  าด  วยการ เปลี ่ ยนแปลง                   

สภาพภูมิอากาศ สมัยท่ี 28 (COP28) 
5.12 สร ุ ปส าระสำค ัญก ารปร ะช ุ ม  The 11th High-Level Officials Meeting of The Asia Pacific 

Regional Forum on Health and Environment ระหวางวันที ่ 22 - 23 พฤศจิกายน 2566                    
ณ กรุงจาการตา ประเทศอินโดนีเซีย 
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5.13 แนวทางการตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข กรมอนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
5.14 รายงานผลการประชุม Regional Workshop on reducing young child malnutrition through 

optimizing diets and the food environment ระหวางวันท่ี 29 พฤศจิกายน – 1 ธันวาคม 
2566 ณ กรุงนิวเดลี สาธารณรัฐอินเดีย 

5.15 รายงานผลการประชุม VINUTAS–SEA–PHN Network Seminar on Nutrition for the Older 
adults in Southeast Asia ระหวางวันท่ี 2–4 พฤศจกิายน พ .ศ.  2566 ณ Thai Binh University 
of Medicine and Pharmacy เมือง Thai Binh สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 

 


