
 
สรุปมติการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 4/๒๕๖7 

วันพฤหัสบดท่ีี 11 มกราคม 2567 เวลา 14.00 – 16.30 น. 
ณ ศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
วาระท่ี 1 ประธานแจงเพ่ือทราบ อธิบดีกรมอนามัยแจงใหท่ีประชุมฯ รับทราบ และมอบนโยบาย ดังน้ี 

1. ใหผูบริหารกรมอนามยัติดตามการปรับเปลี่ยนตําแหนงผูบริหารระดับสูงกระทรวงสาธารณสุข 
2. ใหดําเนินงานตามนโยบายกรมอนามัยอยางตอเน่ือง เนนงานตาม 13 นโยบายสาํคัญกระทรวงฯ    
3. หนวยงานพิจารณาโครงการฯ ท่ีสามารถเลื่อนไปดําเนินการหลังเดือน พ.ค. 2567 สวนงบประมาณท่ีมีอยู          

ใหใชในการปฏิบัติราชการสําคัญกอน 
4. สภาผูแทนราษฎรพิจารณางบประมาณ ป 2567 ในวาระ 1 เรียบรอยแลว กรมอนามัยถูกพาดพิง 2 เรื่อง ไดแก 

การทําหองปลอดฝุน PM2.5 ไมสอดคลองกับวิกฤต PM2.5 และการสงเสริมการมีบุตร ดังน้ัน การคิดงบประมาณ
ตองพิจารณาใหสอดคลองกับขอมูล 

รับทราบ 

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมกรมอนามัย กองแผนงาน ขอใหท่ีประชุมฯ พิจารณารายงานการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 3/2567 วันท่ี 12 ธันวาคม 2566 รับรองรายงานการประชุมฯ โดยมีการแกไขตําแหนง
ผูอํานวยการกองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเน่ือง 
3.1 สรุปผลการเบิกจายงบประมาณ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 กรมอนามัย 

กองคลังรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ณ 31 ธ.ค. 2566 ดังน้ี  
1. เงินกันเหลื่อมป พ.ศ. 2566 รอบกันยายน 2566 33 รายการ เปนเงิน 71,474,217.27 บาท เบิกจาย 

28 รายการ เปนเงิน 27,069,498.42 บาท คงเหลือ 5 รายการ เปนเงิน 44,404,718.85 บาท  
2. งบลงทุน ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวน 224 รายการ วงเงิน 200,112,900 บาท  
3. แนวทางการจัดซื้อจัดจางตามวงเงินในการจัดหา โดยวิธีเฉพาะเจาะจง และ e - bidding ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 (1) การจัดซื้อจัดจางวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินไมเกิน 5 แสนบาท ระยะเวลาดาํเนินการประมาณ 
9 วันทําการ จนถึงบันทึกขอมูลการจัดซื้อ/จาง (PO) (2) การจัดซื้อจัดจางวิธี e - bidding วงเงินเกิน 5 แสนบาท 
ระยะเวลาดําเนินการประมาณ 33 วันทําการ จนถึงไดตัวผูขาย/ผูรบัจาง และลวงพนระยะเวลาอุทธรณ  

4. การเบิกจายงบประมาณประจําป พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน จาก GFMIS พบวา กรมอนามัยเบิกจายเกินเปาหมาย 
38.16% จาก 38% หนวยงานสวนกลางและสวนภูมภิาคท่ีมผีลการเบิกจายงบดาํเนินงานมากท่ีสุด ไดแก 
ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ศูนยอนามัยท่ี 11 นครศรีธรรมราช และหนวยงานท่ีมีผลการเบิกจาย
งบดาํเนินงานต่าํท่ีสุด ไดแก สาํนักอนามัยผูสูงอายุ ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุรี หนวยงานท่ีมีผลการเบิกจาย 
ณ สิ้นเดือน พ.ย. 2566 ต่ําสดุ ภาพรวม ณ สิ้นเดือน ธ.ค. 2566 มีการเบิกจายสูงข้ึน ตามเปาหมาย  

ท้ังน้ี นพ.เอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย ใหหนวยงานท่ีไดรับงบลงทุนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จัดทําคุณลักษณะใหแลวเสรจ็ เน่ืองจากไดรับงบประมาณลาชา  

รับทราบ มอบหมาย ผอ.ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี 
และ ผอ.ศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี ดังน้ี  
๑. ผอ.ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี รวมรับรู เรียนรู 
และพิจารณาปญหาอุปสรรค ติดตามงบลงทุน
ของศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุร ี
๒. ผอ.ศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี รวมรับรู 
เรียนรู และพิจารณาปญหาอุปสรรค ติดตามงบ
ลงทุนของศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน  
 
พรอมท้ังรายงาน นพ.เอกชัย เพียรศรีวัชรา 
รองอธิบดีกรมอนามัย และรองอธิบดีกรมอนามยั
ในกํากับ  

3.2 การเตรียมความพรอมงบลงทุน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และกรอบวงเงินคําขอ
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

กองแผนงาน ช้ีแจงการเตรียมความพรอมงบลงทุน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และกรอบวงเงินคําของบประมาณ
รายจายประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังน้ี  
๑. การเตรียมความพรอมงบลงทุนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สรุปภาพรวมการเขาช้ีแจงช้ีแจงงบประมาณ 

ไดแก คณะกรรมาธิการฯ และคณะอนุกรรมาธิการฯ เริ่ม ม.ค. – มี.ค. 2567 (๗ คณะ) เขาช้ีแจง สส./สว. 10 ครั้ง 
ภาพรวมงบลงทุนป 2567 จํานวน 224 รายการ 200.12 ลบ. (สิ่งกอสราง ถูกตัดงบประมาณ แตครุภณัฑ 

รับทราบ มอบหมายดําเนินการ ดงัน้ี  
๑. กองคลัง กําหนดกรอบระยะเวลาและซักซอม

ความเขาใจการบริหารงบลงทุนหนวยงานป 2567 
๒. ทุกหนวยงาน เตรียมความพรอมและดําเนินการ

จัดซื้อจดัจางงลงทุน ป 2567 รวมถึงเตรียมพรอม
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
ไดรับงบประมาณเพ่ิมข้ึน) กรมอนามัยจัดซื้อจดัจางครภุณัฑคอมพิวเตอรมากท่ีสุด  
ขอเสนอ  ๑) กองคลังกําหนดกรอบระยะเวลาและซักซอมความเขาใจการบริหารงบลงทุนหนวยงานป 2567  

๒) หนวยงาน เตรยีมความพรอมและดําเนินการจดัซื้อจัดจางงลงทุน ป 2567 รวมถึงเตรยีมพรอม
สนับสนุนการช้ีแจงงบประมาณป 2567  

๓) รองอธิบดกีรมอนามยั กํากับ ตดิตาม การบริหารงบลงทุน ป 2567 ตามกรอบระยะเวลาท่ีกองคลงั
กําหนด  

๒. กรอบวงเงินคําของบประมาณรายจายประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภาพรวม 4,600.11 ลบ. ๘ แผนงาน 
งบดําเนินงาน มากท่ีสุด 2,565.96 ลบ. (แผนบุคลากร, งบ Agenda และแผนพ้ืนฐาน) งบลงทุน 796.87 ลบ. 
367 รายการ ขอสังเกตการพิจารณา (ราง) พ.ร.บ.งบประมาณรายจายประจาํป พ.ศ. 2567 จากการพิจารณา
ของ สส. วาระท่ี 1 กระทรวงสาธารณสุขตั้งตัวช้ีวัดไม SMART ไดแก อัตราความรอบรูดานสุขภาพของประชาชน 
(กองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ เจาภาพ) ตั้งคาเปาหมายไมสมจริงกับสถานการณ มีแตกิจกรรมเดิม 
ไม Strong ตอการบรรลเุปาหมาย  
ขอเสนอ 1) ใหทุกหนวยงานเตรียมความพรอม และสนับสนุนขอมลูการช้ีแจงงบประมาณ ป 2568 ตอสํานัก

งบประมาณ  
2) กองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ ทบทวน ปรับปรุง คาเปาหมายระดับผลสัมฤทธ์ิ ป 2568  

ท้ังน้ี นพ.เอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย เห็นวา กรมอนามัยไดรับงบประมาณนอย แตโครงการมากกวา
กรมอ่ืน เห็นควรรวมบางโครงการเขาดวยกัน ซึ่งอธิบดีฯ เห็นชอบมอบหมายรองอธิบดีกรมอนามัยทบทวนโครงการ
ป 2568 ของหนวยงานในกํากับ  

สนับสนุนการช้ีแจงงบประมาณป 2567 
๓. รองอธิบดีกรมอนามัย กํากับ ติดตาม การบริหาร

งบลงทุน ป 2567 ตามกรอบระยะเวลาท่ี
กองคลังกําหนด และพิจารณาทบทวนโครงการ 
ป 2568 ของหนวยงานในกํากับ  

วาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
4.1 (๑) สถานการณการบริหารแผนปฏิบัติการ

หนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 
 
 
 
 
(๒) หลักเกณฑแนวทางการใชเงินบํารุง 

 
1. กองแผนงาน ช้ีแจงสถานการณการบริหารแผนปฏิบัติการหนวยงานฯ ทุกหนวยงานดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

ทําใหงบประมาณสวนกลางกรมอนามัยนอยลง  
ขอเสนอ  1) ปรับลดแผนงบประมาณทุกหนวยงาน ตามงบประมาณท่ีกรมอนามัยไดรับลดลง  

2) การขอรับการสนับสนุนงบประมาณกรมอนามัย ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกรมอนามัยกําหนด
อยางเครงครัด บรหิารแผนงานกับแผนงบประมาณใหสอดคลองกัน การยืมหรือการขอรับจัดสรร
งบประมาณตองผานการพิจารณาจากรองอธิบดีกรมอนามยัในกํากับ 

มติท่ีประชุมฯ อธิบดีฯ เห็นชอบตามขอเสนอ และยกตัวอยางหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยการยืมเงินบํารุง
ตางหนวยงาน ตองขออนุมัติผานสวนกลางกรมอนามยั 
2. กองคลัง ช้ีแจงหลักเกณฑแนวทางการใชเงินบํารุง ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข วาดวยเงินบํารุงของหนวย

บริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2564 ขอ 8ฯ และไดกลาวถึงหลักเกณฑการใชเงิน
บํารุงกรมอนามยั (หนวยงานสวนกลาง) 6 ขอ  

 

 
รับทราบ เห็นชอบตามขอเสนอ 
 
 
 
 
 
 
 
รับทราบ มอบกองคลังดําเนินการ ดังน้ี 
1. ปรับแกไขหลักเกณฑการใชเงินบํารุงกรมอนามัย 

(หนวยงานสวนกลาง) ขอ 4 ตามขอเสนอแนะ  
2. แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเงินบํารุง
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
ท้ังน้ี อธิบดีฯ ใหท่ีประชุมฯ พิจารณาปญหา/อุปสรรค เสนอแนะหลกัเกณฑการใชเงินบํารุงกรมอนามยัฯ ดังน้ี  
ปญหา/อุปสรรค  1) คณะกรรมการพิจารณาเงินบํารุงกรมอนามยั เห็นวา โครงการท่ีสําคัญเรงดวน ไมเปนภารกิจ

สําคัญเรงดวน  
๒) การใชเงินบํารุงของหนวยงานสวนกลางพิจารณาการใชเงินยากกวาสวนภูมภิาค โดยเฉพาะ

วงเงินมากกวา 5 แสนบาท  
ขอเสนอ           ๑) เงินบํารุงควรเปนงบประมาณสวนกลางกรมอนามัย และมีคณะกรรมการบริหารฯ รวมกัน

พิจารณา  
๒) จัดสรรเงินบํารุงใหเกิดประโยชน  
๓) จัดซื้อวัสดุครภุัณฑท่ีเอ้ือตอการบริการ  
๔) ปรับแกไขขอ 4 เปน งบประมาณรายจายสามารถใชจายได และใชจายไดตามกติกา แตตองมี

งบประมาณคงเหลือเทากับ Fixed Cost x 3 เดือน (รวมคาซอมแซม)  
๕) แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเงินบํารุงกรมอนามยัเพ่ิม ไดแก หนวยงานสวนภูมภิาค 2 คน 

บุคลากรกรมอนามยั (Young Staff) ท่ีจะข้ึนเปนผูบริหารใหม 2 คน  
ท้ังน้ี มีประเด็นกรมอนามัยมีนํ้าประปารั่วซึม สงผลใหเสียคานํ้าประปาสูงกวาปกต ิสาเหตุจากทอนํ้ารั่วซึม มอบหมาย
สํานักงานเลขานุการกรมดําเนินการแกไขระบบกรมอนามัย 

กรมอนามัยเพ่ิม ไดแก หนวยงานสวนภูมิภาค 
2 คน บุคลากรกรมอนามัย (Young Staff)         
ท่ีวางตัวเพ่ือจะเตรียมข้ึนเปนผูบรหิารใหม 2 คน 

๓. สํานักงานเลขานุการกรม ดําเนินการแกไข
ระบบนํ้าประปารั่วซึมของกรมอนามัย 

4.2 การขับเคลื่อนองคกรแหงความสุข กองการเจาหนาท่ี รายงานผลการขับเคลื่อนองคกรแหงความสุข ดังน้ี  
1. ผลสํารวจ Happinomiter ป 2565 และป 2566 พบวา บุคลากรกรมอนามัยมีความสุขดานการเงินนอยกวา

ดานอ่ืนๆ ผลการตรวจสุขภาพบุคลากรกรมอนามัย 397 คน เปนโรคอวน 36% (BMI เกิน) นํ้าตาล/Cholesterol 
ในเลือดสูง ดังน้ัน กรมอนามัยจะขับเคลื่อน ๒ ประเด็น คือ Happy Money และ Happy Body  

2. Happy Money สถานการณการเปนหน้ีธนาคารและสหกรณบุคลากรกรมอนามัย ภาพรวมเปนหน้ี ๙๐% 
ขาราชการเปนหน้ีมากท่ีสุด ลูกจางประจําโดนหักเงินเดือนมากท่ีสุด ความตองการดานการเงินมากท่ีสุด คือ 
การเพ่ิมรายได แนวทางตองใหความรูทางดานการเงิน  
Happy Body มีกระบวนการใหบุคลากรกรมอนามยัตรวจสุขภาพประจําป แบงเปน ดี เสี่ยง ปวย โดยมีกิจกรรม
รายบุคคล และรายหนวยงานดําเนินการคูขนาน ติดตามภาวะสุขภาพรอบ ๓ เดือน และ ๖ เดือน มีเงินรางวัล
และประกาศนียบัตร  
ขอเสนอ 1) เงินรางวัลอยางนอย 10,000 บาท  

2) จัดเปนกลุม และนํ้าหนักลดลงคงท่ีอยางนอย ๑ ป  
3) ใหทําเปน Health Point เพ่ือเปนสวนลด/Reword  

ท้ังน้ี อธิบดีฯ มอบหมาย กองการเจาหนาท่ี นพ.ชาตรี เมธาธราธิป ผอ.ศูนยอนามัยท่ี ๗ ขอนแกน นพ.ชลพันธ 
ปยถาวรอนันต ปฏิบัติหนาท่ี ผอ.กองอนามัยวัยทํางาน และ นพ.ศุภฤกษ สื่อรุงเรือง ปฏิบัติหนาท่ี ผอ.กองกองนวัต
บริการสุขภาวะ กรมอนามัย รวมกันหาแนวทางกําหนดเกณฑการลดนํ้าหนักของบุคลากรกรมอนามัยท่ีเขารวม

รับทราบ มอบหมาย ดังน้ี 
1. กองการเจาหนาท่ี 
2. นพ.ชาตรี เมธาธราธิป ผอ.ศูนยอนามัยท่ี ๗ 

ขอนแกน  
3. นพ.ชลพันธ ปยถาวรอนันต ปฏิบัติหนาท่ี ผอ.

กองอนามัยวัยทํางาน  
4. นพ.ศุภฤกษ สื่อรุงเรือง ปฏิบัตหินาท่ี         

ผอ. กองนวัตบริการสุขภาวะ กรมอนามัย  
รวมกันหาแนวทางเกณฑการลดนํ้าหนักของ
บุคลากรกรมอนามยัท่ีเขารวมกิจกรรม Happy 
Body เพ่ือรับรางวัล พรอมท้ังสงขอมูลให
สํานักงานเลขานุการกรม เพ่ือนําเขาคณะกรรมการ
สวัสดิการกรมอนามัยพิจารณาเงินสวัสดิการ
เปนรางวัล 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
กิจกรรม Happy Body เพ่ือรับรางวัล พรอมท้ังสงขอมูลใหสํานักงานเลขานุการกรม เพ่ือนําเขาคณะกรรมการ
สวัสดิการกรมอนามัยพิจารณาเงินสวัสดิการเปนรางวัล 

4.3 โครงการสุขภาพดี ชีวีสดใส ขยับรางกาย 
ดวยคีตะมวยไทยเฉลมิพระเกียรติ พระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว เน่ืองในโอกาสมหามงคล เฉลิมพระ
ชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และผูอํานวยการกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ เชิญชวนหนวยงานรวมขับเคลื่อนโครงการ
สุขภาพดี ชีวีสดใส ขยับรางกาย ดวยคีตะมวยไทยเฉลิมพระเกียรติฯ เปาหมายประชาชนทุกกลุมวัย 7.2 ลานคน 
โครงการฯ เริ่มเดือน ก.พ. – ก.ย. 2567 จัดกิจกรรมเดือน ก.ค. 2567 พรอมกันท่ัวประเทศ สวนกลาง ณ สนามหลวง 
กรุงเทพฯ (๑๐,๐๐๐ คน) สวนภูมิภาค ณ ศาลากลางจังหวัด แผนการใชงบประมาณมี ๒ แนวทาง เบ้ืองตนหนวยงาน
สวนกลางใชงบประมาณกรมอนามัย ๕ ลบ. สวนภูมิภาคใชงบประมาณศูนยอนามยั และสาธารณสุขจังหวัด หรือ
งบประมาณจาก สสส. (๓๘ ลบ.) ลงทะเบียน สงผลออกกําลังกายดวยคีตะมวยไทย สะสมแตมสุขภาพ และแลกรับ
ของรางวัลผานแพลตฟอรมกาวทาใจ  
ขอเสนอ  1) การจัดกิจกรรมตองมีความยั่งยืน เห็นเปนรูปธรรมภายหลังจากการจัดกิจกรรม  

2) ใหมีการซอมกอนจัดกิจกรรม  
3) อยาปรับเปลี่ยนรูปแบบกาวทาใจบอย ทําใหประชาชนสับสน  
4) กาวทาใจสามารถมีกิจกรรมไดหลายรูปแบบ  
5) เขียนโครงการ ๒ รปูแบบ คือ กระทรวงสาธารณสุข เปนเจาภาพ และเขียนเปนภาพรวมประเทศ 

เสนอปลดักระทรวงสาธารณสุข เพ่ือนําเขาท่ีประชุม TBM 

รับทราบ มอบหมายกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 
ดําเนินการตามขอเสนอ 

วาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือทราบ 
5.1 รายงานความกาวหนาการขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานตาม 13 นโยบายสําคญักระทรวง
สาธารณสุข ประจาํป พ.ศ. 2567 ในสวนท่ี
กรมอนามัยรับผิดชอบ 

ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และผูอํานวยการกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ รายงานผลการดําเนินงานการขับเคลื่อน
การดําเนินงานตาม 13 นโยบายสําคัญกระทรวงสาธารณสุขฯ ดังน้ี  
1. โครงการพระราชดํารฯิ (โครงการเฉลมิพระเกียรติ 72 พรรษา) ฟนเทียมถอด 93.39% รากฟนเทียม 30.07% 

(โครงการราชทัณฑปนสุข) อยูระหวางดําเนินการ  
2. สรางขวัญกําลังใจ (มี Care D+ ในหนวยบริการ) ผานอบรม 32 ราย (การกําหนดตาํแหนงพยาบาลวิชาชีพ

ชํานาญการพิเศษ 97 ตําแหนง) เดือน ม.ค. 2567 ประกาศรับสมคัรเดือน ก.พ. 2567 ประชุมช้ีตัว (Money 
Safety MOPH plus) เดือน ม.ค. 2567 สํารวจความตองการ และวิเคราะหขอมูลการเปนหน้ี  

3. การแพทยปฐมภูมิ (อําเภอสุขภาพดี) 57.50%  
4. สถานชีวาภิบาล พ้ืนท่ีเขารวม 54 แหง และจัดทําแนวทางการข้ึนทะเบียนเปนสถานชีวาภิบาลฯ  
5. ดิจิทัลสุขภาพ เช่ือมโยงขอมูลสถานบริการของกรมอนามัยแลว 11 แหง  
6. สงเสริมการมีบุตร นําวาระแหงชาติเสนอ ค.ร.ม. จัดตั้งคลินิกสงเสริมการมีบุตร 98.7% คัดกรองโรคหายาก

ในทารกแรกเกิด 95.50%  
7. เศรษฐกิจสุขภาพ (Healthy City Models) 25.97% (Wellness Center) โรงแรม 51 แหง รานอาหาร 

762 แหง  
8. นักทองเท่ียวปลอดภยั (Green Health Hotel) (สถานท่ีจําหนายอาหาร) (อําเภอมเีมนูชูสุขภาพ) อยูระหวาง

ดําเนินการ (เขตสุขภาพมีแหลงทองเท่ียว Green Health Attraction) คัดเลือกแลว 47 แหง ผานเกณฑ 2 แหง 

รับทราบ มอบหมาย นางวิมล บานพวน นักวิชาการ
สาธารณสุขเช่ียวชาญ (ดานสาธารณสุข) สํานัก
สงเสริมสุขภาพ และนางสาวก่ิงพิกุล ชํานาญคง 
นักวิชาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ (ดานโภชนาการ) 
ปฏิบัตริาชการท่ีสาํนักงานคณะกรรมการผูทรงคณุวุฒิ 
รวมกันจัดทํารายการตรวจสอบงานวิจัยวาควรมี
อะไร และชวยพิจารณาหัวของานวิจัย 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
อยูระหวางพัฒนา 45 แหง  

ท้ังน้ี อธิบดีฯ ขอใหหนวยงานสวนภูมิภาค ตรวจสอบตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ ท่ียังไมมีงานวิจัย 
และมอบหมาย นางวิมล บานพวน นักวิชาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ (ดานสาธารณสุข) สํานักสงเสริมสขุภาพ และ
นางสาวก่ิงพิกุล ชํานาญคง นักวิชาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ (ดานโภชนาการ) ปฏิบัตริาชการท่ีสาํนักงาน
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ รวมกันจัดทํารายการตรวจสอบงานวิจัยวาควรมีอะไร และชวยพิจารณาหัวของานวิจัย 

5.2 แนวทางการจัดสรรวงเงินเลื่อนเงินเดือน
ขาราชการ ลูกจางประจํา รอบท่ี 1/2567  
(1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

กองการเจาหนาท่ี ช้ีแจงแนวทางการจัดสรรวงเงินเลื่อนเงินเดือนขาราชการ ลูกจางประจํา รอบท่ี 1/2567 ดังน้ี  
1. ขาราชการ 3% (PA หนวยงาน 2.95% เงินกันเปนวงเงินสวนกลาง 0.05%) จัดสรรวงเงินหนวยงาน 5 กลุม 

ไดแก สวนกลาง (สายสงเสริมสุขภาพ สายสิ่งแวดลอม สายสนับสนุน), สวนภูมิภาค และกลุมภารกิจเฉพาะ 
การกําหนดระดับผลการประเมินการปฏิบัตริาชการ กําหนดผลประเมิน 3 ระดับ (ดีเดน ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง)  

2. ลูกจางประจํา กําหนดตามโควตา ไมเกิน 15% ของจํานวนคน ณ 1 มี.ค. 2567 (จัดสรรใหหนวยงาน 14.5%) 
หากเปนหนวยงานเล็กท่ีไมมีโควตาใหคํานวณโควตารวม เพ่ือรวมกันพิจารณา  

3. พนักงานราชการ กําหนดผลประเมินอยางนอย 2 ระดับ (ดีเดน ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง)  
ท้ังน้ี ผูอํานวยการกองแผนงานเสนอใหกําหนดการประเมิน 2 ระดับ เพ่ือเปนขวัญกําลังใจ อธิบดีฯ มอบหมาย
กองการเจาหนาท่ีศึกษาเกณฑพิจารณากําหนดระดับผลการประเมนิการปฏิบัตริาชการเพ่ือเลื่อนเงินเดือนบุคลากร
ของหนวยงานอ่ืน และใหผูบริหารบริหารจดัการภายในหนวยงาน 

รับทราบ มอบหมายกองการเจาหนาท่ี ศึกษา
เกณฑพิจารณากําหนดระดับผลการประเมิน
การปฏิบัติราชการเพ่ือเลื่อนเงินเดอืนบุคลากร 
ของหนวยงานอ่ืน 

5.3 กิจกรรมรณรงค “สาวไทยแกมแดง” ป 2567 สํานักโภชนาการ เชิญชวนผูบริหารเขารวมกิจกรรมรณรงค สาวไทยแกมแดง เปาหมาย: ภาวะโลหิตจางของหญิง
วัยเจริญพันธุลดลงตามเปาหมาย Global Nutrition Target จัดข้ึน 14 – 15 ก.พ. 2567 (แถลงขาว 14 ก.พ. 
2567) หนวยงานสวนกลาง ณ โรงแรม เบสท เวสเทิรน พลัส แวนดา แกรนด จังหวัดนนทบุรี และสวนภูมิภาค 
ผาน Facebook Live กรมอนามัย รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงสาธารณสุข เปนประธาน ธีมงาน “สาวไทยแกมแดง 
พลังแหงความสําเร็จ จากสถานประกอบการ สูสังคมสุขภาพดี” โดยมี 5 ภาคเีครือขายท่ีเขารวม  

ท้ังน้ี ท่ีประชุมฯ เสนอใหหารือกับองคการเภสัชกรรม ในประเดน็ของยาเฟอรโรโฟลิก และกําลังการผลิตใหเพียงพอ
กับความตองการ   

รับทราบ มอบหมายสาํนักโภชนาการรับขอเสนอ
ไปดําเนินการ 

5.4 กลไกการขับเคลื่อนการดําเนินงานสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ในระดับพ้ืนท่ี
ของศูนยอนามัยท่ี 1 – 13 

ศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี รายงานกลไกการขับเคลื่อนการดาํเนินงานสงเสรมิสุขภาพและอนามยัสิ่งแวดลอมฯ 
ดังน้ี  
1. ขับเคลื่อนตามสายการบังคับบัญชาของรองอธิบดีกรมอนามัย  
2. การบริหารจดัการแบงเปน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ และคลสัเตอรวิชาการ  
3. ปญหาอุปสรรค ไดแก 1) การถายโอน รพ.สต. 2) ภาคีเครือขาย 3) สื่อสารความรวมมือ 4) ปญหาสุขภาพกลุมวัย

และอนามัยสิ่งแวดลอม  
4. การดาํเนินงานของสาธารณสุขจังหวัด ในป 2567 ดาํเนินงานไมเนนงานศูนยวิชาการ แตเนนการตรวจราชการ

ในลักษณะของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดังน้ัน หนวยงานสวนกลางจะดําเนินงานแบบเดิมไมได  
5. การสงเสริมสุขภาพตามกลุมวัย ใชตนแบบการสงเสริมการเกิดคณุภาพขับเคลื่อนงาน สวนการสงเสริมสุขภาพ

รับทราบ และกําหนดจดัประชุม ดงัน้ี 
1. การประชุม KM วันท่ี 12 ก.พ. 2567 เรื่อง 

การสงเสริมสุขภาพตามกลุมวัย  
2. ประชุมกรมอนามัย วันท่ี 13 ก.พ. 2567 

ณ กรมอนามัย 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
และอนามัยสิ่งแวดลอม ดําเนินงานผานเขตสุขภาพ จังหวัด อําเภอ  

6. การบูรณาการรวมกับระบบปฐมภูม/ิเขตสุขภาพ/คลสัเตอร ตองใชขอมูลสะทอนกลับ  
7. ตองการให พชอ. และระบบปฐมภูมิ เปนการกํากับ ติดตามงานกรมอนามัย โดยสงขอมูลสะทอนกลับมายัง

ศูนยอนามัย  
8. มีการจัดกลุมศูนยอนามยัออกเปน Best Practice และเสนอใหหนวยงานสวนกลางมีการถอดบทเรียนท่ีจะตอยอด 

Best Practice ของศูนยอนามัย  
9. ปญหาอุปสรรค คือ นโยบายไมตอเน่ือง ชัดเจน และ Process เครือ่งมือท่ีใชไมเสถียร  
10. ปจจัยความสําเร็จ ไดแก ศูนยอนามัยมีความเขมแข็ง, Partnership Management, เขาพบผูบรหิาร เพ่ือแสดง

วิสัยทัศน, Invest มีแหลงทุน, สื่อสาร, M&E ตอเน่ือง  
11. ขอเสนอเชิงนโยบาย ดังน้ี 1) Sentening 2) ระบบ M&E กรมอนามยั ระหวางคลัสเตอร 3) สรางความรวมมือ 

หาแหลงเงินทุน 4) HRD Build Capacity 5) สราง New Gen กรมอนามัย 6) สรางกลไกการดําเนินงาน 
โดยใหบุคลากรสวนกลางมาทํางานท่ีสวนภูมิภาค 6) เสนอโครงการเด็กไทยสายตาดี เปนของขวัญปใหม ป 2567  

ท้ังน้ี อธิบดีฯ เห็นชอบและใหความสําคญัการจดัทํา KM ระหวางหนวยงานสวนกลาง กับสวนภมูิภาคในการ
ขับเคลื่อนงาน เบ้ืองตนกําหนดการจัดประชุม KM 12 ก.พ. 2567 การสงเสริมสุขภาพตามกลุมวัย และประชุม
กรมอนามัย 13 ก.พ. 2567 ณ กรมอนามัย 

5.5 ความกาวหนาการจัดงาน “นครปฐมเมือง
อาหารปลอดภัย ศูนยกลางนําครัวไทย สูครัวโลก” 

ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุรี รายงานความกาวหนาการจัดงาน “นครปฐมเมืองอาหารปลอดภัย ศูนยกลางนําครัวไทย 
สูครัวโลก” จัดข้ึน 7 – 15 ก.พ. 2567 (พิธีเปด 8 ก.พ. 2567) ณ บริเวณดานหนาองคพระปฐมเจดีย จังหวัด
นครปฐม โดยหอการคาจังหวัดนครปฐม เปนเจาภาพ ซึ่งใหพ้ืนท่ีกระทรวงสาธารณสุขในการจัดนิทรรศการอาหาร
ปลอดภัย และศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุรี จะประสานการมอบปายมาตรฐานดานอาหาร งบประมาณ 4 แสนบาท 
ไปพลางกอน ธีมงานมี 3 ธีมงาน (จาก Quick Win 12 + 13) ซึ่งจะหารือกับสาธารณสุขจังหวัด และหอการคา
จังหวัดนครปฐม อีกครั้ง  
ท้ังน้ี อธิบดีฯ เห็นควรใชงบประมาณจากเงินบํารุงศูนยอนามยัท่ี 5 ราชบุรี มอบหมายสํานักโภชนาการ และสํานัก
สุขาภิบาลอาหารและนํ้า เปนหลักในการดําเนินการ เรื่อง เมนูชูสุขภาพ พรอมท้ังสงทีมชวยงานศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุรี 

รับทราบ เห็นชอบตามท่ีเสนอ และมอบหมาย
สํานักโภชนาการ และสาํนักสุขาภิบาลอาหาร
และนํ้า เปนหลักในการดําเนินการ เรื่อง เมนูชู
สุขภาพ พรอมท้ังสงทีมชวยงานศูนยอนามัยท่ี 5 
ราชบุรี 

5.6 คลินิกเวชศาสตรวิถีชีวิตและสงเสริมสุขภาวะ 
(Lifestyle Medicine & Wellness Care)  
ศูนยอนามัยท่ี ๕ ราชบุร ี

อธิบดีฯ สั่งการให ผอ.ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุรี นําเสนอดวยตนเอง ในการประชุมกรมอนามยั ครั้งท่ี 5/2567  รับทราบ สั่งการให ผอ.ศูนยอนามยัท่ี 5 ราชบุรี 
นําเสนอดวยตนเอง ในการประชุมกรมอนามัย 
ครั้งท่ี 5/2567 

5.7 การดําเนินงานศูนยดูแลผูสูงอายุแบบครบ
วงจร ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสมีา 

ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา รายงานการดําเนินงานศูนยดูแลผูสูงอายุแบบครบวงจรฯ ดังน้ี มอัีตราการบริการแบบ 
ไป-กลับ/รายเดือน และมีการคํานวณตนทุน Nursing Home/Admit IMC ไดจดัทําศูนยตรวจวิเคราะหการนอนหลับ 
(Sleep Lab Center)  
ขอเสนอ ขอเรงรัดการดําเนินงาน และขอสั่งการ  
1. อธิบดีฯ 1) ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี ควรจัดตั้งเปนศูนยดูแลผูสูงอายุ และ Sleep Lab Center พรอมท้ังเสนอ

รับทราบ ดําเนินการตามขอเสนอแนะ มอบหมาย 
หนวยงานดําเนินการ ดังน้ี 
1. เสนอใหศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี ควรจัดตั้งเปน

ศูนยดูแลผูสูงอายุ และ Sleep Lab Center 
พรอมท้ังเสนอโครงการของบประมาณประจาํป
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
โครงการขอรับการจัดสรรงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบลงทุน มายังกรมอนามัย  

2) ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ควรจัดตั้งเปนศูนยดูแลเด็กเล็ก Day Care เบ้ืองตนจัดหาสถานท่ีตั้ง 
โดยขอความรวมมือ ผอ.ศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน ชวยจัดหาสถานท่ีตั้ง  

3) ศูนยอนามัยทุกแหง เรงรัดจัดอบรมหลักสูตรพระคิลานุปฏฐาก (เนนอบรม 70 ช่ัวโมง และสํารวจ
วัดท่ีจะเปนตนแบบ Care Giver โดยเพ่ิมการอบรมอีก 15 ช่ัวโมง) พรอมท้ังติดตามผลการ
ดําเนินงานอีก 3 เดือนขางหนา  

4) มอบหมาย นพ.มณเฑียร คณาสวัสดิ์ รองอธิบดีกรมอนามัย และ ผอ.ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
รวมกันขับเคลื่อนงานดาน IT ในการเช่ือมตอระบบงานกระทรวงสาธารณสุข และหนวยงานอ่ืนๆ 
ท่ีเก่ียวของ สัปดาหละ 1 – 2 วัน  

5) มอบหมาย นพ.ศุภฤกษ สื่อรุงเรือง ปฏิบัติหนาท่ี ผอ.กองกองนวัตบริการสุขภาวะ กรมอนามัย 
และ พญ.นงนุช ภัทรอนันตนพ ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และ ผอ.ศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม 
สรุปรายงานหลักสูตรการฝกอบรม HRD กรมอนามัย และมอบหมายใหกลุมตรวจสอบภายใน 
ศึกษากฎระเบียบชองทางรายรับงบประมาณท่ีถูกตอง  

6) มอบหมายผูบริหารทุกทาน คิดแผนการปฏิรูปกรมอนามัย สืบเน่ืองจากการปฏิรูปกระทรวงสาธารณสุข  
7) ประเด็นท่ีกองสุขศึกษา กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จะยายมาสังกัดกรมอนามัย ใหรอการปฏิรูป

กระทรวงใหแลวเสรจ็  
2. นพ.เอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย เสนอใหศูนยอนามัยจัดบริการศูนยดูแลผูสูงอายแุบบครบวงจร 
เน่ืองจากประเทศไทยมีแนวโนมผูสูงอายุเพ่ิมข้ึน เพ่ือเปนรายไดของศูนยอนามัยตอไป  

งบประมาณ พ.ศ. 2568 งบลงทุน มายัง
กรมอนามัย  

2. เสนอใหศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ควรจัดตั้ง
เปนศูนยดูแลเด็กเล็ก Day Care โดยขอความ
รวมมือ ผอ.ศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน ชวยจัดหา
สถานท่ี  

3. มอบหมายศูนยอนามยัทุกแหง เรงรัดจดัอบรม
หลักสตูรพระคิลานุปฏฐาก พรอมท้ังติดตามผล
การดําเนินงานอีก 3 เดือนขางหนา  

4. มอบหมาย นพ.มณเฑียร คณาสวัสดิ์ รองอธิบดี
กรมอนามัย และ ผอ.ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
ชวยงานดาน IT กรมอนามัยอีกหนาท่ีหน่ึง 
โดยใหมาปฏิบัติหนาท่ี ณ สวนกลาง สัปดาหละ 
1 – 2 วัน  

5. มอบหมาย พญ.นงนุช ภัทรอนันตนพ ผูชวย
อธิบดีกรมอนามัย และ ผอ.ศูนยอนามัยท่ี 1 
เชียงใหม รวมกับ นพ.ศุภฤกษ สื่อรุงเรือง ปฏิบัติ
หนาท่ีผูอํานวยการกองกองนวัตบริการสุขภาวะ 
กรมอนามัย สรุปรายงานหลักสูตรการฝกอบรม 
HRD กรมอนามัย และมอบหมายกลุมตรวจสอบ
ภายในศึกษากฎระเบียบชองทางรายรับ
งบประมาณท่ีถูกตอง  

6. มอบหมายผูบริหารทุกทาน คดิแผนการปฏิรูป
กรมอนามัย สืบเน่ืองจากการปฏิรปูกระทรวง
สาธารณสุข  

 


