
 
สรุปมติการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 4/๒๕๖7 

วันพฤหัสบดท่ีี 11 มกราคม 2567 เวลา 14.00 – 16.30 น. 
ณ ศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
วาระท่ี 1 ประธานแจงเพ่ือทราบ อธิบดีกรมอนามัยแจงใหท่ีประชุมฯ รับทราบ และมอบนโยบาย ดังน้ี 

1. ใหผูบริหารกรมอนามยัติดตามการปรับเปลี่ยนตําแหนงผูบริหารระดับสูงกระทรวงสาธารณสุข 
2. ใหดําเนินงานตามนโยบายกรมอนามัยอยางตอเน่ือง เนนงานตาม 13 นโยบายสาํคัญกระทรวงฯ    
3. หนวยงานพิจารณาโครงการฯ ท่ีสามารถเลื่อนไปดําเนินการหลังเดือน พ.ค. 2567 สวนงบประมาณท่ีมีอยู          

ใหใชในการปฏิบัติราชการสําคัญกอน 
4. สภาผูแทนราษฎรพิจารณางบประมาณ ป 2567 ในวาระ 1 เรียบรอยแลว กรมอนามัยถูกพาดพิง 2 เรื่อง ไดแก 

การทําหองปลอดฝุน PM2.5 ไมสอดคลองกับวิกฤต PM2.5 และการสงเสริมการมีบุตร ดังน้ัน การคิดงบประมาณ
ตองพิจารณาใหสอดคลองกับขอมูล 

รับทราบ 

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมกรมอนามัย กองแผนงาน ขอใหท่ีประชุมฯ พิจารณารายงานการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 3/2567 วันท่ี 12 ธันวาคม 2566 รับรองรายงานการประชุมฯ โดยมีการแกไขตําแหนง
ผูอํานวยการกองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเน่ือง 
3.1 สรุปผลการเบิกจายงบประมาณ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 กรมอนามัย 

กองคลังรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ณ 31 ธ.ค. 2566 ดังน้ี  
1. เงินกันเหลื่อมป พ.ศ. 2566 รอบกันยายน 2566 33 รายการ เปนเงิน 71,474,217.27 บาท เบิกจาย 

28 รายการ เปนเงิน 27,069,498.42 บาท คงเหลือ 5 รายการ เปนเงิน 44,404,718.85 บาท  
2. งบลงทุน ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวน 224 รายการ วงเงิน 200,112,900 บาท  
3. แนวทางการจัดซื้อจัดจางตามวงเงินในการจัดหา โดยวิธีเฉพาะเจาะจง และ e - bidding ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 (1) การจัดซื้อจัดจางวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินไมเกิน 5 แสนบาท ระยะเวลาดาํเนินการประมาณ 
9 วันทําการ จนถึงบันทึกขอมูลการจัดซื้อ/จาง (PO) (2) การจัดซื้อจัดจางวิธี e - bidding วงเงินเกิน 5 แสนบาท 
ระยะเวลาดําเนินการประมาณ 33 วันทําการ จนถึงไดตัวผูขาย/ผูรบัจาง และลวงพนระยะเวลาอุทธรณ  

4. การเบิกจายงบประมาณประจําป พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน จาก GFMIS พบวา กรมอนามัยเบิกจายเกินเปาหมาย 
38.16% จาก 38% หนวยงานสวนกลางและสวนภูมภิาคท่ีมผีลการเบิกจายงบดาํเนินงานมากท่ีสุด ไดแก 
ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ศูนยอนามัยท่ี 11 นครศรีธรรมราช และหนวยงานท่ีมีผลการเบิกจาย
งบดาํเนินงานต่าํท่ีสุด ไดแก สาํนักอนามัยผูสูงอายุ ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุรี หนวยงานท่ีมีผลการเบิกจาย 
ณ สิ้นเดือน พ.ย. 2566 ต่ําสดุ ภาพรวม ณ สิ้นเดือน ธ.ค. 2566 มีการเบิกจายสูงข้ึน ตามเปาหมาย  

ท้ังน้ี นพ.เอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย ใหหนวยงานท่ีไดรับงบลงทุนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จัดทําคุณลักษณะใหแลวเสรจ็ เน่ืองจากไดรับงบประมาณลาชา  

รับทราบ มอบหมาย ผอ.ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี 
และ ผอ.ศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี ดังน้ี  
๑. ผอ.ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี รวมรับรู เรียนรู 
และพิจารณาปญหาอุปสรรค ติดตามงบลงทุน
ของศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุร ี
๒. ผอ.ศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี รวมรับรู 
เรียนรู และพิจารณาปญหาอุปสรรค ติดตามงบ
ลงทุนของศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน  
 
พรอมท้ังรายงาน นพ.เอกชัย เพียรศรีวัชรา 
รองอธิบดีกรมอนามัย และรองอธิบดีกรมอนามยั
ในกํากับ  

3.2 การเตรียมความพรอมงบลงทุน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และกรอบวงเงินคําขอ
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

กองแผนงาน ช้ีแจงการเตรียมความพรอมงบลงทุน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และกรอบวงเงินคําของบประมาณ
รายจายประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังน้ี  
๑. การเตรียมความพรอมงบลงทุนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สรุปภาพรวมการเขาช้ีแจงช้ีแจงงบประมาณ 

ไดแก คณะกรรมาธิการฯ และคณะอนุกรรมาธิการฯ เริ่ม ม.ค. – มี.ค. 2567 (๗ คณะ) เขาช้ีแจง สส./สว. 10 ครั้ง 
ภาพรวมงบลงทุนป 2567 จํานวน 224 รายการ 200.12 ลบ. (สิ่งกอสราง ถูกตัดงบประมาณ แตครุภณัฑ 

รับทราบ มอบหมายดําเนินการ ดงัน้ี  
๑. กองคลัง กําหนดกรอบระยะเวลาและซักซอม

ความเขาใจการบริหารงบลงทุนหนวยงานป 2567 
๒. ทุกหนวยงาน เตรียมความพรอมและดําเนินการ

จัดซื้อจดัจางงลงทุน ป 2567 รวมถึงเตรียมพรอม
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
ไดรับงบประมาณเพ่ิมข้ึน) กรมอนามัยจัดซื้อจดัจางครภุณัฑคอมพิวเตอรมากท่ีสุด  
ขอเสนอ  ๑) กองคลังกําหนดกรอบระยะเวลาและซักซอมความเขาใจการบริหารงบลงทุนหนวยงานป 2567  

๒) หนวยงาน เตรยีมความพรอมและดําเนินการจดัซื้อจัดจางงลงทุน ป 2567 รวมถึงเตรยีมพรอม
สนับสนุนการช้ีแจงงบประมาณป 2567  

๓) รองอธิบดกีรมอนามยั กํากับ ตดิตาม การบริหารงบลงทุน ป 2567 ตามกรอบระยะเวลาท่ีกองคลงั
กําหนด  

๒. กรอบวงเงินคําของบประมาณรายจายประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภาพรวม 4,600.11 ลบ. ๘ แผนงาน 
งบดําเนินงาน มากท่ีสุด 2,565.96 ลบ. (แผนบุคลากร, งบ Agenda และแผนพ้ืนฐาน) งบลงทุน 796.87 ลบ. 
367 รายการ ขอสังเกตการพิจารณา (ราง) พ.ร.บ.งบประมาณรายจายประจาํป พ.ศ. 2567 จากการพิจารณา
ของ สส. วาระท่ี 1 กระทรวงสาธารณสุขตั้งตัวช้ีวัดไม SMART ไดแก อัตราความรอบรูดานสุขภาพของประชาชน 
(กองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ เจาภาพ) ตั้งคาเปาหมายไมสมจริงกับสถานการณ มีแตกิจกรรมเดิม 
ไม Strong ตอการบรรลเุปาหมาย  
ขอเสนอ 1) ใหทุกหนวยงานเตรียมความพรอม และสนับสนุนขอมลูการช้ีแจงงบประมาณ ป 2568 ตอสํานัก

งบประมาณ  
2) กองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ ทบทวน ปรับปรุง คาเปาหมายระดับผลสัมฤทธ์ิ ป 2568  

ท้ังน้ี นพ.เอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย เห็นวา กรมอนามัยไดรับงบประมาณนอย แตโครงการมากกวา
กรมอ่ืน เห็นควรรวมบางโครงการเขาดวยกัน ซึ่งอธิบดีฯ เห็นชอบมอบหมายรองอธิบดีกรมอนามัยทบทวนโครงการ
ป 2568 ของหนวยงานในกํากับ  

สนับสนุนการช้ีแจงงบประมาณป 2567 
๓. รองอธิบดีกรมอนามัย กํากับ ติดตาม การบริหาร

งบลงทุน ป 2567 ตามกรอบระยะเวลาท่ี
กองคลังกําหนด และพิจารณาทบทวนโครงการ 
ป 2568 ของหนวยงานในกํากับ  

วาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
4.1 (๑) สถานการณการบริหารแผนปฏิบัติการ

หนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 
 
 
 
 
(๒) หลักเกณฑแนวทางการใชเงินบํารุง 

 
1. กองแผนงาน ช้ีแจงสถานการณการบริหารแผนปฏิบัติการหนวยงานฯ ทุกหนวยงานดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

ทําใหงบประมาณสวนกลางกรมอนามัยนอยลง  
ขอเสนอ  1) ปรับลดแผนงบประมาณทุกหนวยงาน ตามงบประมาณท่ีกรมอนามัยไดรับลดลง  

2) การขอรับการสนับสนุนงบประมาณกรมอนามัย ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกรมอนามัยกําหนด
อยางเครงครัด บรหิารแผนงานกับแผนงบประมาณใหสอดคลองกัน การยืมหรือการขอรับจัดสรร
งบประมาณตองผานการพิจารณาจากรองอธิบดีกรมอนามยัในกํากับ 

มติท่ีประชุมฯ อธิบดีฯ เห็นชอบตามขอเสนอ และยกตัวอยางหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยการยืมเงินบํารุง
ตางหนวยงาน ตองขออนุมัติผานสวนกลางกรมอนามยั 
2. กองคลัง ช้ีแจงหลักเกณฑแนวทางการใชเงินบํารุง ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข วาดวยเงินบํารุงของหนวย

บริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2564 ขอ 8ฯ และไดกลาวถึงหลักเกณฑการใชเงิน
บํารุงกรมอนามยั (หนวยงานสวนกลาง) 6 ขอ  

 

 
รับทราบ เห็นชอบตามขอเสนอ 
 
 
 
 
 
 
 
รับทราบ มอบกองคลังดําเนินการ ดังน้ี 
1. ปรับแกไขหลักเกณฑการใชเงินบํารุงกรมอนามัย 

(หนวยงานสวนกลาง) ขอ 4 ตามขอเสนอแนะ  
2. แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเงินบํารุง
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
ท้ังน้ี อธิบดีฯ ใหท่ีประชุมฯ พิจารณาปญหา/อุปสรรค เสนอแนะหลกัเกณฑการใชเงินบํารุงกรมอนามยัฯ ดังน้ี  
ปญหา/อุปสรรค  1) คณะกรรมการพิจารณาเงินบํารุงกรมอนามยั เห็นวา โครงการท่ีสําคัญเรงดวน ไมเปนภารกิจ

สําคัญเรงดวน  
๒) การใชเงินบํารุงของหนวยงานสวนกลางพิจารณาการใชเงินยากกวาสวนภูมภิาค โดยเฉพาะ

วงเงินมากกวา 5 แสนบาท  
ขอเสนอ           ๑) เงินบํารุงควรเปนงบประมาณสวนกลางกรมอนามัย และมีคณะกรรมการบริหารฯ รวมกัน

พิจารณา  
๒) จัดสรรเงินบํารุงใหเกิดประโยชน  
๓) จัดซื้อวัสดุครภุัณฑท่ีเอ้ือตอการบริการ  
๔) ปรับแกไขขอ 4 เปน งบประมาณรายจายสามารถใชจายได และใชจายไดตามกติกา แตตองมี

งบประมาณคงเหลือเทากับ Fixed Cost x 3 เดือน (รวมคาซอมแซม)  
๕) แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเงินบํารุงกรมอนามยัเพ่ิม ไดแก หนวยงานสวนภูมภิาค 2 คน 

บุคลากรกรมอนามยั (Young Staff) ท่ีจะข้ึนเปนผูบริหารใหม 2 คน  
ท้ังน้ี มีประเด็นกรมอนามัยมีนํ้าประปารั่วซึม สงผลใหเสียคานํ้าประปาสูงกวาปกต ิสาเหตุจากทอนํ้ารั่วซึม มอบหมาย
สํานักงานเลขานุการกรมดําเนินการแกไขระบบกรมอนามัย 

กรมอนามัยเพ่ิม ไดแก หนวยงานสวนภูมิภาค 
2 คน บุคลากรกรมอนามัย (Young Staff)         
ท่ีวางตัวเพ่ือจะเตรียมข้ึนเปนผูบรหิารใหม 2 คน 

๓. สํานักงานเลขานุการกรม ดําเนินการแกไข
ระบบนํ้าประปารั่วซึมของกรมอนามัย 

4.2 การขับเคลื่อนองคกรแหงความสุข กองการเจาหนาท่ี รายงานผลการขับเคลื่อนองคกรแหงความสุข ดังน้ี  
1. ผลสํารวจ Happinomiter ป 2565 และป 2566 พบวา บุคลากรกรมอนามัยมีความสุขดานการเงินนอยกวา

ดานอ่ืนๆ ผลการตรวจสุขภาพบุคลากรกรมอนามัย 397 คน เปนโรคอวน 36% (BMI เกิน) นํ้าตาล/Cholesterol 
ในเลือดสูง ดังน้ัน กรมอนามัยจะขับเคลื่อน ๒ ประเด็น คือ Happy Money และ Happy Body  

2. Happy Money สถานการณการเปนหน้ีธนาคารและสหกรณบุคลากรกรมอนามัย ภาพรวมเปนหน้ี ๙๐% 
ขาราชการเปนหน้ีมากท่ีสุด ลูกจางประจําโดนหักเงินเดือนมากท่ีสุด ความตองการดานการเงินมากท่ีสุด คือ 
การเพ่ิมรายได แนวทางตองใหความรูทางดานการเงิน  
Happy Body มีกระบวนการใหบุคลากรกรมอนามยัตรวจสุขภาพประจําป แบงเปน ดี เสี่ยง ปวย โดยมีกิจกรรม
รายบุคคล และรายหนวยงานดําเนินการคูขนาน ติดตามภาวะสุขภาพรอบ ๓ เดือน และ ๖ เดือน มีเงินรางวัล
และประกาศนียบัตร  
ขอเสนอ 1) เงินรางวัลอยางนอย 10,000 บาท  

2) จัดเปนกลุม และนํ้าหนักลดลงคงท่ีอยางนอย ๑ ป  
3) ใหทําเปน Health Point เพ่ือเปนสวนลด/Reword  

ท้ังน้ี อธิบดีฯ มอบหมาย กองการเจาหนาท่ี นพ.ชาตรี เมธาธราธิป ผอ.ศูนยอนามัยท่ี ๗ ขอนแกน นพ.ชลพันธ 
ปยถาวรอนันต ปฏิบัติหนาท่ี ผอ.กองอนามัยวัยทํางาน และ นพ.ศุภฤกษ สื่อรุงเรือง ปฏิบัติหนาท่ี ผอ.กองกองนวัต
บริการสุขภาวะ กรมอนามัย รวมกันหาแนวทางกําหนดเกณฑการลดนํ้าหนักของบุคลากรกรมอนามัยท่ีเขารวม

รับทราบ มอบหมาย ดังน้ี 
1. กองการเจาหนาท่ี 
2. นพ.ชาตรี เมธาธราธิป ผอ.ศูนยอนามัยท่ี ๗ 

ขอนแกน  
3. นพ.ชลพันธ ปยถาวรอนันต ปฏิบัติหนาท่ี ผอ.

กองอนามัยวัยทํางาน  
4. นพ.ศุภฤกษ สื่อรุงเรือง ปฏิบัตหินาท่ี         

ผอ. กองนวัตบริการสุขภาวะ กรมอนามัย  
รวมกันหาแนวทางเกณฑการลดนํ้าหนักของ
บุคลากรกรมอนามยัท่ีเขารวมกิจกรรม Happy 
Body เพ่ือรับรางวัล พรอมท้ังสงขอมูลให
สํานักงานเลขานุการกรม เพ่ือนําเขาคณะกรรมการ
สวัสดิการกรมอนามัยพิจารณาเงินสวัสดิการ
เปนรางวัล 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
กิจกรรม Happy Body เพ่ือรับรางวัล พรอมท้ังสงขอมูลใหสํานักงานเลขานุการกรม เพ่ือนําเขาคณะกรรมการ
สวัสดิการกรมอนามัยพิจารณาเงินสวัสดิการเปนรางวัล 

4.3 โครงการสุขภาพดี ชีวีสดใส ขยับรางกาย 
ดวยคีตะมวยไทยเฉลมิพระเกียรติ พระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว เน่ืองในโอกาสมหามงคล เฉลิมพระ
ชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และผูอํานวยการกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ เชิญชวนหนวยงานรวมขับเคลื่อนโครงการ
สุขภาพดี ชีวีสดใส ขยับรางกาย ดวยคีตะมวยไทยเฉลิมพระเกียรติฯ เปาหมายประชาชนทุกกลุมวัย 7.2 ลานคน 
โครงการฯ เริ่มเดือน ก.พ. – ก.ย. 2567 จัดกิจกรรมเดือน ก.ค. 2567 พรอมกันท่ัวประเทศ สวนกลาง ณ สนามหลวง 
กรุงเทพฯ (๑๐,๐๐๐ คน) สวนภูมิภาค ณ ศาลากลางจังหวัด แผนการใชงบประมาณมี ๒ แนวทาง เบ้ืองตนหนวยงาน
สวนกลางใชงบประมาณกรมอนามัย ๕ ลบ. สวนภูมิภาคใชงบประมาณศูนยอนามยั และสาธารณสุขจังหวัด หรือ
งบประมาณจาก สสส. (๓๘ ลบ.) ลงทะเบียน สงผลออกกําลังกายดวยคีตะมวยไทย สะสมแตมสุขภาพ และแลกรับ
ของรางวัลผานแพลตฟอรมกาวทาใจ  
ขอเสนอ  1) การจัดกิจกรรมตองมีความยั่งยืน เห็นเปนรูปธรรมภายหลังจากการจัดกิจกรรม  

2) ใหมีการซอมกอนจัดกิจกรรม  
3) อยาปรับเปลี่ยนรูปแบบกาวทาใจบอย ทําใหประชาชนสับสน  
4) กาวทาใจสามารถมีกิจกรรมไดหลายรูปแบบ  
5) เขียนโครงการ ๒ รปูแบบ คือ กระทรวงสาธารณสุข เปนเจาภาพ และเขียนเปนภาพรวมประเทศ 

เสนอปลดักระทรวงสาธารณสุข เพ่ือนําเขาท่ีประชุม TBM 

รับทราบ มอบหมายกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 
ดําเนินการตามขอเสนอ 

วาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือทราบ 
5.1 รายงานความกาวหนาการขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานตาม 13 นโยบายสําคญักระทรวง
สาธารณสุข ประจาํป พ.ศ. 2567 ในสวนท่ี
กรมอนามัยรับผิดชอบ 

ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และผูอํานวยการกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ รายงานผลการดําเนินงานการขับเคลื่อน
การดําเนินงานตาม 13 นโยบายสําคัญกระทรวงสาธารณสุขฯ ดังน้ี  
1. โครงการพระราชดํารฯิ (โครงการเฉลมิพระเกียรติ 72 พรรษา) ฟนเทียมถอด 93.39% รากฟนเทียม 30.07% 

(โครงการราชทัณฑปนสุข) อยูระหวางดําเนินการ  
2. สรางขวัญกําลังใจ (มี Care D+ ในหนวยบริการ) ผานอบรม 32 ราย (การกําหนดตาํแหนงพยาบาลวิชาชีพ

ชํานาญการพิเศษ 97 ตําแหนง) เดือน ม.ค. 2567 ประกาศรับสมคัรเดือน ก.พ. 2567 ประชุมช้ีตัว (Money 
Safety MOPH plus) เดือน ม.ค. 2567 สํารวจความตองการ และวิเคราะหขอมูลการเปนหน้ี  

3. การแพทยปฐมภูมิ (อําเภอสุขภาพดี) 57.50%  
4. สถานชีวาภิบาล พ้ืนท่ีเขารวม 54 แหง และจัดทําแนวทางการข้ึนทะเบียนเปนสถานชีวาภิบาลฯ  
5. ดิจิทัลสุขภาพ เช่ือมโยงขอมูลสถานบริการของกรมอนามัยแลว 11 แหง  
6. สงเสริมการมีบุตร นําวาระแหงชาติเสนอ ค.ร.ม. จัดตั้งคลินิกสงเสริมการมีบุตร 98.7% คัดกรองโรคหายาก

ในทารกแรกเกิด 95.50%  
7. เศรษฐกิจสุขภาพ (Healthy City Models) 25.97% (Wellness Center) โรงแรม 51 แหง รานอาหาร 

762 แหง  
8. นักทองเท่ียวปลอดภยั (Green Health Hotel) (สถานท่ีจําหนายอาหาร) (อําเภอมเีมนูชูสุขภาพ) อยูระหวาง

ดําเนินการ (เขตสุขภาพมีแหลงทองเท่ียว Green Health Attraction) คัดเลือกแลว 47 แหง ผานเกณฑ 2 แหง 

รับทราบ มอบหมาย นางวิมล บานพวน นักวิชาการ
สาธารณสุขเช่ียวชาญ (ดานสาธารณสุข) สํานัก
สงเสริมสุขภาพ และนางสาวก่ิงพิกุล ชํานาญคง 
นักวิชาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ (ดานโภชนาการ) 
ปฏิบัตริาชการท่ีสาํนักงานคณะกรรมการผูทรงคณุวุฒิ 
รวมกันจัดทํารายการตรวจสอบงานวิจัยวาควรมี
อะไร และชวยพิจารณาหัวของานวิจัย 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
อยูระหวางพัฒนา 45 แหง  

ท้ังน้ี อธิบดีฯ ขอใหหนวยงานสวนภูมิภาค ตรวจสอบตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ ท่ียังไมมีงานวิจัย 
และมอบหมาย นางวิมล บานพวน นักวิชาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ (ดานสาธารณสุข) สํานักสงเสริมสขุภาพ และ
นางสาวก่ิงพิกุล ชํานาญคง นักวิชาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ (ดานโภชนาการ) ปฏิบัตริาชการท่ีสาํนักงาน
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ รวมกันจัดทํารายการตรวจสอบงานวิจัยวาควรมีอะไร และชวยพิจารณาหัวของานวิจัย 

5.2 แนวทางการจัดสรรวงเงินเลื่อนเงินเดือน
ขาราชการ ลูกจางประจํา รอบท่ี 1/2567  
(1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

กองการเจาหนาท่ี ช้ีแจงแนวทางการจัดสรรวงเงินเลื่อนเงินเดือนขาราชการ ลูกจางประจํา รอบท่ี 1/2567 ดังน้ี  
1. ขาราชการ 3% (PA หนวยงาน 2.95% เงินกันเปนวงเงินสวนกลาง 0.05%) จัดสรรวงเงินหนวยงาน 5 กลุม 

ไดแก สวนกลาง (สายสงเสริมสุขภาพ สายสิ่งแวดลอม สายสนับสนุน), สวนภูมิภาค และกลุมภารกิจเฉพาะ 
การกําหนดระดับผลการประเมินการปฏิบัตริาชการ กําหนดผลประเมิน 3 ระดับ (ดีเดน ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง)  

2. ลูกจางประจํา กําหนดตามโควตา ไมเกิน 15% ของจํานวนคน ณ 1 มี.ค. 2567 (จัดสรรใหหนวยงาน 14.5%) 
หากเปนหนวยงานเล็กท่ีไมมีโควตาใหคํานวณโควตารวม เพ่ือรวมกันพิจารณา  

3. พนักงานราชการ กําหนดผลประเมินอยางนอย 2 ระดับ (ดีเดน ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง)  
ท้ังน้ี ผูอํานวยการกองแผนงานเสนอใหกําหนดการประเมิน 2 ระดับ เพ่ือเปนขวัญกําลังใจ อธิบดีฯ มอบหมาย
กองการเจาหนาท่ีศึกษาเกณฑพิจารณากําหนดระดับผลการประเมนิการปฏิบัตริาชการเพ่ือเลื่อนเงินเดือนบุคลากร
ของหนวยงานอ่ืน และใหผูบริหารบริหารจดัการภายในหนวยงาน 

รับทราบ มอบหมายกองการเจาหนาท่ี ศึกษา
เกณฑพิจารณากําหนดระดับผลการประเมิน
การปฏิบัติราชการเพ่ือเลื่อนเงินเดอืนบุคลากร 
ของหนวยงานอ่ืน 

5.3 กิจกรรมรณรงค “สาวไทยแกมแดง” ป 2567 สํานักโภชนาการ เชิญชวนผูบริหารเขารวมกิจกรรมรณรงค สาวไทยแกมแดง เปาหมาย: ภาวะโลหิตจางของหญิง
วัยเจริญพันธุลดลงตามเปาหมาย Global Nutrition Target จัดข้ึน 14 – 15 ก.พ. 2567 (แถลงขาว 14 ก.พ. 
2567) หนวยงานสวนกลาง ณ โรงแรม เบสท เวสเทิรน พลัส แวนดา แกรนด จังหวัดนนทบุรี และสวนภูมิภาค 
ผาน Facebook Live กรมอนามัย รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงสาธารณสุข เปนประธาน ธีมงาน “สาวไทยแกมแดง 
พลังแหงความสําเร็จ จากสถานประกอบการ สูสังคมสุขภาพดี” โดยมี 5 ภาคเีครือขายท่ีเขารวม  

ท้ังน้ี ท่ีประชุมฯ เสนอใหหารือกับองคการเภสัชกรรม ในประเดน็ของยาเฟอรโรโฟลิก และกําลังการผลิตใหเพียงพอ
กับความตองการ   

รับทราบ มอบหมายสาํนักโภชนาการรับขอเสนอ
ไปดําเนินการ 

5.4 กลไกการขับเคลื่อนการดําเนินงานสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ในระดับพ้ืนท่ี
ของศูนยอนามัยท่ี 1 – 13 

ศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี รายงานกลไกการขับเคลื่อนการดาํเนินงานสงเสรมิสุขภาพและอนามยัสิ่งแวดลอมฯ 
ดังน้ี  
1. ขับเคลื่อนตามสายการบังคับบัญชาของรองอธิบดีกรมอนามัย  
2. การบริหารจดัการแบงเปน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ และคลสัเตอรวิชาการ  
3. ปญหาอุปสรรค ไดแก 1) การถายโอน รพ.สต. 2) ภาคีเครือขาย 3) สื่อสารความรวมมือ 4) ปญหาสุขภาพกลุมวัย

และอนามัยสิ่งแวดลอม  
4. การดาํเนินงานของสาธารณสุขจังหวัด ในป 2567 ดาํเนินงานไมเนนงานศูนยวิชาการ แตเนนการตรวจราชการ

ในลักษณะของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดังน้ัน หนวยงานสวนกลางจะดําเนินงานแบบเดิมไมได  
5. การสงเสริมสุขภาพตามกลุมวัย ใชตนแบบการสงเสริมการเกิดคณุภาพขับเคลื่อนงาน สวนการสงเสริมสุขภาพ

รับทราบ และกําหนดจดัประชุม ดงัน้ี 
1. การประชุม KM วันท่ี 12 ก.พ. 2567 เรื่อง 

การสงเสริมสุขภาพตามกลุมวัย  
2. ประชุมกรมอนามัย วันท่ี 13 ก.พ. 2567 

ณ กรมอนามัย 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
และอนามัยสิ่งแวดลอม ดําเนินงานผานเขตสุขภาพ จังหวัด อําเภอ  

6. การบูรณาการรวมกับระบบปฐมภูม/ิเขตสุขภาพ/คลสัเตอร ตองใชขอมูลสะทอนกลับ  
7. ตองการให พชอ. และระบบปฐมภูมิ เปนการกํากับ ติดตามงานกรมอนามัย โดยสงขอมูลสะทอนกลับมายัง

ศูนยอนามัย  
8. มีการจัดกลุมศูนยอนามยัออกเปน Best Practice และเสนอใหหนวยงานสวนกลางมีการถอดบทเรียนท่ีจะตอยอด 

Best Practice ของศูนยอนามัย  
9. ปญหาอุปสรรค คือ นโยบายไมตอเน่ือง ชัดเจน และ Process เครือ่งมือท่ีใชไมเสถียร  
10. ปจจัยความสําเร็จ ไดแก ศูนยอนามัยมีความเขมแข็ง, Partnership Management, เขาพบผูบรหิาร เพ่ือแสดง

วิสัยทัศน, Invest มีแหลงทุน, สื่อสาร, M&E ตอเน่ือง  
11. ขอเสนอเชิงนโยบาย ดังน้ี 1) Sentening 2) ระบบ M&E กรมอนามยั ระหวางคลัสเตอร 3) สรางความรวมมือ 

หาแหลงเงินทุน 4) HRD Build Capacity 5) สราง New Gen กรมอนามัย 6) สรางกลไกการดําเนินงาน 
โดยใหบุคลากรสวนกลางมาทํางานท่ีสวนภูมิภาค 6) เสนอโครงการเด็กไทยสายตาดี เปนของขวัญปใหม ป 2567  

ท้ังน้ี อธิบดีฯ เห็นชอบและใหความสําคญัการจดัทํา KM ระหวางหนวยงานสวนกลาง กับสวนภมูิภาคในการ
ขับเคลื่อนงาน เบ้ืองตนกําหนดการจัดประชุม KM 12 ก.พ. 2567 การสงเสริมสุขภาพตามกลุมวัย และประชุม
กรมอนามัย 13 ก.พ. 2567 ณ กรมอนามัย 

5.5 ความกาวหนาการจัดงาน “นครปฐมเมือง
อาหารปลอดภัย ศูนยกลางนําครัวไทย สูครัวโลก” 

ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุรี รายงานความกาวหนาการจัดงาน “นครปฐมเมืองอาหารปลอดภัย ศูนยกลางนําครัวไทย 
สูครัวโลก” จัดข้ึน 7 – 15 ก.พ. 2567 (พิธีเปด 8 ก.พ. 2567) ณ บริเวณดานหนาองคพระปฐมเจดีย จังหวัด
นครปฐม โดยหอการคาจังหวัดนครปฐม เปนเจาภาพ ซึ่งใหพ้ืนท่ีกระทรวงสาธารณสุขในการจัดนิทรรศการอาหาร
ปลอดภัย และศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุรี จะประสานการมอบปายมาตรฐานดานอาหาร งบประมาณ 4 แสนบาท 
ไปพลางกอน ธีมงานมี 3 ธีมงาน (จาก Quick Win 12 + 13) ซึ่งจะหารือกับสาธารณสุขจังหวัด และหอการคา
จังหวัดนครปฐม อีกครั้ง  
ท้ังน้ี อธิบดีฯ เห็นควรใชงบประมาณจากเงินบํารุงศูนยอนามยัท่ี 5 ราชบุรี มอบหมายสํานักโภชนาการ และสํานัก
สุขาภิบาลอาหารและนํ้า เปนหลักในการดําเนินการ เรื่อง เมนูชูสุขภาพ พรอมท้ังสงทีมชวยงานศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุรี 

รับทราบ เห็นชอบตามท่ีเสนอ และมอบหมาย
สํานักโภชนาการ และสาํนักสุขาภิบาลอาหาร
และนํ้า เปนหลักในการดําเนินการ เรื่อง เมนูชู
สุขภาพ พรอมท้ังสงทีมชวยงานศูนยอนามัยท่ี 5 
ราชบุรี 

5.6 คลินิกเวชศาสตรวิถีชีวิตและสงเสริมสุขภาวะ 
(Lifestyle Medicine & Wellness Care)  
ศูนยอนามัยท่ี ๕ ราชบุร ี

อธิบดีฯ สั่งการให ผอ.ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุรี นําเสนอดวยตนเอง ในการประชุมกรมอนามยั ครั้งท่ี 5/2567  รับทราบ สั่งการให ผอ.ศูนยอนามยัท่ี 5 ราชบุรี 
นําเสนอดวยตนเอง ในการประชุมกรมอนามัย 
ครั้งท่ี 5/2567 

5.7 การดําเนินงานศูนยดูแลผูสูงอายุแบบครบ
วงจร ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสมีา 

ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา รายงานการดําเนินงานศูนยดูแลผูสูงอายุแบบครบวงจรฯ ดังน้ี มอัีตราการบริการแบบ 
ไป-กลับ/รายเดือน และมีการคํานวณตนทุน Nursing Home/Admit IMC ไดจดัทําศูนยตรวจวิเคราะหการนอนหลับ 
(Sleep Lab Center)  
ขอเสนอ ขอเรงรัดการดําเนินงาน และขอสั่งการ  
1. อธิบดีฯ 1) ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี ควรจัดตั้งเปนศูนยดูแลผูสูงอายุ และ Sleep Lab Center พรอมท้ังเสนอ

รับทราบ ดําเนินการตามขอเสนอแนะ มอบหมาย 
หนวยงานดําเนินการ ดังน้ี 
1. เสนอใหศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี ควรจัดตั้งเปน

ศูนยดูแลผูสูงอายุ และ Sleep Lab Center 
พรอมท้ังเสนอโครงการของบประมาณประจาํป
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
โครงการขอรับการจัดสรรงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบลงทุน มายังกรมอนามัย  

2) ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ควรจัดตั้งเปนศูนยดูแลเด็กเล็ก Day Care เบ้ืองตนจัดหาสถานท่ีตั้ง 
โดยขอความรวมมือ ผอ.ศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน ชวยจัดหาสถานท่ีตั้ง  

3) ศูนยอนามัยทุกแหง เรงรัดจัดอบรมหลักสูตรพระคิลานุปฏฐาก (เนนอบรม 70 ช่ัวโมง และสํารวจ
วัดท่ีจะเปนตนแบบ Care Giver โดยเพ่ิมการอบรมอีก 15 ช่ัวโมง) พรอมท้ังติดตามผลการ
ดําเนินงานอีก 3 เดือนขางหนา  

4) มอบหมาย นพ.มณเฑียร คณาสวัสดิ์ รองอธิบดีกรมอนามัย และ ผอ.ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
รวมกันขับเคลื่อนงานดาน IT ในการเช่ือมตอระบบงานกระทรวงสาธารณสุข และหนวยงานอ่ืนๆ 
ท่ีเก่ียวของ สัปดาหละ 1 – 2 วัน  

5) มอบหมาย นพ.ศุภฤกษ สื่อรุงเรือง ปฏิบัติหนาท่ี ผอ.กองกองนวัตบริการสุขภาวะ กรมอนามัย 
และ พญ.นงนุช ภัทรอนันตนพ ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และ ผอ.ศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม 
สรุปรายงานหลักสูตรการฝกอบรม HRD กรมอนามัย และมอบหมายใหกลุมตรวจสอบภายใน 
ศึกษากฎระเบียบชองทางรายรับงบประมาณท่ีถูกตอง  

6) มอบหมายผูบริหารทุกทาน คิดแผนการปฏิรูปกรมอนามัย สืบเน่ืองจากการปฏิรูปกระทรวงสาธารณสุข  
7) ประเด็นท่ีกองสุขศึกษา กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จะยายมาสังกัดกรมอนามัย ใหรอการปฏิรูป

กระทรวงใหแลวเสรจ็  
2. นพ.เอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย เสนอใหศูนยอนามัยจัดบริการศูนยดูแลผูสูงอายแุบบครบวงจร 
เน่ืองจากประเทศไทยมีแนวโนมผูสูงอายุเพ่ิมข้ึน เพ่ือเปนรายไดของศูนยอนามัยตอไป  

งบประมาณ พ.ศ. 2568 งบลงทุน มายัง
กรมอนามัย  

2. เสนอใหศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ควรจัดตั้ง
เปนศูนยดูแลเด็กเล็ก Day Care โดยขอความ
รวมมือ ผอ.ศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน ชวยจัดหา
สถานท่ี  

3. มอบหมายศูนยอนามยัทุกแหง เรงรัดจดัอบรม
หลักสตูรพระคิลานุปฏฐาก พรอมท้ังติดตามผล
การดําเนินงานอีก 3 เดือนขางหนา  

4. มอบหมาย นพ.มณเฑียร คณาสวัสดิ์ รองอธิบดี
กรมอนามัย และ ผอ.ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
ชวยงานดาน IT กรมอนามัยอีกหนาท่ีหน่ึง 
โดยใหมาปฏิบัติหนาท่ี ณ สวนกลาง สัปดาหละ 
1 – 2 วัน  

5. มอบหมาย พญ.นงนุช ภัทรอนันตนพ ผูชวย
อธิบดีกรมอนามัย และ ผอ.ศูนยอนามัยท่ี 1 
เชียงใหม รวมกับ นพ.ศุภฤกษ สื่อรุงเรือง ปฏิบัติ
หนาท่ีผูอํานวยการกองกองนวัตบริการสุขภาวะ 
กรมอนามัย สรุปรายงานหลักสูตรการฝกอบรม 
HRD กรมอนามัย และมอบหมายกลุมตรวจสอบ
ภายในศึกษากฎระเบียบชองทางรายรับ
งบประมาณท่ีถูกตอง  

6. มอบหมายผูบริหารทุกทาน คดิแผนการปฏิรูป
กรมอนามัย สืบเน่ืองจากการปฏิรปูกระทรวง
สาธารณสุข  

 


