
รายงานการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 4/2567 
วันพฤหัสบดท่ีี 11 มกราคม 2567 เวลา 14.00 – 16.30 น. 

ณ ศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม 
----------------------------------- 

ผูมาประชุม   

1. นางอัจฉรา  นิธิอภิญญาสกุล อธิบดีกรมอนามัย     ประธานการประชุม 
2. นายเอกชัย  เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย  
3. นายมณเฑียร คณาสวัสดิ ์ รองอธิบดีกรมอนามัย 
4. นางนงนุช ภัทรอนันตนพ ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย 

และผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม 
5. นายอุดม อัศวุตมางกุร ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย  

และผูอํานวยการกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 
6. นายพีระยุทธ สานุกูล ผูอํานวยการสํานักสงเสริมสุขภาพ 
7. นายณัฐพงศ กันทะวงค ทันตแพทยชํานาญการพิเศษ   

ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ 
8. นายดํารง ธํารงเลาหะพันธุ ผูอํานวยการกองแผนงาน 
9. นางสาวเอกฤทัย สารนาค นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ  

รักษาราชการแทนผูอํานวยการกองคลัง 
10. นางสาวอรุณี มนปราณีต นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ  

ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน 
11. นายวินัย รอดไทร เลขานุการกรมอนามัย 
12. นายสิทธิพงษ ยิ้มสวัสดิ์ นายแพทยชํานาญการพิเศษ 

(แทน) ผูอํานวยการกองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ กรมอนามัย 
13. นายศุภฤกษ สื่อรุงเรือง นายแพทยชํานาญการพิเศษ 

ปฏิบัตหินาท่ีผูอํานวยการกองนวัตบริการสุขภาวะ กรมอนามัย 
14. นายชลพันธ ปยถาวรอนนัต นายแพทยชํานาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองอนามัยวัยทํางาน 
15. นางสาวไสววรรณ ไผประเสริฐ ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี  

ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก 
16. นางศรินนา แสงอรุณ ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 3 นครสวรรค 
17. นายสุชาติ สุขเจริญ รักษาการในตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ดานสาธารณสุข) 

(แทน) ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุร ี
18. นายสุทัศน ไชยยศ นายแพทยเชี่ยวชาญ (ดานเวชกรรมปองกัน) 

ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุร ี
19. นายชาตร ี เมธาธราธิป ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน 
20. นายกฤษฎา  ศิริชัยสิทธิ์ ผูอํานวยการศูนยอนามัยที 6 ชลบุรี  

ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธาน ี
21. นางสาวทิพา ไกรลาศ ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา 
22. นายปกรณ ตุงคะเสรีรัตน ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา  

ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี 
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23. นายอรรถสิทธิ์ แดงมณี ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี  

ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา 
24. นายนิธิรัตน บุญตานนท นายแพทยชํานาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
25. นายสุรพันธ  แสงสวาง นายแพทยชํานาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยอนามัยกลุมชาติพันธุ ชายขอบ และแรงงาน
ขามชาติ 

26. นายแมนทรวง วงศอภัย ทันตแพทยเชี่ยวชาญ (ดานทันตสาธารณสุข) 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยทันตสาธารณสุขระหวางประเทศ 

ผูมาประชุมผานระบบ Video Conference  

1. นายสมพงษ  ชัยโอภานนท นักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ (ดานโภชนาการ) 
ประธานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ   

2. นายสมศักดิ์ ศิริวนารังสรรค รักษาการในตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ  
(ดานอนามัยสิ่งแวดลอม) 

3. นางไฉไล ชางดํา รักษาการในตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ  
(ดานสุขาภิบาล) 

4. นางสาววรางคนา เวชวิถี รักษาการในตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ  
(ดานทันตสาธารณสุข) 

5. นางกรกมล นิยมศิลป ทันตแพทยเชี่ยวชาญ  
รักษาราชการแทนผูอํานวยการสํานักทันตสาธารณสุข 

6. นายบุญฤทธิ ์ สุขรัตน ผูอํานวยการสํานักอนามัยการเจริญพันธุ 
7. นางสาววิสารัตน ธีระโกเมน นายแพทยชํานาญการ 

(แทน) ผูอํานวยการสํานักโภชนาการ 
8. นางสาวน้ําตาล จบปาน นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

(แทน) ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาติ 
9. นางปรียานุช บูรณะภักดี นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 

รักษาราชการแทนผูอํานวยการสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 
10. นางสุธิดา อุทะพันธุ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ   

ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการสํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา 
11. นางสาวนัยนา ใชเทียมวงศ ผูอํานวยการกองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 
12. นางณีรนุช อาภาจรัส นกัวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ   

ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองกฎหมาย กรมอนามัย 
13. นางสาวยุพิน โจแปง นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ดานสาธารณสุข) 

ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองหองปฏิบัติการสาธารณสุข กรมอนามัย 
14. นางวรรณภา กางก้ัน ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี 
15. นายธวชัชัย บุญเกิด ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร 
16. นางจิตติมา รอดสวาสดิ์ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 
17. นางสาวชุลวีรรณ นพวิสุทธิสกุล นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสุขภาพ กรมอนามัย 
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18. นายโอฬาริก มุสิกวงศ นายแพทยชํานาญการ 

ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองอนามัยมารดาและทารก 
19. นายมนัส รามเกียรติศักดิ์ นายแพทยเชี่ยวชาญ (ดานสาธารณสุข)   

ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองอนามัยวัยเรียนวัยรุน 
20. นางสาวเบญจวรรณ ธวัชสภุา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองพยากรณสุขภาพ กรมอนามัย 
21. นายภิญญาพัชญ จุลสุข นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย 
22. นายประสาน ชัยวิรัตนะ ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก  

ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุรี 
23. นายวินัย ตันติธนพร ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 11 นครศรีธรรมราช 

ผูไมเขารวมประชุมเนื่องจากติดราชการ  

1. นายอรรถพล แกวสัมฤทธิ์ รองอธิบดีกรมอนามัย  
2. นายสราวุฒ ิ บุญสุข รองอธิบดีกรมอนามัย 
3. นายกิตติพงษ แซเจ็ง นายแพทยทรงคุณวุฒิ (ดานสงเสริมสุขภาพ) 

ผูเขารวมประชุม   

1. นางสาวพาสนา ชมกลิ่น นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ กองแผนงาน 
2. นางสาวอมรรัตน ไชยศิรนิทร นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ กองแผนงาน 
3. นางสาวพรหมมณี สิงหรัตน นักวิเคราะหนโยบายและแผน กองแผนงาน 

เริ่มประชุมเวลา 14.00 น. 

วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
นางอัจฉรา นิธิอภิญญาสกุล อธิบดีกรมอนามัย ประธานการประชุมฯ ติดตามความกาวหนา

การดําเนินงาน ใหขอเสนอแนะ พรอมท้ังมอบหมายนโยบายการดําเนินงาน ดังนี้ 
1. ใหผูบริหารกรมอนามัยติดตามการปรับเปลี่ยนตําแหนงผูบริหารระดับสูงกระทรวงสาธารณสุข 
2. ใหดําเนินงานตามนโยบายกรมอนามัยอยางตอเนื่อง เนนงานตาม 13 นโยบายสําคัญกระทรวง

สาธารณสุข    
3. หนวยงานพิจารณาโครงการฯ ที่สามารถเลื่อนไปดําเนินการหลังเดือนพฤษภาคม 2567 

สวนงบประมาณท่ีมีอยูใหใชในการปฏิบัติราชการสําคัญกอน 
4. สภาผูแทนราษฎรพิจารณางบประมาณ ป 2567 ในวาระ 1 เรียบรอยแลว กรมอนามัย

ถูกพาดพิง 2 เรื่อง ไดแก การทําหองปลอดฝุน PM2.5 ไมสอดคลองกับวิกฤต PM2.5 และการสงเสริม
การมีบุตร ดังนั้น การคิดงบประมาณตองพิจารณาใหสอดคลองกับขอมูล 

มติท่ีประชุม รับทราบ  
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วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 3/2567 

นายดํารง ธํารงเลาหะพันธุ ผูอํานวยการกองแผนงาน ขอใหท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุม
กรมอนามัย ครั้งท่ี 3/2567 เม่ือวันท่ี 12 ธันวาคม 2566 เวลา 09.00 – 14.00 น. ณ หองประชุมกําธร 
สุวรรณกิจ อาคาร 1 ชั้น 1 กรมอนามัย 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมฯ โดยมีการแกไข หนาที่ 2 บรรทัดที่ 30 ขอที่ 11 
จากเดิม นางสาวนัยนา ใชเทียมวงศ ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติหนาท่ี
ผูอํานวยการกองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ เปลี่ยนเปน นางสาวนัยนา ใชเทียมวงศ ตําแหนงผูอํานวยการ
กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

3.1 สรุปผลการเบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมอนามัย 
นางสาวเอกฤทัย  สารนาค นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ รักษาราชการ

ผูอํานวยการกองคลัง รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขอมูล ณ วันท่ี 

30 พฤศจิกายน 2566 ดังนี้  

1. เงินกันเหลื่อมป พ.ศ. 2566 รอบเดือนกันยายน 2566 จํานวน 33 รายการ เปนเงิน 
71,474,217.27 บาท เบิกจาย 28 รายการ เปนเงิน 27,069,498.42 บาท คงเหลือ 5 รายการ เปนเงิน 
44,404,718.85 บาท แบงเปน เงินกันแบบ PO. จํานวน 32 รายการ เปนเงิน 62,768,417.27 บาท 
เงินกันแบบสํารองเงิน (CX) (งบลงทุน ผูกพันป 2566 – 2568) จํานวน 1 รายการ (1 หนวยงาน) เปนเงิน 
8,705,800 บาท (งบประมาณป 2566) 

 2. งบลงทุนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวน 224 รายการ วงเงิน 200,112,900 บาท 
แบงเปน คาครุภัณฑ จํานวน 204 รายการ วงเงิน 170,637,100 บาท คาที่ดินและสิ่งกอสราง จํานวน 
20 รายการ วงเงิน 29,475,800 บาท และกองคลังไดมีหนังสือดวนที่สุด ที่ สธ 0903.04/ว35 ลงวันท่ี 
8 มกราคม 2567 เรื่อง แนวทางการดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ข้ันพิจารณาวาระท่ี 1 กําหนดใหหนวยงาน
สามารถดําเนินการข้ันตอนการเตรียมความพรอม เม่ือไดรับความเห็นชอบวงเงิน หนวยงานสามารถดําเนินการ
ข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจางจนถึงข้ันตอนไดตัวผูขายหรือผูรับจาง เม่ือไดรับจัดสรรเงินประจํางวด หนวยงานสามารถ
ดําเนินการข้ันตอนการทําสัญญา/ใบสั่งซ้ือสั่งจาง/การบริหารสัญญา 

หากจําแนกเปนกลุมวงเงิน กลุมท่ี 1 วงเงินไมเกิน 5 แสนบาท จํานวน 161 รายการ 
36,203,400 บาท กลุมท่ี 2 วงเงินเกิน 5 แสนบาท แตไมเกิน 2 ลานบาท จํานวน 43 รายการ วงเงิน 
48,696,800 บาท กลุมท่ี 3 วงเงิน 2 ลานบาทข้ึนไป จํานวน 20 รายการ วงเงิน 115,212,700 บาท 

3. แนวทางการจัดซ้ือจัดจางตามวงเงินในการจัดหา โดยวิธีเฉพาะเจาะจง และ e - bidding 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1) การจัดซ้ือจัดจางวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินไมเกิน 5 แสนบาท ระยะเวลา
ดําเนินการประมาณ 9 วันทําการ จนถึงบันทึกขอมูลการจัดซ้ือ/จาง (PO) (2) การจัดซ้ือจัดจางวิธี e - bidding 
วงเงินเกิน 5 แสนบาท ระยะเวลาดําเนินการประมาณ 33 วันทําการ จนถึงไดตัวผูขาย/ผูรับจาง และลวงพน
ระยะเวลาอุทธรณ  

4. การเบิกจายงบประมาณประจําป พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน จาก GFMIS พบวา กรมอนามัย
เบิกจายเกินเปาหมาย 38.16% จาก 38% หนวยงานสวนกลางและสวนภูมิภาคท่ีมีผลการเบิกจายงบดําเนินงาน
มากท่ีสุด ไดแก ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ศูนยอนามัยท่ี 11 นครศรีธรรมราช และหนวยงานที่มีผลการ
เบิกจายงบดําเนินงานต่ําท่ีสุด ไดแก สํานักอนามัยผูสูงอายุ ศูนยอนามัยที่ 5 ราชบุรี สําหรับหนวยงานท่ีมี
ผลการเบิกจาย ณ สิ้นเดือนพฤศจิกายน 2566 ต่ําสุด มีผลการดําเนินงานภาพรวม ณ สิ้นเดือนธันวาคม 2566 
มีการเบิกจายสูงข้ึนตามเปาหมาย  
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ท้ังนี้ นายเอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย ใหหนวยงานท่ีไดรับงบลงทุนประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จัดทําคุณลักษณะใหแลวเสร็จ เนื่องจากไดรับงบประมาณลาชา 

มติที่ประชุม รับทราบ มอบหมาย ผูอํานวยการศูนยอนามัยที่ 6 ชลบุรี และผูอํานวยการ
ศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี ดังนี้  

๑. ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี รวมรับรู เรียนรู และพิจารณาปญหาอุปสรรค ติดตาม
งบลงทุนของศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุรี 

๒. ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี รวมรับรู เรียนรู และพิจารณาปญหาอุปสรรค 
ติดตามงบลงทุนของศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน  

พรอมทั้งรายงาน นายเอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย และรองอธิบดีกรม
อนามัยในกํากับ 

3.2 การเตรียมความพรอมงบลงทุน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และกรอบวงเงิน
คําของบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

นายดํารง ธํารงเลาหะพันธุ ผูอํานวยการกองแผนงาน ชี้แจงการเตรียมความพรอม
งบลงทุน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และกรอบวงเงินคําของบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ดังนี้  

๑. การเตรียมความพรอมงบลงทุน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภาพรวมระยะเวลา
การเขาชี้แจงงบประมาณตอคณะกรรมาธิการฯ คณะอนุกรรมาธิการฯ สมาชิกสภาผูแทนราษฎร และสมาชิก
วุฒิสภา เริ่มเขาชี้แจงฯ ในเดือนมกราคม – มีนาคม 2567 (105 วัน) จํานวน ๗ คณะ 10 ครั้ง ขอใหหนวยงาน
เตรียมพรอมในการสนับสนุนการชี้แจงงบลงทุน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภาพรวมงบลงทุนยอนหลัง 5 ป 
(ป 2563 – 2568) พบวา ป 2565 กรมอนามัยไดรับวงเงินงบประมาณมากท่ีสุด จํานวน 273.34 ลานบาท 
รองลงมาไดแกป 2566 จํานวน 236.27 ลานบาท สําหรับการจัดทําคําของบลงทุนป 2567 ภาพรวมกรมอนามัย
ไดจัดทําคําขอฯ จําแนก ดังนี้ 

- รายประเภท จํานวน 224 รายการ เปนเงิน 200.12 ลานบาท แบงเปน ครุภัณฑ 
จํานวน 204 รายการ เปนเงิน 170.6371 ลานบาท (ครุภัณฑทางการแพทยมากท่ีสุด 43 รายการ 52.21 
ลานบาท รองลงมาเปนการจัดซ้ือจัดจางครุภัณฑคอมพิวเตอร 110 รายการ 21.16 ลานบาท) สิ่งกอสราง 
จํานวน 20 รายการ เปนเงิน 29.4758 ลานบาท (ปรับปรุงสิ่งกอสรางมากท่ีสุด 17 รายการ 26.56 ลาน
บาท รองลงมาเปนงบผูกพันเดิม 1 รายการ 1.97 ลานบาท) ทั้งนี้ กรมอนามัยถูกตัดงบประมาณสิ่งกอสราง 
แตไดรับงบประมาณการจัดซ้ือครุภัณฑเพ่ิมข้ึน  

- รายหนวยงาน ครภุัณฑ หนวยงานสวนกลาง กองดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสุขภาพ มากท่ีสุด 
จํานวน 27,734,400 บาท หนวยงานสวนภูมิภาค ศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก มากท่ีสุด จํานวน 
17,379,800 บาท สิ่งกอสราง หนวยงานสวนกลาง สํานักทันตสาธารณสุข จํานวน 3.03 ลานบาท 
หนวยงานสวนภูมิภาค มากท่ีสุด ไดแก ศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน จํานวน 6.59 ลานบาท  

- ตามสายรองอธิบดีกรมอนามัย ภาพรวม นายแพทยสราวุฒิ บุญสุข มากท่ีสุด 
74.84% รองลงมา ไดแก นายแพทยเอกชัย เพียรศรีวัชรา 35.12% นายแพทยอรรถพล แกวสัมฤทธิ ์
26.31% และนายแพทยมณเฑียร คณาสวัสดิ์ 17.2% ตามลําดับ  

ขอเสนอเพ่ือดําเนินการ 
๑. กองคลังกําหนดกรอบระยะเวลา และซักซอมความเขาใจการบริหารงบลงทุน

หนวยงานป 2567  
๒. หนวยงาน เตรียมความพรอมและดําเนินการจัดซ้ือจัดจางงบลงทุน ป 2567 

รวมถึงเตรียมพรอมสนับสนุนการชี้แจงงบประมาณประจําป 2567  
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๓. รองอธิบดีกรมอนามัย กํากับ ติดตาม การบริหารงบลงทุนประจําป 2567 
ตามกรอบระยะเวลาท่ีกองคลังกําหนด  

๒. การจัดทํางบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เริ่มดําเนินการตั้งแตเดือน
พฤศจิกายน 2566 – มีนาคม 2567 ในเดือนพฤษภาคม 2567 คณะรัฐมนตรีเห็นชอบราง พ.ร.บ.
งบประมาณฯ สรุปราง พ.ร.บ.งบประมาณเสนอกรม ประชุมเตรียมการชี้แจง ป 2568 เดือนมิถุนายน 2567 
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรพิจารณาวาระท่ี 1 พรอมแจงเวียนรายการงบลงทุน ป 2568 

กรอบวงเงินคําของบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภาพรวม 
จํานวน ๘ แผนงาน เปนเงิน 4,600.11 ลานบาท โดยกรมอนามัยไดรับงบดําเนินงานมากที่สุด (55.78%) 
เปนเงิน 2,565.96 ลานบาท  งบบุคลากร (26.11%) เปนเงิน 1,200.31 ลานบาท งบลงทุน (17.37%) 
เปนเงิน 799.06 ลานบาท งบอุดหนุน (0.18%) เปนเงิน 8.35 ลานบาท งบรายจายอ่ืน (0.57%) เปนเงิน 
26.43 ลานบาท 

การจัดทําคําของบดําเนินงาน ป 2568 จํานวน 2,565.96 ลานบาท แบงเปน 
แผนบุคลากร เปนเงิน 57.42 ลานบาท, แผนพื้นฐาน เปนเงิน 198.11 ลานบาท และงบ Agenda 
(4 ประเด็นงาน 11 ประเด็นขับเคลื่อน 34 โครงการ) เปนเงิน 2,310.43 ลานบาท  

การจัดทําคําของบลงทุน ป 2568 จํานวน 367 รายการ เปนเงิน 796.87 ลานบาท 
ประกอบดวย ครุภัณฑ จํานวน 289 รายการ เปนเงิน 377.18 ลานบาท สิ่งกอสราง จํานวน 78 รายการ 
เปนเงิน 421.89 ลานบาท 

ทั้งนี้ขอสังเกตการพิจารณาราง พ.ร.บ.งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2567 
จากการพิจารณาของสมาชิกสภาผูแทนราษฎร วาระท่ี 1 พบวา กระทรวงสาธารณสุขต้ังตัวชี้วัดไม SMART 
ไดแก ตัวชี้วัดอัตราความรอบรูดานสุขภาพของประชาชน โดยกองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ 
เจาภาพหลัก ตั้งคาเปาหมายไมสมจริงกับสถานการณ มีแตกิจกรรมเดิม ไม Strong ตอการบรรลุเปาหมาย  

ขอเสนอเพ่ือดําเนินการ  
1. ใหทุกหนวยงานเตรียมความพรอม และสนับสนุนขอมูลการชี้แจงงบประมาณ 

ประจาํป 2568 ตอสํานักงบประมาณ  
2. กองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ ทบทวน ปรับปรุง คาเปาหมายระดับ

ผลสัมฤทธิ์ ป 2568  
ท้ังนี้ นายเอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย เห็นวา กรมอนามัยไดรับงบประมาณ

ในแตละปนอย แตโครงการมากกวากรมอื่น เห็นควรรวมบางโครงการเขาดวยกัน ซึ่งประธานการประชุมฯ 
เห็นชอบมอบหมายรองอธิบดีกรมอนามัยทบทวนโครงการป 2568 ของหนวยงานในกํากับ 

มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายดําเนินการ ดังนี้  
๑. กองคลัง กําหนดกรอบระยะเวลาและซักซอมความเขาใจการบริหารงบลงทุนหนวยงานป 2567 
๒. ทุกหนวยงาน เตรียมความพรอมและดําเนินการจัดซ้ือจัดจางงลงทุน ป 2567 รวมถึง

เตรียมพรอมสนับสนุนการชี้แจงงบประมาณป 2567 
๓. รองอธิบดีกรมอนามัย กํากับ ติดตาม การบริหารงบลงทุน ป 2567 ตามกรอบระยะเวลาท่ี

กองคลังกําหนด และพิจารณาทบทวนโครงการ ป 2568 ของหนวยงานในกํากับ 

วาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
4.1 (๑) สถานการณการบริหารแผนปฏิบัติการหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นายดํารง ธํารงเลาหะพันธุ ผูอํานวยการกองแผนงาน แจงวา ทุกหนวยงานดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ ทําใหงบประมาณสวนกลางกรมอนามัยนอยลง และรายงานสถานการณการบริหาร
แผนปฏิบัติการหนวยงานฯ ตั้งแตเดือนตุลาคม 2566 – ปจจุบัน ดังนี้  
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1. หนวยงานขอยืมเงินงบประมาณ งบกลางกรมอนามัย จํานวน 12 หนวยงาน เปนเงิน 
5,889,750 บาท อนุมัติใหยืม 1,251,600 บาท และหนวยงานขอสนับสนุนงบประมาณ งบกลาง
กรมอนามัย จํานวน 12 หนวยงาน เปนเงิน 22,549,968.44 บาท พิจารณาจัดสรร 6,351,356 บาท 
ซ่ึงเหตุผลในการขอยืมงบประมาณ/การขอรับการจัดสรรงบประมาณฯ (กรณีขอยืมงบประมาณฯ) งบประมาณ
ท่ีไดรับจัดสรรในรอบ 8 เดือนแรก ไมเปนไปตามแผนฯ ท่ีกําหนดไว สงผลใหงบประมาณไมเพียงพอตอการ
ดําเนินโครงการ/กิจกรรม (กรณีขอรับจัดสรรงบประมาณฯ) หนวยงานมีภารกิจสําคัญ/จําเปน/เรงดวน และใช
ในการขับเคลื่อนงานตามนโยบายของกระทรวง/กรม/ผูบริหาร 

ขอเสนอเพ่ือดําเนินการ 
กรณีขอยืมงบประมาณ งบกลางกรมอนามัย ใหระบุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมใหชัดเจน 

ตองเปนเรื่องสําคัญ ดําเนินการเรงดวน ไมควรขอยืมงบประมาณ โดยประมาณการลวงหนาเกิน 2 เดือน 
และหนวยงานสามารถยืมงบประมาณระหวางหนวยงานได 

กรณีขอรับจัดสรรงบประมาณ งบกลางกรมอนามัย ดองดําเนินการตามหลักเกณฑ/เง่ือนไข 
การขอรับจัดสรรงบประมาณ งบกลางกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแนวทาง
การวางแผนการใชจายงบประมาณ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน ตามท่ีไดแจงตอท่ีประชุม
เครือขายบริหารยุทธศาสตรกรมอนามัย ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันพุธที่ 18 ตุลาคม 2566 ดําเนินการตาม
แนวทางการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ และขอยืมงบประมาณ งบกลางกรมอนามัย ตามหนังสือ
กองแผนงาน ดวนท่ีสุดท่ี สธ 0905.02/ว63 ลงวันท่ี 9 มกราคม 2567 

ท้ังนี้ ขอใหหนวยงานบริหารแผนงานและแผนเงินใหสอดคลองกันอยางเครงครัด และการยืม/
ขอเพ่ิม ขอใหเปนนโยบายขอสั่งการรัฐบาล/กระทรวง/กรม เปนลําดับแรก 

ขอเสนอเพ่ือดําเนินการ   
๑. ปรับลดแผนงบประมาณทุกหนวยงาน ตามงบประมาณท่ีกรมอนามัยไดรับลดลง  
2. การขอรับการสนับสนุนงบประมาณกรมอนามัย ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกรมอนามัย

กําหนดอยางเครงครัด บริหารแผนงานกับแผนงบประมาณใหสอดคลองกัน การยืมหรือการขอรับจัดสรร
งบประมาณตองผานการพิจารณาจากรองอธิบดีกรมอนามัยในกํากับ 

ท้ั งนี้  ประธานการประชุมฯ  เห็นชอบตามขอเสนอ และยกตัวอย างหลักเกณฑ
กระทรวงการคลัง วาดวยการยืมเงินบํารุงตางหนวยงาน ตองขออนุมัติผานสวนกลางกรมอนามัย 

มติท่ีประชุม รับทราบ เห็นชอบตามขอเสนอ 

๔.๑ (2.) พิจารณาการจายเงินบํารุง  
นางสาวเอกฤทัย สารนาค นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ รักษาราชการแทน

ผูอํานวยการกองคลัง ชี้แจงหลักเกณฑแนวทางการใชเงินบํารุง ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข วาดวย
เงินบํารุงของหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2564 ขอ 8 ระบุไววา เงินบํารุงท่ี
หนวยบริการไดรับ จะนําไปกอหนี้ผูกพันหรือจายไดเพื่อการปฏิบัติราชการของหนวยบริการ เงินบํารุงท่ี
หนวยบริการไดรับสําหรับดําเนินการสรางหลักประกันสุขภาพใหนําไปใชจายเพ่ือดําเนินการดานการสงเสริม
ระบบบริการ และคุมครองสุขภาพของประชาชนใหมีสุขภาพดีถวนหนา และการจายเงินบํารุงจํานวน 
13 กรณี ใหเปนไปตามขอบังคับ ประกาศหรือหลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขท่ีปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กําหนด โดยใหทําความตกลงกับกระทรวงการคลัง  และไดกลาวถึงหลักเกณฑการใชเงินบํารุงกรมอนามัย 
(หนวยงานสวนกลาง) กําหนดไว 6 ขอ ไดแก 

1. กรณีเปนภารกิจหลักของหนวยงาน (กรมอนามัย) 
2. กรณีเปนภารกิจสําคัญเรงดวนและเปนงานท่ีตองสนองนโยบายของกรมอนามัย และ

กระทรวงสาธารณสุข หากไมดําเนินการจะทําใหเกิดความเสียหายได 
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3. กรณีเปนครุภัณฑท่ีไมไดขอตั้งงบประมาณไว แตมีความจําเปนตองใชปฏิบัติงาน 
4. งบประมาณรายจายสามารถใชจายไดครึ่งหนึ่งของเงินคงเหลือฝากคลัง แตไมเกิน

รายรับของเงินบํารุงรวมท่ีจัดเก็บไดในแตละป หากมีความจําเปนใหพิจารณาเปนรายๆ ไป 
5. กําหนดแนวทางปฏิบัติการเบิกจายเงินบํารุงใหถือปฏิบัติแนวทางเดียวกันกับเงิน

งบประมาณ กลาวคือใหกอหนี้ผูกพันและเบิกจายใหเสร็จสิ้น ภายในเดือนกันยายนของทุกป หากดําเนินการ
ไมทันใหถือวารายการนั้นเปนอันพนไป (ยกเวนมีเหตุจําเปน) 

6. ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เปนตนไป แผนเงินบํารุงจะตองไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารเงินบํารุงของกรมอนามัย และหากหนวยงานใดจะขออนุมัติเงินบํารุง
นอกแผนใหดําเนินการ ดังนี้ 

- วงเงินนอยกวาหรือเทากับ 5 แสนบาท เสนอขอความเห็นชอบตออธิบดีกรมอนามัย
ผานประธานคณะกรรมการบริหารเงินบาํรุงกรมอนามัย ท้ังนี้ อยูในดุลยพินิจของประธานในการนําเขาท่ีประชุม
เพ่ือพิจารณาก็ได 

- วงเงินมากกวา 5 แสนบาท เสนอขอความเห็นชอบตออธิบดีกรมอนามัยผาน
คณะกรรมการบรหิารเงินบํารุงกรมอนามัย 

ทั้งนี้ ประธานการประชุมฯ ใหที่ประชุมฯ พิจารณาปญหา/อุปสรรค เสนอแนะหลักเกณฑ
การใชเงินบํารุงกรมอนามัยฯ ดังนี้  

ปญหา/อุปสรรค   
1. คณะกรรมการพิจารณาเงินบํารุงกรมอนามัย เห็นวา โครงการท่ีสําคัญเรงดวน ไมเปน

ภารกิจสําคัญเรงดวน  
๒. การใชเงินบํารุงของหนวยงานสวนกลางพิจารณาการใชเงินยากกวาสวนภูมิภาค โดยเฉพาะ

วงเงินมากกวา 5 แสนบาท  
ขอเสนอเพ่ือดําเนินการ            
๑. เงินบํารุงควรเปนงบประมาณสวนกลางกรมอนามัย และมีคณะกรรมการบริหารฯ รวมกัน

พิจารณา  
๒. จัดสรรเงินบํารุงใหเกิดประโยชน  
๓. จัดซ้ือวัสดุครุภัณฑท่ีเอ้ือตอการบริการ  
๔. ปรับแกไขขอ 4 เปน งบประมาณรายจายสามารถใชจายได และใชจายไดตามกติกา แตตอง

มีงบประมาณคงเหลือเทากับ Fixed Cost x 3 เดือน (รวมคาซอมแซม)  
๕. แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเงินบํารุงกรมอนามัยเพ่ิม ไดแก หนวยงานสวนภูมิภาค 2 คน 

บุคลากรกรมอนามัย (Young Staff) ท่ีจะข้ึนเปนผูบริหารใหม 2 คน  
มีประเด็นกรมอนามัยมีน้ําประปารั่วซึม สงผลใหเสียคาน้ําประปาสูงกวาปกติ สาเหตุจากทอน้ํา

รั่วซึม มอบหมายสํานักงานเลขานุการกรมดําเนินการแกไขระบบกรมอนามัย 

มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายกองคลังดําเนินการ ดังนี้ 
1. ปรับแกไขหลักเกณฑการใชเงินบํารุงกรมอนามัย (หนวยงานสวนกลาง) ขอ 4 

ตามขอเสนอแนะ  
2. แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเงินบํารุงกรมอนามัยเพิ่ม ไดแก หนวยงานสวนภูมิภาค 

2 คน บุคลากรกรมอนามัย (Young Staff) ท่ีวางตัวเพ่ือจะเตรียมข้ึนเปนผูบริหารใหม 2 คน 
๓. สํานักงานเลขานุการกรม ดําเนินการแกไขระบบน้ําประปารั่วซึมของกรมอนามัย 
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4.2 การขับเคล่ือนองคกรแหงความสุข 
นางวรรณภา กางกั้น ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่ รายงานผลการขับเคลื่อนองคกร

แหงความสุข ดังนี้  
1. ผลสํารวจ Happinomiter ป 2565 และป 2566 พบวา บุคลากรกรมอนามัยมีความสุข

ดานการเงินนอยกวาดานอ่ืนๆ ผลการตรวจสุขภาพบุคลากรกรมอนามัย 397 คน เปนโรคอวน 36% (BMI เกิน) 
น้ําตาล/Cholesterol ในเลือดสูง ดังนั้น กรมอนามัยจะขับเคลื่อนการดําเนินงาน ๒ ประเด็น คือ Happy 
Money และ Happy Body  

2. Happy Money สถานการณการเปนหนี้ธนาคารและสหกรณบุคลากรกรมอนามัย ภาพรวม
เปนหนี้ ๙๐% ขาราชการเปนหนี้มากท่ีสุด ลูกจางประจําโดนหักเงินเดือนมากท่ีสุด ความตองการดานการเงิน
มากท่ีสุด คือ การเพ่ิมรายได แนวทางตองใหความรูทางดานการเงิน  

Happy Body มีกระบวนการใหบุคลากรกรมอนามัยตรวจสุขภาพประจําป แบงเปน ดี เสี่ยง 
ปวย โดยมีกิจกรรมรายบุคคล และรายหนวยงานดําเนินการคูขนาน ติดตามภาวะสุขภาพรอบ ๓ เดือน และ 
๖ เดือน มีเงินรางวัลและประกาศนียบัตร  

ขอเสนอท่ีประชุมฯ  
1. เงินรางวัลอยางนอย 10,000 บาท  
2. จัดเปนกลุม และน้ําหนักลดลงคงท่ีอยางนอย ๑ ป  
3. ใหทําเปน Health Point เพ่ือเปนสวนลด/Reword  
ท้ังนี้ ประธานการประชุมฯ มอบหมายกองการเจาหนาท่ี นายชาตรี เมธาธราธิป ผูอํานวยการ

ศูนยอนามัยที่ ๗ ขอนแกน นายชลพันธ ปยถาวรอนันต ปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการกองอนามัยวัยทํางาน 
และนายศุภฤกษ สื่อรุงเรือง ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองกองนวัตบริการสุขภาวะ กรมอนามัย รวมกัน
หาแนวทางกําหนดเกณฑการลดน้ําหนักของบุคลากรกรมอนามัยที่เขารวมกิจกรรม Happy Body เพื่อรับ
รางวัล พรอมท้ังสงขอมูลใหสํานักงานเลขานุการกรม เพ่ือนําเขาคณะกรรมการสวัสดิการกรมอนามัยพิจารณา
เงินสวัสดิการเปนรางวัล 

มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมาย ดังนี้ 
1. กองการเจาหนาท่ี 
2. นายชาตรี เมธาธราธิป ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี ๗ ขอนแกน  
3. นายชลพันธ ปยถาวรอนันต ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองอนามัยวัยทํางาน  
4. นายศุภฤกษ สื่อรุงเรือง ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองนวัตบริการสุขภาวะ กรมอนามัย  
รวมกันหาแนวทางเกณฑการลดน้ําหนักของบุคลากรกรมอนามัยที่เขารวมกิจกรรม Happy Body 

เพื่อรับรางวัล พรอมท้ังสงขอมูลใหสํานักงานเลขานุการกรม เพ่ือนําเขาคณะกรรมการสวัสดิการกรมอนามัย
พิจารณาเงินสวัสดิการเปนรางวัล 

4.3 โครงการสุขภาพดี ชีวีสดใส ขยับรางกาย ดวยคีตะมวยไทยเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาสมหามงคล เฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

นายอุดม อัศวุตมางกุร ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และผูอํานวยการกองกิจกรรมทางกาย
เพื่อสุขภาพ เชิญชวนหนวยงานรวมขับเคลื่อนโครงการสุขภาพดี ชีวีสดใส ขยับรางกาย ดวยคีตะมวยไทย
เฉลิมพระเกียรติฯ เปาหมายประชาชนทุกกลุมวัย 7.2 ลานคน โครงการฯ เริ่มเดือนกุมภาพันธ – กันยายน 2567 
จัดกิจกรรมเดือนกรกฎาคม 2567 พรอมกันท่ัวประเทศ สวนกลาง ณ สนามหลวง กรุงเทพฯ จํานวน 
๑๐,๐๐๐ คน สวนภูมิภาค ณ ศาลากลางจังหวัด แผนการใชงบประมาณมี ๒ แนวทาง เบื้องตนหนวยงาน
สวนกลางใชงบประมาณกรมอนามัย ๕ ลานบาท สวนภูมิภาคใชงบประมาณศูนยอนามัย และสาธารณสุข



10 
 
จังหวัด หรืองบประมาณจาก สสส. จํานวน ๓๘ ลานบาท ลงทะเบียนสงผลออกกําลังกายดวยคีตะมวยไทย 
สะสมแตมสุขภาพ และแลกรับของรางวัลผานแพลตฟอรมกาวทาใจ  

ขอเสนอท่ีประชุมฯ 
1. การจัดกิจกรรมตองมีความยั่งยืน เห็นเปนรูปธรรมภายหลังจากการจัดกิจกรรม  
2. ใหมีการซอมกอนจัดกิจกรรม  
3. อยาปรับเปลี่ยนรูปแบบกาวทาใจบอย ทําใหประชาชนสับสน  
4. กาวทาใจสามารถมีกิจกรรมไดหลายรูปแบบ  
5. เขียนโครงการ ๒ รูปแบบ คือ กระทรวงสาธารณสุข เปนเจาภาพ และเขียนเปนภาพรวม

ประเทศ เสนอปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือนําเขาท่ีประชุม TBM 

มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ ดําเนินการตามขอเสนอ 

วาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือทราบ 
5.1 รายงานความกาวหนาการขับเคล่ือนการดําเนินงานตาม 13 นโยบายสําคัญกระทรวง

สาธารณสุข ประจําป พ.ศ. 2567 ในสวนท่ีกรมอนามัยรับผิดชอบ 
นายอุดม อัศวุตมางกุร ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และผูอํานวยการกองกิจกรรมทางกาย

เพ่ือสุขภาพ รายงานผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนการดําเนินงานตาม 13 นโยบายสําคัญกระทรวง
สาธารณสุขฯ ดังนี้  

1. โครงการพระราชดําริฯ (โครงการเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา) ฟนเทียมถอด 93.39% 
รากฟนเทียม 30.07% (โครงการราชทัณฑปนสุข) อยูระหวางดําเนินการ  

2. สรางขวัญกําลังใจ (มี Care D+ ในหนวยบริการ) ผูผานอบรม 32 ราย (การกําหนด
ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ 97 ตําแหนง) เดือนมกราคม 2567 ประกาศรับสมัครเดือน
กุมภาพันธ 2567 ประชุมชี้ตัว (Money Safety MOPH plus) เดือนมกราคม 2567 สํารวจความตองการ 
และวิเคราะหขอมูลการเปนหนี้  

3. การแพทยปฐมภูมิ (อําเภอสุขภาพดี) 57.50%  
4. สถานชีวาภิบาล พ้ืนท่ีเขารวม 54 แหง และจัดทําแนวทางการข้ึนทะเบียนเปนสถานชีวาภิบาล  
5. ดิจิทัลสุขภาพ เชื่อมโยงขอมูลสถานบริการของกรมอนามัยแลว 11 แหง จาก 15 แหง 
6. สงเสริมการมีบุตร นําวาระแหงชาติเสนอ ค.ร.ม. จัดตั้งคลินิกสงเสริมการมีบุตร 98.7% 

คัดกรองโรคหายากในทารกแรกเกิด 95.50%  
7. เศรษฐกิจสุขภาพ (Healthy City Models) 25.97% (Wellness Center) โรงแรม 51 แหง 

รานอาหาร 762 แหง  
8. นักทองเท่ียวปลอดภัย (Green Health Hotel) (สถานที่จําหนายอาหาร) (อําเภอมีเมนู 

ชูสุขภาพ) อยูระหวางดําเนินการ (เขตสุขภาพมีแหลงทองเที่ยว Green Health Attraction) คัดเลือกแลว 
47 แหง ผานเกณฑ 2 แหง อยูระหวางพัฒนา 45 แหง  

ทั้งนี ้ ประธานการประชุมฯ ขอใหหนวยงานสวนภูมิภาค ตรวจสอบตําแหนงพยาบาล
วิชาชีพชํานาญการพิเศษ ที ่ยังไมมีงานวิจัย และมอบหมาย นางวิมล บานพวน ตําแหนงนักวิชาการ
สาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ดานสาธารณสุข) สํานักสงเสริมสุขภาพ และนางสาวก่ิงพิกุล ชํานาญคง ตําแหนง
นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ดานโภชนาการ) ปฏิบัติราชการท่ีสํานักงานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
รวมกันจัดทํารายการตรวจสอบงานวิจัยวาควรมีอะไร และชวยพิจารณาหัวของานวิจัย 

มติที่ประชุม รับทราบ มอบหมาย นางวิมล บานพวน ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ 
(ดานสาธารณสุข) สํานักสงเสริมสุขภาพ และนางสาวก่ิงพิกุล ชํานาญคง ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข
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เชี่ยวชาญ (ดานโภชนาการ) ปฏิบัติราชการท่ีสํานักงานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ รวมกันจัดทํารายการ
ตรวจสอบงานวิจัยวาควรมีอะไร และชวยพิจารณาหัวของานวิจัย 

5.2 แนวทางการจัดสรรวงเงินเล่ือนเงินเดือนขาราชการ ลูกจางประจํา รอบท่ี 1/2567        
(1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

นางวรรณภา กางกั้น ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่ ชี ้แจงแนวทางการจัดสรรวงเงิน
เลื่อนเงินเดือนขาราชการ ลูกจางประจํา รอบท่ี 1/2567 ดังนี้  

1. ขาราชการ 3% (PA หนวยงาน 2.95% เงินกันเปนวงเงินสวนกลาง 0.05%) จัดสรรวงเงิน
หนวยงาน 5 กลุม ไดแก สวนกลาง (สายสงเสริมสุขภาพ สายสิ่งแวดลอม สายสนับสนุน), สวนภูมิภาค 
และกลุมภารกิจเฉพาะ การกําหนดระดับผลการประเมินการปฏิบัติราชการ กําหนดผลประเมิน 3 ระดับ 
(ดีเดน ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง)  

2. ลูกจางประจํา กําหนดตามโควตา ไมเกิน 15% ของจํานวนคน ณ 1 มี.ค. 2567 (จัดสรร
ใหหนวยงาน 14.5%) หากเปนหนวยงานเล็กท่ีไมมีโควตาใหคํานวณโควตารวม เพ่ือรวมกันพิจารณา  

3. พนักงานราชการ กําหนดผลประเมินอยางนอย 2 ระดับ (ดีเดน ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง)  
ทั้งนี้ ผูอํานวยการกองแผนงานเสนอใหกําหนดการประเมิน 2 ระดับ เพื่อเปนขวัญกําลังใจ 

อธิบดีฯ มอบหมายกองการเจาหนาที่ศึกษาเกณฑพิจารณากําหนดระดับผลการประเมินการปฏิบัติราชการ
เพ่ือเลื่อนเงินเดือนบุคลากรของหนวยงานอ่ืน และใหผูบริหารบริหารจัดการภายในหนวยงาน 

มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายกองการเจาหนาท่ี ศึกษาเกณฑพิจารณากําหนดระดับผลการ
ประเมินการปฏิบัติราชการเพ่ือเลื่อนเงินเดือนบุคลากร ของหนวยงานอ่ืน 

5.3 กิจกรรมรณรงค “สาวไทยแกมแดง” ป 2567 
นางสาววิสารัตน ธีระโกเมน นายแพทยชํานาญการ รองผูอํานวยการสํานักโภชนาการ 

นําเสนอและเชิญชวนผูบริหารเขารวมกิจกรรมรณรงค สาวไทยแกมแดง โดยมีเปาหมายเพ่ือใหภาวะโลหิตจาง
ของหญิงวัยเจริญพันธุลดลงตามเปาหมาย Global Nutrition Target จัดข้ึนระหวางวันท่ี 14 – 15 
กุมภาพันธ 2567 และจัดแถลงขาวในวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2567 หนวยงานสวนกลาง จัดข้ึน ณ โรงแรม 
เบสท เวสเทิรน พลัส แวนดา แกรนด จังหวัดนนทบุรี และสวนภูมิภาค จัดกิจกรรมผาน Facebook Live 
กรมอนามัย โดยมีรัฐมนตรชีวยวาการกระทรวงสาธารณสุข เปนประธาน หัวขอการจัดงาน “สาวไทยแกมแดง 
พลังแหงความสําเร็จ จากสถานประกอบการ สูสังคมสุขภาพดี” โดยมีภาคีเครือขายที่เขารวม ไดแก 
กรมอนามัย องคการเภสัชกรรม กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาต ิ
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ 

ทั้งนี้ ที่ประชุมฯ เสนอใหหารือกับองคการเภสัชกรรม ในประเด็นของยาเฟอรโรโฟลิก 
และกําลังการผลิตใหเพียงพอกับความตองการ   

มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายสํานักโภชนาการรับขอเสนอไปดําเนินการ 

5.4 กลไกการขับเคล่ือนการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม ในระดับพ้ืนท่ี
ของศูนยอนามัยท่ี 1 – 13 

ศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี รายงานกลไกการขับเคลื่อนการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดลอมฯ ดังนี้  

1. ขับเคลื่อนตามสายการบังคับบัญชาของรองอธิบดีกรมอนามัย  
2. การบริหารจัดการแบงเปน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ และคลัสเตอรวิชาการ  
3. ปญหาอุปสรรค ไดแก 1) การถายโอน รพ.สต. 2) ภาคีเครือขาย 3) สื่อสารความรวมมือ 

4) ปญหาสุขภาพกลุมวัยและอนามัยสิ่งแวดลอม  
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4. การดําเนินงานของสาธารณสุขจังหวัด ในป 2567 ดําเนินงานไมเนนงานศูนยวิชาการ 
แตเนนการตรวจราชการในลักษณะของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดังนั้น หนวยงานสวนกลาง
จะดําเนินงานรูปแบบเดิมไมได  

5. การสงเสริมสุขภาพตามกลุมวัย ใชตนแบบการสงเสริมการเกิดคุณภาพขับเคลื่อนงาน 
ในสวนการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ดําเนินงานผานเขตสุขภาพ จังหวัด อําเภอ  

6. การบูรณาการรวมกับระบบปฐมภูมิ/เขตสุขภาพ/คลัสเตอร ตองใชขอมูลสะทอนกลับ  
7. ตองการให พชอ. และระบบปฐมภูมิ เปนการกํากับ ติดตามงานกรมอนามัย โดยสงขอมูล

สะทอนกลับมายังศูนยอนามัย  
8. มีการจัดกลุมศูนยอนามัยออกเปน Best Practice และเสนอใหหนวยงานสวนกลางมีการ

ถอดบทเรียนท่ีจะตอยอด Best Practice ของศูนยอนามัย  
9. ปญหาอุปสรรค คือ นโยบายไมตอเนื่อง ชัดเจน และ Process เครื่องมือท่ีใชไมเสถียร  
10. ปจจัยความสําเร็จ ไดแก ศูนยอนามัยมีความเขมแข็ง, Partnership Management, 

เขาพบผูบริหาร เพ่ือแสดงวิสัยทัศน, Invest มีแหลงทุน, สื่อสาร, M&E ตอเนื่อง  
11. ขอเสนอเชิงนโยบาย ดังนี้ 1) Sentening 2) ระบบ M&E กรมอนามัย ระหวางคลัสเตอร 

3) สรางความรวมมือ หาแหลงเงินทุน 4) HRD Build Capacity 5) สราง New Gen กรมอนามัย 
6) สรางกลไกการดําเนินงาน โดยใหบุคลากรสวนกลางมาทํางานท่ีสวนภูมิภาค 6) เสนอโครงการเด็กไทย
สายตาดี เปนของขวัญปใหม ป 2567  

ท้ังนี้ ประธานการประชุมฯ เห็นชอบและใหความสําคัญการจัดทํา KM ระหวางหนวยงานสวนกลาง 
กับสวนภูมิภาคในการขับเคลื่อนงาน เบื้องตนกําหนดการจัดประชุม KM วันที่ 12 กุมภาพันธ 2567 
การสงเสริมสุขภาพตามกลุมวัย และประชุมกรมอนามัยวันท่ี 13 กุมภาพันธ 2567 ณ กรมอนามัย 

มติท่ีประชุม รับทราบ และกําหนดจัดประชุม ดังนี้ 
1. การประชุม KM วันท่ี 12 กุมภาพันธ 2567 เรื่อง การสงเสริมสุขภาพตามกลุมวัย  
2. ประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 5/2567 วันท่ี 13 กุมภาพันธ 2567 ณ กรมอนามัย 

5.5 ความกาวหนาการจัดงาน “นครปฐมเมืองอาหารปลอดภัย ศูนยกลางนําครัวไทย สูครัวโลก” 
นายสุชาติ สุขเจริญ รักษาการในตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ดานสาธารณสุข) แทนผูอํานวยการ
ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุรี รายงานความกาวหนาการจัดงาน “นครปฐมเมืองอาหารปลอดภัย ศูนยกลางนําครัวไทย 
สูครัวโลก” จัดข้ึนระหวางวันท่ี 7 – 15 กุมภาพันธ 2567 พิธีเปดในวันที่ 8 กุมภาพันธ 2567 ณ บริเวณ
ดานหนาองคพระปฐมเจดีย จังหวัดนครปฐม โดยหอการคาจังหวัดนครปฐม เปนเจาภาพ ซ่ึงใหพ้ืนท่ีกระทรวง
สาธารณสุขในการจัดกิจกรรม พ้ืนท่ีเปลารวม 600 ตรม. ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุรี จะประสานการมอบปาย
มาตรฐานดานอาหาร งบประมาณการจัดกิจกรรม เปนเงิน 4 แสนบาท ไปพลางกอน หัวขอการจัดงาน 
3 หัวขอ โดยใช Quick Win ประเด็นท่ี 12 และ 13 ประกอบในหัวขอฯ ดังนี้ ๑. นครปฐมเมืองอาหาร
ปลอดภัย “พัก เท่ียว กิน ม่ันใจ มีมาตรฐาน สุขภาพดี” 2. อาหารปลอดภัย ใสใจสุขภาพ สงเสริมการทองเท่ียว
จังหวัดนครปฐม 3. สาสุขใสใจ อนามัยปลอดสาร อาหารปลอดภัย อรอยไดสุขภาพ ซ่ึงจะนําหารือกับ
สาธารณสุขจังหวัด และหอการคาจังหวัดนครปฐมตอไป  

ท้ังนี้ ประธานการประชุมฯ เห็นควรใชงบประมาณจากเงินบํารุงศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุรี 
มอบหมายสํานักโภชนาการ และสํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา เปนหลักในการดําเนินการ เรื่อง เมนูชูสุขภาพ 
พรอมท้ังสงทีมชวยงานศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุร ี

มติท่ีประชุม รับทราบ เห็นชอบตามท่ีเสนอ และมอบหมายสํานักโภชนาการ และสํานักสุขาภิบาล
อาหารและน้ํา เปนหลักในการดําเนินการ เรื่อง เมนูชูสุขภาพ พรอมท้ังสงทีมชวยงานศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุรี 
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5.6 คลินิกเวชศาสตรวิถีชีวิตและสงเสริมสุขภาวะ (Lifestyle Medicine & Wellness Care)  
ศูนยอนามัยท่ี ๕ ราชบุร ี

ประธานการประชุมฯ สั่งการใหผูอํานวยการศูนยอนามัยที่ 5 ราชบุรี นําเสนอดวยตนเอง 
ในการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 5/2567 

มติที่ประชุม สั่งการให้ผูอํานวยการศูนยอนามัยที่ 5 ราชบุรี นําเสนอดวยตนเอง ในการประชุม

กรมอนามัย ครั้งท่ี 5/2567 

5.7 การดําเนินงานศูนยดูแลผูสูงอายุแบบครบวงจร ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา 
นางสาวทิพา ไกรลาศ ผูอํานวยการศูนยอนามัยที่ 9 นครราชสีมา รายงานการดําเนินงาน

ศูนยดูแลผูสูงอายุแบบครบวงจรฯ ดังนี้ มีอัตราการบริการแบบ ไป-กลับ/รายเดือน และมีการคํานวณตนทุน 
Nursing Home/Admit IMC ไดจัดทําศูนยตรวจวิเคราะหการนอนหลับ (Sleep Lab Center)  

ขอเสนอ ขอเรงรัดการดําเนินงาน และขอสั่งการของท่ีประชุมฯ  
1. ประธานการประชุมฯ  

1) ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี ควรจัดต้ังเปนศูนยดูแลผูสูงอายุ และ Sleep Lab Center 
พรอมท้ังเสนอโครงการขอรับการจัดสรรงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบลงทุน มายังกรมอนามัย  

2) ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ควรจัดตั้งเปนศูนยดูแลเด็กเล็ก Day Care เบื้องตนจัดหา
สถานท่ีตั้ง โดยขอความรวมมือผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน ชวยจัดหาสถานท่ีตั้ง  

3) ศูนยอนามัยทุกแหง เรงรัดจัดอบรมหลักสูตรพระคิลานุปฏฐาก (เนนอบรม 70 ชั่วโมง 
และสํารวจวัดท่ีจะเปนตนแบบ Care Giver โดยเพ่ิมการอบรมอีก 15 ชั่วโมง) พรอมท้ังติดตามผลการดําเนินงาน 
3 เดือนขางหนา  

4) มอบหมาย นายมณเฑียร คณาสวัสดิ์ รองอธิบดีกรมอนามัย และผูอํานวยการ
ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี รวมกันขับเคลื่อนงานดาน IT ในการเชื่อมตอระบบงานกระทรวงสาธารณสุข 
และหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ โดยมอบหมายใหผูอํานวยการศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี มาชวยงานดาน IT 
ณ กรมอนามัย สัปดาหละ 1 – 2 วัน  

5) มอบหมาย นายศุภฤกษ สื่อรุงเรือง ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองนวัตบริการสุขภาวะ 
กรมอนามัย และนางนงนุช ภัทรอนันตนพ ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม 
สรุปรายงานหลักสูตรการฝกอบรม HRD กรมอนามัย และมอบหมายใหกลุมตรวจสอบภายใน ศึกษา
กฎระเบียบชองทางรายรับงบประมาณท่ีถูกตอง  

6) มอบหมายผูบริหารทุกทาน คิดแผนการปฏิรูปกรมอนามัย สืบเนื่องจากการปฏิรูป
กระทรวงสาธารณสุข  

7) ประเด็นท่ีกองสุขศึกษา กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จะยายมาสังกัดกรมอนามัย ใหรอ
การปฏิรปูกระทรวงใหแลวเสร็จ  

2. นายเอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย เสนอใหศูนยอนามัยจัดบริการศูนยดูแล
ผูสูงอายุแบบครบวงจร เนื่องจากประเทศไทยมีแนวโนมผูสูงอายุเพ่ิมข้ึน เพ่ือเปนรายไดของศูนยอนามัยตอไป 

มติท่ีประชุม รับทราบ ดําเนินการตามขอเสนอแนะ มอบหมาย หนวยงานดําเนินการ ดังนี้ 
1. เสนอใหศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี ควรจัดตั้งเปนศูนยดูแลผูสูงอายุ และ Sleep Lab Center 

พรอมท้ังเสนอโครงการของบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบลงทุน มายังกรมอนามัย  
2. เสนอใหศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ควรจัดตั้งเปนศูนยดูแลเด็กเล็ก Day Care โดยขอความ

รวมมือผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน ชวยจัดหาสถานท่ี  
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3. มอบหมายศูนยอนามัยทุกแหง เรงรัดจัดอบรมหลักสูตรพระคิลานุปฏฐาก พรอมทั้งติดตาม
ผลการดําเนินงานอีก 3 เดือนขางหนา  

4. มอบหมาย นายมณเฑียร คณาสวัสดิ์ รองอธิบดีกรมอนามัย และผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 8 
อุดรธานี ชวยงานดาน IT กรมอนามัยอีกหนาท่ีหนึ่ง โดยใหมาปฏิบัติหนาท่ี ณ กรมอนามัย สัปดาหละ 1 – 2 วัน  

5. มอบหมาย นางนงนุช ภัทรอนันตนพ ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 1 
เชียงใหม รวมกับ นายศุภฤกษ สื่อรุงเรือง ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองกองนวัตบริการสุขภาวะ กรมอนามัย 
สรปุรายงานหลักสูตรการฝกอบรม HRD กรมอนามัย และมอบหมายกลุมตรวจสอบภายในศึกษากฎระเบียบ
ชองทางรายรับงบประมาณท่ีถูกตอง  

6. มอบหมายผูบริหารทุกทาน คิดแผนการปฏิรูปกรมอนามัย สืบเนื่องจากการปฏิรูปกระทรวง
สาธารณสุข 

วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 
- ไมมี - 

ปดประชุมเวลา 16.30 น. 
---------------------------------------------------------------------------- 

จดรายงานการประชุมโดย กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม 
กองแผนงาน กรมอนามัย 

เอกสารเพ่ือทราบ 
5.8 สรุปประเด็นสําคัญจากการประชุมกระทรวงสาธารณสุข 

  (1) การประชุมผูบริหารระดับสูงกระทรวงสาธารณสุข 
  (2) การประชุมศูนยปฏิบัติการฉุกเฉินดานการแพทยและสาธารณสุข กรณีโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID – 19) 
5.9 รายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมกระทรวงสาธารณสุข 
5.10 รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 1 – 3/256๗ 
๕.๑1 รายงานความกาวหนาตามแผนปฏิบัติการ กรมอนามัย 
5.12 พลเมืองอาหารเพ่ือการขับเคลื่อนงานสงเสริมโภชนาการวิถีใหม 
5.13 รายงานผลการดําเนินงานขับเคลื่อนการสรางความรอบรูดานสุขภาพและลดปจจัยเสี่ยงจากภัยสุขภาพ 
5.14 ตัวชี้วัดท่ี 4.2 “ระดับความสําเร็จการดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงาน” 
5.15 โครงการของขวัญปใหม ประจาํป พ.ศ. 2567 กระทรวงสาธารณสุข ในการสนับสนุนของกรมอนามัย 
5.16 โครงการสงเสริมการผลิตไฟฟาจากพลังหมุนเวียนแบบมุงเปา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 (Solar Cell) 
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