
รายงานการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 4/2567 
วันพฤหัสบดท่ีี 11 มกราคม 2567 เวลา 14.00 – 16.30 น. 

ณ ศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม 
----------------------------------- 

ผูมาประชุม   

1. นางอัจฉรา  นิธิอภิญญาสกุล อธิบดีกรมอนามัย     ประธานการประชุม 
2. นายเอกชัย  เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย  
3. นายมณเฑียร คณาสวัสดิ ์ รองอธิบดีกรมอนามัย 
4. นางนงนุช ภัทรอนันตนพ ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย 

และผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม 
5. นายอุดม อัศวุตมางกุร ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย  

และผูอํานวยการกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 
6. นายพีระยุทธ สานุกูล ผูอํานวยการสํานักสงเสริมสุขภาพ 
7. นายณัฐพงศ กันทะวงค ทันตแพทยชํานาญการพิเศษ   

ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ 
8. นายดํารง ธํารงเลาหะพันธุ ผูอํานวยการกองแผนงาน 
9. นางสาวเอกฤทัย สารนาค นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ  

รักษาราชการแทนผูอํานวยการกองคลัง 
10. นางสาวอรุณี มนปราณีต นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ  

ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน 
11. นายวินัย รอดไทร เลขานุการกรมอนามัย 
12. นายสิทธิพงษ ยิ้มสวัสดิ์ นายแพทยชํานาญการพิเศษ 

(แทน) ผูอํานวยการกองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ กรมอนามัย 
13. นายศุภฤกษ สื่อรุงเรือง นายแพทยชํานาญการพิเศษ 

ปฏิบัตหินาท่ีผูอํานวยการกองนวัตบริการสุขภาวะ กรมอนามัย 
14. นายชลพันธ ปยถาวรอนนัต นายแพทยชํานาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองอนามัยวัยทํางาน 
15. นางสาวไสววรรณ ไผประเสริฐ ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี  

ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก 
16. นางศรินนา แสงอรุณ ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 3 นครสวรรค 
17. นายสุชาติ สุขเจริญ รักษาการในตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ดานสาธารณสุข) 

(แทน) ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุร ี
18. นายสุทัศน ไชยยศ นายแพทยเชี่ยวชาญ (ดานเวชกรรมปองกัน) 

ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุร ี
19. นายชาตร ี เมธาธราธิป ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน 
20. นายกฤษฎา  ศิริชัยสิทธิ์ ผูอํานวยการศูนยอนามัยที 6 ชลบุรี  

ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธาน ี
21. นางสาวทิพา ไกรลาศ ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา 
22. นายปกรณ ตุงคะเสรีรัตน ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา  

ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี 
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23. นายอรรถสิทธิ์ แดงมณี ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี  

ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา 
24. นายนิธิรัตน บุญตานนท นายแพทยชํานาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
25. นายสุรพันธ  แสงสวาง นายแพทยชํานาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยอนามัยกลุมชาติพันธุ ชายขอบ และแรงงาน
ขามชาติ 

26. นายแมนทรวง วงศอภัย ทันตแพทยเชี่ยวชาญ (ดานทันตสาธารณสุข) 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยทันตสาธารณสุขระหวางประเทศ 

ผูมาประชุมผานระบบ Video Conference  

1. นายสมพงษ  ชัยโอภานนท นักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ (ดานโภชนาการ) 
ประธานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ   

2. นายสมศักดิ์ ศิริวนารังสรรค รักษาการในตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ  
(ดานอนามัยสิ่งแวดลอม) 

3. นางไฉไล ชางดํา รักษาการในตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ  
(ดานสุขาภิบาล) 

4. นางสาววรางคนา เวชวิถี รักษาการในตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ  
(ดานทันตสาธารณสุข) 

5. นางกรกมล นิยมศิลป ทันตแพทยเชี่ยวชาญ  
รักษาราชการแทนผูอํานวยการสํานักทันตสาธารณสุข 

6. นายบุญฤทธิ ์ สุขรัตน ผูอํานวยการสํานักอนามัยการเจริญพันธุ 
7. นางสาววิสารัตน ธีระโกเมน นายแพทยชํานาญการ 

(แทน) ผูอํานวยการสํานักโภชนาการ 
8. นางสาวน้ําตาล จบปาน นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

(แทน) ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาติ 
9. นางปรียานุช บูรณะภักดี นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 

รักษาราชการแทนผูอํานวยการสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 
10. นางสุธิดา อุทะพันธุ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ   

ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการสํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา 
11. นางสาวนัยนา ใชเทียมวงศ ผูอํานวยการกองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 
12. นางณีรนุช อาภาจรัส นกัวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ   

ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองกฎหมาย กรมอนามัย 
13. นางสาวยุพิน โจแปง นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ดานสาธารณสุข) 

ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองหองปฏิบัติการสาธารณสุข กรมอนามัย 
14. นางวรรณภา กางก้ัน ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี 
15. นายธวชัชัย บุญเกิด ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร 
16. นางจิตติมา รอดสวาสดิ์ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 
17. นางสาวชุลวีรรณ นพวิสุทธิสกุล นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสุขภาพ กรมอนามัย 
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18. นายโอฬาริก มุสิกวงศ นายแพทยชํานาญการ 

ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองอนามัยมารดาและทารก 
19. นายมนัส รามเกียรติศักดิ์ นายแพทยเชี่ยวชาญ (ดานสาธารณสุข)   

ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองอนามัยวัยเรียนวัยรุน 
20. นางสาวเบญจวรรณ ธวัชสภุา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองพยากรณสุขภาพ กรมอนามัย 
21. นายภิญญาพัชญ จุลสุข นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย 
22. นายประสาน ชัยวิรัตนะ ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก  

ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุรี 
23. นายวินัย ตันติธนพร ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 11 นครศรีธรรมราช 

ผูไมเขารวมประชุมเนื่องจากติดราชการ  

1. นายอรรถพล แกวสัมฤทธิ์ รองอธิบดีกรมอนามัย  
2. นายสราวุฒ ิ บุญสุข รองอธิบดีกรมอนามัย 
3. นายกิตติพงษ แซเจ็ง นายแพทยทรงคุณวุฒิ (ดานสงเสริมสุขภาพ) 

ผูเขารวมประชุม   

1. นางสาวพาสนา ชมกลิ่น นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ กองแผนงาน 
2. นางสาวอมรรัตน ไชยศิรนิทร นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ กองแผนงาน 
3. นางสาวพรหมมณี สิงหรัตน นักวิเคราะหนโยบายและแผน กองแผนงาน 

เริ่มประชุมเวลา 14.00 น. 

วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
นางอัจฉรา นิธิอภิญญาสกุล อธิบดีกรมอนามัย ประธานการประชุมฯ ติดตามความกาวหนา

การดําเนินงาน ใหขอเสนอแนะ พรอมท้ังมอบหมายนโยบายการดําเนินงาน ดังนี้ 
1. ใหผูบริหารกรมอนามัยติดตามการปรับเปลี่ยนตําแหนงผูบริหารระดับสูงกระทรวงสาธารณสุข 
2. ใหดําเนินงานตามนโยบายกรมอนามัยอยางตอเนื่อง เนนงานตาม 13 นโยบายสําคัญกระทรวง

สาธารณสุข    
3. หนวยงานพิจารณาโครงการฯ ที่สามารถเลื่อนไปดําเนินการหลังเดือนพฤษภาคม 2567 

สวนงบประมาณท่ีมีอยูใหใชในการปฏิบัติราชการสําคัญกอน 
4. สภาผูแทนราษฎรพิจารณางบประมาณ ป 2567 ในวาระ 1 เรียบรอยแลว กรมอนามัย

ถูกพาดพิง 2 เรื่อง ไดแก การทําหองปลอดฝุน PM2.5 ไมสอดคลองกับวิกฤต PM2.5 และการสงเสริม
การมีบุตร ดังนั้น การคิดงบประมาณตองพิจารณาใหสอดคลองกับขอมูล 

มติท่ีประชุม รับทราบ  
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วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 3/2567 

นายดํารง ธํารงเลาหะพันธุ ผูอํานวยการกองแผนงาน ขอใหท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุม
กรมอนามัย ครั้งท่ี 3/2567 เม่ือวันท่ี 12 ธันวาคม 2566 เวลา 09.00 – 14.00 น. ณ หองประชุมกําธร 
สุวรรณกิจ อาคาร 1 ชั้น 1 กรมอนามัย 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมฯ โดยมีการแกไข หนาที่ 2 บรรทัดที่ 30 ขอที่ 11 
จากเดิม นางสาวนัยนา ใชเทียมวงศ ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติหนาท่ี
ผูอํานวยการกองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ เปลี่ยนเปน นางสาวนัยนา ใชเทียมวงศ ตําแหนงผูอํานวยการ
กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

3.1 สรุปผลการเบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมอนามัย 
นางสาวเอกฤทัย  สารนาค นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ รักษาราชการ

ผูอํานวยการกองคลัง รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขอมูล ณ วันท่ี 

30 พฤศจิกายน 2566 ดังนี้  

1. เงินกันเหลื่อมป พ.ศ. 2566 รอบเดือนกันยายน 2566 จํานวน 33 รายการ เปนเงิน 
71,474,217.27 บาท เบิกจาย 28 รายการ เปนเงิน 27,069,498.42 บาท คงเหลือ 5 รายการ เปนเงิน 
44,404,718.85 บาท แบงเปน เงินกันแบบ PO. จํานวน 32 รายการ เปนเงิน 62,768,417.27 บาท 
เงินกันแบบสํารองเงิน (CX) (งบลงทุน ผูกพันป 2566 – 2568) จํานวน 1 รายการ (1 หนวยงาน) เปนเงิน 
8,705,800 บาท (งบประมาณป 2566) 

 2. งบลงทุนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวน 224 รายการ วงเงิน 200,112,900 บาท 
แบงเปน คาครุภัณฑ จํานวน 204 รายการ วงเงิน 170,637,100 บาท คาที่ดินและสิ่งกอสราง จํานวน 
20 รายการ วงเงิน 29,475,800 บาท และกองคลังไดมีหนังสือดวนที่สุด ที่ สธ 0903.04/ว35 ลงวันท่ี 
8 มกราคม 2567 เรื่อง แนวทางการดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ข้ันพิจารณาวาระท่ี 1 กําหนดใหหนวยงาน
สามารถดําเนินการข้ันตอนการเตรียมความพรอม เม่ือไดรับความเห็นชอบวงเงิน หนวยงานสามารถดําเนินการ
ข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจางจนถึงข้ันตอนไดตัวผูขายหรือผูรับจาง เม่ือไดรับจัดสรรเงินประจํางวด หนวยงานสามารถ
ดําเนินการข้ันตอนการทําสัญญา/ใบสั่งซ้ือสั่งจาง/การบริหารสัญญา 

หากจําแนกเปนกลุมวงเงิน กลุมท่ี 1 วงเงินไมเกิน 5 แสนบาท จํานวน 161 รายการ 
36,203,400 บาท กลุมท่ี 2 วงเงินเกิน 5 แสนบาท แตไมเกิน 2 ลานบาท จํานวน 43 รายการ วงเงิน 
48,696,800 บาท กลุมท่ี 3 วงเงิน 2 ลานบาทข้ึนไป จํานวน 20 รายการ วงเงิน 115,212,700 บาท 

3. แนวทางการจัดซ้ือจัดจางตามวงเงินในการจัดหา โดยวิธีเฉพาะเจาะจง และ e - bidding 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1) การจัดซ้ือจัดจางวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินไมเกิน 5 แสนบาท ระยะเวลา
ดําเนินการประมาณ 9 วันทําการ จนถึงบันทึกขอมูลการจัดซ้ือ/จาง (PO) (2) การจัดซ้ือจัดจางวิธี e - bidding 
วงเงินเกิน 5 แสนบาท ระยะเวลาดําเนินการประมาณ 33 วันทําการ จนถึงไดตัวผูขาย/ผูรับจาง และลวงพน
ระยะเวลาอุทธรณ  

4. การเบิกจายงบประมาณประจําป พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน จาก GFMIS พบวา กรมอนามัย
เบิกจายเกินเปาหมาย 38.16% จาก 38% หนวยงานสวนกลางและสวนภูมิภาคท่ีมีผลการเบิกจายงบดําเนินงาน
มากท่ีสุด ไดแก ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ศูนยอนามัยท่ี 11 นครศรีธรรมราช และหนวยงานที่มีผลการ
เบิกจายงบดําเนินงานต่ําท่ีสุด ไดแก สํานักอนามัยผูสูงอายุ ศูนยอนามัยที่ 5 ราชบุรี สําหรับหนวยงานท่ีมี
ผลการเบิกจาย ณ สิ้นเดือนพฤศจิกายน 2566 ต่ําสุด มีผลการดําเนินงานภาพรวม ณ สิ้นเดือนธันวาคม 2566 
มีการเบิกจายสูงข้ึนตามเปาหมาย  
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ท้ังนี้ นายเอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย ใหหนวยงานท่ีไดรับงบลงทุนประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จัดทําคุณลักษณะใหแลวเสร็จ เนื่องจากไดรับงบประมาณลาชา 

มติที่ประชุม รับทราบ มอบหมาย ผูอํานวยการศูนยอนามัยที่ 6 ชลบุรี และผูอํานวยการ
ศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี ดังนี้  

๑. ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี รวมรับรู เรียนรู และพิจารณาปญหาอุปสรรค ติดตาม
งบลงทุนของศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุรี 

๒. ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี รวมรับรู เรียนรู และพิจารณาปญหาอุปสรรค 
ติดตามงบลงทุนของศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน  

พรอมทั้งรายงาน นายเอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย และรองอธิบดีกรม
อนามัยในกํากับ 

3.2 การเตรียมความพรอมงบลงทุน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และกรอบวงเงิน
คําของบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

นายดํารง ธํารงเลาหะพันธุ ผูอํานวยการกองแผนงาน ชี้แจงการเตรียมความพรอม
งบลงทุน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และกรอบวงเงินคําของบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ดังนี้  

๑. การเตรียมความพรอมงบลงทุน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภาพรวมระยะเวลา
การเขาชี้แจงงบประมาณตอคณะกรรมาธิการฯ คณะอนุกรรมาธิการฯ สมาชิกสภาผูแทนราษฎร และสมาชิก
วุฒิสภา เริ่มเขาชี้แจงฯ ในเดือนมกราคม – มีนาคม 2567 (105 วัน) จํานวน ๗ คณะ 10 ครั้ง ขอใหหนวยงาน
เตรียมพรอมในการสนับสนุนการชี้แจงงบลงทุน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภาพรวมงบลงทุนยอนหลัง 5 ป 
(ป 2563 – 2568) พบวา ป 2565 กรมอนามัยไดรับวงเงินงบประมาณมากท่ีสุด จํานวน 273.34 ลานบาท 
รองลงมาไดแกป 2566 จํานวน 236.27 ลานบาท สําหรับการจัดทําคําของบลงทุนป 2567 ภาพรวมกรมอนามัย
ไดจัดทําคําขอฯ จําแนก ดังนี้ 

- รายประเภท จํานวน 224 รายการ เปนเงิน 200.12 ลานบาท แบงเปน ครุภัณฑ 
จํานวน 204 รายการ เปนเงิน 170.6371 ลานบาท (ครุภัณฑทางการแพทยมากท่ีสุด 43 รายการ 52.21 
ลานบาท รองลงมาเปนการจัดซ้ือจัดจางครุภัณฑคอมพิวเตอร 110 รายการ 21.16 ลานบาท) สิ่งกอสราง 
จํานวน 20 รายการ เปนเงิน 29.4758 ลานบาท (ปรับปรุงสิ่งกอสรางมากท่ีสุด 17 รายการ 26.56 ลาน
บาท รองลงมาเปนงบผูกพันเดิม 1 รายการ 1.97 ลานบาท) ทั้งนี้ กรมอนามัยถูกตัดงบประมาณสิ่งกอสราง 
แตไดรับงบประมาณการจัดซ้ือครุภัณฑเพ่ิมข้ึน  

- รายหนวยงาน ครภุัณฑ หนวยงานสวนกลาง กองดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสุขภาพ มากท่ีสุด 
จํานวน 27,734,400 บาท หนวยงานสวนภูมิภาค ศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก มากท่ีสุด จํานวน 
17,379,800 บาท สิ่งกอสราง หนวยงานสวนกลาง สํานักทันตสาธารณสุข จํานวน 3.03 ลานบาท 
หนวยงานสวนภูมิภาค มากท่ีสุด ไดแก ศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน จํานวน 6.59 ลานบาท  

- ตามสายรองอธิบดีกรมอนามัย ภาพรวม นายแพทยสราวุฒิ บุญสุข มากท่ีสุด 
74.84% รองลงมา ไดแก นายแพทยเอกชัย เพียรศรีวัชรา 35.12% นายแพทยอรรถพล แกวสัมฤทธิ ์
26.31% และนายแพทยมณเฑียร คณาสวัสดิ์ 17.2% ตามลําดับ  

ขอเสนอเพ่ือดําเนินการ 
๑. กองคลังกําหนดกรอบระยะเวลา และซักซอมความเขาใจการบริหารงบลงทุน

หนวยงานป 2567  
๒. หนวยงาน เตรียมความพรอมและดําเนินการจัดซ้ือจัดจางงบลงทุน ป 2567 

รวมถึงเตรียมพรอมสนับสนุนการชี้แจงงบประมาณประจําป 2567  
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๓. รองอธิบดีกรมอนามัย กํากับ ติดตาม การบริหารงบลงทุนประจําป 2567 
ตามกรอบระยะเวลาท่ีกองคลังกําหนด  

๒. การจัดทํางบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เริ่มดําเนินการตั้งแตเดือน
พฤศจิกายน 2566 – มีนาคม 2567 ในเดือนพฤษภาคม 2567 คณะรัฐมนตรีเห็นชอบราง พ.ร.บ.
งบประมาณฯ สรุปราง พ.ร.บ.งบประมาณเสนอกรม ประชุมเตรียมการชี้แจง ป 2568 เดือนมิถุนายน 2567 
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรพิจารณาวาระท่ี 1 พรอมแจงเวียนรายการงบลงทุน ป 2568 

กรอบวงเงินคําของบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภาพรวม 
จํานวน ๘ แผนงาน เปนเงิน 4,600.11 ลานบาท โดยกรมอนามัยไดรับงบดําเนินงานมากที่สุด (55.78%) 
เปนเงิน 2,565.96 ลานบาท  งบบุคลากร (26.11%) เปนเงิน 1,200.31 ลานบาท งบลงทุน (17.37%) 
เปนเงิน 799.06 ลานบาท งบอุดหนุน (0.18%) เปนเงิน 8.35 ลานบาท งบรายจายอ่ืน (0.57%) เปนเงิน 
26.43 ลานบาท 

การจัดทําคําของบดําเนินงาน ป 2568 จํานวน 2,565.96 ลานบาท แบงเปน 
แผนบุคลากร เปนเงิน 57.42 ลานบาท, แผนพื้นฐาน เปนเงิน 198.11 ลานบาท และงบ Agenda 
(4 ประเด็นงาน 11 ประเด็นขับเคลื่อน 34 โครงการ) เปนเงิน 2,310.43 ลานบาท  

การจัดทําคําของบลงทุน ป 2568 จํานวน 367 รายการ เปนเงิน 796.87 ลานบาท 
ประกอบดวย ครุภัณฑ จํานวน 289 รายการ เปนเงิน 377.18 ลานบาท สิ่งกอสราง จํานวน 78 รายการ 
เปนเงิน 421.89 ลานบาท 

ทั้งนี้ขอสังเกตการพิจารณาราง พ.ร.บ.งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2567 
จากการพิจารณาของสมาชิกสภาผูแทนราษฎร วาระท่ี 1 พบวา กระทรวงสาธารณสุขต้ังตัวชี้วัดไม SMART 
ไดแก ตัวชี้วัดอัตราความรอบรูดานสุขภาพของประชาชน โดยกองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ 
เจาภาพหลัก ตั้งคาเปาหมายไมสมจริงกับสถานการณ มีแตกิจกรรมเดิม ไม Strong ตอการบรรลุเปาหมาย  

ขอเสนอเพ่ือดําเนินการ  
1. ใหทุกหนวยงานเตรียมความพรอม และสนับสนุนขอมูลการชี้แจงงบประมาณ 

ประจาํป 2568 ตอสํานักงบประมาณ  
2. กองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ ทบทวน ปรับปรุง คาเปาหมายระดับ

ผลสัมฤทธิ์ ป 2568  
ท้ังนี้ นายเอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย เห็นวา กรมอนามัยไดรับงบประมาณ

ในแตละปนอย แตโครงการมากกวากรมอื่น เห็นควรรวมบางโครงการเขาดวยกัน ซึ่งประธานการประชุมฯ 
เห็นชอบมอบหมายรองอธิบดีกรมอนามัยทบทวนโครงการป 2568 ของหนวยงานในกํากับ 

มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายดําเนินการ ดังนี้  
๑. กองคลัง กําหนดกรอบระยะเวลาและซักซอมความเขาใจการบริหารงบลงทุนหนวยงานป 2567 
๒. ทุกหนวยงาน เตรียมความพรอมและดําเนินการจัดซ้ือจัดจางงลงทุน ป 2567 รวมถึง

เตรียมพรอมสนับสนุนการชี้แจงงบประมาณป 2567 
๓. รองอธิบดีกรมอนามัย กํากับ ติดตาม การบริหารงบลงทุน ป 2567 ตามกรอบระยะเวลาท่ี

กองคลังกําหนด และพิจารณาทบทวนโครงการ ป 2568 ของหนวยงานในกํากับ 

วาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
4.1 (๑) สถานการณการบริหารแผนปฏิบัติการหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นายดํารง ธํารงเลาหะพันธุ ผูอํานวยการกองแผนงาน แจงวา ทุกหนวยงานดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ ทําใหงบประมาณสวนกลางกรมอนามัยนอยลง และรายงานสถานการณการบริหาร
แผนปฏิบัติการหนวยงานฯ ตั้งแตเดือนตุลาคม 2566 – ปจจุบัน ดังนี้  
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1. หนวยงานขอยืมเงินงบประมาณ งบกลางกรมอนามัย จํานวน 12 หนวยงาน เปนเงิน 
5,889,750 บาท อนุมัติใหยืม 1,251,600 บาท และหนวยงานขอสนับสนุนงบประมาณ งบกลาง
กรมอนามัย จํานวน 12 หนวยงาน เปนเงิน 22,549,968.44 บาท พิจารณาจัดสรร 6,351,356 บาท 
ซ่ึงเหตุผลในการขอยืมงบประมาณ/การขอรับการจัดสรรงบประมาณฯ (กรณีขอยืมงบประมาณฯ) งบประมาณ
ท่ีไดรับจัดสรรในรอบ 8 เดือนแรก ไมเปนไปตามแผนฯ ท่ีกําหนดไว สงผลใหงบประมาณไมเพียงพอตอการ
ดําเนินโครงการ/กิจกรรม (กรณีขอรับจัดสรรงบประมาณฯ) หนวยงานมีภารกิจสําคัญ/จําเปน/เรงดวน และใช
ในการขับเคลื่อนงานตามนโยบายของกระทรวง/กรม/ผูบริหาร 

ขอเสนอเพ่ือดําเนินการ 
กรณีขอยืมงบประมาณ งบกลางกรมอนามัย ใหระบุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมใหชัดเจน 

ตองเปนเรื่องสําคัญ ดําเนินการเรงดวน ไมควรขอยืมงบประมาณ โดยประมาณการลวงหนาเกิน 2 เดือน 
และหนวยงานสามารถยืมงบประมาณระหวางหนวยงานได 

กรณีขอรับจัดสรรงบประมาณ งบกลางกรมอนามัย ดองดําเนินการตามหลักเกณฑ/เง่ือนไข 
การขอรับจัดสรรงบประมาณ งบกลางกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแนวทาง
การวางแผนการใชจายงบประมาณ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน ตามท่ีไดแจงตอท่ีประชุม
เครือขายบริหารยุทธศาสตรกรมอนามัย ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันพุธที่ 18 ตุลาคม 2566 ดําเนินการตาม
แนวทางการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ และขอยืมงบประมาณ งบกลางกรมอนามัย ตามหนังสือ
กองแผนงาน ดวนท่ีสุดท่ี สธ 0905.02/ว63 ลงวันท่ี 9 มกราคม 2567 

ท้ังนี้ ขอใหหนวยงานบริหารแผนงานและแผนเงินใหสอดคลองกันอยางเครงครัด และการยืม/
ขอเพ่ิม ขอใหเปนนโยบายขอสั่งการรัฐบาล/กระทรวง/กรม เปนลําดับแรก 

ขอเสนอเพ่ือดําเนินการ   
๑. ปรับลดแผนงบประมาณทุกหนวยงาน ตามงบประมาณท่ีกรมอนามัยไดรับลดลง  
2. การขอรับการสนับสนุนงบประมาณกรมอนามัย ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกรมอนามัย

กําหนดอยางเครงครัด บริหารแผนงานกับแผนงบประมาณใหสอดคลองกัน การยืมหรือการขอรับจัดสรร
งบประมาณตองผานการพิจารณาจากรองอธิบดีกรมอนามัยในกํากับ 

ท้ั งนี้  ประธานการประชุมฯ  เห็นชอบตามขอเสนอ และยกตัวอย างหลักเกณฑ
กระทรวงการคลัง วาดวยการยืมเงินบํารุงตางหนวยงาน ตองขออนุมัติผานสวนกลางกรมอนามัย 

มติท่ีประชุม รับทราบ เห็นชอบตามขอเสนอ 

๔.๑ (2.) พิจารณาการจายเงินบํารุง  
นางสาวเอกฤทัย สารนาค นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ รักษาราชการแทน

ผูอํานวยการกองคลัง ชี้แจงหลักเกณฑแนวทางการใชเงินบํารุง ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข วาดวย
เงินบํารุงของหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2564 ขอ 8 ระบุไววา เงินบํารุงท่ี
หนวยบริการไดรับ จะนําไปกอหนี้ผูกพันหรือจายไดเพื่อการปฏิบัติราชการของหนวยบริการ เงินบํารุงท่ี
หนวยบริการไดรับสําหรับดําเนินการสรางหลักประกันสุขภาพใหนําไปใชจายเพ่ือดําเนินการดานการสงเสริม
ระบบบริการ และคุมครองสุขภาพของประชาชนใหมีสุขภาพดีถวนหนา และการจายเงินบํารุงจํานวน 
13 กรณี ใหเปนไปตามขอบังคับ ประกาศหรือหลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขท่ีปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กําหนด โดยใหทําความตกลงกับกระทรวงการคลัง  และไดกลาวถึงหลักเกณฑการใชเงินบํารุงกรมอนามัย 
(หนวยงานสวนกลาง) กําหนดไว 6 ขอ ไดแก 

1. กรณีเปนภารกิจหลักของหนวยงาน (กรมอนามัย) 
2. กรณีเปนภารกิจสําคัญเรงดวนและเปนงานท่ีตองสนองนโยบายของกรมอนามัย และ

กระทรวงสาธารณสุข หากไมดําเนินการจะทําใหเกิดความเสียหายได 
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3. กรณีเปนครุภัณฑท่ีไมไดขอตั้งงบประมาณไว แตมีความจําเปนตองใชปฏิบัติงาน 
4. งบประมาณรายจายสามารถใชจายไดครึ่งหนึ่งของเงินคงเหลือฝากคลัง แตไมเกิน

รายรับของเงินบํารุงรวมท่ีจัดเก็บไดในแตละป หากมีความจําเปนใหพิจารณาเปนรายๆ ไป 
5. กําหนดแนวทางปฏิบัติการเบิกจายเงินบํารุงใหถือปฏิบัติแนวทางเดียวกันกับเงิน

งบประมาณ กลาวคือใหกอหนี้ผูกพันและเบิกจายใหเสร็จสิ้น ภายในเดือนกันยายนของทุกป หากดําเนินการ
ไมทันใหถือวารายการนั้นเปนอันพนไป (ยกเวนมีเหตุจําเปน) 

6. ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เปนตนไป แผนเงินบํารุงจะตองไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารเงินบํารุงของกรมอนามัย และหากหนวยงานใดจะขออนุมัติเงินบํารุง
นอกแผนใหดําเนินการ ดังนี้ 

- วงเงินนอยกวาหรือเทากับ 5 แสนบาท เสนอขอความเห็นชอบตออธิบดีกรมอนามัย
ผานประธานคณะกรรมการบริหารเงินบาํรุงกรมอนามัย ท้ังนี้ อยูในดุลยพินิจของประธานในการนําเขาท่ีประชุม
เพ่ือพิจารณาก็ได 

- วงเงินมากกวา 5 แสนบาท เสนอขอความเห็นชอบตออธิบดีกรมอนามัยผาน
คณะกรรมการบรหิารเงินบํารุงกรมอนามัย 

ทั้งนี้ ประธานการประชุมฯ ใหที่ประชุมฯ พิจารณาปญหา/อุปสรรค เสนอแนะหลักเกณฑ
การใชเงินบํารุงกรมอนามัยฯ ดังนี้  

ปญหา/อุปสรรค   
1. คณะกรรมการพิจารณาเงินบํารุงกรมอนามัย เห็นวา โครงการท่ีสําคัญเรงดวน ไมเปน

ภารกิจสําคัญเรงดวน  
๒. การใชเงินบํารุงของหนวยงานสวนกลางพิจารณาการใชเงินยากกวาสวนภูมิภาค โดยเฉพาะ

วงเงินมากกวา 5 แสนบาท  
ขอเสนอเพ่ือดําเนินการ            
๑. เงินบํารุงควรเปนงบประมาณสวนกลางกรมอนามัย และมีคณะกรรมการบริหารฯ รวมกัน

พิจารณา  
๒. จัดสรรเงินบํารุงใหเกิดประโยชน  
๓. จัดซ้ือวัสดุครุภัณฑท่ีเอ้ือตอการบริการ  
๔. ปรับแกไขขอ 4 เปน งบประมาณรายจายสามารถใชจายได และใชจายไดตามกติกา แตตอง

มีงบประมาณคงเหลือเทากับ Fixed Cost x 3 เดือน (รวมคาซอมแซม)  
๕. แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเงินบํารุงกรมอนามัยเพ่ิม ไดแก หนวยงานสวนภูมิภาค 2 คน 

บุคลากรกรมอนามัย (Young Staff) ท่ีจะข้ึนเปนผูบริหารใหม 2 คน  
มีประเด็นกรมอนามัยมีน้ําประปารั่วซึม สงผลใหเสียคาน้ําประปาสูงกวาปกติ สาเหตุจากทอน้ํา

รั่วซึม มอบหมายสํานักงานเลขานุการกรมดําเนินการแกไขระบบกรมอนามัย 

มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายกองคลังดําเนินการ ดังนี้ 
1. ปรับแกไขหลักเกณฑการใชเงินบํารุงกรมอนามัย (หนวยงานสวนกลาง) ขอ 4 

ตามขอเสนอแนะ  
2. แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเงินบํารุงกรมอนามัยเพิ่ม ไดแก หนวยงานสวนภูมิภาค 

2 คน บุคลากรกรมอนามัย (Young Staff) ท่ีวางตัวเพ่ือจะเตรียมข้ึนเปนผูบริหารใหม 2 คน 
๓. สํานักงานเลขานุการกรม ดําเนินการแกไขระบบน้ําประปารั่วซึมของกรมอนามัย 
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4.2 การขับเคล่ือนองคกรแหงความสุข 
นางวรรณภา กางกั้น ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่ รายงานผลการขับเคลื่อนองคกร

แหงความสุข ดังนี้  
1. ผลสํารวจ Happinomiter ป 2565 และป 2566 พบวา บุคลากรกรมอนามัยมีความสุข

ดานการเงินนอยกวาดานอ่ืนๆ ผลการตรวจสุขภาพบุคลากรกรมอนามัย 397 คน เปนโรคอวน 36% (BMI เกิน) 
น้ําตาล/Cholesterol ในเลือดสูง ดังนั้น กรมอนามัยจะขับเคลื่อนการดําเนินงาน ๒ ประเด็น คือ Happy 
Money และ Happy Body  

2. Happy Money สถานการณการเปนหนี้ธนาคารและสหกรณบุคลากรกรมอนามัย ภาพรวม
เปนหนี้ ๙๐% ขาราชการเปนหนี้มากท่ีสุด ลูกจางประจําโดนหักเงินเดือนมากท่ีสุด ความตองการดานการเงิน
มากท่ีสุด คือ การเพ่ิมรายได แนวทางตองใหความรูทางดานการเงิน  

Happy Body มีกระบวนการใหบุคลากรกรมอนามัยตรวจสุขภาพประจําป แบงเปน ดี เสี่ยง 
ปวย โดยมีกิจกรรมรายบุคคล และรายหนวยงานดําเนินการคูขนาน ติดตามภาวะสุขภาพรอบ ๓ เดือน และ 
๖ เดือน มีเงินรางวัลและประกาศนียบัตร  

ขอเสนอท่ีประชุมฯ  
1. เงินรางวัลอยางนอย 10,000 บาท  
2. จัดเปนกลุม และน้ําหนักลดลงคงท่ีอยางนอย ๑ ป  
3. ใหทําเปน Health Point เพ่ือเปนสวนลด/Reword  
ท้ังนี้ ประธานการประชุมฯ มอบหมายกองการเจาหนาท่ี นายชาตรี เมธาธราธิป ผูอํานวยการ

ศูนยอนามัยที่ ๗ ขอนแกน นายชลพันธ ปยถาวรอนันต ปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการกองอนามัยวัยทํางาน 
และนายศุภฤกษ สื่อรุงเรือง ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองกองนวัตบริการสุขภาวะ กรมอนามัย รวมกัน
หาแนวทางกําหนดเกณฑการลดน้ําหนักของบุคลากรกรมอนามัยที่เขารวมกิจกรรม Happy Body เพื่อรับ
รางวัล พรอมท้ังสงขอมูลใหสํานักงานเลขานุการกรม เพ่ือนําเขาคณะกรรมการสวัสดิการกรมอนามัยพิจารณา
เงินสวัสดิการเปนรางวัล 

มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมาย ดังนี้ 
1. กองการเจาหนาท่ี 
2. นายชาตรี เมธาธราธิป ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี ๗ ขอนแกน  
3. นายชลพันธ ปยถาวรอนันต ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองอนามัยวัยทํางาน  
4. นายศุภฤกษ สื่อรุงเรือง ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองนวัตบริการสุขภาวะ กรมอนามัย  
รวมกันหาแนวทางเกณฑการลดน้ําหนักของบุคลากรกรมอนามัยที่เขารวมกิจกรรม Happy Body 

เพื่อรับรางวัล พรอมท้ังสงขอมูลใหสํานักงานเลขานุการกรม เพ่ือนําเขาคณะกรรมการสวัสดิการกรมอนามัย
พิจารณาเงินสวัสดิการเปนรางวัล 

4.3 โครงการสุขภาพดี ชีวีสดใส ขยับรางกาย ดวยคีตะมวยไทยเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาสมหามงคล เฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

นายอุดม อัศวุตมางกุร ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และผูอํานวยการกองกิจกรรมทางกาย
เพื่อสุขภาพ เชิญชวนหนวยงานรวมขับเคลื่อนโครงการสุขภาพดี ชีวีสดใส ขยับรางกาย ดวยคีตะมวยไทย
เฉลิมพระเกียรติฯ เปาหมายประชาชนทุกกลุมวัย 7.2 ลานคน โครงการฯ เริ่มเดือนกุมภาพันธ – กันยายน 2567 
จัดกิจกรรมเดือนกรกฎาคม 2567 พรอมกันท่ัวประเทศ สวนกลาง ณ สนามหลวง กรุงเทพฯ จํานวน 
๑๐,๐๐๐ คน สวนภูมิภาค ณ ศาลากลางจังหวัด แผนการใชงบประมาณมี ๒ แนวทาง เบื้องตนหนวยงาน
สวนกลางใชงบประมาณกรมอนามัย ๕ ลานบาท สวนภูมิภาคใชงบประมาณศูนยอนามัย และสาธารณสุข
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จังหวัด หรืองบประมาณจาก สสส. จํานวน ๓๘ ลานบาท ลงทะเบียนสงผลออกกําลังกายดวยคีตะมวยไทย 
สะสมแตมสุขภาพ และแลกรับของรางวัลผานแพลตฟอรมกาวทาใจ  

ขอเสนอท่ีประชุมฯ 
1. การจัดกิจกรรมตองมีความยั่งยืน เห็นเปนรูปธรรมภายหลังจากการจัดกิจกรรม  
2. ใหมีการซอมกอนจัดกิจกรรม  
3. อยาปรับเปลี่ยนรูปแบบกาวทาใจบอย ทําใหประชาชนสับสน  
4. กาวทาใจสามารถมีกิจกรรมไดหลายรูปแบบ  
5. เขียนโครงการ ๒ รูปแบบ คือ กระทรวงสาธารณสุข เปนเจาภาพ และเขียนเปนภาพรวม

ประเทศ เสนอปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือนําเขาท่ีประชุม TBM 

มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ ดําเนินการตามขอเสนอ 

วาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือทราบ 
5.1 รายงานความกาวหนาการขับเคล่ือนการดําเนินงานตาม 13 นโยบายสําคัญกระทรวง

สาธารณสุข ประจําป พ.ศ. 2567 ในสวนท่ีกรมอนามัยรับผิดชอบ 
นายอุดม อัศวุตมางกุร ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และผูอํานวยการกองกิจกรรมทางกาย

เพ่ือสุขภาพ รายงานผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนการดําเนินงานตาม 13 นโยบายสําคัญกระทรวง
สาธารณสุขฯ ดังนี้  

1. โครงการพระราชดําริฯ (โครงการเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา) ฟนเทียมถอด 93.39% 
รากฟนเทียม 30.07% (โครงการราชทัณฑปนสุข) อยูระหวางดําเนินการ  

2. สรางขวัญกําลังใจ (มี Care D+ ในหนวยบริการ) ผูผานอบรม 32 ราย (การกําหนด
ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ 97 ตําแหนง) เดือนมกราคม 2567 ประกาศรับสมัครเดือน
กุมภาพันธ 2567 ประชุมชี้ตัว (Money Safety MOPH plus) เดือนมกราคม 2567 สํารวจความตองการ 
และวิเคราะหขอมูลการเปนหนี้  

3. การแพทยปฐมภูมิ (อําเภอสุขภาพดี) 57.50%  
4. สถานชีวาภิบาล พ้ืนท่ีเขารวม 54 แหง และจัดทําแนวทางการข้ึนทะเบียนเปนสถานชีวาภิบาล  
5. ดิจิทัลสุขภาพ เชื่อมโยงขอมูลสถานบริการของกรมอนามัยแลว 11 แหง จาก 15 แหง 
6. สงเสริมการมีบุตร นําวาระแหงชาติเสนอ ค.ร.ม. จัดตั้งคลินิกสงเสริมการมีบุตร 98.7% 

คัดกรองโรคหายากในทารกแรกเกิด 95.50%  
7. เศรษฐกิจสุขภาพ (Healthy City Models) 25.97% (Wellness Center) โรงแรม 51 แหง 

รานอาหาร 762 แหง  
8. นักทองเท่ียวปลอดภัย (Green Health Hotel) (สถานที่จําหนายอาหาร) (อําเภอมีเมนู 

ชูสุขภาพ) อยูระหวางดําเนินการ (เขตสุขภาพมีแหลงทองเที่ยว Green Health Attraction) คัดเลือกแลว 
47 แหง ผานเกณฑ 2 แหง อยูระหวางพัฒนา 45 แหง  

ทั้งนี ้ ประธานการประชุมฯ ขอใหหนวยงานสวนภูมิภาค ตรวจสอบตําแหนงพยาบาล
วิชาชีพชํานาญการพิเศษ ที ่ยังไมมีงานวิจัย และมอบหมาย นางวิมล บานพวน ตําแหนงนักวิชาการ
สาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ดานสาธารณสุข) สํานักสงเสริมสุขภาพ และนางสาวก่ิงพิกุล ชํานาญคง ตําแหนง
นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ดานโภชนาการ) ปฏิบัติราชการท่ีสํานักงานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
รวมกันจัดทํารายการตรวจสอบงานวิจัยวาควรมีอะไร และชวยพิจารณาหัวของานวิจัย 

มติที่ประชุม รับทราบ มอบหมาย นางวิมล บานพวน ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ 
(ดานสาธารณสุข) สํานักสงเสริมสุขภาพ และนางสาวก่ิงพิกุล ชํานาญคง ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข
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เชี่ยวชาญ (ดานโภชนาการ) ปฏิบัติราชการท่ีสํานักงานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ รวมกันจัดทํารายการ
ตรวจสอบงานวิจัยวาควรมีอะไร และชวยพิจารณาหัวของานวิจัย 

5.2 แนวทางการจัดสรรวงเงินเล่ือนเงินเดือนขาราชการ ลูกจางประจํา รอบท่ี 1/2567        
(1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

นางวรรณภา กางกั้น ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่ ชี ้แจงแนวทางการจัดสรรวงเงิน
เลื่อนเงินเดือนขาราชการ ลูกจางประจํา รอบท่ี 1/2567 ดังนี้  

1. ขาราชการ 3% (PA หนวยงาน 2.95% เงินกันเปนวงเงินสวนกลาง 0.05%) จัดสรรวงเงิน
หนวยงาน 5 กลุม ไดแก สวนกลาง (สายสงเสริมสุขภาพ สายสิ่งแวดลอม สายสนับสนุน), สวนภูมิภาค 
และกลุมภารกิจเฉพาะ การกําหนดระดับผลการประเมินการปฏิบัติราชการ กําหนดผลประเมิน 3 ระดับ 
(ดีเดน ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง)  

2. ลูกจางประจํา กําหนดตามโควตา ไมเกิน 15% ของจํานวนคน ณ 1 มี.ค. 2567 (จัดสรร
ใหหนวยงาน 14.5%) หากเปนหนวยงานเล็กท่ีไมมีโควตาใหคํานวณโควตารวม เพ่ือรวมกันพิจารณา  

3. พนักงานราชการ กําหนดผลประเมินอยางนอย 2 ระดับ (ดีเดน ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง)  
ทั้งนี้ ผูอํานวยการกองแผนงานเสนอใหกําหนดการประเมิน 2 ระดับ เพื่อเปนขวัญกําลังใจ 

อธิบดีฯ มอบหมายกองการเจาหนาที่ศึกษาเกณฑพิจารณากําหนดระดับผลการประเมินการปฏิบัติราชการ
เพ่ือเลื่อนเงินเดือนบุคลากรของหนวยงานอ่ืน และใหผูบริหารบริหารจัดการภายในหนวยงาน 

มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายกองการเจาหนาท่ี ศึกษาเกณฑพิจารณากําหนดระดับผลการ
ประเมินการปฏิบัติราชการเพ่ือเลื่อนเงินเดือนบุคลากร ของหนวยงานอ่ืน 

5.3 กิจกรรมรณรงค “สาวไทยแกมแดง” ป 2567 
นางสาววิสารัตน ธีระโกเมน นายแพทยชํานาญการ รองผูอํานวยการสํานักโภชนาการ 

นําเสนอและเชิญชวนผูบริหารเขารวมกิจกรรมรณรงค สาวไทยแกมแดง โดยมีเปาหมายเพ่ือใหภาวะโลหิตจาง
ของหญิงวัยเจริญพันธุลดลงตามเปาหมาย Global Nutrition Target จัดข้ึนระหวางวันท่ี 14 – 15 
กุมภาพันธ 2567 และจัดแถลงขาวในวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2567 หนวยงานสวนกลาง จัดข้ึน ณ โรงแรม 
เบสท เวสเทิรน พลัส แวนดา แกรนด จังหวัดนนทบุรี และสวนภูมิภาค จัดกิจกรรมผาน Facebook Live 
กรมอนามัย โดยมีรัฐมนตรชีวยวาการกระทรวงสาธารณสุข เปนประธาน หัวขอการจัดงาน “สาวไทยแกมแดง 
พลังแหงความสําเร็จ จากสถานประกอบการ สูสังคมสุขภาพดี” โดยมีภาคีเครือขายที่เขารวม ไดแก 
กรมอนามัย องคการเภสัชกรรม กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาต ิ
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ 

ทั้งนี้ ที่ประชุมฯ เสนอใหหารือกับองคการเภสัชกรรม ในประเด็นของยาเฟอรโรโฟลิก 
และกําลังการผลิตใหเพียงพอกับความตองการ   

มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายสํานักโภชนาการรับขอเสนอไปดําเนินการ 

5.4 กลไกการขับเคล่ือนการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม ในระดับพ้ืนท่ี
ของศูนยอนามัยท่ี 1 – 13 

ศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี รายงานกลไกการขับเคลื่อนการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดลอมฯ ดังนี้  

1. ขับเคลื่อนตามสายการบังคับบัญชาของรองอธิบดีกรมอนามัย  
2. การบริหารจัดการแบงเปน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ และคลัสเตอรวิชาการ  
3. ปญหาอุปสรรค ไดแก 1) การถายโอน รพ.สต. 2) ภาคีเครือขาย 3) สื่อสารความรวมมือ 

4) ปญหาสุขภาพกลุมวัยและอนามัยสิ่งแวดลอม  
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4. การดําเนินงานของสาธารณสุขจังหวัด ในป 2567 ดําเนินงานไมเนนงานศูนยวิชาการ 
แตเนนการตรวจราชการในลักษณะของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดังนั้น หนวยงานสวนกลาง
จะดําเนินงานรูปแบบเดิมไมได  

5. การสงเสริมสุขภาพตามกลุมวัย ใชตนแบบการสงเสริมการเกิดคุณภาพขับเคลื่อนงาน 
ในสวนการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ดําเนินงานผานเขตสุขภาพ จังหวัด อําเภอ  

6. การบูรณาการรวมกับระบบปฐมภูมิ/เขตสุขภาพ/คลัสเตอร ตองใชขอมูลสะทอนกลับ  
7. ตองการให พชอ. และระบบปฐมภูมิ เปนการกํากับ ติดตามงานกรมอนามัย โดยสงขอมูล

สะทอนกลับมายังศูนยอนามัย  
8. มีการจัดกลุมศูนยอนามัยออกเปน Best Practice และเสนอใหหนวยงานสวนกลางมีการ

ถอดบทเรียนท่ีจะตอยอด Best Practice ของศูนยอนามัย  
9. ปญหาอุปสรรค คือ นโยบายไมตอเนื่อง ชัดเจน และ Process เครื่องมือท่ีใชไมเสถียร  
10. ปจจัยความสําเร็จ ไดแก ศูนยอนามัยมีความเขมแข็ง, Partnership Management, 

เขาพบผูบริหาร เพ่ือแสดงวิสัยทัศน, Invest มีแหลงทุน, สื่อสาร, M&E ตอเนื่อง  
11. ขอเสนอเชิงนโยบาย ดังนี้ 1) Sentening 2) ระบบ M&E กรมอนามัย ระหวางคลัสเตอร 

3) สรางความรวมมือ หาแหลงเงินทุน 4) HRD Build Capacity 5) สราง New Gen กรมอนามัย 
6) สรางกลไกการดําเนินงาน โดยใหบุคลากรสวนกลางมาทํางานท่ีสวนภูมิภาค 6) เสนอโครงการเด็กไทย
สายตาดี เปนของขวัญปใหม ป 2567  

ท้ังนี้ ประธานการประชุมฯ เห็นชอบและใหความสําคัญการจัดทํา KM ระหวางหนวยงานสวนกลาง 
กับสวนภูมิภาคในการขับเคลื่อนงาน เบื้องตนกําหนดการจัดประชุม KM วันที่ 12 กุมภาพันธ 2567 
การสงเสริมสุขภาพตามกลุมวัย และประชุมกรมอนามัยวันท่ี 13 กุมภาพันธ 2567 ณ กรมอนามัย 

มติท่ีประชุม รับทราบ และกําหนดจัดประชุม ดังนี้ 
1. การประชุม KM วันท่ี 12 กุมภาพันธ 2567 เรื่อง การสงเสริมสุขภาพตามกลุมวัย  
2. ประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 5/2567 วันท่ี 13 กุมภาพันธ 2567 ณ กรมอนามัย 

5.5 ความกาวหนาการจัดงาน “นครปฐมเมืองอาหารปลอดภัย ศูนยกลางนําครัวไทย สูครัวโลก” 
นายสุชาติ สุขเจริญ รักษาการในตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ดานสาธารณสุข) แทนผูอํานวยการ
ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุรี รายงานความกาวหนาการจัดงาน “นครปฐมเมืองอาหารปลอดภัย ศูนยกลางนําครัวไทย 
สูครัวโลก” จัดข้ึนระหวางวันท่ี 7 – 15 กุมภาพันธ 2567 พิธีเปดในวันที่ 8 กุมภาพันธ 2567 ณ บริเวณ
ดานหนาองคพระปฐมเจดีย จังหวัดนครปฐม โดยหอการคาจังหวัดนครปฐม เปนเจาภาพ ซ่ึงใหพ้ืนท่ีกระทรวง
สาธารณสุขในการจัดกิจกรรม พ้ืนท่ีเปลารวม 600 ตรม. ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุรี จะประสานการมอบปาย
มาตรฐานดานอาหาร งบประมาณการจัดกิจกรรม เปนเงิน 4 แสนบาท ไปพลางกอน หัวขอการจัดงาน 
3 หัวขอ โดยใช Quick Win ประเด็นท่ี 12 และ 13 ประกอบในหัวขอฯ ดังนี้ ๑. นครปฐมเมืองอาหาร
ปลอดภัย “พัก เท่ียว กิน ม่ันใจ มีมาตรฐาน สุขภาพดี” 2. อาหารปลอดภัย ใสใจสุขภาพ สงเสริมการทองเท่ียว
จังหวัดนครปฐม 3. สาสุขใสใจ อนามัยปลอดสาร อาหารปลอดภัย อรอยไดสุขภาพ ซ่ึงจะนําหารือกับ
สาธารณสุขจังหวัด และหอการคาจังหวัดนครปฐมตอไป  

ท้ังนี้ ประธานการประชุมฯ เห็นควรใชงบประมาณจากเงินบํารุงศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุรี 
มอบหมายสํานักโภชนาการ และสํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา เปนหลักในการดําเนินการ เรื่อง เมนูชูสุขภาพ 
พรอมท้ังสงทีมชวยงานศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุร ี

มติท่ีประชุม รับทราบ เห็นชอบตามท่ีเสนอ และมอบหมายสํานักโภชนาการ และสํานักสุขาภิบาล
อาหารและน้ํา เปนหลักในการดําเนินการ เรื่อง เมนูชูสุขภาพ พรอมท้ังสงทีมชวยงานศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุรี 
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5.6 คลินิกเวชศาสตรวิถีชีวิตและสงเสริมสุขภาวะ (Lifestyle Medicine & Wellness Care)  
ศูนยอนามัยท่ี ๕ ราชบุร ี

ประธานการประชุมฯ สั่งการใหผูอํานวยการศูนยอนามัยที่ 5 ราชบุรี นําเสนอดวยตนเอง 
ในการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 5/2567 

มติที่ประชุม สั่งการให้ผูอํานวยการศูนยอนามัยที่ 5 ราชบุรี นําเสนอดวยตนเอง ในการประชุม

กรมอนามัย ครั้งท่ี 5/2567 

5.7 การดําเนินงานศูนยดูแลผูสูงอายุแบบครบวงจร ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา 
นางสาวทิพา ไกรลาศ ผูอํานวยการศูนยอนามัยที่ 9 นครราชสีมา รายงานการดําเนินงาน

ศูนยดูแลผูสูงอายุแบบครบวงจรฯ ดังนี้ มีอัตราการบริการแบบ ไป-กลับ/รายเดือน และมีการคํานวณตนทุน 
Nursing Home/Admit IMC ไดจัดทําศูนยตรวจวิเคราะหการนอนหลับ (Sleep Lab Center)  

ขอเสนอ ขอเรงรัดการดําเนินงาน และขอสั่งการของท่ีประชุมฯ  
1. ประธานการประชุมฯ  

1) ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี ควรจัดต้ังเปนศูนยดูแลผูสูงอายุ และ Sleep Lab Center 
พรอมท้ังเสนอโครงการขอรับการจัดสรรงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบลงทุน มายังกรมอนามัย  

2) ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ควรจัดตั้งเปนศูนยดูแลเด็กเล็ก Day Care เบื้องตนจัดหา
สถานท่ีตั้ง โดยขอความรวมมือผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน ชวยจัดหาสถานท่ีตั้ง  

3) ศูนยอนามัยทุกแหง เรงรัดจัดอบรมหลักสูตรพระคิลานุปฏฐาก (เนนอบรม 70 ชั่วโมง 
และสํารวจวัดท่ีจะเปนตนแบบ Care Giver โดยเพ่ิมการอบรมอีก 15 ชั่วโมง) พรอมท้ังติดตามผลการดําเนินงาน 
3 เดือนขางหนา  

4) มอบหมาย นายมณเฑียร คณาสวัสดิ์ รองอธิบดีกรมอนามัย และผูอํานวยการ
ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี รวมกันขับเคลื่อนงานดาน IT ในการเชื่อมตอระบบงานกระทรวงสาธารณสุข 
และหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ โดยมอบหมายใหผูอํานวยการศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี มาชวยงานดาน IT 
ณ กรมอนามัย สัปดาหละ 1 – 2 วัน  

5) มอบหมาย นายศุภฤกษ สื่อรุงเรือง ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองนวัตบริการสุขภาวะ 
กรมอนามัย และนางนงนุช ภัทรอนันตนพ ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม 
สรุปรายงานหลักสูตรการฝกอบรม HRD กรมอนามัย และมอบหมายใหกลุมตรวจสอบภายใน ศึกษา
กฎระเบียบชองทางรายรับงบประมาณท่ีถูกตอง  

6) มอบหมายผูบริหารทุกทาน คิดแผนการปฏิรูปกรมอนามัย สืบเนื่องจากการปฏิรูป
กระทรวงสาธารณสุข  

7) ประเด็นท่ีกองสุขศึกษา กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จะยายมาสังกัดกรมอนามัย ใหรอ
การปฏิรปูกระทรวงใหแลวเสร็จ  

2. นายเอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย เสนอใหศูนยอนามัยจัดบริการศูนยดูแล
ผูสูงอายุแบบครบวงจร เนื่องจากประเทศไทยมีแนวโนมผูสูงอายุเพ่ิมข้ึน เพ่ือเปนรายไดของศูนยอนามัยตอไป 

มติท่ีประชุม รับทราบ ดําเนินการตามขอเสนอแนะ มอบหมาย หนวยงานดําเนินการ ดังนี้ 
1. เสนอใหศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี ควรจัดตั้งเปนศูนยดูแลผูสูงอายุ และ Sleep Lab Center 

พรอมท้ังเสนอโครงการของบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบลงทุน มายังกรมอนามัย  
2. เสนอใหศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ควรจัดตั้งเปนศูนยดูแลเด็กเล็ก Day Care โดยขอความ

รวมมือผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน ชวยจัดหาสถานท่ี  
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3. มอบหมายศูนยอนามัยทุกแหง เรงรัดจัดอบรมหลักสูตรพระคิลานุปฏฐาก พรอมทั้งติดตาม
ผลการดําเนินงานอีก 3 เดือนขางหนา  

4. มอบหมาย นายมณเฑียร คณาสวัสดิ์ รองอธิบดีกรมอนามัย และผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 8 
อุดรธานี ชวยงานดาน IT กรมอนามัยอีกหนาท่ีหนึ่ง โดยใหมาปฏิบัติหนาท่ี ณ กรมอนามัย สัปดาหละ 1 – 2 วัน  

5. มอบหมาย นางนงนุช ภัทรอนันตนพ ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 1 
เชียงใหม รวมกับ นายศุภฤกษ สื่อรุงเรือง ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองกองนวัตบริการสุขภาวะ กรมอนามัย 
สรปุรายงานหลักสูตรการฝกอบรม HRD กรมอนามัย และมอบหมายกลุมตรวจสอบภายในศึกษากฎระเบียบ
ชองทางรายรับงบประมาณท่ีถูกตอง  

6. มอบหมายผูบริหารทุกทาน คิดแผนการปฏิรูปกรมอนามัย สืบเนื่องจากการปฏิรูปกระทรวง
สาธารณสุข 

วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 
- ไมมี - 

ปดประชุมเวลา 16.30 น. 
---------------------------------------------------------------------------- 

จดรายงานการประชุมโดย กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม 
กองแผนงาน กรมอนามัย 

เอกสารเพ่ือทราบ 
5.8 สรุปประเด็นสําคัญจากการประชุมกระทรวงสาธารณสุข 

  (1) การประชุมผูบริหารระดับสูงกระทรวงสาธารณสุข 
  (2) การประชุมศูนยปฏิบัติการฉุกเฉินดานการแพทยและสาธารณสุข กรณีโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID – 19) 
5.9 รายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมกระทรวงสาธารณสุข 
5.10 รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 1 – 3/256๗ 
๕.๑1 รายงานความกาวหนาตามแผนปฏิบัติการ กรมอนามัย 
5.12 พลเมืองอาหารเพ่ือการขับเคลื่อนงานสงเสริมโภชนาการวิถีใหม 
5.13 รายงานผลการดําเนินงานขับเคลื่อนการสรางความรอบรูดานสุขภาพและลดปจจัยเสี่ยงจากภัยสุขภาพ 
5.14 ตัวชี้วัดท่ี 4.2 “ระดับความสําเร็จการดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงาน” 
5.15 โครงการของขวัญปใหม ประจาํป พ.ศ. 2567 กระทรวงสาธารณสุข ในการสนับสนุนของกรมอนามัย 
5.16 โครงการสงเสริมการผลิตไฟฟาจากพลังหมุนเวียนแบบมุงเปา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 (Solar Cell) 


	
	Slide Number 1
	Slide Number 2

	
	การประชุมคณะรัฐมนตรีสาธารณสุข �APEC High-Level Meeting on Health and the Economy (HLM) ครั้งที่ 12�ภารกิจที่กรมอนามัยได้รับมอบหมาย
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	Slide Number 6
	Slide Number 7
	Slide Number 8
	Slide Number 9
	Slide Number 10
	Slide Number 11
	Slide Number 12
	การเดินทางจากโรงแรม �มายังสถานที่จัดเลี้ยงหอประชุมกองทัพเรือ
	อาหารในงานจัดเลี้ยง Gala Dinner
	Slide Number 15
	Slide Number 16
	Slide Number 17
	 เสื้อภูอัคนีย้อมดินภูเขาไฟ
	7. เสื้อภูอัคนีย้อมดินภูเขาไฟ (ต่อ)
	Slide Number 20
	Card, Menu & Package
	Slide Number 22

	
	Slide Number 1
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	Slide Number 6
	Slide Number 7
	Slide Number 8
	Slide Number 9
	Slide Number 10
	Slide Number 11

	
	Slide Number 1
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	Slide Number 6
	Slide Number 7
	Slide Number 8
	Slide Number 9
	Slide Number 10
	Slide Number 11
	Slide Number 12
	Slide Number 13
	Slide Number 14
	Slide Number 15
	Slide Number 16
	Slide Number 17
	Slide Number 18
	ผอ
	Slide Number 1
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	Slide Number 6
	Slide Number 7
	Slide Number 8
	Slide Number 9
	Slide Number 10
	Slide Number 11
	Slide Number 12
	Slide Number 13
	Slide Number 14
	Slide Number 15
	Slide Number 16
	Slide Number 17
	Slide Number 18

	ผอ
	Slide Number 1
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	Slide Number 6
	Slide Number 7
	Slide Number 8
	Slide Number 9
	Slide Number 10
	Slide Number 11
	Slide Number 12
	Slide Number 13
	Slide Number 14
	Slide Number 15
	Slide Number 16
	Slide Number 17
	Slide Number 18


	
	Slide Number 1
	Slide Number 2
	Slide Number 3

	
	การประเมินความเข้าใจเอกสารเพื่อทราบของการประชุมกรมอนามัย�ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	ภาพรวมร้อยละของหน่วยงานที่ตอบแบบประเมินความเข้าใจ “เอกสารเพื่อทราบ” �ของการประชุมกรมอนามัย
	ภาพรวมร้อยละของหน่วยงานที่ตอบถูก
	การประชุมกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 1/2565�
	Slide Number 5
	Slide Number 6
	การประชุมกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 2/2565�
	Slide Number 8
	Slide Number 9
	การประชุมกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 3/2565�
	Slide Number 11
	Slide Number 12
	การประชุมกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 4/2565�
	Slide Number 14
	Slide Number 15
	การประชุมกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 5/2565�
	Slide Number 17
	Slide Number 18
	การประชุมกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 6/2565�
	Slide Number 20
	Slide Number 21
	การประชุมกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 7/2565�
	Slide Number 23
	Slide Number 24
	การประชุมกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 8/2565�
	Slide Number 26
	Slide Number 27
	การประชุมกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 9/2565�
	Slide Number 29
	Slide Number 30
	การประชุมกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 10/2565�
	Slide Number 32
	Slide Number 33

	
	Slide Number 1
	ผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมกระทรวงสาธารณสุข ต.ค.64 – พ.ค.65
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	Slide Number 6
	Slide Number 7
	Slide Number 8
	Slide Number 9

	3.1_กผ..pdf
	Slide Number 1
	Slide Number 2
	วิสัยทัศน์
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	Slide Number 6
	Slide Number 7
	Slide Number 8
	Slide Number 9
	Slide Number 10
	Slide Number 11
	Slide Number 12
	Slide Number 13
	Slide Number 14
	สร้างสิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัย เพิ่มพื้นที่สีเขียว�ยกระดับเมืองที่เป็นมิตรต่อสุขภาพ
	Slide Number 16
	Slide Number 17

	3.2_กค.-Report.pdf
	รวม 4 งบ
	งบดำเนินงาน
	งบรายจ่ายอื่น
	งบลงทุน
	ผอ
	Slide Number 1
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	Slide Number 6
	Slide Number 7
	Slide Number 8

	
	รวม 4 งบ
	งบดำเนินงาน
	งบรายจ่ายอื่น
	งบลงทุน

	ผอ
	Slide Number 1
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	Slide Number 6

	ผอ
	Slide Number 1
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	Slide Number 6


	5.4_กพร..pdf
	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6

	5.8_กผ..pdf
	Slide Number 1
	Slide Number 2

	5.9_กผ..pdf
	Slide Number 1
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	Slide Number 6
	Slide Number 7

	3.1_กผ..pdf
	Slide Number 1
	Slide Number 2
	วิสัยทัศน์
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	Slide Number 6
	Slide Number 7
	Slide Number 8
	Slide Number 9
	Slide Number 10
	Slide Number 11
	Slide Number 12
	Slide Number 13
	Slide Number 14
	สร้างสิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัย เพิ่มพื้นที่สีเขียว�ยกระดับเมืองที่เป็นมิตรต่อสุขภาพ
	Slide Number 16
	Slide Number 17

	
	สไลด์ 1
	
	Slide 1: รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานจัดทำประกาศกระทรวงฯ  ภายใต้พระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหารสำหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ.2560
	Slide 2


	
	สไลด์ 1
	สไลด์ 2
	สไลด์ 3
	สไลด์ 4
	สไลด์ 5
	สไลด์ 6
	สไลด์ 7
	สไลด์ 8
	สไลด์ 9
	สไลด์ 10

	5.2_กอฉ..pdf
	Slide 1:  เปิดปฏิบัติการ “SEhRT Project”
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7: ต้นแบบ ทีม SEhRT คุณภาพ
	Slide 8: การประมาณการคำขอสนับสนุนงบประมาณ SEhRT Project
	Slide 9: กรอบการขับเคลื่อนอนามัยสิ่งแวดล้อมกรณีฉุกเฉิน
	Slide 10




