
รายงานการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 1/2567 
วันอังคารท่ี 10 ตุลาคม ๒๕๖6 เวลา 09.00 – 12.00 น.  
ณ หองประชุมกําธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 ช้ัน 1 กรมอนามัย 

----------------------------------- 

ผูมาประชุม   

๑. นางอัจฉรา  นิธิอภิญญาสกุล อธิบดีกรมอนามัย     ประธานการประชมุ 

๒. นายอรรถพล แกวสัมฤทธิ์ รองอธิบดีกรมอนามัย  

๓. นายสราวุฒ ิ บุญสุข รองอธิบดีกรมอนามัย 

๔. นายเอกชัย  เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย  

๕. นายมณเฑียร คณาสวัสดิ ์ รองอธิบดีกรมอนามัย 

๖. นายสมพงษ  ชัยโอภานนท นักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ (ดานโภชนาการ) 
ประธานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ สํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

7. นายสมศักดิ์ ศิริวนารังสรรค รักษาการนักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ (ดานอนามัยสิ่งแวดลอม) 

8. นายประสาน ชัยวิรัตนะ ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก 
ปฏิบัติราชการสํานักงานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

๙. นายพีระยุทธ สานุกูล ผูอํานวยการสํานักสงเสริมสุขภาพ 

๑๐. นางสาววรางคนา เวชวิธ ี ผูอํานวยการสํานักทันตสาธารณสุข 

๑๑. นางสาวสายพิณ โชติวิเชียร ผูอํานวยการสํานักโภชนาการ 

๑๒. นายณัฐพงศ กันทะวงค ทันตแพทยชํานาญการพิเศษ สํานักทันตสาธารณสุข 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ 

๑๓ นางสาวพัชรีวรรณ  เจนสาริกรณ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ  
(แทน) ผูอํานวยการสํานักอนามัยการเจริญพันธุ 

14. นายอุดม อัศวุตมางกุร ผูอํานวยการกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 

15. นายธีรชัย บุญยะลีพรรณ นายแพทยชํานาญการพิเศษ 
รักษาราชการผูอํานวยการสถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาต ิ

๑6. นายประโชต ิ กราบกราน นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
รักษาราชการผูอํานวยการสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 

17. นางสุธิดา อุทะพันธุ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการสํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา 

18. นางสาวนัยนา ใชเทียมวงศ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 

19. นางจิตติมา  รอดสวาสดิ ์ ผูอํานวยการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 

20. นางณีรนุช อาภาจรัส นกัวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองกฎหมาย กรมอนามัย 

21. นางสาวยุพิน โจแปง นักเทคนิคการแพทยชํานาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองหองปฏิบัติการสาธารณสุข กรมอนามัย 
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22. นางสาวก่ิงพิกุล ชํานาญคง ผูอํานวยการกองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ 

23. นายดํารง ธํารงเลาหะพันธุ ผูอํานวยการกองแผนงาน 

24. นางวรรณภา กางก้ัน ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี 

25. นางสาวเอกฤทัย สารนาค นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ  
รักษาราชการผูอํานวยการกองคลัง 

26. นางสาวอรุณี มนปราณีต ผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน 

27. นายธวชัชัย บุญเกิด ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร 

28. นายวินัย รอดไทร เลขานุการกรมอนามัย 

29. นายศุภฤกษ สื่อรุงเรือง นายแพทยชํานาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองนวัตบริการสุขภาวะ กรมอนามัย 

30. นายกิตติ ลาภสมบัติศิริ นายแพทยเชี่ยวชาญ (ดานสาธารณสุข) สํานักสงเสริมสุขภาพ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการสํานักงานตรวจราชการ กรมอนามัย 

31. นางสาวชุลวีรรณ นพวิสุทธิสกุล นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการพิเศษ 
ผูอํานวยการกองดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสุขภาพ  

32. นางสาวฉวีวรรณ ตนพุดซา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
(แทน) ผูอํานวยการกองอนามัยมารดาและทารก 

33. นายมนัส รามเกียรติศักดิ์ ผูอํานวยการกองอนามัยวัยเรียนวัยรุน 

34. นายชลพันธ ปยถาวรอนนัต นายแพทยชํานาญการ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองอนามัยวัยทํางาน 

35. นางสาวเบญจวรรณ ธวัชสภุา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองพยากรณสุขภาพ กรมอนามัย 

๓6. นายภิญญาพัชญ จุลสุข นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย 

37. นางนงนุช ภัทรอนันตนพ ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม 

38. นางกัญชลี ไววอง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
(แทน) ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก 

39. นางศรินนา แสงอรุณ ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 3 นครสวรรค 

40. นายพนิตเทพ ทัพพะรังสี ทันตแพทยเชี่ยวชาญ 
(แทน) ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุรี 

41. นายวิเชียร  ตันสุวรรณนนท ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุร ี

42. นายสุทัศน ไชยยศ นายแพทยเชี่ยวชาญ (ดานเวชกรรมปองกัน) 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุร ี

43. นายชาตร ี เมธาธราธิป ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน 

44. นายกฤษฎา  ศิริชัยสิทธิ ์ ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธาน ี

45. นางสาวทิพา ไกรลาศ ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา 
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46. นายปกรณ ตุงคะเสรีรัตน ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี 

47. นายวินัย ตันติธนาพร ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 11 นครศรีธรรมราช 

48. นายอรรถสิทธิ์ แดงมณี ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา 

49. นางสาวไสววรรณ ไผประเสริฐ ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

50. นายสุรพันธ  แสงสวาง ผูอํานวยการศูนยอนามัยกลุมชาติพันธุ ชายขอบ และแรงงานขามชาติ 

51. นายแมนทรวง วงศอภัย ผูอํานวยการศูนยทันตสาธารณสุขระหวางประเทศ 

ผูไมมาประชุม เนื่องจากติดราชการ 

1. นายกิตติพงษ แซเจ็ง นายแพทยทรงคุณวุฒิ (ดานสงเสริมสุขภาพ) 
สํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

ผูเขารวมประชุม   

1. นางสาวพาสนา ชมกลิ่น นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
กองแผนงาน 

2. นางสาวอมรรัตน ไชยศิรนิทร นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
กองแผนงาน 

๓. นางสาวพรหมมณี สิงหรัตน นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
กองแผนงาน 

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 

วาระพิเศษ  
1. นายอรรถพล แกวสัมฤทธิ์ รองอธิบดีกรมอนามัย เปนผูแทนคณะผูบริหารกรมอนามัย กลาวตอนรับ 

แพทยหญิงอัจฉรา นิธิอภิญญาสกุล อธิบดีกรมอนามัย พรอมท้ังผูบริหารกรมอนามัยกลาวแนะนําตัว 
๒. อธิบดีกรมอนามัย ประธานการประชุมฯ มอบนโยบายการดําเนินงานกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ซึ่งเนนการใหความสําคัญการดําเนินงานใหสอดคลองและเปนไปตามเปาหมาย/นโยบาย
กระทรวงสาธารณสุข ป 2567 ดังนี้  

๑. นโยบายหลักของกระทรวงสาธารณสุข 1) ยกระดับ 30 บาท พลัส รักษาทุกท่ี 2) บัตรประชาชน
ใบเดียวรักษาไดทุกที่ ทุกโรค มอบศูนยอนามัยเตรียมรองรับนโยบายฯ ดังกลาว โดยใหหารือกับ
หนวยงานในสังกัดสํานักปลัดกระทรวงสาธารณสุขในพื้นที่ (โรงพยาบาลจังหวัดในเขต) และมอบ              
กองดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสุขภาพ ศึกษาขอมูลและดําเนินการเชื่อมโยงขอมูลฯ กับสํานักปลัดกระทรวง
สาธารณสุข เพื่อรองรับนโยบายหลัก (ระบบบริการ) และมีขอมูลเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานใหกับ
ศูนยอนามัย  

2. การสื่อสาร (Care D+ Team) เปนการอบรมพยาบาลประชาสัมพันธ  และเจาหนา ท่ี
ประชาสัมพันธ (สําหรับศูนยอนามัย) เพื่อใหบริการขอมูลและทําใหประชาชนเกิดความสบายใจในการ 
เขารับบริการ โดยใหจัดตั้งวอรรูมสําหรับการสื่อสารใหกับประชาชนรอบรูเรื่องสุขภาพ  

๓. นโยบายกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 “สงเสริมคนไทยสุขภาพดีอยางยั่งยืน 
(Anamai Model)” ประกอบดวย (1) Partnership ตองการใหกรมอนามัยเปน Smart Regulator 
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มีขอมูลและนําขอมูลมาวิเคราะห/สังเคราะหได เนนใหผูบริหารเปดขอมูลใน Dash Board โดย Dash Board 
ตองมีประสิทธิภาพ เปนปจจุบัน โดยใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ (ทีม IT กรมอนามัย) ดําเนินการปรับปรุง 
Dash Board ใหเปนปจจุบัน รวมถึงยกระดับภาคีเครือขาย (2) PP Excellence กรมอนามัยตองเปนผูนํา
สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม (3) Health Literacy ใหประชาชนมีความรอบรูดานสุภาพ และ
ทราบความเสี่ยงดานสุขภาพ ยกตัวอยาง Health Station เขตสุขภาพท่ี 9 และใหกรมอนามัยเปน 
Premium Health Station (4) Environmental Health เน น Wellness Community, Safety Tourism 
ยกตัวอยาง Blue Zone (City Model) ของ 5 ประเทศท่ีมีประชากรสุขภาพดี อายุ 100 ป อยางแข็งแรง  

๔. นโยบายมุงเนนกระทรวงสาธารณสุขท่ีเก่ียวของกับกรมอนามัย 10 ประเด็น ไดแก  
(1) โครงการพระราชดําริฯ อธิบดีฯ กลาวชื่นชมการดําเนินงานโครงการราชทัณฑปนสุข และขอให

มีการยกระดับการดําเนินงาน สําหรับโครงการฟนเทียม รากเทียมเฉลิมพระเกียรติ กรมอนามัยสามารถ
เขาไปสงเสริมการดําเนินงานของโรงพยาบาลศูนยทันตกรรม สํานักปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

(2) การเขาถึงบริการของประชาชนในพ้ืนท่ีเขตเมือง/บัตรประชาชนใบเดียวฯ  
(3 ) สุขภาพจิตยาเสพติด เสนอแนะให จัดทํา School Health Station/School Health 

Hero/School Health Buddy งานอนามัยโรงเรียน หรือโรงเรียนใหเปนท่ีพ่ึงผิงของเด็ก   
(4) มะเร็งครบวงจร ไดแก งานดาน Prevention Promotion อาหารปลอดภัย ตลาดนัดปลอดภัย 
(5) สรางขวัญและกําลังใจบุคลากร ไดแก งานดาน Healthy Environment 
(6) การแพทยปฐมภูมิ กรมอนามัยตองมีขอมูลดานปญหาตามกลุมวัย ท้ังแบบรายเขต และราย

จังหวัด เพ่ือสะทอนใหสาธารณสุขจังหวัดนําไปดําเนินงาน  
(7) สาธารณสุขชายแดนและพ้ืนท่ีเฉพาะ เนนสนับสนุนงานโรงเรียนตํารวจตระเวรชายแดน เชน 

น้ํา อาหารปลอดภัย สุขภาพเด็ก  
(8) สถานชีวาภิบาล ไดแก งานดาน Community/Home Ward สงเสริมการมีบุตร ซ่ึงเปน

วาระแหงชาติ โดยกรมอนามัยเปนเลขานุการคณะกรรมการอนามัยเจริญพันธุแหงชาติ  
(9) เศรษฐกิจสุขภาพ ไดแก งานดาน Wellness Community  
(10) นักทองเท่ียวปลอดภัย ไดแก งานดานสุขาภิบาลอาหารและน้ํา อนามัยสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ี

ทองเท่ียว    
ท้ังนี้ ประธานการประชุมฯ มีแผนการตรวจเยี่ยมศูนยอนามัย 15 แหง ใหแลวเสร็จภายในเดือน

ธันวาคม 2566 และกําหนดใหมีการประชุมหารือแนวทางการดําเนินงานกรมอนามัยประจําสัปดาห 
ในรูปแบบของ Morning meeting ดังนี้ 1) อธิบดีกรมอนามัย กับรองอธิบดีกรมอนามัย 2) อธิบดีกรมอนามัย 
กับผูอํานวยการหนวยงานวิชาการสวนกลาง (เฉพาะหนวยงานหลัก) และ 3) อธิบดีกรมอนามัย กับผูอํานวยการ
หนวยงานสายสนับสนุน รวมถึงไดเนนย้ําใหหนวยงานท่ีเก่ียวของกับงานตามนโยบายมุงเนนของกระทรวง
สาธารณสุข จัดทําเปนแผนปฏิบัติการฯ โดยกําหนดเปาหมาย 3 เดือน, 6 เดือน, 9 เดือน และ 12 เดือน 

มติท่ีประชุม และขอส่ังการอธิบดีกรมอนามัย รับทราบ มอบหมายหนวยงาน ดังนี้ 
1. ศูนยอนามัย เตรียมรองรับนโยบายกระทรวงสาธารณสุข โดยใหหารือกับหนวยงานในสังกัด

สํานักปลัดกระทรวงสาธารณสุขในพ้ืนท่ี (โรงพยาบาลจังหวัดในเขต) 
2. กองดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสุขภาพ ศึกษาขอมูลและดําเนินการเชื่อมโยงขอมูลฯ กับสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือรองรับนโยบายหลักของกระทรวงสาธารณสุข (ระบบบริการ) และมีขอมูล               
เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของศูนยอนามัย 

3. กรมอนามัย จัดตั้งวอรรูมสําหรับการสื่อสารใหกับประชาชนรอบรูเรื่องสุขภาพ 
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4. รองอธิบดีกรมอนามัย และผูอํานวยการหนวยงานวิชาการสวนกลาง (เฉพาะหนวยงานหลัก) และ
ผูอํานวยการหนวยงานสายสนับสนุน จัดทําแผนการประชุมหารือแนวทางการดําเนินงานกรมอนามัย
ประจําสัปดาห ในรูปแบบของ Morning meeting รวมกับอธิบดีกรมอนามัย   

5. กองแผนงาน จัดทํากําหนดการอธิบดีกรมอนามัยลงพ้ืนท่ีตรวจเยี่ยมศูนยอนามัย  
6. สํานักสงเสริมสุขภาพ สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม สํานักทันตสาธารณสุข สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 

สํานักโภชนาการ สํานักงานสุขาภิบาลอาหารและน้ํา สํานักอนามัยผูสูงอายุ สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาติ 
และหนวยงานที่เกี่ยวของกับนโยบายมุงเนนกระทรวงสาธารณสุขฯ จัดทําแผนปฏิบัติการ โดยกําหนด
เปาหมาย 3 เดือน, 6 เดือน, 9 เดือน และ 12 เดือน 

7. หนวยงานท่ีเก่ียวของ (ทีม IT กรมอนามัย) ดําเนินการปรับปรุง Dash Board ใหเปนปจจุบัน 

วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
อธิบดีกรมอนามัย ประธานการประชุมฯ ชี้แจงนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ป 2567 พรอมทั้ง

มอบนโยบายการดาํเนินงานกรมอนามัย รายละเอียดดังวาระพิเศษ 

มติท่ีประชุม รับทราบ  

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี ๑๒/2566 
นายดํารง ธํารงเลาหะพันธุ ผูอํานวยการกองแผนงาน ขอใหท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุม

กรมอนามัย ครั้งท่ี 1๒/2566 เม่ือวันอังคารท่ี 1๒ กันยายน ๒๕๖6 เวลา ๑๐.00 – 12.00 น. ณ โรงแรม 
9D Sport Hotel จังหวัดอุดรธานี 

มติท่ีประชุม รับทราบ รับรองรายงานการประชุมฯ  

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

- ไมมี – 

วาระท่ี ๔ เรื่องเพ่ือพิจารณา 

- ไมมี - 

วาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือทราบ 
5.1 เตรียมการช้ีแจง คําของบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 กรมอนามัย 

และจัดสรรงบประมาณ ป 2566 ไปพลางกอน 
นายดํารง ธํารงเลาหะพันธุ ผูอํานวยการกองแผนงาน แจงตอท่ีประชุม ดังนี้  
1. ปฏิทินการดําเนินงานงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ขณะนี้อยูระหวาง

การพิจารณาคําของบประมาณฯ (ใหหนวยงานเตรียมชี้แจงงบประมาณในสวนงบดําเนินงาน/งบลงทุน) คาดวา 
คณะรัฐมนตรีเห็นชอบรางพระราชบัญญัติงบประมาณ ในวันท่ี 10 ธันวาคม 2566 สมาชิกสภาผูแทนราษฎร
พิจารณาวาระท่ี 1 ในวันท่ี 3 – 4 มกราคม 2566 และจะทราบรางพระราชบัญญัติงบประมาณ ในวันที่ 
17 เมษายน 2566  

2. เปรียบเทียบงบประมาณท่ีไดรับของกรมอนามัย ป 2563 – 2566 พบวา กรมอนามัย
ไดรับงบประมาณลดลง ลาสุดป 2566 ไดรับงบประมาณ 1,778 ลานบาท  

3. กรอบวงเงินคําของบประมาณป 2567 วงเงิน 4,299.55 ลานบาท เพ่ิมจากป 2566 
(26.6%) มิติแผนงาน 9 แผนงาน (เพ่ิมข้ึน 4 แผนงาน) โครงการคําขอ 67 โครงการ 2,143 ลานบาท  
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4. งบลงทุนป 2567 จํานวน 329 รายการ 753.49 ลานบาท ประกอบดวย ครุภัณฑ 
จํานวน 262 รายการ 447.99 ลานบาท และสิ่งกอสราง จํานวน 67 รายการ 305.50 ลานบาท  

5. งบประมาณป 2566 พลางกอน (8 เดือนตุลาคม ๒๕66 – พฤษภาคม ๒๕67) วงเงิน 
974.5742 ลานบาท คาดการณกรอบวงเงินงบประมาณป 2567 วงเงิน 1,890.45 ลานบาท งบประมาณ
ป 2567 หลังหักงบป 2566 พลางกอน วงเงิน 919.65 ลานบาท แบงเปน 1) งบบุคลากร งบลงทุน 
งบรายจายอื่น (จัดสรรใหในรายการและหนวยงานตามแผนงานที่ไดรับการอนุมัติจากสํานักงบประมาณ) 
2) งบดําเนินงาน เปนคาใชจายพ้ืนฐานและกิจกรรมประจําป ดังนั้น ขอใหท่ีประชุมฯ เตรียมความพรอมชี้แจง
งบประมาณป 2567, ปรับแผนปฏิบัติการหนวย, เตรียมบรหิารวงเงิน 60% หลัง พ.ร.บ.งบประมาณป 2567 
ประกาศใช, อนุมัติงบประมาณรายจายประจําป 2566 ไปพลางกอน และอนุมัติแผนปฏิบัติการหนวยงาน
ป 2567  

ท้ังนี้ นายอรรถพล แกวสัมฤทธิ์ รองอธิบดีกรมอนามัย เห็นชอบตามท่ีเสนอ นายสราวุฒิ บุญสุข 
รองอธิบดีกรมอนามัย ชี้แจงการเกลี่ยงบประมาณ และใหหนวยงานเตรียมการชี้แจงงบประมาณฯ นายเอกชัย 
เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย มอบหมายกองแผนงานประสานหนวยงานสวนกลางท่ีเก่ียวของ ใหเตรียม
ชี้แจงงบประมาณฯ พรอมทั้งกลาวถึงเปาหมายการใชจายงบประมาณป 2566 ไปพลางกอน (ในสวน
งบดําเนินงาน) ใหหนวยงานดําเนินการใหได 100% ภายในเดือนพฤษภาคม 2567  และหนวยงานตองมี
แผนการใชจายงบลงทุนเหลือจาย เนื ่องจากตองจัดซื้อจัดจางใหเสร็จภายในเดือนกันยายน 2567              
นายมณเฑียร คณาสวัสดิ์ รองอธิบดีกรมอนามัย กลาวเนนนโยบายกระทรวงสาธารณสุข เรื ่อง การ
สงเสริมการมีบุตร รวมถึงงานที่กรมอนามัยเปนเจาภาพรอง ใหเรงทําสรุปภาพรวม/งบประมาณท่ีใชในการ
ดําเนินงาน และเนนการใชจายงบประมาณ การวางแผนการใชจายงบลงทุน การกําหนดคุณลักษณะครุภัณฑ 
การกําหนด TOR ประธานการประชุมฯ เนน 3 เรื่อง ดังนี้ 1) กําหนดคุณลักษณครุภัณฑในงบลงทุนป 2567                            
2) หามปรับแบบกอสราง 3) มอบหมายกองแผนงานแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณางบกลางกรมอนามัย              
โดยมีอธิบดีกรมอนามัย เปนประธาน และมีรองอธิบดีกรมอนามัยทุกทานรวมเปนคณะกรรมการฯ 

มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายใหดําเนินการ ดังนี้ 
1. ทุกหนวยงาน ดําเนินการดังนี้ 

1)  เตรียมพรอมชี้แจงงบประมาณ ป 2567 
2) เตรียมปรับแผนปฏิบัติการฯ 
3) เรงรัดเบิกจายงบดําเนินงานใหได 100% ภายในเดือนพฤษภาคม 2567 และดําเนินการ

จัดซ้ือจัดจางใหเสร็จ ภายในเดือนกันยายน 2567 
2. กองแผนงาน แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณางบกลางกรมอนามัย  

5.2 ตัวช้ีวัดการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ     
ของกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นายธวัชชัย บุญเกิด ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร นําเสนอ ตัวชี้วัดการประเมิน             
สวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบ ัต ิราชการของกรมอนามัย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

๑. กรอบแนวทางการประเมินสวนราชการฯ ป 2567 ประกอบดวย ๑) การประเมินผล              
การดําเนินงาน (Performance Base) 70% ไดแก ตัวชี้วัดตามภารกิจ (Functional KPIs) ตัวชี้วัดขับเคลื่อน
การบูรณาการรวมกัน (Joint KPIs) และ ๒) การประเมินศักยภาพในการดําเนินงาน (Potential Base) 
30% ไดแก การพัฒนาองคกรสูดิจิทัล การประเมินสมรรถนะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0  
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๒. รอบการประเมิน 2 รอบ/ป เกณฑการประเมิน ประกอบดวย การประเมินใน 2 ระดับ 
ไดแก ๑) การประเมินระดับตัวชี้วัด พิจารณาจากผลการดําเนินงานเทียบกับคาเปาหมาย 3 ระดับ ไดแก 
เปาหมายข้ันสูง 100 คะแนน เปาหมายมาตรฐาน 75 คะแนน เปาหมายข้ันตน 50 คะแนน 2) เกณฑ                   
การประเมินระดับสวนราชการ ซ่ึงคํานวณจากผลรวมจากคาคะแนนถวงน้ําหนักของทุกตัวชี้วัด เต็ม 100 
คะแนน โดยแบงเปนเกณฑการประเมิน ๓ ระดับ คือ ระดับคุณภาพ ระดับมาตรฐาน และระดับตองปรับปรุง 

๓. แนวทางการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการในกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดแก 1) Strategic KPls 
กระทรวงสาธารณสุข ป 2567 จํานวน 12 ตัวชี้วัด ๒) ตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการรวมกัน (Joint KPIs) 
5 ประเด็น เกี่ยวของกับกรมอนามัย 2 ประเด็น ไดแก ประเด็นที่ 1 การบริหารจัดการและอนุรักษฟนฟูน้ํา
ท้ังระบบ ประเด็นท่ี 5 การลดฝุนละออง PM2.5/PM10  

๔. ตัวชี้วัดมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กรมอนามัย 8 ตัวชี้วัด และหนวยงานท่ีรับผิดชอบ ไดแก 

๑) ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัย -> หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาติ 
๒) อัตราความรอบรูดานสุขภาวะของประชากร -> หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กองสงเสริม                

ความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ 
๓) อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ ๑๕ – ๑๙ ป ตอประชากรหญิงอายุ ๑๕ – ๑๙ ป 

พันคน -> หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 
๔) รอยละของเด็กอายุ ๐ – ๕ ป มีภาวะเริ่มอวนและอวน -> หนวยงานที่รับผิดชอบ 

สํานักโภชนาการ 
๕) รอยละคุณภาพน้ําประปาหมูบานไดมาตรฐานตามเกณฑคุณภาพน้ําประปาดื่มได               

-> หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา 
๖) รอยละของจังหวัดเสี่ยงท่ีมีการเฝาระวังและการจัดการความเสี่ยงตอสุขภาพประชากร

กลุมเสี่ยง เพื่อลดและปองกันผลกระทบตอสุขภาพจากมลพิษทางอากาศ -> หนวยงานที่รับผิดชอบ 
กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 

๗) การพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) เพ่ือนําไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ 
(Open Data) -> หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กองแผนงาน 

๘) การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ ๔.๐ (PMQA) -> หนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบ กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

ท้ังนี้ ประธานการประชุมฯ แจงขอมูลเพ่ิมเติมวา การมีขอมูลเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตาม
ตัวชี้วัดเปนเรื่องสําคัญ โดยเฉพาะประเด็นการนําขอมูลไปใชเพ่ือการประเมินผลการดําเนินงานของสวน
ราชการ และเพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข ซ่ึงระหวางนี้ทางสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข จะมีการปรับตัวชี้วัดตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุขบางรายการใหม เนื่องจากท่ีผานมา                
มีตัวชี้วัดนโยบายรัฐมนตรี และตัวชี้วัดสําคัญบางรายการ ไมไดถูกกําหนดใหเปนตัวชี้วัดตรวจราชการ 
ดังนั้น เพ่ือใหกรมอนามัยมีขอมูลเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานดังกลาวฯ จึงมีประเด็นเนนย้ํา 2 ประเด็น คือ 
1) การมีระบบขอมูลท่ีดี และขอมูลท่ีมีคุณภาพและเปนปจจุบัน และ 2) การสะทอนและการคืนขอมูลให
จังหวัด อีกท้ัง ศูนยอนามัยท่ีเปนผูแทนกรมอนามัยท่ีรวมตรวจราชการ ก็ตองมีวิธีการหรือมีทักษะในการ
นําเสนอสรุปผลการตรวจราชการในเวทีของจังหวัดท่ีดี  

มติท่ีประชุม รับทราบ  
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5.3 ความกาวหนาในการดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ประเด็นสงเสริมการมีบุตร 
นางสาวพัชรีวรรณ เจนสาริกรณ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ รองผูอํานวยการ

สํานักอนามัยการเจริญพันธุ รายงานความกาวหนาในการดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข 
ประเด็นสงเสริมการมีบุตร ดังนี้ 

1. ประเด็นการสงเสริมการมีบุตร โดยกลาวถึง ๑) สถานการณประเทศไทยมีจํานวนเด็กเกิดใหม
ลดลงอยางตอเนื่อง ๒) วัตถุประสงค เพ่ือเสริมสรางความรู ทัศนคติ และคานิยมแกคนรุนใหมในการ                 
สรางครอบครัวและมีบุตรในวัยอันควร เพิ่มจํานวนหนวยบริการ และสิทธิประโยชนในการเขาถึงบริการ 
สําหรับผูตองการมีบุตร และเพิ่มจํานวนการเกิดที่มีคุณภาพ ๓) เปาหมายป ๒๕๖๗ มีผูไดรับบริการดูแล
รักษาภาวะมีบุตรยาก 5,000 คน และป 2580 อัตราการเจริญพันธุรวม (TFR)  ไมนอยกวา 1.5 และ                
๔) การ Quick Win 100 วันแรก ไดแก (๑) การบรรจุเปนวาระแหงชาติ (๒) มีคลินิกสงเสริมการมีบุตร               
1 จังหวัด 1 แหง (๓) หนวยบริการมีการคัดกรองโรคหายากในทารกแรกเกิด 40 โรค โดยตั้งเปาหมาย                  
6 เดือน (แถลงความรวมมือขับเคลื่อนนโยบายสงเสริมการมีบุตร จัดอบรมการใหคําปรึกษาเรื่องการรักษา
ภาวะมีบุตรยากใหกับแพทย พยาบาล และเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ อยางนอย 1,000 คน), 9 เดือน (รอยละ 
20 ของหนวยบริการที่มีสูตินรีแพทยไดรับการอบรม ฉีดเชื ้ออสุจิเขาสู โพรงมดลูกโดยตรง (IUI) และ               
การรักษาภาวะมีบุตรยากเปนสิทธิประโยชนในหลักประกันสุขภาพแหงชาติ) และ 12 เดือน (รอยละ 30                
ของหนวยบริการท่ีมีสูตินรีแพทยไดรับการอบรมฉีดเชื้ออสุจิเขาสูโพรงมดลูกโดยตรง (IUI) มีผูไดรับบริการรักษา
ภาวะมีบตุรยาก 5,000 คน และมีคลินิกสงเสริมการมีบุตรตามศักยภาพท่ัวประเทศ) 

2. ระยะเวลาการดําเนินงาน  
- เดือนตุลาคม 2566 ดําเนินการเสนอวาระแหงชาติตอคณะรัฐมนตรี จัดทําราง                   

วาระแหงชาติ จัดเวทีรับฟงความคิดเห็น เสนอรางตอท่ีประชุมคณะกรรมการพัฒนาอนามัยการเจริญพันธุ
แหงชาติ เสนอ ครม. เปนวาระแหงชาติ 

- เดือนพฤศจกิายน 2566 ดําเนินการ Kick Off ประกาศเปนวาระแหงขาติ  
3. แผนการดําเนินงาน โดยจะดําเนินการจัดฝกอบรมแพทย บุคลากรสาธารณสุข 3 หลักสูตร 

การถายทอดนโยบาย และจัดทําแบบสํารวจทรัพยากรในการจัดบริการคลินิกสงเสริมการมีบุตร  
4. การตรวจคัดกรองกลุมโรคหายาก 40 โรคในทารกแรกเกิด หนวยบริการ 11 แหง 

ป 2539 – ปจจุบัน คัดกรอง 2 โรค และป 2566 คัดกรองเพ่ิม 40 โรค เปาหมายการ Quick Win 100 วัน 
คือ จัดบริการคัดกรองครอบคลุม 13 เขตสุขภาพ ผลสําเร็จของการดําเนินงาน 12 เดือน คือ ตรวจคัดกรอง
ทารกแรกเกิดไดมากวา 95% โครงการขับเคลื่อนการดําเนินงานฯ  4 โครงการ 

มติท่ีประชุม รับทราบ  

๕.๔ การขับเคล่ือนการปองกันและแกไขปญหาโรคอวนในเด็ก เสนอเปนวาระชาติ 
นางสาวสายพิณ โชติวิเชียร ผูอํานวยการสํานักโภชนาการ รายงานการขับเคลื่อนการปองกัน

และแกไขปญหาโรคอวนในเด็กฯ ดังนี้ 
1. WHO มีมติยอมรับขอเสนอแนะเพ่ือการจัดการโรคอวน เม่ือเดือนพฤษภาคม 2565  
2. ประเทศไทยไปนําเสนอใหการจัดการโรคอวนในเด็กเปนวาระแหงชาติ การขับเคลื่อนใหเกิด 

พระราชบัญญัติควบคุมการตลาดอาหารและเครื่องดื่มท่ีสงผลกระทบตอสุขภาพเด็ก ในการประชุม 
Intercountry Dialogue on Obesity เม่ือเดือนกันยายน 2565 และไปนําเสนอ Healthy eating และ 
Physical activities เปนปจจัยสําคัญในการลดการเกิดโรคอวน การสนับสนุนใหเกิดการจัดการโรคอวน
เปนวาระชาติ ในการประชุม UN Thematic Working Group on NCDs in Thailand เม่ือเดือนกรกฎาคม 2566  
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3. สถานการณภาวะน้ําหนักเกินและโรคอวนในเด็กไทย พบวา ป พ.ศ.2562 – 2565 
เด็กอายุต่ํากวา 5 ป มีภาวะโรคอวนมากข้ึน ป 2562 – 2566 และเด็กอายุ 6 – 14 ป มีภาวะโรคอวน
ลดลง เด็กอายุ 15 – 18 ป ภาวะโรคอวนมากข้ึน หากประเทศไทยยังคงสถานการณโรคอวนในเด็กไทย
คงเดิม คาดวาจะสงผลกระทบตอเศรษฐกิจประเทศไทย (3.5%) มากข้ึนในป พ.ศ. 2578  

4. ความกาวหนาการขับเคลื่อนงาน 1 ) จัดทํารางคําสั่ งแต งตั้ งคณะกรรมการและ
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนและบูรณาการประเด็นการปองกันและแกไขปญหาโรคอวนในเด็ก 2) ประชุม
หารือขับเคลื่อนการปองกันและแกไขปญหาโรคอวนในเด็ก และ 3) จัดประชุมหารือรวมกับสํานักงาน
คณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ  ข้ันตอไปจะดําเนินการจัดทํา Policy Brief ปรับรางคณะกรรมการและ
อนุกรรมการฯ เสนอรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสขุลงนาม จัดทําแผนปฏิบัติการดานการจัดการโรคอวน
ในเด็ก และจัดประชุมคณะกรรมการและอนุกรรมการฯ ครั้งท่ี 1 (ภายในไตรมาสท่ี 2)  

ดังนั้น จึงขอแจงใหท่ีประชุมรับทราบ และจะไดเสนอ “การขับเคลื่อนการปองกันและแกไข
ปญหาโรคอวนฯ” เปนวาระแหงชาติตอไป และใหหนวยงานในสังกัดกรมอนามัยรวมกันขับเคลื่อนฯ ภายใต
คณะกรรมการ/อนุกรรมการฯ  

ท้ังนี้  นายเอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย เสนอแนะใหดําเนินการฯ ตั้งแต                
เด็กปฐมวัย และควรใหความสําคัญกับโรคโลหิตจางในเด็ก 

มติท่ีประชุม รับทราบ  

๕.๕ รณรงค "คนไทยฟนดี สดุดี สมเด็จยา" เนื่องในวันทันตสาธารณสุขแหงชาติ พ.ศ. 2566 
นางสาววรางคนา เวชวิธี ผูอํานวยการสํานักทันตสาธารณสุข เชิญชวนผูบริหารเขารวมงาน  

และขอความรวมมือศูนยอนามัยรวมจัดงาน “รณรงค คนไทยฟนดี สดุดีสมเด็จยา เนื่องในวันทันตสาธารณสุข
แหงชาติ พ.ศ. 2566 โดยกําหนดวันท่ี 19 ตุลาคม 2566 ดําเนินการจัดบริการทันตกรรมและใหคําแนะนํา
ในการดูแลสุขภาพชองปากแกประชาชน ณ คลินิกบริการทันตกรรม กรมอนามัย 100 คน โดยไมคิดมูลคา 
และจัดงานพิธีเปดงานรณรงคฯ วันท่ี 20 ตุลาคม 2566 หนวยงานสวนกลางจัดงาน ณ ลานจอดรถผูบริหาร 
กรมอนามัย และหนวยงานสวนภูมิภาคจัดงาน ณ หนวยบริการของตนเอง มีการ Live สด ผาน Face Book 
กรมอนามัย ท้ังนี้ ประธานการประชุมฯ เสนอแนะใหเชิญรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงสาธารณสุข เขารวม
เปนเกียรติในวันงาน 

มติท่ีประชุม รับทราบ  

วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 
6.1 การทอดกฐินสามัคคี ประจําป 2566 

นายวินัย รอดไทร เลขานุการกรม แจงกําหนดการ และเชิญชวนผูบริหารเขารวมเปนเจาภาพ
ทอดกฐินสามัคคี กรมอนามัย ประจําป 2566 ในวันอาทิตยที ่ 5 พฤศจิกายน 2566 ณ วัดอินทาราม 
จังหวัดสมุทรสงคราม พรอมทั้งเชิญชวนผูบริหารเขารวมทอดกฐินพระราชทานกระทรวงสาธารณสุข 
ในวันเสารที่ 11 พฤศจิกายน 2566 ณ วัดปองวิเชียรโชติการาม พระอารามหลวง จังหวัดสมุทรสาคร 
และกฐินกระทรวงสาธารณสุข ในวันจันทรท่ี 20 พฤศจิกายน 2566 ณ วัดพุทธปญญา จังหวัดนนทบุรี 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

6.2 การพัฒนากําลังคน (บุคลากรกรมอนามัย) 
 ประธานการประชุมฯ มีนโยบายใหหนวยงานที่รับผิดชอบเรื่องการพัฒนาหลักสูตรตางๆ 

ของกรมอนามัย รวบรวมหลักสูตรของกรมอนามัย และจัดทําเปนรายงานสรุปเสนอตออธิบดีกรมอนามัย 
เพื่อนํามาพิจารณาประกอบการกําหนดนโยบายขับเคลื่อนการดําเนินงาน รวมถึงควรจัดใหมีการเชิญวิทยากร
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ผูเชี่ยวชาญในสาขาตางๆ มาใหความรูแกผูบริหาร และบุคลากรกรมอนามัย เชน จัดใหมีการบรรยายพิเศษของ                         
ดร.เจมส ชาญเลขา (ตนแบบการดําเนินงาน ดานฝุน PM2.5 ฯลฯ ตามรอยพอ ร.9)   

มติท่ีประชุม รับทราบ  
ปดประชุมเวลา 12.00 น. 

---------------------------------------------------------------------------- 
จดรายงานการประชุมโดย กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม 

กองแผนงาน กรมอนามัย 
เอกสารเพ่ือทราบ 
5.๖ สรุปประเด็นสําคัญจากการประชุมกระทรวงสาธารณสุข 

  (1) การประชุมผูบริหารระดับสูงกระทรวงสาธารณสุข 
  (2) การประชุมศูนยปฏิบัติการฉุกเฉินดานการแพทยและสาธารณสุข กรณีโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID – 19) 

5.๗ รายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมกระทรวงสาธารณสุข 
5.๘ รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 1 – 1๒/

2566 
5.9 รายงานความกาวหนาตามแผนปฏิบตัิการกรมอนามัย 
5.10 รายงานผลการดําเนินงานขับเคลื่อนการสรางความรอบรูดานสุขภาพและลดปจจัยเสี่ยงจากภัยสุขภาพ 
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