
รายงานการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 1/2567 
วันอังคารท่ี 10 ตุลาคม ๒๕๖6 เวลา 09.00 – 12.00 น.  
ณ หองประชุมกําธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 ช้ัน 1 กรมอนามัย 

----------------------------------- 

ผูมาประชุม   

๑. นางอัจฉรา  นิธิอภิญญาสกุล อธิบดีกรมอนามัย     ประธานการประชมุ 

๒. นายอรรถพล แกวสัมฤทธิ์ รองอธิบดีกรมอนามัย  

๓. นายสราวุฒ ิ บุญสุข รองอธิบดีกรมอนามัย 

๔. นายเอกชัย  เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย  

๕. นายมณเฑียร คณาสวัสดิ ์ รองอธิบดีกรมอนามัย 

๖. นายสมพงษ  ชัยโอภานนท นักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ (ดานโภชนาการ) 
ประธานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ สํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

7. นายสมศักดิ์ ศิริวนารังสรรค รักษาการนักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ (ดานอนามัยสิ่งแวดลอม) 

8. นายประสาน ชัยวิรัตนะ ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก 
ปฏิบัติราชการสํานักงานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

๙. นายพีระยุทธ สานุกูล ผูอํานวยการสํานักสงเสริมสุขภาพ 

๑๐. นางสาววรางคนา เวชวิธ ี ผูอํานวยการสํานักทันตสาธารณสุข 

๑๑. นางสาวสายพิณ โชติวิเชียร ผูอํานวยการสํานักโภชนาการ 

๑๒. นายณัฐพงศ กันทะวงค ทันตแพทยชํานาญการพิเศษ สํานักทันตสาธารณสุข 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ 

๑๓ นางสาวพัชรีวรรณ  เจนสาริกรณ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ  
(แทน) ผูอํานวยการสํานักอนามัยการเจริญพันธุ 

14. นายอุดม อัศวุตมางกุร ผูอํานวยการกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 

15. นายธีรชัย บุญยะลีพรรณ นายแพทยชํานาญการพิเศษ 
รักษาราชการผูอํานวยการสถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาต ิ

๑6. นายประโชต ิ กราบกราน นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
รักษาราชการผูอํานวยการสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 

17. นางสุธิดา อุทะพันธุ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการสํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา 

18. นางสาวนัยนา ใชเทียมวงศ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 

19. นางจิตติมา  รอดสวาสดิ ์ ผูอํานวยการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 

20. นางณีรนุช อาภาจรัส นกัวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองกฎหมาย กรมอนามัย 

21. นางสาวยุพิน โจแปง นักเทคนิคการแพทยชํานาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองหองปฏิบัติการสาธารณสุข กรมอนามัย 
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22. นางสาวก่ิงพิกุล ชํานาญคง ผูอํานวยการกองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ 

23. นายดํารง ธํารงเลาหะพันธุ ผูอํานวยการกองแผนงาน 

24. นางวรรณภา กางก้ัน ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี 

25. นางสาวเอกฤทัย สารนาค นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ  
รักษาราชการผูอํานวยการกองคลัง 

26. นางสาวอรุณี มนปราณีต ผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน 

27. นายธวชัชัย บุญเกิด ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร 

28. นายวินัย รอดไทร เลขานุการกรมอนามัย 

29. นายศุภฤกษ สื่อรุงเรือง นายแพทยชํานาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองนวัตบริการสุขภาวะ กรมอนามัย 

30. นายกิตติ ลาภสมบัติศิริ นายแพทยเชี่ยวชาญ (ดานสาธารณสุข) สํานักสงเสริมสุขภาพ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการสํานักงานตรวจราชการ กรมอนามัย 

31. นางสาวชุลวีรรณ นพวิสุทธิสกุล นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการพิเศษ 
ผูอํานวยการกองดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสุขภาพ  

32. นางสาวฉวีวรรณ ตนพุดซา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
(แทน) ผูอํานวยการกองอนามัยมารดาและทารก 

33. นายมนัส รามเกียรติศักดิ์ ผูอํานวยการกองอนามัยวัยเรียนวัยรุน 

34. นายชลพันธ ปยถาวรอนนัต นายแพทยชํานาญการ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองอนามัยวัยทํางาน 

35. นางสาวเบญจวรรณ ธวัชสภุา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองพยากรณสุขภาพ กรมอนามัย 

๓6. นายภิญญาพัชญ จุลสุข นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย 

37. นางนงนุช ภัทรอนันตนพ ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม 

38. นางกัญชลี ไววอง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
(แทน) ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก 

39. นางศรินนา แสงอรุณ ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 3 นครสวรรค 

40. นายพนิตเทพ ทัพพะรังสี ทันตแพทยเชี่ยวชาญ 
(แทน) ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุรี 

41. นายวิเชียร  ตันสุวรรณนนท ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุร ี

42. นายสุทัศน ไชยยศ นายแพทยเชี่ยวชาญ (ดานเวชกรรมปองกัน) 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุร ี

43. นายชาตร ี เมธาธราธิป ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน 

44. นายกฤษฎา  ศิริชัยสิทธิ ์ ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธาน ี

45. นางสาวทิพา ไกรลาศ ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา 
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46. นายปกรณ ตุงคะเสรีรัตน ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี 

47. นายวินัย ตันติธนาพร ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 11 นครศรีธรรมราช 

48. นายอรรถสิทธิ์ แดงมณี ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา 

49. นางสาวไสววรรณ ไผประเสริฐ ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

50. นายสุรพันธ  แสงสวาง ผูอํานวยการศูนยอนามัยกลุมชาติพันธุ ชายขอบ และแรงงานขามชาติ 

51. นายแมนทรวง วงศอภัย ผูอํานวยการศูนยทันตสาธารณสุขระหวางประเทศ 

ผูไมมาประชุม เนื่องจากติดราชการ 

1. นายกิตติพงษ แซเจ็ง นายแพทยทรงคุณวุฒิ (ดานสงเสริมสุขภาพ) 
สํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

ผูเขารวมประชุม   

1. นางสาวพาสนา ชมกลิ่น นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
กองแผนงาน 

2. นางสาวอมรรัตน ไชยศิรนิทร นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
กองแผนงาน 

๓. นางสาวพรหมมณี สิงหรัตน นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
กองแผนงาน 

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 

วาระพิเศษ  
1. นายอรรถพล แกวสัมฤทธิ์ รองอธิบดีกรมอนามัย เปนผูแทนคณะผูบริหารกรมอนามัย กลาวตอนรับ 

แพทยหญิงอัจฉรา นิธิอภิญญาสกุล อธิบดีกรมอนามัย พรอมท้ังผูบริหารกรมอนามัยกลาวแนะนําตัว 
๒. อธิบดีกรมอนามัย ประธานการประชุมฯ มอบนโยบายการดําเนินงานกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ซึ่งเนนการใหความสําคัญการดําเนินงานใหสอดคลองและเปนไปตามเปาหมาย/นโยบาย
กระทรวงสาธารณสุข ป 2567 ดังนี้  

๑. นโยบายหลักของกระทรวงสาธารณสุข 1) ยกระดับ 30 บาท พลัส รักษาทุกท่ี 2) บัตรประชาชน
ใบเดียวรักษาไดทุกที่ ทุกโรค มอบศูนยอนามัยเตรียมรองรับนโยบายฯ ดังกลาว โดยใหหารือกับ
หนวยงานในสังกัดสํานักปลัดกระทรวงสาธารณสุขในพื้นที่ (โรงพยาบาลจังหวัดในเขต) และมอบ              
กองดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสุขภาพ ศึกษาขอมูลและดําเนินการเชื่อมโยงขอมูลฯ กับสํานักปลัดกระทรวง
สาธารณสุข เพื่อรองรับนโยบายหลัก (ระบบบริการ) และมีขอมูลเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานใหกับ
ศูนยอนามัย  

2. การสื่อสาร (Care D+ Team) เปนการอบรมพยาบาลประชาสัมพันธ  และเจาหนา ท่ี
ประชาสัมพันธ (สําหรับศูนยอนามัย) เพื่อใหบริการขอมูลและทําใหประชาชนเกิดความสบายใจในการ 
เขารับบริการ โดยใหจัดตั้งวอรรูมสําหรับการสื่อสารใหกับประชาชนรอบรูเรื่องสุขภาพ  

๓. นโยบายกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 “สงเสริมคนไทยสุขภาพดีอยางยั่งยืน 
(Anamai Model)” ประกอบดวย (1) Partnership ตองการใหกรมอนามัยเปน Smart Regulator 
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มีขอมูลและนําขอมูลมาวิเคราะห/สังเคราะหได เนนใหผูบริหารเปดขอมูลใน Dash Board โดย Dash Board 
ตองมีประสิทธิภาพ เปนปจจุบัน โดยใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ (ทีม IT กรมอนามัย) ดําเนินการปรับปรุง 
Dash Board ใหเปนปจจุบัน รวมถึงยกระดับภาคีเครือขาย (2) PP Excellence กรมอนามัยตองเปนผูนํา
สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม (3) Health Literacy ใหประชาชนมีความรอบรูดานสุภาพ และ
ทราบความเสี่ยงดานสุขภาพ ยกตัวอยาง Health Station เขตสุขภาพท่ี 9 และใหกรมอนามัยเปน 
Premium Health Station (4) Environmental Health เน น Wellness Community, Safety Tourism 
ยกตัวอยาง Blue Zone (City Model) ของ 5 ประเทศท่ีมีประชากรสุขภาพดี อายุ 100 ป อยางแข็งแรง  

๔. นโยบายมุงเนนกระทรวงสาธารณสุขท่ีเก่ียวของกับกรมอนามัย 10 ประเด็น ไดแก  
(1) โครงการพระราชดําริฯ อธิบดีฯ กลาวชื่นชมการดําเนินงานโครงการราชทัณฑปนสุข และขอให

มีการยกระดับการดําเนินงาน สําหรับโครงการฟนเทียม รากเทียมเฉลิมพระเกียรติ กรมอนามัยสามารถ
เขาไปสงเสริมการดําเนินงานของโรงพยาบาลศูนยทันตกรรม สํานักปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

(2) การเขาถึงบริการของประชาชนในพ้ืนท่ีเขตเมือง/บัตรประชาชนใบเดียวฯ  
(3 ) สุขภาพจิตยาเสพติด เสนอแนะให จัดทํา School Health Station/School Health 

Hero/School Health Buddy งานอนามัยโรงเรียน หรือโรงเรียนใหเปนท่ีพ่ึงผิงของเด็ก   
(4) มะเร็งครบวงจร ไดแก งานดาน Prevention Promotion อาหารปลอดภัย ตลาดนัดปลอดภัย 
(5) สรางขวัญและกําลังใจบุคลากร ไดแก งานดาน Healthy Environment 
(6) การแพทยปฐมภูมิ กรมอนามัยตองมีขอมูลดานปญหาตามกลุมวัย ท้ังแบบรายเขต และราย

จังหวัด เพ่ือสะทอนใหสาธารณสุขจังหวัดนําไปดําเนินงาน  
(7) สาธารณสุขชายแดนและพ้ืนท่ีเฉพาะ เนนสนับสนุนงานโรงเรียนตํารวจตระเวรชายแดน เชน 

น้ํา อาหารปลอดภัย สุขภาพเด็ก  
(8) สถานชีวาภิบาล ไดแก งานดาน Community/Home Ward สงเสริมการมีบุตร ซ่ึงเปน

วาระแหงชาติ โดยกรมอนามัยเปนเลขานุการคณะกรรมการอนามัยเจริญพันธุแหงชาติ  
(9) เศรษฐกิจสุขภาพ ไดแก งานดาน Wellness Community  
(10) นักทองเท่ียวปลอดภัย ไดแก งานดานสุขาภิบาลอาหารและน้ํา อนามัยสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ี

ทองเท่ียว    
ท้ังนี้ ประธานการประชุมฯ มีแผนการตรวจเยี่ยมศูนยอนามัย 15 แหง ใหแลวเสร็จภายในเดือน

ธันวาคม 2566 และกําหนดใหมีการประชุมหารือแนวทางการดําเนินงานกรมอนามัยประจําสัปดาห 
ในรูปแบบของ Morning meeting ดังนี้ 1) อธิบดีกรมอนามัย กับรองอธิบดีกรมอนามัย 2) อธิบดีกรมอนามัย 
กับผูอํานวยการหนวยงานวิชาการสวนกลาง (เฉพาะหนวยงานหลัก) และ 3) อธิบดีกรมอนามัย กับผูอํานวยการ
หนวยงานสายสนับสนุน รวมถึงไดเนนย้ําใหหนวยงานท่ีเก่ียวของกับงานตามนโยบายมุงเนนของกระทรวง
สาธารณสุข จัดทําเปนแผนปฏิบัติการฯ โดยกําหนดเปาหมาย 3 เดือน, 6 เดือน, 9 เดือน และ 12 เดือน 

มติท่ีประชุม และขอส่ังการอธิบดีกรมอนามัย รับทราบ มอบหมายหนวยงาน ดังนี้ 
1. ศูนยอนามัย เตรียมรองรับนโยบายกระทรวงสาธารณสุข โดยใหหารือกับหนวยงานในสังกัด

สํานักปลัดกระทรวงสาธารณสุขในพ้ืนท่ี (โรงพยาบาลจังหวัดในเขต) 
2. กองดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสุขภาพ ศึกษาขอมูลและดําเนินการเชื่อมโยงขอมูลฯ กับสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือรองรับนโยบายหลักของกระทรวงสาธารณสุข (ระบบบริการ) และมีขอมูล               
เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของศูนยอนามัย 

3. กรมอนามัย จัดตั้งวอรรูมสําหรับการสื่อสารใหกับประชาชนรอบรูเรื่องสุขภาพ 
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4. รองอธิบดีกรมอนามัย และผูอํานวยการหนวยงานวิชาการสวนกลาง (เฉพาะหนวยงานหลัก) และ
ผูอํานวยการหนวยงานสายสนับสนุน จัดทําแผนการประชุมหารือแนวทางการดําเนินงานกรมอนามัย
ประจําสัปดาห ในรูปแบบของ Morning meeting รวมกับอธิบดีกรมอนามัย   

5. กองแผนงาน จัดทํากําหนดการอธิบดีกรมอนามัยลงพ้ืนท่ีตรวจเยี่ยมศูนยอนามัย  
6. สํานักสงเสริมสุขภาพ สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม สํานักทันตสาธารณสุข สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 

สํานักโภชนาการ สํานักงานสุขาภิบาลอาหารและน้ํา สํานักอนามัยผูสูงอายุ สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาติ 
และหนวยงานที่เกี่ยวของกับนโยบายมุงเนนกระทรวงสาธารณสุขฯ จัดทําแผนปฏิบัติการ โดยกําหนด
เปาหมาย 3 เดือน, 6 เดือน, 9 เดือน และ 12 เดือน 

7. หนวยงานท่ีเก่ียวของ (ทีม IT กรมอนามัย) ดําเนินการปรับปรุง Dash Board ใหเปนปจจุบัน 

วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
อธิบดีกรมอนามัย ประธานการประชุมฯ ชี้แจงนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ป 2567 พรอมทั้ง

มอบนโยบายการดาํเนินงานกรมอนามัย รายละเอียดดังวาระพิเศษ 

มติท่ีประชุม รับทราบ  

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี ๑๒/2566 
นายดํารง ธํารงเลาหะพันธุ ผูอํานวยการกองแผนงาน ขอใหท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุม

กรมอนามัย ครั้งท่ี 1๒/2566 เม่ือวันอังคารท่ี 1๒ กันยายน ๒๕๖6 เวลา ๑๐.00 – 12.00 น. ณ โรงแรม 
9D Sport Hotel จังหวัดอุดรธานี 

มติท่ีประชุม รับทราบ รับรองรายงานการประชุมฯ  

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

- ไมมี – 

วาระท่ี ๔ เรื่องเพ่ือพิจารณา 

- ไมมี - 

วาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือทราบ 
5.1 เตรียมการช้ีแจง คําของบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 กรมอนามัย 

และจัดสรรงบประมาณ ป 2566 ไปพลางกอน 
นายดํารง ธํารงเลาหะพันธุ ผูอํานวยการกองแผนงาน แจงตอท่ีประชุม ดังนี้  
1. ปฏิทินการดําเนินงานงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ขณะนี้อยูระหวาง

การพิจารณาคําของบประมาณฯ (ใหหนวยงานเตรียมชี้แจงงบประมาณในสวนงบดําเนินงาน/งบลงทุน) คาดวา 
คณะรัฐมนตรีเห็นชอบรางพระราชบัญญัติงบประมาณ ในวันท่ี 10 ธันวาคม 2566 สมาชิกสภาผูแทนราษฎร
พิจารณาวาระท่ี 1 ในวันท่ี 3 – 4 มกราคม 2566 และจะทราบรางพระราชบัญญัติงบประมาณ ในวันที่ 
17 เมษายน 2566  

2. เปรียบเทียบงบประมาณท่ีไดรับของกรมอนามัย ป 2563 – 2566 พบวา กรมอนามัย
ไดรับงบประมาณลดลง ลาสุดป 2566 ไดรับงบประมาณ 1,778 ลานบาท  

3. กรอบวงเงินคําของบประมาณป 2567 วงเงิน 4,299.55 ลานบาท เพ่ิมจากป 2566 
(26.6%) มิติแผนงาน 9 แผนงาน (เพ่ิมข้ึน 4 แผนงาน) โครงการคําขอ 67 โครงการ 2,143 ลานบาท  
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4. งบลงทุนป 2567 จํานวน 329 รายการ 753.49 ลานบาท ประกอบดวย ครุภัณฑ 
จํานวน 262 รายการ 447.99 ลานบาท และสิ่งกอสราง จํานวน 67 รายการ 305.50 ลานบาท  

5. งบประมาณป 2566 พลางกอน (8 เดือนตุลาคม ๒๕66 – พฤษภาคม ๒๕67) วงเงิน 
974.5742 ลานบาท คาดการณกรอบวงเงินงบประมาณป 2567 วงเงิน 1,890.45 ลานบาท งบประมาณ
ป 2567 หลังหักงบป 2566 พลางกอน วงเงิน 919.65 ลานบาท แบงเปน 1) งบบุคลากร งบลงทุน 
งบรายจายอื่น (จัดสรรใหในรายการและหนวยงานตามแผนงานที่ไดรับการอนุมัติจากสํานักงบประมาณ) 
2) งบดําเนินงาน เปนคาใชจายพ้ืนฐานและกิจกรรมประจําป ดังนั้น ขอใหท่ีประชุมฯ เตรียมความพรอมชี้แจง
งบประมาณป 2567, ปรับแผนปฏิบัติการหนวย, เตรียมบรหิารวงเงิน 60% หลัง พ.ร.บ.งบประมาณป 2567 
ประกาศใช, อนุมัติงบประมาณรายจายประจําป 2566 ไปพลางกอน และอนุมัติแผนปฏิบัติการหนวยงาน
ป 2567  

ท้ังนี้ นายอรรถพล แกวสัมฤทธิ์ รองอธิบดีกรมอนามัย เห็นชอบตามท่ีเสนอ นายสราวุฒิ บุญสุข 
รองอธิบดีกรมอนามัย ชี้แจงการเกลี่ยงบประมาณ และใหหนวยงานเตรียมการชี้แจงงบประมาณฯ นายเอกชัย 
เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย มอบหมายกองแผนงานประสานหนวยงานสวนกลางท่ีเก่ียวของ ใหเตรียม
ชี้แจงงบประมาณฯ พรอมทั้งกลาวถึงเปาหมายการใชจายงบประมาณป 2566 ไปพลางกอน (ในสวน
งบดําเนินงาน) ใหหนวยงานดําเนินการใหได 100% ภายในเดือนพฤษภาคม 2567  และหนวยงานตองมี
แผนการใชจายงบลงทุนเหลือจาย เนื ่องจากตองจัดซื้อจัดจางใหเสร็จภายในเดือนกันยายน 2567              
นายมณเฑียร คณาสวัสดิ์ รองอธิบดีกรมอนามัย กลาวเนนนโยบายกระทรวงสาธารณสุข เรื ่อง การ
สงเสริมการมีบุตร รวมถึงงานที่กรมอนามัยเปนเจาภาพรอง ใหเรงทําสรุปภาพรวม/งบประมาณท่ีใชในการ
ดําเนินงาน และเนนการใชจายงบประมาณ การวางแผนการใชจายงบลงทุน การกําหนดคุณลักษณะครุภัณฑ 
การกําหนด TOR ประธานการประชุมฯ เนน 3 เรื่อง ดังนี้ 1) กําหนดคุณลักษณครุภัณฑในงบลงทุนป 2567                            
2) หามปรับแบบกอสราง 3) มอบหมายกองแผนงานแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณางบกลางกรมอนามัย              
โดยมีอธิบดีกรมอนามัย เปนประธาน และมีรองอธิบดีกรมอนามัยทุกทานรวมเปนคณะกรรมการฯ 

มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายใหดําเนินการ ดังนี้ 
1. ทุกหนวยงาน ดําเนินการดังนี้ 

1)  เตรียมพรอมชี้แจงงบประมาณ ป 2567 
2) เตรียมปรับแผนปฏิบัติการฯ 
3) เรงรัดเบิกจายงบดําเนินงานใหได 100% ภายในเดือนพฤษภาคม 2567 และดําเนินการ

จัดซ้ือจัดจางใหเสร็จ ภายในเดือนกันยายน 2567 
2. กองแผนงาน แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณางบกลางกรมอนามัย  

5.2 ตัวช้ีวัดการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ     
ของกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นายธวัชชัย บุญเกิด ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร นําเสนอ ตัวชี้วัดการประเมิน             
สวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบ ัต ิราชการของกรมอนามัย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

๑. กรอบแนวทางการประเมินสวนราชการฯ ป 2567 ประกอบดวย ๑) การประเมินผล              
การดําเนินงาน (Performance Base) 70% ไดแก ตัวชี้วัดตามภารกิจ (Functional KPIs) ตัวชี้วัดขับเคลื่อน
การบูรณาการรวมกัน (Joint KPIs) และ ๒) การประเมินศักยภาพในการดําเนินงาน (Potential Base) 
30% ไดแก การพัฒนาองคกรสูดิจิทัล การประเมินสมรรถนะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0  
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๒. รอบการประเมิน 2 รอบ/ป เกณฑการประเมิน ประกอบดวย การประเมินใน 2 ระดับ 
ไดแก ๑) การประเมินระดับตัวชี้วัด พิจารณาจากผลการดําเนินงานเทียบกับคาเปาหมาย 3 ระดับ ไดแก 
เปาหมายข้ันสูง 100 คะแนน เปาหมายมาตรฐาน 75 คะแนน เปาหมายข้ันตน 50 คะแนน 2) เกณฑ                   
การประเมินระดับสวนราชการ ซ่ึงคํานวณจากผลรวมจากคาคะแนนถวงน้ําหนักของทุกตัวชี้วัด เต็ม 100 
คะแนน โดยแบงเปนเกณฑการประเมิน ๓ ระดับ คือ ระดับคุณภาพ ระดับมาตรฐาน และระดับตองปรับปรุง 

๓. แนวทางการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการในกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดแก 1) Strategic KPls 
กระทรวงสาธารณสุข ป 2567 จํานวน 12 ตัวชี้วัด ๒) ตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการรวมกัน (Joint KPIs) 
5 ประเด็น เกี่ยวของกับกรมอนามัย 2 ประเด็น ไดแก ประเด็นที่ 1 การบริหารจัดการและอนุรักษฟนฟูน้ํา
ท้ังระบบ ประเด็นท่ี 5 การลดฝุนละออง PM2.5/PM10  

๔. ตัวชี้วัดมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กรมอนามัย 8 ตัวชี้วัด และหนวยงานท่ีรับผิดชอบ ไดแก 

๑) ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัย -> หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาติ 
๒) อัตราความรอบรูดานสุขภาวะของประชากร -> หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กองสงเสริม                

ความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ 
๓) อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ ๑๕ – ๑๙ ป ตอประชากรหญิงอายุ ๑๕ – ๑๙ ป 

พันคน -> หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 
๔) รอยละของเด็กอายุ ๐ – ๕ ป มีภาวะเริ่มอวนและอวน -> หนวยงานที่รับผิดชอบ 

สํานักโภชนาการ 
๕) รอยละคุณภาพน้ําประปาหมูบานไดมาตรฐานตามเกณฑคุณภาพน้ําประปาดื่มได               

-> หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา 
๖) รอยละของจังหวัดเสี่ยงท่ีมีการเฝาระวังและการจัดการความเสี่ยงตอสุขภาพประชากร

กลุมเสี่ยง เพื่อลดและปองกันผลกระทบตอสุขภาพจากมลพิษทางอากาศ -> หนวยงานที่รับผิดชอบ 
กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 

๗) การพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) เพ่ือนําไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ 
(Open Data) -> หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กองแผนงาน 

๘) การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ ๔.๐ (PMQA) -> หนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบ กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

ท้ังนี้ ประธานการประชุมฯ แจงขอมูลเพ่ิมเติมวา การมีขอมูลเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตาม
ตัวชี้วัดเปนเรื่องสําคัญ โดยเฉพาะประเด็นการนําขอมูลไปใชเพ่ือการประเมินผลการดําเนินงานของสวน
ราชการ และเพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข ซ่ึงระหวางนี้ทางสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข จะมีการปรับตัวชี้วัดตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุขบางรายการใหม เนื่องจากท่ีผานมา                
มีตัวชี้วัดนโยบายรัฐมนตรี และตัวชี้วัดสําคัญบางรายการ ไมไดถูกกําหนดใหเปนตัวชี้วัดตรวจราชการ 
ดังนั้น เพ่ือใหกรมอนามัยมีขอมูลเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานดังกลาวฯ จึงมีประเด็นเนนย้ํา 2 ประเด็น คือ 
1) การมีระบบขอมูลท่ีดี และขอมูลท่ีมีคุณภาพและเปนปจจุบัน และ 2) การสะทอนและการคืนขอมูลให
จังหวัด อีกท้ัง ศูนยอนามัยท่ีเปนผูแทนกรมอนามัยท่ีรวมตรวจราชการ ก็ตองมีวิธีการหรือมีทักษะในการ
นําเสนอสรุปผลการตรวจราชการในเวทีของจังหวัดท่ีดี  

มติท่ีประชุม รับทราบ  
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5.3 ความกาวหนาในการดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ประเด็นสงเสริมการมีบุตร 
นางสาวพัชรีวรรณ เจนสาริกรณ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ รองผูอํานวยการ

สํานักอนามัยการเจริญพันธุ รายงานความกาวหนาในการดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข 
ประเด็นสงเสริมการมีบุตร ดังนี้ 

1. ประเด็นการสงเสริมการมีบุตร โดยกลาวถึง ๑) สถานการณประเทศไทยมีจํานวนเด็กเกิดใหม
ลดลงอยางตอเนื่อง ๒) วัตถุประสงค เพ่ือเสริมสรางความรู ทัศนคติ และคานิยมแกคนรุนใหมในการ                 
สรางครอบครัวและมีบุตรในวัยอันควร เพิ่มจํานวนหนวยบริการ และสิทธิประโยชนในการเขาถึงบริการ 
สําหรับผูตองการมีบุตร และเพิ่มจํานวนการเกิดที่มีคุณภาพ ๓) เปาหมายป ๒๕๖๗ มีผูไดรับบริการดูแล
รักษาภาวะมีบุตรยาก 5,000 คน และป 2580 อัตราการเจริญพันธุรวม (TFR)  ไมนอยกวา 1.5 และ                
๔) การ Quick Win 100 วันแรก ไดแก (๑) การบรรจุเปนวาระแหงชาติ (๒) มีคลินิกสงเสริมการมีบุตร               
1 จังหวัด 1 แหง (๓) หนวยบริการมีการคัดกรองโรคหายากในทารกแรกเกิด 40 โรค โดยตั้งเปาหมาย                  
6 เดือน (แถลงความรวมมือขับเคลื่อนนโยบายสงเสริมการมีบุตร จัดอบรมการใหคําปรึกษาเรื่องการรักษา
ภาวะมีบุตรยากใหกับแพทย พยาบาล และเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ อยางนอย 1,000 คน), 9 เดือน (รอยละ 
20 ของหนวยบริการที่มีสูตินรีแพทยไดรับการอบรม ฉีดเชื ้ออสุจิเขาสู โพรงมดลูกโดยตรง (IUI) และ               
การรักษาภาวะมีบุตรยากเปนสิทธิประโยชนในหลักประกันสุขภาพแหงชาติ) และ 12 เดือน (รอยละ 30                
ของหนวยบริการท่ีมีสูตินรีแพทยไดรับการอบรมฉีดเชื้ออสุจิเขาสูโพรงมดลูกโดยตรง (IUI) มีผูไดรับบริการรักษา
ภาวะมีบตุรยาก 5,000 คน และมีคลินิกสงเสริมการมีบุตรตามศักยภาพท่ัวประเทศ) 

2. ระยะเวลาการดําเนินงาน  
- เดือนตุลาคม 2566 ดําเนินการเสนอวาระแหงชาติตอคณะรัฐมนตรี จัดทําราง                   

วาระแหงชาติ จัดเวทีรับฟงความคิดเห็น เสนอรางตอท่ีประชุมคณะกรรมการพัฒนาอนามัยการเจริญพันธุ
แหงชาติ เสนอ ครม. เปนวาระแหงชาติ 

- เดือนพฤศจกิายน 2566 ดําเนินการ Kick Off ประกาศเปนวาระแหงขาติ  
3. แผนการดําเนินงาน โดยจะดําเนินการจัดฝกอบรมแพทย บุคลากรสาธารณสุข 3 หลักสูตร 

การถายทอดนโยบาย และจัดทําแบบสํารวจทรัพยากรในการจัดบริการคลินิกสงเสริมการมีบุตร  
4. การตรวจคัดกรองกลุมโรคหายาก 40 โรคในทารกแรกเกิด หนวยบริการ 11 แหง 

ป 2539 – ปจจุบัน คัดกรอง 2 โรค และป 2566 คัดกรองเพ่ิม 40 โรค เปาหมายการ Quick Win 100 วัน 
คือ จัดบริการคัดกรองครอบคลุม 13 เขตสุขภาพ ผลสําเร็จของการดําเนินงาน 12 เดือน คือ ตรวจคัดกรอง
ทารกแรกเกิดไดมากวา 95% โครงการขับเคลื่อนการดําเนินงานฯ  4 โครงการ 

มติท่ีประชุม รับทราบ  

๕.๔ การขับเคล่ือนการปองกันและแกไขปญหาโรคอวนในเด็ก เสนอเปนวาระชาติ 
นางสาวสายพิณ โชติวิเชียร ผูอํานวยการสํานักโภชนาการ รายงานการขับเคลื่อนการปองกัน

และแกไขปญหาโรคอวนในเด็กฯ ดังนี้ 
1. WHO มีมติยอมรับขอเสนอแนะเพ่ือการจัดการโรคอวน เม่ือเดือนพฤษภาคม 2565  
2. ประเทศไทยไปนําเสนอใหการจัดการโรคอวนในเด็กเปนวาระแหงชาติ การขับเคลื่อนใหเกิด 

พระราชบัญญัติควบคุมการตลาดอาหารและเครื่องดื่มท่ีสงผลกระทบตอสุขภาพเด็ก ในการประชุม 
Intercountry Dialogue on Obesity เม่ือเดือนกันยายน 2565 และไปนําเสนอ Healthy eating และ 
Physical activities เปนปจจัยสําคัญในการลดการเกิดโรคอวน การสนับสนุนใหเกิดการจัดการโรคอวน
เปนวาระชาติ ในการประชุม UN Thematic Working Group on NCDs in Thailand เม่ือเดือนกรกฎาคม 2566  
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3. สถานการณภาวะน้ําหนักเกินและโรคอวนในเด็กไทย พบวา ป พ.ศ.2562 – 2565 
เด็กอายุต่ํากวา 5 ป มีภาวะโรคอวนมากข้ึน ป 2562 – 2566 และเด็กอายุ 6 – 14 ป มีภาวะโรคอวน
ลดลง เด็กอายุ 15 – 18 ป ภาวะโรคอวนมากข้ึน หากประเทศไทยยังคงสถานการณโรคอวนในเด็กไทย
คงเดิม คาดวาจะสงผลกระทบตอเศรษฐกิจประเทศไทย (3.5%) มากข้ึนในป พ.ศ. 2578  

4. ความกาวหนาการขับเคลื่อนงาน 1 ) จัดทํารางคําสั่ งแต งตั้ งคณะกรรมการและ
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนและบูรณาการประเด็นการปองกันและแกไขปญหาโรคอวนในเด็ก 2) ประชุม
หารือขับเคลื่อนการปองกันและแกไขปญหาโรคอวนในเด็ก และ 3) จัดประชุมหารือรวมกับสํานักงาน
คณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ  ข้ันตอไปจะดําเนินการจัดทํา Policy Brief ปรับรางคณะกรรมการและ
อนุกรรมการฯ เสนอรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสขุลงนาม จัดทําแผนปฏิบัติการดานการจัดการโรคอวน
ในเด็ก และจัดประชุมคณะกรรมการและอนุกรรมการฯ ครั้งท่ี 1 (ภายในไตรมาสท่ี 2)  

ดังนั้น จึงขอแจงใหท่ีประชุมรับทราบ และจะไดเสนอ “การขับเคลื่อนการปองกันและแกไข
ปญหาโรคอวนฯ” เปนวาระแหงชาติตอไป และใหหนวยงานในสังกัดกรมอนามัยรวมกันขับเคลื่อนฯ ภายใต
คณะกรรมการ/อนุกรรมการฯ  

ท้ังนี้  นายเอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย เสนอแนะใหดําเนินการฯ ตั้งแต                
เด็กปฐมวัย และควรใหความสําคัญกับโรคโลหิตจางในเด็ก 

มติท่ีประชุม รับทราบ  

๕.๕ รณรงค "คนไทยฟนดี สดุดี สมเด็จยา" เนื่องในวันทันตสาธารณสุขแหงชาติ พ.ศ. 2566 
นางสาววรางคนา เวชวิธี ผูอํานวยการสํานักทันตสาธารณสุข เชิญชวนผูบริหารเขารวมงาน  

และขอความรวมมือศูนยอนามัยรวมจัดงาน “รณรงค คนไทยฟนดี สดุดีสมเด็จยา เนื่องในวันทันตสาธารณสุข
แหงชาติ พ.ศ. 2566 โดยกําหนดวันท่ี 19 ตุลาคม 2566 ดําเนินการจัดบริการทันตกรรมและใหคําแนะนํา
ในการดูแลสุขภาพชองปากแกประชาชน ณ คลินิกบริการทันตกรรม กรมอนามัย 100 คน โดยไมคิดมูลคา 
และจัดงานพิธีเปดงานรณรงคฯ วันท่ี 20 ตุลาคม 2566 หนวยงานสวนกลางจัดงาน ณ ลานจอดรถผูบริหาร 
กรมอนามัย และหนวยงานสวนภูมิภาคจัดงาน ณ หนวยบริการของตนเอง มีการ Live สด ผาน Face Book 
กรมอนามัย ท้ังนี้ ประธานการประชุมฯ เสนอแนะใหเชิญรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงสาธารณสุข เขารวม
เปนเกียรติในวันงาน 

มติท่ีประชุม รับทราบ  

วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 
6.1 การทอดกฐินสามัคคี ประจําป 2566 

นายวินัย รอดไทร เลขานุการกรม แจงกําหนดการ และเชิญชวนผูบริหารเขารวมเปนเจาภาพ
ทอดกฐินสามัคคี กรมอนามัย ประจําป 2566 ในวันอาทิตยที ่ 5 พฤศจิกายน 2566 ณ วัดอินทาราม 
จังหวัดสมุทรสงคราม พรอมทั้งเชิญชวนผูบริหารเขารวมทอดกฐินพระราชทานกระทรวงสาธารณสุข 
ในวันเสารที่ 11 พฤศจิกายน 2566 ณ วัดปองวิเชียรโชติการาม พระอารามหลวง จังหวัดสมุทรสาคร 
และกฐินกระทรวงสาธารณสุข ในวันจันทรท่ี 20 พฤศจิกายน 2566 ณ วัดพุทธปญญา จังหวัดนนทบุรี 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

6.2 การพัฒนากําลังคน (บุคลากรกรมอนามัย) 
 ประธานการประชุมฯ มีนโยบายใหหนวยงานที่รับผิดชอบเรื่องการพัฒนาหลักสูตรตางๆ 

ของกรมอนามัย รวบรวมหลักสูตรของกรมอนามัย และจัดทําเปนรายงานสรุปเสนอตออธิบดีกรมอนามัย 
เพื่อนํามาพิจารณาประกอบการกําหนดนโยบายขับเคลื่อนการดําเนินงาน รวมถึงควรจัดใหมีการเชิญวิทยากร
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ผูเชี่ยวชาญในสาขาตางๆ มาใหความรูแกผูบริหาร และบุคลากรกรมอนามัย เชน จัดใหมีการบรรยายพิเศษของ                         
ดร.เจมส ชาญเลขา (ตนแบบการดําเนินงาน ดานฝุน PM2.5 ฯลฯ ตามรอยพอ ร.9)   

มติท่ีประชุม รับทราบ  
ปดประชุมเวลา 12.00 น. 

---------------------------------------------------------------------------- 
จดรายงานการประชุมโดย กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม 

กองแผนงาน กรมอนามัย 
เอกสารเพ่ือทราบ 
5.๖ สรุปประเด็นสําคัญจากการประชุมกระทรวงสาธารณสุข 

  (1) การประชุมผูบริหารระดับสูงกระทรวงสาธารณสุข 
  (2) การประชุมศูนยปฏิบัติการฉุกเฉินดานการแพทยและสาธารณสุข กรณีโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID – 19) 

5.๗ รายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมกระทรวงสาธารณสุข 
5.๘ รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 1 – 1๒/

2566 
5.9 รายงานความกาวหนาตามแผนปฏิบตัิการกรมอนามัย 
5.10 รายงานผลการดําเนินงานขับเคลื่อนการสรางความรอบรูดานสุขภาพและลดปจจัยเสี่ยงจากภัยสุขภาพ 
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