
รายงานการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี ๒/2567 
วันอังคารท่ี 7 พฤศจิกายน 2566 เวลา 09.00 – 12.00 น. 

ณ โรงแรมเฮอริเทจ เชียงราย โฮเทล แอนด คอนเวนช่ัน จังหวัดเชียงราย 
----------------------------------- 

ผูมาประชุม   

๑. นางอัจฉรา  นิธิอภิญญาสกุล อธิบดีกรมอนามัย     ประธานการประชมุ 

๒. นายอรรถพล แกวสัมฤทธิ์ รองอธิบดีกรมอนามัย  

๓. นายสราวุฒ ิ บุญสุข รองอธิบดีกรมอนามัย 

๔. นายเอกชัย  เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย  

๕. นายมณเฑียร คณาสวัสดิ ์ รองอธิบดีกรมอนามัย 

๖. นายสมพงษ  ชัยโอภานนท นักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ (ดานโภชนาการ) 
ประธานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ สํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

๗. นายกิตติพงษ แซเจ็ง นายแพทยทรงคุณวุฒิ (ดานสงเสริมสุขภาพ) 
สํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

๘. นายอุดม อัศวุตมางกุร ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย  
และผูอํานวยการกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 

๙. นางนงนุช ภัทรอนันตนพ ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย 
ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม 

๑๐. นายสมศักดิ ์ ศิริวนารังสรรค รักษาการนักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ (ดานอนามัยสิ่งแวดลอม) 

๑๑. นายประสาน ชัยวิรัตนะ ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก 
ปฏิบัติราชการสํานักงานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

๑๒. นายพีระยุทธ สานุกูล ผูอํานวยการสํานักสงเสริมสุขภาพ 

๑๓. นางสาววรางคนา เวชวิธ ี ผูอํานวยการสํานักทันตสาธารณสุข 

๑๔. นางสาวสายพิณ โชติวิเชียร ผูอํานวยการสํานักโภชนาการ 

๑๕. นายณัฐพงศ กันทะวงค ทันตแพทยชํานาญการพิเศษ สํานักทันตสาธารณสุข 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ 

๑๖. นายบุญฤทธิ ์ สุขรัตน ผูอํานวยการสํานักอนามัยการเจริญพันธุ 

1๗. นายธีรชัย บุญยะลีพรรณ นายแพทยชํานาญการพิเศษ 
รักษาราชการผูอํานวยการสถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาต ิ

๑๘. นางปรียานุช บูรณะภักดี นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
รักษาราชการผูอํานวยการสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 

1๙. นางสุธิดา อุทะพันธุ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการสํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา 

๒๐. นางสาวนัยนา ใชเทียมวงศ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 

๒๑. นางจิตติมา  รอดสวาสดิ ์ ผูอํานวยการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 
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2๒. นางณีรนุช อาภาจรัส นกัวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองกฎหมาย กรมอนามัย 

2๓. นางสาวยุพิน โจแปง นักเทคนิคการแพทยชํานาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองหองปฏิบัติการสาธารณสุข กรมอนามัย 

2๔. นางสาวก่ิงพิกุล ชํานาญคง ผูอํานวยการกองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ 

2๕. นายดํารง ธํารงเลาหะพันธุ ผูอํานวยการกองแผนงาน 

2๖. นางวรรณภา กางก้ัน ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี 

2๗. นางสาวเอกฤทัย สารนาค นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ  
รักษาราชการผูอํานวยการกองคลัง 

2๘. นางสาวอรุณี มนปราณีต ผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน 

2๙. นายธวชัชัย บุญเกิด ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร 

๓๐. นายวินัย รอดไทร เลขานุการกรมอนามัย 

๓๑. นายศุภฤกษ สื่อรุงเรือง นายแพทยชํานาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองนวัตบริการสุขภาวะ กรมอนามัย 

3๒. นายกิตติ ลาภสมบัติศิริ นายแพทยเชี่ยวชาญ (ดานสาธารณสุข) สํานักสงเสริมสุขภาพ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการสํานักงานตรวจราชการ กรมอนามัย 

3๓. นางสาวชุลวีรรณ นพวิสุทธิสกุล นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการพิเศษ 
ผูอํานวยการกองดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสุขภาพ  

3๔. นายโอฬาริก มุสิกวงศ ผูอํานวยการกองอนามัยมารดาและทารก 

3๕. นายมนัส รามเกียรติศักดิ์ ผูอํานวยการกองอนามัยวัยเรียนวัยรุน 

3๖. นายชลพันธ ปยถาวรอนนัต นายแพทยชํานาญการ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองอนามัยวัยทํางาน 

3๗. นางสาวเบญจวรรณ ธวัชสภุา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองพยากรณสุขภาพ กรมอนามัย 

๓๘. นายภิญญาพัชญ จุลสุข นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย 

3๙. นางกัญชลี ไววอง นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ 
(แทน) ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก 

๔๐. นางศรินนา แสงอรุณ ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 3 นครสวรรค 

4๑. นายนิธิรัตน บุญตานนท นายแพทยชํานาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุรี 

4๒. นายวิเชียร  ตันสุวรรณนนท ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุร ี

4๓. นายสุทัศน ไชยยศ นายแพทยเชี่ยวชาญ (ดานเวชกรรมปองกัน) 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุร ี

4๔. นางสิฏฐินิดา กิตติศิริวัฒนกุล นายแพทยเชี่ยวชาญ (ดานสาธารณสุข) 
(แทน) ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน 

4๕. นายกฤษฎา  ศิริชัยสิทธิ ์ ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธาน ี
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4๖. นางสาวทิพา ไกรลาศ ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา 

4๗. นายปกรณ ตุงคะเสรีรัตน ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี 

4๘. นายวินัย ตันติธนาพร ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 11 นครศรีธรรมราช 

4๙. นายอรรถสิทธิ์ แดงมณี ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา 

๕๐. นางสาวไสววรรณ ไผประเสริฐ ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

5๑. นายสุรพันธ  แสงสวาง นายแพทยชํานาญการ 
ปฏิบัติหนาท่ีศูนยอนามัยกลุมชาติพันธุ ชายขอบ และแรงงานขามชาติ 

5๒. นายแมนทรวง วงศอภัย ผูอํานวยการศูนยทันตสาธารณสุขระหวางประเทศ 

ผูเขารวมประชุม   

1. นางสาวพาสนา ชมกลิ่น นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
กองแผนงาน 

2. นางสาวอมรรัตน ไชยศิรนิทร นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
กองแผนงาน 

๓. นางสาวพรหมมณี สิงหรัตน นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
กองแผนงาน 

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 

วาระพิเศษ  
นางอัจฉรา นิธิอภิญญาสกุล อธิบดีกรมอนามัย ประธานการประชุมฯ และผูบริหารกรมอนามัย

แสดงความยินดีผูชวยอธิบดีกรมอนามัยใหม 2 ทาน ไดแก นายอุดม อัศวุตมางกุร ผูอํานวยการกองกิจกรรม
ทางกายเพ่ือสุขภาพ และนางนงนุช ภัทรอนันตนพ ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม 

วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
ประธานการประชุมฯ ติดตามความกาวหนาการดําเนินงาน ใหขอเสนอแนะ พรอมทั้งมอบหมาย

การดําเนินงาน ดังนี้ 
1. ติดตามความกาวหนาตามมติท่ีประชุมกรมอนามัย ท่ีสั่งการแลวยังไมดําเนินการ หรือดําเนินการ

ยังไมเรียบรอย ใหรายงานความกาวหนาในท่ีประชุมกรมอนามัย 
2. หนวยงานท่ีรับผิดชอบรายงานความกาวหนาการดําเนินงาน Quick Win อยางตอเนื่อง ดังนี้ 

1) สํานักอนามัยการเจริญพันธุ เรื่อง การสงเสริมการมีบุตร สามารถดําเนินงานไดทันที  
2) กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ เรื่อง Healthy City Model อธิบดีกรมอนามัยมอบนโยบาย

งานตามภารกิจกรมอนามัยทุกประเภท ใหดําเนินงานตาม Healthy City Model ยกตัวอยางนานโมเดล 
และใหทุกหนวยงานศึกษาขอมูล เพ่ือประยุกตใชออกแบบงานท่ีรับผิดชอบใหเหมาะสมกับวัฒนธรรม/พ้ืนท่ี 
นําไปใชขับเคลื่อนงาน แตตองผานความเห็นชอบของอธิบดีกรมอนามัย 

3) สถานชีวาภิบาล กรมอนามัยมีหนาท่ีจัดทําหลักสูตร CM/CG ใหดียิ่งข้ึน ใหเห็นเปนรูปธรรม 
และใหใชคําวา Community กํากับเสมอ ผลักดันใหมีการใชหลักสูตรและอบรมฯ สามารถทํางานรวมกับ
กรมอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
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4) โครงการตามพระราชดําริ โครงการเฉลิมพระเกียรติฯ หนวยงานที่รับผิดชอบขับเคลื่อน
การดําเนินงานใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 

5) การสรางขวัญกําลังใจ เนนใหหนวยงานสรางขวัญกําลังใจแกเจาหนาท่ี 
3. จัดทํา One Page หนวยงาน ประจําป 2567 เพ่ือรวมเปนเปาหมายการดําเนินงานของกรม

อนามัย และบริหาร/กํากับการดําเนินงานตาม One Page ของหนวยงาน 
4. กําหนดการประชุมสําคัญของกรมอนามัย 

1) การตรวจเยี่ยมของรัฐมนตรีวาการ รัฐมนตรีชวยวาการ และคณะผูบริหารระดับสูง
กระทรวงสาธารณสุข วันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 มอบหมายทีมงานหนวยงานสวนกลางใหการตอนรับ 
สําหรับหนวยงานสวนภูมิภาค ใหรวมตอนรับแบบ Online  

2) การประชุมชมรมนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดท่ัวประเทศ วันท่ี 22–24 พฤศจิกายน 2566 
ณ จังหวัดนาน กรมอนามัย เปนเจาภาพ รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข เปนประธาน และผูบริหาร
ระดับสูงกระทรวงสาธารณสุข รวมงาน 

3) การประชุมชมรมผูอํานวยการ รพศ. รพท. ท่ัวประเทศ วันท่ี 30 พฤศจิกายน–2 ธันวาคม 2566 
ณ จังหวัดอุดรธานี กรมอนามัย เปนเจาภาพ รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข เปนประธาน และผูบริหาร
ระดับสูงกระทรวงสาธารณสุข รวมงาน 

5. ผูทรงคุณวุฒิ จัดทําสรุปการประชุมเปน One Page เสนออธิบดีกรมอนามัย ภายหลังจาก
เสร็จสิ้นภารกิจตามท่ีอธิบดีกรมอนามัยมอบหมาย 

6. เสนอวาระการประชุมผูบริหารกระทรวงสาธารณสุข เดือนละ 1 เรื่อง และการประชุมของ
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เปนประจําทุกเดือน 

7. การประชุมหารือผูบริหารกรมอนามัย ประจาํสัปดาห ในรูปแบบ Morning Talk ดังนี้ 
1) ทุกวันอังคารของสัปดาห อธิบดีกรมอนามัย ประชุมรวมกับ รองอธิบดีกรมอนามัย ท้ัง 4 ทาน 
2) ทุกวันพุธของสัปดาห อธิบดีกรมอนามัย ประชุมรวมกับ ผูอํานวยการสํานัก/กองสวนกลาง 

ใหผูอํานวยการทุกหนวยงาน Standby เพ่ือเขารวมประชุมฯ  
8. นโยบายอธิบดีกรมอนามัย ใหมีการบริหารงานแบบชวยเหลือกัน (Buddy) ของศูนยอนามัย ในเรื่อง 

คน เงิน สิ่งของ ดังนี้ ศูนยอนามัยท่ี 1–3, ศูนยอนามัยท่ี 4–6, ศูนยอนามัยท่ี 7–8, ศูนยอนามัยท่ี 9– 10 
และศูนยอนามัยท่ี 11–12 

มติท่ีประชุม รับทราบ  

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 1/2567 
นายดํารง ธํารงเลาหะพันธุ ผูอํานวยการกองแผนงาน ขอใหท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุม

กรมอนามัย ครั้งท่ี 1/2567 เม่ือวันอังคารท่ี 10 ตุลาคม ๒๕๖6 เวลา 09.00 – 14.00 น. ณ หองประชุม
กําธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 ชั้น 1 กรมอนามัย 

ท้ังนี้ ประธานการประชุมฯ ติดตามการจัดตั้งวอรรูมการสื่อสารกรมอนามัย และรูปแบบการสื่อสาร 
โดยมอบหมาย นายสราวุฒิ บุญสุข รองอธิบดีกรมอนามัย กํากับ ดูแลการจัดตั้งวอรรูมการสื่อสาร 
และกองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ เปนหนวยงานหลัก รายงานความกาวหนาการจัดตั้งวอรรูม
ในการประชุมกรมอนามัยตอไป เปนวาระสืบเนื่อง เรื่อง การสื่อสารองคกรสูประชาชนของกรมอนามัย 
กําหนดใหรายงานแผนการดําเนินงาน และการเปลี่ยนวิธีการสื่อสาร 

มติท่ีประชุม รับทราบ รับรองรายงานการประชุมฯ และมอบหมาย นายสราวุฒิ บุญสุข รองอธิบดี
กรมอนามัย กํากับ ดูแลการจัดตั้งวอรรูมการสื่อสารกรมอนามัย 
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วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

3.1 สรุปผลการเบิกจายงบประมาณ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 กรมอนามัย 
นางสาวเอกฤทัย  สารนาค นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ รักษาราชการ

ผูอํานวยการกองคลัง รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ดังนี้  

1. การเบิกจายงบประมาณ ประจําป พ.ศ. 2566 ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 

จากระบบ GFMIS พบวา กรมอนามัยเบิกจาย 96.06% จาก 100% จําแนกเปน งบบุคลากร เบิกจาย 100% 

งบดําเนินงาน เบิกจาย 98.67% งบลงทุน เบิกจาย 71.23% งบเงินอุดหนุน เบิกจาย 100% งบรายจายอ่ืน 

เบิกจาย 99.99%  

2. เงินกันเหลื่อมป พ.ศ. 2566 ขอมูล ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2566 เบิกจาย 27 รายการ 

9,195,968.30 บาท (จาก 33 รายการ 71,474,217.27 บาท) คงเหลือ 6 รายการ 62,278,248.97 บาท  

3. การเบิกจายงบประมาณประจําป พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน ขอมูล ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2566 

เปาหมายกรมอนามัย 13% (รอบ 8 เดือนแรก) เบิกจาย 11.03% จําแนกเปน งบบุคลากร เบิกจาย 

12.72% งบดําเนินงาน เบิกจาย 5.26% งบลงทุน และงบรายจายอ่ืน ยังไมมีผลเบิกจาย สําหรับหนวยงาน

สวนกลางและสวนภูมิภาคท่ีมีผลการเบิกจายฯ ในสวนงบดําเนินงานมากท่ีสุด ไดแก กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

(51.12%) และศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุรี (17.18%) สวนหนวยงานท่ีมีผลการเบิกจายไมเปนไปตามเปาหมาย 

หามของบกลางกรมอนามัย และมอบหมายกองคลังจัดทํากราฟการเบิกจายงบประมาณของหนวยงาน

สวนกลาง 5 หนวยงาน ที ่ม ีผลการเบ ิกจายต่ํา ประจําเดือนตุลาคม 2566 เปรียบเทียบกับเดือน

พฤศจิกายน 2566 นําเสนอในการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 3/2567  

ท้ังนี้ ประเด็นเงินกันเหลื่อมป พ.ศ. 2566 การจัดทําระบบวิถีไทยใหม สรางไทย สรางชาติ 
ของกองดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสุขภาพ ประธานคณะกรรมการตรวจรับฯ เกษียณอายุราชการ ประธานการประชุมฯ 
เสนอแนะใหจัดทําเปนแผนการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจรับ/คณะกรรมการจัดซื้อจัดจางลวงหนา สําหรับ
การท้ิงงานของผูรับจาง ประธานการประชุมฯ ใหหนวยงานแจงรองอธิบดีกรมอนามัยในกํากับ หรือหารือ
สาธารณสุขจังหวัด เนนใหมีการประชุมและบันทึกการประชุม เพื่อการบริหารสัญญาจาง รวมถึงติดตาม
การอนุมัติของจังหวัด และหามเปลี่ยนแบบการกอสราง 

มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายหนวยงานดําเนินการ ดังนี้  
๑. กองคลังจัดทํากราฟการเบิกจายงบประมาณ ประจําป พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน เฉพาะงบ

ดําเนินงานของหนวยงานสวนกลางท่ีมีผลการเบิกจายตํ่า 5 หนวยงาน ประจําเดือนตุลาคม 2566 
เปรียบเทียบกับเดือนพฤศจกิายน 2566 นําเสนอในการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 3/2567 

๒. ทุกหนวยเรงดําเนินการงบลงทุนจัดซื้อจัดจาง การเบิกจายงบประมาณใหเปนไปตาม
แผนงานท่ีกําหนด 

3.2 ความกาวหนาในการดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ประเด็น: สงเสริม
การมีบุตร 

นายบุญฤทธิ์ สุขรัตน ผูอํานวยการสํานักอนามัยการเจริญพันธุ รายงานความกาวหนา
การดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ประเด็น สงเสริมการมีบุตร ดังนี้ 

1. ผลักดันบรรจุเปนวาระแหงชาติ มีคลินิกสงเสริมการมีบุตร ปรับเปาหมาย จากเดิม 
1 จังหวัด 1 แหง เปน รอยละ 25 และหนวยบริการมีการคัดกรองโรคหายากในทารกแรกเกิด 40 โรค 
ครอบคลุม 13 เขตสุขภาพ ปรับเปาหมาย 6 เดือน จากเดิมรอยละ 50 เปน 65, 9 เดือน จากเดิมรอยละ 70 
เปน 80, 12 เดือน จากเดิมรอยละ 100 เปน 95 
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2. แผนการดําเนินงานในเดือนตุลาคม 2566 ๑) ดําเนินการจัดทํารางวาระแหงชาติ 
๒) ไดความเห็นจากการประชุม Public Hearing ๓) ขณะนี้อยูระหวางเสนอ (ราง)วาระแหงชาติฯ ตอท่ีประชุม
คณะกรรมการพัฒนาอนามัยการเจริญพันธุแหงชาติฯ และเดือนพฤศจิกายน 2566 ๑) นําเขาคณะรัฐมนตรี
เปนวาระแหงชาติ ๒) Kick Off ประกาศเปนวาระแหงขาติฯ 

3. รางวาระแหงชาติฯ ท่ีเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการพัฒนาอนามัยการเจริญพันธุฯ 
แบงตามกลุมเปาหมาย เปน 4 ประเภท ไดแก ยังไมมีคู ไมอยากมีลูก มีบุตรยาก และอยากมีแตมีไมได 

4. การขับเคลื่อนการดําเนินงาน ดังนี้ 1) แตงตั้งคณะทํางานยกรางวาระแหงชาติฯ 
ในนามกรมอนามัย เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการของกรมอนามัย และเสนอกระทรวงสาธารณสุข 2) หารือ
การดําเนินงานกับทีมจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการ และขอการสนับสนุนจากกองทุน
ประชากรแหงสหประชาชาติ เพื่อปรับปรุงรางวาระแหงชาติฯ ที่เสนอตอคณะกรรมการพัฒนาอนามัย
การเจริญพันธุฯ  

5. ประเด็นหารือตอท่ีประชุมกรมอนามัย 1) ขอบเขตรางวาระแหงชาติฯ เนนนโยบาย
สงเสริมการมีบุตรอยางเดียว หรือขยายขอบเขตรางวาระแหงชาติฯ ใหครอบคลุมมากข้ึน เชน คุณภาพการเกิด 
คุณภาพประชากร 2) ขอขยายระยะเวลาการดําเนินงานจัดทํารางวาระแหงชาติฯ จากเดิมแลวเสร็จในเดือน
ธันวาคม 2566 เปนเดือนมกราคม 2567 

6. แผนการจัดบริการ เปนรูปแบบเครือขายในแตละเขตสุขภาพ 
๗ การดําเนินงาน จัดอบรมบุคลากรทางการแพทย สูตินารีแพทย นักเทคนิคการแพทย 

และสํารวจการจัดบริการคลินิกสงเสริมการมีบุตร กอน/หลัง 100 วัน และ 1 ปแรกหลังการจัดบริการ 
ในสวนการผลักดันชุดสิทธิประโยชน รอผลการศึกษา และนําไปหารือกับ สปสช. 

๘. การตรวจคัดกรองกลุมโรคหายากฯ (รวมกับกรมวิทยาศาสตรการแพทย) พบวา 
ยังขาดรูปแบบ/เกณฑการประเมินคัดกรอง รอขอสรุปจากกรมวิทยาศาสตรฯ แจงกลับ ในสวนรูปแบบ/
มาตรการติดตามภายหลังการคัดกรอง รอความชัดเจนอีกครั้ง  

ขอเสนอแนะ  
๑. ประธานการประชุมฯ เสนอแนะดังนี้ (๑) พิจารณารางวาระแหงชาติฯ ใหมีความ

ชัดเจน โดยจะใชรางวาระแหงชาติฯ เดิม หรือปรับปรุงใหม (2) การอบรม Nurse Case Manager ในวันท่ี 
21 พฤศจิกายน 2566 ตองครอบคลุมท้ัง 7๖ จังหวัด และตองวางแผนการอบรม IUI ใหมีความชัดเจน 
เนื่องจากเปนการอบรมดานเทคนิค (๓) ใหมี Public Hearing (สงเสริมการมีบุตรคุณภาพ) ในเวทีการประชุม
สมัชชาสุขภาพแหงชาติ ในเดือนธันวาคม 2566 ควบคูกับมหัศจรรย 1000 วัน พลัส ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
และวัยเรียน (4) สํานักอนามัยการเจริญพันธุ จัดทํา Power Point หลัก เพื่อใหศูนยอนามัยสื่อสารใน
เขตสุขภาพเปนไปในแนวทางเดียวกัน และเชิญนายสมฤกษ จึงสมาน ผูตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 
เขตสุขภาพท่ี 10 เขารวมประชุมท่ีเก่ียวของกับสงเสริมการมีบุตร กรมอนามัย  

๒. นายสราวุฒ ิ บุญสุข รองอธิบดีกรมอนามัย เสนอแนะดังนี ้ (๑) เขียนรางวาระ
แหงชาติฯ ใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน ศึกษาอางอิงแผนปฏิบัติการจากสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ แลวนํามาเขียนเปนแผนปฏิบัติการกรอนามัย (๒) เนนบทบาทท่ีกรมอนามัยจะดําเนินการ
ในข้ันแรกใหชัดเจน และศึกษาหนวยงานอ่ืนทําเรื่องใดบาง (๓) เนนการสื่อสาร (One Page)  

๓. นายเอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย เสนอแนะใหดําเนินงานสงเสริม
การเกิดอยางมีคุณภาพควบคูกับการขับเคลื่อนงานสงเสริมการมีบุตร  

๔. นายมณเฑียร คณาสวัสด์ิ รองอธิบดีกรมอนามัย เสนอแนะดังนี้ (๑) หนวยงาน
สวนกลางทําความเขาใจรางวาระแหงชาติฯ กับผูท่ีเก่ียวของ และศูนยอนามัยชี้แจงแนวทางการจัดบริการ
สงเสริมการมีบุตรในเขตสุขภาพ (2) บทบาทศูนยอนามัยจัดบริการสงเสริมการมีบุตรตามศักยภาพ และรวม
ขับเคลื่อนการประชุม Nurse Case Manager/สูตินารีแพทย/เจาหนาท่ีหองปฏิบัติการ ในพ้ืนท่ี  
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๕. นายสมพงษ ชัยโอภานนท ประธานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ เสนอใหพิจารณา
ความสําเร็จท่ีจะเกิดข้ึน 

๖. นายกิตติพงศ แซเจ็ง ผู ทรงคุณวุฒิ เสนอแนะ (๑) นโยบายฯ ควรมีความชัดเจน 
(๒) นําเสนอเปนภาพรวมรางวาระแหงชาติฯ ตอคณะกรรมการพัฒนาอนามัยการเจริญพันธุฯ รวมถึงอธิบาย
ความตองการของกรมอนามัย และเครือขายท่ีเก่ียวของมีใครบาง อาจอยูในภาคผนวก (๓) การรักษาอัตรา
เจริญพันธุรวม (TFR) ในโครงการขับเคลื่อนวาระแหงชาติฯ ควรมีอัตราต่ําท่ีสุด (๔) ตัดคําไมจําเปนออก เชน 
คนรุนใหม เนื่องจากตองมีคําจํากัดความและเปนการแบงกลุม (๕) กิจกรรมควรเปนไปในแนวทางเดียวกับ
วัตถุประสงค เนื่องจากในกิจกรรมกรรมเปนการขับเคลื่อนสังคมและสรางความเขาใจกับกลุมเปาหมาย 
ใหเก่ียวของกับทุกภาคสวนของสังคม (๖) นําเสนอดานงบประมาณในท่ีประชุมกรมอนามัย  

มติท่ีประชุม รับทราบ และมอบหมายสํานักอนามัยการเจริญพันธุ พิจารณาดําเนินการตาม
ขอเสนอแนะ 

วาระท่ี ๔ เรื่องเพ่ือพิจารณา 
4.1 การบริหารทรัพยากรบุคคลกรมอนามัย 

นางวรรณภา กางก้ัน ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี กองการเจาหนาท่ี รายงานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลกรมอนามัย ดังนี้  

๑. ประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ สถิติ
ระยะเวลาการดําเนินการประเมินฯ ป 2565-2566 พบวา ใชระยะเวลา 3 เดือน และพบปญหาดานการ
ประกาศรบัสมัคร/การประชุมคณะกรรมการ/การสงผลงาน/การอานผลงาน/รายงานการประชุม/การออกคําสั่ง  

2. การบริหารจัดการเพ่ือเขาสูตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ กรมอนามัยเสนอ
ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ ของสวนภูมิภาค 97 คน ขณะนี้อยูระหวาง อกพ.กระทรวง
สาธารณสุขพิจารณา และจะรับรองในวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2566 ในสวนเกณฑการพิจารณาประเมินบุคคลฯ 
ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ สวนภูมิภาคใหใชเกณฑเดียวกับสวนกลาง  

ประธานการประชุมฯ ใหเตรียมรายละเอียดการขึ้นตําแหนงฯ ใหพรอม ใหจัดประชุม
เชิงปฏิบัติการในการเตรียมข้ึนตําแหนงพยาบาลฯ และแตงตั้งคณะกรรมการอานผลงานวิชาการระดับ
เชี่ยวชาญ 10 คณะ  

๓. การบริหารจัดการตําแหนงวาง ตําแหนงวางท่ีหาตัวบุคคลไมได ต้ังแต พ.ศ.2562-2565 
จํานวน 36 อัตรา โดยมีท้ังเปดรับสมัครแลว และกําลังจะเปดรับสมัคร ในเดือนธันวาคม 2566  

ประธานการประชุมฯ มอบหมายผูรับผิดชอบพิจารณาปรับลดตําแหนง หรือการกําหนด
คุณสมบัติตามตําแหนง ดังนี้ ๑) ตําแหนงเกี่ยวกับทันตสาธารณสุข มอบหมายผูอํานวยการสํานักทันต
สาธารณสุข และผูอํานวยการกองแผนงาน ๒) ตําแหนงทางการแพทย มอบหมายนายอรรถพล แกวสัมฤทธิ์ รอง
อธิบดีกรมอนามัย ๓) ตําแหนงนักวิทยาศาสตรการแพทย มอบหมายผู อํานวยการกองหองปฏิบัติการ
สาธารณสุข ๔) ตําแหนงดานพัสดุ ธุรการ การเงิน บัญชี มอบหมายผูอํานวยการกองคลัง และผูอํานวยการ
กองการเจาหนาท่ี  

ขอสั่งการ มอบหมายทุกหนวยงานสํารวจตําแหนงวางของหนวยงาน และพิจารณาความพรอม
ของบุคลากรที่จะเลื่อนระดับในตําแหนง หากไมมีบุคลากรที่มีคุณสมบัติพรอมจะเลื่อนระดับ ใหปรึกษา
กองการเจาหนาท่ียุบตําแหนงเพ่ือกําหนดตําแหนงใหมท่ีสูงกวา โดยประธานการประชุมฯ ใหนําเสนอแผนการ
กําหนดตําแหนงในการประชุมกรมอนามัยเดือนมกราคม 2567 เปนวาระสืบเนื่อง  

ท้ังนี้ มีประเด็นการขอเปลี่ยนตําแหนงนักสังคมสงเคราะห เปนนักวิชาการสาธารณสุข ตองทํา
หนังสือผานคณะกรรมการ HR กอนนําเขา อกพ.กรมอนามัย และประธานการประชุมฯ มอบหมาย
ผูรับผิดชอบงานกํากับดูแลเพ่ิมเติม ๒ เรื่อง ไดแก ๑. HR มอบหมาย นางนงนุช ภัทรอนันตนพ ผูชวยอธิบดี
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กรมอนามัย และผูอํานวยการศูนยอนามัยที่ ๑ เชียงใหม ๒) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข Quick Win 
100 วันแรก มอบหมาย นายอุดม อัศวุตมางกุร ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และผูอํานวยการกองกิจกรรม
ทางกายเพ่ือสุขภาพ  

ขอเสนอแนะ  
๑. ประธานการประชุมฯ เสนอแนะ ดังนี้ (๑) ระยะเวลาดําเนินงานประเมินบุคคลและผลงานฯ 

ยึดเกณฑตาม กพ. (๒) กําหนดประชุมคัดเลือกผูสมัครครบ 4 คณะ ทุกเดือน ท้ัง Onsite/Online (๓) กระชับ
ระยะเวลา ตั้งแตประชุมคัดเลือกผูสมัครครบ 4 คณะ จนถึงประกาศผูผานการประเมินฯ ไมควรเกิน 2 เดือน 
กอนชี้ตัว ท้ังนี้ ตองสงรายงานการประชุมฯ ใหอธิบดีกรมอนามัยพิจารณากอน (๓) แจงประเด็นผลงานท่ีมีการ
แกไขซํ้า ในสาระท่ีไมสําคัญใหผูสมัครฯ ทราบ เพ่ือลดระยะเวลา (4) แจงเจาหนาท่ีท่ีมีคุณสมบัติทําชํานาญ
การพิเศษใหเตรียมทํา Proposal (๕) มอบหมายนางนงนุช ภัทรอนันตนพ ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย 
และผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี ๑ เชียงใหม ใหคําปรึกษาและกํากับดูแลใหกับกองการเจาหนาท่ี  

๒. นายสราวุฒิ บุญสุข รองอธิบดีกรมอนามัย ยกตัวอยางการดําเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
มอบหมายสํานักงานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิกําหนดวิธีการ/แนวทางการประเมินผลงานทางวิชาการ
ใหชัดเจน และไมตองรอประกาศผลการคัดเลือกฯ พรอมกัน  

๓. นายกิตติพงศ แซเจ็ง ผูทรงคุณวุฒิ เสนอแนะใหกําหนดระยะเวลาการอานและการสรุปผลงาน  
๔. นายสมศักดิ์ ศิริวนารังสรรค ผูทรงคุณวุฒิ เสนอแนะใหดูการดําเนินงานประเมินบุคคล

และผลงานฯ ท้ังระบบ เห็นชอบในการปรับระยะเวลาการดําเนินงานประเมินบุคคลและผลงานฯ 

มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหนวยงานดําเนินการ ดังนี้ 
๑. กองการเจาหนาท่ี บริหารจัดการระยะเวลา/ระบบการประเมินบุคคลและผลงานฯ ใหกระชับ 
๒. ทุกหนวยงาน สํารวจตําแหนงวางของหนวยงาน และพิจารณาความพรอมของบุคลากรท่ีจะเลื่อน

ระดับในตําแหนง หากไมมีบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติพรอมจะเลื่อนระดับ ใหปรึกษากองการเจาหนาท่ียุบตําแหนง 
เพ่ือกําหนดตําแหนงใหมท่ีสูงกวา และนําเสนอแผนการกําหนดตําแหนงในการประชุมกรมอนามัยเดือน
มกราคม 2567 

วาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือทราบ 
5.1 (ราง) การจัดเตรียมการจัดงานประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม

แหงชาติ ครั้งท่ี 17 พ.ศ. 2567 
นางสุธิดา อุทะพันธุ ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการสํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา แจงวา อธิบดี

กรมอนามัยเห็นชอบใหลดสัดสวนพ้ืนท่ีการจัดงาน แตรายละเอียดการจัดงานคงอยูครบถวน ภายใตหัวขอ 
“Harmony Health: A Journey to Well-being: สมดุลสุขภาพ และเสนทางสู สุขภาวะท่ีดี” กรอบแนวคิด
การจัดงาน แบงเปน ๓ สวน คือ การประชุมวิชาการ นิทรรศการ และบูธภาคธุรกิจสุขภาพและบริการ พื้นท่ี
การจัดงาน ณ ชั้น ๓ และชั้น ๔ โรงแรมมิราเคิลแกรนด คอนเวนชั่น กรุงเทพฯ การบริหารจัดการดาน
งบประมาณ แบงเปน ๒ ทางเลือก ไดแก ๑. งบประมาณกรมอนามัยรวมกับเงินนอกงบประมาณ เปนเงิน 
๖.๒๕๙ ลานบาท  ๒. กรณีเชิญเจาหญิงมาโกะแหงอากิชิโนะ ประเทศญี่ปุน งบประมาณอยูระหวางการพิจารณา 
แตงตั้งคณะกรรมการจัดงานฯ ๖ คณะ และคณะอนุกรรมการจัดงานฯ ๗ คณะ คงเดิม กรอบระยะเวลา
ดําเนินงานยังอยูในแผนการดําเนินการ การออกคําสั่งคณะกรรมการ/อนุกรรมการ และการขออนุมัติโครงการ
ภายในเดือนพฤศจิกายน 2566 และจะทําหนังสือกราบเชิญสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เปนองคประธานการประชุมฯ ในเดือนธันวาคม 2566 กําหนด
จัดประชุมในเดือนมิถุนายน 2567  

ประธานการประชุมฯ เห็นวา ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไมควรจัดงานระดับใหญ เนื่องจาก
กรมอนามัยไดรับงบประมาณยังไมเต็มที่ แตเห็นดวยท่ีใหภาคประชาชนมีสวนรวม เสนอแนะใหมีโครงการ
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อยูในพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปฯ และใหศึกษารูปแบบการจัดงานจากการจัดประชุม
ของกรมแพทยแผนไทย เพ่ือปตอไป 

มติท่ีประชุม รับทราบ  

5.2 รายงานความกาวหนาระบบวิถีไทยใหม สรางไทย สรางชาติ ระยะ 2 
นางสาวชุลีวรรณ นพวิสุทธิสกุล ผู อํานวยการกองดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสุขภาพ รายงาน

ความกาวหนาระบบวิถีไทยใหม สรางไทย สรางชาติฯ โดยนําเสนอวัตถุประสงค คําจัดกําความสมุดสุขภาพ 
แผนการทํางานระบบสมุดสุขภาพ และชี้แจงรายละเอียดของสมุดสุขภาพท้ัง ๔ ชวงวัย ไดแก Pink Book, 
Yellow Book, Red Book, Blue Book รวมถึงระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหมฯ ดานอนามัยสิ่งแวดลอม โดยผล
การดําเนินงาน ไดพัฒนาแลวเสร็จพรอมใหหนวยงานผูรับผิดชอบขับเคลื่อนการดําเนินงาน 

ท้ังนี้ ประธานการประชุมฯ มีขอสั่งการในการจัดทํา Digital Transformation ใหกําหนดลงใน 
TOR และตองสามารถเชื่อมโยงกับระบบมาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข เนนการพัฒนาระบบ/ฐานขอมูล
ของกรมอนามัย หากทําไดดีกรมอนามัยจะมี Dashboard ท่ีมีประสิทธิภาพ และมอบหมายนายมณเฑียร 
คณาสวัสดิ์ รองอธิบดีกรมอนามัย กํากับดูแลการจัดทําระบบฯ รวมกับผูอํานวยการกองดิจิทัลเพ่ือสงเสริม
สุขภาพ และผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี ๘ อุดรธานี 

มติท่ีประชุม รับทราบ มีขอสั่งการใหการจัดทํา Digital Transformation ใหกําหนดลงใน TOR 
และตองสามารถเชื่อมโยงกับระบบมาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข และมอบหมายนายมณเฑียร 
คณาสวัสด์ิ รองอธิบดีกรมอนามัย กํากับดูแลการจัดทําระบบฯ รวมกับผูอํานวยการกองดิจิทัลเพ่ือสงเสริม
สุขภาพ และผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี ๘ อุดรธานี 

5.3 การขับเคล่ือนนโยบายกระทรวงสาธารณสุข สูการปฏิบัติ ปงบประมาณ 2567 ประเด็น 
12 เศรษฐกิจสุขภาพ (City Model) 

นางสาวนัยนา ใชเทียมวงศ ผูอํานวยการกองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ นําเสนอท่ีมาของ
ประเด็นท่ี 12 เศรษฐกิจสุขภาพ เริ่มจาก Blue Zone ปรับเปน Wellness Community ปรับเปน Healthy 
Cities Model: เมืองสุขภาพดี วิถีชุมชน คนอายุยืน มีการขับเคลื่อนผานเขตสุขภาพ และคณะกรรมการ
จังหวัด มีแนวคิด: กินดี อยูดี อารมณดี ปญญาดี สังคมดี และมาตรการ/กิจกรรมหลัก 4 เรื่อง ท่ีเก่ียวของกับ
กรมอนามัย คือ Healthy Cities Model เปาหมาย 100 วันแรก: เขตสุขภาพท่ี ๑ ทุกจังหวัด และเขต
สุขภาพที่ 2-13 เขตสุขภาพละ 1 แหง พื้นที่เปาหมาย จังหวัดนานเปนตนแบบ มีการแถลงขาวในวันท่ี 
22 พฤศจิกายน 2566 แนวทางการคัดเลือกพื้นที่ชุมชนที่มีผูสูงอายุ 60 ป 65 ป และ 90 ป ขึ้นไป 
ซึ่งขณะนี้ไดพื้นที่ ๑๒ แหง ในเขตสุขภาพที่ 1-12 ในสวนองคประกอบและตัวชี้วัด จํานวน ๘ ตัวชี้วัด 
และเกี่ยวของกับกรมอนามัย จํานวน ๓ ตัวชี้วัด ไดแก กินดี (อาหารปลอดภัย) อยูดี (ออกกําลังกาย) 
สิ่งแวดลอมดี ในสวนสถานประกอบการ Wellness Center แบงเปน ๖ ประเภท ท่ีเก่ียวของกับกรมอนามัย 
๒ ประเภท ไดแก Wellness Hotel, Wellness Restaurant เปาหมาย Wellness Center 500 แหง  

ประธานการประชุมฯ เสนอแนะใหศูนยอนามัย และหนวยงานท่ีเก่ียวของศึกษาตนแบบ CTM 
ของเขตสุขภาพท่ี 2 เพื่อนําไปประยุกตใชกับงาน/พ้ืนที่ตัวเอง และศูนยอนามัยตองไปคนหา/รวบรวมขอมูล
โรงแรม/ท่ีพัก ท่ีไดมาตรฐาน World Clean Space Hotel เพ่ือจัดทําเปนฐานขอมูลไว 

มติท่ีประชุม รับทราบ  
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วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 

6.1 การตรวจเย่ียมของรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข 
ประธานการประชุมฯ แจงการตรวจเยี่ยมของรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข พรอมคณะ

ผูบริหารระดับสูงของกระทรวงสาธารณสุข ในวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2566 ใหเตรียมแผนสํารองหากมีการ
ปรับแกไขกําหนดการ เวลา หรืออ่ืนๆ จะไดดําเนินการไดอยางราบรื่น 

มติท่ีประชุม รับทราบ  

6.2 การมอบหมายผูบริหารกรมอนามัยชวยกํากับ ดูแลงานของอธิบดีกรมอนามัย 
ประธานการประชุมฯ มอบหมายผูบริหารกรมอนามัยชวยกํากับ ดูแลงานของอธิบดีกรมอนามัย 

ดังนี้  
๑. ดาน IT มอบหมายนายมณเทียร คณาสวัสดิ์ รองอธิบดีกรมอนามัย และนายกฤษดา ศิริชัยสิทธิ์ 

ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี ๘ อุดรธานี  
๒. ดานทรัพยากรบุคคล (HR) มอบหมายนางนงนุช ภัทรอนันตนพ ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย 

และผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี ๑ เชียใหม  
๓. ดานนโยบายกระทรวงสาธารณสุข Quick WIN 100 วัน มอบนายอุดม อัศวุตมางกุร ผูชวย

อธิบดีกรมอนามัย และผูอํานวยการกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ  
๔. ดานงบประมาณ มอบหมายนายเอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย นางสาวเอกฤทัย 

สารนาค รักษาราชการผูอํานวยการกองคลัง และนายสุทัศน ไชยยศ ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี 

6.3 การจัดงานกาชาด ป 2566 
นายวินัย รอดไทร เลขานุการกรม ประชาสัมพันธการจัดงานกาชาด ป 2566 ระหวางวันท่ี 

8-18 ธันวาคม 2566 ณ สวนลุมพินี ขอความอนุเคราะหผูบริหารซ้ือฉลากกาชาด โดยจะจัดสรรให
หนวยงาน และขอความรวมมือหนวยงานสวนกลางรวมเปนคณะทํางานจัดงานกาชาด กรมอนามัยเปนเจาภาพ 
วันท่ี 14 ธันวาคม 2566 

ปดประชุมเวลา 12.00 น. 
---------------------------------------------------------------------------- 

จดรายงานการประชุมโดย กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม 
กองแผนงาน กรมอนามัย 

เอกสารเพ่ือทราบ 
5.๔ สรุปประเด็นสําคัญจากการประชุมกระทรวงสาธารณสุข 

  (1) การประชุมผูบริหารระดับสูงกระทรวงสาธารณสุข 
  (2) การประชุมศูนยปฏิบัติการฉุกเฉินดานการแพทยและสาธารณสุข กรณีโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID – 19) 

5.๕ รายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมกระทรวงสาธารณสุข 
5.๖ รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 1/256๗ 
5.๗ สรุปผลการตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบท่ี ๒ 
5.๘ สรุปรายงานการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง หลักพิธีการทูต การรับรองแขกตางประเทศและมารยาท

สากล 
5.9 รายงานผลการดําเนินงานขับเคลื่อนการสรางความรอบรูดานสุขภาพและลดปจจัยเสี่ยงจากภัยสุขภาพ 
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