
 
สรุปมติการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 5/๒๕๖7 

วันอังคารท่ี 13 กุมภาพันธ 2567 เวลา 09.00 – 14.00 น. 
ณ หองประชุมกําธร สุวรรณกิจ กรมอนามัย 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
วาระพิเศษ 1. พิธีลงนามคํารับรองการปฏิบัตริาชการของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. แสดงความยินดผีูทรงคณุวุฒิใหม 2 ทาน และผูชวยอธิบดีกรมอนามัยใหม 3 ทาน 
- 

วาระท่ี 1 ประธานแจงเพ่ือทราบ 1. อธิบดีกรมอนามัย แจงใหท่ีประชุมฯ รับทราบ และมอบนโยบาย ดังน้ี 
1) ติดตามงานตามขอสั่งการอธิบดีฯ มอบหมายผูชวยอธิบดฯี ทุกทาน ติดตามงานตามขอสั่งการอธิบดีฯ ตาม 

Job description และรายงานรองอธิบดีฯ ท่ีเก่ียวของ ในสวนดานวิชาการ มอบหมายผูทรงคณุวุฒิทุกทาน 
เปนท่ีปรึกษาอธิบดีฯ งานดานวิชาการ  

2) กรมอนามยัจะไดรับตําแหนงผูทรงคุณวุฒิดานอนามยัแมและเด็ก เพ่ิมอีก 1 ตําแหนง และอยูระหวางการขอ
ตําแหนงพยาบาลเช่ียวชาญ 

3) การปฏริูปกรมอนามัย มอบหมายกลุมพัฒนาระบบบรหิาร กองการเจาหนาท่ี กองแผนงาน รางรูปแบบการ
ปฏิรูปกรมอนามัย ตาม พ.ร.บ.การตั้งกรมอนามัย และรายงานอธิบดี / รองอธิบดีกรมอนามัย 

4) WHO UN Unicef ใหความสนใจการดําเนินงาน ประเด็นวาระแหงชาติ “สงเสรมิการมีบุตร” กรมอนามัย 
และพรอมสนับสนุนการดาํเนินงานและขับเคลื่อนงานดังกลาวฯ ในตางประเทศ 

5) การช้ีแจงคณะกรรมาธิการ ประเด็น การตรวจนํ้าประปาท่ัวประเทศ คงเหลือกวา 40,000 ครัวเรอืน 
มอบหมายทันตแพทยดํารง ธํารงเลาหะพันธุ ผูชวยอธิบดีกรมอนามยั และ ผอ.กองแผนงาน ศึกษาชองทาง
การประสานหนวยงานทองถ่ิน เพ่ือตรวจนํ้าประปาหมูบานคงเหลือ  พรอมท้ังจัดทําหนังสือกับขอมูล
นํ้าประปาท่ีกรมอนามัยมีอยู สงไปยังนายอําเภอ หรือทองถ่ิน  และหาแนวทางสนับสนุนการตรวจนํ้าประปา
ท่ัวประเทศ 

2. นพ.อรรถพล แกวสัมฤทธ์ิ รองอธิบดีกรมอนามัย รายงานความกาวหนาการดําเนินงานสายงานอนามัยสิง่แวดลอม 
ไดแก การ Re-Band สอน., การพัฒนาและเก็บขอมูลนํ้าท้ังประเทศ, นํ้า กพด, พัฒนาระบบการเก็บขยะ
ติดเช้ือ, พัฒนาทีม SEhRT, ฝุน, Lab นํ้า 

3. นพ.สราวุฒิ บุญสุข รองอธิบดีกรมอนามัย แจงใหท่ีประชุมฯ รับทราบ ดังน้ี 1) WHO, UN, Unicef ใหความสําคัญ
การดําเนินงาน สงเสริมการมีบุตร ท้ังดานคุณภาพ สิทธิ ทางเลือก และการดําเนินงาน Population Health 
ของประเทศไทย และพรอมสนับสนุนการดําเนินงานและขับเคลื่อนงานในตางประเทศ 2) การขับเคลือ่นการ
ดําเนินงานอําเภอสุขภาพดี หนวยงานท่ีเก่ียวของตองมีความรอบรูสขุภาพในการกํากับ ควบคุม ดูแล โดยผาน
กรมอนามัยท่ีเปน Host และตองมีปจจัย 3 สวนท่ีจะผานการเปนอําเภอสุขภาพดี คือ อาหารดี จิตดี สิ่งแวดลอมดี 

4. นพ.เอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย ใหความสําคัญการบูรณาการงานตามกลุมวัย หนวยงานสวนกลาง
กับสวนภูมิภาค และความรวมมือกับเครือขายในการขับเคลื่อนงานสายสงเสริมสุขภาพ และช่ืนชมการดําเนินงาน
การคลังของหนวยงานสวนภูมิภาค ท่ีมีเงินบํารุงเพ่ิมข้ึน พรอมท้ังใหหาแนวทางการใชเงินบํารุงใหเกิดประโยชน 

5. นพ.มณเฑียร คณาสวัสดิ รองอธิบดีกรมอนามยั กลาวถึงการดาํเนินงาน การสงเสริมการมีบุตร ภายหลังจาก 
Quick Win 100 วัน โดยราชวิทยาลัยจะใหความชวยเหลือ และจากผลการศึกษาความคุมคาในเรื่องดังกลาว 

รับทราบ มอบหมาย ดังน้ี 
1. ผูชวยอธิบดีฯ ทุกทาน ติดตามงานตามขอสั่งการ

อธิบดีฯ ตาม Job description และรายงาน
รองอธิบดีฯ ท่ีเก่ียวของ  

2. ผูทรงคุณวุฒิทุกทาน เปนท่ีปรึกษาอธิบดีฯ 
ดานงานวิชาการ 

3. กลุมพัฒนาระบบบริหาร กองการเจาหนาท่ี 
กองแผนงาน รางรูปแบบการปฏิรูปกรมอนามัย 
และรายงานอธิบดี / รองอธิบดีกรมอนามัย 

4. ทพ.ดํารง ธํารงเลาหะพันธุ ผูชวยอธิบดี     
กรมอนามัย และ ผอ.กองแผนงาน ศึกษา
ชองทางการประสานหนวยงานทองถ่ิน 
เพ่ือตรวจนํ้าประปาหมูบานคงเหลอื  พรอมท้ัง
จัดทําหนังสือกับขอมูลนํ้าประปาท่ีกรมอนามัย
มีอยู สงไปยังนายอําเภอ หรือทองถ่ิน และหา
แนวทางสนับสนุนการตรวจนํ้าประปาท่ัวประเทศ 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
พบวา มีความคุมคาในเชิงเศรษฐกิจ แตตองมีการวางแผน แนวทาง การคิดเชิงระบบ IVF สําหรับ Lab นํ้า 
เห็นดวยท่ีกรมอนามัยเปนแหลงตรวจคุณภาพนํ้า 

ท้ังน้ี อธิบดีฯ กลาวเพ่ิมเติมในเรื่องการเขาประชุมของคณะกรรมการเงินบํารุงกรมอนามัย ตองเปนคณะกรรมการฯ 
ตัวจริงเทาน้ัน หากไมครบองคประชุม ใหเลื่อนการประชุม และตองมีสวนภมูิภาครวมเปนคณะกรรมการฯ  

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมกรมอนามัย กองแผนงาน ขอใหท่ีประชุมฯ พิจารณารายงานการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 4/2567 วันท่ี 11 มกราคม 2567 รับรองรายงานการประชุมฯ โดยมกีารแกไข ดังน้ี 
1. หนาท่ี 3 บรรทัดท่ี 11 ขอท่ี 23 นามสกุล 

เดิม ตันติธนาพร เปน ตันติธนพร 
2. หนาท่ี 11 บรรทัดท่ี 29  

เดิม องคการอาหารและยา เปน องคการ
เภสัชกรรม 

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเน่ือง 
3.1 ความกาวหนาการช้ีแจงงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และการ
เตรียมการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กองแผนงาน รายงานความกาวหนาการช้ีแจงงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และการ
เตรียมการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังน้ี 
๑. กรมอนามยัไดรับอนุมัติงบประมาณประจําป 2567 จาํนวน 1,741.18 ลบ. ลดลงจากป 2566 (2.1%) 

โดยไดรับงบดําเนินงาน วงเงิน 405.20 ลบ. การเขาช้ีแจงงบประมาณ ป 2567 ของคณะกรรมาธิการ/
อนุกรรมาธิการ ในเดือน ม.ค. – ก.พ. 2567 มีจาํนวน 5 คณะ ผูเขารวมช้ีแจง ไดแก อธิบดีกรมอนามัย/
รองอธิบดีกรมอนามัย ผอ.สํานัก/กองท่ีเก่ียวของ วงเงินท่ีคณะอนุกรรมาธิการสังคมพิจารณา ปงบประมาณ 
2567 จํานวน 543.2212 ลบ. คาดวากรมอนามยัถูกปรับลดงบประมาณ  

๒. กรอบคําของบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2568 จํานวน ๘ แผนงาน วงเงิน 4,606.42 ลบ. 
งบประมาณเฉพาะงบดําเนินงาน วงเงิน 2,529.96 ลบ. ประกอบดวย แผนบุคลากร แผนพ้ืนฐาน และงบ 
Agenda (๔ ประเด็น 11 ประเดน็ขับเคลื่อน ๓๔ โครงการ) โดยจะมีการพิจารณารายละเอียดงบประมาณ
สํานักงบประมาณวันท่ี 3 ก.พ. – ๑๙ มี.ค. 2567 โดยเดือน พ.ค. 2567 ค.ร.ม.เห็นชอบราง พ.ร.บ.งบประมาณ 
สรปุราง พ.ร.บ.งบประมาณเสนอกรมอนามัย ประชุมเตรียมการช้ีแจงงบประมาณป 2568 และเดือน มี.ค. 2567 
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรพิจารณาวาระท่ี ๑ และแจงเวียนรายการงบลงทุนป ๒๕68 

ท้ังน้ี อธิบดีฯ มอบหมายใหผูบริหารทุกสํานัก/กอง ศึกษาขอมลูตามท่ีกองแผนงานนําเสนอ 

รับทราบ มอบหมายใหผูบริหารทุกสํานัก/กอง 
ศึกษาขอมูลตามท่ีกองแผนงานนําเสนอ 

3.2 สรุปผลการเบิกจายงบประมาณ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 กรมอนามัย 

กองคลังรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ณ 31 ม.ค. 2567 ดังน้ี  
1. เงินกันเหลื่อมป พ.ศ. 2566 รอบกันยายน 2566 33 รายการ เปนเงิน 71,474,217.27 บาท เบิกจาย 

28 รายการ 46,989,108.42 บาท คงเหลือ 5 รายการ เปนเงิน 24,485,108.85 บาท  
2. การเบิกจายงบประมาณประจาํป พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน จาก GFMIS พบวา กรมอนามัยเบิกจายเกิน

เปาหมาย 51.22% จาก 50% หนวยงานสวนกลางและสวนภูมิภาคท่ีมีผลการเบิกจายงบดําเนินงานมาก
ท่ีสุด ไดแก สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาติ ศูนยอนามัยท่ี 11 นครศรีธรรมราช และหนวยงานท่ีมผีลการ
เบิกจายงบดาํเนินงานต่ําท่ีสุด ไดแก กองดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสุขภาพ ศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุรี  

รับทราบ มอบหมายกองคลังจัดทํารายงานหนวยงาน
ท่ียังไมไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง และ
ยังไมไดกําหนดคุณลักษณะสงใหอธิบดีฯ โดยตรง 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
3. การเบิกจายงบประมาณประจาํป พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน งบดําเนินงาน ภาพรวมหนวยงานท่ีมผีลการ

เบิกจายงบประมาณ ประจาํป พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน ท้ังสวนกลางและสวนภูมภิาค เปรียบเทียบขอมูล
จาก GFMIS ณ 31 ม.ค. 2567 หนวยงานท่ีมีผลเบิกจาย ณ 31 ธ.ค. 2566 ต่ําสดุ ไดแก สํานักอนามัย
ผูสูงอายุ ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุร ี 

4. การใชจายงบกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน (แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางพลัง
ทางสังคม คาใชจายตามโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําร ิโครงการพัฒนาและยกระดับการจัดการคณุภาพ
นํ้าบริโภค และสุขาภิบาลอาหารของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน) งบดําเนินงาน วงเงิน  4,017,576 บาท 
จาก GFMIS ณ 9 ก.พ. 2567 ยงัไมมีผลการเบิกจาย 

5. งบลงทุนตามราง พ.ร.บ. งบประมาณประจําป พ.ศ. 2567 จํานวน 224 รายการ วงเงิน 200,112,900 บาท  
ประกอบดวย คาครุภณัฑ 204 รายการ 170,637,100 บาท คาท่ีดินและสิ่งกอสราง 20 รายการ  
29,475,800 บาท 

6. แนวทางปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจางและการเรงรดัการใชจายเงินงบประมาณ พ.ศ. 2567 มี 3 ข้ันตอน ไดแก 
1) การเตรียมการจัดซื้อจัดจาง กอนราง พ.ร.บ.งบประมาณฯ จะผานการพิจารณาของรัฐสภา โดยใหหนวยงาน

ของรัฐเตรียมการจดัซื้อจัดจางในข้ันตอนท่ีเปนเรื่องภายในไวกอน  
2) เมื่อไดรับความเห็นชอบวงเงินงบประมาณตามระเบียบฯ ขอ 11 ใหจัดทําแผนการจัดซื้อจดัจางประจําป

ท้ังป ประกาศเผยแพร (กรมบัญชีกลาง/หนวยงานของรัฐ) และรีบดาํเนินการจดัซื้อจัดจางทันที จนถึง
ข้ันตอนไดตัวผูขายหรือผูรับจางไวกอนได 

3) กําหนดเง่ือนไขในเอกสารเชิญชวนการจัดซื้อจัดจางวา จะมีการลงนามในสัญญาหรือขอตกลงเปนหนังสือ
ไดตอเมื่อ พ.ร.บ.งบประมาณฯ มผีลใชบังคับและไดรับจัดสรรงบประมาณฯ จากสาํนักงบประมาณ และ
หากไมไดรับจัดสรรงบประมาณ เพ่ือการจัดซื้อจัดจางในครั้งดังกลาว หนวยงานของรัฐสามารถยกเลิก
การจดัซื้อจัดจางได  

ท้ังน้ี อธิบดีฯ มอบหมายกองคลังจดัทํารายงานหนวยงานท่ียังไมไดแตงตั้งคณะกรรมการจดัซื้อจัดจาง และยังไมได
กําหนดคุณลักษณะ  
ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ/มตขิองท่ีประชุมฯ  
1. หนวยงานท่ีมีการจัดซื้อจัดจางงบลงทุน วงเงินไมเกิน 10 ลบ. ไมตองมกีระบวนการเผยแพร/ประกาศจัดซื้อ

จัดจางเพ่ือรับฟงความคิดเห็น  สามารถลดระยะเวลาในการดําเนินงานได 
2. งบลงทุน กรณีงบผูกพันของศนูยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน ทําใหเกิดการเรียนรูในการบริหารสญัญา และเกิด

ความสําคัญในการทําความเขาใจกับกรรมการ สําหรับความกาวหนาในการดําเนินการกอสรางอาคารแพทย 
40 ยูนิต ของศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน ขณะน้ีอยูระหวางดําเนินการงวดท่ี 2 โดยคณะกรรมการไดเตรียมการ
เรื่องการจัดการประชุมความกาวหนา และรายงานผลการดําเนินงาน 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
3.3 ผลการบริหารตาํแหนงวาง, ความกาวหนา
การขอตําแหนงผูทรงคณุวุฒิดานแมและเด็ก, การ
เตรียมสง ผลงานทางวิชาการพยาบาลวิชาชีพ
ชํานาญการพิเศษ 

กองการเจาหนาท่ี รายงานผลการบริหารตําแหนงวาง, ความกาวหนาการขอตําแหนงผูทรงคุณวุฒิดานแมและเด็ก 
การเตรียมสงผลงานทางวิชาการพยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ ดงัน้ี 
1. ผลการบริหารตําแหนงวาง ณ 1 ก.พ. 2567 กรอบอัตรากําลังขาราชการ ขาราชการท้ังหมด 2,375 คน 

คนครอง 2,083 คน (87.71%) วาง 292 คน (12.29%) หากจําแนกตําแหนงวางรายหนวยงาน สวนกลาง 
10 คน สวนภมูิภาค 33 คน 

2. การกําหนดตําแหนงนายแพทย ระดับทรงคณุวุฒิ (ดานอนามัยแมและเด็ก) ปจจุบันกรมอนามัยไดจดัทําบันทึก
คําขอการกําหนดตําแหนงนายแพทย (ดานอนามัยแมและเด็ก) ระดบัทรงคุณวุฒิ สงสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข เพ่ือเสนอคณะกรรมการกําหนดตําแหนงระดับสูง สาํนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในเดือน 
มี.ค. 2567 จะมกีารประชุมคณะกรรมการกําหนดตําแหนงฯ เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ และหากเห็นชอบจะนํา
วาระเขา อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข พิจารณา และแจงมตใิหกรมอนามัยทราบภายใน 2 สัปดาห หากอนุมัติ
ตําแหนง กรมอนามัยออกคําสั่งปรับปรุงตําแหนงพรอมท้ังแจงหนวยงานทราบ และประกาศคัดเลือกฯ 
เพ่ือเลือกสรรตอไป 

3. ผลการประกาศรับสมัครตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ ระดับชํานาญการพิเศษ 97 ตําแหนง มีผูสมัครครบทุกตําแหนง 
รวม 175 ราย สําหรับการดําเนินงานคัดเลือกข้ันตอไป ในเดือน ก.พ. 2567 จะมีการประชุมคณะกรรมการ 
4 ชุด/4 ครั้ง  เสนอคณะกรรมการรับรองรายงานการประชุม เสนออธิบดีฯ ใหความเห็นชอบ และลงนาม
ประกาศ/คําสั่งรักษาการ และแจงผลการคัดเลือกใหผูไดรับการคดัเลอืกสงผลงาน  
ท้ังน้ี  ขอใหผูบริหารหนวยงานพิจารณาผูสมัครตามความเหมาะสม โดยมีคณะกรรมการพิจารณา เน่ืองจาก
มีผูสมัครท่ีสมัครตําแหนงละ 1 คน (ไมเกิดการแขงขัน) และตําแหนงท่ีมีผูสมัครมากกวา 1 คน (เกิดการรองเรียน)  

ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ/มติ ท่ีประชุมฯ 
1. อธิบดีฯ  

1) มอบหมายกองการเจาหนาท่ี เรงรัดการดาํเนินงานตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ในทุกเรื่องท่ีรายงานความกาวหนาในท่ีประชุมฯ รวมถึงจดัการขอรองเรียน  

2) มอบหมายกองการเจาหนาท่ีนัดวันหารือกับอธิบดีฯ พบปะกับบุคลากรกองการเจาหนาท่ีทุกคน เพ่ือให
ขอเสนอแนะการดําเนินงานดาน HR กรมอนามัย และเสนอแนะใหหารือกับกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กอนการหารือกับอธิบดฯี  

3) มอบหมายกองการเจาหนาท่ีเพ่ิมเจาหนาท่ีชวยตรวจเอกสาร/คณุสมบัติของผูสมัคร ตําแหนงพยาบาล
วิชาชีพฯ หากเจาหนาท่ีของกองการเจาหนาท่ีสวนกลางไมเพียงพอ สามารถขอความรวมมือ HR จากสวน
ภูมิภาค โดยจดัตั้งเปน War Room และสามารถขอลวงเวลาใหกับเจาหนาท่ี โดยใชเงินบํารุง 

2. นพ.สมพงษ ชัยโอภานนท ประธานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ กลาวถึง การชวยเหลือพยาบาลวิชาชีพสังกัด 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ใหข้ึนตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ ระดับชํานาญการพิเศษ กรมอนามัย 

 

รับทราบ มอบหมายกองการเจาหนาท่ีดําเนินการ 
ดังน้ี 
1. นัดวันหารือกับอธิบดีฯ พบปะกับบุคลากร

กองการเจาหนาท่ีทุกคน เพ่ือใหขอเสนอแนะ
การดําเนินงานดาน HR กรมอนามัย 

 2. เพ่ิมเจาหนาท่ีชวยตรวจเอกสาร/คุณสมบัติ
ของผูสมัคร ตาํแหนงพยาบาลวิชาชีพฯ 
หากเจาหนาท่ีของกองการเจาหนาท่ีสวนกลาง
ไมเพียงพอ สามารถขอความรวมมือ HR 
จากสวนภูมภิาค โดยจัดตั้งเปน War Room 
และสามารถขอลวงเวลาใหกับเจาหนาท่ี 
โดยใชเงินบํารุง 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
3. พญ.นงนุช ภัทรอนันตนพ ผูชวยอธิบดีกรมอนามยั และ ผอ.ศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม ยืนยันขอมลูการสมัคร

ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพฯ ของสวนภูมิภาค ไมมผีูสมัครท่ีสมัครมากกวา 1 ตําแหนง 
3.4 หลักสตูรฝกอบรมของกรมอนามัย  
(HRD for Partnership) 

พญ.นงนุช ภัทรอนันตนพ ผูชวยอธิบดีกรมอนามยั และ ผอ.ศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม รายงานหลักสตูรฝกอบรม 
“เรือธง” ๔ หลักสตูร ประกอบดวย เรือธงประเภทท่ี 1 หลักสูตรตาม พ.ร.บ./กฎกระทรวง/ราชกิจจานุเบกษา 
หรือกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีกําหนด จาํนวน 7 หลักสูตร เรือธงประเภทท่ี 2 เพ่ือการประกอบอาชีพ/วิชาชีพ        
ตามระเบียบท่ีหนวยงานกําหนด จํานวน 5 หลักสตูร เรือธงประเภทท่ี 3 ตามนโยบายสาํคัญ/ภารกิจของรัฐบาล/
กระทรวงสาธารณสุข/กรมอนามัย จํานวน ๗ หลักสูตร เรือธงประเภทท่ี 4 ความรูพ้ืนฐานของเครือขาย/ประชาชน 
จํานวน 11 หลักสูตร ระยะเวลาการจัดอบรมหลักสูตรเรือธง ปงบประมาณ 2567 เริ่ม ม.ค. – ก.ย. 2567 
ท้ังน้ี เสนอใหมอบหมายศูนยอนามัยรวมดําเนินการจัดอบรมหลักสตูรเรือธงประเภทท่ี 1 ท่ีเปนท่ีตองการของ
เครือขายฯ แตสวนกลางไมสามารถจัดอบรมไดทุกป สําหรับหลักสตูรเรือธง ป 2567 ประกอบดวย ดานอนามัย
สิ่งแวดลอม 14 หลักสตูร ดานสงเสรมิสุขภาพ 16 หลักสูตร  
ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ/มติ ท่ีประชุมฯ 
1. อธิบดีฯ มอบหมายใหแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนทุกหลักสูตร ใหระบุวาศูนยอนามัยไหนทําอะไร 

อยางชัดเจน โดยมีองคประกอบ ไดแก นพ.อรรถพล แกวสัมฤทธ์ิ รองอธิบดีฯ เปนประธาน ผูชวยอธิบดีฯ 
ท่ีเก่ียวของ เปนรองประธาน และผูทรงคุณวุฒิ พรอมกับจัดทําหนังสือแจงเวียนหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือเสนอ
หลักสตูร และเสนอแนะใหจัดทําคูมือการจัดทําหลักสตูร ประกอบดวย วัตถุประสงค Objective Learning 
and Evaluation (Olay) 

2. นพ.อรรถพล แกวสมัฤทธ์ิ รองอธิบดีฯ เสนอใหพิจารณาหลักสูตรท่ีมีการเรียกเก็บเงิน ไมใหซ้ํากันระหวาง
หนวยงานสวนกลาง และสวนภูมภิาค 

3. นายสมศักดิ์ ศิริวนารังสรรค ผูทรงคุณวุฒิ เห็นดวยในการแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนหลักสูตร และเสนอแนะ
ใหมีการประเมินหลักสูตร 

รับทราบ มอบหมายหนวยงานการดําเนินงาน ดังน้ี  
1. กองนวัตบริการสุขภาวะ และ พญ.นงนุช 

ภัทรอนันตนพ ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และ 
ผอ.ศูนยอนามัยท่ี 1 ดําเนินการตามขอเสนอแนะ 

2. ศูนยอนามัย รวมดาํเนินการจัดอบรมหลักสูตร
เรือธงประเภทท่ี 1 ตามท่ีเสนอ 

3.5 รายงานผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานตาม 13 นโยบายสําคญักระทรวง
สาธารณสุข ประจาํป พ.ศ. 2567 ในสวนท่ี
กรมอนามัยรับผิดชอบ 

นพ.อุดม อัศวุตมางกุร ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และ ผอ.กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ รายงานผลการดําเนินงาน
การขับเคลื่อนการดําเนินงานตาม 13 นโยบายสําคัญกระทรวงสาธารณสุขฯ ขอมูล ณ 31 ม.ค. 2567 ดังน้ี 
1. โครงการพระราชดําริฯ ประกอบดวย 1) โครงการเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา ไดแก ฟนเทียมถอด 75,911 ราย 

จาก 72,000 ราย, รากฟนเทียม 2,483 ราย จาก 7,200 ราย 2) โครงการราชทัณฑปนสุข มเีรือนจํา
ประเมินตนเอง (A) 97 แหง (B) 41 แหง 

2. การสรางขวัญกําลังใจ 1) มีผูผานการฝกอบรม Care D+ 33 คน จาก 48 คน 2) แพทยลาเรียนไดเลื่อนเงินเดือน 
สป. ใหกรมอนามัยพิจารณาหลักสูตรการลาศึกษาของแพทย โดยอยูระหวางเสนอขอความเห็นชอบตอ อ.ก.พ.กรม 
(หลักสูตรในกรม) 3) Money Safety MOPH Plus จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการแผนงานมั่นคงปลอดภัย
ทางการเงินกรมอนามัย และจดัทําแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการดําเนินงานความมั่นคงปลอดภัย 

3. การแพทยปฐมภูมิ มอํีาเภอสุขภาพดี 618 อําเภอ จาก 800 อําเภอ 

รับทราบ มอบหมายดังน้ี 
๑. นพ.อุดม อัศวุตมางกุร ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย 

และ ผอ.กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 
ดําเนินการตามขอเสนอแนะ 

๒. ศูนยอนามัย คดัเลือกจังหวัดละ 1 แหง เพ่ือจัดทํา 
Healthy City Models โดยเห็นชอบใหนํา
โปรแกรม Healthy City Models และแนวคิด
ของศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน เปนตนแบบ 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
4. สถานชีวาภิบาล มพ้ืีนท่ีสมัครเขารวมเปนสถานชีวาภิบาล (วัด) 91 แหง (ชุมชน) 35 แหง จากจังหวัดละ 1 แหง 
5. ดิจิทัลเพ่ือสุขภาพ มสีถานบริการของกรมอนามัยเช่ือมโยงขอมูล 12 แหง จาก 13 แหง 
6. สงเสริมการมีบุตร 1) มีคลินิกสงเสริมการมีบุตร 862 แหง จาก 901 แหง 2) คัดกรองโรคหายากในทารก

แรกเกิด ดําเนินการคดักรองฯ 123,769 คน จาก 129,599 คน 
7. เศรษฐกิจสุขภาพ ประกอบดวย 1) Healthy City Models 59 จังหวัด จาก 77 จังหวัด 2) Wellness Center 

ไดแก โรงแรม 67 แหง รานอาหาร 839 แหง จากการรับรองสถานประกอบการ 500 แหง 3) สรางงาน 
สรางอาชีพ อบรม Care Giver 7,652 คน จาก 5,000 คน  

8. นักทองเท่ียวปลอดภัย ยกระดับท่ีพักและอาหารปลอดภัยฯ 1) มีอาหารริมบาทวิถี 30 แหง/จังหวัด, 31 จังหวัด
นํารอง มี Green Healthฯ 2 แหง อยูระหวางประเมิน 32 แหง 2) เขตสุขภาพมีแหลงทองเท่ียว Green 
Health Attractionฯ คัดเลือกแลว 48 แหง ผานเกณฑ 4 แหง อยูระหวางประเมิน 44 แหง 

กําหนดใหประชุมเจาภาพประเด็นนโยบายฯ ของกรมอนามัย เพ่ือตดิตามความกาวหนา ปญหาอุปสรรคและ
ขอเสนอแนะพัฒนา ทุกวันพฤหัสฯ สัปดาหท่ี 3 ของเดือน และ การรายงานความกาวหนาการดําเนินงานผานทาง
ฐานขอมูลกลาง กรมอนามัย (Anamai Data Center) เดือนละ 1 ครั้ง 3 วันทําการกอนสิ้นเดือน 
ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ/มติ ท่ีประชุมฯ  
๑. นพ.ชาตรี เมธาธราธิป ผอ.ศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน เสนอโปรแกรม Healthy City Models ของศูนยอนามัยท่ี 7 

ขอนแกน โดยเห็นวาศูนยอนามัยอ่ืนสามารถนําโปรแกรมดังกลาวไปใชลงขอมูล Healthy City Models 
ของศูนยอนามัยตนเองได 

๒. อธิบดีฯ เสนอแนะใหศูนยอนามัยคัดเลือกจังหวัดละ 1 แหง เพ่ือจัดทํา Healthy City Models โดยเห็นชอบให
นําโปรแกรม Healthy City Models และแนวคิดของศูนยอนามยัท่ี 7 ขอนแกน เปนตนแบบ 

4.1 แนวทางการบูรณาการงบประมาณ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ขาลง) ของทุกหนวยงาน 
ท้ังกลุมวัย อนามัยสิ่งแวดลอม และ HL กับ
เครือขายองคการบริหารสวนจังหวัด 

นพ.ปกรณ ตุงคะเสรีรตัน ผูชวยอธิบดีกรมอนามยั และปฏิบัติหนาท่ี ผอ.ศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี นําเสนอ
แนวทางการบูรณาการงบประมาณ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมอนามัย ดังน้ี 
1. การบูรณาการดานงบประมาณของกรมอนามยั มีขอสังเกต พบวา 1) การจัดประชุมซ้ําซอน ขาดการบูรณาการ 

2) บทบาททับซอนระหวางหนวยงานสวนกลางกับสวนภูมิภาค 3) การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ
ขาดประสิทธิภาพ 4) แผนบูรณาการดาน PP&ENV&HL กับ อบจ. ไมชัดเจน  จึงไดจัดทําแนวทาง
การบูรณาการงบประมาณ ป 2567 ภาพรวมกรมอนามัย 3 ดาน ไดแก ดานสงเสริมสุขภาพ ดานอนามัย
สิ่งแวดลอม และดานการสรางความรอบรูและลดปจจยัเสี่ยงทางสุขภาพ 

2. แนวทางการบูรณาการงบประมาณและขับเคลื่อนแผนบูรณาการกรมอนามัย กับ อบจ. โดยขับเคลื่อนยุทธศาสตร
กรมอนามัย กับ อบจ. 3 ดาน ไดแก ดานสงเสริมสุขภาพ ดานอนามัยสิ่งแวดลอม และดานการสรางความ
รอบรูและลดปจจัยเสี่ยงทางสุขภาพ โดยมีแนวทางการบูรณาการงบประมาณป 2567 ใหสอดรับกับนโยบาย
และภารกิจถายโอน รพ.สต. ไปยัง อบจ. โดยอาศัยกรอบความรวมมือแบบทวิภาคี 7 กระทรวง ในการพัฒนา
คนตลอดชวงชีวิต และ 12 กระทรวง เพ่ือสรางเด็กไทยในศตวรรษท่ี 21 เกง ดี มีทักษะ แข็งแรง ประกอบดวย 

รับทราบ มอบหมาย ดังน้ี 
1. หนวยงานรวบรวมขอมูลการจัดทํา MOU 

ภาพรวมคลัสเตอร ตามสายการบังคับบัญชา
ของรองอธิบดีกรมอนามัย 

2. นพ.ปกรณ ตุงคะเสรรีัตน ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย 
และปฏิบัติหนาท่ี ผอ.ศูนยอนามัยท่ี 10 
อุบลราชธานี ดําเนินการตามขอเสนอแนะ  
และแกไขรายละเอียดในแนวทางการบูรณาการ 
งบประมาณป 2567ฯ โดยใช คําวา อปท. 
แทน อบจ. 

3. นพ.บุญฤทธ์ิ สุขรัตน ผูชวยอธิบดีฯ และ ผอ.
สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ดังน้ี  
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
อบจ. กรมอนามัย และเขตสุขภาพ 

3. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
ตอกรมอนามยั  
1. การถายดานนโยบาย/บทบาท/เปาหมาย/ทิศทางการทํางาน ตองชี˓แจงและทําความเขาใจกับผูบริหาร

องคการบริหารสวนจังหวัด โดยอาศัย AREA BASED 
2. ศูนยอนามัย เปนหนวยงานเช่ือมประสานการทํางาน / REGULATE ในระดับปฐมภมู ิ
3. สนับสนุนการหาพันธมิตรรวม ดาน PP & ENV & HL โดยเฉพาะ  
4. บริหารจัดการฐานขอมลูรวม กับหนวยงานภาคีเครือขายดานสุขภาพในระดับพ้ืนท่ี 
5. พัฒนาศูนยอนามัย เปนตนแบบและเปนแหลงศึกษาดูงาน 
ตอองคการบริหารสวนจังหวัด 
1. กําหนดนโยบายการขับเคลื่อนงานดาน PP & ENV & HL สําหรบั รพ.สต. ใหมีความชัดเจน 
2. รวมกับหนวยงานดานสาธารณสุขในพ้ืนท่ี ออกแบบบริการของ รพ.สต. ภายใตแผนบูรณาการ โดยการมี

สวนรวมทุกภาคสวน รวมท้ังประชาชน 
3. รวมกับหนวยงานดานสาธารณสุขในพ้ืนท่ี กําหนดกลไกความรวมมือ การกํากับติดตาม และประเมนิผล 

มาตรฐานการดําเนินงาน โดยความรวมมือทุกภาคสวน 
ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ/มติ ท่ีประชุมฯ 
1. เห็นดวยกับแนวทางการขับเคลือ่นการดําเนินงานรวมกับพ้ืนท่ีตามท่ีนําเสนอ 
๒. การทํางานภายในกรมอนามยัตองสามารถนําขอมูลระหวางหนวยงานสวนกลางกับสวนภูมภิาคมาใชรวมกันได 
3. ใหจัดทําแนวทางการขับเคลื่อนแผนบูรณาการฯ เปนภาพรวมระหวางกรมอนามัยกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

และใหทุกหนวยงานรวบรวมขอมูลการจัดทํา MOU (กับใคร เรื่องอะไร) เพ่ือรายงานอธิบดีฯ ในภาพรวม 
คลัสเตอร ตามสายการบังคับบัญชาของรองอธิบดีกรมอนามัย 

4. ขอสังเกต มีการจัดทํา MOU แตไมมแีผนปฏิบัติการ 
5. พ้ืนท่ีไมนําแผนงานของหนวยงานสวนกลางไปจัดทําแผนงานระดบัพ้ืนท่ี 
6. เสนอแนะใหนําเครือขายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบต. เทศบาล) เขามารวมกันขับเคลื่อนแผนบูรณาการฯ 
7. แกไขรายละเอียดในแนวทางการบูรณาการงบประมาณป 2567ฯ โดยใชคําวา อปท. แทน อบจ. 
8. เสนอแนะใหขับเคลื่อนแผนงานบูรณาการฯ (อปท. กรมอนามยั เขตสุขภาพ) เฉพาะกลุมสตรีและเด็กปฐมวัย 

และทีม  SEhRt ผานศูนยอนามยันํารอง ไดแก ศูนยอนามยัท่ี 10 อุบลราชธานี และขยายการนํารองไปยัง
ศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุรี และศูนยอนามยัท่ี 11 นครศรีธรรมราช โดยใชเงิน
กองกลางของอธิบดีฯ สําหรับศูนยอนามัยอ่ืน สามารถขับเคลื่อนฯ คูขนานโดยใชงบประมาณตนเอง 

9. เสนอแนะใหขับเคลื่อนแผนบูรณาการฯ ไปยังสถานพัฒนาการเด็กปฐมวัย และมอบหมาย นพ.บุญฤทธ์ิ สุขรัตน 
ผูชวยอธิบดีฯ และ ผอ.สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ดังน้ี 1) ศึกษากฎหมาย กฎระเบียบขององคกรปกครอง

1) ศึกษากฎหมาย กฎระเบียบขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ในเรื่องศูนยพัฒนา
เด็กเล็กอยางไร  

2) ประสานหนวยงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน แกไขปญหาการดําเนินงาน
ขับเคลื่อนแผนบูรณาการระหวาง        
กรมอนามัย กับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4. สํานักงานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ จัดทํา 
M&E  

5. นพ.ปกรณ ตุงคะเสรรีัตน ผูชวยอธิบดี      
กรมอนามัย และปฏิบัติหนาท่ี ผอ.ศูนยอนามัย
ท่ี 10 อุบลราชธานี เปนหลักในการหารือ
ประเด็นการจดัทํา M&E (เฉพาะสตรีและเด็ก
ปฐมวัย) ท้ังดานงบประมาณ และวิธีการ M&E 
ระบบติดตามประเมิน แผนงาน/โครงการ  
ในเรื่องความรอบรูและพฤติกรรมสุขภาพ 

6. นพ.บุญฤทธ์ิ สุขรตัน ผูชวยอธิบดีฯ และ ผอ.
สํานักอนามัยการเจริญพันธุ พิจารณาวิธีการ 
M&E ฯ ใหสอดคลองกับการสงเสริมการมีบุตร
คุณภาพ และเปนหลักในเรื่องการเปดศูนย
เด็กเล็กอายุต่ํากวา 2 ป ซึ่งสามารถหารือ 
นพ.เอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย 
ในเรื่องการเปดศูนยเด็กเล็ก และ นพ.อรรถพล 
แกวสัมฤทธ์ิ รองอธิบดีกรมอนามัย เก่ียวกับ
ระเบียบการเปดศูนยเด็กเล็ก เพ่ือเดินหนาการ
เปนตนแบบศูนยเด็กเล็ก หากเปดศูนยเด็กเล็ก
ดังกลาวไมได ใหดําเนินการเปดศูนยเด็กเล็ก
อายุ 3 เดือน – 2 ป ในสวนราชการ (รพ.ชุมชน) 
เพ่ือเปนตนแบบกอน แลวจึงดําเนินการเปด
ศูนยเด็กเล็กในสวนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินตอไป 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
สวนทองถ่ินในเรื่องศูนยพัฒนาเดก็เล็กอยางไร และ 2) ประสานหนวยงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
แกไขปญหาการดําเนินงานขับเคลือ่นแผนบูรณาการระหวางกรมอนามัย กับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

10. เสนอแนะใหพัฒนาระบบติดตามประเมิน แผนงาน/โครงการในเรื่องความรอบรูและพฤติกรรมสุขภาพ 
โดยมอบหมาย ดังน้ี 
1) สํานักงานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ จัดทํา M&E ระบบติดตามประเมิน แผนงาน/โครงการในเรื่อง

ความรอบรูและพฤติกรรมสุขภาพ 
2) นพ.ปกรณ ตุงคะเสรีรตัน ผูชวยอธิบดีกรมอนามยั และปฏิบัตหินาท่ี ผอ.ศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี 

เปนหลักในการหารือประเด็นการจัดทํา M&E ดังกลาว (เฉพาะสตรีและเด็กปฐมวัย) ดานงบประมาณ 
และวิธีการ M&E  

3) นพ.บุญฤทธ์ิ สุขรัตน ผูชวยอธิบดีฯ และ ผอ.สาํนักอนามัยการเจริญพันธุ พิจารณาวิธีการ M&E ฯ      
ใหสอดคลองกับการสงเสริมการมบุีตรคณุภาพ  

11. ตามระเบียบของกระทรวงมหาดไทย สามารถเปดศูนยเด็กเล็กท่ีอายุต่ํากวา 2 ป ได  
12. มอบหมาย นพ.บุญฤทธ์ิ สุขรตัน ผูชวยอธิบดีฯ และ ผอ.สํานักอนามัยการเจริญพันธุ เปนหลักในเรื่องการเปด

ศูนยเด็กเล็กอายุต่าํกวา 2 ป ซึ่งสามารถหารือ นพ.เอกชัย เพียรศรวัีชรา รองอธิบดีกรมอนามัย ในเรือ่งการ
เปดศูนยเด็กเล็ก และ นพ.อรรถพล แกวสัมฤทธ์ิ รองอธิบดีกรมอนามัย เก่ียวกับระเบียบการเปดศูนยเด็กเล็ก 
เพ่ือเดินหนาการเปนตนแบบศูนยเด็กเล็ก หากเปดศูนยเด็กเล็กดังกลาวไมได ใหดําเนินการเปดศูนยเด็กเล็ก
อายุ 3 เดือน – 2 ป ในสวนราชการ (รพ.ชุมชน) เพ่ือเปนตนแบบกอน แลวจึงดําเนินการเปดศูนยเด็กเล็ก
ในสวนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตอไป 

ท้ังน้ี อธิบดีฯ ใหความสําคัญกับการทํา MOU รวมกับกระทรวงอ่ืน (เนนเรื่องสุขภาวะ) โดยเสนอใหการจัดทํา MOU 
ตองมีระยะสิ้นสุดการดําเนินงาน มีการตกลงการทํางานรวมกัน โดยกรมอนามัยตองดําเนินการอะไร ก่ีขอ 
ดําเนินการแลวก่ีขอ เกิดผลการดาํเนินงานอะไร ดาํเนินการไมไดก่ีขอ เกิดขอผิดพลาดอะไร เปนตน และตองตั้ง
งบดําเนินงานในการประชุมรวมระหวางหนวยงานท่ีลงนามใน MOU ในเรื่องน้ันๆ และใหบูรณาการการดําเนินงาน 
รวมถึงบูรณาการงบประมาณคงเหลือ ไตรมาสท่ี 3 และไตรมาสท่ี 4 ท่ีหนวยงานไดรับตามกลุมวัย โดยมอบหมาย
รองอธิบดีกรมอนามัยพิจารณาการบูรณาการดังกลาว ดังน้ี 
1. นพ.เอกชัย เพียรศรีวัชรา บูรณาการการดําเนินงาน รวมถึงบูรณาการงบประมาณฯ ดานสงเสรมิสุขภาพ  
2. นพ.อรรถพล แกวสัมฤทธ์ิ บูรณาการการดําเนินงาน รวมถึงบูรณาการงบประมาณฯ ดานอนามัยสิ่งแวดลอม 
3. นพ.สราวุฒิ บุญสุข บูรณาการการดําเนินงาน รวมถึงบูรณาการงบประมาณฯ ดานการสรางความรอบรูและลด

ปจจัยเสี่ยงทางสุขภาพ 
4. นพ.มณเฑียร คณาสวัสดิ์ ดูภาพรวมของการบูรณาการท้ัง 3 ดาน คือ ดานสงเสริมสุขภาพ ดานอนามัยสิ่งแวดลอม 

และดานการสรางความรอบรูและลดปจจยัเสีย่งทางสุขภาพ 
 

7. รองอธิบดีกรมอนามัยพิจารณาบูรณาการ
การดําเนินงาน รวมถึงบูรณาการงบประมาณฯ 
ดังน้ี 
1) นพ.เอกชัย เพียรศรีวัชรา บูรณาการการ

ดําเนินงาน รวมถึงบูรณาการงบประมาณ 
ดานสงเสริมสุขภาพ  

2) นพ.อรรถพล แกวสมัฤทธ์ิ บูรณาการการ
ดําเนินงาน รวมถึงบูรณาการงบประมาณ 
ดานอนามัยสิ่งแวดลอม 

3) นพ.สราวุฒิ บุญสุข บูรณาการการดําเนินงาน 
รวมถึงบูรณาการงบประมาณ ดานการสราง
ความรอบรูและลดปจจัยเสี่ยงทางสุขภาพ 

4) นพ.มณเฑียร คณาสวัสดิ์ ดูภาพรวมของ
การบูรณาการท้ัง 3 ดาน คือ ดานสงเสริม
สุขภาพ ดานอนามยัสิ่งแวดลอม และดาน
การสรางความรอบรูและลดปจจัยเสี่ยง
ทางสุขภาพ 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
5.1 โครงการปองกันความพิการแตกําเนิด และ
ความกาวหนา พ.ร.บ. ควบคุมการสงเสริมการตลาด
อาหารสําหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 

สํานักสงเสรมิสุขภาพ รายงานความกาวหนาโครงการปองกันความพิการแตกําเนิด และเชิญชวนผูบรหิารเขารวม
สัมมนาวิชาการธาลสัซีเมียแหงชาติ ครั้งท่ี 25 วันท่ี 27 – 29 มี.ค. 2567 ณ โรงแรมเซ็นทรา ไลฟ ศูนยราชการ
และคอนเวนช่ันเซ็นเตอร กรุงเทพฯ โดยนายสันติ พรอมพัฒนา รมช.กระทรวงสาธารณสุข เปนประธาน มีพิธี
มอบโลเกียรติคุณเชิดชูเกียรติ การประกวดผลงานวิชาการ การบรรยายพิเศษ/การอภิปราย และ Meet the Experts 
ผูเขารวมประชุม ประกอบดวย Onsite 700 คน Online 1,000 คน ในสวนความกาวหนาการดําเนินงานจัดทํา
ประกาศกระทรวงฯ ภายใตพระราชบัญญัติควบคุมการสงเสริมการตลาดอาหารสําหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ.2560 
ในสวนของประกาศไดดําเนินการครบถวน แตยังเกิดปญหาดานการนิยามอาหารสําหรับเด็กเล็ก โดยตามกําหนด
ตองจัดทํารางฯ ประกาศใหแลวเสร็จภายในวันท่ี 27 พ.ย. 2567  
ท้ังน้ี อธิบดีฯ เนนใหดําเนินการประกาศกระทรวงฯ ใหทันระยะเวลาตามกําหนด และมอบหมายสํานักสงเสริม
สุขภาพรายงานโครงการปองกันความพิการแตกําเนิดของเด็กแรกเกิดอีกครั้ง ในการประชุมกรมอนามยัครั้งตอไป 
ประเด็น 1) คณะกรรมการขับเคลือ่นโครงการปองกันความพิการแตกําเนิดของเด็กแรกเกิด 2) ความกาวหนาการ
ดําเนินงานของกรมอนามัย รวมถึงความสําเร็จของการดาํเนินงาน ปญหาการดาํเนินงาน ตั้งแตตนนํ้า จนถึง
ปลายนํ้า และมอบหมาย นพ.กิตติพงษ แซเจ็ง ผูทรงคุณวุฒิ ขับเคลื่อนโครงการปองกันความพิการแตกําเนิด
ของเด็กแรกเกิด โดยหารือกับราชวิทยาลัย สมาคมคนพิการ หรือหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

รับทราบ มอบหมาย ดังน้ี 
1. สํานักสงเสริมสุขภาพ รายงานโครงการปองกัน

ความพิการแตกําเนิดของเด็กแรกเกิดอีกครั้ง 
ในการประชุมกรมอนามัยครั้งตอไป ในประเด็น  
1) คณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการปองกัน

ความพิการแตกําเนิดของเด็กแรกเกิด  
2) ความกาวหนาการดําเนินงานของกรมอนามัย 

รวมถึงความสําเร็จของการดําเนินงาน 
ปญหาการดําเนินงาน ตั้งแตตนนํ้า จนถึง
ปลายนํ้า 

2. นพ.กิตติพงษ แซเจ็ง ผูทรงคณุวุฒิ ขับเคลื่อน
โครงการปองกันความพิการแตกําเนิดของเด็ก
แรกเกิด โดยหารือกับราชวิทยาลัย สมาคม
คนพิการ หรือหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

5.2 เปดปฏิบัติการ "SEhRT Project" กองอนามัยฉุกเฉินกรมอนามยั รายงานการเปดปฏิบัติการ SEhRT Project โดยรายงานกระบวนการพัฒนาทีม 
SEhRT Project ใหเปนทีม SEhRT คุณภาพ ตอท่ีประชุมหารือรับฟงความเห็นตอการพัฒนาทีมปฏิบัติการ
ดานอนามัยสิ่งแวดลอมในภาวะฉุกเฉิน (SEhRT) โดยมีอธิบดีกรมอนามัย และสาธารณสุขจังหวัดเขารวมประชุมฯ 
และท่ีประชุมฯ ไดมอบหมายภารกิจหนวยงาน ๗ ภารกิจ ระยะเวลาการดําเนินงาน SEhRT Project (7 ข้ันตอน) 
เริ่มตั้งแตเดือน ม.ค.2567 ขณะน้ีอยูระหวางข้ันตอนท่ี 4 ลงพ้ืนท่ีประเมินวิเคราะห Gap รวมกับทีมสกลนคร 
(ตนเดือน มี.ค. 2567) มุงผลลัพธเพ่ือประชาชนไดรับการปกปองคุมครองสิทธิทางสุขภาพจากภาวะฉุกเฉิน 
จังหวัดสกลนครเปนพ้ืนท่ีนํารอง มีกลไกในการขับเคลื่อน 6 ดาน การประมาณการคําขอสนับสนุนงบประมาณ 
SEhRT Project จํานวน 490,000 บาท จากงบประมาณสวนกลาง ระยะตอไปจะดําเนินการขับเคลื่อนอนามัย
สิ่งแวดลอมกรณีฉุกเฉิน ภายใต 6 กระบวนการตามหลัก PMQA ท้ังน้ี อธิบดีฯ มอบหมายกองอนามัยฉุกเฉิน
กรมอนามัย ถอดบทเรียน 4 เรื่อง ไดแก พลุระเบิด 2 แหง ไฟไหมบอขยะ โรงงานนํ้าแข็ง และ Diarrhea 

รับทราบ เห็นชอบในหลักการ มอบหมาย      
กองอนามัยฉุกเฉินกรมอนามยั ถอดบทเรียน      
4 เรื่อง ไดแก พลุระเบิด 2 แหง ไฟไหมบอขยะ 
โรงงานนํ้าแข็ง และ Diarrhea 

5.3 โครงการ LONG LIFE...THAI FIT ฟตกายฟตใจ 
ออกกําลังกายท่ัวไทย เฉลมิพระเกียรติพระบาท 
สมเด็จพระเจาอยูหัว เน่ืองในโอกาสมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

นพ.อุดม อัศวุตมางกุร ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และ ผอ.กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ เชิญชวนผูบริหารรวมกัน
ขับเคลื่อนและจัดกิจกรรม LONG LIFE...THAI FIT ฟตกายฟตใจ ออกกําลังกายท่ัวไทยฯ วัตถุประสงค เพ่ือเฉลิม
พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ และเพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสุขภาพท่ีดี และจิตใจใหแข็งแรงผานการ
ออกกําลังกาย งบประมาณ ๔๒ ลบ. แบงเปน สวนกลาง ๕ ลบ. สวนภูมิภาค จังหวัดละ ๕ แสนบาท เปาหมาย 
๗.๒ ลานคน ระยะเวลาดาํเนินการ ก.พ. – ก.ย. 2567 ประธานฯ สวนกลาง องคมนตรี จดัข้ึน ณ สนามหลวง 
กรุงเทพฯ กลุมเปาหมาย ๑๐,๐๐๐ คน ประธานฯ สวนภมูิภาค ผูวาราชการจังหวัด จดัข้ึน ณ ศาลากลางจังหวัด 
กลุมเปาหมาย บุคลาการหนวยงานภาครัฐ เอกชน ภาคีเครือขาย นักเรียน นักศึกษา ประชาชนท่ัวไป โดยสามารถ

รับทราบ 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
ลงทะเบียนและสงผลออกกําลังกายผานแอปพลิเคช่ันกาวทาใจ ท้ังน้ี โครงการผานการเห็นชอบจาก รมว.กระทรวง
สาธารณสุข และทาออกกําลังกายตองสามารถใชไดตั้งแตตื่นนอนจนถึงนอน และเชิญชวนผูบริหารและบุคลากร
กรมอนามัยเขารวมกิจกรรม “รวมพลคนสาธารณสุข รักสุขภาพ” จัดโดยกระทรวงสาธารณสุข วันท่ี ๑๔ ก.พ. ๒๕๖๗ 
เวลา ๑๗.๐๐ น. ณ สวนกีฬากระทรวงสาธารณสุข เปาหมาย ๑,๕๐๐ คน ประธานฯ รมว.กระทรวงสาธารณสุข  

5.4 กรอบการประเมินผลสัมฤทธ์ิและความคุมคา
ของหนวยงานท่ีจัดตั้งเปนการภายในกรมอนามัย 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร นําเสนอรางกรอบการประเมินความจําเปนและความคุมคาการจัดโครงสรางสวนราชการ 
(จากสํานักงาน กพร.) แบงเปน 4 องคประกอบ Relevance (R), Performance (P), Organization 
Transformation (O), Resilience & Agility (R) และกรอบการประเมินผลสัมฤทธ์ิและความคุมคาของหนวยงาน
ท่ีจัดตั้งเปนการภายในกรมอนามัย โดยประยุกตใชกรอบ RPOR ในสวนแนวทางการยกระดับการบรหิารและ
ขับเคลื่อนดําเนินงานหนวยงานท่ีจดัตั้งข้ึนใหมเปนการภายในกรมอนามัย แบงเปน 4 ระยะ ไดแก ระยะสราง
ตัวตน ระยะขับเคลื่อนงานตามภารกิจ ระยะพัฒนาเปนกองและบรหิารจัดการไดดวยตัวเอง ระยะมีความพรอม
พัฒนาเปนกองภายใตกฎกระทรวง สําหรับสถานะปจจุบันของการบริหารจดัการงบประมาณของหนวยงานท่ีจัดตั้ง
ข้ึนเปนการภายในกรมอนามยั (19 หนวยงาน) หนวยงานท่ีจัดตั้ง 1-2 ป อยูระหวางการประเมินผลสัมฤทธ์ิและ
ความคุมคา ประกอบดวย 3 หนวยงาน คือ สปพอ./ สตร./ กทส. 

รับทราบ 

5.5 รายงานความกาวหนาการดําเนินงานดาน
ตางประเทศ 

อธิบดีกรมอนามัย ใหนําเสนอในการประชุมกรมอนามยั ครั้งท่ี 6/2567 รับทราบ 

5.6 งานพัฒนาระบบงานสําคญั Health Point / 
กฎหมาย 3 ฉบับ / Standard Data Set / 
Rebranding โรงพยาบาลศูนยอนามัยท่ี 1 – 12  
และสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมอืง 

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง รายงานงานพัฒนาระบบงานสําคญั 4 งาน ดังน้ี 1) Standard Data Set  พัฒนา 
KPI Framework, Data Source/Data Set และจะออกแบบ Design Dashboard ข้ึนใหม 2) Health Point 
พัฒนา Health Point ใหเขาถึงงาย มีกิจกรรมนาสนใจ โดยใชกิจกรรม Health Checkup, Physical, Nutrition 
& Diet 3) การสื่อสารกฎหมาย 3 ฉบับ ภายใตหัวขอ Prism of Laws กฎหมายใกลตวั กรมอนามัยใกลใจ มีการ
สื่อสาร 3 ประเด็น ไดแก Digital Media, Offline Media และ Reward 4) Rebranding โรงพยาบาลสังกัด
กรมอนามัย จํานวน 15 หนวยงาน โดยจะเปลี่ยนมาใชช่ือเปน โรงพยาบาลศูนยอนามัย... (Health Promotion 
Hospital จากเดิมใชช่ือ ศูนยอนามัยท่ี...(Health Promotion Center Region…) เพ่ือใหเปนทิศทางเดียวกัน 

รับทราบ 

5.7 การจัดการแขงขันกอลฟการกุศลกรมอนามัย 
ประจําป 2567 

สํานักงานเลขานุการกรม เชิญชวนผูบริหารเขารวมและหาทีมเขารวมการแขงขันกอลฟการกุศลกรมอนามัย 
ประจําป 2567 จัดข้ึนวันท่ี 24 มี.ค. 2567 ณ สนามไพนเฮริสท กอลฟ คลับ จังหวัดปทุมธานี โดยมวัีตถุประสงค
เพ่ือนําเงินรายไดสมทบเขากองทุนสวัสดิการกอลฟการกุศลกรมอนามัย จัดสวัสดิการท่ีนอกเหนือจากทางราชการ
จัดใหแกบุคลากรกรมอนามัย จัดกิจกรรมท่ีเกิดประโยชนแกบุคลากรกรมอนามัย และจัดกิจกรรมสนับสนุนดาน
กิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน การสมัครแขงขันแบงเปน ๒ ประเภท ไดแก ประเภททีมกิตติมศักดิ์ 10 ทีม (ทีมละ 
60,000 บาท) และประเภทท่ัวไป 40 ทีม (ทีมละ 35,000 บาท) ปายสนับสนุน ๔ ปายๆ ละ 50,000 บาท 
และ ๑๐ ปาย ปายละ ๓๕,๐๐๐ บาท หากดําเนินการไดครบ คาดวาจะมีงบประมาณรวมท้ังสิ้น 1,600,000 บาท 
พรอมท้ัง ชิงถวยรางวัลเกียรตยิศจากรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงสาธารณสุข และเชิญชวนผูบริหารเขารวมวัน
สถาปนากรมอนามัย (๗๒ ป) วันท่ี 12 มี.ค. 2567 

รับทราบ 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
๖.๑ สรุปประเด็นจากการประชุม Tuesday Morning 
Meeting กระทรวงสาธารณสุข 

นพ.เอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย แจงสาระสําคัญจากการประชุม Tuesday Morning Meeting 
กระทรวงสาธารณสุข ดังน้ี 
๑. กระทรวงสาธารณสุข จดัใหมีตูเติมรัก ปนสุข เพ่ือบริจาคอาหาร สิ่งของเครื่องใช 
๒. การปรับโครงสรางกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือยกระดับเขตสุขภาพ โดยลดขนาดของกรมวิชาการ/กองสวนกลาง

ท่ีสังกัดสํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข เพ่ือนําบุคลากรไปทํางานยังเขตสุขภาพ ยกระดับผูตรวจราชการ
เปนอธิบดี และสรางผูบริหารระดบัตนข้ึนมา ณ เขตสุขภาพ ท้ังน้ี ใหทุกกรมพิจารณา ๔ เรื่อง ดังน้ี ๑) แนวทาง
การกระจายอํานาจ ๒) การพัฒนากําลังคนใหเหมาะสมตามโครงสราง/บทบาทใหมใหเขากับเขตสุขภาพ 
๓) ระบบงบประมาณใหเพียงพอ ๔) นําระบบดิจิทัลมาใชในการทํางาน 

ท้ังน้ี อธิบดีฯ มอบหมายผูบริหารทุกทานเขียนความประสงคในการอยากโอนยายไปอยูท่ีไหน ใหกับกองการเจาหนาท่ี 

รับทราบ มอบหมายผูบริหารทุกทาน เขียนความ
ประสงคในการอยากโอนยายไปอยูท่ีไหน สงใหกับ
กองการเจาหนาท่ี 

 


