
รายงานการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 5/2567 
วันอังคารท่ี 13 กุมภาพันธ 2567 เวลา 09.00 – 14.00 น. 
ณ หองประชุมกําธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 ช้ัน 1 กรมอนามัย 

----------------------------------- 

ผูมาประชุม   

1. นางอัจฉรา  นิธิอภิญญาสกุล อธิบดีกรมอนามัย     ประธานการประชมุ 
2. นายอรรถพล แกวสัมฤทธิ์ รองอธิบดีกรมอนามัย  
๓. นายสราวุฒ ิ บุญสุข รองอธิบดีกรมอนามัย 
๔. นายเอกชัย  เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย  
๕. นายมณเฑียร คณาสวัสดิ ์ รองอธิบดีกรมอนามัย 
๖. นายสมพงษ  ชัยโอภานนท นักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ (ดานโภชนาการ) 

ประธานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ   
๗. นายกิตติพงษ แซเจ็ง นายแพทยทรงคุณวุฒิ (ดานสงเสริมสุขภาพ) 
๘. นายสมศักดิ์ ศิริวนารังสรรค รักษาการในตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ  

(ดานอนามัยสิ่งแวดลอม) 
9. นางไฉไล ชางดํา รักษาราชการในตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒ 

(ดานสุขาภิบาล) 
10. นางสาววรางคนา เวชวิธ ี รักษาราชการในตําแหนงทันตแพทยทรงคุณวุฒิ  

(ดานทันตสาธารณสุข) 
11. นางนงนุช ภัทรอนันตนพ ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย 

ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม 
๑2. นายอุดม อัศวุตมางกุร ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย  

และผูอํานวยการกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 
13. นายบุญฤทธิ์  สุขรัตน ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย  

ผูอํานวยการสํานักอนามัยการเจริญพันธุ 
14. นายดํารง ธํารงเลาหะพันธุ ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย  

และผูอํานวยการกองแผนงาน 
15. นายปกรณ ตุงคะเสรีรัตน ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย  

และผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา  
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี 

16. นายพีระยุทธ สานุกูล ผูอํานวยการสํานักสงเสริมสุขภาพ 
17. นางกรกมล นิยมศิลป ทันตแพทยเชี่ยวชาญ สํานักทันตสาธารณสุข 

รักษาราชการผูอํานวยการสํานกัทันตสาธารณสุข 
18. นางสาวสายพิณ โชติวิเชียร ผูอํานวยการสํานักโภชนาการ 
19. นายณัฐพงศ กันทะวงค ทันตแพทยชํานาญการพิเศษ   

ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ 
20. นายธีรชัย บุญยะลีพรรณ นายแพทยชํานาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการสถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาติ 
21. นางปรียานุช บูรณะภักดี นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 

รักษาราชการแทนผูอํานวยการสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 
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22. นางสุธิดา อุทะพันธุ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ   

ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการสํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา 
23. นางสาวนัยนา ใชเทียมวงศ ผูอํานวยการกองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 
๒4. นางณีรนุช อาภาจรัส นกัวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ   

ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองกฎหมาย กรมอนามัย 
25. นางสาวยุพิน โจแปง นักเทคนิคการแพทยเชี่ยวชาญ 

ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยหองปฏิบัติการกรมอนามัย 
26. นางวรรณภา กางก้ัน ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี 
27. นางสาวเอกฤทัย สารนาค นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ  

รักษาราชการแทนผูอํานวยการกองคลัง 
28. นางสาวอรุณี มนปราณีต นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ  

ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน 
29. นายธวชัชัย บุญเกิด ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร 
30. นายวินัย รอดไทร เลขานุการกรมอนามัย 
31. นางสาวก่ิงพิกุล ชํานาญคง นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ดานโภชนาการ)   

ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ 
กรมอนามัย 

32. นางจิตติมา รอดสวาสดิ์ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 

33. นายศุภฤกษ สื่อรุงเรือง นายแพทยชํานาญการพิเศษ 
ปฏิบัตหินาท่ีผูอํานวยการกองนวัตบริการสุขภาวะ กรมอนามัย 

34. นางสาวมัณฑนา ควรพินิจ นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
(แทน) ผูอํานวยการกองดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสุขภาพ กรมอนามัย 

35. นายสุรัตน ผิวสวาง นายแพทยชํานาญการพิเศษ 
(แทน) ผูอํานวยการกองอนามัยมารดาและทารก 

36. นายมนัส รามเกียรติศักดิ์ นายแพทยเชี่ยวชาญ (ดานสาธารณสุข)   
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองอนามัยวัยเรียนวัยรุน 

37. นายชลพันธ ปยถาวรอนนัต นายแพทยชํานาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองอนามัยวัยทํางาน 

38. นางสาวเบญจวรรณ ธวัชสภุา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองพยากรณสุขภาพ กรมอนามัย 

39. นายภิญญาพัชญ จุลสุข นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย 

40. นางสาวไสววรรณ ไผประเสริฐ ผูอํานวยการศูนย 10 อุบลราชธานี  
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก 

41. นางศรินนา แสงอรุณ ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 3 นครสวรรค 
42. นายประสาน ชัยวิรัตนะ ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก  

ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุรี 
43. นายวิเชียร  ตันสุวรรณนนท ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุร ี
44. นายสุทัศน ไชยยศ นายแพทยเชี่ยวชาญ (ดานเวชกรรมปองกัน) 

ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุร ี
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45. นายชาตร ี เมธาธราธิป ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน 
46. นายกฤษฎา  ศิริชัยสิทธิ ์ ผูอํานวยการศูนยอนามัยที 6 ชลบุรี  

ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธาน ี
47. นางสาวทิพา ไกรลาศ ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา 
48. นายวินัย ตันติธนพร ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 11 นครศรีธรรมราช 
49. นายอรรถสิทธิ์ แดงมณี ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี  

ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา 
50. นายนิธิรัตน บุญตานนท นายแพทยชํานาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
51. นายสุรพันธ  แสงสวาง นายแพทยชํานาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยอนามัยกลุมชาติพันธุ ชายขอบและแรงงาน
ขามชาติ 

52. นายแมนทรวง วงศอภัย ทันตแพทยเชี่ยวชาญ (ดานทันตสาธารณสุข)  
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยทันตสาธารณสุขระหวางประเทศ 

ผูไมเขารวมประชุมเนื่องจากติดราชการ  

   - ไมมี -  

ผูเขารวมประชุม   

1. นางสาวพาสนา ชมกลิ่น นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ กองแผนงาน 
2. นางสาวอมรรัตน ไชยศิรนิทร นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ กองแผนงาน 
๓. นางสาวปยะภรณ โพธิ์คํา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กองแผนงาน 
4. นางสาวพรหมมณี สิงหรัตน นักวิเคราะหนโยบายและแผน กองแผนงาน 

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 

วาระพิเศษ 
1. พิธีลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. แสดงความยินดีผูทรงคุณวุฒิใหม 2 ทาน ไดแก  

1) นางสาววรางคนา เวชวิถี รักษาการในตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ (ดานทันตสาธารณสุข)  
2) นางไฉไล ชางดํา รักษาการในตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ (ดานสุขาภิบาล)  
และผูชวยอธิบดีกรมอนามัยใหม 3 ทาน ไดแก  
1) นายบุญฤทธิ์ สุขรัตน ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และผูอํานวยการสํานักอนามัยการเจริญพันธุ  
2) นายดํารง ธํารงเลาหะพันธุ ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และผูอํานวยการกองแผนงาน  
3) นายปกรณ ตุงคะเสรีรัตน ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา  

วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
นางอัจฉรา นิธิอภิญญาสกุล อธิบดีกรมอนามัย ประธานการประชุมฯ และรองอธิบดีกรมอนามัย 

แจงในท่ีประชมุรับทราบ และมอบนโยบายการดําเนินงาน ดังนี้ 
1. ประธานการประชุมฯ แจงในท่ีประชุมรับทราบ และมอบนโยบายการดําเนินงาน ดังนี้ 

1) การติดตามงานตามขอสั่งการอธิบดีกรมอนามัย มอบหมายผูชวยอธิบดีกรมอนามัยทุกทาน 
ติดตามงานตามขอสั่งการอธิบดีกรมอนามัย ตาม Job description และรายงานรองอธิบดีกรมอนามัย
ท่ีเก่ียวของ สําหรับงานดานวิชาการ มอบหมายผูทรงคุณวุฒิทุกทาน เปนท่ีปรึกษาอธิบดีกรมอนามัย  



4 
 

2) กรมอนามัยจะไดรับตําแหนงผูทรงคุณวุฒิ ดานอนามัยแมและเด็ก เพิ่มขึ้น 1 ตําแหนง 
และการขอตําแหนงพยาบาลเชี่ยวชาญ อยูระหวางการดําเนินงาน 

3) การปฏิรูปกรมอนามัย มอบหมายกลุมพัฒนาระบบบริหาร กองการเจาหนาท่ี กองแผนงาน 
รางรูปแบบการปฏิรูปกรมอนามัย ตาม พ.ร.บ.การตั้งกรมอนามัย และรายงานอธิบดีกรมอนามัย และรองอธิบดี
กรมอนามัย 

4) WHO UN Unicef ใหความสนใจการดําเนินงาน ประเด็นวาระแหงชาติ “สงเสริมการมีบุตร” 
กรมอนามัย และพรอมสนับสนุนการดําเนินงานและขับเคลื่อนงานดังกลาวฯ ในตางประเทศ 

5) การชี้แจงคณะกรรมาธิการ ประเด็น การตรวจน้ําประปาทั่วประเทศ คงเหลือมากกวา 
40,000 ครัวเรือน ไดมอบหมายทันตแพทยดํารง ธํารงเลาหะพันธุ ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และผูอํานวยการ
กองแผนงาน ศึกษาชองทางการประสานหนวยงานทองถ่ิน เพ่ือตรวจน้ําประปาหมูบานคงเหลือ พรอมท้ังจัดทํา
หนังสือกับขอมูลน้ําประปาท่ีกรมอนามัยมีอยู สงไปยังนายอําเภอ หรือทองถ่ิน และหาแนวทางสนับสนุนการ
ตรวจน้ําประปาท่ัวประเทศ 

2. นายอรรถพล แกวสัมฤทธิ์ รองอธิบดีกรมอนามัย รายงานความกาวหนาการดําเนินงานสายงาน
อนามัยสิ่งแวดลอม ไดแก การ Re-Band สํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา, การพัฒนาและเก็บขอมูลน้ํา
ท้ังประเทศ, น้ํา กพด, พัฒนาระบบการเก็บขยะติดเชื้อ, พัฒนาทีม SEhRT, ฝุน, Lab น้ํา 

3. นายสราวุฒิ บุญสุข รองอธิบดีกรมอนามัย แจงใหท่ีประชุมฯ รับทราบ ดังนี้  
1) WHO, UN, Unicef ใหความสําคัญในการดําเนินงานสงเสริมการมีบุตรของประเทศไทย 

ทั้งดานคุณภาพ สิทธิ ทางเลือก การดําเนินงาน Population Health ของประเทศไทย และพรอมสนับสนุน
การดําเนินงานและขับเคลื่อนงานในตางประเทศ  

2) การขับเคลื่อนการดําเนินงานอําเภอสุขภาพดี หนวยงานท่ีเก่ียวของตองมีความรอบรูสุขภาพ
ในการกํากับ ควบคุม ดูแล โดยผานกรมอนามัยท่ีเปน Host และตองมีปจจัย 3 สวนท่ีจะผานการเปนอําเภอ
สุขภาพดี คือ อาหารดี จิตดี สิ่งแวดลอมดี 

4. นายเอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย ใหความสําคัญการบูรณาการงานตามกลุมวัย 
หนวยงานสวนกลางกับหนวยงานสวนภูมิภาค และความรวมมือกับเครือขายในการขับเคลื่อนงานสายสงเสริม
สุขภาพ และชื่นชมการดําเนินงานการคลังของหนวยงานสวนภูมิภาค ที่มีเงินบํารุงเพิ่มขึ้น พรอมทั้งใหหา
แนวทางการใชเงินบํารุงใหเกิดประโยชน 

5. นายมณเฑียร คณาสวัสดิ รองอธิบดีกรมอนามัย กลาวถึงการดําเนินงานสงเสริมการมีบุตร 
ภายหลังจาก Quick Win 100 วัน โดยราชวิทยาลัยจะใหความชวยเหลือ และจากผลการศึกษาความคุมคา
ในเรื่องดังกลาว พบวา มีความคุมคาในเชิงเศรษฐกิจ แตตองมีการวางแผน แนวทาง การคิดเชิงระบบ IVF 
สําหรับการดําเนินงาน Lab น้ําของกรมอนามัย เห็นดวยท่ีกรมอนามัยเปนแหลงตรวจคุณภาพน้ํา 

ทั้งนี้ ประธานการประชุมฯ กลาวเพิ่มเติมในเรื่องการเขาประชุมของคณะกรรมการเงินบํารุง
กรมอนามัย ตองเปนคณะกรรมการฯ ตัวจริงเทานั้น หากไมครบองคประชุม ใหเลื่อนการประชุม และตองมี
ผูแทนจากหนวยงานสวนภูมิภาครวมเปนคณะกรรมการฯ 

มติท่ีประชุม รับทราบ และมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการ ดังนี้ 
1. ผูชวยอธิบดีกรมอนามัยทุกทาน ติดตามงานตามขอสั่งการอธิบดีกรมอนามัย ตาม Job Description 

และรายงานรองอธิบดีกรมอนามัยท่ีเก่ียวของ  
2. ผูทรงคุณวุฒิทุกทาน เปนท่ีปรึกษาอธิบดีกรมอนามัย ดานงานวิชาการ 
3. กลุมพัฒนาระบบบริหาร กองการเจาหนาที่ กองแผนงาน รางรูปแบบการปฏิรูปกรมอนามัย 

และรายงานอธิบดีกรมอนามัย รองอธิบดีกรมอนามัย 
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4. นายดํารง ธํารงเลาหะพันธุ ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และผูอํานวยการกองแผนงาน ประสาน
สํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา ดังนี้ 

1) ศึกษาชองทางการประสานหนวยงานทองถ่ิน เพ่ือตรวจคุณภาพน้ําประปาหมูบานท่ียังไมได
ดําเนินการ  

2) จัดทําหนังสือกับขอมูลน้ําประปาท่ีกรมอนามัยมีอยู สงไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของ และหา
แนวทางสนับสนุนการตรวจคุณภาพน้ําประปาท่ัวประเทศ 

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 4/2567 
นายดํารง ธํารงเลาหะพันธุ ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และผูอํานวยการกองแผนงาน ขอใหท่ีประชุม

พิจารณารายงานการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 4/2567 เม่ือวันท่ี 11 มกราคม 2567 เวลา 14.00 – 
16.30 น. ณ ศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม 

มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุมฯ โดยมีการแกไข ดังนี้ 
1. หนาท่ี 3 บรรทัดท่ี 11 ขอท่ี 23 นามสกุล เดิม ตันติธนาพร เปน ตันติธนพร 
2. หนาท่ี 11 บรรทัดท่ี 29 จากเดิม องคการอาหารและยา แกไขเปน องคการเภสัชกรรม 

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

3.1 ความกาวหนาการช้ีแจงงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และการ
เตรียมการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

นายดํารง ธํารงเลาหะพันธุ ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และผูอํานวยการกองแผนงาน รายงาน
ความกาวหนาการชี้แจงงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และการเตรียมการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

๑. กรมอนามัยไดรับอนุมัติงบประมาณประจําป 2567 ภาพรวม 1,741.18 ลานบาท (ลดลง
จากป 2566 รอยละ 2.1) แบงเปน งบบุคลากร ๑,๑๓๒.๑๗ ลานบาท (เพ่ิมข้ึนจากป ๒๕๖๖ รอยละ ๐.๒) 
งบดําเนินงาน 405.20 ลานบาท (ลดลงจากป 2566 รอยละ ๐.๙) งบเงินลงทุน ๒๐๐.๑๑ ลานบาท (ลดลง
จากป 2566 รอยละ ๑๕.๓) งบอุดหนุน ๐.๘๑ ลานบาท (เพ่ิมข้ึนจากป 2566 รอยละ ๙.๔) งบรายจายอ่ืน 
๒.๘๙ ลานบาท (เพ่ิมข้ึนจากป 2566 รอยละ ๑๘.๔)   

ในสวนงบดําเนินงาน ป ๒๕๖๗ (วงเงิน 405.20 ลานบาท) แบงเปน คาใชจายตามสิทธิ 
๕๔.๐๕ ลานบาท คาใชจายประจําป ๑๓๓ ลานบาท คาใชจายขับเคลื่อนโครงการ (๖๑ โครงการ: แผนพ้ืนฐาน 
๑ โครงการ แผนยุทธศาสตร ๕๙ โครงการ แผนบูรณาการ ๑ โครงการ) ๒๑๘.๑๕ ลานบาท 

๒. การคาดการณเขาชี้แจงงบประมาณ ป 2567 ของคณะกรรมาธิการ/อนุกรรมาธิการ 
ในเดือนมกราคม – กุมภาพันธ 2567 มีจํานวน 5 คณะ ไดแก คณะกรรมาธิการสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
(คณะใหญ) วันท่ี ๑๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๗ คณะอนุสังคม วันท่ี ๑๙ กุมภาพันธ ๒๕๖๗ คณะอนุบูรณาการ 
(ดิจ ิทัล) วันที่ ๒๘ – ๒๙ กุมภาพันธ  ๒๕๖๗ คณะกรรมาธิการวุฒิสภา (คณะใหญ) วันที่ ๒๘ – ๒๙ 
กุมภาพันธ ๒๕๖๗ และคณะอนุยุทธศาสตรจัดสรรสมาชิกวุฒิสภา วันท่ี ๔ มกราคม ๒๕๖๗ ผูเขารวมชี้แจง 
ประกอบดวย อธิบดีกรมอนามัย รองอธิบดีกรมอนามัย ผูทรงคุณวุฒิ ผูอํานวยการและทีมงานสํานัก/กอง
ท่ีเก่ียวของ ทีมงานงบประมาณกองแผนงาน ทีมงานสํานักเลขานุการกรม สําหรับวงเงินท่ีคณะอนุกรรมาธิการ
สังคมพิจารณา ปงบประมาณ 2567 จํานวน 543.2212 ลานบาท (รายจายประจําป ๓๕๑.๔๓๘๘ ลานบาท 
รายจายลงทุน ๑๙๑.๗๘๒๔ ลานบาท) และคาดวากรมอนามัยถูกปรับลดงบประมาณ  

๓. กรอบคําของบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2568 จํานวน ๘ แผนงาน ภาพรวม
วงเงิน 4,606.42 ลานบาท งบประมาณเฉพาะงบดําเนินงาน วงเงิน 2,529.96 ลานบาท ประกอบดวย 
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แผนบุคลากร (๕๗.๔๒ ลานบาท) แผนพ้ืนฐาน (๑๙๖.๓๒ ลานบาท) และงบ Agenda (๔ ประเด็น 11 ประเด็น
ขับเคลื่อน ๓๔ โครงการ) ๒,๒๗๖.๒๑ ลานบาท 

๔. การพิจารณารายละเอียดงบประมาณสํานักงบประมาณระหวางวันท่ี 3 กุมภาพันธ – ๑๙ 
มีนาคม 2567 วันท่ี ๘ พฤษภาคม 2567 คณะรัฐมนตรีเห็นชอบรางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายฯ 
สรุปรางพระราชบัญญัติงบประมาณเสนอกรมอนามัย ประชุมเตรียมการชี้แจงงบประมาณป 2568 และวันท่ี 
๕ – ๖ มีนาคม 2567 สมาชิกสภาผูแทนราษฎรพิจารณาวาระท่ี ๑ และแจงเวียนรายการงบลงทุนป ๒๕68 

ท้ังนี้ ประธานการประชมุฯ มอบหมายใหผูบริหารทุกสํานัก/กอง ศึกษาขอมูลตามท่ีกองแผนงาน
นําเสนอ 

มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายใหผูบริหารทุกสํานัก/กอง ศึกษาขอมูลตามท่ีกองแผนงานนําเสนอ 

3.2 สรุปผลการเบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 กรมอนามัย 

นางสาวเอกฤทัย สารนาค นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ รักษาราชการ

ผูอํานวยการกองคลงั รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขอมูล ณ สิ้นเดือน

มกราคม 2566 จากระบบ GFMIS ดังนี้  

1. เงินกันเหลื่อมป พ.ศ. 2566 ของกรมอนามัย รอบเดือนกันยายน 2566 จํานวน 33 รายการ 
เปนเงิน 71,474,217.27 บาท เบิกจาย 28 รายการ เปนเงิน ๔๖,๙๘๙,๑๐๘.๔๒ บาท คงเหลือ 5 รายการ 
เปนเงิน ๒4,4๘๕,๑๐๘.85 บาท แบงเปน  

๑) เงินกันแบบ PO. จํานวน 32 รายการ เปนเงิน 62,768,417.27 บาท ประกอบดวย 
งบประมาณ ป ๒๕๖๖ งบดําเนินงาน ๒๗ รายงาน (๖ หนวยงาน) เปนเงิน ๕,๒๙๘,๘๘๒.๖๘ บาท เบิกจาย 
5,298,882.68 บาท และงบลงทุน จํานวน ๕ รายการ (๔ หนวยงาน) 57,469,534.59 บาท เบิกจาย 
1 รายการ เปนเงิน 41,690,225.74 บาท คงเหลือ 4 รายการ 15,779,308.85 บาท รายการที่รอ
สงมอบ 4 รายการ 15,779,308.85 บาท ไดแก คาครุภัณฑ  1 รายการ 3,650,000 บาท คาท่ีดิน
และสิ่งกอสราง 3 รายการ 12,129,308.85 บาท  

๒) เงินกันแบบสํารองเงิน (CX) ไดแก งบลงทุนผูกพันป ๒๕๖๖ – ๒๕๖๘ จํานวน ๑ รายการ 
(๑ หนวยงาน) (งบประมาณป ๒๕๖๖) ๘,๗๐๕,๘๐๐ บาท  รายการที่รอสงมอบ ป ๒๕๖๖ เปนเงิน 
๘,๗๐๕,๘๐๐ บาท (งบประมาณป ๒๕๖๗) จํานวน ๑,๙๗๐,๖๐๐ บาท (รายการงบลงทุนผูกพันป พ.ศ. ๒๕๖๖ 
– ๒๕๖๘ เปนเงินท้ังสิ้น ๔๓,๔๐๐,๐๐๐ บาท  

ท้ังนี้ รายการดังกลาวไดรับการจัดสรรงบลงทุน งบประมาณป พ.ศ. 2567 (งบประมาณ 
ป พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 1,970,600 บาท 

๒. การเบิกจายงบประมาณประจําป พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน พบวา กรมอนามัยเบิกจาย
เกินเปาหมาย โดยเปาหมายเดือนมกราคม ๒๕๖๗ รอยละ ๕๐ เบิกจาย รอยละ ๕๑.๒๒ หนวยงานสวนกลาง
และสวนภูมิภาคที่มีผลการเบิกจายงบดําเนินงานมากที่สุด ไดแก สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาติ 
ศูนยอนามัยท่ี 11 นครศรีธรรมราช และหนวยงานสวนกลางและสวนภูมิภาคท่ีมีผลการเบิกจายงบดําเนินงาน
ต่ําท่ีสุด ไดแก กองดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสุขภาพ ศูนยอนามัยท่ี ๔ สระบุรี 

สําหรับการเบิกจายงบประมาณประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางกอน งบดําเนินงาน 
เปรียบเทียบขอมูลจากระบบ GFMIS ณ สิ้นเดือนธันวาคม 256๖ และสิ้นเดือนมกราคม ๒๕๖๗ ภาพรวม
หนวยงานสวนกลางและหนวยงานสวนภูมิภาค พบวา มีผลการเบิกจายเพ่ิมมากข้ึน 

๓. การใชจายงบกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางกอน แผนงานยุทธศาสตร
เสริมสรางพลังทางสังคม คาใชจายตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ โครงการพัฒนาและยกระดับ
การจัดการคุณภาพน้ําบริโภคและสุขาภิบาลอาหารของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน (งบดําเนินงาน วงเงิน 
4,017,576 บาท) ขอมูล ณ วันท่ี 9 กุมภาพันธ 2567 จากระบบ GFMIS พบวา ยังไมมีผลการเบิกจาย  
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๔. งบลงทุนตามรางพระราชบัญญัติงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมอนามัย 
224 รายการ วงเงิน 200,112,900 บาท แบงเปน คาครุภัณฑ จํานวน 204 รายการ 170,637,100 บาท 
คาท่ีดินและสิ่งกอสราง 20 รายการ วงเงิน 29,475,800 บาท  

๕. แนวทางปฏิบัติในการเตรียมการจัดซื้อจัดจางและการเรงรัดการใชจายเงินงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จํานวน ๒ แนวทาง 

๑) แนวทางการเตรียมการจัดซ้ือจัดจาง 
(๑) กอนท่ีรางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายฯ จะผานการพิจารณาของรัฐสภา 

ใหหนวยงานของรัฐเตรียมการจัดซ้ือจัดจางในข้ันตอนท่ีเปนเรื่องภายในไวกอน เชน การจัดทํา TOR เปนตน 
(๒) เม่ือไดรับความเห็นชอบวงเงินงบประมาณตามระเบียบฯ ขอ 11 ใหจัดทํา

แผนการจัดซ้ือจัดจางประจําปท้ังป ประกาศเผยแพร (กรมบัญชีกลาง/หนวยงานของรัฐ) และรีบดําเนินการ
จัดซ้ือจัดจางทันที จนถึงข้ันตอนไดตัวผูขายหรือผูรับจางไวกอนได 

(๓) กําหนดเงื่อนไขในเอกสารเชิญชวนการจัดซื้อจัดจางไวดวยวา จะมีการลงนาม
ในสัญญาหรือขอตกลงเปนหนังสือไดตอเม่ือพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายฯ มีผลใชบังคับและไดรับ
จัดสรรงบประมาณฯ จากสํานักงบประมาณแลว กรณีไมไดรับจัดสรรงบประมาณเพ่ือการจัดซ้ือจัดจางในครั้ง
ดังกลาว หนวยงานของรัฐสามารถยกเลิกการจัดซ้ือจัดจางได  

๒) การลดระยะเวลาดําเนินการ 
(๑) การเผยแพรรางประกาศและรางเอกสารซ้ือหรือจางดวยวิธีประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส วงเงิน 5 แสนบาท แตไมเกิน 10 ลานบาท ใหอยูในดุลพินิจของหัวหนาหนวยงานของรัฐ ท่ีจะ
ใหมีการเผยแพรเพ่ือรับฟงความคิดเห็นจากผูประกอบการหรือไมก็ได  

(๒) การเผยแพรประกาศและเอกสารซ้ือหรือจางโดยวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป วงเงินเกิน 
5 แสนบาท แตไมเกิน 100 ลานบาท เผยแพรไมนอยกวา ๓ วันทําการ วงเงินเกิน ๑๐๐ บาท เผยแพรไมนอยกวา 
๒๐ วันทําการ ในสวนของการจางท่ีปรึกษาและการจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสรางโดยวิธีประกาศเชิญชวน
ท่ัวไป ใหเผยแพรประกาศและเอกสาร ไมนอยกวา 3 วันทําการ 

๖. ความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางงบลงทุนตามรางพระราชบัญญัติงบประมาณประจําป 
พ.ศ. 2567 ของกรมอนามัย พบวา ข้ันตอนเตรียมความพรอม 27 รายการ คิดเปน 12.05% ข้ันตอนจัดซ้ือ
จัดจาง 197 รายการ คิดเปน 87.95%  

ท้ังนี้ ประธานการประชุมฯ มอบหมายกองคลังจัดทํารายงานหนวยงานท่ียังไมไดแตงตั้ง
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง และยังไมไดกําหนดคุณลักษณะ  

ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ/มติของท่ีประชุมฯ  
1. หนวยงานท่ีมีการจัดซ้ือจัดจางงบลงทุน วงเงินไมเกิน 10 ลานบาท ไมตองมีกระบวนการ

เผยแพร/ประกาศจัดซ้ือจัดจางเพ่ือรับฟงความคิดเห็น สามารถลดระยะเวลาในการดําเนินงานได 
2. งบลงทุน กรณีงบผูกพันของศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน ทําใหเกิดการเรียนรูในการบริหาร

สัญญา และเกิดความสําคัญในการทําความเขาใจกับกรรมการ สําหรับความกาวหนาในการดําเนินการ
กอสรางอาคารแพทย 40 ยูนิต ของศูนยอนามัยที่ 7 ขอนแกน ขณะนี้อยูระหวางดําเนินการงวดที่ 2 
โดยคณะกรรมการไดเตรียมการเรื่องการจัดการประชุมความกาวหนา และรายงานผลการดําเนินงาน 

มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายกองคลังจัดทํารายงานหนวยงานท่ียังไมไดแตงต้ัง
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง และยังไมไดกําหนดคุณลักษณะสงใหอธิบดีกรมอนามัยโดยตรง 
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3.๓ ผลการบริหารตําแหนงวาง, ความกาวหนาการขอตําแหนงผูทรงคุณวุฒิดานแม
และเด็ก, การเตรียมสงผลงานทางวิชาการพยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ 

นางวรรณภา กางก้ัน ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี รายงานผลการบริหารตําแหนงวาง, 
ความกาวหนาการขอตําแหนงผูทรงคุณวุฒิดานแมและเด็ก การเตรียมสงผลงานทางวิชาการพยาบาลวิชาชีพ
ชํานาญการพิเศษ ดังนี้ 

1. ผลการบริหารตําแหนงวาง ณ วันท่ี 1 กุมภาพันธ 2567 กรอบอัตรากําลังขาราชการ 
ขาราชการท้ังหมด 2,375 คน คนครอง 2,083 คน 87.71%, วาง 292 คน 12.29% (ไดคนแลว ๙๖ คน  
ยังไมไดคน ๑๓๑ คน วาง ๔๓ คน กันไวบริหารจัดการ ๒๒ คน) หากจําแนกตําแหนงวางรายหนวยงาน 
สวนกลาง 10 คน สวนภูมิภาค 33 คน 

2. การกําหนดตําแหนงนายแพทย ระดับทรงคุณวุฒิ (ดานอนามัยแมและเด็ก) ปจจุบัน
กรมอนามัยไดจัดทําบันทึกคําขอการกําหนดตําแหนงนายแพทย (ดานอนามัยแมและเด็ก) ระดับทรงคุณวุฒิ 
สงสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือเสนอคณะกรรมการกําหนดตําแหนงระดับสูง สํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในเดือนมีนาคม 2567 จะมีการประชุมคณะกรรมการกําหนดตําแหนงฯ 
เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ และหากเห็นชอบจะนําวาระเขา อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข พิจารณา และแจงมติให
กรมอนามัยทราบภายใน 2 สัปดาห หากอนุมัติตําแหนง กรมอนามัยออกคําสั่งปรับปรุงตําแหนง พรอมทั้ง
แจงหนวยงานทราบ และประกาศคัดเลือกฯ เพ่ือเลือกสรรตอไป 

3. ผลการประกาศรับสมัครตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ ระดับชํานาญการพิเศษ 97 ตําแหนง 
มีผูสมัครครบทุกตําแหนง รวม 175 ราย สําหรับการดําเนินงานคัดเลือกข้ันตอไปในเดือนกุมภาพันธ 2567 
จะมีการประชุมคณะกรรมการ 4 ชุด/4 ครั้ง เสนอคณะกรรมการรับรองรายงานการประชุม เสนออธิบดี
กรมอนามัยใหความเห็นชอบ และลงนามประกาศ/คําสั่งรักษาการ และแจงผลการคัดเลือกใหผูไดรับการ
คัดเลือกสงผลงาน  

ท้ังนี้ ขอใหผูบริหารหนวยงานพิจารณาผูสมัครตามความเหมาะสม โดยมีคณะกรรมการ
พิจารณา เนื ่องจากมีผูสมัครท่ีสมัครตําแหนงละ 1 คน เนื่องจากไมเกิดการแขงขัน และตําแหนงท่ีมีผูสมัคร
มากกวา 1 คน เนื่องจากเกิดการรองเรียน 

ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ/มติ ท่ีประชุมฯ 
1. ประธานการประชุมฯ  

1) มอบหมายกองการเจาหนาที่ เรงรัดการดําเนินงานตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ ระดับ
ชํานาญการพิเศษ ในทุกเรื่องท่ีรายงานความกาวหนาในท่ีประชุมฯ รวมถึงจัดการขอรองเรียน  

2) มอบหมายกองการเจาหนาที่นัดวันหารือกับอธิบดีฯ พบปะกับบุคลากรกองการเจาหนาท่ี
ทุกคน เพ่ือใหขอเสนอแนะการดําเนินงานดาน HR กรมอนามัย และเสนอแนะใหหารือกับกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กอนการหารือกับอธิบดีกรมอนามัย 

3) มอบหมายกองการเจาหนาท่ีเพ่ิมเจาหนาท่ีชวยตรวจเอกสาร/คุณสมบัติของผูสมัคร 
ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพฯ หากเจาหนาท่ีของกองการเจาหนาท่ีสวนกลางไมเพียงพอ สามารถขอความรวมมือ 
HR จากสวนภูมิภาค โดยจัดตั้งเปน War Room และสามารถขอลวงเวลาใหกับเจาหนาท่ี โดยใชเงินบํารุง 

2. นายสมพงษ ชัยโอภานนท ประธานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ กลาวถึง การชวยเหลือพยาบาล
วิชาชีพสังกัด สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ใหขึ้นตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ ระดับชํานาญการพิเศษ 
กรมอนามัย 

3. นางนงนุช ภัทรอนันตนพ ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม 
ยืนยันขอมูลการสมัครตําแหนงพยาบาลวิชาชีพฯ ของสวนภูมิภาค ไมมีผูสมัครท่ีสมัครมากกวา 1 ตําแหนง 
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มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายกองการเจาหนาท่ีดําเนินการ ดังนี้ 
1. นัดวันหารือกับอธิบดีกรมอนามัย พบปะกับบุคลากรกองการเจาหนา ท่ีทุกคน เพ่ือให

ขอเสนอแนะการดําเนินงานดาน HR กรมอนามัย 
 2. เพ่ิมเจาหนาท่ีชวยตรวจเอกสาร/คุณสมบัติของผูสมัคร ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพฯ หากเจาหนาท่ี

ของกองการเจาหนาที่สวนกลางไมเพียงพอ สามารถขอความรวมมือ HR จากสวนภูมิภาค โดยจัดตั้งเปน
ศูนยบัญชาการและสามารถขอลวงเวลาใหกับเจาหนาท่ี โดยใชเงินบํารุง  

3.4 หลักสูตรฝกอบรมของกรมอนามัย (HRD for Partnership) 
นางนงนุช ภัทรอนันตนพ ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม 

รายงานเกณฑการพิจารณา “เรือธง” จํานวน ๔ เกณฑ ไดแก ๑. เรือธงตาม พระราชบัญญัติ กฎกระทรวงฯ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา หรือกฎหมายอ่ืนๆ ๒. เรือธงเพื่อการประกอบอาชีพ/วิชาชีพ ตามระเบียบฯ 
ที่หนวยงานกําหนด ๓. เรือธงตามนโยบายสําคัญหรือภารกิจของรัฐบาล กระทรวงสาธารณสุข กรมอนามัย 
หรือความเชี่ยวชาญท่ีมี ๔. เรือธงตามความรูพ้ืนฐานของเครือขาย ประชาชน จึงบรรจุเขาไปในการเรียนรูแบบ
ออนไลน เชน เว็บไซต หนวยงาน MOOC Anamai สําหรับหลักสูตรฝกอบรม “เรือธง” จํานวน ๔ หลักสูตร ไดแก  

๑. เรือธงประเภทที่ 1 หลักสูตรตาม พระราชบัญญัติ กฎกระทรวง ราชกิจจานุเบกษา 
หรือกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีกําหนด จํานวน 7 หลักสูตร ดังนี้ ดานอนามัยสิ่งแวดลอม ๕ หลักสูตร ดานสงเสริมสุขภาพ 
๒ หลักสูตร 

๒. เรือธงประเภทที่ 2 เพื ่อการประกอบอาชีพ วิชาชีพตามระเบียบท่ีหนวยงานกําหนด 
จํานวน 5 หลักสูตร ดานสงเสริมสุขภาพ  

๓. เรือธงประเภทท่ี 3 ตามนโยบายสําคัญ ภารกิจของรัฐบาล กระทรวงสาธารณสุข กรมอนามัย 
จํานวน ๗ หลักสูตร ดังนี้ ดานอนามัยสิ่งแวดลอม ๕ หลักสูตร ดานสงเสริมสุขภาพ ๒ หลักสูตร 

๔. เรือธงประเภทที่ 4 ความรูพื้นฐานของเครือขาย/ประชาชน จํานวน 11 หลักสูตร ดังนี้ 
ดานอนามัยสิ่งแวดลอม ๔ หลักสูตร ดานสงเสริมสุขภาพ ๗ หลักสูตร  

โดยระยะเวลาการจัดอบรมหลักสูตรเรือธง ปงบประมาณ 2567 เริ่มเดือนมกราคม – 
กันยายน 2567  

สําหรับหลักสูตรเรือธง ป 2567 ประกอบดวย ดานอนามัยสิ่งแวดลอม 14 หลักสูตร ดานสงเสริม
สุขภาพ 16 หลักสูตร  

ทั้งนี ้ นางนงนุช ภัทรอนันตนพ ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 1 
เชียงใหม เสนอใหมอบหมายศูนยอนามัยรวมดําเนินการจัดอบรมหลักสูตรเรือธงประเภทท่ี 1 ท่ีเปนท่ีตองการ
ของเครือขายฯ และหนวยงานสวนกลางไมสามารถจัดอบรมไดทุกป  

ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ/มติ ท่ีประชุมฯ 
1. ประธานการประชุมฯ มอบหมายใหแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนทุกหลักสูตร ใหระบุวา

ศูนยอนามัยไหนทําอะไร อยางชัดเจน โดยมีองคประกอบ ไดแก นายอรรถพล แกวสัมฤทธิ์ รองอธิบดีกรมอนามัย 
เปนประธาน ผูชวยอธิบดีกรมอนามัยท่ีเก่ียวของ เปนรองประธาน และผูทรงคุณวุฒิ พรอมกับจัดทําหนังสือ
แจงเวียนหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือเสนอหลักสูตร และเสนอแนะใหจัดทําคู มือการจัดทําหลักสูตร 
ประกอบดวย วัตถุประสงค Objective Learning and Evaluation (Olay) 

2. นายอรรถพล แกวสัมฤทธิ์ รองอธิบดีกรมอนามัย เสนอใหพิจารณาหลักสูตรท่ีมีการเรียกเก็บเงิน 
ไมใหซํ้ากันระหวางหนวยงานสวนกลาง และสวนภูมิภาค 

3. นายสมศักดิ์ ศิริวนารังสรรค ผูทรงคุณวุฒิ เห็นดวยในการแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
หลักสูตร และเสนอแนะใหมีการประเมินหลักสูตร 
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มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายหนวยงานการดําเนินงาน ดังนี้  
1. กองนวัตบริการสุขภาวะ และนางนงนุช ภัทรอนันตนพ ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และผูอํานวยการ

ศูนยอนามัยท่ี 1 ดําเนินการตามขอเสนอแนะ 
2. ศูนยอนามัย รวมดําเนินการจัดอบรมหลักสูตรเรือธงประเภทท่ี 1 ตามท่ีเสนอ 

3.5 รายงานผลการดําเนินงานการขับเคล่ือนการดําเนินงานตาม 13 นโยบายสําคัญกระทรวง
สาธารณสุข ประจําป พ.ศ. 2567 ในสวนท่ีกรมอนามัยรับผิดชอบ 

นายอุดม อัศวุตมางกุร ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และผูอํานวยการกองกิจกรรมทางกาย
เพื่อสุขภาพ รายงานผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนการดําเนินงานตาม 13 นโยบายสําคัญกระทรวง
สาธารณสุขฯ ขอมูล ณ วันท่ี 31 มกราคม 2567 ดังนี้ 

1. โครงการพระราชดําริ โครงการเฉลิมพระเกียรติฯ ประกอบดวย 1) โครงการเฉลิมพระเกียรติ 
72 พรรษา ไดแก ฟนเทียมถอด ผลการดําเนินงาน 75,911 ราย จาก 72,000 ราย, รากฟนเทียม ผลการ
ดําเนินงาน 2,483 ราย จาก 7,200 ราย 2) โครงการราชทัณฑปนสุข มีเรือนจําประเมินตนเอง (A) 97 แหง 
(B) 41 แหง 

2. การสรางขวัญกําลังใจ 1) มีผูผานการฝกอบรม Care D+ 33 คน จาก 48 คน 2) แพทย
ลาเรียนไดเลื่อนเงินเดือน สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขใหกรมอนามัยพิจารณาหลักสูตรการลาศึกษา
ของแพทย โดยอยูระหวางเสนอขอความเห็นชอบตอ อ.ก.พ.กรม (หลักสูตรในกรม) 3) Money Safety 
MOPH Plus จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการแผนงานม่ันคงปลอดภัยทางการเงินกรมอนามัย และจัดทํา
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการดําเนินงานความม่ันคงปลอดภัย 

3. การแพทยปฐมภูมิ มีอําเภอสุขภาพดี ผลการดําเนินงาน 618 อําเภอ จาก 800 อําเภอ 
4. สถานชีวาภิบาล มีพ้ืนท่ีสมัครเขารวมเปนสถานชีวาภิบาล (วัด) 91 แหง (ชุมชน) 35 แหง 

จากจังหวัดละ 1 แหง 
5. ดิจิทัลเพ่ือสุขภาพ มีสถานบริการของกรมอนามัยเชื่อมโยงขอมูล 12 แหง จาก 13 แหง 
6. สงเสริมการมีบุตร 1) มีคลินิกสงเสริมการมีบุตร 862 แหง จาก 901 แหง 2) คัดกรอง

โรคหายากในทารกแรกเกิด ดําเนินการคัดกรองฯ 123,769 คน จาก 129,599 คน 
7. เศรษฐกิจสุขภาพ ประกอบดวย 1) Healthy City Models ผลการดําเนินงาน 59 จังหวัด 

จาก 77 จังหวัด 2) Wellness Center ผลการดําเนินงาน โรงแรม 67 แหง รานอาหาร 839 แหง จากการ
รับรองสถานประกอบการ 500 แหง 3) สรางงาน สรางอาชีพ อบรม Care Giver 7,652 คน จาก 5,000 คน  

8. นักทองเท่ียวปลอดภัย ยกระดับท่ีพักและอาหารปลอดภัยฯ 1) มีอาหารริมบาทวิถี 30 แหง/
จังหวัด, 31 จังหวัดนํารอง มี Green Healthฯ 2 แหง และอยูระหวางประเมิน 32 แหง 2) เขตสุขภาพมีแหลง
ทองเท่ียว Green Health Attractionฯ คัดเลือกแลว 48 แหง ผานเกณฑ 4 แหง อยูระหวางประเมิน 44 แหง 

กําหนดใหมีการประชุมเจาภาพประเด็นนโยบายฯ ของกรมอนามัย เพ่ือติดตามความกาวหนา 
ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะพัฒนา ทุกวันพฤหัสบดี สัปดาหท่ี 3 ของเดือน และการรายงาน
ความกาวหนาการดําเนินงานผานทางฐานขอมูลกลาง กรมอนามัย (Anamai Data Center) เดือนละ 1 ครั้ง 
3 วันทําการกอนสิ้นเดือน 

ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ/มติ ท่ีประชุมฯ  
๑. นายชาตรี เมธาธราธิป ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน เสนอโปรแกรม Healthy 

City Models ของศูนยอนามัยที่ 7 ขอนแกน โดยเห็นวาศูนยอนามัยอื่นสามารถนําโปรแกรมดังกลาวไปใช
ลงขอมูล Healthy City Models ของศูนยอนามัยตนเองได 
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๒. ประธานการประชุมฯ เสนอแนะใหศูนยอนามัยคัดเลือกจังหวัดละ 1 แหง เพ่ือจัดทํา 
Healthy City Models โดยเห็นชอบใหนําโปรแกรม Healthy City Models และแนวคิดของศูนยอนามัยท่ี 7 
ขอนแกน เปนตนแบบ 

มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายดังนี้ 
๑. นายอุดม อัศวุตมางกุร ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และผูอํานวยการกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 

ดําเนินการตามขอเสนอแนะ 
๒. ศูนยอนามัย คัดเลือกจังหวัดละ 1 แหง เพ่ือจัดทํา Healthy City Models โดยเห็นชอบใหนํา

โปรแกรม Healthy City Models และแนวคิดของศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน เปนตนแบบ 

วาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
4.1 แนวทางการบูรณาการงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ขาลง) ของทุกหนวยงาน 

ท้ังกลุมวัย อนามัยส่ิงแวดลอม และ HL กับเครือขายองคการบริหารสวนจังหวัด 
นายปกรณ ตุงคะเสรีรัตน ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 10 

อุบลราชธานี นําเสนอแนวทางการบรูณาการงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมอนามัย ดังนี้ 
1. การบูรณาการดานงบประมาณของกรมอนามัย มีขอสังเกต พบวา 1) การจัดประชุมซํ้าซอน 

ขาดการบูรณาการ 2) บทบาททับซอนระหวางหนวยงานสวนกลางกับสวนภูมิภาค 3) การบริหารจัดการ
แผนงาน/โครงการขาดประสิทธิภาพ 4) แผนบูรณาการดาน PP&ENV&HL กับองคการบริหารสวนจังหวัด 
ไมชัดเจน จึงไดจัดทําแนวทางการบูรณาการงบประมาณ ป 2567 ภาพรวมกรมอนามัย 3 ดาน ไดแก 
ดานสงเสริมสุขภาพ ดานอนามัยสิ่งแวดลอม และดานการสรางความรอบรูและลดปจจัยเสี่ยงทางสุขภาพ 

2. แนวทางการบูรณาการงบประมาณและขับเคลื่อนแผนบูรณาการกรมอนามัย กับองคการ
บริหารสวนจังหวัด โดยขับเคลื่อนยุทธศาสตรกรมอนามัย กับองคการบริหารสวนจังหวัด 3 ดาน ไดแก 
ดานสงเสริมสุขภาพ ดานอนามัยสิ่งแวดลอม และดานการสรางความรอบรูและลดปจจัยเสี่ยงทางสุขภาพ 
โดยมีแนวทางการบูรณาการงบประมาณป 2567 ใหสอดรับกับนโยบายและภารกิจถายโอนโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตําบล ไปยังองคการบริหารสวนจังหวัด ซ่ึงอาศัยกรอบความรวมมือแบบทวิภาคี 7 กระทรวง 
ในการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต และ 12 กระทรวง เพ่ือสรางเด็กไทยในศตวรรษท่ี 21 เกง ดี มีทักษะ แข็งแรง 
ประกอบดวย องคการบริหารสวนจังหวัด กรมอนามัย และเขตสุขภาพ 

3. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
ตอกรมอนามัย  
1. การถายดานนโยบาย บทบาท เปาหมาย ทิศทางการทํางาน ตองชี้แจงและทําความ

เขาใจกับผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัด โดยอาศัย AREA BASED 
2. ศูนยอนามัย เปนหนวยงานเชื่อมประสานการทํางาน/ REGULATE ในระดับปฐมภูมิ 
3. สนับสนุนการหาพันธมิตรรวม ดาน PP & ENV & HL โดยเฉพาะ  
4. บริหารจัดการฐานขอมูลรวม กับหนวยงานภาคีเครือขายดานสุขภาพในระดับพ้ืนท่ี 
5. พัฒนาศูนยอนามัย เปนตนแบบและเปนแหลงศึกษาดูงาน 
ตอองคการบริหารสวนจังหวัด 
1. กําหนดนโยบายการขับเคลื่อนงานดาน PP & ENV & HL สําหรับโรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพตําบลใหมีความชัดเจน 
2. รวมกับหนวยงานดานสาธารณสุขในพ้ืนท่ี ออกแบบบริการของโรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพตําบลภายใตแผนบูรณาการ โดยการมีสวนรวมทุกภาคสวน รวมท้ังประชาชน 
3. รวมกับหนวยงานดานสาธารณสุขในพ้ืนท่ี กําหนดกลไกความรวมมือ การกํากับติดตาม 

และประเมินผล มาตรฐานการดําเนินงาน โดยความรวมมือทุกภาคสวน 
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ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ/มติ ท่ีประชุมฯ 
1. เห็นดวยกับแนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินงานรวมกับพ้ืนท่ีตามท่ีนําเสนอ 
๒. การทํางานภายในกรมอนามัยตองสามารถนําขอมูลระหวางหนวยงานสวนกลางกับ

หนวยงานสวนภูมิภาคมาใชรวมกันได 
3. ใหจัดทําแนวทางการขับเคลื่อนแผนบูรณาการฯ เปนภาพรวมระหวางกรมอนามัยกับ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น และใหทุกหนวยงานรวบรวมขอมูลการจัดทํา MOU (กับใคร เรื่องอะไร) 
เพ่ือรายงานอธิบดีกรมอนามัยในภาพรวม คลัสเตอร ตามสายการบังคับบัญชาของรองอธิบดีกรมอนามัย 

4. ขอสังเกต มีการจัดทํา MOU แตไมมีแผนปฏิบัติการ 
5. พ้ืนท่ีไมนําแผนงานของหนวยงานสวนกลางไปจัดทําแผนงานระดับพ้ืนท่ี 
6. เสนอแนะใหนําเครือขายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบต. เทศบาล) เขามารวมกัน

ขับเคลื่อนแผนบูรณาการฯ 
7. แกไขรายละเอียดในแนวทางการบูรณาการงบประมาณป 2567 โดยใชคําวา อปท. 

แทน อบจ. 
8. เสนอแนะใหขับเคลื่อนแผนงานบูรณาการฯ (องคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรมอนามัย 

เขตสุขภาพ) เฉพาะกลุมสตรีและเด็กปฐมวัย และทีม SEhRt ผานศูนยอนามัยนํารอง ไดแก ศูนยอนามัยท่ี 10 
อุบลราชธานี และขยายการนํารองไปยังศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุรี และศูนยอนามัยท่ี 11 
นครศรีธรรมราช โดยใชเงินกองกลางของอธิบดีฯ สําหรับศูนยอนามัยอ่ืน สามารถขับเคลื่อนฯ คูขนานโดยใช
งบประมาณตนเอง 

9. เสนอแนะใหขับเคลื่อนแผนบูรณาการฯ ไปยังสถานพัฒนาการเด็กปฐมวัย และมอบหมาย 
นายบุญฤทธิ์ สุขรัตน ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และผูอํานวยการสํานักอนามัยการเจริญพันธุ ดังนี้ 

 1) ศึกษากฎหมาย กฎระเบียบขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเรื่องศูนยพัฒนา
เด็กเล็กอยางไร  

2) ประสานหนวยงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน แกไขปญหาการดําเนินงาน
ขับเคลื่อนแผนบูรณาการระหวางกรมอนามัย กับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

10. เสนอแนะใหพัฒนาระบบติดตามประเมิน แผนงาน/โครงการในเรื่องความรอบรู
และพฤติกรรมสุขภาพ โดยมอบหมาย ดังนี้ 

1) สํานักงานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ จัดทํา M&E ระบบติดตามประเมิน 
แผนงาน/โครงการในเรื่องความรอบรูและพฤติกรรมสุขภาพ 

2) นายปกรณ ตุงคะเสรีรัตน ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการ
ศูนยอนามัยที่ 10 อุบลราชธานี เปนหลักในการหารือประเด็นการจัดทํา M&E ดังกลาว (เฉพาะสตรีและ
เด็กปฐมวัย) ดานงบประมาณ และวิธีการ M&E  

3) นายบุญฤทธิ์ สุขรัตน ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และผูอํานวยการสํานักอนามัย
การเจริญพันธุ พิจารณาวิธีการ M&E ฯ ใหสอดคลองกับการสงเสริมการมีบุตรคุณภาพ  

11. ตามระเบียบของกระทรวงมหาดไทย สามารถเปดศูนยเด็กเล็กท่ีอายุต่ํากวา 2 ป ได  
12. มอบหมาย นายบุญฤทธิ์ สุขรัตน ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และผูอํานวยการสํานัก

อนามัยการเจริญพันธุ เปนหลักในเรื่องการเปดศูนยเด็กเล็กอายุต่ํากวา 2 ป ซ่ึงสามารถหารือ นายเอกชัย 
เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย ในเรื่องการเปดศูนยเด็กเล็ก และ นายอรรถพล แกวสัมฤทธิ์ รองอธิบดี
กรมอนามัย เกี่ยวกับระเบียบการเปดศูนยเด็กเล็ก เพื่อเดินหนาการเปนตนแบบศูนยเด็กเล็ก หากเปดศูนย
เด็กเล็กดังกลาวไมได ใหดําเนินการเปดศูนยเด็กเล็กอายุ 3 เดือน – 2 ป ในสวนราชการ (โรงพยาบาล
ชุมชน) เพ่ือเปนตนแบบกอน แลวจึงดําเนินการเปดศูนยเด็กเล็กในสวนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตอไป 



13 
 

ท้ังนี้ ประธานการประชุมฯ ใหความสําคัญกับการทํา MOU รวมกับกระทรวงอ่ืน (เนนเรื่อง
สุขภาวะ) โดยเสนอใหการจัดทํา MOU ตองมีระยะสิ้นสุดการดําเนินงาน มีการตกลงการทํางานรวมกัน 
โดยกรมอนามัยตองดําเนินการอะไร ก่ีขอ ดําเนินการแลวก่ีขอ เกิดผลการดําเนินงานอะไร ดําเนินการไมไดก่ีขอ 
เกิดขอผิดพลาดอะไร เปนตน และตองตั้งงบดําเนินงานในการประชุมรวมระหวางหนวยงานท่ีลงนามใน MOU 
ในเรื่องนั้น และใหบรูณาการการดําเนินงาน รวมถึงบูรณาการงบประมาณคงเหลือ ไตรมาสท่ี 3 และไตรมาสท่ี 4 
ท่ีหนวยงานไดรับตามกลุมวัย โดยมอบหมายรองอธิบดีกรมอนามัยทุกทานพิจารณาการบูรณาการดังกลาว ดังนี้ 

1. นายเอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย บูรณาการการดําเนินงาน รวมถึงบูรณาการ
งบประมาณฯ ดานสงเสริมสุขภาพ  

2. นายอรรถพล แกวสัมฤทธิ์ รองอธิบดีกรมอนามัย บูรณาการการดําเนินงาน รวมถึง
บูรณาการงบประมาณฯ ดานอนามัยสิ่งแวดลอม 

3. นายสราวุฒิ บุญสุข รองอธิบดีกรมอนามัย บูรณาการการดําเนินงาน รวมถึงบูรณาการ
งบประมาณฯ ดานการสรางความรอบรูและลดปจจัยเสี่ยงทางสุขภาพ 

4. นายมณเฑียร คณาสวัสดิ์ รองอธิบดีกรมอนามัย ดูภาพรวมของการบูรณาการท้ัง 3 ดาน 
คือ ดานสงเสริมสุขภาพ ดานอนามัยสิ่งแวดลอม และดานการสรางความรอบรูและลดปจจัยเสี่ยงทางสุขภาพ 

มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายดังนี ้
1. หนวยงานรวบรวมขอมูลการจัดทํา MOU ภาพรวมคลัสเตอร ตามสายการบังคับบัญชาของ

รองอธิบดีกรมอนามัย 
2. นายปกรณ ตุงคะเสรีรัตน ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 10 

อุบลราชธานี ดําเนินการ ดังนี้  
๑) ดําเนินการตามขอเสนอแนะของท่ีประชุมฯ และแกไขรายละเอียดในแนวทางการบูรณาการ 

งบประมาณป 2567 โดยใช คําวา อปท. แทน อบจ. 
๒) เปนหลักในการหารือประเด็นการจัดทํา M&E (เฉพาะสตรีและเด็กปฐมวัย) ท้ังดาน

งบประมาณ และวิธีการ M&E ระบบติดตามประเมิน แผนงาน/โครงการ ในเรื่องความรอบรูและพฤติกรรมสุขภาพ 
3. นายบุญฤทธิ์ สุขรัตน ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และผูอํานวยการสํานักอนามัยการเจริญพันธุ ดังนี้  

1) ศึกษากฎหมาย กฎระเบียบขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในเรื่องศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยางไร  
2) ประสานหนวยงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น แกไขปญหาการดําเนินงานขับเคลื่อน

แผนบูรณาการระหวางกรมอนามัย กับ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๓) พิจารณาวิธีการ M&E ใหสอดคลองกับการสงเสริมการมีบุตรคุณภาพ และเปนหลักในเรื่อง

การเปดศูนยเด็กเล็กอายุต่ํากวา 2 ป ซ่ึงสามารถหารือ นายเอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย 
ในเรื่องการเปดศูนยเด็กเล็ก และ นายอรรถพล แกวสัมฤทธิ์ รองอธิบดีกรมอนามัย เก่ียวกับระเบียบการเปด
ศูนยเด็กเล็ก เพ่ือเดินหนาการเปนตนแบบศูนยเด็กเล็ก หากเปดศูนยเด็กเล็กดังกลาวไมได ใหดําเนินการเปด
ศูนยเด็กเล็กอายุ 3 เดือน – 2 ป ในสวนราชการ (โรงพยาบาลชุมชน) เพ่ือเปนตนแบบกอน แลวจึงดําเนินการ
เปดศูนยเด็กเล็กในสวนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตอไป 

4. สํานักงานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ จัดทํา M&E  
๕. รองอธิบดีกรมอนามัย พิจารณาบูรณาการการดําเนินงาน รวมถึงบูรณาการงบประมาณฯ ดังนี้ 

1) นายเอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย บูรณาการการดําเนินงาน รวมถึงบูรณาการ 
งบประมาณ ดานสงเสริมสุขภาพ  

2) นายอรรถพล แกวสัมฤทธิ์ รองอธิบดีกรมอนามัย บูรณาการการดําเนินงาน รวมถึงบูรณาการ 
งบประมาณ ดานอนามัยสิ่งแวดลอม 
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3) นายสราวุฒิ บุญสุข รองอธิบดีกรมอนามัย บูรณาการการดําเนินงาน รวมถึงบูรณาการ 
งบประมาณ ดานการสรางความรอบรูและลดปจจัยเสี่ยงทางสุขภาพ 

4) นายมณเฑียร คณาสวัสดิ์ รองอธิบดีกรมอนามัย ดูภาพรวมของการบูรณาการท้ัง 3 ดาน คือ 
ดานสงเสริมสุขภาพ ดานอนามัยสิ่งแวดลอม และดานการสรางความรอบรูและลดปจจัยเสี่ยงทางสุขภาพ 

วาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือทราบ 
๕.๑ โครงการปองกันความพิการแตกําเนิด และความกาวหนา พ.ร.บ. ควบคุมการสงเสริม

การตลาดอาหารสําหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 
นายพีรยุทธ สานุกูล ผูอํานวยการสํานักสงเสริมสุขภาพ รายงานความกาวหนาโครงการปองกัน

ความพิการแตกําเนิด และเชิญชวนผูบริหารเขารวมสัมมนาวิชาการธาลัสซีเมียแหงชาติ ครั้งท่ี 25 วันท่ี 27 – 
29 มีนาคม 2567 ณ โรงแรมเซ็นทรา ไลฟ ศูนยราชการและคอนเวนชั่นเซ็นเตอร กรุงเทพฯ โดย นายสันติ 
พรอมพัฒนา รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงสาธารณสุข เปนประธาน มีพิธีมอบโลเกียรติคุณเชิดชูเกียรติ 
การประกวดผลงานวิชาการ การบรรยายพิเศษ/การอภิปราย และ Meet the Experts ผูเขารวมประชุม 
ประกอบดวย Onsite จํานวน 700 คน Online จํานวน 1,000 คน ในสวนความกาวหนาการดําเนินงาน
จัดทําประกาศกระทรวงสาธารณสุข ภายใตพระราชบัญญัติควบคุมการสงเสริมการตลาดอาหารสําหรับทารก
และเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 ในสวนของประกาศไดดําเนินการครบถวน แตยังเกิดปญหาดานการนิยามอาหาร
สําหรับเด็กเล็ก โดยตามกําหนดตองจัดทํารางฯ ประกาศใหแลวเสร็จภายในวันท่ี 27 พฤศจกิายน 2567  

ท้ังนี้ ประธานการประชุมฯ ใหความสําคัญในการดําเนินการประกาศกระทรวงฯ ใหทัน
ระยะเวลาตามกําหนด และมอบหมายสํานักสงเสริมสุขภาพรายงานโครงการปองกันความพิการแตกําเนิด
ของเด็กแรกเกิดอีกครั้ง ในการประชุมกรมอนามัยครั้งตอไป ประเด็น ดังนี้ 

1. คณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการปองกันความพิการแตกําเนิดของเด็กแรกเกิด  
2. ความกาวหนาการดําเนินงานของกรมอนามัย รวมถึงความสําเร็จของการดําเนินงาน ปญหา

การดําเนินงาน ตั้งแตตนน้ํา จนถึงปลายน้ํา และมอบหมาย นายกิตติพงษ แซเจ็ง ผูทรงคุณวุฒิ ขับเคลื่อน
โครงการปองกันความพิการแตกําเนิดของเด็กแรกเกิด โดยหารือกับราชวิทยาลัย สมาคมคนพิการ หรือ
หนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมาย ดังนี้ 
1. สํานักสงเสริมสุขภาพ รายงานโครงการปองกันความพิการแตกําเนิดของเด็กแรกเกิดอีกครั้ง 

ในการประชุมกรมอนามัยครั้งตอไป ในประเด็น ดังนี้ 
1) คณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการปองกันความพิการแตกําเนิดของเด็กแรกเกิด  
2) ความกาวหนาการดําเนินงานของกรมอนามัย รวมถึงความสําเร็จของการดําเนินงาน ปญหา

การดําเนินงาน ตั้งแตตนน้ํา จนถึงปลายน้ํา 
2. นายกิตติพงษ แซเจ็ง ผูทรงคุณวุฒิ ขับเคลื่อนโครงการปองกันความพิการแตกําเนิดของเด็กแรกเกิด 

โดยหารือกับราชวิทยาลัย สมาคมคนพิการ หรือหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

๕.2 เปดปฏิบัติการ "SEhRT Project" 
นายภิญญาพัชญ จุลสุข ปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการกองอนามัยฉุกเฉินกรมอนามัย รายงาน

การเปดปฏิบัติการ SEhRT Project โดยรายงานกระบวนการพัฒนาทีม SEhRT Project ใหเปนทีม SEhRT 
คุณภาพ ตามแนวทางท่ีกรมอนามัยสรางเครือขายทีม SEhRT ไดแก Plan, DO (3S), Feedback, Act ตอท่ี
ประชุมหารือรับฟงความเห็นตอการพัฒนาทีมปฏิบัติการดานอนามัยสิ่งแวดลอมในภาวะฉุกเฉิน (SEhRT) 
โดยมีอธิบดีกรมอนามัย และสาธารณสุขจังหวัดเขารวมประชุมฯ และท่ีประชุมดังกลาวไดมอบหมายภารกิจ
หนวยงาน 6 ภารกิจ ดังนี้ 
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ลําดับ รายละเอียดกิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ การดําเนินงาน 

 
1 

การพัฒนาตนแบบทีม SEhRT รวมกับจังหวัด
สกลนคร เปนพ้ืนท่ีนํารอง กอนใชรูปแบบ
เพ่ือพัฒนาตนแบบระดับเขตสุขภาพ ในความ
รับผิดชอบของศูนยอนามัย1/5/10/12 
กอนจัดเวทีเปดตัว SEhRT ระดับประเทศ
ในขวงไตรมาส 4 

กองอนามัยฉุกเฉิน  
กรมอนามัย 

อยูระหวางดําเนินการ 

 
2 

ทบทวน ปรับแนวทาง มาตรฐานปฏิบัติงาน
ใหเปนปจจุบัน เชื่อมโยงกับตางประเทศ 
เพ่ือรองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข เชน 
Emergency guideline เปนตน 

ท่ีปรึกษา: ผูทรงสมศักดิ์ 
หนวยงาน: สาย
สิ่งแวดลอม 

อยูระหวางดําเนินการ 

 
3 

พัฒนา Tool Kit รองรับการปฏิบัติงานดาน
อนามัยสิ่งแวดลอมรองรับภาวะฉุกเฉินทาง
สาธารณสุข 

ท่ีปรึกษา: ผูทรงไฉไล 
หนวยงาน: สาย
สิ่งแวดลอม 

อยูระหวางดําเนินการ 

 
4 

จัดทํา Mapping Data กรมอนามัย เชน 
พ้ืนท่ีเสี่ยง/แผนท่ีเสี่ยงโรงงาน/สถานประกอบ
กิจการ และผลกระทบทางสุขภาพ 

กองประเมินผลกระทบ
ตอสุขภาพ และสํานัก
อนามัยสิ่งแวดลอม 

อยูระหวางดําเนินการ 

 
๕ 

ปรับโครงสรางระบบบัญชาเหตุการณ IC 
ของศูนยอนามัยใหเปนปจจุบัน และ
มอบหมายการทํางานอยางชัดเจน 
 

ศูนยอนามัยท่ี 1 – 12 
และสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 
 

กองอนามัยฉุกเฉิน  
อยูระหวางดําเนินการ 
ทําหนังสือแจงศูนยอนามัย 
ดําเนินการ 

 
6 

จัดกระบวนการถอดบทเรียนบทบาท และกลไก
การปฏิบัติงานอนามัยสิ่งแวดลอมรองรับภาวะ
ฉุกเฉินทางสาธารณสุขของเครือขายในจังหวัด
นครราชสีมา 

กองอนามัยฉุกเฉิน
กรมอนามัย  
และศูนยอนามัยท่ี ๙ 
นครราชสีมา 

ดําเนินการแลว 
2 กุมภาพันธ 2567  
 

 
7 

พัฒนาหองปฏิบัติการดานอนามัยสิ่งแวดลอม
เพ่ือสนับสนุนการตรวจวิเคราะหดานอนามัย
สิ่งแวดลอมในภาวะฉุกเฉิน 
- จัดทํา Mapping การตรวจแตละประเภท

ใหชัดเจน  
- จัดทํายุทธศาสตรหองปฏิบัติการดานอนามัย

สิ่งแวดลอม 
- จัดทําทําเนียบเครือขายหองปฏิบัติการดาน

อนามัยสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ี เพ่ือสนับสนุน
การทํางานทีมศูนยอนามัย 

ท่ีปรึกษา 
1. นพ.ดนัย ธีวันดา 
2. นายพิษณุ แสนประเสริฐ 
หนวยงานหลัก:  
กองหองปฏิบัติการฯ 
 

อยูระหวางดําเนินการ 
 

ในสวนระยะเวลาการดําเนินงาน SEhRT Project มี 7 ข้ันตอน ไดแก ข้ันตอนท่ี ๑ Hearing  
ข้ันตอนท่ี 2 Lesson Learned ข้ันตอนท่ี 3 Criteria Development ข้ันตอนท่ี 4 Assessment & Gap analysis 
ขั้นตอนที่ 5 SEhRT Approved & Stamped ขั้นตอนที่ 6 From Province to Regional ขั้นตอนที่ 7 
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Kick OFF SEhRT ท้ังแผนดิน และขณะนี้อยูระหวางขั้นตอนที่ 4 ลงพื้นที่ประเมินวิเคราะห Gap รวมกับ
ทีมสกลนคร ในตนเดือนมีนาคม 2567 โดยมุงผลลัพธเพ่ือประชาชนไดรับการปกปองคุมครองสิทธิทางสุขภาพ
จากภาวะฉุกเฉิน จังหวัดสกลนครและเขตสุขภาพเปนพ้ืนท่ีนํารอง มีกลไกในการขับเคลื่อน 6 ดาน (มีนโยบาย 
มีแผนรองรับและซอมแผน กําลังคน มีเครื่องมือเพ่ือประเมินความเสี่ยง/เฝาระวัง กระบวนการทํางาน/บูรณาการ
เครือขาย ถอดบทเรียนแลกเปลี่ยน) การประมาณการคําขอสนับสนุนงบประมาณ SEhRT Project จํานวน 
490,000 บาท จากงบประมาณสวนกลาง และในระยะตอไปจะดําเนินการขับเคลื่อนอนามัยสิ่งแวดลอม
กรณีฉุกเฉิน ภายใต 6 กระบวนการตามหลัก PMQA  

ท้ังนี้ ประธานการประชุมฯ มอบหมายกองอนามัยฉุกเฉินกรมอนามัย ถอดบทเรียน 4 เรื่อง 
ไดแก พลุระเบิด 2 แหง ไฟไหมบอขยะ โรงงานน้ําแข็ง และ Diarrhea 

มติท่ีประชุม รับทราบ เห็นชอบในหลักการ มอบหมายกองอนามัยฉุกเฉินกรมอนามัย ถอดบทเรียน      
4 เรื่อง ไดแก พลุระเบิด 2 แหง ไฟไหมบอขยะ โรงงานน้ําแข็ง และ Diarrhea 

๕.3 โครงการ LONG LIFE...THAI FIT ฟตกายฟตใจ ออกกําลังกายท่ัวไทย เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

นายอุดม อัศวุตมางกุร ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และผูอํานวยการกองกิจกรรมทางกาย
เพื่อสุขภาพ เชิญชวนผูบริหารรวมกันขับเคลื่อนและจัดกิจกรรม LONG LIFE...THAI FIT ฟตกายฟตใจ 
ออกกําลังกายท่ัวไทยฯ โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ และเพ่ือ
สงเสริมใหประชาชนมีสุขภาพท่ีดี และจิตใจใหแข็งแรงผานการออกกําลังกาย งบประมาณ ๔๒ ลานบาท 
แบงเปน สวนกลาง ๕ ลานบาท สวนภูมิภาค จังหวัดละ ๕ แสนบาท เปาหมาย ๗.๒ ลานคน ระยะเวลา
ดําเนินการเดือนกุมภาพันธ – กันยายน 2567 ประธานฯ สวนกลาง องคมนตรี จัดข้ึน ณ สนามหลวง 
กรุงเทพฯ กลุมเปาหมาย ๑๐,๐๐๐ คน ประธานฯ สวนภูมิภาค ผูวาราชการจังหวัด จัดข้ึน ณ ศาลากลางจังหวัด 
กลุมเปาหมาย บุคลาการหนวยงานภาครัฐ เอกชน ภาคีเครือขาย นักเรียน นักศึกษา ประชาชนทั่วไป 
โดยสามารถลงทะเบียนและสงผลออกกําลังกายผานแอปพลิเคชั่นกาวทาใจ ท้ังนี้ โครงการไดผานความเห็นชอบ
จากรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข และทาออกกําลังกายตองสามารถใชไดตั้งแตตื่นนอน จนถึงนอน และเชิญ
ชวนผูบริหารและบุคลากรกรมอนามัยเขารวมกิจกรรม “รวมพลคนสาธารณสุข รักสุขภาพ” จัดโดยกระทรวง
สาธารณสุข ในวันท่ี ๑๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๗ เวลา ๑๗.๐๐ น. ณ สวนกีฬากระทรวงสาธารณสุข เปาหมาย 
๑,๕๐๐ คน ประธานฯ รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

5.๔ กรอบการประเมินผลสัมฤทธิ์และความคุมคาของหนวยงานท่ีจัดตั้งเปนการภายในกรมอนามัย 
นายธวัชชัย บุญเกิด ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร นําเสนอรางกรอบการประเมินความ

จําเปนและความคุมคาการจัดโครงสรางสวนราชการ (จากสํานักงาน กพร.) แบงเปน 4 องคประกอบ ไดแก 
Relevance (R), Performance (P), Organization Transformation (O), Resilience & Agility (R) และ
กรอบการประเมินผลสัมฤทธิ์และความคุมคาของหนวยงานท่ีจัดตั้งเปนการภายในกรมอนามัย โดยประยุกตใช
กรอบ RPOR ในสวนแนวทางการยกระดับการบริหารและขับเคลื่อนดําเนินงานหนวยงานที่จัดตั้งขึ้นใหม
เปนการภายในกรมอนามัย แบงเปน 4 ระยะ ไดแก ระยะสรางตัวตน ระยะขับเคลื่อนงานตามภารกิจ ระยะ
พัฒนาเปนกองและบริหารจัดการไดดวยตัวเอง ระยะมีความพรอมพัฒนาเปนกองภายใตกฎกระทรวง  

สําหรับสถานะปจจุบันของการบริหารจัดการงบประมาณของหนวยงานท่ีจัดตั้งข้ึนเปนการ
ภายในกรมอนามัย (19 หนวยงาน) หนวยงานท่ีจัดตั้ง 1 – 2 ป อยูระหวางการประเมินผลสัมฤทธิ์และความ
คุมคา ประกอบดวย 3 หนวยงาน คือ สํานักงานประสานงานโครงการพระราชดําริ โครงการเฉลิมพระเกียรติฯ 
สํานักงานตรวจราชการ กองดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสุขภาพ 
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มติท่ีประชุม รับทราบ 

5.๕ รายงานความกาวหนาการดําเนินงานดานตางประเทศ 

มติท่ีประชุม อธิบดีกรมอนามัย ใหนําเสนอในการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 6/2567 

5.๖ งานพัฒนาระบบงานสําคัญ Health Point / กฎหมาย 3 ฉบับ / Standard Data Set / 
Rebranding โรงพยาบาลศูนยอนามัยท่ี 1 – 12  และสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

นายนิธิรัตน บุญตานนท ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง รายงาน
ความกาวหนางานพัฒนาระบบงานสําคัญ 4 งาน ดังนี้  

1. Standard Data Set ไดพัฒนา KPI Framework, Data Source/Data Set และตอไป
จะออกแบบ Design Dashboard ข้ึนใหม  

2. Health Point ไดพัฒนา Health Point ใหเขาถึงงาย และมีกิจกรรมนาสนใจ โดยกิจกรรม 
ประกอบดวย Health Checkup, Physical, Nutrition & Diet  

3. การสื่อสารกฎหมาย 3 ฉบับ ไดแก พระราชบัญญัติการสาธารณสุข, พระราชบัญญัติ
การปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน และ พระราชบัญญัติควบคุมการสงเสริมการตลาดอาหาร
สําหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. ๒๕๖๐ ภายใตหัวขอ กฎหมายใกลตัว กรมอนามัยใกลใจ (Prism of Laws) 
ไดดําเนินการสื่อสารใน 3 ประเด็น ไดแก Digital Media, Offline Media และ Reward  

4. Rebranding ไดดําเนินการ Rebranding โรงพยาบาลสังกัดกรมอนามัย จํานวน 15 หนวยงาน 
โดยจะเปลี่ยนมาใชชื่อเปน โรงพยาบาลศูนยอนามัย... (Health Promotion Hospital จากเดิมใชชื่อ 
ศูนยอนามัยท่ี... (Health Promotion Center Region…) เพ่ือใหเปนแนวทางเดียวกัน 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

5.๗ การจัดการแขงขันกอลฟการกุศลกรมอนามัย ประจําป 2567 
นายวินัย รอดไทร เลขานุการกรม เชิญชวนผูบริหารเขารวมและหาทีมเขารวมการแขงขัน

กอลฟการกุศลกรมอนามัย ประจําป 2567 จัดขึ้นในวันที่ 24 มีนาคม 2567 ณ สนามไพนเฮิรสท 
กอลฟคลับ จังหวัดปทุมธานี โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือนําเงินรายไดสมทบเขากองทุนสวัสดิการกอลฟการกุศล
กรมอนามัย จัดสวัสดิการท่ีนอกเหนือจากทางราชการจัดใหแกบุคลากรกรมอนามัย จัดกิจกรรมท่ีเกิด
ประโยชนแกบุคลากรกรมอนามัย และจัดกิจกรรมสนับสนุนดานกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน สําหรับการ
สมัครแขงขันแบงเปน ๒ ประเภท ไดแก ประเภททีมกิตติมศักดิ์ 10 ทีม (ทีมละ 60,000 บาท) และประเภท
ท่ัวไป 40 ทีม (ทีมละ 35,000 บาท) รวมถึงปายสนับสนุน ปายละ 50,000 บาท จํานวน ๔ ปาย และปาย
ละ ๓๕,๐๐๐ บาท จํานวน ๑๐ ปาย หากดําเนินการไดครบ คาดวาจะมีงบประมาณรวมท้ังสิ้น 1,600,000 
บาท พรอมท้ัง ชิงถวยรางวัลเกียรติยศจากรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงสาธารณสุข และเชิญชวนผูบริหารเขา
รวมวันสถาปนากรมอนามัย (๗๒ ป) ในวันท่ี 12 มีนาคม 2567 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 
๖.๑ สรุปประเด็นการประชุม Tuesday Morning Meeting กระทรวงสาธารณสุข 

นายเอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย แจงสาระสําคัญจากการประชุม Tuesday 
Morning Meeting กระทรวงสาธารณสุข ดังนี้ 

๑. กระทรวงสาธารณสุข จัดใหมีตูเติมรัก ปนสุข เพ่ือบริจาคอาหาร สิ่งของเครื่องใช 
๒. การปรับโครงสรางกระทรวงสาธารณสุข เพื่อยกระดับเขตสุขภาพ โดยลดขนาดของ

กรมวิชาการ/กองสวนกลางท่ีสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือนําบุคลากรไปทํางานยังเขต
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สุขภาพ ยกระดับผูตรวจราชการเปนอธิบดี และสรางผูบริหารระดับตนข้ึนมา ณ เขตสุขภาพ ท้ังนี้ ใหทุกกรม
พิจารณา ๔ เรื่อง ดังนี้  

๑) แนวทางการกระจายอํานาจ  
๒) การพัฒนากําลังคนใหเหมาะสมตามโครงสราง/บทบาทใหมใหเขากับเขตสุขภาพ  
๓) ระบบงบประมาณใหเพียงพอ  
๔) นําระบบดิจิทัลมาใชในการทํางาน 

ท้ังนี้ ประธานการประชุมฯ มอบหมายผูบริหารทุกทานเขียนความประสงคในการอยากโอนยาย
ไปอยูท่ีไหน ใหกับกองการเจาหนาท่ี 

มติท่ีประชุม มอบหมายผูบริหารทุกทาน เขียนความประสงคในการอยากโอนยายไปอยูที่ไหน 
สงใหกับกองการเจาหนาท่ี 

ปดประชุมเวลา 1๒.30 น. 
---------------------------------------------------------------------------- 

จดรายงานการประชุมโดย กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม 
กองแผนงาน กรมอนามัย 

 
เอกสารเพ่ือทราบ 
5.8 สรุปประเด็นสําคัญจากการประชุมกระทรวงสาธารณสุข 

  (1) การประชุมผูบริหารระดับสูงกระทรวงสาธารณสุข 
  (2) การประชุมศูนยปฏิบัติการฉุกเฉินดานการแพทยและสาธารณสุข กรณีโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID – 19) 
5.9 รายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมกระทรวงสาธารณสุข 
5.10 รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 1 – ๔/256๗ 
๕.๑๑ รายงานความกาวหนาตามแผนปฏิบัติการ กรมอนามัย 
5.12 แผนปฏิบัติการดานโภชนาการแหงชาติ ระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
5.13 กิจกรรมรณรงค "สาวไทยแกมแดง" 
5.14 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมพูนความรูและทักษะการปฏิบัติดานการสงเสริม

โภชนาการและการเจริญเติบโตของเด็กปฐมวัยไทย 
5.15 รายงานผลการดําเนินงานขับเคลื่อนการสรางความรอบรูดานสุขภาพและสรุปผลการสื่อสาร

ประจําเดือน 
5.16 ตัวชี้วัดท่ี 4.2 “ระดับความสําเร็จการดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงาน” 
๕.๑๗ ผลการดําเนินงานกลุมตรวจสอบภายใน ไตรมาสท่ี 1 ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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