
รายงานการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 5/2567 
วันอังคารท่ี 13 กุมภาพันธ 2567 เวลา 09.00 – 14.00 น. 
ณ หองประชุมกําธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 ช้ัน 1 กรมอนามัย 

----------------------------------- 

ผูมาประชุม   

1. นางอัจฉรา  นิธิอภิญญาสกุล อธิบดีกรมอนามัย     ประธานการประชมุ 
2. นายอรรถพล แกวสัมฤทธิ์ รองอธิบดีกรมอนามัย  
๓. นายสราวุฒ ิ บุญสุข รองอธิบดีกรมอนามัย 
๔. นายเอกชัย  เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย  
๕. นายมณเฑียร คณาสวัสดิ ์ รองอธิบดีกรมอนามัย 
๖. นายสมพงษ  ชัยโอภานนท นักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ (ดานโภชนาการ) 

ประธานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ   
๗. นายกิตติพงษ แซเจ็ง นายแพทยทรงคุณวุฒิ (ดานสงเสริมสุขภาพ) 
๘. นายสมศักดิ์ ศิริวนารังสรรค รักษาการในตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ  

(ดานอนามัยสิ่งแวดลอม) 
9. นางไฉไล ชางดํา รักษาราชการในตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒ 

(ดานสุขาภิบาล) 
10. นางสาววรางคนา เวชวิธ ี รักษาราชการในตําแหนงทันตแพทยทรงคุณวุฒิ  

(ดานทันตสาธารณสุข) 
11. นางนงนุช ภัทรอนันตนพ ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย 

ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม 
๑2. นายอุดม อัศวุตมางกุร ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย  

และผูอํานวยการกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 
13. นายบุญฤทธิ์  สุขรัตน ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย  

ผูอํานวยการสํานักอนามัยการเจริญพันธุ 
14. นายดํารง ธํารงเลาหะพันธุ ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย  

และผูอํานวยการกองแผนงาน 
15. นายปกรณ ตุงคะเสรีรัตน ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย  

และผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา  
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี 

16. นายพีระยุทธ สานุกูล ผูอํานวยการสํานักสงเสริมสุขภาพ 
17. นางกรกมล นิยมศิลป ทันตแพทยเชี่ยวชาญ สํานักทันตสาธารณสุข 

รักษาราชการผูอํานวยการสํานกัทันตสาธารณสุข 
18. นางสาวสายพิณ โชติวิเชียร ผูอํานวยการสํานักโภชนาการ 
19. นายณัฐพงศ กันทะวงค ทันตแพทยชํานาญการพิเศษ   

ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ 
20. นายธีรชัย บุญยะลีพรรณ นายแพทยชํานาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการสถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาติ 
21. นางปรียานุช บูรณะภักดี นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 

รักษาราชการแทนผูอํานวยการสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 
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22. นางสุธิดา อุทะพันธุ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ   

ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการสํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา 
23. นางสาวนัยนา ใชเทียมวงศ ผูอํานวยการกองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 
๒4. นางณีรนุช อาภาจรัส นกัวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ   

ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองกฎหมาย กรมอนามัย 
25. นางสาวยุพิน โจแปง นักเทคนิคการแพทยเชี่ยวชาญ 

ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยหองปฏิบัติการกรมอนามัย 
26. นางวรรณภา กางก้ัน ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี 
27. นางสาวเอกฤทัย สารนาค นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ  

รักษาราชการแทนผูอํานวยการกองคลัง 
28. นางสาวอรุณี มนปราณีต นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ  

ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน 
29. นายธวชัชัย บุญเกิด ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร 
30. นายวินัย รอดไทร เลขานุการกรมอนามัย 
31. นางสาวก่ิงพิกุล ชํานาญคง นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ดานโภชนาการ)   

ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ 
กรมอนามัย 

32. นางจิตติมา รอดสวาสดิ์ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 

33. นายศุภฤกษ สื่อรุงเรือง นายแพทยชํานาญการพิเศษ 
ปฏิบัตหินาท่ีผูอํานวยการกองนวัตบริการสุขภาวะ กรมอนามัย 

34. นางสาวมัณฑนา ควรพินิจ นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
(แทน) ผูอํานวยการกองดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสุขภาพ กรมอนามัย 

35. นายสุรัตน ผิวสวาง นายแพทยชํานาญการพิเศษ 
(แทน) ผูอํานวยการกองอนามัยมารดาและทารก 

36. นายมนัส รามเกียรติศักดิ์ นายแพทยเชี่ยวชาญ (ดานสาธารณสุข)   
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองอนามัยวัยเรียนวัยรุน 

37. นายชลพันธ ปยถาวรอนนัต นายแพทยชํานาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองอนามัยวัยทํางาน 

38. นางสาวเบญจวรรณ ธวัชสภุา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองพยากรณสุขภาพ กรมอนามัย 

39. นายภิญญาพัชญ จุลสุข นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย 

40. นางสาวไสววรรณ ไผประเสริฐ ผูอํานวยการศูนย 10 อุบลราชธานี  
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก 

41. นางศรินนา แสงอรุณ ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 3 นครสวรรค 
42. นายประสาน ชัยวิรัตนะ ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก  

ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุรี 
43. นายวิเชียร  ตันสุวรรณนนท ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุร ี
44. นายสุทัศน ไชยยศ นายแพทยเชี่ยวชาญ (ดานเวชกรรมปองกัน) 

ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุร ี
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45. นายชาตร ี เมธาธราธิป ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน 
46. นายกฤษฎา  ศิริชัยสิทธิ ์ ผูอํานวยการศูนยอนามัยที 6 ชลบุรี  

ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธาน ี
47. นางสาวทิพา ไกรลาศ ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา 
48. นายวินัย ตันติธนพร ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 11 นครศรีธรรมราช 
49. นายอรรถสิทธิ์ แดงมณี ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี  

ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา 
50. นายนิธิรัตน บุญตานนท นายแพทยชํานาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
51. นายสุรพันธ  แสงสวาง นายแพทยชํานาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยอนามัยกลุมชาติพันธุ ชายขอบและแรงงาน
ขามชาติ 

52. นายแมนทรวง วงศอภัย ทันตแพทยเชี่ยวชาญ (ดานทันตสาธารณสุข)  
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยทันตสาธารณสุขระหวางประเทศ 

ผูไมเขารวมประชุมเนื่องจากติดราชการ  

   - ไมมี -  

ผูเขารวมประชุม   

1. นางสาวพาสนา ชมกลิ่น นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ กองแผนงาน 
2. นางสาวอมรรัตน ไชยศิรนิทร นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ กองแผนงาน 
๓. นางสาวปยะภรณ โพธิ์คํา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กองแผนงาน 
4. นางสาวพรหมมณี สิงหรัตน นักวิเคราะหนโยบายและแผน กองแผนงาน 

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 

วาระพิเศษ 
1. พิธีลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. แสดงความยินดีผูทรงคุณวุฒิใหม 2 ทาน ไดแก  

1) นางสาววรางคนา เวชวิถี รักษาการในตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ (ดานทันตสาธารณสุข)  
2) นางไฉไล ชางดํา รักษาการในตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ (ดานสุขาภิบาล)  
และผูชวยอธิบดีกรมอนามัยใหม 3 ทาน ไดแก  
1) นายบุญฤทธิ์ สุขรัตน ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และผูอํานวยการสํานักอนามัยการเจริญพันธุ  
2) นายดํารง ธํารงเลาหะพันธุ ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และผูอํานวยการกองแผนงาน  
3) นายปกรณ ตุงคะเสรีรัตน ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา  

วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
นางอัจฉรา นิธิอภิญญาสกุล อธิบดีกรมอนามัย ประธานการประชุมฯ และรองอธิบดีกรมอนามัย 

แจงในท่ีประชมุรับทราบ และมอบนโยบายการดําเนินงาน ดังนี้ 
1. ประธานการประชุมฯ แจงในท่ีประชุมรับทราบ และมอบนโยบายการดําเนินงาน ดังนี้ 

1) การติดตามงานตามขอสั่งการอธิบดีกรมอนามัย มอบหมายผูชวยอธิบดีกรมอนามัยทุกทาน 
ติดตามงานตามขอสั่งการอธิบดีกรมอนามัย ตาม Job description และรายงานรองอธิบดีกรมอนามัย
ท่ีเก่ียวของ สําหรับงานดานวิชาการ มอบหมายผูทรงคุณวุฒิทุกทาน เปนท่ีปรึกษาอธิบดีกรมอนามัย  
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2) กรมอนามัยจะไดรับตําแหนงผูทรงคุณวุฒิ ดานอนามัยแมและเด็ก เพิ่มขึ้น 1 ตําแหนง 
และการขอตําแหนงพยาบาลเชี่ยวชาญ อยูระหวางการดําเนินงาน 

3) การปฏิรูปกรมอนามัย มอบหมายกลุมพัฒนาระบบบริหาร กองการเจาหนาท่ี กองแผนงาน 
รางรูปแบบการปฏิรูปกรมอนามัย ตาม พ.ร.บ.การตั้งกรมอนามัย และรายงานอธิบดีกรมอนามัย และรองอธิบดี
กรมอนามัย 

4) WHO UN Unicef ใหความสนใจการดําเนินงาน ประเด็นวาระแหงชาติ “สงเสริมการมีบุตร” 
กรมอนามัย และพรอมสนับสนุนการดําเนินงานและขับเคลื่อนงานดังกลาวฯ ในตางประเทศ 

5) การชี้แจงคณะกรรมาธิการ ประเด็น การตรวจน้ําประปาทั่วประเทศ คงเหลือมากกวา 
40,000 ครัวเรือน ไดมอบหมายทันตแพทยดํารง ธํารงเลาหะพันธุ ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และผูอํานวยการ
กองแผนงาน ศึกษาชองทางการประสานหนวยงานทองถ่ิน เพ่ือตรวจน้ําประปาหมูบานคงเหลือ พรอมท้ังจัดทํา
หนังสือกับขอมูลน้ําประปาท่ีกรมอนามัยมีอยู สงไปยังนายอําเภอ หรือทองถ่ิน และหาแนวทางสนับสนุนการ
ตรวจน้ําประปาท่ัวประเทศ 

2. นายอรรถพล แกวสัมฤทธิ์ รองอธิบดีกรมอนามัย รายงานความกาวหนาการดําเนินงานสายงาน
อนามัยสิ่งแวดลอม ไดแก การ Re-Band สํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา, การพัฒนาและเก็บขอมูลน้ํา
ท้ังประเทศ, น้ํา กพด, พัฒนาระบบการเก็บขยะติดเชื้อ, พัฒนาทีม SEhRT, ฝุน, Lab น้ํา 

3. นายสราวุฒิ บุญสุข รองอธิบดีกรมอนามัย แจงใหท่ีประชุมฯ รับทราบ ดังนี้  
1) WHO, UN, Unicef ใหความสําคัญในการดําเนินงานสงเสริมการมีบุตรของประเทศไทย 

ทั้งดานคุณภาพ สิทธิ ทางเลือก การดําเนินงาน Population Health ของประเทศไทย และพรอมสนับสนุน
การดําเนินงานและขับเคลื่อนงานในตางประเทศ  

2) การขับเคลื่อนการดําเนินงานอําเภอสุขภาพดี หนวยงานท่ีเก่ียวของตองมีความรอบรูสุขภาพ
ในการกํากับ ควบคุม ดูแล โดยผานกรมอนามัยท่ีเปน Host และตองมีปจจัย 3 สวนท่ีจะผานการเปนอําเภอ
สุขภาพดี คือ อาหารดี จิตดี สิ่งแวดลอมดี 

4. นายเอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย ใหความสําคัญการบูรณาการงานตามกลุมวัย 
หนวยงานสวนกลางกับหนวยงานสวนภูมิภาค และความรวมมือกับเครือขายในการขับเคลื่อนงานสายสงเสริม
สุขภาพ และชื่นชมการดําเนินงานการคลังของหนวยงานสวนภูมิภาค ที่มีเงินบํารุงเพิ่มขึ้น พรอมทั้งใหหา
แนวทางการใชเงินบํารุงใหเกิดประโยชน 

5. นายมณเฑียร คณาสวัสดิ รองอธิบดีกรมอนามัย กลาวถึงการดําเนินงานสงเสริมการมีบุตร 
ภายหลังจาก Quick Win 100 วัน โดยราชวิทยาลัยจะใหความชวยเหลือ และจากผลการศึกษาความคุมคา
ในเรื่องดังกลาว พบวา มีความคุมคาในเชิงเศรษฐกิจ แตตองมีการวางแผน แนวทาง การคิดเชิงระบบ IVF 
สําหรับการดําเนินงาน Lab น้ําของกรมอนามัย เห็นดวยท่ีกรมอนามัยเปนแหลงตรวจคุณภาพน้ํา 

ทั้งนี้ ประธานการประชุมฯ กลาวเพิ่มเติมในเรื่องการเขาประชุมของคณะกรรมการเงินบํารุง
กรมอนามัย ตองเปนคณะกรรมการฯ ตัวจริงเทานั้น หากไมครบองคประชุม ใหเลื่อนการประชุม และตองมี
ผูแทนจากหนวยงานสวนภูมิภาครวมเปนคณะกรรมการฯ 

มติท่ีประชุม รับทราบ และมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการ ดังนี้ 
1. ผูชวยอธิบดีกรมอนามัยทุกทาน ติดตามงานตามขอสั่งการอธิบดีกรมอนามัย ตาม Job Description 

และรายงานรองอธิบดีกรมอนามัยท่ีเก่ียวของ  
2. ผูทรงคุณวุฒิทุกทาน เปนท่ีปรึกษาอธิบดีกรมอนามัย ดานงานวิชาการ 
3. กลุมพัฒนาระบบบริหาร กองการเจาหนาที่ กองแผนงาน รางรูปแบบการปฏิรูปกรมอนามัย 

และรายงานอธิบดีกรมอนามัย รองอธิบดีกรมอนามัย 
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4. นายดํารง ธํารงเลาหะพันธุ ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และผูอํานวยการกองแผนงาน ประสาน
สํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา ดังนี้ 

1) ศึกษาชองทางการประสานหนวยงานทองถ่ิน เพ่ือตรวจคุณภาพน้ําประปาหมูบานท่ียังไมได
ดําเนินการ  

2) จัดทําหนังสือกับขอมูลน้ําประปาท่ีกรมอนามัยมีอยู สงไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของ และหา
แนวทางสนับสนุนการตรวจคุณภาพน้ําประปาท่ัวประเทศ 

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 4/2567 
นายดํารง ธํารงเลาหะพันธุ ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และผูอํานวยการกองแผนงาน ขอใหท่ีประชุม

พิจารณารายงานการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 4/2567 เม่ือวันท่ี 11 มกราคม 2567 เวลา 14.00 – 
16.30 น. ณ ศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม 

มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุมฯ โดยมีการแกไข ดังนี้ 
1. หนาท่ี 3 บรรทัดท่ี 11 ขอท่ี 23 นามสกุล เดิม ตันติธนาพร เปน ตันติธนพร 
2. หนาท่ี 11 บรรทัดท่ี 29 จากเดิม องคการอาหารและยา แกไขเปน องคการเภสัชกรรม 

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

3.1 ความกาวหนาการช้ีแจงงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และการ
เตรียมการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

นายดํารง ธํารงเลาหะพันธุ ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และผูอํานวยการกองแผนงาน รายงาน
ความกาวหนาการชี้แจงงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และการเตรียมการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

๑. กรมอนามัยไดรับอนุมัติงบประมาณประจําป 2567 ภาพรวม 1,741.18 ลานบาท (ลดลง
จากป 2566 รอยละ 2.1) แบงเปน งบบุคลากร ๑,๑๓๒.๑๗ ลานบาท (เพ่ิมข้ึนจากป ๒๕๖๖ รอยละ ๐.๒) 
งบดําเนินงาน 405.20 ลานบาท (ลดลงจากป 2566 รอยละ ๐.๙) งบเงินลงทุน ๒๐๐.๑๑ ลานบาท (ลดลง
จากป 2566 รอยละ ๑๕.๓) งบอุดหนุน ๐.๘๑ ลานบาท (เพ่ิมข้ึนจากป 2566 รอยละ ๙.๔) งบรายจายอ่ืน 
๒.๘๙ ลานบาท (เพ่ิมข้ึนจากป 2566 รอยละ ๑๘.๔)   

ในสวนงบดําเนินงาน ป ๒๕๖๗ (วงเงิน 405.20 ลานบาท) แบงเปน คาใชจายตามสิทธิ 
๕๔.๐๕ ลานบาท คาใชจายประจําป ๑๓๓ ลานบาท คาใชจายขับเคลื่อนโครงการ (๖๑ โครงการ: แผนพ้ืนฐาน 
๑ โครงการ แผนยุทธศาสตร ๕๙ โครงการ แผนบูรณาการ ๑ โครงการ) ๒๑๘.๑๕ ลานบาท 

๒. การคาดการณเขาชี้แจงงบประมาณ ป 2567 ของคณะกรรมาธิการ/อนุกรรมาธิการ 
ในเดือนมกราคม – กุมภาพันธ 2567 มีจํานวน 5 คณะ ไดแก คณะกรรมาธิการสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
(คณะใหญ) วันท่ี ๑๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๗ คณะอนุสังคม วันท่ี ๑๙ กุมภาพันธ ๒๕๖๗ คณะอนุบูรณาการ 
(ดิจ ิทัล) วันที่ ๒๘ – ๒๙ กุมภาพันธ  ๒๕๖๗ คณะกรรมาธิการวุฒิสภา (คณะใหญ) วันที่ ๒๘ – ๒๙ 
กุมภาพันธ ๒๕๖๗ และคณะอนุยุทธศาสตรจัดสรรสมาชิกวุฒิสภา วันท่ี ๔ มกราคม ๒๕๖๗ ผูเขารวมชี้แจง 
ประกอบดวย อธิบดีกรมอนามัย รองอธิบดีกรมอนามัย ผูทรงคุณวุฒิ ผูอํานวยการและทีมงานสํานัก/กอง
ท่ีเก่ียวของ ทีมงานงบประมาณกองแผนงาน ทีมงานสํานักเลขานุการกรม สําหรับวงเงินท่ีคณะอนุกรรมาธิการ
สังคมพิจารณา ปงบประมาณ 2567 จํานวน 543.2212 ลานบาท (รายจายประจําป ๓๕๑.๔๓๘๘ ลานบาท 
รายจายลงทุน ๑๙๑.๗๘๒๔ ลานบาท) และคาดวากรมอนามัยถูกปรับลดงบประมาณ  

๓. กรอบคําของบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2568 จํานวน ๘ แผนงาน ภาพรวม
วงเงิน 4,606.42 ลานบาท งบประมาณเฉพาะงบดําเนินงาน วงเงิน 2,529.96 ลานบาท ประกอบดวย 
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แผนบุคลากร (๕๗.๔๒ ลานบาท) แผนพ้ืนฐาน (๑๙๖.๓๒ ลานบาท) และงบ Agenda (๔ ประเด็น 11 ประเด็น
ขับเคลื่อน ๓๔ โครงการ) ๒,๒๗๖.๒๑ ลานบาท 

๔. การพิจารณารายละเอียดงบประมาณสํานักงบประมาณระหวางวันท่ี 3 กุมภาพันธ – ๑๙ 
มีนาคม 2567 วันท่ี ๘ พฤษภาคม 2567 คณะรัฐมนตรีเห็นชอบรางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายฯ 
สรุปรางพระราชบัญญัติงบประมาณเสนอกรมอนามัย ประชุมเตรียมการชี้แจงงบประมาณป 2568 และวันท่ี 
๕ – ๖ มีนาคม 2567 สมาชิกสภาผูแทนราษฎรพิจารณาวาระท่ี ๑ และแจงเวียนรายการงบลงทุนป ๒๕68 

ท้ังนี้ ประธานการประชมุฯ มอบหมายใหผูบริหารทุกสํานัก/กอง ศึกษาขอมูลตามท่ีกองแผนงาน
นําเสนอ 

มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายใหผูบริหารทุกสํานัก/กอง ศึกษาขอมูลตามท่ีกองแผนงานนําเสนอ 

3.2 สรุปผลการเบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 กรมอนามัย 

นางสาวเอกฤทัย สารนาค นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ รักษาราชการ

ผูอํานวยการกองคลงั รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขอมูล ณ สิ้นเดือน

มกราคม 2566 จากระบบ GFMIS ดังนี้  

1. เงินกันเหลื่อมป พ.ศ. 2566 ของกรมอนามัย รอบเดือนกันยายน 2566 จํานวน 33 รายการ 
เปนเงิน 71,474,217.27 บาท เบิกจาย 28 รายการ เปนเงิน ๔๖,๙๘๙,๑๐๘.๔๒ บาท คงเหลือ 5 รายการ 
เปนเงิน ๒4,4๘๕,๑๐๘.85 บาท แบงเปน  

๑) เงินกันแบบ PO. จํานวน 32 รายการ เปนเงิน 62,768,417.27 บาท ประกอบดวย 
งบประมาณ ป ๒๕๖๖ งบดําเนินงาน ๒๗ รายงาน (๖ หนวยงาน) เปนเงิน ๕,๒๙๘,๘๘๒.๖๘ บาท เบิกจาย 
5,298,882.68 บาท และงบลงทุน จํานวน ๕ รายการ (๔ หนวยงาน) 57,469,534.59 บาท เบิกจาย 
1 รายการ เปนเงิน 41,690,225.74 บาท คงเหลือ 4 รายการ 15,779,308.85 บาท รายการที่รอ
สงมอบ 4 รายการ 15,779,308.85 บาท ไดแก คาครุภัณฑ  1 รายการ 3,650,000 บาท คาท่ีดิน
และสิ่งกอสราง 3 รายการ 12,129,308.85 บาท  

๒) เงินกันแบบสํารองเงิน (CX) ไดแก งบลงทุนผูกพันป ๒๕๖๖ – ๒๕๖๘ จํานวน ๑ รายการ 
(๑ หนวยงาน) (งบประมาณป ๒๕๖๖) ๘,๗๐๕,๘๐๐ บาท  รายการที่รอสงมอบ ป ๒๕๖๖ เปนเงิน 
๘,๗๐๕,๘๐๐ บาท (งบประมาณป ๒๕๖๗) จํานวน ๑,๙๗๐,๖๐๐ บาท (รายการงบลงทุนผูกพันป พ.ศ. ๒๕๖๖ 
– ๒๕๖๘ เปนเงินท้ังสิ้น ๔๓,๔๐๐,๐๐๐ บาท  

ท้ังนี้ รายการดังกลาวไดรับการจัดสรรงบลงทุน งบประมาณป พ.ศ. 2567 (งบประมาณ 
ป พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 1,970,600 บาท 

๒. การเบิกจายงบประมาณประจําป พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน พบวา กรมอนามัยเบิกจาย
เกินเปาหมาย โดยเปาหมายเดือนมกราคม ๒๕๖๗ รอยละ ๕๐ เบิกจาย รอยละ ๕๑.๒๒ หนวยงานสวนกลาง
และสวนภูมิภาคที่มีผลการเบิกจายงบดําเนินงานมากที่สุด ไดแก สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาติ 
ศูนยอนามัยท่ี 11 นครศรีธรรมราช และหนวยงานสวนกลางและสวนภูมิภาคท่ีมีผลการเบิกจายงบดําเนินงาน
ต่ําท่ีสุด ไดแก กองดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสุขภาพ ศูนยอนามัยท่ี ๔ สระบุรี 

สําหรับการเบิกจายงบประมาณประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางกอน งบดําเนินงาน 
เปรียบเทียบขอมูลจากระบบ GFMIS ณ สิ้นเดือนธันวาคม 256๖ และสิ้นเดือนมกราคม ๒๕๖๗ ภาพรวม
หนวยงานสวนกลางและหนวยงานสวนภูมิภาค พบวา มีผลการเบิกจายเพ่ิมมากข้ึน 

๓. การใชจายงบกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางกอน แผนงานยุทธศาสตร
เสริมสรางพลังทางสังคม คาใชจายตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ โครงการพัฒนาและยกระดับ
การจัดการคุณภาพน้ําบริโภคและสุขาภิบาลอาหารของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน (งบดําเนินงาน วงเงิน 
4,017,576 บาท) ขอมูล ณ วันท่ี 9 กุมภาพันธ 2567 จากระบบ GFMIS พบวา ยังไมมีผลการเบิกจาย  
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๔. งบลงทุนตามรางพระราชบัญญัติงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมอนามัย 
224 รายการ วงเงิน 200,112,900 บาท แบงเปน คาครุภัณฑ จํานวน 204 รายการ 170,637,100 บาท 
คาท่ีดินและสิ่งกอสราง 20 รายการ วงเงิน 29,475,800 บาท  

๕. แนวทางปฏิบัติในการเตรียมการจัดซื้อจัดจางและการเรงรัดการใชจายเงินงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จํานวน ๒ แนวทาง 

๑) แนวทางการเตรียมการจัดซ้ือจัดจาง 
(๑) กอนท่ีรางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายฯ จะผานการพิจารณาของรัฐสภา 

ใหหนวยงานของรัฐเตรียมการจัดซ้ือจัดจางในข้ันตอนท่ีเปนเรื่องภายในไวกอน เชน การจัดทํา TOR เปนตน 
(๒) เม่ือไดรับความเห็นชอบวงเงินงบประมาณตามระเบียบฯ ขอ 11 ใหจัดทํา

แผนการจัดซ้ือจัดจางประจําปท้ังป ประกาศเผยแพร (กรมบัญชีกลาง/หนวยงานของรัฐ) และรีบดําเนินการ
จัดซ้ือจัดจางทันที จนถึงข้ันตอนไดตัวผูขายหรือผูรับจางไวกอนได 

(๓) กําหนดเงื่อนไขในเอกสารเชิญชวนการจัดซื้อจัดจางไวดวยวา จะมีการลงนาม
ในสัญญาหรือขอตกลงเปนหนังสือไดตอเม่ือพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายฯ มีผลใชบังคับและไดรับ
จัดสรรงบประมาณฯ จากสํานักงบประมาณแลว กรณีไมไดรับจัดสรรงบประมาณเพ่ือการจัดซ้ือจัดจางในครั้ง
ดังกลาว หนวยงานของรัฐสามารถยกเลิกการจัดซ้ือจัดจางได  

๒) การลดระยะเวลาดําเนินการ 
(๑) การเผยแพรรางประกาศและรางเอกสารซ้ือหรือจางดวยวิธีประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส วงเงิน 5 แสนบาท แตไมเกิน 10 ลานบาท ใหอยูในดุลพินิจของหัวหนาหนวยงานของรัฐ ท่ีจะ
ใหมีการเผยแพรเพ่ือรับฟงความคิดเห็นจากผูประกอบการหรือไมก็ได  

(๒) การเผยแพรประกาศและเอกสารซ้ือหรือจางโดยวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป วงเงินเกิน 
5 แสนบาท แตไมเกิน 100 ลานบาท เผยแพรไมนอยกวา ๓ วันทําการ วงเงินเกิน ๑๐๐ บาท เผยแพรไมนอยกวา 
๒๐ วันทําการ ในสวนของการจางท่ีปรึกษาและการจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสรางโดยวิธีประกาศเชิญชวน
ท่ัวไป ใหเผยแพรประกาศและเอกสาร ไมนอยกวา 3 วันทําการ 

๖. ความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางงบลงทุนตามรางพระราชบัญญัติงบประมาณประจําป 
พ.ศ. 2567 ของกรมอนามัย พบวา ข้ันตอนเตรียมความพรอม 27 รายการ คิดเปน 12.05% ข้ันตอนจัดซ้ือ
จัดจาง 197 รายการ คิดเปน 87.95%  

ท้ังนี้ ประธานการประชุมฯ มอบหมายกองคลังจัดทํารายงานหนวยงานท่ียังไมไดแตงตั้ง
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง และยังไมไดกําหนดคุณลักษณะ  

ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ/มติของท่ีประชุมฯ  
1. หนวยงานท่ีมีการจัดซ้ือจัดจางงบลงทุน วงเงินไมเกิน 10 ลานบาท ไมตองมีกระบวนการ

เผยแพร/ประกาศจัดซ้ือจัดจางเพ่ือรับฟงความคิดเห็น สามารถลดระยะเวลาในการดําเนินงานได 
2. งบลงทุน กรณีงบผูกพันของศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน ทําใหเกิดการเรียนรูในการบริหาร

สัญญา และเกิดความสําคัญในการทําความเขาใจกับกรรมการ สําหรับความกาวหนาในการดําเนินการ
กอสรางอาคารแพทย 40 ยูนิต ของศูนยอนามัยที่ 7 ขอนแกน ขณะนี้อยูระหวางดําเนินการงวดที่ 2 
โดยคณะกรรมการไดเตรียมการเรื่องการจัดการประชุมความกาวหนา และรายงานผลการดําเนินงาน 

มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายกองคลังจัดทํารายงานหนวยงานท่ียังไมไดแตงต้ัง
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง และยังไมไดกําหนดคุณลักษณะสงใหอธิบดีกรมอนามัยโดยตรง 
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3.๓ ผลการบริหารตําแหนงวาง, ความกาวหนาการขอตําแหนงผูทรงคุณวุฒิดานแม
และเด็ก, การเตรียมสงผลงานทางวิชาการพยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ 

นางวรรณภา กางก้ัน ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี รายงานผลการบริหารตําแหนงวาง, 
ความกาวหนาการขอตําแหนงผูทรงคุณวุฒิดานแมและเด็ก การเตรียมสงผลงานทางวิชาการพยาบาลวิชาชีพ
ชํานาญการพิเศษ ดังนี้ 

1. ผลการบริหารตําแหนงวาง ณ วันท่ี 1 กุมภาพันธ 2567 กรอบอัตรากําลังขาราชการ 
ขาราชการท้ังหมด 2,375 คน คนครอง 2,083 คน 87.71%, วาง 292 คน 12.29% (ไดคนแลว ๙๖ คน  
ยังไมไดคน ๑๓๑ คน วาง ๔๓ คน กันไวบริหารจัดการ ๒๒ คน) หากจําแนกตําแหนงวางรายหนวยงาน 
สวนกลาง 10 คน สวนภูมิภาค 33 คน 

2. การกําหนดตําแหนงนายแพทย ระดับทรงคุณวุฒิ (ดานอนามัยแมและเด็ก) ปจจุบัน
กรมอนามัยไดจัดทําบันทึกคําขอการกําหนดตําแหนงนายแพทย (ดานอนามัยแมและเด็ก) ระดับทรงคุณวุฒิ 
สงสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือเสนอคณะกรรมการกําหนดตําแหนงระดับสูง สํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในเดือนมีนาคม 2567 จะมีการประชุมคณะกรรมการกําหนดตําแหนงฯ 
เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ และหากเห็นชอบจะนําวาระเขา อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข พิจารณา และแจงมติให
กรมอนามัยทราบภายใน 2 สัปดาห หากอนุมัติตําแหนง กรมอนามัยออกคําสั่งปรับปรุงตําแหนง พรอมทั้ง
แจงหนวยงานทราบ และประกาศคัดเลือกฯ เพ่ือเลือกสรรตอไป 

3. ผลการประกาศรับสมัครตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ ระดับชํานาญการพิเศษ 97 ตําแหนง 
มีผูสมัครครบทุกตําแหนง รวม 175 ราย สําหรับการดําเนินงานคัดเลือกข้ันตอไปในเดือนกุมภาพันธ 2567 
จะมีการประชุมคณะกรรมการ 4 ชุด/4 ครั้ง เสนอคณะกรรมการรับรองรายงานการประชุม เสนออธิบดี
กรมอนามัยใหความเห็นชอบ และลงนามประกาศ/คําสั่งรักษาการ และแจงผลการคัดเลือกใหผูไดรับการ
คัดเลือกสงผลงาน  

ท้ังนี้ ขอใหผูบริหารหนวยงานพิจารณาผูสมัครตามความเหมาะสม โดยมีคณะกรรมการ
พิจารณา เนื ่องจากมีผูสมัครท่ีสมัครตําแหนงละ 1 คน เนื่องจากไมเกิดการแขงขัน และตําแหนงท่ีมีผูสมัคร
มากกวา 1 คน เนื่องจากเกิดการรองเรียน 

ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ/มติ ท่ีประชุมฯ 
1. ประธานการประชุมฯ  

1) มอบหมายกองการเจาหนาที่ เรงรัดการดําเนินงานตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ ระดับ
ชํานาญการพิเศษ ในทุกเรื่องท่ีรายงานความกาวหนาในท่ีประชุมฯ รวมถึงจัดการขอรองเรียน  

2) มอบหมายกองการเจาหนาที่นัดวันหารือกับอธิบดีฯ พบปะกับบุคลากรกองการเจาหนาท่ี
ทุกคน เพ่ือใหขอเสนอแนะการดําเนินงานดาน HR กรมอนามัย และเสนอแนะใหหารือกับกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กอนการหารือกับอธิบดีกรมอนามัย 

3) มอบหมายกองการเจาหนาท่ีเพ่ิมเจาหนาท่ีชวยตรวจเอกสาร/คุณสมบัติของผูสมัคร 
ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพฯ หากเจาหนาท่ีของกองการเจาหนาท่ีสวนกลางไมเพียงพอ สามารถขอความรวมมือ 
HR จากสวนภูมิภาค โดยจัดตั้งเปน War Room และสามารถขอลวงเวลาใหกับเจาหนาท่ี โดยใชเงินบํารุง 

2. นายสมพงษ ชัยโอภานนท ประธานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ กลาวถึง การชวยเหลือพยาบาล
วิชาชีพสังกัด สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ใหขึ้นตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ ระดับชํานาญการพิเศษ 
กรมอนามัย 

3. นางนงนุช ภัทรอนันตนพ ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม 
ยืนยันขอมูลการสมัครตําแหนงพยาบาลวิชาชีพฯ ของสวนภูมิภาค ไมมีผูสมัครท่ีสมัครมากกวา 1 ตําแหนง 
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มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายกองการเจาหนาท่ีดําเนินการ ดังนี้ 
1. นัดวันหารือกับอธิบดีกรมอนามัย พบปะกับบุคลากรกองการเจาหนา ท่ีทุกคน เพ่ือให

ขอเสนอแนะการดําเนินงานดาน HR กรมอนามัย 
 2. เพ่ิมเจาหนาท่ีชวยตรวจเอกสาร/คุณสมบัติของผูสมัคร ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพฯ หากเจาหนาท่ี

ของกองการเจาหนาที่สวนกลางไมเพียงพอ สามารถขอความรวมมือ HR จากสวนภูมิภาค โดยจัดตั้งเปน
ศูนยบัญชาการและสามารถขอลวงเวลาใหกับเจาหนาท่ี โดยใชเงินบํารุง  

3.4 หลักสูตรฝกอบรมของกรมอนามัย (HRD for Partnership) 
นางนงนุช ภัทรอนันตนพ ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม 

รายงานเกณฑการพิจารณา “เรือธง” จํานวน ๔ เกณฑ ไดแก ๑. เรือธงตาม พระราชบัญญัติ กฎกระทรวงฯ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา หรือกฎหมายอ่ืนๆ ๒. เรือธงเพื่อการประกอบอาชีพ/วิชาชีพ ตามระเบียบฯ 
ที่หนวยงานกําหนด ๓. เรือธงตามนโยบายสําคัญหรือภารกิจของรัฐบาล กระทรวงสาธารณสุข กรมอนามัย 
หรือความเชี่ยวชาญท่ีมี ๔. เรือธงตามความรูพ้ืนฐานของเครือขาย ประชาชน จึงบรรจุเขาไปในการเรียนรูแบบ
ออนไลน เชน เว็บไซต หนวยงาน MOOC Anamai สําหรับหลักสูตรฝกอบรม “เรือธง” จํานวน ๔ หลักสูตร ไดแก  

๑. เรือธงประเภทที่ 1 หลักสูตรตาม พระราชบัญญัติ กฎกระทรวง ราชกิจจานุเบกษา 
หรือกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีกําหนด จํานวน 7 หลักสูตร ดังนี้ ดานอนามัยสิ่งแวดลอม ๕ หลักสูตร ดานสงเสริมสุขภาพ 
๒ หลักสูตร 

๒. เรือธงประเภทที่ 2 เพื ่อการประกอบอาชีพ วิชาชีพตามระเบียบท่ีหนวยงานกําหนด 
จํานวน 5 หลักสูตร ดานสงเสริมสุขภาพ  

๓. เรือธงประเภทท่ี 3 ตามนโยบายสําคัญ ภารกิจของรัฐบาล กระทรวงสาธารณสุข กรมอนามัย 
จํานวน ๗ หลักสูตร ดังนี้ ดานอนามัยสิ่งแวดลอม ๕ หลักสูตร ดานสงเสริมสุขภาพ ๒ หลักสูตร 

๔. เรือธงประเภทที่ 4 ความรูพื้นฐานของเครือขาย/ประชาชน จํานวน 11 หลักสูตร ดังนี้ 
ดานอนามัยสิ่งแวดลอม ๔ หลักสูตร ดานสงเสริมสุขภาพ ๗ หลักสูตร  

โดยระยะเวลาการจัดอบรมหลักสูตรเรือธง ปงบประมาณ 2567 เริ่มเดือนมกราคม – 
กันยายน 2567  

สําหรับหลักสูตรเรือธง ป 2567 ประกอบดวย ดานอนามัยสิ่งแวดลอม 14 หลักสูตร ดานสงเสริม
สุขภาพ 16 หลักสูตร  

ทั้งนี ้ นางนงนุช ภัทรอนันตนพ ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 1 
เชียงใหม เสนอใหมอบหมายศูนยอนามัยรวมดําเนินการจัดอบรมหลักสูตรเรือธงประเภทท่ี 1 ท่ีเปนท่ีตองการ
ของเครือขายฯ และหนวยงานสวนกลางไมสามารถจัดอบรมไดทุกป  

ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ/มติ ท่ีประชุมฯ 
1. ประธานการประชุมฯ มอบหมายใหแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนทุกหลักสูตร ใหระบุวา

ศูนยอนามัยไหนทําอะไร อยางชัดเจน โดยมีองคประกอบ ไดแก นายอรรถพล แกวสัมฤทธิ์ รองอธิบดีกรมอนามัย 
เปนประธาน ผูชวยอธิบดีกรมอนามัยท่ีเก่ียวของ เปนรองประธาน และผูทรงคุณวุฒิ พรอมกับจัดทําหนังสือ
แจงเวียนหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือเสนอหลักสูตร และเสนอแนะใหจัดทําคู มือการจัดทําหลักสูตร 
ประกอบดวย วัตถุประสงค Objective Learning and Evaluation (Olay) 

2. นายอรรถพล แกวสัมฤทธิ์ รองอธิบดีกรมอนามัย เสนอใหพิจารณาหลักสูตรท่ีมีการเรียกเก็บเงิน 
ไมใหซํ้ากันระหวางหนวยงานสวนกลาง และสวนภูมิภาค 

3. นายสมศักดิ์ ศิริวนารังสรรค ผูทรงคุณวุฒิ เห็นดวยในการแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
หลักสูตร และเสนอแนะใหมีการประเมินหลักสูตร 
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มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายหนวยงานการดําเนินงาน ดังนี้  
1. กองนวัตบริการสุขภาวะ และนางนงนุช ภัทรอนันตนพ ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และผูอํานวยการ

ศูนยอนามัยท่ี 1 ดําเนินการตามขอเสนอแนะ 
2. ศูนยอนามัย รวมดําเนินการจัดอบรมหลักสูตรเรือธงประเภทท่ี 1 ตามท่ีเสนอ 

3.5 รายงานผลการดําเนินงานการขับเคล่ือนการดําเนินงานตาม 13 นโยบายสําคัญกระทรวง
สาธารณสุข ประจําป พ.ศ. 2567 ในสวนท่ีกรมอนามัยรับผิดชอบ 

นายอุดม อัศวุตมางกุร ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และผูอํานวยการกองกิจกรรมทางกาย
เพื่อสุขภาพ รายงานผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนการดําเนินงานตาม 13 นโยบายสําคัญกระทรวง
สาธารณสุขฯ ขอมูล ณ วันท่ี 31 มกราคม 2567 ดังนี้ 

1. โครงการพระราชดําริ โครงการเฉลิมพระเกียรติฯ ประกอบดวย 1) โครงการเฉลิมพระเกียรติ 
72 พรรษา ไดแก ฟนเทียมถอด ผลการดําเนินงาน 75,911 ราย จาก 72,000 ราย, รากฟนเทียม ผลการ
ดําเนินงาน 2,483 ราย จาก 7,200 ราย 2) โครงการราชทัณฑปนสุข มีเรือนจําประเมินตนเอง (A) 97 แหง 
(B) 41 แหง 

2. การสรางขวัญกําลังใจ 1) มีผูผานการฝกอบรม Care D+ 33 คน จาก 48 คน 2) แพทย
ลาเรียนไดเลื่อนเงินเดือน สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขใหกรมอนามัยพิจารณาหลักสูตรการลาศึกษา
ของแพทย โดยอยูระหวางเสนอขอความเห็นชอบตอ อ.ก.พ.กรม (หลักสูตรในกรม) 3) Money Safety 
MOPH Plus จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการแผนงานม่ันคงปลอดภัยทางการเงินกรมอนามัย และจัดทํา
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการดําเนินงานความม่ันคงปลอดภัย 

3. การแพทยปฐมภูมิ มีอําเภอสุขภาพดี ผลการดําเนินงาน 618 อําเภอ จาก 800 อําเภอ 
4. สถานชีวาภิบาล มีพ้ืนท่ีสมัครเขารวมเปนสถานชีวาภิบาล (วัด) 91 แหง (ชุมชน) 35 แหง 

จากจังหวัดละ 1 แหง 
5. ดิจิทัลเพ่ือสุขภาพ มีสถานบริการของกรมอนามัยเชื่อมโยงขอมูล 12 แหง จาก 13 แหง 
6. สงเสริมการมีบุตร 1) มีคลินิกสงเสริมการมีบุตร 862 แหง จาก 901 แหง 2) คัดกรอง

โรคหายากในทารกแรกเกิด ดําเนินการคัดกรองฯ 123,769 คน จาก 129,599 คน 
7. เศรษฐกิจสุขภาพ ประกอบดวย 1) Healthy City Models ผลการดําเนินงาน 59 จังหวัด 

จาก 77 จังหวัด 2) Wellness Center ผลการดําเนินงาน โรงแรม 67 แหง รานอาหาร 839 แหง จากการ
รับรองสถานประกอบการ 500 แหง 3) สรางงาน สรางอาชีพ อบรม Care Giver 7,652 คน จาก 5,000 คน  

8. นักทองเท่ียวปลอดภัย ยกระดับท่ีพักและอาหารปลอดภัยฯ 1) มีอาหารริมบาทวิถี 30 แหง/
จังหวัด, 31 จังหวัดนํารอง มี Green Healthฯ 2 แหง และอยูระหวางประเมิน 32 แหง 2) เขตสุขภาพมีแหลง
ทองเท่ียว Green Health Attractionฯ คัดเลือกแลว 48 แหง ผานเกณฑ 4 แหง อยูระหวางประเมิน 44 แหง 

กําหนดใหมีการประชุมเจาภาพประเด็นนโยบายฯ ของกรมอนามัย เพ่ือติดตามความกาวหนา 
ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะพัฒนา ทุกวันพฤหัสบดี สัปดาหท่ี 3 ของเดือน และการรายงาน
ความกาวหนาการดําเนินงานผานทางฐานขอมูลกลาง กรมอนามัย (Anamai Data Center) เดือนละ 1 ครั้ง 
3 วันทําการกอนสิ้นเดือน 

ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ/มติ ท่ีประชุมฯ  
๑. นายชาตรี เมธาธราธิป ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน เสนอโปรแกรม Healthy 

City Models ของศูนยอนามัยที่ 7 ขอนแกน โดยเห็นวาศูนยอนามัยอื่นสามารถนําโปรแกรมดังกลาวไปใช
ลงขอมูล Healthy City Models ของศูนยอนามัยตนเองได 
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๒. ประธานการประชุมฯ เสนอแนะใหศูนยอนามัยคัดเลือกจังหวัดละ 1 แหง เพ่ือจัดทํา 
Healthy City Models โดยเห็นชอบใหนําโปรแกรม Healthy City Models และแนวคิดของศูนยอนามัยท่ี 7 
ขอนแกน เปนตนแบบ 

มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายดังนี้ 
๑. นายอุดม อัศวุตมางกุร ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และผูอํานวยการกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 

ดําเนินการตามขอเสนอแนะ 
๒. ศูนยอนามัย คัดเลือกจังหวัดละ 1 แหง เพ่ือจัดทํา Healthy City Models โดยเห็นชอบใหนํา

โปรแกรม Healthy City Models และแนวคิดของศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน เปนตนแบบ 

วาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
4.1 แนวทางการบูรณาการงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ขาลง) ของทุกหนวยงาน 

ท้ังกลุมวัย อนามัยส่ิงแวดลอม และ HL กับเครือขายองคการบริหารสวนจังหวัด 
นายปกรณ ตุงคะเสรีรัตน ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 10 

อุบลราชธานี นําเสนอแนวทางการบรูณาการงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมอนามัย ดังนี้ 
1. การบูรณาการดานงบประมาณของกรมอนามัย มีขอสังเกต พบวา 1) การจัดประชุมซํ้าซอน 

ขาดการบูรณาการ 2) บทบาททับซอนระหวางหนวยงานสวนกลางกับสวนภูมิภาค 3) การบริหารจัดการ
แผนงาน/โครงการขาดประสิทธิภาพ 4) แผนบูรณาการดาน PP&ENV&HL กับองคการบริหารสวนจังหวัด 
ไมชัดเจน จึงไดจัดทําแนวทางการบูรณาการงบประมาณ ป 2567 ภาพรวมกรมอนามัย 3 ดาน ไดแก 
ดานสงเสริมสุขภาพ ดานอนามัยสิ่งแวดลอม และดานการสรางความรอบรูและลดปจจัยเสี่ยงทางสุขภาพ 

2. แนวทางการบูรณาการงบประมาณและขับเคลื่อนแผนบูรณาการกรมอนามัย กับองคการ
บริหารสวนจังหวัด โดยขับเคลื่อนยุทธศาสตรกรมอนามัย กับองคการบริหารสวนจังหวัด 3 ดาน ไดแก 
ดานสงเสริมสุขภาพ ดานอนามัยสิ่งแวดลอม และดานการสรางความรอบรูและลดปจจัยเสี่ยงทางสุขภาพ 
โดยมีแนวทางการบูรณาการงบประมาณป 2567 ใหสอดรับกับนโยบายและภารกิจถายโอนโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตําบล ไปยังองคการบริหารสวนจังหวัด ซ่ึงอาศัยกรอบความรวมมือแบบทวิภาคี 7 กระทรวง 
ในการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต และ 12 กระทรวง เพ่ือสรางเด็กไทยในศตวรรษท่ี 21 เกง ดี มีทักษะ แข็งแรง 
ประกอบดวย องคการบริหารสวนจังหวัด กรมอนามัย และเขตสุขภาพ 

3. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
ตอกรมอนามัย  
1. การถายดานนโยบาย บทบาท เปาหมาย ทิศทางการทํางาน ตองชี้แจงและทําความ

เขาใจกับผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัด โดยอาศัย AREA BASED 
2. ศูนยอนามัย เปนหนวยงานเชื่อมประสานการทํางาน/ REGULATE ในระดับปฐมภูมิ 
3. สนับสนุนการหาพันธมิตรรวม ดาน PP & ENV & HL โดยเฉพาะ  
4. บริหารจัดการฐานขอมูลรวม กับหนวยงานภาคีเครือขายดานสุขภาพในระดับพ้ืนท่ี 
5. พัฒนาศูนยอนามัย เปนตนแบบและเปนแหลงศึกษาดูงาน 
ตอองคการบริหารสวนจังหวัด 
1. กําหนดนโยบายการขับเคลื่อนงานดาน PP & ENV & HL สําหรับโรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพตําบลใหมีความชัดเจน 
2. รวมกับหนวยงานดานสาธารณสุขในพ้ืนท่ี ออกแบบบริการของโรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพตําบลภายใตแผนบูรณาการ โดยการมีสวนรวมทุกภาคสวน รวมท้ังประชาชน 
3. รวมกับหนวยงานดานสาธารณสุขในพ้ืนท่ี กําหนดกลไกความรวมมือ การกํากับติดตาม 

และประเมินผล มาตรฐานการดําเนินงาน โดยความรวมมือทุกภาคสวน 
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ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ/มติ ท่ีประชุมฯ 
1. เห็นดวยกับแนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินงานรวมกับพ้ืนท่ีตามท่ีนําเสนอ 
๒. การทํางานภายในกรมอนามัยตองสามารถนําขอมูลระหวางหนวยงานสวนกลางกับ

หนวยงานสวนภูมิภาคมาใชรวมกันได 
3. ใหจัดทําแนวทางการขับเคลื่อนแผนบูรณาการฯ เปนภาพรวมระหวางกรมอนามัยกับ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น และใหทุกหนวยงานรวบรวมขอมูลการจัดทํา MOU (กับใคร เรื่องอะไร) 
เพ่ือรายงานอธิบดีกรมอนามัยในภาพรวม คลัสเตอร ตามสายการบังคับบัญชาของรองอธิบดีกรมอนามัย 

4. ขอสังเกต มีการจัดทํา MOU แตไมมีแผนปฏิบัติการ 
5. พ้ืนท่ีไมนําแผนงานของหนวยงานสวนกลางไปจัดทําแผนงานระดับพ้ืนท่ี 
6. เสนอแนะใหนําเครือขายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบต. เทศบาล) เขามารวมกัน

ขับเคลื่อนแผนบูรณาการฯ 
7. แกไขรายละเอียดในแนวทางการบูรณาการงบประมาณป 2567 โดยใชคําวา อปท. 

แทน อบจ. 
8. เสนอแนะใหขับเคลื่อนแผนงานบูรณาการฯ (องคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรมอนามัย 

เขตสุขภาพ) เฉพาะกลุมสตรีและเด็กปฐมวัย และทีม SEhRt ผานศูนยอนามัยนํารอง ไดแก ศูนยอนามัยท่ี 10 
อุบลราชธานี และขยายการนํารองไปยังศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุรี และศูนยอนามัยท่ี 11 
นครศรีธรรมราช โดยใชเงินกองกลางของอธิบดีฯ สําหรับศูนยอนามัยอ่ืน สามารถขับเคลื่อนฯ คูขนานโดยใช
งบประมาณตนเอง 

9. เสนอแนะใหขับเคลื่อนแผนบูรณาการฯ ไปยังสถานพัฒนาการเด็กปฐมวัย และมอบหมาย 
นายบุญฤทธิ์ สุขรัตน ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และผูอํานวยการสํานักอนามัยการเจริญพันธุ ดังนี้ 

 1) ศึกษากฎหมาย กฎระเบียบขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเรื่องศูนยพัฒนา
เด็กเล็กอยางไร  

2) ประสานหนวยงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน แกไขปญหาการดําเนินงาน
ขับเคลื่อนแผนบูรณาการระหวางกรมอนามัย กับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

10. เสนอแนะใหพัฒนาระบบติดตามประเมิน แผนงาน/โครงการในเรื่องความรอบรู
และพฤติกรรมสุขภาพ โดยมอบหมาย ดังนี้ 

1) สํานักงานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ จัดทํา M&E ระบบติดตามประเมิน 
แผนงาน/โครงการในเรื่องความรอบรูและพฤติกรรมสุขภาพ 

2) นายปกรณ ตุงคะเสรีรัตน ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการ
ศูนยอนามัยที่ 10 อุบลราชธานี เปนหลักในการหารือประเด็นการจัดทํา M&E ดังกลาว (เฉพาะสตรีและ
เด็กปฐมวัย) ดานงบประมาณ และวิธีการ M&E  

3) นายบุญฤทธิ์ สุขรัตน ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และผูอํานวยการสํานักอนามัย
การเจริญพันธุ พิจารณาวิธีการ M&E ฯ ใหสอดคลองกับการสงเสริมการมีบุตรคุณภาพ  

11. ตามระเบียบของกระทรวงมหาดไทย สามารถเปดศูนยเด็กเล็กท่ีอายุต่ํากวา 2 ป ได  
12. มอบหมาย นายบุญฤทธิ์ สุขรัตน ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และผูอํานวยการสํานัก

อนามัยการเจริญพันธุ เปนหลักในเรื่องการเปดศูนยเด็กเล็กอายุต่ํากวา 2 ป ซ่ึงสามารถหารือ นายเอกชัย 
เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย ในเรื่องการเปดศูนยเด็กเล็ก และ นายอรรถพล แกวสัมฤทธิ์ รองอธิบดี
กรมอนามัย เกี่ยวกับระเบียบการเปดศูนยเด็กเล็ก เพื่อเดินหนาการเปนตนแบบศูนยเด็กเล็ก หากเปดศูนย
เด็กเล็กดังกลาวไมได ใหดําเนินการเปดศูนยเด็กเล็กอายุ 3 เดือน – 2 ป ในสวนราชการ (โรงพยาบาล
ชุมชน) เพ่ือเปนตนแบบกอน แลวจึงดําเนินการเปดศูนยเด็กเล็กในสวนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตอไป 
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ท้ังนี้ ประธานการประชุมฯ ใหความสําคัญกับการทํา MOU รวมกับกระทรวงอ่ืน (เนนเรื่อง
สุขภาวะ) โดยเสนอใหการจัดทํา MOU ตองมีระยะสิ้นสุดการดําเนินงาน มีการตกลงการทํางานรวมกัน 
โดยกรมอนามัยตองดําเนินการอะไร ก่ีขอ ดําเนินการแลวก่ีขอ เกิดผลการดําเนินงานอะไร ดําเนินการไมไดก่ีขอ 
เกิดขอผิดพลาดอะไร เปนตน และตองตั้งงบดําเนินงานในการประชุมรวมระหวางหนวยงานท่ีลงนามใน MOU 
ในเรื่องนั้น และใหบรูณาการการดําเนินงาน รวมถึงบูรณาการงบประมาณคงเหลือ ไตรมาสท่ี 3 และไตรมาสท่ี 4 
ท่ีหนวยงานไดรับตามกลุมวัย โดยมอบหมายรองอธิบดีกรมอนามัยทุกทานพิจารณาการบูรณาการดังกลาว ดังนี้ 

1. นายเอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย บูรณาการการดําเนินงาน รวมถึงบูรณาการ
งบประมาณฯ ดานสงเสริมสุขภาพ  

2. นายอรรถพล แกวสัมฤทธิ์ รองอธิบดีกรมอนามัย บูรณาการการดําเนินงาน รวมถึง
บูรณาการงบประมาณฯ ดานอนามัยสิ่งแวดลอม 

3. นายสราวุฒิ บุญสุข รองอธิบดีกรมอนามัย บูรณาการการดําเนินงาน รวมถึงบูรณาการ
งบประมาณฯ ดานการสรางความรอบรูและลดปจจัยเสี่ยงทางสุขภาพ 

4. นายมณเฑียร คณาสวัสดิ์ รองอธิบดีกรมอนามัย ดูภาพรวมของการบูรณาการท้ัง 3 ดาน 
คือ ดานสงเสริมสุขภาพ ดานอนามัยสิ่งแวดลอม และดานการสรางความรอบรูและลดปจจัยเสี่ยงทางสุขภาพ 

มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายดังนี ้
1. หนวยงานรวบรวมขอมูลการจัดทํา MOU ภาพรวมคลัสเตอร ตามสายการบังคับบัญชาของ

รองอธิบดีกรมอนามัย 
2. นายปกรณ ตุงคะเสรีรัตน ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 10 

อุบลราชธานี ดําเนินการ ดังนี้  
๑) ดําเนินการตามขอเสนอแนะของท่ีประชุมฯ และแกไขรายละเอียดในแนวทางการบูรณาการ 

งบประมาณป 2567 โดยใช คําวา อปท. แทน อบจ. 
๒) เปนหลักในการหารือประเด็นการจัดทํา M&E (เฉพาะสตรีและเด็กปฐมวัย) ท้ังดาน

งบประมาณ และวิธีการ M&E ระบบติดตามประเมิน แผนงาน/โครงการ ในเรื่องความรอบรูและพฤติกรรมสุขภาพ 
3. นายบุญฤทธิ์ สุขรัตน ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และผูอํานวยการสํานักอนามัยการเจริญพันธุ ดังนี้  

1) ศึกษากฎหมาย กฎระเบียบขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในเรื่องศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยางไร  
2) ประสานหนวยงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น แกไขปญหาการดําเนินงานขับเคลื่อน

แผนบูรณาการระหวางกรมอนามัย กับ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๓) พิจารณาวิธีการ M&E ใหสอดคลองกับการสงเสริมการมีบุตรคุณภาพ และเปนหลักในเรื่อง

การเปดศูนยเด็กเล็กอายุต่ํากวา 2 ป ซ่ึงสามารถหารือ นายเอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย 
ในเรื่องการเปดศูนยเด็กเล็ก และ นายอรรถพล แกวสัมฤทธิ์ รองอธิบดีกรมอนามัย เก่ียวกับระเบียบการเปด
ศูนยเด็กเล็ก เพ่ือเดินหนาการเปนตนแบบศูนยเด็กเล็ก หากเปดศูนยเด็กเล็กดังกลาวไมได ใหดําเนินการเปด
ศูนยเด็กเล็กอายุ 3 เดือน – 2 ป ในสวนราชการ (โรงพยาบาลชุมชน) เพ่ือเปนตนแบบกอน แลวจึงดําเนินการ
เปดศูนยเด็กเล็กในสวนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตอไป 

4. สํานักงานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ จัดทํา M&E  
๕. รองอธิบดีกรมอนามัย พิจารณาบูรณาการการดําเนินงาน รวมถึงบูรณาการงบประมาณฯ ดังนี้ 

1) นายเอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย บูรณาการการดําเนินงาน รวมถึงบูรณาการ 
งบประมาณ ดานสงเสริมสุขภาพ  

2) นายอรรถพล แกวสัมฤทธิ์ รองอธิบดีกรมอนามัย บูรณาการการดําเนินงาน รวมถึงบูรณาการ 
งบประมาณ ดานอนามัยสิ่งแวดลอม 
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3) นายสราวุฒิ บุญสุข รองอธิบดีกรมอนามัย บูรณาการการดําเนินงาน รวมถึงบูรณาการ 
งบประมาณ ดานการสรางความรอบรูและลดปจจัยเสี่ยงทางสุขภาพ 

4) นายมณเฑียร คณาสวัสดิ์ รองอธิบดีกรมอนามัย ดูภาพรวมของการบูรณาการท้ัง 3 ดาน คือ 
ดานสงเสริมสุขภาพ ดานอนามัยสิ่งแวดลอม และดานการสรางความรอบรูและลดปจจัยเสี่ยงทางสุขภาพ 

วาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือทราบ 
๕.๑ โครงการปองกันความพิการแตกําเนิด และความกาวหนา พ.ร.บ. ควบคุมการสงเสริม

การตลาดอาหารสําหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 
นายพีรยุทธ สานุกูล ผูอํานวยการสํานักสงเสริมสุขภาพ รายงานความกาวหนาโครงการปองกัน

ความพิการแตกําเนิด และเชิญชวนผูบริหารเขารวมสัมมนาวิชาการธาลัสซีเมียแหงชาติ ครั้งท่ี 25 วันท่ี 27 – 
29 มีนาคม 2567 ณ โรงแรมเซ็นทรา ไลฟ ศูนยราชการและคอนเวนชั่นเซ็นเตอร กรุงเทพฯ โดย นายสันติ 
พรอมพัฒนา รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงสาธารณสุข เปนประธาน มีพิธีมอบโลเกียรติคุณเชิดชูเกียรติ 
การประกวดผลงานวิชาการ การบรรยายพิเศษ/การอภิปราย และ Meet the Experts ผูเขารวมประชุม 
ประกอบดวย Onsite จํานวน 700 คน Online จํานวน 1,000 คน ในสวนความกาวหนาการดําเนินงาน
จัดทําประกาศกระทรวงสาธารณสุข ภายใตพระราชบัญญัติควบคุมการสงเสริมการตลาดอาหารสําหรับทารก
และเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 ในสวนของประกาศไดดําเนินการครบถวน แตยังเกิดปญหาดานการนิยามอาหาร
สําหรับเด็กเล็ก โดยตามกําหนดตองจัดทํารางฯ ประกาศใหแลวเสร็จภายในวันท่ี 27 พฤศจกิายน 2567  

ท้ังนี้ ประธานการประชุมฯ ใหความสําคัญในการดําเนินการประกาศกระทรวงฯ ใหทัน
ระยะเวลาตามกําหนด และมอบหมายสํานักสงเสริมสุขภาพรายงานโครงการปองกันความพิการแตกําเนิด
ของเด็กแรกเกิดอีกครั้ง ในการประชุมกรมอนามัยครั้งตอไป ประเด็น ดังนี้ 

1. คณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการปองกันความพิการแตกําเนิดของเด็กแรกเกิด  
2. ความกาวหนาการดําเนินงานของกรมอนามัย รวมถึงความสําเร็จของการดําเนินงาน ปญหา

การดําเนินงาน ตั้งแตตนน้ํา จนถึงปลายน้ํา และมอบหมาย นายกิตติพงษ แซเจ็ง ผูทรงคุณวุฒิ ขับเคลื่อน
โครงการปองกันความพิการแตกําเนิดของเด็กแรกเกิด โดยหารือกับราชวิทยาลัย สมาคมคนพิการ หรือ
หนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมาย ดังนี้ 
1. สํานักสงเสริมสุขภาพ รายงานโครงการปองกันความพิการแตกําเนิดของเด็กแรกเกิดอีกครั้ง 

ในการประชุมกรมอนามัยครั้งตอไป ในประเด็น ดังนี้ 
1) คณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการปองกันความพิการแตกําเนิดของเด็กแรกเกิด  
2) ความกาวหนาการดําเนินงานของกรมอนามัย รวมถึงความสําเร็จของการดําเนินงาน ปญหา

การดําเนินงาน ตั้งแตตนน้ํา จนถึงปลายน้ํา 
2. นายกิตติพงษ แซเจ็ง ผูทรงคุณวุฒิ ขับเคลื่อนโครงการปองกันความพิการแตกําเนิดของเด็กแรกเกิด 

โดยหารือกับราชวิทยาลัย สมาคมคนพิการ หรือหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

๕.2 เปดปฏิบัติการ "SEhRT Project" 
นายภิญญาพัชญ จุลสุข ปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการกองอนามัยฉุกเฉินกรมอนามัย รายงาน

การเปดปฏิบัติการ SEhRT Project โดยรายงานกระบวนการพัฒนาทีม SEhRT Project ใหเปนทีม SEhRT 
คุณภาพ ตามแนวทางท่ีกรมอนามัยสรางเครือขายทีม SEhRT ไดแก Plan, DO (3S), Feedback, Act ตอท่ี
ประชุมหารือรับฟงความเห็นตอการพัฒนาทีมปฏิบัติการดานอนามัยสิ่งแวดลอมในภาวะฉุกเฉิน (SEhRT) 
โดยมีอธิบดีกรมอนามัย และสาธารณสุขจังหวัดเขารวมประชุมฯ และท่ีประชุมดังกลาวไดมอบหมายภารกิจ
หนวยงาน 6 ภารกิจ ดังนี้ 
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ลําดับ รายละเอียดกิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ การดําเนินงาน 

 
1 

การพัฒนาตนแบบทีม SEhRT รวมกับจังหวัด
สกลนคร เปนพ้ืนท่ีนํารอง กอนใชรูปแบบ
เพ่ือพัฒนาตนแบบระดับเขตสุขภาพ ในความ
รับผิดชอบของศูนยอนามัย1/5/10/12 
กอนจัดเวทีเปดตัว SEhRT ระดับประเทศ
ในขวงไตรมาส 4 

กองอนามัยฉุกเฉิน  
กรมอนามัย 

อยูระหวางดําเนินการ 

 
2 

ทบทวน ปรับแนวทาง มาตรฐานปฏิบัติงาน
ใหเปนปจจุบัน เชื่อมโยงกับตางประเทศ 
เพ่ือรองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข เชน 
Emergency guideline เปนตน 

ท่ีปรึกษา: ผูทรงสมศักดิ์ 
หนวยงาน: สาย
สิ่งแวดลอม 

อยูระหวางดําเนินการ 

 
3 

พัฒนา Tool Kit รองรับการปฏิบัติงานดาน
อนามัยสิ่งแวดลอมรองรับภาวะฉุกเฉินทาง
สาธารณสุข 

ท่ีปรึกษา: ผูทรงไฉไล 
หนวยงาน: สาย
สิ่งแวดลอม 

อยูระหวางดําเนินการ 

 
4 

จัดทํา Mapping Data กรมอนามัย เชน 
พ้ืนท่ีเสี่ยง/แผนท่ีเสี่ยงโรงงาน/สถานประกอบ
กิจการ และผลกระทบทางสุขภาพ 

กองประเมินผลกระทบ
ตอสุขภาพ และสํานัก
อนามัยสิ่งแวดลอม 

อยูระหวางดําเนินการ 

 
๕ 

ปรับโครงสรางระบบบัญชาเหตุการณ IC 
ของศูนยอนามัยใหเปนปจจุบัน และ
มอบหมายการทํางานอยางชัดเจน 
 

ศูนยอนามัยท่ี 1 – 12 
และสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 
 

กองอนามัยฉุกเฉิน  
อยูระหวางดําเนินการ 
ทําหนังสือแจงศูนยอนามัย 
ดําเนินการ 

 
6 

จัดกระบวนการถอดบทเรียนบทบาท และกลไก
การปฏิบัติงานอนามัยสิ่งแวดลอมรองรับภาวะ
ฉุกเฉินทางสาธารณสุขของเครือขายในจังหวัด
นครราชสีมา 

กองอนามัยฉุกเฉิน
กรมอนามัย  
และศูนยอนามัยท่ี ๙ 
นครราชสีมา 

ดําเนินการแลว 
2 กุมภาพันธ 2567  
 

 
7 

พัฒนาหองปฏิบัติการดานอนามัยสิ่งแวดลอม
เพ่ือสนับสนุนการตรวจวิเคราะหดานอนามัย
สิ่งแวดลอมในภาวะฉุกเฉิน 
- จัดทํา Mapping การตรวจแตละประเภท

ใหชัดเจน  
- จัดทํายุทธศาสตรหองปฏิบัติการดานอนามัย

สิ่งแวดลอม 
- จัดทําทําเนียบเครือขายหองปฏิบัติการดาน

อนามัยสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ี เพ่ือสนับสนุน
การทํางานทีมศูนยอนามัย 

ท่ีปรึกษา 
1. นพ.ดนัย ธีวันดา 
2. นายพิษณุ แสนประเสริฐ 
หนวยงานหลัก:  
กองหองปฏิบัติการฯ 
 

อยูระหวางดําเนินการ 
 

ในสวนระยะเวลาการดําเนินงาน SEhRT Project มี 7 ข้ันตอน ไดแก ข้ันตอนท่ี ๑ Hearing  
ข้ันตอนท่ี 2 Lesson Learned ข้ันตอนท่ี 3 Criteria Development ข้ันตอนท่ี 4 Assessment & Gap analysis 
ขั้นตอนที่ 5 SEhRT Approved & Stamped ขั้นตอนที่ 6 From Province to Regional ขั้นตอนที่ 7 
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Kick OFF SEhRT ท้ังแผนดิน และขณะนี้อยูระหวางขั้นตอนที่ 4 ลงพื้นที่ประเมินวิเคราะห Gap รวมกับ
ทีมสกลนคร ในตนเดือนมีนาคม 2567 โดยมุงผลลัพธเพ่ือประชาชนไดรับการปกปองคุมครองสิทธิทางสุขภาพ
จากภาวะฉุกเฉิน จังหวัดสกลนครและเขตสุขภาพเปนพ้ืนท่ีนํารอง มีกลไกในการขับเคลื่อน 6 ดาน (มีนโยบาย 
มีแผนรองรับและซอมแผน กําลังคน มีเครื่องมือเพ่ือประเมินความเสี่ยง/เฝาระวัง กระบวนการทํางาน/บูรณาการ
เครือขาย ถอดบทเรียนแลกเปลี่ยน) การประมาณการคําขอสนับสนุนงบประมาณ SEhRT Project จํานวน 
490,000 บาท จากงบประมาณสวนกลาง และในระยะตอไปจะดําเนินการขับเคลื่อนอนามัยสิ่งแวดลอม
กรณีฉุกเฉิน ภายใต 6 กระบวนการตามหลัก PMQA  

ท้ังนี้ ประธานการประชุมฯ มอบหมายกองอนามัยฉุกเฉินกรมอนามัย ถอดบทเรียน 4 เรื่อง 
ไดแก พลุระเบิด 2 แหง ไฟไหมบอขยะ โรงงานน้ําแข็ง และ Diarrhea 

มติท่ีประชุม รับทราบ เห็นชอบในหลักการ มอบหมายกองอนามัยฉุกเฉินกรมอนามัย ถอดบทเรียน      
4 เรื่อง ไดแก พลุระเบิด 2 แหง ไฟไหมบอขยะ โรงงานน้ําแข็ง และ Diarrhea 

๕.3 โครงการ LONG LIFE...THAI FIT ฟตกายฟตใจ ออกกําลังกายท่ัวไทย เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

นายอุดม อัศวุตมางกุร ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และผูอํานวยการกองกิจกรรมทางกาย
เพื่อสุขภาพ เชิญชวนผูบริหารรวมกันขับเคลื่อนและจัดกิจกรรม LONG LIFE...THAI FIT ฟตกายฟตใจ 
ออกกําลังกายท่ัวไทยฯ โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ และเพ่ือ
สงเสริมใหประชาชนมีสุขภาพท่ีดี และจิตใจใหแข็งแรงผานการออกกําลังกาย งบประมาณ ๔๒ ลานบาท 
แบงเปน สวนกลาง ๕ ลานบาท สวนภูมิภาค จังหวัดละ ๕ แสนบาท เปาหมาย ๗.๒ ลานคน ระยะเวลา
ดําเนินการเดือนกุมภาพันธ – กันยายน 2567 ประธานฯ สวนกลาง องคมนตรี จัดข้ึน ณ สนามหลวง 
กรุงเทพฯ กลุมเปาหมาย ๑๐,๐๐๐ คน ประธานฯ สวนภูมิภาค ผูวาราชการจังหวัด จัดข้ึน ณ ศาลากลางจังหวัด 
กลุมเปาหมาย บุคลาการหนวยงานภาครัฐ เอกชน ภาคีเครือขาย นักเรียน นักศึกษา ประชาชนทั่วไป 
โดยสามารถลงทะเบียนและสงผลออกกําลังกายผานแอปพลิเคชั่นกาวทาใจ ท้ังนี้ โครงการไดผานความเห็นชอบ
จากรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข และทาออกกําลังกายตองสามารถใชไดตั้งแตตื่นนอน จนถึงนอน และเชิญ
ชวนผูบริหารและบุคลากรกรมอนามัยเขารวมกิจกรรม “รวมพลคนสาธารณสุข รักสุขภาพ” จัดโดยกระทรวง
สาธารณสุข ในวันท่ี ๑๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๗ เวลา ๑๗.๐๐ น. ณ สวนกีฬากระทรวงสาธารณสุข เปาหมาย 
๑,๕๐๐ คน ประธานฯ รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

5.๔ กรอบการประเมินผลสัมฤทธิ์และความคุมคาของหนวยงานท่ีจัดตั้งเปนการภายในกรมอนามัย 
นายธวัชชัย บุญเกิด ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร นําเสนอรางกรอบการประเมินความ

จําเปนและความคุมคาการจัดโครงสรางสวนราชการ (จากสํานักงาน กพร.) แบงเปน 4 องคประกอบ ไดแก 
Relevance (R), Performance (P), Organization Transformation (O), Resilience & Agility (R) และ
กรอบการประเมินผลสัมฤทธิ์และความคุมคาของหนวยงานท่ีจัดตั้งเปนการภายในกรมอนามัย โดยประยุกตใช
กรอบ RPOR ในสวนแนวทางการยกระดับการบริหารและขับเคลื่อนดําเนินงานหนวยงานที่จัดตั้งขึ้นใหม
เปนการภายในกรมอนามัย แบงเปน 4 ระยะ ไดแก ระยะสรางตัวตน ระยะขับเคลื่อนงานตามภารกิจ ระยะ
พัฒนาเปนกองและบริหารจัดการไดดวยตัวเอง ระยะมีความพรอมพัฒนาเปนกองภายใตกฎกระทรวง  

สําหรับสถานะปจจุบันของการบริหารจัดการงบประมาณของหนวยงานท่ีจัดตั้งข้ึนเปนการ
ภายในกรมอนามัย (19 หนวยงาน) หนวยงานท่ีจัดตั้ง 1 – 2 ป อยูระหวางการประเมินผลสัมฤทธิ์และความ
คุมคา ประกอบดวย 3 หนวยงาน คือ สํานักงานประสานงานโครงการพระราชดําริ โครงการเฉลิมพระเกียรติฯ 
สํานักงานตรวจราชการ กองดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสุขภาพ 
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มติท่ีประชุม รับทราบ 

5.๕ รายงานความกาวหนาการดําเนินงานดานตางประเทศ 

มติท่ีประชุม อธิบดีกรมอนามัย ใหนําเสนอในการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 6/2567 

5.๖ งานพัฒนาระบบงานสําคัญ Health Point / กฎหมาย 3 ฉบับ / Standard Data Set / 
Rebranding โรงพยาบาลศูนยอนามัยท่ี 1 – 12  และสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

นายนิธิรัตน บุญตานนท ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง รายงาน
ความกาวหนางานพัฒนาระบบงานสําคัญ 4 งาน ดังนี้  

1. Standard Data Set ไดพัฒนา KPI Framework, Data Source/Data Set และตอไป
จะออกแบบ Design Dashboard ข้ึนใหม  

2. Health Point ไดพัฒนา Health Point ใหเขาถึงงาย และมีกิจกรรมนาสนใจ โดยกิจกรรม 
ประกอบดวย Health Checkup, Physical, Nutrition & Diet  

3. การสื่อสารกฎหมาย 3 ฉบับ ไดแก พระราชบัญญัติการสาธารณสุข, พระราชบัญญัติ
การปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน และ พระราชบัญญัติควบคุมการสงเสริมการตลาดอาหาร
สําหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. ๒๕๖๐ ภายใตหัวขอ กฎหมายใกลตัว กรมอนามัยใกลใจ (Prism of Laws) 
ไดดําเนินการสื่อสารใน 3 ประเด็น ไดแก Digital Media, Offline Media และ Reward  

4. Rebranding ไดดําเนินการ Rebranding โรงพยาบาลสังกัดกรมอนามัย จํานวน 15 หนวยงาน 
โดยจะเปลี่ยนมาใชชื่อเปน โรงพยาบาลศูนยอนามัย... (Health Promotion Hospital จากเดิมใชชื่อ 
ศูนยอนามัยท่ี... (Health Promotion Center Region…) เพ่ือใหเปนแนวทางเดียวกัน 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

5.๗ การจัดการแขงขันกอลฟการกุศลกรมอนามัย ประจําป 2567 
นายวินัย รอดไทร เลขานุการกรม เชิญชวนผูบริหารเขารวมและหาทีมเขารวมการแขงขัน

กอลฟการกุศลกรมอนามัย ประจําป 2567 จัดขึ้นในวันที่ 24 มีนาคม 2567 ณ สนามไพนเฮิรสท 
กอลฟคลับ จังหวัดปทุมธานี โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือนําเงินรายไดสมทบเขากองทุนสวัสดิการกอลฟการกุศล
กรมอนามัย จัดสวัสดิการท่ีนอกเหนือจากทางราชการจัดใหแกบุคลากรกรมอนามัย จัดกิจกรรมท่ีเกิด
ประโยชนแกบุคลากรกรมอนามัย และจัดกิจกรรมสนับสนุนดานกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน สําหรับการ
สมัครแขงขันแบงเปน ๒ ประเภท ไดแก ประเภททีมกิตติมศักดิ์ 10 ทีม (ทีมละ 60,000 บาท) และประเภท
ท่ัวไป 40 ทีม (ทีมละ 35,000 บาท) รวมถึงปายสนับสนุน ปายละ 50,000 บาท จํานวน ๔ ปาย และปาย
ละ ๓๕,๐๐๐ บาท จํานวน ๑๐ ปาย หากดําเนินการไดครบ คาดวาจะมีงบประมาณรวมท้ังสิ้น 1,600,000 
บาท พรอมท้ัง ชิงถวยรางวัลเกียรติยศจากรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงสาธารณสุข และเชิญชวนผูบริหารเขา
รวมวันสถาปนากรมอนามัย (๗๒ ป) ในวันท่ี 12 มีนาคม 2567 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 
๖.๑ สรุปประเด็นการประชุม Tuesday Morning Meeting กระทรวงสาธารณสุข 

นายเอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย แจงสาระสําคัญจากการประชุม Tuesday 
Morning Meeting กระทรวงสาธารณสุข ดังนี้ 

๑. กระทรวงสาธารณสุข จัดใหมีตูเติมรัก ปนสุข เพ่ือบริจาคอาหาร สิ่งของเครื่องใช 
๒. การปรับโครงสรางกระทรวงสาธารณสุข เพื่อยกระดับเขตสุขภาพ โดยลดขนาดของ

กรมวิชาการ/กองสวนกลางท่ีสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือนําบุคลากรไปทํางานยังเขต
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สุขภาพ ยกระดับผูตรวจราชการเปนอธิบดี และสรางผูบริหารระดับตนข้ึนมา ณ เขตสุขภาพ ท้ังนี้ ใหทุกกรม
พิจารณา ๔ เรื่อง ดังนี้  

๑) แนวทางการกระจายอํานาจ  
๒) การพัฒนากําลังคนใหเหมาะสมตามโครงสราง/บทบาทใหมใหเขากับเขตสุขภาพ  
๓) ระบบงบประมาณใหเพียงพอ  
๔) นําระบบดิจิทัลมาใชในการทํางาน 

ท้ังนี้ ประธานการประชุมฯ มอบหมายผูบริหารทุกทานเขียนความประสงคในการอยากโอนยาย
ไปอยูท่ีไหน ใหกับกองการเจาหนาท่ี 

มติท่ีประชุม มอบหมายผูบริหารทุกทาน เขียนความประสงคในการอยากโอนยายไปอยูที่ไหน 
สงใหกับกองการเจาหนาท่ี 

ปดประชุมเวลา 1๒.30 น. 
---------------------------------------------------------------------------- 

จดรายงานการประชุมโดย กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม 
กองแผนงาน กรมอนามัย 

 
เอกสารเพ่ือทราบ 
5.8 สรุปประเด็นสําคัญจากการประชุมกระทรวงสาธารณสุข 

  (1) การประชุมผูบริหารระดับสูงกระทรวงสาธารณสุข 
  (2) การประชุมศูนยปฏิบัติการฉุกเฉินดานการแพทยและสาธารณสุข กรณีโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID – 19) 
5.9 รายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมกระทรวงสาธารณสุข 
5.10 รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 1 – ๔/256๗ 
๕.๑๑ รายงานความกาวหนาตามแผนปฏิบัติการ กรมอนามัย 
5.12 แผนปฏิบัติการดานโภชนาการแหงชาติ ระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
5.13 กิจกรรมรณรงค "สาวไทยแกมแดง" 
5.14 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมพูนความรูและทักษะการปฏิบัติดานการสงเสริม

โภชนาการและการเจริญเติบโตของเด็กปฐมวัยไทย 
5.15 รายงานผลการดําเนินงานขับเคลื่อนการสรางความรอบรูดานสุขภาพและสรุปผลการสื่อสาร

ประจําเดือน 
5.16 ตัวชี้วัดท่ี 4.2 “ระดับความสําเร็จการดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงาน” 
๕.๑๗ ผลการดําเนินงานกลุมตรวจสอบภายใน ไตรมาสท่ี 1 ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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