
 
สรุปมติการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี ๖/๒๕๖7 

วันอังคารท่ี 1๒ มีนาคม 2567 เวลา ๑๓.00 – 1๖.๓0 น. 
ณ หองประชุมกําธร สุวรรณกิจ อาคาร ๑ ช้ัน ๑ กรมอนามัย 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
วาระพิเศษ ๑. แสดงความยินดีผูอํานวยการใหม ๓ ทาน ไดแก 1) นางสาวณีรนุช อาภาจรัส ผอ.สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม  

2) นางสาวเอกฤทัย สารนาค ผอ.กองคลัง ๓) นายแพทยสุทัศน ไชยยศ ผอ.ศูนยอนามัยท่ี ๖ ชลบุรี 
๒. แสดงความยินดศีิษยเการุนใหมดีเดน ประจําป พ.ศ. 2567 (โครงการ Mahidol University Young Alumni 

Awards 2024) มหาวิทยาลัยมหิดล ไดแก นายนิธิรัตน บุญตานนท ผอ.สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

- 

วาระท่ี 1 ประธานแจงเพ่ือทราบ 1. อธิบดีกรมอนามัย แจงใหท่ีประชุมฯ รับทราบ และมอบนโยบายการดําเนินงาน ดังน้ี 

• ประเด็น ระบบบรกิาร (Service) 
๑) มอบหมายสํานักอนามัยผูสูงอายุ จัดทํา Day Care ตนแบบ สําหรับผูสูงอายุ คาดวาจะเปดตัวภายใน ๔ เดือน  
๒) มอบหมายสถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาติ พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในรูปแบบอินเตอรเนช่ันแนล 
๓) ปลัดกระทรวงสาธารสุข เนนการปฏิรูป กสธ. ดังน้ัน ตองเตรียมการปฏิรูปกรมอนามัย โดยมอบหมาย 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร จัดประชุมหารือเตรียมการปฏิรูปกรมอนามัย เปนการภายใน แลวจึงจัดประชุม
เชิงปฏิบัติการตอไป 

4) ทุกหนวยงานปรับแผนเงินบํารงุ (หนวยงานสวนกลางมีวงเงิน ๒๓ ลาน) ใหปรับแผนเปน Modula Building 
ในเรื่อง Data Center Building และ Day Care Building 

• ประเด็น HR 
๕) นายแพทยอรรถพล แกวสัมฤทธ์ิ รองอธิบดีกรมอนามัย ไดรับตําแหนงนายแพทยทรงคุณวุฒิ (ดานอนามัย

ผูสูงอายุ)  
6) กรมอนามยั จะมตีําแหนงผูทรงคุณวุฒิดานอนามัยแมและเด็ก เพ่ิมอีก 1 ตําแหนง โดยเดือน เม.ย. ๒๕67 

อกพ.กระทรวงฯ จะลงนามอนุมัติตําแหนงดังกลาว และคาดวาจะสามารถช้ีตัวฯ ชวงเดือน พ.ค. – มิ.ย. ๒๕67 
7) กรมอนามยัอยูระหวางเตรียมการวางแผนในสวนตําแหนงผูเช่ียวชาญ และมอบหมาย ผอ.สํานัก/กองพิจารณา

กําลังบุคลากรในหนวยงาน หากงานเยอะบุคลากรนอย ใหแจงรองอธิบดีกรมอนามัยในกํากับ เพ่ือพิจารณา
เพ่ิมกําลังบุคลากร 

• ประเด็น อ่ืนๆ  
8) มอบหมายกองแผนงานจดัทํา Data Center ในเรื่องสุขภาวะ กับอนามัยสิ่งแวดลอม (ENV) ระดับประเทศ 
9) มอบหมายกองสงเสรมิความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ จัดทํา HL Center อยางเปนรูปธรรม 
10) มอบหมายศูนยอนามัย ดังน้ี  

(๑) สะทอนประเด็นการพัฒนาท่ีสาํคัญ โดยเฉพาะอยางยิ่งปญหาระบบการสงตอมารดาตายท่ีไมมีคณุภาพ 
ระหวางเขตสุขภาพ จังหวัด ใหกับพ้ืนท่ี เพ่ือลดปญหามารดาตาย 

(๒) จัดทํารูปแบบสรุปตรวจราชการแตละเขตสุขภาพ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน เชน รูปแบบในเรื่องของ
กลุมวัย, ENB พรอมท้ังนําเสนอในการประชุมกรมอนามยัครั้งตอไป 

รับทราบ มอบหมายหนวยงานดาํเนินการ ดังน้ี 
๑. สํานักอนามัยผูสูงอายุ จัดทํา Day Care ตนแบบ 
๒. สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาติ พัฒนา

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในรูปแบบ International 
๓. กลุมพัฒนาระบบบริหาร จดัประชุมหารือ

เตรียมการปฏิรูปกรมอนามัย เปนการภายใน 
๔. ทุกหนวยงาน ปรับแผนเงินบํารุง ใหปรับแผนเปน 

Modula Building ในเรื่อง Data Center 
Building และ Day Care Building 

๕. ผอ.สํานัก/กอง พิจารณากําลังบุคลากรใน
หนวยงาน หากปริมาณงานมาก แตจํานวน
บุคลากรนอย ใหแจงรองอธิบดีกรมอนามัยใน
กํากับ เพ่ือพิจารณาเพ่ิมกําลังบุคลากร 

๖. กองแผนงานจัดทํา Data Center ในเรื่องสุขภาวะ 
กับอนามัยสิ่งแวดลอม (ENV) ระดบัประเทศ 

๗. กองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ จัดทํา 
HL Center อยางเปนรูปธรรม 

๘. มอบหมายศูนยอนามยั ดังน้ี  
(๑) สะทอนปญหาระบบการสงตอมารดาตาย

ท่ีไมมีคณุภาพ ระหวางเขตสุขภาพ จังหวัด 
ใหกับพ้ืนท่ี เพ่ือลดปญหามารดาตาย 

(๒) จัดทํารูปแบบสรุปตรวจราชการแตละ    
เขตสุขภาพ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน เชน 
รูปแบบในเรื่องของกลุมวัย, ENV พรอมท้ัง
นําเสนอในการประชุมกรมอนามยัครั้งตอไป 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมกรมอนามัย กองแผนงาน ขอใหท่ีประชุมฯ พิจารณารายงานการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี ๕/2567 วันท่ี 1๓ กุมภาพันธ 2567 รับรองรายงานการประชุมฯ โดยไมมีการแกไข  

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเน่ือง 
3.๑ สรุปผลการเบิกจายงบประมาณ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 กรมอนามัย 

กองคลังรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ณ ๒๙ ก.พ. 2567 ดังน้ี  
1. เงินกันเหลื่อมป พ.ศ. 2566 รอบกันยายน 2566 33 รายการ เปนเงิน 71,474,217.27 บาท เบิกจาย 

๒๙ รายการ ๕๒,๖๐๕,๑๕๗.๒๗ บาท คงเหลือ ๔ รายการ เปนเงิน ๑๘,๘๖๙,๐๖๐ บาท  
2. การเบิกจายงบประมาณประจาํป พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน จาก GFMIS พบวา กรมอนามัยเบิกจายไดตาม

เปาหมาย คือ ๖๓% หนวยงานสวนกลางและสวนภูมภิาคท่ีมผีลการเบิกจายงบดําเนินงานมากท่ีสดุ ไดแก 
กองกฎหมาย ศูนยอนามยัท่ี 11 นครศรีธรรมราช หากเทียบกับหนวยงานท่ีมีผลเบิกจาย ณ ๓๑ ธ.ค. 2566 
ต่ําสุด กับเปาหมายการเบิกจายเดือน ม.ค. ๒๕67 (50%) และเดือน ก.พ. ๒๕67 (63%) มีผลการเบิกจายเพ่ิมข้ึน 

๓. การใชจายงบกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน (แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางพลัง
ทางสังคม คาใชจายตามโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําร ิโครงการพัฒนาและยกระดับการจัดการคณุภาพ
นํ้าบริโภค และสุขาภิบาลอาหารของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน) งบดําเนินงาน วงเงิน 4,017,576 บาท 
จาก GFMIS ณ ๒9 ก.พ. 2567 ไดดําเนินการยืมเงินเพ่ือจัดประชุมแลว  

๔. งบลงทุนตามราง พ.ร.บ. งบประมาณประจําป พ.ศ. 2567 จํานวน 22๑ รายการ วงเงิน ๑๙๔,๓๗๖,๔00 บาท  
ประกอบดวย คาครุภณัฑ 20๑ รายการ 1๖๔,๙๐๐,๖00 บาท คาท่ีดินและสิ่งกอสราง 20 รายการ  
29,475,800 บาท  

๕. แจงหนังสือเวียน ว41 ลว. 24 ม.ค. ๒๕67 เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการเตรียมการจดัซื้อจัดจางและการเรงรดั
การใชจายเงินงบประมาณ พ.ศ. 2567 และหนังสือเวียน ว114 ลว. 22 ก.พ. ๒๕67 การเรงรัดการดําเนินการ
จัดซื้อจัดจางโครงการภายใตงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

๖. รายงานระยะเวลาข้ันตอนงานจัดซื้อ/จัดจางครุภัณฑ ๑) วงเงินไมเกิน ๕๐,๐๐๐ บาท วิธีเฉพาะเจาะจง ๒) วงเงิน
เกิน ๕๐,๐๐๐ บาท และ ๓) ข้ันตอนการจัดจางกอสรางวิธี E-Bidding  

๗. งบลงทุนตามราง พ.ร.บ.งบประมาณประจําป พ.ศ. ๒๕๖๗ จํานวน ๒๒๑ รายการ ๑๙๔,๓๗๖,๔๐๐ บาท อยูใน
ข้ันตอนเตรียมความพรอม ๕๒ รายการ (๒๓.๕๓%) และข้ันตอนจัดซื้อจัดจาง ๑๖๙ รายการ (๗๖.๔๗%) 
ท้ังน้ี อธิบดีฯ มอบหมายหนวยงานดําเนินการ ดังน้ี 
1. ผอ.ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี กํากับการเบิกจายงบประมาณ ประเดน็คาวัสดุสิ่งกอสราง ของ ศูนยอนามัยท่ี 4 

สระบุรี และรายงาน นพ.เอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีฯ ทราบ 
2. นพ.ปกรณ ตุงคะเสรรีักษ ผูชวยอธิบดีกรมอนามยั และผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี กํากับ

การเบิกจายงบประมาณ ประเด็นงบผูกพัน (งบฯ กันเงินเหลือมป ๒๕66) ของศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน และ
รายงาน นพ.เอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีฯ ทราบ 

3. ผอ.สํานัก/กอง ติดตามข้ันตอนการดําเนินงานจัดซื้อจัดจางครุภัณฑ ป ๒๕๖๗ ของหนวยงาน และเมื่อไดรับ
อนุมัติงบประมาณ ผอ.ตองพรอมลงนามจัดซื้อจดัจางภายใน ๒ สัปดาห และ 

4. กองคลัง ดังน้ี 1) ติดตามความกาวหนา/ปญหาการจัดซื้อจัดจาง ของกองดิจิทัลเพ่ือสุขภาพ 2) รายงาน

รับทราบ มอบหมายผูรับผดิชอบดาํเนินการ ดังน้ี 
๑. ผอ.ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี กํากับการเบิกจาย

งบประมาณ ประเด็นคาวัสดสุิ่งกอสราง ของ 
ศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุรี และรายงาน นพ.เอกชัย 
เพียรศรีวัชรา รองอธิบดฯี ทราบ 

2. นพ.ปกรณ ตุงคะเสรรีักษ ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย 
และผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี 
กํากับการเบิกจายงบประมาณ ประเด็นงบผูกพัน 
(งบฯ กันเงินเหลอืมป ๒๕66) ของศูนยอนามัย
ท่ี 7 ขอนแกน และรายงานและรายงาน 
นพ.เอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีฯ ทราบ 

3. ผอ.สํานัก/กอง ติดตามข้ันตอนการดําเนินงาน
จัดซื้อจัดจางครุภณัฑ ป ๒๕๖๗ ของหนวยงาน 
และเมื่อไดรับอนุมัติงบประมาณ ผอ.ตองพรอม
ลงนามจัดซื้อจัดจางภายใน ๒ สัปดาห 

4. กองคลัง ดังน้ี  
1) ติดตามความกาวหนา/ปญหาการจัดซื้อจดัจาง 

ของกองดิจิทัลเพ่ือสุขภาพ 
2) รายงานหนวยงานท่ีไมพรอมลงนามจัดซื้อ

จัดจางภายใน ๒ สัปดาห เมือ่ไดรบังบประมาณ 
ใหอธิบดีฯ ทราบ 

3) รายงานความกาวหนาการจดัซือ้จัดจางของ
หนวยงานท่ีอยูข้ันตอนเตรยีมความพรอม/
ข้ันตอนการจัดซื้อจัดจางในการประชุม
กรมอนามัย ครั้งท่ี ๗/๒๕๖๗ 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
หนวยงานท่ีไมพรอมลงนามภายใน ๒ สัปดาห เมื่อไดรับอนุมัติงบประมาณ ใหรายงานอธิบดีฯ ทราบ 3) รายงาน
ความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานท่ีอยูข้ันตอนเตรียมความพรอม/ข้ันตอนการจัดซื้อจัดจางในการประชุม
กรมอนามัย ครั้งท่ี ๗/๒๕๖๗  

3.๒ การขับเคลื่อนการดําเนินงานปองกันทารก
พิการแตกําเนิด 

สํานักสงเสริมสุขภาพ รายงานความกาวหนาการขับเคลื่อนการดําเนินงานปองกันทารกพิการแตกําเนิด (กสธ. 
โดยกรมอนามัย กรมวิทยาศาสตรการแพทย กรมการแพทย รวมกับ สปสช.) เริ่มตั้งแตคูสมรสวางแผนการตั้งครรภ 
ตรวจคัดกรองโรคธาลัสซีเมีย ดาวนซินโดรม จนถึงทารกแรกคลอดตรวจคัดกรองภาวะพรองไทรอยดฮอรโมน ภาวะ
พรองเอนไซมยอยสลายกรดอะมโินฟนิลอะลานีน แนวทางการตรวจคัดกรองทารกแรกเกิดแบบขยายจํานวนโรค
สําหรับประเทศไทย มีกระบวนการตรวจคัดกรองไมเกิน ๑๔ วัน ใชกลไกกํากับติดตามงานแมและเด็กในพ้ืนท่ี 
โดย MCH Board ผลการดําเนินงานการคัดกรองและเขารับการรักษาภายใน ๑๔ วัน คิดเปน ๓๒%, เกิน ๑๔ วัน 
43.5% ไมไดรับยา 24% ในดานการพัฒนา ไดดําเนินการพัฒนา IT & การขนสง ระบบการตดิตามผูปวยเพ่ือให
ไดรับการรักษา และการติดตามประเมินผลใหไดรับการรักษาภายใน 14 วัน ใหไดผล 100% ในสวนการจัดกิจกรรม
ขับเคลื่อนตาม ๖Building Box แบงเปน ๖ สวน (ภาวะผูนําและธรรมาภิบาล ระบบขอมูลสารสนเทศ สื่อองคความรู/
เทคโนโลยีทางการแพทย คาใชจายดานสุขภาพ กําลังคนดานสุขภาพ ระบบบริการ) มีสื่อสนับสนุนทาง Social 
วีดีทัศน และคูมือตางๆ สําหรับผลการดําเนินงานตรวจคัดกรองทารกแรกเกิด ปงบประมาณ ๒๕๖๖ ไตรมาสท่ี 
๑-๔ พบวา เด็กไทยเกิด ๓๔๙,๘๙๙ ราย ตรวจคัดกรอง ๒๔๔,๕๒๐ ราย ตรวจยืนยัน ๑,๘๐๘ ราย สงตรวจยืนยัน 
๑,๕๓๓ ราย ผิดปกติ ๒๗๕ ราย ผลการดําเนินงานตรวจคัดกรองฯ ปงบประมาณ ๒๕๖๗ เดือน ก.พ. ๒๕๖๗ พบวา 
เด็กเกิด ๗,๑๘๖ ราย ตรวจคดักรอง ๖,๐๘๐ ราย ผิดปกติ ๑๙ ราย ผลการวิเคราะห Gap การดําเนินงาน ๓ เรื่อง 
ไดแก ระบบรายงาน ๒ ระบบ ขอมูลไมเช่ือมโยงกัน การเบิกจายจาก สปสช. (ไดสิทธ์ิเฉพาะเด็กไทย ตางดาวเสีย
คาใชจายเอง) ขอมูลระบบติดตามไม Real Time ขนสงไปรษณียไมมารับสิ่งสงตรวจตามกําหนด 
ท้ังน้ี อธิบดีฯ มอบหมายสาํนักสงเสริมสุขภาพติดตามการดําเนินงานปองกันทารกพิการแตกําเนิดอยางใกลชิต 
เน่ืองจากจะถวายรายงานพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี ๑๐ และมอบหมายกองมารดาและทารก เปนหลัก
ในการดําเนินงาน นพ.เอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีฯ นพ.กิตติพงษ แซเจ็ง ผูทรงคุณวุฒิ และ ผอ.สํานักสงเสริม
สุขภาพ เปนท่ีปรึกษา โดยนําโครงการมหัศจรรย ๒๕๐๐ วัน เปนกรอบแนวคิด และช้ีปญหาใหชัดเจน 
ความเห็นท่ีประชุมฯ  
๑. เพ่ิมเติมประเด็นการปองกันความพิการแตกําเนิด เชน Congenital Defect, Folic 

รับทราบ มอบหมายหนวยงานดาํเนินการ ดังน้ี 
๑. สํานักสงเสริมสุขภาพตดิตามการดําเนินงาน

ปองกันทารกพิการแตกําเนิดอยางใกลชิต และ
เพ่ิมเติมประเด็นการปองกันความพิการแตกําเนิด 

๒. กองมารดาและทารก เปนหลักในการดําเนินงาน
ปองกันทารกพิการแตกําเนิด เพ่ือถวายรายงาน
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี ๑๐  
และมอบหมาย นพ.เอกชัย เพียรศรีวัชรา    
รองอธิบดีฯ นพ.กิตติพงษ แซเจ็ง ผูทรงคุณวุฒิ  

   และ ผอ.สํานักสงเสริมสุขภาพ เปนท่ีปรึกษา  
โดยนําโครงการมหัศจรรย ๒๕๐๐ วัน เปนกรอบ
แนวคิด และระบุปญหาใหชัดเจน 

วาระท่ี ๕ เรื่องเพ่ือพิจารณา 

๔.๑ การพิจารณาอนุญาตใหใชสถานท่ีตั้ง
มูลนิธิเพ่ือการประเมินเทคโนโลยีและนโยบาย
ดานสุขภาพ (HITAP) 

สํานักเลขานุการกรม รายงานมูลนิธิ/สมาคม/ชมรมท่ีจัดตั้งอยูภายในกรมอนามัย รวมท้ังสิ้น ๑๑ แหง และขอให
ท่ีประชุมพิจารณาการขอแจงความประสงคของ HITAP เพ่ือขอหนังสือรับรองการจัดตั้งสถานท่ีจากกรมอนามัย 
เพ่ือนําไปยื่นขอจดทะเบียนภาษีมูลคาเพ่ิม (ภพ.๒๐) จากกรมสรรพกร โดย HITAP ไดขอใชพ้ืนท่ีดังกลาวจาก
กรมอนามัย ซึ่งไดใหการสนับสนุนคาสาธารณูปโภครายป ๒๐๐,๐๐๐ บาท ตั้งแตป ๒๕๕๐ – ปจจุบัน ท้ังน้ี ท่ีประชุม
อนุมัติและรับรองใหจัดทําหนังสือรบัรองสถานท่ีตั้งใหกับ HITIP เพ่ือใชเปนเอกสารประกอบในการยื่นขอจดทะเบียน
กับกรมสรรพกร และมขีอเสนอแนะ มอบหมายหนวยงาน ดังน้ี  

รับทราบ อนุมัตแิละรับรองใหจัดทําหนังสือรับรอง
สถานท่ีตั้งใหกับ HITIP เพ่ือใชเปนเอกสารประกอบ
ในการยื่นของจดทะเบียนกับกรมสรรพากร และ
มอบหมายหนวยงานดําเนินการ ดงัน้ี  
1. สํานักงานเลขานุการกรม ดังน้ี 

๑) จัดทําหนังสือ/เอกสารประชาสมัพันธ เพ่ือ
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
๑. นําผลงานของทุกมูลนิธิ/สมาคม/ชมรมมารวบรวมเพ่ือตอยอดงานสุขภาวะ  
๒. หนวยงานสามารถจัดทําโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนจากศูนยจัดการความรูและพัฒนาวิชาการเวชศาสตร

วิถีชีวิต (รศ.ดร.นพ.ภูดิท เตชาติวัฒน ผอ.หลักสูตร Mini LM สถาบันปณณทัต) 
๓. HITAP สามารถสนับสนุนงานวิชาการกรมอนามัย  
๔. มอบหมายหนวยงานดําเนินการ ดังน้ี  

1) สํานักงานเลขานุการกรม ดําเนินการดังน้ี  
(๑) จัดทําหนังสือ/เอกสารประชาสัมพันธ เพ่ือการโปรโมท (Promotion) มูลนิธิฯ ท่ีใหการสนับสนุนกรมอนามัย  
(๒) จัดทําหลักเกณฑ/มาตรฐานการขอใชสถานท่ีตั้งกรมอนามัย  
(๓) จัดตั้งทีมหรือกรรมการเพ่ือดูแลมูลนิธิ/สมาคม/ชมรมท่ีจัดตั้งอยูภายในกรมอนามัย  
(๔) จัดทํารายงานหนาท่ีของแตละมูลนิธิ/สมาคม/ชมรมใหแกอธิบดีฯ  
(๕) ตอรองเพ่ิมคาสาธารณูปโภคกับ HITAP  

2) สํานักงานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ และกองนวัตบริการสุขภาวะ ศึกษา/พิจารณาประเด็นประโยชน
จากภารกิจการดําเนินงานของ HITAP กับกรมอนามัย 

การโปรโมท (Promotion) มูลนิธิฯ ท่ีใหการ
สนับสนุนกรมอนามัย  

๒) จัดทําหลกัเกณฑ มาตรฐานการขอใชสถานท่ี
กรมอนามัย 

๓) จดัตั้งทีมหรือกรรมการเพ่ือดแูลมลูนิธิ/สมาคม/
ชมรมท่ีจัดตั้งอยูภายในกรมอนามัย 

๔) จัดทํารายงานหนาท่ีของแตละมูลนิธิ/
สมาคม/ชมรมใหอธิบดีฯ 

๕) ตอรองเพ่ิมคาสาธารณูปโภคกับ HITAP 
2. สํานักงานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ และ
กองนวัตบริการสุขภาวะ ศึกษา/พิจารณาประเด็น
ประโยชนจากภารกิจการดาํเนินงานของ HITAP 
กับกรมอนามัย 

วาระท่ี ๕ เรื่องเพ่ือทราบ 
5.1 รายงานผลการช้ีแจง พ.ร.บ. งบประมาณ
รายจายประจําป 2567 

กองแผนงาน รายงานความกาวหนาช้ีแจงงบประมาณป ๒๕๖๗ โดยเปรียบเทียบการปรับลดงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณยอนหลังป ๒๕๖๓ – ๒๕๖๗ กรมอนามัยถูกปรบัลดงบประมาณทุกป ลาสุดปงบประมาณ 
๒๕๖๗ วงเงินเขาพิจารณา 554.96 ลบ. วงเงินปรับลด ๕.๗๔ ลบ. (๐.๓๓%) ภาพรวมงบประมาณท่ีไดรับ 
๑,๗๓๕.๔๕ ลบ. (ลดลง ๒.๔%) ประกอบดวย งบบุคลากร ๑,๑๓๒.๑๗ ลบ. งบดําเนินงาน ๔๐๕.๒๐ ลบ. งบลงทุน 
๑๙๔.๓๘ ลบ. ปรับลดแผนพ้ืนฐาน (ครุภัณฑคอมฯ/การแพทย) ๔ ลบ. แผนบูรณาการดิจิทัล (ครุภัณฑคอมฯ) 
๑.๗๔ ลบ. สําหรับงบดําเนินงาน งบประมาณในข้ันราง พ.ร.บ.ป ๒๕๖๗ ๔๐๖.๑๙๙๔ ลบ. หักงบประมาณป ๒๕๖๖ 
ไปพลางกอน ๒๒๓.๕๗๓๘ ลบ. (๖๖.๖๕%) คงเหลือ ๑๘๑.๖๒๖๖ ลบ. หากจัดสรรลงหนวยงาน งบประมาณท่ี
จัดสรรเต็มป ๑๗๖.๔๗๑๒ ลบ. จดัสรรป ๒๕๖๖ ไปพลางกอน ๗๖.๗๒๔๔ ลบ. คงเหลือจัดสรร ๔ เดือนหลัง 
๙๙.๗๔๖๘ ลบ. (รอบ 4 เดือนหลัง ปรับลดทุกหนวยงาน 8%) และรายงานระยะเวลาการจัดทํางบประมาณป ๒๕๖๗ 
เริ่มเดือน ก.พ. – พ.ค. ๒๕๖๗ ควบคูกับการจัดทํางบประมาณป ๒๕๖๘ เริ่มเดือน ก.พ. – ก.ค. ๒๕๖๗ ขอสังเกตการ
พิจารณางบประมาณป ๒๕๖๘ ข้ันสภา การพัฒนาระบบ (Plat Form) รวมถึงการบํารุงรักษาระบบ (MA) ตองแสดง
รายละเอียดท่ีมาของราคาใหชัดเจนและราคาไมควรแตกตางจากราคาตลาด, อัตราคาจางพัฒนาระบบ (Plat Form) 
สูงเกินจริง/ราคาไมเปนไปตามราคาตลาด, TOR ตองไมกํ้าก่ึงระหวางการพัฒนาระบบ (Plat Form) กับการบํารุงรักษา
ระบบ (MA), เอกสารควรมีความพรอมตั้งแตสงคําขอรับงบประมาณรายจายประจําป  
ท้ังน้ี อธิบดีฯ เห็นวาการจัดทํา Plat Form ตางๆ ของกรมอนามัยตองผานการพิจารณาจากอธิบดฯี และรองอธิบดีฯ 
ในกํากับ อีกท้ังอธิบดีฯ ช่ืนชมการจัดทํา Cyber Security ภาพรวมประเทศ ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคม โดยมี Master Plan ท่ีดีมาก ดังน้ันกรมอนามัยตองศึกษาและดําเนินการตาม Master Plan ดังกลาว 
มอบหมายกองแผนงาน กองดิจิทัลเพ่ือสุขภาพ ผอ.ศูนยอนามัยท่ี ๘ อุดรธานี และหนวยงานกรมอนามัย ศึกษา 

รับทราบ มอบหมาย กองแผนงาน กองดิจิทัล
เพ่ือสุขภาพ ผอ.ศูนยอนามัยท่ี ๘ อุดรธานี และ
หนวยงานกรมอนามัย ศึกษา Master Plan Cyber 
Security ภาพรวมประเทศ ของกระทรวงดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (Plat form) โดยตองผาน
การพิจารณาจาก รองอธิบดีฯ ในกํากับ และอธิบดีฯ 
พิจารณากอน 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
Master Plan Cyber Security ภาพรวมประเทศ ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (Plat form) 
โดยตองผานการพิจารณาจาก รองอธิบดีฯ ในกํากับ และอธิบดีฯ พิจารณากอน 

๕.๒ เยี่ยมเสริมพลังและประสานนโยบายสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมระดับเขตสุขภาพ
ระดับเขตสุขภาพ 

กองแผนงาน นําเสนอวัตถุประสงคของการเยี่ยมเสริมพลังฯ เพ่ือหารือแลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมกรมอนามัยกับผูบริหารเขตสุขภาพ กลุมเปาหมาย ไดแก ทีมเขต
สุขภาพ ทีมตรวจเยีย่มกรมอนามัย การตรวจเยี่ยมแบงเปน ๒ วัน ไดแก วันท่ี ๑ (เชา) พบปะผูบริหารเขตและ
แลกเปลีย่นเรียนรูนโยบายสงเสริมสุขภาพฯ ระดับเขตสุขภาพ (บาย) เยี่ยมเสริมพลังเรือนจําในเขตพ้ืนท่ีสงเสริม
สุขภาพ วันท่ี ๒ (เชา) เยี่ยมเสรมิพลังพ้ืนท่ี กพด. ในเขตพ้ืนท่ีสงเสรมิสุขภาพ สําหรับกําหนดการรางการเยี่ยมเสริม
พลังฯ ชวงเดือน เม.ย. – ส.ค. ๒๕๖๗ (สามารถปรับไดตามความเหมาะสม) ดังน้ี เดือน เม.ย. ๒๕๖๗ ศูนย
อนามัยท่ี ๑ เชียงใหม, เดือน พ.ค. ๒๕๖๗ ศูนยอนามัยท่ี ๒ พิษณุโลก ศูนยอนามัยท่ี ๓ นครสวรรค ศูนยอนามัย
ท่ี ๔ สระบุรี ศูนยอนามยัท่ี ๕ ราชบุรี ศูนยอนามัยท่ี ๖ ชลบุรี, เดือน มิ.ย. ๒๕๖๗ ศูนยอนามยัท่ี ๗ ขอนแกน 
ศูนยอนามัยท่ี ๘ อุดรธานี ศูนยอนามัยท่ี ๙ นครราชสีมา ศูนยอนามัยท่ี ๑๐ อุบลราชธานี, เดือน ก.ค. ๒๕๖๗ ศูนย
อนามัยท่ี ๑๑ นครศรีธรรมราช ศูนยอนามัยท่ี ๑๒ ยะลา และเดือน ส.ค. ๒๕๖๗ สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ใน
สวนประเด็นการหารือ/แลกเปลี่ยนเรียนรู ๗ ประเด็น กรอบการตรวจเยี่ยมในเรือนจํา ๔ ประเด็น และงาน กพด. ๔ 
ประเด็น งบประมาณดาํเนินการ (ราง) เขตสุขภาพละ ๓ แสนบาท โดยขอใหท่ีประชุมมอบหมายหนวยงาน
ดําเนินการ ดังน้ี ๑. กองแผนงาน ประสานกองตรวจราชการ กสธ./ศนูยอนามัย และเตรียมจดัสรรงบประมาณให
ศูนยอนามัย ๒. ศูนยอนามัย เตรียมพ้ืนท่ีและประสานเขตสุขภาพ เรอืนจํา และ กพด. รวมถึงดาํเนินการจัด
ประชุม 
ท้ังน้ี อธิบดีฯ มีมติใหปรับประเด็นหารือ/แลกเปลี่ยนเรียนรูของการเยี่ยมเสริมพลังฯ จาก ๗ ประเด็น คงเหลือ 
๔ ประเด็น ไดแก การสงเสริมการมีบุตร, Healthy City Model, Rebranding รพ.ศูนยอนามัย, ระบบสารสนเทศ
สนับสนุนงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม (DOH Dashboard) และเสนอแนะ/มอบหมายดําเนินการ
เพ่ิมเตมิ ดังน้ี  
๑. จัดทําหนังสือประสานโรงเรียนตํารวจตํารวจตระเวนชายแดน เพ่ือมอบหมายผูบริหารดําเนินงานรวมกับกรมอนามัย 
๒. จัดทํารายงานถวายสมเดจ็พระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี ในการ

ลงพ้ืนท่ี กพด. โดยมอบหมาย นพ.เอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีฯ ประสานสํานักพระราชวัง ในการนําถวาย
รายงานดังกลาว  

๓. มอบหมายศูนยอนามัยทุกแหง ประสานสาธารณสุขจังหวัด เพ่ือขอรายงานการตรวจเยี่ยมเรือนจําขององคมนตร ี
โดย ผอ.ศูนยอนามัยท่ี ๑ เชียงใหม เปนหลักในการรวบรวมขอมูลดงักลาว ใหกับ นายสมศักดิ์ ศิริวนารังสรรค 
ผูทรงคุณวุฒิ นางไฉไล ชางดํา ผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือเปนขอมูลประกอบการลงพ้ืนท่ี 

ขอเสนอแนะของท่ีประชุมฯ 
๑. การลงพ้ืนท่ี กพด. ใหเห็นผลอยางเปนรูปธรรม ควรเชิญหนวยงานเจาภาพ เชน โรงเรียนตาํรวจตระเวนชายแดน 

เพ่ือรับรูการดําเนินงานของกรมอนามัย 

รับทราบ เห็นชอบรางเยีย่มเสริมพลังฯ โดยปรับ
ประเด็นหารือ/แลกเปลี่ยนเรียนรูของการเยี่ยม
เสริมพลังฯ จาก ๗ ประเด็น คงเหลือ ๔ ประเด็น 
ไดแก การสงเสริมการมีบุตร, Healthy City Model, 
Rebranding รพ.ศูนยอนามัย, ระบบสารสนเทศ
สนับสนุนงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 
(DOH Dashboard) และมอบหมายใหดําเนินการ 
ดังน้ี 
๑. กองแผนงาน ประสานกองตรวจราชการ กสธ./

ศูนยอนามัย และเตรียมจัดสรรงบประมาณให
ศูนยอนามัย  

๒. ศูนยอนามัย เตรียมพ้ืนท่ีและประสานเขตสุขภาพ 
เรือนจํา และ กพด. รวมถึงดําเนินการจัดประชุม 

3. ผอ.กลุมตรวจสอบภายใน ประสานตํารวจ
ตระเวนชายแดน เพ่ือมอบหมายผูบริหาร
ดําเนินงานรวมกับกรมอนามยั 

4. นพ.เอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีฯ ประสาน
สํานักพระราชวัง ในการนําถวายรายงานการลง
พ้ืนท่ี กพด. ของกรมอนามัย 

5. ศูนยอนามัยทุกแหง ประสานสาธารณสุขจังหวัด 
เพ่ือขอรายงานการตรวจเยีย่มเรือนจําของ
องคมนตรี  

6. ผอ.ศูนยอนามัยท่ี ๑ เชียงใหม เปนหลักในการ
รวบรวมขอมลูการตรวจเยี่ยมเรือนจําของ
องคมนตรี ใหกับ นายสมศักดิ์ ศิริวนารังสรรค 
ผูทรงคุณวุฒิ นางไฉไล ชางดํา ผูทรงคุณวุฒิ 
เพ่ือเปนขอมูลประกอบการลงพ้ืนท่ี 

7. นายสมศักดิ์ ศิริวนารังสรรค ผูทรงคุณวุฒิ 
นางไฉไล ชางดํา ผูทรงคุณวุฒิ ผอ.สํานัก
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
๒. การลงพ้ืนท่ีเรือนจํา ควรเนนการดําเนินงานดานอนามัยสิ่งแวดลอม ไดแก ระบบบําบัดนํ้าเสีย จากเรือนจําไปสู

เทศบาลเมือง, ระบบขจัดคราบไขมันหองสูทกรรม, ระบบนํ้าอุปโภค, หองประกอบอาหาร โดยดําเนินการช้ีเปา 
เก็บขอมูล ลงพ้ืนท่ี พรอมท้ังนําเครื่องมือ/แนวทางการดําเนินงานของสํานักสุขาภิบาลอาหารและนํ้า และสาํนัก
อนามัยสิ่งแวดลอมไปดวย โดยมอบหมาย นายสมศักดิ์ ศิริวนารังสรรค ผูทรงคุณวุฒิ นางไฉไล ชางดํา ผูทรงคุณวุฒิ 
ผอ.สํานักสุขาภิบาลอาหารและนํ้า และ ผอ.สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม รวมวางแผนเพ่ือสงทีมฯ รวมลงพ้ืนท่ีเรือนจํา 

สุขาภิบาลอาหารและนํ้า และ ผอ.สํานักอนามัย
สิ่งแวดลอม รวมวางแผนเพ่ือสงทีมฯ รวมลงพ้ืนท่ี
เรือนจํา 

8. ศูนยอนามัยท่ี 1 – 12 และสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง หนวยงานท่ีเก่ียวของ
ดําเนินการตามขอเสนอแนะ 

๕.๓ รายงานความกาวหนาการจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการ “การติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานกรมอนามัย รอบ ๖  เดือน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567” 

กองแผนงาน รายงานความกาวหนา พรอมท้ังเชิญชวนผูบริหารเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ “การติดตามและ
ประเมินผลการดาํเนินงานกรมอนามัย รอบ ๖  เดือนฯ วันท่ี ๒๗ – ๒๙ มี.ค. ๒๕๖๗ ณ โรงแรมเดอะเกรซ อัมพวา 
จ.สมุทรสงคราม กลุมเปาหมาย บุคลากรกรมอนามัย ๑๘๐ คน พรอมกับนําเสนอรางกําหนดการประชุมฯ โดยได
กําหนดกรอบการนําเสนอ ดังน้ี ภาพรวมผลการดําเนินงานของคลสัเตอร ๖ เดือนแรก ผลลัพธยุทธศาสตรกรม/
นโยบายกระทรวง/แผนงานท่ีกรมอนามัยเปนเจาภาพ (เด็กปฐมวัย/HL) แผนภูมภิาคฯลฯ และพิจารณา Gap 
/Challenge สิ่งท่ีตองการ คือ Intervention, Key Activity สําคัญ และโอกาสท่ีกรมอนามัยนํามาดําเนินการ 
เพ่ือนํามาพิจารณาปรับการดําเนินงานกรมอนามัย กําหนด Strategy แผนปฏิบัติการ กลยุทธเปาหมาย รอบ ๖ เดือน
หลัง สําหรับการจดัทําแผนปฏิบัตกิารกรมอนามัยปงบประมาณ ๒๕๖๙ ยดึหลักตามแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 
แผนยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ ประเด็นสําคญัในการนําเสนอผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนแรกฯ (กลุม
สงเสริมสุขภาพ กลุมอนามัยสิ่งแวดลอม กลุมสรางความรอบรูและลดปจจัยเสี่ยงจากภัยสุขภาพ) ใหวิเคราะห
สถานการณตัวช้ีวัดสําคัญ (ผลผลิต/ผลลัพธ) ปจจุบันและแนวโนน และปจจัยท่ีสงผลกระทบตอสถานการณความสําเร็จ 
ใหบรรลตุามเปาหมาย เพ่ือใหไดผลลัพธ Situation : Level & Trend, Key activities, Key output, GAP & 
Challenge, Next step for New High  
ท้ังน้ี อธิบดีฯ และท่ีประชุมฯ เสนอแนะดังน้ี 
๑. สํานัก/กอง รวมกันหารือเพ่ือนําเสนอผลการดําเนินงานตามกรอบการนําเสนอท่ีกองแผนงานนําเสนอ  
๒. ผอ.สํานัก/กอง นําผลการดําเนินงานยอนหลัง ๕ ป มาพิจารณาวามีแผนงาน/โครงการอะไร และบรรลตุาม

เปาประสงคหรือไม 
๓. จัดทํายุทธศาสตรมุงเนนแกไขจดุออน 
๔. การประชุมติดตามผลการดําเนินงานกรมอนามัย รอบ ๖ และ ๑๒ เดือน ควรมีแผนลวงหนา ศูนยอนามัย

ควรเปนหนวยงานท่ีใหขอมูล/สะทอนขอมูลใหกับหนวยงานสวนกลาง และควรมีการสรุปตรวจราชการกอนการ
จัดประชุมติดตามผลการดําเนินงาน 

รับทราบ มอบหมายสาํนัก/กอง ดาํเนินการตาม
ขอเสนอแนะ 

๕.๔ ขอเสนอกรอบการพัฒนาบุคลากรดานอนามัย
สิ่งแวดลอมสําหรับอนาคต 

นางไฉไล ชางดํา ผูทรงคุณวุฒิ นําเสนอขอเสนอกรอบการพัฒนาบุคลากรดานอนามัยสิ่งแวดลอมสําหรบัอนาคต 
จากการประชุมการจัดทํากรอบการพัฒนาบุคลากรดานอนามัยสิ่งแวดลอมสําหรับอนาคต” เมื่อ 21 – 22 ธ.ค. 2566 
ณ โรงแรมไมแกว ดาํเนิน รีสอรท จ.ราชบุร ีดังน้ี ฉากทัศนงานอนามัยสิ่งแวดลอมในอนาคต และผลกระทบตอ 
กรมอนามยั แบงเปน ๖ ดาน (นโยบาย, สังคมและเศรษฐกิจ, กฎหมาย, เทคโนโลยี, สิ่งแวดลอม) โดยมีกรอบแนวคิด

รับทราบ และมอบหมายใหดําเนินการ ดังน้ี 
๑. กองแผนงานกันเงินงบประมาณสําหรับการ

พัฒนาบุคลากรดานอนามัยสิ่งแวดลอม 
๒. นางไฉไล ชางดํา ผูทรงคณุวุฒิ ดําเนินการตาม
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
การพัฒนาบุคลากรดานอนามัยสิ่งแวดลอมสําหรับอนาคตท้ังภายในกรมอนามัย ภาคีเครือขาย และองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน บุคลากรดานอนามัยสิ่งแวดลอมของทองถ่ินตองมีความพรอม ไดรับการพัฒนาศักยภาพใหขับเคลื่อนงาน
ใหบรรลุเปาหมาย คือ “ทองถ่ินนาอยู ประชาชนรอบรู มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล” ดังน้ัน บุคลากร
ท่ีทํางานดานอนามัยสิ่งแวดลอมควรมีศักยภาพในการ Assessment/Analysis & Implementation /Monitoring & 
control, สรางความนาเช่ือถือ ซึ่งงานกรมอนามัยตองผลักดันใหทองถ่ินสามารถจัดบริการ ควบคุมงานดานอนามัย
สิ่งแวดลอม และใหประชาชนสรางความรอบรู ตระหนักรู และเฝาระวังสิทธิตนเองเมื่อไดรับผลกระทบ อีกท้ังนําเสนอ 
ความพรอม/ไมพรอมของบุคลากรและขอเสนอการพัฒนาบุคลาการดานอนามัยสิ่งแวดลอม ๕ ขอ และขอเสนอการ
พัฒนาศักยภาพ/คุณลักษณะบุคลากรท่ีจะเขาสูกระบวนการพัฒนา โดยกําหนดหลกัสูตรในการพัฒนา ๕ หลักสตูร 
สําหรับบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานอนามัยสิ่งแวดลอม และไดรางประเด็นในหลักสตูร Environmental Health 
Protocols (AAIM) เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะ AAIM สามารถประเมินความเสี่ยง วิเคราะห แปลผล เช่ือมโยง
ขอมูลสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม จัดทํารายงาน และสื่อสารความเสี่ยงได แบงเปน ๓ Module (Assessment, 
Analysis, Implementation) ในสวน Timeline & Quick win การจัดทํา “ขอเสนอกรอบการพัฒนาบุคลากร
ดานอนามัยสิ่งแวดลอมสําหรับอนาคต” เริ่มตั้งแต ธ.ค. ๒๕๖๖ จนถึงปงบประมาณ ๒๕๖๗ และขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานตามขอเสนอกรอบการพัฒนาบุคลากรฯ ป ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐ (อาจจะมีการปรับหลักสูตร ระยะเวลา) 
ท้ังน้ี อธิบดฯี ช่ืนชมการดาํเนินงาน โดยมอบหมายและมีขอเสนอแนะ ดงัน้ี ๑. มอบหมายกองแผนงานกันเงินงบประมาณ
สําหรับการพัฒนาบุคลากรดานอนามัยสิ่งแวดลอม ๒. เสนอแนะใหเลือกเปาหมายสูงสุด ๑ – ๒ เรื่อง เชน นํ้า โลกรอน 
วามีผลกระทบอะไร และเกิดอะไรกับสุขภาวะ เพ่ือใชในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน
เดือน ก.ย. ๒๕๖๗ พรอมท้ังหารือกับกองแผนงานเก่ียวกับรูปแบบการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ขอเสนอแนะ 

๕.๕ เปดตัวเอกสารดานโภชนาการระดับอาเซียน  
Minimum standards and guidelines on actions 
to protect children from the harmful impact 
of marketing of food and non-alcoholic 
beverages 

สํานักโภชนาการ แจงวา วันท่ี ๑๘ มี.ค. ๒๕๖๗ จะมีกิจกรรมเปดตัวเอกสารดานโภชนาการระดับอาเซยีน และได
กลาวถึงท่ีมาของการดําเนินงานความรวมมือระดับภูมิภาคอาเซียน ประกอบดวย ๓ เสาหลัก โดยดานสขุภาพอยูใน
เสาหลักท่ี ๒ และกรมอนามัยรับผดิชอบในสวนของ ASEAN Health Cluster 1 เก่ียวของในเรื่อง Promoting 
Healthy Lifestyle ในป ๒๐๒๑ – ๒๐๒๕ ไดพัฒนาเอกสารขอแนะนําดานโภชนาการระดับอาเซียน 5 ฉบับ 
ประเทศไทยรับผิดชอบในฉบับท่ี ๕ เรื่อง มาตรฐาน แนวทางการปองกันเด็กจากอันตรายของการตลาดอาหารและ
เครื่องดื่มท่ีปราศจากแอลกอฮอล ในสวนข้ันตอนกระบวนการพัฒนาเอกสาร เริ่มดําเนินการตั้งแตป ๒๕๖๓ โดยมี
การปรับแกไขรางเอกสารดังกลาว ๗ ครั้ง ขณะน้ีเอกสารไดเสร็จเรียบรอย และไดผานความเห็นชอบในระดับตางๆ 
สาระสําคญัของเอกสารดังกลาว ท่ีนําเสนอในวันท่ี ๑๘ มี.ค. ๒๕๖๗ ประกอบดวยขอเสนอแนะ ๑๒ ขอ สําหรับ
ระยะเวลาการดําเนินงาน เริ่มเดือน พ.ค. ๒๕๖๕ จนถึงเดือน มี.ค. ๒๕๖๗ 
ท้ังน้ี อธิบดีฯ มอบหมาย นพ.เอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีฯ, พญ.นงนุช ภัทรอนันตนพ ผูชวยอธิบดีฯ และ 
ผอ.ศูนยอนามัยท่ี ๑ เชียงใหม, ผอ.สํานักโภชนาการ เปนหลักในการเขารวมงานกิจกรรมฯ 

รับทราบ มอบหมาย นพ.เอกชัย เพียรศรีวัชรา 
รองอธิบดีฯ, พญ.นงนุช ภัทรอนันตนพ ผูชวยอธิบดีฯ 
และ ผอ.ศูนยอนามัยท่ี ๑ เชียงใหม, ผอ.สํานัก
โภชนาการ เปนหลักในการเขารวมงานกิจกรรมฯ 

๕.๖ รายงานความกาวหนาการดําเนินงานดาน
ตางประเทศ 

ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ รายงานขอมูลยอนหลังงบรายจายอ่ืน รายการเดินทางไปราชการตางประเทศ
ช่ัวคราว กรมอนามัย ตั้งแตปงบประมาณ ๒๕๖๒ – ๒๕๖๗ พบวา โดนตัดลดงบประมาณ โดยในป ๒๕๖๗ งบประมาณ

รับทราบ มอบหมายศูนยความรวมมือระหวาง
ประเทศ รวมกับกองแผนงาน หารือสํานัก
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
ท่ีไดรับ 1,626,700 บาท (๘ เดอืนแรก ใชงบประมาณป ๒๕๖๖ ไปพลางกอน และ ๔ เดือนหลังคาดวาจะไดรับ
งบประมาณ ๑,๒๖๓,๙๐๐ บาท) และไดรับการอนุมัตริายการเดินทางไปราชการตางประเทศช่ัวคราวจากสํานัก
งบประมาณ ๑๐ รายการ รออนุมตัิ ๕ รายการ งบประมาณท้ังสิ้น ๒,๘๙๐,๖๐๐ บาท แผนการดําเนินงานของ
ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ๓ ดาน ไดแก พัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพดานตางประเทศ ในงานสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม, พัฒนาการดาเนินงานดานตางประเทศของกรมอนามัยมุงสูการเปนองคกรท่ีมี
สมรรถนะสูงตามมาตรฐานสากล และเพ่ิมประสิทธิภาพของกลไกและระบบการทางานดานตางประเทศของกรมอนามัย 
และไดกลาวถึงข้ันตอนการผลักดันวาระในองคการอนามัยโลก ๔ ข้ันตอน การดําเนินงานความรวมมือกรอบตางๆ 
และการขับเคลื่อนการประชุมท่ีสําคัญในเวทีสุขภาพโลก เชน การประชุม EB (154th), WHA77, COP28, The 
Nairobi Summit on ICPD, ความรวมมือระดับทวิภาคี ไทย – จีน เปนตน มีคณะกรรมการความรวมมือระหวาง
ประเทศ กรมอนามัย เปนกลไกการดําเนินงาน 
ท้ังน้ี อธิบดีฯ เห็นควรหารือสํานักงบประมาณ เก่ียวกับการดําเนินงานดานตางประเทศในเรื่องตางๆ ของกรม
อนามัย เพ่ือไมใหถูกปรับลดงบประมาณ โดยมอบหมายศูนยความรวมมือระหวางประเทศ รวมกับกองแผนงาน 
หารือสํานักงบประมาณ 

งบประมาณ เก่ียวกับการดําเนินงานดานตางประเทศ
ในเรื่องตางๆ ของกรมอนามัย เพ่ือไมใหถูกปรับลด
งบประมาณ ผาน นพ.อรรถพล แกวสัมฤทธ์ิ 
รองอธิบดีฯ  

๕.๗ การรณรงคพัฒนาสวมสาธารณะ เพ่ือรองรับ
การเดินทางของประชาชนชวงเทศกาลวันสงกรานต 

สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม แจงการจัดกิจกรรมรณรงค “สงกรานตสุขใจ สวมสาธารณะไทย สะอาด ปลอดภัย ได
มาตรฐาน” กําหนดการรณรงคสวนกลาง วันท่ี ๑ – ๙ เม.ย. ๒๕๖๗ ณ ๔ สถานท่ี ไดแก สนามบินดอนเมือง 
สถานีขนสงจตุจักร สถานีกลางบางซื่อ วัดในพ้ืนท่ีกรุงเทพฯ และปรมิณฑล โดยมี นายวัน อยูบํารุง ผูชวยรัฐมนตรี
ประจํากระทรวงสาธารณสุข เปนประธานฯ มีกิจกรรมตางๆ เชน การเปดตัว Mr. Happy Toilet โดย นายอาชวิน 
อยูบํารุง พิธีมอบปาย HAS สัมภาษณสื่อมวลชน ลางสวมวัด เปนตน และมีรูปแบบสื่อประสมัพันธ และของท่ีระลึก
ในกิจกรรม พรอมท้ังจะมีสื่อประชาสัมพันธมอบใหแกศูนยอนามัย เพ่ือใชในการประชาสัมพันธ จึงขอใหท่ีประชุมฯ 
มอบหมายศูนยอนามัยดาํเนินการรวมจัดกิจกรรมรณรงคฯ ประสานเครือขายในพ้ืนท่ีรวมจดักิจกรรมรณรงคฯ 
และประเมินสวมสาธารณะตามเกณฑมาตรฐานสวมสาธารณะไทย โดยรายงานผลการจัดกิจกรรมใหสาํนักอนามัย
สิ่งแวดลอม ตาม QR Code  
ท้ังน้ี อธิบดีฯ มอบหมายผูรับผดิชอบ ดังน้ี 
๑. นพ.เอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีฯ ถายภาพสวมของประเทศสาธารณะประชาชนจีน นําเสนอในการประชุม

กรมอนามัย ครั้งท่ี ๗/๒๕๖๗ 
2. นพ.ปกรณ ตุงคะเสรรีัตน ผูชวยอธิบดีกรมอนามยั และผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี ๑๐ อุบลราชธานี ประสาน

ทีมของ นายวัน อยูบํารุง ผูชวยรัฐมนตรีประจํากระทรวงสาธารณสุข ไปวันไหน มีคณะก่ีทาน มีใครบาง  
๓. ผอ.สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม จดัทีมเขารวมกิจกรรมรณรงค  
ความเห็นของท่ีประชุม  
๑. เสนอแนะใหออแกไนเซอรจัดทํา Personal Branding ของนายอาชวิน อยูบํารุง เพ่ิมเติม 
๒. เสนอแนะใหกรมอนามัยรวมมอืกับ Application ข้ี เพ่ือสามารถมอบปาย HAS ท้ังน้ี นพ.อรรถพล แกวสัมฤทธ์ิ 

รับทราบ มอบหมายผูรับผดิชอบ ดังน้ี 
๑. นพ.เอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีฯ ถายภาพ

สวมของประเทศสาธารณะประชาชนจีน นําเสนอ
ในการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี ๗/๒๕๖๗ 

2. นพ.ปกรณ ตุงคะเสรีรัตน ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย 
และผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี ๑๐ อุบลราชธานี 
ประสานทีมของ นายวัน อยูบํารุง ผูชวยรัฐมนตรี
ประจํากระทรวงสาธารณสุข ไปวันไหน มีคณะ
ก่ีทาน มีใครบาง  

๓. ผอ.สํานักอนามัยสิ่งแวดลอมจดัทีมเขารวม
กิจกรรมรณรงค  

๔. สํานักอนามยัสิ่งแวดลอม ใหออแกไนเซอร
จัดทํา Personal Branding ของนายอาชวิน 
อยูบํารุง เพ่ิมเตมิ 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
ช้ีแจงวา ไดเคยประสานไปยังหนวยงานท่ีจัดทํา Application ดังกลาว แตไมยอมรวมมือกับกรมอนามยั 

๕.๘ รายงานความกาวหนาการพัฒนา
ระบบปฏิบัติการ SEhRT Sakon 

กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย รายงานความกาวหนาการพัฒนาตนแบบระบบปฏิบัติการ SEhRT Sakon จากการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ เมื่อวันท่ี 7 – 8 มีนาคม 2567 ณ จ.สกลนนคร กลุมเปาหมาย สสจ. อปท. รพ. รพ.สต. 
หนวยงานสวนกลางกรมอนามัย และศูนยอนามัยท่ี 1, 8, 10 เปาหมาย “สกลนครเมืองสุขภาพดี มีการจัดการ
อนามยัสิ่งแวดลอมดวยเทคโนโลย ีและภาคเีครือขายท่ีเขมแข็ง พรอมรับทุกสถานการณ” โดยไดทําการวิเคราะห
สถานการณ ปญหาอุปสรรคในดานระบบงาน กําลังคน เครื่องมือทํางาน มีแผนการขับเคลื่อน SEhRT Sakon 
ในดานระบบงาน คือ การสนับสนุนโปรแกรม ขอมูลความเสี่ยง ระบบพยากรณ จากกรมอนามัย, ดานกําลังคน คือ
หลักสตูรการฝกอบรม, เครื่องมือ คือ ชุดวิชาการ สําหรับการดําเนินงานข้ันตอไป ๑. สสจ.สกลนคร เปนหลักใน
การบูรณาการเครือขายระดับจังหวัด ๒. การกํากับตดิตามการสนับสนุนภารกิจ โดยกรมอนามัย ซึ่งศูนยอนามัยท่ี ๘ 
อุดรธานี ติดตามใหการสนับสนุน (วิชาการ การจัดทําแผนระดับจังหวัด เครื่องมือ และสวนกลางกรมอนามัย 
ติดตามผลรวมกับ สสจ. จ.สกลนคร และศูนยอนามัยท่ี ๘ อุดรธานี และแสดงกระเปาทีม SEhRT 
ท้ังน้ี อธิบดีฯ เห็นวา เบ้ืองตนกระเปาทีม SEhRT ใหใชไดทุกภัยพิบัติ และขอทราบราคากระเปา 
ความเห็นและขอเสนอแนะท่ีประชุมฯ 
๑. กระบวนการดําเนินงานของ SEhRT Sakon ยังพบปญหาในการดําเนินงานรวมกับ อปท. เน่ืองจากยังไมมีความ

ชัดเจนในเปาประสงคท่ีกรมอนามยัจะไปดําเนินงานรวมกับ อปท.  
๒. เสนอแนะใหจัดทําแนวทางการใชเครื่องมืออุปกรณ Test Kit ของกรมอนามัยตามภยัพิบัติ และตองจัดทํามาตรฐาน

ชุด Tools Kit วามีก่ี Setting พรอมแจงราคา เพ่ือใหเลือกใชตามบริบทของพ้ืนท่ี 
๓. เสนอแนะใหทีม SEhRT เตรียมพรอมดาน Emergency Life Support เชน ดานอาหาร นําดื่ม การกําจัดขยะ 

สวมสุขอนามัยเคลื่อนท่ี นอกเหนือจาก Test Kit 
๔. เสนอแนะใหตั้งงบประมาณเพ่ือดูแลทีม SEhRT ใหมีความปลอดภัย 

รับทราบ มอบหมายดําเนินการ ดงัน้ี  
1. กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย ดําเนินการ

ตามขอเสนอแนะ 
2. นางไฉไล ชางดํา ผูทรงคณุวุฒิ เปนท่ีปรึกษา 

๕.๙ แผนขับเคลื่อนการใชแพลตฟอรมดิจิทัลการใช
กฎหมายวาดวยการสาธารณสุข 

อธิบดีฯ ใหเลื่อนการนําเสนอในการประชุมกรมอนามยั ครั้งท่ี ๗/๒๕๖๗ รับทราบ 

๖.๑ สรุปประเด็นจากการประชุม Tuesday Morning 
Meeting กระทรวงสาธารณสุข 

นพ.เอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดฯี แจงสาระสําคัญจากการประชุมผูบริหารกระทรวงสาธารณสุข ดังน้ี 
๑. Financial Data Hub เช่ือมโยงระบบเบิกจายเงินระบบริการสาธารณสุข เขากับศูนยกลางขอมูลดานการเงิน 

เพ่ือเบิกจายกับเงินกับ สปสช. หนวยบริการกรมอนามัยเช่ือมโยงสาํเร็จ ๕ แหง โดยวันท่ี ๑ เม.ย. ๒๕๖๗ 
จะตองสงขอมูลเบิกจายเงินผานระบบดังกลาวเทาน้ัน 

๒. ประชาสัมพันธความกาวหนาการทําความรวมมือกับธนาคารออมสิน เพ่ือชวยเหลือขาราชการ ขณะน้ีสามารถ 
กูเงินกับธนาคารออมสนิดอกเบ้ียต่ํา การ Refinance ดอกเบ้ียถูก 

รับทราบ 

๖.๒ ความกาวหนาการจัดการแขงขันกอลฟการกุศล
กรมอนามัย ป ๒๕๖๗ 

สํานักงานเลขานุการกรม รายงานความกาวหนาการจัดการแขงขันกอลฟการกุศลกรมอนามัย ป ๒๕๖๗ โดยขณะน้ี
ไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการการควบคุมเรี่ยไรของหนวยงานรัฐใหกรมอนามัยดําเนินการจัดกอลฟการกุศล และ
ขอความรวมมือสํานัก/กอง/ศูนย จัดหาทีมรวมแขงขัน ตามโควตาท่ีกําหนด   

รับทราบ 
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