
 
สรุปมติการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี ๖/๒๕๖7 

วันอังคารท่ี 1๒ มีนาคม 2567 เวลา ๑๓.00 – 1๖.๓0 น. 
ณ หองประชุมกําธร สุวรรณกิจ อาคาร ๑ ช้ัน ๑ กรมอนามัย 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
วาระพิเศษ ๑. แสดงความยินดีผูอํานวยการใหม ๓ ทาน ไดแก 1) นางสาวณีรนุช อาภาจรัส ผอ.สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม  

2) นางสาวเอกฤทัย สารนาค ผอ.กองคลัง ๓) นายแพทยสุทัศน ไชยยศ ผอ.ศูนยอนามัยท่ี ๖ ชลบุรี 
๒. แสดงความยินดศีิษยเการุนใหมดีเดน ประจําป พ.ศ. 2567 (โครงการ Mahidol University Young Alumni 

Awards 2024) มหาวิทยาลัยมหิดล ไดแก นายนิธิรัตน บุญตานนท ผอ.สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

- 

วาระท่ี 1 ประธานแจงเพ่ือทราบ 1. อธิบดีกรมอนามัย แจงใหท่ีประชุมฯ รับทราบ และมอบนโยบายการดําเนินงาน ดังน้ี 

• ประเด็น ระบบบรกิาร (Service) 
๑) มอบหมายสํานักอนามัยผูสูงอายุ จัดทํา Day Care ตนแบบ สําหรับผูสูงอายุ คาดวาจะเปดตัวภายใน ๔ เดือน  
๒) มอบหมายสถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาติ พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในรูปแบบอินเตอรเนช่ันแนล 
๓) ปลัดกระทรวงสาธารสุข เนนการปฏิรูป กสธ. ดังน้ัน ตองเตรียมการปฏิรูปกรมอนามัย โดยมอบหมาย 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร จัดประชุมหารือเตรียมการปฏิรูปกรมอนามัย เปนการภายใน แลวจึงจัดประชุม
เชิงปฏิบัติการตอไป 

4) ทุกหนวยงานปรับแผนเงินบํารงุ (หนวยงานสวนกลางมีวงเงิน ๒๓ ลาน) ใหปรับแผนเปน Modula Building 
ในเรื่อง Data Center Building และ Day Care Building 

• ประเด็น HR 
๕) นายแพทยอรรถพล แกวสัมฤทธ์ิ รองอธิบดีกรมอนามัย ไดรับตําแหนงนายแพทยทรงคุณวุฒิ (ดานอนามัย

ผูสูงอายุ)  
6) กรมอนามยั จะมตีําแหนงผูทรงคุณวุฒิดานอนามัยแมและเด็ก เพ่ิมอีก 1 ตําแหนง โดยเดือน เม.ย. ๒๕67 

อกพ.กระทรวงฯ จะลงนามอนุมัติตําแหนงดังกลาว และคาดวาจะสามารถช้ีตัวฯ ชวงเดือน พ.ค. – มิ.ย. ๒๕67 
7) กรมอนามยัอยูระหวางเตรียมการวางแผนในสวนตําแหนงผูเช่ียวชาญ และมอบหมาย ผอ.สํานัก/กองพิจารณา

กําลังบุคลากรในหนวยงาน หากงานเยอะบุคลากรนอย ใหแจงรองอธิบดีกรมอนามัยในกํากับ เพ่ือพิจารณา
เพ่ิมกําลังบุคลากร 

• ประเด็น อ่ืนๆ  
8) มอบหมายกองแผนงานจดัทํา Data Center ในเรื่องสุขภาวะ กับอนามัยสิ่งแวดลอม (ENV) ระดับประเทศ 
9) มอบหมายกองสงเสรมิความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ จัดทํา HL Center อยางเปนรูปธรรม 
10) มอบหมายศูนยอนามัย ดังน้ี  

(๑) สะทอนประเด็นการพัฒนาท่ีสาํคัญ โดยเฉพาะอยางยิ่งปญหาระบบการสงตอมารดาตายท่ีไมมีคณุภาพ 
ระหวางเขตสุขภาพ จังหวัด ใหกับพ้ืนท่ี เพ่ือลดปญหามารดาตาย 

(๒) จัดทํารูปแบบสรุปตรวจราชการแตละเขตสุขภาพ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน เชน รูปแบบในเรื่องของ
กลุมวัย, ENB พรอมท้ังนําเสนอในการประชุมกรมอนามยัครั้งตอไป 

รับทราบ มอบหมายหนวยงานดาํเนินการ ดังน้ี 
๑. สํานักอนามัยผูสูงอายุ จัดทํา Day Care ตนแบบ 
๒. สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาติ พัฒนา

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในรูปแบบ International 
๓. กลุมพัฒนาระบบบริหาร จดัประชุมหารือ

เตรียมการปฏิรูปกรมอนามัย เปนการภายใน 
๔. ทุกหนวยงาน ปรับแผนเงินบํารุง ใหปรับแผนเปน 

Modula Building ในเรื่อง Data Center 
Building และ Day Care Building 

๕. ผอ.สํานัก/กอง พิจารณากําลังบุคลากรใน
หนวยงาน หากปริมาณงานมาก แตจํานวน
บุคลากรนอย ใหแจงรองอธิบดีกรมอนามัยใน
กํากับ เพ่ือพิจารณาเพ่ิมกําลังบุคลากร 

๖. กองแผนงานจัดทํา Data Center ในเรื่องสุขภาวะ 
กับอนามัยสิ่งแวดลอม (ENV) ระดบัประเทศ 

๗. กองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ จัดทํา 
HL Center อยางเปนรูปธรรม 

๘. มอบหมายศูนยอนามยั ดังน้ี  
(๑) สะทอนปญหาระบบการสงตอมารดาตาย

ท่ีไมมีคณุภาพ ระหวางเขตสุขภาพ จังหวัด 
ใหกับพ้ืนท่ี เพ่ือลดปญหามารดาตาย 

(๒) จัดทํารูปแบบสรุปตรวจราชการแตละ    
เขตสุขภาพ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน เชน 
รูปแบบในเรื่องของกลุมวัย, ENV พรอมท้ัง
นําเสนอในการประชุมกรมอนามยัครั้งตอไป 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมกรมอนามัย กองแผนงาน ขอใหท่ีประชุมฯ พิจารณารายงานการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี ๕/2567 วันท่ี 1๓ กุมภาพันธ 2567 รับรองรายงานการประชุมฯ โดยไมมีการแกไข  

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเน่ือง 
3.๑ สรุปผลการเบิกจายงบประมาณ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 กรมอนามัย 

กองคลังรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ณ ๒๙ ก.พ. 2567 ดังน้ี  
1. เงินกันเหลื่อมป พ.ศ. 2566 รอบกันยายน 2566 33 รายการ เปนเงิน 71,474,217.27 บาท เบิกจาย 

๒๙ รายการ ๕๒,๖๐๕,๑๕๗.๒๗ บาท คงเหลือ ๔ รายการ เปนเงิน ๑๘,๘๖๙,๐๖๐ บาท  
2. การเบิกจายงบประมาณประจาํป พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน จาก GFMIS พบวา กรมอนามัยเบิกจายไดตาม

เปาหมาย คือ ๖๓% หนวยงานสวนกลางและสวนภูมภิาคท่ีมผีลการเบิกจายงบดําเนินงานมากท่ีสดุ ไดแก 
กองกฎหมาย ศูนยอนามยัท่ี 11 นครศรีธรรมราช หากเทียบกับหนวยงานท่ีมีผลเบิกจาย ณ ๓๑ ธ.ค. 2566 
ต่ําสุด กับเปาหมายการเบิกจายเดือน ม.ค. ๒๕67 (50%) และเดือน ก.พ. ๒๕67 (63%) มีผลการเบิกจายเพ่ิมข้ึน 

๓. การใชจายงบกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน (แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางพลัง
ทางสังคม คาใชจายตามโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําร ิโครงการพัฒนาและยกระดับการจัดการคณุภาพ
นํ้าบริโภค และสุขาภิบาลอาหารของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน) งบดําเนินงาน วงเงิน 4,017,576 บาท 
จาก GFMIS ณ ๒9 ก.พ. 2567 ไดดําเนินการยืมเงินเพ่ือจัดประชุมแลว  

๔. งบลงทุนตามราง พ.ร.บ. งบประมาณประจําป พ.ศ. 2567 จํานวน 22๑ รายการ วงเงิน ๑๙๔,๓๗๖,๔00 บาท  
ประกอบดวย คาครุภณัฑ 20๑ รายการ 1๖๔,๙๐๐,๖00 บาท คาท่ีดินและสิ่งกอสราง 20 รายการ  
29,475,800 บาท  

๕. แจงหนังสือเวียน ว41 ลว. 24 ม.ค. ๒๕67 เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการเตรียมการจดัซื้อจัดจางและการเรงรดั
การใชจายเงินงบประมาณ พ.ศ. 2567 และหนังสือเวียน ว114 ลว. 22 ก.พ. ๒๕67 การเรงรัดการดําเนินการ
จัดซื้อจัดจางโครงการภายใตงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

๖. รายงานระยะเวลาข้ันตอนงานจัดซื้อ/จัดจางครุภัณฑ ๑) วงเงินไมเกิน ๕๐,๐๐๐ บาท วิธีเฉพาะเจาะจง ๒) วงเงิน
เกิน ๕๐,๐๐๐ บาท และ ๓) ข้ันตอนการจัดจางกอสรางวิธี E-Bidding  

๗. งบลงทุนตามราง พ.ร.บ.งบประมาณประจําป พ.ศ. ๒๕๖๗ จํานวน ๒๒๑ รายการ ๑๙๔,๓๗๖,๔๐๐ บาท อยูใน
ข้ันตอนเตรียมความพรอม ๕๒ รายการ (๒๓.๕๓%) และข้ันตอนจัดซื้อจัดจาง ๑๖๙ รายการ (๗๖.๔๗%) 
ท้ังน้ี อธิบดีฯ มอบหมายหนวยงานดําเนินการ ดังน้ี 
1. ผอ.ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี กํากับการเบิกจายงบประมาณ ประเดน็คาวัสดุสิ่งกอสราง ของ ศูนยอนามัยท่ี 4 

สระบุรี และรายงาน นพ.เอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีฯ ทราบ 
2. นพ.ปกรณ ตุงคะเสรรีักษ ผูชวยอธิบดีกรมอนามยั และผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี กํากับ

การเบิกจายงบประมาณ ประเด็นงบผูกพัน (งบฯ กันเงินเหลือมป ๒๕66) ของศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน และ
รายงาน นพ.เอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีฯ ทราบ 

3. ผอ.สํานัก/กอง ติดตามข้ันตอนการดําเนินงานจัดซื้อจัดจางครุภัณฑ ป ๒๕๖๗ ของหนวยงาน และเมื่อไดรับ
อนุมัติงบประมาณ ผอ.ตองพรอมลงนามจัดซื้อจดัจางภายใน ๒ สัปดาห และ 

4. กองคลัง ดังน้ี 1) ติดตามความกาวหนา/ปญหาการจัดซื้อจัดจาง ของกองดิจิทัลเพ่ือสุขภาพ 2) รายงาน

รับทราบ มอบหมายผูรับผดิชอบดาํเนินการ ดังน้ี 
๑. ผอ.ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี กํากับการเบิกจาย

งบประมาณ ประเด็นคาวัสดสุิ่งกอสราง ของ 
ศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุรี และรายงาน นพ.เอกชัย 
เพียรศรีวัชรา รองอธิบดฯี ทราบ 

2. นพ.ปกรณ ตุงคะเสรรีักษ ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย 
และผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี 
กํากับการเบิกจายงบประมาณ ประเด็นงบผูกพัน 
(งบฯ กันเงินเหลอืมป ๒๕66) ของศูนยอนามัย
ท่ี 7 ขอนแกน และรายงานและรายงาน 
นพ.เอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีฯ ทราบ 

3. ผอ.สํานัก/กอง ติดตามข้ันตอนการดําเนินงาน
จัดซื้อจัดจางครุภณัฑ ป ๒๕๖๗ ของหนวยงาน 
และเมื่อไดรับอนุมัติงบประมาณ ผอ.ตองพรอม
ลงนามจัดซื้อจัดจางภายใน ๒ สัปดาห 

4. กองคลัง ดังน้ี  
1) ติดตามความกาวหนา/ปญหาการจัดซื้อจดัจาง 

ของกองดิจิทัลเพ่ือสุขภาพ 
2) รายงานหนวยงานท่ีไมพรอมลงนามจัดซื้อ

จัดจางภายใน ๒ สัปดาห เมือ่ไดรบังบประมาณ 
ใหอธิบดีฯ ทราบ 

3) รายงานความกาวหนาการจดัซือ้จัดจางของ
หนวยงานท่ีอยูข้ันตอนเตรยีมความพรอม/
ข้ันตอนการจัดซื้อจัดจางในการประชุม
กรมอนามัย ครั้งท่ี ๗/๒๕๖๗ 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
หนวยงานท่ีไมพรอมลงนามภายใน ๒ สัปดาห เมื่อไดรับอนุมัติงบประมาณ ใหรายงานอธิบดีฯ ทราบ 3) รายงาน
ความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานท่ีอยูข้ันตอนเตรียมความพรอม/ข้ันตอนการจัดซื้อจัดจางในการประชุม
กรมอนามัย ครั้งท่ี ๗/๒๕๖๗  

3.๒ การขับเคลื่อนการดําเนินงานปองกันทารก
พิการแตกําเนิด 

สํานักสงเสริมสุขภาพ รายงานความกาวหนาการขับเคลื่อนการดําเนินงานปองกันทารกพิการแตกําเนิด (กสธ. 
โดยกรมอนามัย กรมวิทยาศาสตรการแพทย กรมการแพทย รวมกับ สปสช.) เริ่มตั้งแตคูสมรสวางแผนการตั้งครรภ 
ตรวจคัดกรองโรคธาลัสซีเมีย ดาวนซินโดรม จนถึงทารกแรกคลอดตรวจคัดกรองภาวะพรองไทรอยดฮอรโมน ภาวะ
พรองเอนไซมยอยสลายกรดอะมโินฟนิลอะลานีน แนวทางการตรวจคัดกรองทารกแรกเกิดแบบขยายจํานวนโรค
สําหรับประเทศไทย มีกระบวนการตรวจคัดกรองไมเกิน ๑๔ วัน ใชกลไกกํากับติดตามงานแมและเด็กในพ้ืนท่ี 
โดย MCH Board ผลการดําเนินงานการคัดกรองและเขารับการรักษาภายใน ๑๔ วัน คิดเปน ๓๒%, เกิน ๑๔ วัน 
43.5% ไมไดรับยา 24% ในดานการพัฒนา ไดดําเนินการพัฒนา IT & การขนสง ระบบการตดิตามผูปวยเพ่ือให
ไดรับการรักษา และการติดตามประเมินผลใหไดรับการรักษาภายใน 14 วัน ใหไดผล 100% ในสวนการจัดกิจกรรม
ขับเคลื่อนตาม ๖Building Box แบงเปน ๖ สวน (ภาวะผูนําและธรรมาภิบาล ระบบขอมูลสารสนเทศ สื่อองคความรู/
เทคโนโลยีทางการแพทย คาใชจายดานสุขภาพ กําลังคนดานสุขภาพ ระบบบริการ) มีสื่อสนับสนุนทาง Social 
วีดีทัศน และคูมือตางๆ สําหรับผลการดําเนินงานตรวจคัดกรองทารกแรกเกิด ปงบประมาณ ๒๕๖๖ ไตรมาสท่ี 
๑-๔ พบวา เด็กไทยเกิด ๓๔๙,๘๙๙ ราย ตรวจคัดกรอง ๒๔๔,๕๒๐ ราย ตรวจยืนยัน ๑,๘๐๘ ราย สงตรวจยืนยัน 
๑,๕๓๓ ราย ผิดปกติ ๒๗๕ ราย ผลการดําเนินงานตรวจคัดกรองฯ ปงบประมาณ ๒๕๖๗ เดือน ก.พ. ๒๕๖๗ พบวา 
เด็กเกิด ๗,๑๘๖ ราย ตรวจคดักรอง ๖,๐๘๐ ราย ผิดปกติ ๑๙ ราย ผลการวิเคราะห Gap การดําเนินงาน ๓ เรื่อง 
ไดแก ระบบรายงาน ๒ ระบบ ขอมูลไมเช่ือมโยงกัน การเบิกจายจาก สปสช. (ไดสิทธ์ิเฉพาะเด็กไทย ตางดาวเสีย
คาใชจายเอง) ขอมูลระบบติดตามไม Real Time ขนสงไปรษณียไมมารับสิ่งสงตรวจตามกําหนด 
ท้ังน้ี อธิบดีฯ มอบหมายสาํนักสงเสริมสุขภาพติดตามการดําเนินงานปองกันทารกพิการแตกําเนิดอยางใกลชิต 
เน่ืองจากจะถวายรายงานพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี ๑๐ และมอบหมายกองมารดาและทารก เปนหลัก
ในการดําเนินงาน นพ.เอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีฯ นพ.กิตติพงษ แซเจ็ง ผูทรงคุณวุฒิ และ ผอ.สํานักสงเสริม
สุขภาพ เปนท่ีปรึกษา โดยนําโครงการมหัศจรรย ๒๕๐๐ วัน เปนกรอบแนวคิด และช้ีปญหาใหชัดเจน 
ความเห็นท่ีประชุมฯ  
๑. เพ่ิมเติมประเด็นการปองกันความพิการแตกําเนิด เชน Congenital Defect, Folic 

รับทราบ มอบหมายหนวยงานดาํเนินการ ดังน้ี 
๑. สํานักสงเสริมสุขภาพตดิตามการดําเนินงาน

ปองกันทารกพิการแตกําเนิดอยางใกลชิต และ
เพ่ิมเติมประเด็นการปองกันความพิการแตกําเนิด 

๒. กองมารดาและทารก เปนหลักในการดําเนินงาน
ปองกันทารกพิการแตกําเนิด เพ่ือถวายรายงาน
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี ๑๐  
และมอบหมาย นพ.เอกชัย เพียรศรีวัชรา    
รองอธิบดีฯ นพ.กิตติพงษ แซเจ็ง ผูทรงคุณวุฒิ  

   และ ผอ.สํานักสงเสริมสุขภาพ เปนท่ีปรึกษา  
โดยนําโครงการมหัศจรรย ๒๕๐๐ วัน เปนกรอบ
แนวคิด และระบุปญหาใหชัดเจน 

วาระท่ี ๕ เรื่องเพ่ือพิจารณา 

๔.๑ การพิจารณาอนุญาตใหใชสถานท่ีตั้ง
มูลนิธิเพ่ือการประเมินเทคโนโลยีและนโยบาย
ดานสุขภาพ (HITAP) 

สํานักเลขานุการกรม รายงานมูลนิธิ/สมาคม/ชมรมท่ีจัดตั้งอยูภายในกรมอนามัย รวมท้ังสิ้น ๑๑ แหง และขอให
ท่ีประชุมพิจารณาการขอแจงความประสงคของ HITAP เพ่ือขอหนังสือรับรองการจัดตั้งสถานท่ีจากกรมอนามัย 
เพ่ือนําไปยื่นขอจดทะเบียนภาษีมูลคาเพ่ิม (ภพ.๒๐) จากกรมสรรพกร โดย HITAP ไดขอใชพ้ืนท่ีดังกลาวจาก
กรมอนามัย ซึ่งไดใหการสนับสนุนคาสาธารณูปโภครายป ๒๐๐,๐๐๐ บาท ตั้งแตป ๒๕๕๐ – ปจจุบัน ท้ังน้ี ท่ีประชุม
อนุมัติและรับรองใหจัดทําหนังสือรบัรองสถานท่ีตั้งใหกับ HITIP เพ่ือใชเปนเอกสารประกอบในการยื่นขอจดทะเบียน
กับกรมสรรพกร และมขีอเสนอแนะ มอบหมายหนวยงาน ดังน้ี  

รับทราบ อนุมัตแิละรับรองใหจัดทําหนังสือรับรอง
สถานท่ีตั้งใหกับ HITIP เพ่ือใชเปนเอกสารประกอบ
ในการยื่นของจดทะเบียนกับกรมสรรพากร และ
มอบหมายหนวยงานดําเนินการ ดงัน้ี  
1. สํานักงานเลขานุการกรม ดังน้ี 

๑) จัดทําหนังสือ/เอกสารประชาสมัพันธ เพ่ือ
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
๑. นําผลงานของทุกมูลนิธิ/สมาคม/ชมรมมารวบรวมเพ่ือตอยอดงานสุขภาวะ  
๒. หนวยงานสามารถจัดทําโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนจากศูนยจัดการความรูและพัฒนาวิชาการเวชศาสตร

วิถีชีวิต (รศ.ดร.นพ.ภูดิท เตชาติวัฒน ผอ.หลักสูตร Mini LM สถาบันปณณทัต) 
๓. HITAP สามารถสนับสนุนงานวิชาการกรมอนามัย  
๔. มอบหมายหนวยงานดําเนินการ ดังน้ี  

1) สํานักงานเลขานุการกรม ดําเนินการดังน้ี  
(๑) จัดทําหนังสือ/เอกสารประชาสัมพันธ เพ่ือการโปรโมท (Promotion) มูลนิธิฯ ท่ีใหการสนับสนุนกรมอนามัย  
(๒) จัดทําหลักเกณฑ/มาตรฐานการขอใชสถานท่ีตั้งกรมอนามัย  
(๓) จัดตั้งทีมหรือกรรมการเพ่ือดูแลมูลนิธิ/สมาคม/ชมรมท่ีจัดตั้งอยูภายในกรมอนามัย  
(๔) จัดทํารายงานหนาท่ีของแตละมูลนิธิ/สมาคม/ชมรมใหแกอธิบดีฯ  
(๕) ตอรองเพ่ิมคาสาธารณูปโภคกับ HITAP  

2) สํานักงานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ และกองนวัตบริการสุขภาวะ ศึกษา/พิจารณาประเด็นประโยชน
จากภารกิจการดําเนินงานของ HITAP กับกรมอนามัย 

การโปรโมท (Promotion) มูลนิธิฯ ท่ีใหการ
สนับสนุนกรมอนามัย  

๒) จัดทําหลกัเกณฑ มาตรฐานการขอใชสถานท่ี
กรมอนามัย 

๓) จดัตั้งทีมหรือกรรมการเพ่ือดแูลมลูนิธิ/สมาคม/
ชมรมท่ีจัดตั้งอยูภายในกรมอนามัย 

๔) จัดทํารายงานหนาท่ีของแตละมูลนิธิ/
สมาคม/ชมรมใหอธิบดีฯ 

๕) ตอรองเพ่ิมคาสาธารณูปโภคกับ HITAP 
2. สํานักงานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ และ
กองนวัตบริการสุขภาวะ ศึกษา/พิจารณาประเด็น
ประโยชนจากภารกิจการดาํเนินงานของ HITAP 
กับกรมอนามัย 

วาระท่ี ๕ เรื่องเพ่ือทราบ 
5.1 รายงานผลการช้ีแจง พ.ร.บ. งบประมาณ
รายจายประจําป 2567 

กองแผนงาน รายงานความกาวหนาช้ีแจงงบประมาณป ๒๕๖๗ โดยเปรียบเทียบการปรับลดงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณยอนหลังป ๒๕๖๓ – ๒๕๖๗ กรมอนามัยถูกปรบัลดงบประมาณทุกป ลาสุดปงบประมาณ 
๒๕๖๗ วงเงินเขาพิจารณา 554.96 ลบ. วงเงินปรับลด ๕.๗๔ ลบ. (๐.๓๓%) ภาพรวมงบประมาณท่ีไดรับ 
๑,๗๓๕.๔๕ ลบ. (ลดลง ๒.๔%) ประกอบดวย งบบุคลากร ๑,๑๓๒.๑๗ ลบ. งบดําเนินงาน ๔๐๕.๒๐ ลบ. งบลงทุน 
๑๙๔.๓๘ ลบ. ปรับลดแผนพ้ืนฐาน (ครุภัณฑคอมฯ/การแพทย) ๔ ลบ. แผนบูรณาการดิจิทัล (ครุภัณฑคอมฯ) 
๑.๗๔ ลบ. สําหรับงบดําเนินงาน งบประมาณในข้ันราง พ.ร.บ.ป ๒๕๖๗ ๔๐๖.๑๙๙๔ ลบ. หักงบประมาณป ๒๕๖๖ 
ไปพลางกอน ๒๒๓.๕๗๓๘ ลบ. (๖๖.๖๕%) คงเหลือ ๑๘๑.๖๒๖๖ ลบ. หากจัดสรรลงหนวยงาน งบประมาณท่ี
จัดสรรเต็มป ๑๗๖.๔๗๑๒ ลบ. จดัสรรป ๒๕๖๖ ไปพลางกอน ๗๖.๗๒๔๔ ลบ. คงเหลือจัดสรร ๔ เดือนหลัง 
๙๙.๗๔๖๘ ลบ. (รอบ 4 เดือนหลัง ปรับลดทุกหนวยงาน 8%) และรายงานระยะเวลาการจัดทํางบประมาณป ๒๕๖๗ 
เริ่มเดือน ก.พ. – พ.ค. ๒๕๖๗ ควบคูกับการจัดทํางบประมาณป ๒๕๖๘ เริ่มเดือน ก.พ. – ก.ค. ๒๕๖๗ ขอสังเกตการ
พิจารณางบประมาณป ๒๕๖๘ ข้ันสภา การพัฒนาระบบ (Plat Form) รวมถึงการบํารุงรักษาระบบ (MA) ตองแสดง
รายละเอียดท่ีมาของราคาใหชัดเจนและราคาไมควรแตกตางจากราคาตลาด, อัตราคาจางพัฒนาระบบ (Plat Form) 
สูงเกินจริง/ราคาไมเปนไปตามราคาตลาด, TOR ตองไมกํ้าก่ึงระหวางการพัฒนาระบบ (Plat Form) กับการบํารุงรักษา
ระบบ (MA), เอกสารควรมีความพรอมตั้งแตสงคําขอรับงบประมาณรายจายประจําป  
ท้ังน้ี อธิบดีฯ เห็นวาการจัดทํา Plat Form ตางๆ ของกรมอนามัยตองผานการพิจารณาจากอธิบดฯี และรองอธิบดีฯ 
ในกํากับ อีกท้ังอธิบดีฯ ช่ืนชมการจัดทํา Cyber Security ภาพรวมประเทศ ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคม โดยมี Master Plan ท่ีดีมาก ดังน้ันกรมอนามัยตองศึกษาและดําเนินการตาม Master Plan ดังกลาว 
มอบหมายกองแผนงาน กองดิจิทัลเพ่ือสุขภาพ ผอ.ศูนยอนามัยท่ี ๘ อุดรธานี และหนวยงานกรมอนามัย ศึกษา 

รับทราบ มอบหมาย กองแผนงาน กองดิจิทัล
เพ่ือสุขภาพ ผอ.ศูนยอนามัยท่ี ๘ อุดรธานี และ
หนวยงานกรมอนามัย ศึกษา Master Plan Cyber 
Security ภาพรวมประเทศ ของกระทรวงดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (Plat form) โดยตองผาน
การพิจารณาจาก รองอธิบดีฯ ในกํากับ และอธิบดีฯ 
พิจารณากอน 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
Master Plan Cyber Security ภาพรวมประเทศ ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (Plat form) 
โดยตองผานการพิจารณาจาก รองอธิบดีฯ ในกํากับ และอธิบดีฯ พิจารณากอน 

๕.๒ เยี่ยมเสริมพลังและประสานนโยบายสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมระดับเขตสุขภาพ
ระดับเขตสุขภาพ 

กองแผนงาน นําเสนอวัตถุประสงคของการเยี่ยมเสริมพลังฯ เพ่ือหารือแลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมกรมอนามัยกับผูบริหารเขตสุขภาพ กลุมเปาหมาย ไดแก ทีมเขต
สุขภาพ ทีมตรวจเยีย่มกรมอนามัย การตรวจเยี่ยมแบงเปน ๒ วัน ไดแก วันท่ี ๑ (เชา) พบปะผูบริหารเขตและ
แลกเปลีย่นเรียนรูนโยบายสงเสริมสุขภาพฯ ระดับเขตสุขภาพ (บาย) เยี่ยมเสริมพลังเรือนจําในเขตพ้ืนท่ีสงเสริม
สุขภาพ วันท่ี ๒ (เชา) เยี่ยมเสรมิพลังพ้ืนท่ี กพด. ในเขตพ้ืนท่ีสงเสรมิสุขภาพ สําหรับกําหนดการรางการเยี่ยมเสริม
พลังฯ ชวงเดือน เม.ย. – ส.ค. ๒๕๖๗ (สามารถปรับไดตามความเหมาะสม) ดังน้ี เดือน เม.ย. ๒๕๖๗ ศูนย
อนามัยท่ี ๑ เชียงใหม, เดือน พ.ค. ๒๕๖๗ ศูนยอนามัยท่ี ๒ พิษณุโลก ศูนยอนามัยท่ี ๓ นครสวรรค ศูนยอนามัย
ท่ี ๔ สระบุรี ศูนยอนามยัท่ี ๕ ราชบุรี ศูนยอนามัยท่ี ๖ ชลบุรี, เดือน มิ.ย. ๒๕๖๗ ศูนยอนามยัท่ี ๗ ขอนแกน 
ศูนยอนามัยท่ี ๘ อุดรธานี ศูนยอนามัยท่ี ๙ นครราชสีมา ศูนยอนามัยท่ี ๑๐ อุบลราชธานี, เดือน ก.ค. ๒๕๖๗ ศูนย
อนามัยท่ี ๑๑ นครศรีธรรมราช ศูนยอนามัยท่ี ๑๒ ยะลา และเดือน ส.ค. ๒๕๖๗ สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ใน
สวนประเด็นการหารือ/แลกเปลี่ยนเรียนรู ๗ ประเด็น กรอบการตรวจเยี่ยมในเรือนจํา ๔ ประเด็น และงาน กพด. ๔ 
ประเด็น งบประมาณดาํเนินการ (ราง) เขตสุขภาพละ ๓ แสนบาท โดยขอใหท่ีประชุมมอบหมายหนวยงาน
ดําเนินการ ดังน้ี ๑. กองแผนงาน ประสานกองตรวจราชการ กสธ./ศนูยอนามัย และเตรียมจดัสรรงบประมาณให
ศูนยอนามัย ๒. ศูนยอนามัย เตรียมพ้ืนท่ีและประสานเขตสุขภาพ เรอืนจํา และ กพด. รวมถึงดาํเนินการจัด
ประชุม 
ท้ังน้ี อธิบดีฯ มีมติใหปรับประเด็นหารือ/แลกเปลี่ยนเรียนรูของการเยี่ยมเสริมพลังฯ จาก ๗ ประเด็น คงเหลือ 
๔ ประเด็น ไดแก การสงเสริมการมีบุตร, Healthy City Model, Rebranding รพ.ศูนยอนามัย, ระบบสารสนเทศ
สนับสนุนงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม (DOH Dashboard) และเสนอแนะ/มอบหมายดําเนินการ
เพ่ิมเตมิ ดังน้ี  
๑. จัดทําหนังสือประสานโรงเรียนตํารวจตํารวจตระเวนชายแดน เพ่ือมอบหมายผูบริหารดําเนินงานรวมกับกรมอนามัย 
๒. จัดทํารายงานถวายสมเดจ็พระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี ในการ

ลงพ้ืนท่ี กพด. โดยมอบหมาย นพ.เอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีฯ ประสานสํานักพระราชวัง ในการนําถวาย
รายงานดังกลาว  

๓. มอบหมายศูนยอนามัยทุกแหง ประสานสาธารณสุขจังหวัด เพ่ือขอรายงานการตรวจเยี่ยมเรือนจําขององคมนตร ี
โดย ผอ.ศูนยอนามัยท่ี ๑ เชียงใหม เปนหลักในการรวบรวมขอมูลดงักลาว ใหกับ นายสมศักดิ์ ศิริวนารังสรรค 
ผูทรงคุณวุฒิ นางไฉไล ชางดํา ผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือเปนขอมูลประกอบการลงพ้ืนท่ี 

ขอเสนอแนะของท่ีประชุมฯ 
๑. การลงพ้ืนท่ี กพด. ใหเห็นผลอยางเปนรูปธรรม ควรเชิญหนวยงานเจาภาพ เชน โรงเรียนตาํรวจตระเวนชายแดน 

เพ่ือรับรูการดําเนินงานของกรมอนามัย 

รับทราบ เห็นชอบรางเยีย่มเสริมพลังฯ โดยปรับ
ประเด็นหารือ/แลกเปลี่ยนเรียนรูของการเยี่ยม
เสริมพลังฯ จาก ๗ ประเด็น คงเหลือ ๔ ประเด็น 
ไดแก การสงเสริมการมีบุตร, Healthy City Model, 
Rebranding รพ.ศูนยอนามัย, ระบบสารสนเทศ
สนับสนุนงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 
(DOH Dashboard) และมอบหมายใหดําเนินการ 
ดังน้ี 
๑. กองแผนงาน ประสานกองตรวจราชการ กสธ./

ศูนยอนามัย และเตรียมจัดสรรงบประมาณให
ศูนยอนามัย  

๒. ศูนยอนามัย เตรียมพ้ืนท่ีและประสานเขตสุขภาพ 
เรือนจํา และ กพด. รวมถึงดําเนินการจัดประชุม 

3. ผอ.กลุมตรวจสอบภายใน ประสานตํารวจ
ตระเวนชายแดน เพ่ือมอบหมายผูบริหาร
ดําเนินงานรวมกับกรมอนามยั 

4. นพ.เอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีฯ ประสาน
สํานักพระราชวัง ในการนําถวายรายงานการลง
พ้ืนท่ี กพด. ของกรมอนามัย 

5. ศูนยอนามัยทุกแหง ประสานสาธารณสุขจังหวัด 
เพ่ือขอรายงานการตรวจเยีย่มเรือนจําของ
องคมนตรี  

6. ผอ.ศูนยอนามัยท่ี ๑ เชียงใหม เปนหลักในการ
รวบรวมขอมลูการตรวจเยี่ยมเรือนจําของ
องคมนตรี ใหกับ นายสมศักดิ์ ศิริวนารังสรรค 
ผูทรงคุณวุฒิ นางไฉไล ชางดํา ผูทรงคุณวุฒิ 
เพ่ือเปนขอมูลประกอบการลงพ้ืนท่ี 

7. นายสมศักดิ์ ศิริวนารังสรรค ผูทรงคุณวุฒิ 
นางไฉไล ชางดํา ผูทรงคุณวุฒิ ผอ.สํานัก
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
๒. การลงพ้ืนท่ีเรือนจํา ควรเนนการดําเนินงานดานอนามัยสิ่งแวดลอม ไดแก ระบบบําบัดนํ้าเสีย จากเรือนจําไปสู

เทศบาลเมือง, ระบบขจัดคราบไขมันหองสูทกรรม, ระบบนํ้าอุปโภค, หองประกอบอาหาร โดยดําเนินการช้ีเปา 
เก็บขอมูล ลงพ้ืนท่ี พรอมท้ังนําเครื่องมือ/แนวทางการดําเนินงานของสํานักสุขาภิบาลอาหารและนํ้า และสาํนัก
อนามัยสิ่งแวดลอมไปดวย โดยมอบหมาย นายสมศักดิ์ ศิริวนารังสรรค ผูทรงคุณวุฒิ นางไฉไล ชางดํา ผูทรงคุณวุฒิ 
ผอ.สํานักสุขาภิบาลอาหารและนํ้า และ ผอ.สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม รวมวางแผนเพ่ือสงทีมฯ รวมลงพ้ืนท่ีเรือนจํา 

สุขาภิบาลอาหารและนํ้า และ ผอ.สํานักอนามัย
สิ่งแวดลอม รวมวางแผนเพ่ือสงทีมฯ รวมลงพ้ืนท่ี
เรือนจํา 

8. ศูนยอนามัยท่ี 1 – 12 และสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง หนวยงานท่ีเก่ียวของ
ดําเนินการตามขอเสนอแนะ 

๕.๓ รายงานความกาวหนาการจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการ “การติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานกรมอนามัย รอบ ๖  เดือน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567” 

กองแผนงาน รายงานความกาวหนา พรอมท้ังเชิญชวนผูบริหารเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ “การติดตามและ
ประเมินผลการดาํเนินงานกรมอนามัย รอบ ๖  เดือนฯ วันท่ี ๒๗ – ๒๙ มี.ค. ๒๕๖๗ ณ โรงแรมเดอะเกรซ อัมพวา 
จ.สมุทรสงคราม กลุมเปาหมาย บุคลากรกรมอนามัย ๑๘๐ คน พรอมกับนําเสนอรางกําหนดการประชุมฯ โดยได
กําหนดกรอบการนําเสนอ ดังน้ี ภาพรวมผลการดําเนินงานของคลสัเตอร ๖ เดือนแรก ผลลัพธยุทธศาสตรกรม/
นโยบายกระทรวง/แผนงานท่ีกรมอนามัยเปนเจาภาพ (เด็กปฐมวัย/HL) แผนภูมภิาคฯลฯ และพิจารณา Gap 
/Challenge สิ่งท่ีตองการ คือ Intervention, Key Activity สําคัญ และโอกาสท่ีกรมอนามัยนํามาดําเนินการ 
เพ่ือนํามาพิจารณาปรับการดําเนินงานกรมอนามัย กําหนด Strategy แผนปฏิบัติการ กลยุทธเปาหมาย รอบ ๖ เดือน
หลัง สําหรับการจดัทําแผนปฏิบัตกิารกรมอนามัยปงบประมาณ ๒๕๖๙ ยดึหลักตามแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 
แผนยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ ประเด็นสําคญัในการนําเสนอผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนแรกฯ (กลุม
สงเสริมสุขภาพ กลุมอนามัยสิ่งแวดลอม กลุมสรางความรอบรูและลดปจจัยเสี่ยงจากภัยสุขภาพ) ใหวิเคราะห
สถานการณตัวช้ีวัดสําคัญ (ผลผลิต/ผลลัพธ) ปจจุบันและแนวโนน และปจจัยท่ีสงผลกระทบตอสถานการณความสําเร็จ 
ใหบรรลตุามเปาหมาย เพ่ือใหไดผลลัพธ Situation : Level & Trend, Key activities, Key output, GAP & 
Challenge, Next step for New High  
ท้ังน้ี อธิบดีฯ และท่ีประชุมฯ เสนอแนะดังน้ี 
๑. สํานัก/กอง รวมกันหารือเพ่ือนําเสนอผลการดําเนินงานตามกรอบการนําเสนอท่ีกองแผนงานนําเสนอ  
๒. ผอ.สํานัก/กอง นําผลการดําเนินงานยอนหลัง ๕ ป มาพิจารณาวามีแผนงาน/โครงการอะไร และบรรลตุาม

เปาประสงคหรือไม 
๓. จัดทํายุทธศาสตรมุงเนนแกไขจดุออน 
๔. การประชุมติดตามผลการดําเนินงานกรมอนามัย รอบ ๖ และ ๑๒ เดือน ควรมีแผนลวงหนา ศูนยอนามัย

ควรเปนหนวยงานท่ีใหขอมูล/สะทอนขอมูลใหกับหนวยงานสวนกลาง และควรมีการสรุปตรวจราชการกอนการ
จัดประชุมติดตามผลการดําเนินงาน 

รับทราบ มอบหมายสาํนัก/กอง ดาํเนินการตาม
ขอเสนอแนะ 

๕.๔ ขอเสนอกรอบการพัฒนาบุคลากรดานอนามัย
สิ่งแวดลอมสําหรับอนาคต 

นางไฉไล ชางดํา ผูทรงคุณวุฒิ นําเสนอขอเสนอกรอบการพัฒนาบุคลากรดานอนามัยสิ่งแวดลอมสําหรบัอนาคต 
จากการประชุมการจัดทํากรอบการพัฒนาบุคลากรดานอนามัยสิ่งแวดลอมสําหรับอนาคต” เมื่อ 21 – 22 ธ.ค. 2566 
ณ โรงแรมไมแกว ดาํเนิน รีสอรท จ.ราชบุร ีดังน้ี ฉากทัศนงานอนามัยสิ่งแวดลอมในอนาคต และผลกระทบตอ 
กรมอนามยั แบงเปน ๖ ดาน (นโยบาย, สังคมและเศรษฐกิจ, กฎหมาย, เทคโนโลยี, สิ่งแวดลอม) โดยมีกรอบแนวคิด

รับทราบ และมอบหมายใหดําเนินการ ดังน้ี 
๑. กองแผนงานกันเงินงบประมาณสําหรับการ

พัฒนาบุคลากรดานอนามัยสิ่งแวดลอม 
๒. นางไฉไล ชางดํา ผูทรงคณุวุฒิ ดําเนินการตาม
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
การพัฒนาบุคลากรดานอนามัยสิ่งแวดลอมสําหรับอนาคตท้ังภายในกรมอนามัย ภาคีเครือขาย และองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน บุคลากรดานอนามัยสิ่งแวดลอมของทองถ่ินตองมีความพรอม ไดรับการพัฒนาศักยภาพใหขับเคลื่อนงาน
ใหบรรลุเปาหมาย คือ “ทองถ่ินนาอยู ประชาชนรอบรู มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล” ดังน้ัน บุคลากร
ท่ีทํางานดานอนามัยสิ่งแวดลอมควรมีศักยภาพในการ Assessment/Analysis & Implementation /Monitoring & 
control, สรางความนาเช่ือถือ ซึ่งงานกรมอนามัยตองผลักดันใหทองถ่ินสามารถจัดบริการ ควบคุมงานดานอนามัย
สิ่งแวดลอม และใหประชาชนสรางความรอบรู ตระหนักรู และเฝาระวังสิทธิตนเองเมื่อไดรับผลกระทบ อีกท้ังนําเสนอ 
ความพรอม/ไมพรอมของบุคลากรและขอเสนอการพัฒนาบุคลาการดานอนามัยสิ่งแวดลอม ๕ ขอ และขอเสนอการ
พัฒนาศักยภาพ/คุณลักษณะบุคลากรท่ีจะเขาสูกระบวนการพัฒนา โดยกําหนดหลกัสูตรในการพัฒนา ๕ หลักสตูร 
สําหรับบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานอนามัยสิ่งแวดลอม และไดรางประเด็นในหลักสตูร Environmental Health 
Protocols (AAIM) เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะ AAIM สามารถประเมินความเสี่ยง วิเคราะห แปลผล เช่ือมโยง
ขอมูลสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม จัดทํารายงาน และสื่อสารความเสี่ยงได แบงเปน ๓ Module (Assessment, 
Analysis, Implementation) ในสวน Timeline & Quick win การจัดทํา “ขอเสนอกรอบการพัฒนาบุคลากร
ดานอนามัยสิ่งแวดลอมสําหรับอนาคต” เริ่มตั้งแต ธ.ค. ๒๕๖๖ จนถึงปงบประมาณ ๒๕๖๗ และขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานตามขอเสนอกรอบการพัฒนาบุคลากรฯ ป ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐ (อาจจะมีการปรับหลักสูตร ระยะเวลา) 
ท้ังน้ี อธิบดฯี ช่ืนชมการดาํเนินงาน โดยมอบหมายและมีขอเสนอแนะ ดงัน้ี ๑. มอบหมายกองแผนงานกันเงินงบประมาณ
สําหรับการพัฒนาบุคลากรดานอนามัยสิ่งแวดลอม ๒. เสนอแนะใหเลือกเปาหมายสูงสุด ๑ – ๒ เรื่อง เชน นํ้า โลกรอน 
วามีผลกระทบอะไร และเกิดอะไรกับสุขภาวะ เพ่ือใชในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน
เดือน ก.ย. ๒๕๖๗ พรอมท้ังหารือกับกองแผนงานเก่ียวกับรูปแบบการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ขอเสนอแนะ 

๕.๕ เปดตัวเอกสารดานโภชนาการระดับอาเซียน  
Minimum standards and guidelines on actions 
to protect children from the harmful impact 
of marketing of food and non-alcoholic 
beverages 

สํานักโภชนาการ แจงวา วันท่ี ๑๘ มี.ค. ๒๕๖๗ จะมีกิจกรรมเปดตัวเอกสารดานโภชนาการระดับอาเซยีน และได
กลาวถึงท่ีมาของการดําเนินงานความรวมมือระดับภูมิภาคอาเซียน ประกอบดวย ๓ เสาหลัก โดยดานสขุภาพอยูใน
เสาหลักท่ี ๒ และกรมอนามัยรับผดิชอบในสวนของ ASEAN Health Cluster 1 เก่ียวของในเรื่อง Promoting 
Healthy Lifestyle ในป ๒๐๒๑ – ๒๐๒๕ ไดพัฒนาเอกสารขอแนะนําดานโภชนาการระดับอาเซียน 5 ฉบับ 
ประเทศไทยรับผิดชอบในฉบับท่ี ๕ เรื่อง มาตรฐาน แนวทางการปองกันเด็กจากอันตรายของการตลาดอาหารและ
เครื่องดื่มท่ีปราศจากแอลกอฮอล ในสวนข้ันตอนกระบวนการพัฒนาเอกสาร เริ่มดําเนินการตั้งแตป ๒๕๖๓ โดยมี
การปรับแกไขรางเอกสารดังกลาว ๗ ครั้ง ขณะน้ีเอกสารไดเสร็จเรียบรอย และไดผานความเห็นชอบในระดับตางๆ 
สาระสําคญัของเอกสารดังกลาว ท่ีนําเสนอในวันท่ี ๑๘ มี.ค. ๒๕๖๗ ประกอบดวยขอเสนอแนะ ๑๒ ขอ สําหรับ
ระยะเวลาการดําเนินงาน เริ่มเดือน พ.ค. ๒๕๖๕ จนถึงเดือน มี.ค. ๒๕๖๗ 
ท้ังน้ี อธิบดีฯ มอบหมาย นพ.เอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีฯ, พญ.นงนุช ภัทรอนันตนพ ผูชวยอธิบดีฯ และ 
ผอ.ศูนยอนามัยท่ี ๑ เชียงใหม, ผอ.สํานักโภชนาการ เปนหลักในการเขารวมงานกิจกรรมฯ 

รับทราบ มอบหมาย นพ.เอกชัย เพียรศรีวัชรา 
รองอธิบดีฯ, พญ.นงนุช ภัทรอนันตนพ ผูชวยอธิบดีฯ 
และ ผอ.ศูนยอนามัยท่ี ๑ เชียงใหม, ผอ.สํานัก
โภชนาการ เปนหลักในการเขารวมงานกิจกรรมฯ 

๕.๖ รายงานความกาวหนาการดําเนินงานดาน
ตางประเทศ 

ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ รายงานขอมูลยอนหลังงบรายจายอ่ืน รายการเดินทางไปราชการตางประเทศ
ช่ัวคราว กรมอนามัย ตั้งแตปงบประมาณ ๒๕๖๒ – ๒๕๖๗ พบวา โดนตัดลดงบประมาณ โดยในป ๒๕๖๗ งบประมาณ

รับทราบ มอบหมายศูนยความรวมมือระหวาง
ประเทศ รวมกับกองแผนงาน หารือสํานัก
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
ท่ีไดรับ 1,626,700 บาท (๘ เดอืนแรก ใชงบประมาณป ๒๕๖๖ ไปพลางกอน และ ๔ เดือนหลังคาดวาจะไดรับ
งบประมาณ ๑,๒๖๓,๙๐๐ บาท) และไดรับการอนุมัตริายการเดินทางไปราชการตางประเทศช่ัวคราวจากสํานัก
งบประมาณ ๑๐ รายการ รออนุมตัิ ๕ รายการ งบประมาณท้ังสิ้น ๒,๘๙๐,๖๐๐ บาท แผนการดําเนินงานของ
ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ๓ ดาน ไดแก พัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพดานตางประเทศ ในงานสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม, พัฒนาการดาเนินงานดานตางประเทศของกรมอนามัยมุงสูการเปนองคกรท่ีมี
สมรรถนะสูงตามมาตรฐานสากล และเพ่ิมประสิทธิภาพของกลไกและระบบการทางานดานตางประเทศของกรมอนามัย 
และไดกลาวถึงข้ันตอนการผลักดันวาระในองคการอนามัยโลก ๔ ข้ันตอน การดําเนินงานความรวมมือกรอบตางๆ 
และการขับเคลื่อนการประชุมท่ีสําคัญในเวทีสุขภาพโลก เชน การประชุม EB (154th), WHA77, COP28, The 
Nairobi Summit on ICPD, ความรวมมือระดับทวิภาคี ไทย – จีน เปนตน มีคณะกรรมการความรวมมือระหวาง
ประเทศ กรมอนามัย เปนกลไกการดําเนินงาน 
ท้ังน้ี อธิบดีฯ เห็นควรหารือสํานักงบประมาณ เก่ียวกับการดําเนินงานดานตางประเทศในเรื่องตางๆ ของกรม
อนามัย เพ่ือไมใหถูกปรับลดงบประมาณ โดยมอบหมายศูนยความรวมมือระหวางประเทศ รวมกับกองแผนงาน 
หารือสํานักงบประมาณ 

งบประมาณ เก่ียวกับการดําเนินงานดานตางประเทศ
ในเรื่องตางๆ ของกรมอนามัย เพ่ือไมใหถูกปรับลด
งบประมาณ ผาน นพ.อรรถพล แกวสัมฤทธ์ิ 
รองอธิบดีฯ  

๕.๗ การรณรงคพัฒนาสวมสาธารณะ เพ่ือรองรับ
การเดินทางของประชาชนชวงเทศกาลวันสงกรานต 

สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม แจงการจัดกิจกรรมรณรงค “สงกรานตสุขใจ สวมสาธารณะไทย สะอาด ปลอดภัย ได
มาตรฐาน” กําหนดการรณรงคสวนกลาง วันท่ี ๑ – ๙ เม.ย. ๒๕๖๗ ณ ๔ สถานท่ี ไดแก สนามบินดอนเมือง 
สถานีขนสงจตุจักร สถานีกลางบางซื่อ วัดในพ้ืนท่ีกรุงเทพฯ และปรมิณฑล โดยมี นายวัน อยูบํารุง ผูชวยรัฐมนตรี
ประจํากระทรวงสาธารณสุข เปนประธานฯ มีกิจกรรมตางๆ เชน การเปดตัว Mr. Happy Toilet โดย นายอาชวิน 
อยูบํารุง พิธีมอบปาย HAS สัมภาษณสื่อมวลชน ลางสวมวัด เปนตน และมีรูปแบบสื่อประสมัพันธ และของท่ีระลึก
ในกิจกรรม พรอมท้ังจะมีสื่อประชาสัมพันธมอบใหแกศูนยอนามัย เพ่ือใชในการประชาสัมพันธ จึงขอใหท่ีประชุมฯ 
มอบหมายศูนยอนามัยดาํเนินการรวมจัดกิจกรรมรณรงคฯ ประสานเครือขายในพ้ืนท่ีรวมจดักิจกรรมรณรงคฯ 
และประเมินสวมสาธารณะตามเกณฑมาตรฐานสวมสาธารณะไทย โดยรายงานผลการจัดกิจกรรมใหสาํนักอนามัย
สิ่งแวดลอม ตาม QR Code  
ท้ังน้ี อธิบดีฯ มอบหมายผูรับผดิชอบ ดังน้ี 
๑. นพ.เอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีฯ ถายภาพสวมของประเทศสาธารณะประชาชนจีน นําเสนอในการประชุม

กรมอนามัย ครั้งท่ี ๗/๒๕๖๗ 
2. นพ.ปกรณ ตุงคะเสรรีัตน ผูชวยอธิบดีกรมอนามยั และผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี ๑๐ อุบลราชธานี ประสาน

ทีมของ นายวัน อยูบํารุง ผูชวยรัฐมนตรีประจํากระทรวงสาธารณสุข ไปวันไหน มีคณะก่ีทาน มีใครบาง  
๓. ผอ.สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม จดัทีมเขารวมกิจกรรมรณรงค  
ความเห็นของท่ีประชุม  
๑. เสนอแนะใหออแกไนเซอรจัดทํา Personal Branding ของนายอาชวิน อยูบํารุง เพ่ิมเติม 
๒. เสนอแนะใหกรมอนามัยรวมมอืกับ Application ข้ี เพ่ือสามารถมอบปาย HAS ท้ังน้ี นพ.อรรถพล แกวสัมฤทธ์ิ 

รับทราบ มอบหมายผูรับผดิชอบ ดังน้ี 
๑. นพ.เอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีฯ ถายภาพ

สวมของประเทศสาธารณะประชาชนจีน นําเสนอ
ในการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี ๗/๒๕๖๗ 

2. นพ.ปกรณ ตุงคะเสรีรัตน ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย 
และผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี ๑๐ อุบลราชธานี 
ประสานทีมของ นายวัน อยูบํารุง ผูชวยรัฐมนตรี
ประจํากระทรวงสาธารณสุข ไปวันไหน มีคณะ
ก่ีทาน มีใครบาง  

๓. ผอ.สํานักอนามัยสิ่งแวดลอมจดัทีมเขารวม
กิจกรรมรณรงค  

๔. สํานักอนามยัสิ่งแวดลอม ใหออแกไนเซอร
จัดทํา Personal Branding ของนายอาชวิน 
อยูบํารุง เพ่ิมเตมิ 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
ช้ีแจงวา ไดเคยประสานไปยังหนวยงานท่ีจัดทํา Application ดังกลาว แตไมยอมรวมมือกับกรมอนามยั 

๕.๘ รายงานความกาวหนาการพัฒนา
ระบบปฏิบัติการ SEhRT Sakon 

กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย รายงานความกาวหนาการพัฒนาตนแบบระบบปฏิบัติการ SEhRT Sakon จากการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ เมื่อวันท่ี 7 – 8 มีนาคม 2567 ณ จ.สกลนนคร กลุมเปาหมาย สสจ. อปท. รพ. รพ.สต. 
หนวยงานสวนกลางกรมอนามัย และศูนยอนามัยท่ี 1, 8, 10 เปาหมาย “สกลนครเมืองสุขภาพดี มีการจัดการ
อนามยัสิ่งแวดลอมดวยเทคโนโลย ีและภาคเีครือขายท่ีเขมแข็ง พรอมรับทุกสถานการณ” โดยไดทําการวิเคราะห
สถานการณ ปญหาอุปสรรคในดานระบบงาน กําลังคน เครื่องมือทํางาน มีแผนการขับเคลื่อน SEhRT Sakon 
ในดานระบบงาน คือ การสนับสนุนโปรแกรม ขอมูลความเสี่ยง ระบบพยากรณ จากกรมอนามัย, ดานกําลังคน คือ
หลักสตูรการฝกอบรม, เครื่องมือ คือ ชุดวิชาการ สําหรับการดําเนินงานข้ันตอไป ๑. สสจ.สกลนคร เปนหลักใน
การบูรณาการเครือขายระดับจังหวัด ๒. การกํากับตดิตามการสนับสนุนภารกิจ โดยกรมอนามัย ซึ่งศูนยอนามัยท่ี ๘ 
อุดรธานี ติดตามใหการสนับสนุน (วิชาการ การจัดทําแผนระดับจังหวัด เครื่องมือ และสวนกลางกรมอนามัย 
ติดตามผลรวมกับ สสจ. จ.สกลนคร และศูนยอนามัยท่ี ๘ อุดรธานี และแสดงกระเปาทีม SEhRT 
ท้ังน้ี อธิบดีฯ เห็นวา เบ้ืองตนกระเปาทีม SEhRT ใหใชไดทุกภัยพิบัติ และขอทราบราคากระเปา 
ความเห็นและขอเสนอแนะท่ีประชุมฯ 
๑. กระบวนการดําเนินงานของ SEhRT Sakon ยังพบปญหาในการดําเนินงานรวมกับ อปท. เน่ืองจากยังไมมีความ

ชัดเจนในเปาประสงคท่ีกรมอนามยัจะไปดําเนินงานรวมกับ อปท.  
๒. เสนอแนะใหจัดทําแนวทางการใชเครื่องมืออุปกรณ Test Kit ของกรมอนามัยตามภยัพิบัติ และตองจัดทํามาตรฐาน

ชุด Tools Kit วามีก่ี Setting พรอมแจงราคา เพ่ือใหเลือกใชตามบริบทของพ้ืนท่ี 
๓. เสนอแนะใหทีม SEhRT เตรียมพรอมดาน Emergency Life Support เชน ดานอาหาร นําดื่ม การกําจัดขยะ 

สวมสุขอนามัยเคลื่อนท่ี นอกเหนือจาก Test Kit 
๔. เสนอแนะใหตั้งงบประมาณเพ่ือดูแลทีม SEhRT ใหมีความปลอดภัย 

รับทราบ มอบหมายดําเนินการ ดงัน้ี  
1. กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย ดําเนินการ

ตามขอเสนอแนะ 
2. นางไฉไล ชางดํา ผูทรงคณุวุฒิ เปนท่ีปรึกษา 

๕.๙ แผนขับเคลื่อนการใชแพลตฟอรมดิจิทัลการใช
กฎหมายวาดวยการสาธารณสุข 

อธิบดีฯ ใหเลื่อนการนําเสนอในการประชุมกรมอนามยั ครั้งท่ี ๗/๒๕๖๗ รับทราบ 

๖.๑ สรุปประเด็นจากการประชุม Tuesday Morning 
Meeting กระทรวงสาธารณสุข 

นพ.เอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดฯี แจงสาระสําคัญจากการประชุมผูบริหารกระทรวงสาธารณสุข ดังน้ี 
๑. Financial Data Hub เช่ือมโยงระบบเบิกจายเงินระบบริการสาธารณสุข เขากับศูนยกลางขอมูลดานการเงิน 

เพ่ือเบิกจายกับเงินกับ สปสช. หนวยบริการกรมอนามัยเช่ือมโยงสาํเร็จ ๕ แหง โดยวันท่ี ๑ เม.ย. ๒๕๖๗ 
จะตองสงขอมูลเบิกจายเงินผานระบบดังกลาวเทาน้ัน 

๒. ประชาสัมพันธความกาวหนาการทําความรวมมือกับธนาคารออมสิน เพ่ือชวยเหลือขาราชการ ขณะน้ีสามารถ 
กูเงินกับธนาคารออมสนิดอกเบ้ียต่ํา การ Refinance ดอกเบ้ียถูก 

รับทราบ 

๖.๒ ความกาวหนาการจัดการแขงขันกอลฟการกุศล
กรมอนามัย ป ๒๕๖๗ 

สํานักงานเลขานุการกรม รายงานความกาวหนาการจัดการแขงขันกอลฟการกุศลกรมอนามัย ป ๒๕๖๗ โดยขณะน้ี
ไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการการควบคุมเรี่ยไรของหนวยงานรัฐใหกรมอนามัยดําเนินการจัดกอลฟการกุศล และ
ขอความรวมมือสํานัก/กอง/ศูนย จัดหาทีมรวมแขงขัน ตามโควตาท่ีกําหนด   

รับทราบ 
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