
 
สรุปมติการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี ๗/๒๕๖7 

วันพุธท่ี 1๐ เมษายน 2567 เวลา ๑๓.๓0 – 1๖.๓0 น. 
ณ หองประชุมสํานักสงเสริมสุขภาพ ช้ัน 3 อาคาร 7 กรมอนามัย 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
วาระพิเศษ ๑. แสดงความยินดีผูอํานวยการใหม ๑ ทาน ไดแก นายสุพจน อาลีอุสมาน ปฏิบัติหนาท่ี ผอ.กองกฎหมาย 

๒. กองการเจาหนาท่ี ขอใหผูบริหารลงคะแนนเลือกอนุกรรมการ ใน อ.ก.พ.กรมอนามัย 
๑. รับทราบ และรวมแสดงความยนิดี 
๒. รับทราบ พรอมท้ังรวมลงคะแนนเลือกฯ 

วาระท่ี 1 ประธานแจงเพ่ือทราบ 1. อธิบดีกรมอนามัย แจงใหท่ีประชุมฯ รับทราบ และมอบนโยบายการดําเนินงาน ดังน้ี 
1) กลาวขอบคุณผูบรหิาร บุคลากรกรมอนามยัท่ีเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ “การติดตามและประเมินผล

การดําเนินงานกรมอนามัย รอบ ๖ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567” วันท่ี ๒๗-29 มี.ค. 2567 
ณ โรงแรมเดอะเกรซ อัมพวา จ.สมุทรสงคราม 

๒) ใหความสําคัญการจัดทํา One Page และ Dash Board ท่ีใชสื่อสารสถานการณฉุกเฉิน ตองมีความรวดเร็ว 
ทันตอสถานการณ หากเกิดสถานการณฉุกเฉินตองมีการรายงานลงใน Dash Board กรมอนามัย 

3) การวางบทบาท SEhRT Team ในกรณีเกิดเหตฉุุกเฉิน ใหมีความโดดเดน 
4) ใหความสําคัญกับการเขาประชุมโครงการพระราชดาํริฯ มอบ นพ.เอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีฯ 

มอบหมายผูรับผดิชอบเขารวมประชุมฯ โดยมี นพ. เปนผูเขารวมประชุมหลัก และการเขารวมตรวจราชทัณฑ 
ของ กสธ.  

5) การดําเนินการใดท่ีเปนการเพ่ิมรายไดของศูนยอนามัย ขอใหปรกึษารองอธิบดีฯ ในกํากับ  
6) การใหความดีความชอบแกเจาหนาท่ีท่ีใหความสําคญักับนโยบาย กสธ./กรม ท่ีปกธง 6 เดือนหลัง 

7) รายงานการทํา MOU และงาน Kick Off ยอนหลัง 3 ป ท้ังหมดของกรมอนามัย พรอมท้ังเตรียมนําเสนอ ในการ
ประชุมวันท่ี 26 เม.ย. 2567 เวลา 10.30 น. โดยมอบกองแผนงานติดตามรายงานฯ และเตรียมการจัด
ประชุมฯ (ท้ัง Onsite และ Online) 
8) อธิบดีฯ จะติดตามการดําเนินงานของทุกหนวยงานภายหลังจากการปรับแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือนหลัง 

ดวยตนเอง ทุก 2 สัปดาห โดยแตละโครงการจะกําหนดหลักเกณฑเปน 10 ระดับ ของการดําเนินงาน 
9) มอบหนวยงานสวนภูมิภาค ดังน้ี 

(1) นําแผนปฏิบัติการของกรมอนามัย ท่ีปรับรอบ 6 เดือนหลัง หารอืแผนงานรวมกันวาจะดําเนินงานอะไร 
อยางไร ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน รวมถึงจัดทําแนวทางหารือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เรื่อง 
แมและเด็ก และนํ้าประปาหมูบาน ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

(2) สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง จัดทําแผนการใชอาคาร ช้ัน 4, 5 คลินิกฟน คลินิกตรวจพัฒนาการเด็ก 
และคลินิกโรคไต (ชะลอความเสื่อมของไต) โดยหารือกลุมตรวจสอบภายในเก่ียวกับระเบียบราชการ 

10) มอบกองแผนงาน กํากับ ติดตาม เรงรัดการดําเนินงาน Modula Building (อาคาร PP& Environmental 
Health Data Center และอาคาร Elderly Day Care Center)  

11) อธิบดีฯ ลงตรวจเยี่ยมหนวยงานแลว 6 แหง และจะลงตรวจหนวยงานอ่ืนๆ โดยไมแจงลวงหนา ท้ังน้ี 
ผอ.สํานัก/กอง จะอยูหรือไมอยูหนวยงาน ตองพรอมรับการตรวจเยีย่ม 

12) การประชุมวิชาการกรมอนามยั เลื่อนจัดประชุมเปนวันท่ี 7 ต.ค. 2567 โดยจะสงมอบงานใหอธิบดีฯ ใหม

รับทราบ และมอบหมายดําเนินการ ดังน้ี 
๑. ผอ.ศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก, ศูนยอนามัยท่ี ๕ 

ราชบุรี และศูนยอนามัยท่ี ๖ ชลบุรี สงทีมลง
ตรวจนํ้า อาหาร บริเวณพ้ืนท่ีท่ีพบสารแคดเมียม 
และพ้ืนท่ีโดยรอบรัศมี 5 กม. พรอมท้ังสงรายงาน
ใหสํานักอนามัยสิ่งแวดลอมทราบ เพ่ือรายงาน
อธิบดีฯ  

2. ผอ.ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี รวมกับกองแผนงาน 
รายงานสถานการณฉุกเฉินลงใน Dash Board 
กรมอนามัย ใหทันตอสถานการณ 

3. กรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน ใหดําเนินการประชุมทีม 
ENV. ทันที โดยมีนายสมศักดิ์ ศิรวินารังสรรค 
ผูทรงคุณวุฒิ และนางไฉไล ชางดํา ผูทรงคุณวุฒิ 
เปนท่ีปรึกษา ในการวางบทบาท SEhRT Team 
ใหมีความโดดเดน 

4. การประชุมโครงการพระราชดําริฯ มอบ 
นพ.เอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีฯ ใหพิจารณา
ผูรับผิดชอบเขารวมประชุมฯ โดยมีนายแพทย
เปนผูเขารวมประชุมหลัก 

5. หนวยงานสวนกลางและสวนภมูิภาค รายงาน
การทํา MOU และงาน Kick Off ยอนหลัง 3 ป 
พรอมท้ังเตรียมนําเสนอในการประชุมวันท่ี 
26 เม.ย. 2567 เวลา 10.30 น. โดยมอบ
กองแผนงานติดตามรายงานฯ และเตรยีมการ
จัดประชุมฯ 

6. มอบหนวยงานสวนภูมิภาค ดังน้ี 
(1) นําแผนปฏิบัติการของกรมอนามัย ท่ีปรับ

รอบ 6 เดือนหลัง หารือแผนงานรวมกันวาจะ
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
ดําเนินการตอ  

13) มอบกองการเจาหนาท่ีตั้งกรรมการอานผลงานวิชาการของตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษเพ่ิม 
ไมต่ํากวา 10 ทีม 

2. นพ.เอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีฯ แจงประเด็นท่ีเก่ียวของกับกรมอนามัย จากการประชุมตดิตามผลการ
ดําเนินงานตามนโยบาย กสธ. ดังน้ี 
1) การกําหนดตําแหนงนักสาธารณสุข (เฉพาะ สป.สธ.) ระดับชํานาญการ/ปฏิบัติการ (ระดับอ่ืนยังไมมี) 

จํานวน 1,400 กวาตําแหนง มีเงินประจําตําแหนง 
2) รายงานกรมท่ีมีความเสี่ยงสูงในงบลงทุนท่ีอาจจะถูกพับงบประมาณ ขอใหศูนยอนามัยพิจารณาความเสีย่ง

งบลงทุนของตนเอง และมอบกองคลังชวยพิจารณางบลงทุนของศูนยอนามัยท่ีมีความเสีย่ง  
และอธิบดีฯ มอบ นพ.ปกรณ ตุงคะเสรีรักษ ผช.อธิบดีฯ และ ผอ.ศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี 
รวมกับ ผอ.ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี แบงการกํากับ ติดตามการเบิกจายงบประมาณ/พิจารณาศูนยอนามัย
ท่ีมีความเสี่ยงงบลงทุน นอกเหนือจากศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุรี และศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน 

3. นพ.ปกรณ ตุงคะเสรีรักษ ผช.อธิบดีฯ และ ผอ.ศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี แจงประเด็นท่ีเก่ียวของกับ
กรมอนามัย จากการประชุมรวมกับ สป.สธ. ดังน้ี 
1) ขอสังเกตของ กสธ. กรณีการเกิดเหตุฉุกเฉิน/สาธารณะภัย ยังขาดการประชาสัมพันธท่ีรวดเร็ว ดังน้ัน 

มอบกองอนามัยฉุกเฉินประชาสัมพันธลงสื่อ เชน สื่อมวลชน เพจตางๆ ทุกชองทาง กรณีเกิดเหตฉุุกเฉิน 
เพ่ือใหกรมอนามัยดําเนินการจัดการดานอนามยัฉุกเฉิน 

2) มอบสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม พิจารณาข้ันตอนวิธีการขนสงสารแคดเมียม จาก จ.สมุทรสาคร ไปยัง จ.ตาก 
ถูกตองหรือไม  
ท้ังน้ี อธิบดีฯ มอบสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม และกองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ รวมกันหาขอมูล
สารแคดเมียม ตั้งแตตนนํ้าถึงปลายนํ้า อาทิ สารท่ีหลุดรั่ว ผลกระทบ วิธีการกําจัด โดยมี นายสมศักดิ์ 
ศิริวนารังสรรค ผูทรงคุณวุฒิ และนางไฉไล ชางดํา ผูทรงคุณวุฒิ เปนท่ีปรึกษา และเสนอแนะใหศูนย
อนามัยท่ี 5 ราชบุรี และศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี ทําการวิจัยในเรื่องดังกลาว 

3) ขอความรวมมือศูนยอนามัย รวมกับเขตสุขภาพ เรื่องบัตรประชาชนใบเดียว  
4) กสธ. กําลังหาพ้ืนท่ีในการจดัการผูตดิยาเสพตดิ 
5) ความกาวหนาการดําเนินงาน 10 ทศวรรษโรคไต โดยกรมอนามัย (บูรณาการรวมกับกรมควบคุมโรค) 

รับผิดชอบดานการสื่อสาร/ประชาสัมพันธความรอบรูในการปองกันโรค NCD และโรคไต ซึ่งจะมีทีมงาน
ไปหารือกับสมาคมโรคไต เพ่ือจัดทําเปนแผนปฏิบัติการตอไป 

4. พญ.นงนุช ภัทรอนันตนพ ผช.อธิบดีฯ และ ผอ.ศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม แจงประเด็นโครงการมุงสูฝุน จากการ
ลงพ้ืนท่ีของ รมว.สธ. และปลัด กสธ. เพ่ือติดตามการดาํเนินงานมาตรการสาธารณสุขในพ้ืนท่ี จ.เชียงใหม 
เมื่อ 9 เม.ย. 2567 ดังน้ี 

ดําเนินงานอะไร อยางไร ใหเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน รวมถึงจัดทําแนวทางหารือ อปท. 
เรื่อง แมและเด็ก และนํ้าประปาหมูบาน     
ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

(2) สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง จัดทําแผน 
การใชอาคาร ช้ัน 4, 5 คลินิกฟน คลินิก
ตรวจพัฒนาการเด็ก และคลินิกโรคไต 
(ชะลอความเสื่อมของไต) โดยหารอืกลุม
ตรวจสอบภายในเก่ียวกับระเบียบราชการ 

7. กองแผนงาน กํากับ ติดตาม เรงรัดการดําเนินงาน
อาคาร Modula ท้ัง 2 อาคาร Building 
(อาคาร PP& Environmental Health Data 
Center และอาคาร Elderly Day Care Center) 

8. กองการเจาหนาท่ี แตงตั้งกรรมการทีมอาน
ผลงานวิชาการพยาบาลวิชาชีพชํานาญการ
พิเศษเพ่ิม ไมต่ํากวา 10 ทีม 

9. กองคลัง ชวยพิจารณางบลงทุนของศูนยอนามัย
ท่ีมีความเสี่ยง  
และมอบ นพ.ปกรณ ตุงคะเสรีรักษ ผช.อธิบดีฯ 
และ ผอ.ศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี รวมกับ 
ผอ.ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี แบงการกํากับติดตาม
การเบิกจายงบประมาณ/พิจารณาศูนยอนามัยท่ีมี
ความเสี่ยงงบลงทุน นอกเหนือจากศูนยอนามยั
ท่ี 4 สระบุร ีและศูนยอนามยัท่ี 7 ขอนแกน 

10. กองอนามัยฉุกเฉิน ประชาสมัพันธลงสื่อ เชน 
สื่อมวลชน เพจตางๆ ทุกชองทาง กรณีเกิดเหตุ
ฉุกเฉิน เพ่ือใหกรมอนามัยดําเนินการจัดการ
ดานอนามัยฉุกเฉิน 

11. สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม พิจารณาข้ันตอน
วิธีการขนสงสารแคดเมียม จาก จ.สมุทรสาคร 
ไปยัง จ.ตาก ถูกตองหรือไม 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
1) ใหกําลังใจและช่ืนชมการปฏิบัติงานระดับพ้ืนท่ี 
2) การบูรณาการเช่ือมโยงระบบขอมูลโรคท่ีเก่ียวกับ PM2.5 (4 กลุมโรค) ไดแก ระบบเฝาระวังผลกระทบ

ดานสุขภาพจากภาวะหมอกควัน SMOG-Epinorth เขตสุขภาพท่ี ๑ และระบบปฏิบัติการและโปรแกรม
ดิจิทัลสาํหรับเฝาระวังและจัดการโรค/ภัยพิบัติ “ผอดีดี” (PODE) ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม  

3) ช่ืนชมการมอบมุงสูฝุนแกประชาชนกลุมติดบานติดเตียง โดยมีจํานวน ๖๐๐ ชุด คาดวาแลวเสร็จกอนสงกรานต 

12. สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม และกองประเมิน 
ผลกระทบตอสุขภาพ รวมกันหาขอมูลสาร
แคดเมียม ตั้งแตตนนํ้าถึงปลายนํ้า อาทิ สารท่ี
หลุดรั่ว ผลกระทบ การกําจัด โดยมี นายสมศักดิ์ 
ศิริวนารังสรรค ผูทรงคุณวุฒิ  และนางไฉไล 
ชางดํา ผูทรงคุณวุฒิ เปนท่ีปรึกษา 

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมกรมอนามัย กองแผนงาน ขอใหท่ีประชุมฯ พิจารณารายงานการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี ๖/2567 วันท่ี 1๒ มีนาคม 2567 รับรองรายงานการประชุมฯ โดยไมมีการแกไข  

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเน่ือง 
3.๑ ความกาวหนาในการใชงบประมาณป     

พ.ศ. 2567  และ Timelines งบประมาณป 
พ.ศ. 2568 

กองแผนงาน รายงานความกาวหนาในการใชงบประมาณป พ.ศ. 2567 และช้ีแจงระยะเวลาการจัดทํางบประมาณ
ป 2568 โดยกรมอนามัยไดรับการจัดสรรงบประมาณป 2567 (รอบ 5 เดือนหลัง) 771.67 ลบ. (งบบุคลากร 
378.76 ลบ. งบลงทุน 192.41 ลบ. งบเงินอุดหนุน 0.81 ลบ. งบรายจายอ่ืน 1.26 ลบ.) งบดําเนินงาน 
198.43 ลบ. (งบกลาง 17.76 ลบ. ลงหนวยงาน 132.44 ลบ.) ในสวนการจัดสรรงบประมาณ แบงเปน คาใชจาย
พ้ืนฐาน/ยุทธศาสตร 55.38 ลบ. โครงการมุงเนนป ๒๕๖๗ 45.50 ลบ. คืนเงินบํารุงหนวยงาน ๑๒.๕๑ ลบ. 
หากจําแนกตามมติิพ้ืนท่ี หนวยงานสวนกลาง ๗๐.๑๘ ลบ. หนวยงานสวนภูมิภาค ๔๓.๒๑ ลบ. หากจําแนกตามมติิ
ยุทธศาสตร/คาใชจายพ้ืนฐาน ๕๕.๓๘ ลบ. สําหรับการจัดทํางบประมาณป ๒๕๖๘ เริ่ม ก.พ. ๒๕๖๗ สํานักงบประมาณ
พิจารณารายละเอียดงบประมาณ (ข้ันอนุกรรมการ สงป.) จนถึง ก.ค. ๒๕๖๗ เขาพิจารณาคณะกรรมการชุดใหญ 
(กรมอนามัยเตรียมความพรอมเขาช้ีแจงงบประมาณ) ท้ังน้ี ขอใหท่ีประชุมรับทราบ และมอบหมายหนวยงาน ดังน้ี    
๑. ทุกหนวยงานเรงรดัการดําเนินงานโครงการมุนเนนป ๒๕๖๗/เบิกจายงบประมาณ รวมถึงปรับแผนปฏิบัติการ/
ขับเคลื่อนโครงการใหบรรลุเปาหมาย ๒. กองแผนงานติดตามกํากับโครงการมุงเนน ป ๒๕๖๗ ทุก ๒ สัปดาห  
๓. คลัสเตอรจัดทํา One Page โครงการป ๒๕๖๘ ประกอบการช้ีแจงงบประมาณป ๒๕๖๘ อธิบดีฯ เสนอแนะให
ผูบริหารเวียนเขาช้ีแจงงบประมาณ 

รับทราบ 

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเน่ือง 
3.๒ สถานการณการเงินการคลงั และผลการ

เบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

กองคลัง รายงานสถานการณการเงินการคลงั และผลการเบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จาก GFMIS ณ สิ้น มี.ค. ๒๕๖๗ ดงัน้ี  
1. เงินกันเหลื่อมป พ.ศ. 2566 รอบ มี.ค. 256๗ เปนคาท่ีดินและสิ่งกอสราง 3 รายการ เปนเงิน 

๑๒,๖๙๑,๖๕๐ บาท ของศูนยอนามัยท่ี ๔ สระบุรี และศูนยอนามัยท่ี ๗ ขอนแกน โดยกรมบัญชีกลางไดอนุมัติ
ขยายเงินกันฯ แบบ (Po.) แลว หนวยงานสามารถเบิกจายเงินดังกลาวไดถึงวันท่ี 30 ก.ย. ๒๕67 

2. การเบิกจายงบประมาณประจําป พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน พบวา กรมอนามัยเบิกจายไดต่ํากวาเปาหมาย คือ 
๗๔.๗๗% จาก ๗๖% หนวยงานสวนกลางและสวนภูมภิาคท่ีมผีลการเบิกจายงบดาํเนินงานมากท่ีสุด ไดแก 
สํานักสงเสรมิสุขภาพ ศูนยอนามัยท่ี ๕ ราชบุรี  

๓. การใชจายงบกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน (แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางพลัง
ทางสังคม คาใชจายตามโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ โครงการพัฒนาและยกระดับการจัดการคณุภาพ
นํ้าบริโภค และสุขาภิบาลอาหารของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน) งบดําเนินงาน วงเงิน 4,017,576 บาท 

รับทราบ มอบหนวยงาน ดังน้ี 
๑. กองคลังจัดทํารายงานหน้ีคงคลังของหนวยงาน

สวนภูมภิาค พรอมท้ังรายงานอธิบดีฯ  
๒. หนวยงานสวนภูมิภาคตรวจสอบเจาหน้ีคงคลัง 

เชน คาสาธารณูปโภค และเรงรัดการเบิกจาย
ใหแลวเสร็จ 

๓. กองการเจาหนาท่ีรายงานการจางลูกจางของ
หนวยงานสวนกลางและสวนภูมิภาค พรอมท้ัง
รายงานอธิบดีฯ 

๔. หนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการตามขอเสนอแนะ 
๑) วัสดุคงเหลือ/สินคาคงเหลือของกรม
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
ไดดําเนินการเบิกจาย ๑,๐๓๔,๒๐๕.๒๐ บาท (๒๕.๒๔%) คงเหลือ ๒,๕๔๖,๘๙๒.๘๐ บาท  

๔. ติดตามความกาวหนา/ปญหาการจัดซื้อจดัจางของกองดจิิทัลเพ่ือสงเสริมสุขภาพ โครงการยกระดับการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดลอม เพ่ือลดผลกระทบตอสุขภาพประชาชนดวยเทคโนโลยี 24,234,400 บาท พบปญหา
การจัดทํา TOR ซึ่งมีหลายระบบและเก่ียวของหลายหนวยงาน ทําใหมีการแกไข TOR หลายครั้ง และหลักเกณฑ
การคัดเลือกขอเสนอของโครงการเลือกใชเปนเกณฑราคาประกอบเกณฑอ่ืน ซึ่งเกณฑอ่ืนประกอบดวย
หลายตัวแปรและตองเลือกตัวแปรใหมีความสัมพันธกับขอบเขตของงานเพ่ือใหมีความสอดคลองและเปนไปตาม 
พ.ร.บ. ระเบียบฯ และหนังสือเวียนท่ีเก่ียวของ ดังน้ัน ระยะเวลาของการจัดจางไมเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด  
อธิบดีฯ เนนการเรื่องการจดัทําดิจทัิลแพลตฟอรม เน่ืองจากสงผลกับการจัดทําคําของบประมาณป ๒๕๖๘ 

และหากเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเปลี่ยนแปลงแพลตฟอรมตองผานการอนุมัติจาก ผอ.สาํนักอนามัยสิ่งแวดลอม 
ผอ.กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ ผอ.สํานักสุขาภิบาลอาหารและนํ้า และใหระวังการจัดทําดิจิทัลแพลตฟอรมแลว 
ไมมีคนนําไปใช ซึ่งตองมกีารติดตามประเมินผลการนําไปใช  

ความเห็นท่ีประชุม ดิจิทัลแพลตฟอรมตองมีความแตกตางจากเดิมท่ีใชอยู 
๕. รายงานการเงินกรมอนามัย ประจําป ๒๕๖๖ ท่ีผานการรับรองจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน พบวา 

๑. มีสินทรัพยหมุนเวียน 22% โดยมีเงินสด เงินฝากธนาคาร และเงินฝากคลัง 81% สินทรัพยหมุนเวียนท่ีควร
ใหความสําคญั คือ ลูกหน้ีการคา วัสดุคงเหลือและสินคาคงเหลือ 2. มีหน้ีสินหมุนเวียน 50% โดยเปนเจาหน้ี
การคาและเงินรับฝากระยะสั้น 77% ในสวนหน้ีสินไมหมุนเวียนอีก 50% คือ เงินสนับสนุนท่ีไดรับจาก
หนวยงานภายนอก (เจาหน้ีเงินโอนและรายการอุดหนุนระยะยาว) เปนหน้ีสินท่ีรอทยอยตัดเปนคาใชจาย 81% 
๓. รายไดท่ีไดรับจัดสรรจากงบประมาณแผนดิน 79 % รองลงมาเปนรายไดจากการขายสินคาและบรกิาร 
(เงินบํารุง) 18% ในสวนของคาใชจาย เปนคาใชจายบุคลากรสูงสุด 42% รองลงมา คือ คาบําเหน็จบํานาญ 
24% คาใชสอย 17% และคาวัสดุ 3% ท่ีเหลือคือคาใชจายดําเนินงานอ่ืน และคาใชจายท่ีเกิดข้ึนตามหลัก
นโยบายบัญชี (คาเสื่อมราคา/ตนทุนขาย) 
อธิบดีฯ มอบหนวยงานดําเนินการ ดังน้ี 
๑. กองคลงัจัดทํารายงานหน้ีคงคลังของหนวยงานสวนภูมิภาค พรอมท้ังรายงานอธิบดีฯ  
๒. หนวยงานสวนภูมิภาคตรวจสอบเจาหน้ีคงคลัง เชน คาสาธารณูปโภค และเรงรดัการเบิกจายใหแลวเสร็จ 
๓. กองการเจาหนาท่ีรายงานการจางลูกจางของหนวยงานสวนกลางและสวนภูมิภาค พรอมท้ังรายงานอธิบดีฯ  
ขอเสนอแนะ  
๑. วัสดคุงเหลือ/สินคาคงเหลือของกรมอนามัย (สื่อสิ่งพิมพ) เห็นควรสงตอไปยังองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
๒. การจางงานตองมแีผนกําลังคน แผนการจางงาน/จางคน ยกตัวอยางโรงพยาบาลจางนักกีฬามา เพ่ือแขงขัน

กีฬาสี ไมสามารถใหออกได เน่ืองจากเปนลูกจางแลว  
นพ.เอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีฯ สอบถามในท่ีประชุมเพ่ิมเติมถึงศูนยอนามัยท่ียังไมไดรับเงินจาก สปสช. 

โดยสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองยังไมไดรับเงินจาก สปสช. และศูนยอนามัยท่ี ๗ ขอนแกน ไดรับเงิน ไมครบ 

อนามัย (สื่อสิ่งพิมพ) เห็นควรสงตอไปยัง
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

๒) การจางงานตองมีแผนกําลังคน แผนการ
จางงาน/จางคน ยกตัวอยางโรงพยาบาล
จางนักกีฬามา เพ่ือแขงขันกีฬาสี ไม
สามารถใหออกได เน่ืองจากเปนลูกจางแลว  
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
3.๓ (๑) รายงานความกาวหนาการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

- ตําแหนงวางของขาราชการกรมอนามัย 
- ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ 

กรมอนามัย 
- ขอมูลตําแหนงเช่ียวชาญ / ทรงคุณวุฒิ 

กรมอนามัย ท่ีอยูระหวางดําเนินการ 
(๒) หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขการยาย 

การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญ 
เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ 

กองการเจาหนาท่ีรายงานความกาวหนาการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังน้ี 
๑. การบริหารอัตราวาง ณ ๙ เม.ย. ๒๕๖๗ กรอบอัตรากําลัง ๒,๓๗๕ อัตรา มีคนครอง ๒,๐๘๖ อัตรา (๘๗.๘๓%) 
กันไวบริหารจัดการ ๒๕ อัตรา (๑.๐๕%) อยูระหวางดําเนินการ ๒๒๘ อัตรา (๙.๖%) ซึ่งยังไมไดคน ๑๐๕ อัตรา
อัตราวา ๓๖ อัตรา (๑.๕๒%) และช้ีแจงระยะเวลาการดําเนินการปรบัปรุงการกําหนดตําแหนง ๑. ระดับทรงคุณวุฒิ 
ไดแก นายแพทย (ดานอนามัยแมและเด็ก), ทันตแพทย (ทันตสุขภาพผูสูงอายุ) ๒. ระดับเช่ียวชาญ ไดแก นักวิชาการ
สาธารณสุข (ดานอนามัยสิ่งแวดลอม), ทันตแพทยเช่ียวชาญ (ดานทันตสาธารณสุข), นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
(ดานยุทธศาสตรและแผนงาน), พยาบาลวิชาชีพ ๓. การเปลี่ยนช่ือตําแหนงในสายงาน ไดแก นักวิชาการ
สาธารณสุขระดับปฏิบัติการ หรือชํานาญการ 
๒. หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงประเภทวิชาการ โดยแจงหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 5 ลว. 22 มี.ค. 2567 เรื่อง การยกเลิก
หลักเกณฑเดิมตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ๖ ฉบับ โดยใหใชหลักเกณฑใหม มีผลบังคับใช ตั้งแตวันท่ี 1 เม.ย. 2567 
เปนตนไป และการใดท่ีอยูระหวางดําเนินการตามหลักเกณฑเดิม ใหดําเนินการตอไปจนกวาจะแลวเสรจ็ ซึ่งมีสาระ 
สําคัญท่ีเปลี่ยนแปลง คือ ปรับปรุงองคประกอบของคณะกรรมการชุดตางๆ, วาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการ, 
หลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคลในระดับชํานาญการพิเศษ, เง่ือนไขของผลงาน และเพ่ิมเติมคณุสมบัติของ
คณะกรรมการ แนวทางการแตงตั้งกรณีการเลื่อนขาราชการใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน ระหวางการลา 
(กรณีอยูระหวางการลา แตยังคงมาปฏิบัติหนาท่ี) รวมถึงรวบรวมหนังสือเวียนท่ีเก่ียวของไวในหนังสือฉบับเดียว 
ท้ังน้ี อธิบดีฯ มอบหนวยงานดําเนินการ ดังน้ี 
๑. หนวยงานสวนกลางหนวยงานสวนภูมภิาค ดําเนินการสํารวจการรบัโอนรับยายขาราชการทุกตําแหนงของ

หนวยงานตนเอง หากมีการรับโอนรับยายเปนเวลานาน แตไมมีผูประสงคโอนยาย ใหจัดทํารายงานการรับโอนรับ
ยายของหนวยงาน รายงานกองการเจาหนาท่ี เพ่ือรวบรวมสรุปรายงานใหอธิบดีฯ เพ่ือการบริหารตําแหนง 

๒. กองการเจาหนาท่ี หาทีมชวยดําเนินการในสวนการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงระดับทรงคุณวุฒิ ตําแหนง
ทันตแพทย (ทันตสขุภาพผูสูงอายุ)  และระดับเช่ียวชาญ ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข (ดานอนามัยสิ่งแวดลอม),       
ทันตแพทยเช่ียวชาญ (ดานทันตสาธารณสุข) 

รับทราบ มอบหนวยงานดําเนินการ ดังน้ี 
๑. หนวยงานสวนกลางหนวยงานสวนภูมภิาค 

สํารวจการรับโอนรับยายขาราชการทุกตําแหนง
ของหนวยงานตนเอง หากมีการรับโอนรับยาย
เปนเวลานาน แตไมมีผูประสงคโอนยาย ใหจัดทํา
รายงานการรับโอนรับยายของหนวยงาน รายงาน
กองการเจาหนาท่ี เพ่ือรวบรวมสรปุรายงานให
อธิบดฯี เพ่ือการบริหารตําแหนง 

๒. กองการเจาหนาท่ี หาทีมชวยดาํเนินการในสวน
การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงระดับทรงคุณวุฒิ 
ตําแหนงทันตแพทย (ทันตสุขภาพผูสูงอายุ)  
และระดับเช่ียวชาญ ตําแหนงนักวิชาการ
สาธารณสุข (ดานอนามัยสิ่งแวดลอม),       
ทันตแพทยเช่ียวชาญ (ดานทันตสาธารณสุข) 

๓.๔ รายงานความกาวหนาของ Startup Team ผอ. สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมอืง ผูแทน Startup Team รายงานความกาวหนาการดําเนินงานของ Startup 
Team ดังน้ี 
๑. DoH Dashboard กลุมสตรีและเด็กปฐมวัยนําขอมูลของข้ึนใน DoH Data Center คงเหลอื Trend และแปลผล 

ในสวนกลุมวัยอ่ืนและอนามยัสิ่งแวดลอม ไดดําเนินการจดัทํา KPI Template เรียบรอยแลว คงเหลือออกแบบ 
UI, แสดงผล, Trend และแปลผล 

อธิบดีฯ มอบ ผอ.ศูนยอนามัยท่ี ๘ รวมกับกองแผนงาน ดาํเนินการกําหนดใหมีการแสดงผลขอมูลกลุมวัย
และอนามัยสิ่งแวดลอม ใน DoH Data Center ภายในตน พ.ค. ๒๕๖๗ เน่ืองจากกรมอนามยัตองใชขอมูล
แสดงในการประชุม MCH Board คณะใหญ 

รับทราบ มอบหนวยงานดําเนินการ ดังน้ี 
๑. ผอ.ศูนยอนามัยท่ี ๘ รวมกับกองแผนงาน 

ดําเนินการกําหนดใหมีการแสดงผลขอมูลกลุม
วัยและอนามัยสิ่งแวดลอม ใน DoH Data 
Center ภายในตน พ.ค. ๒๕๖๗  

๒. ศูนยอนามัยทุกแหงจัดบริการคลินิก LM 
โดยกําหนดเปดคลินิก LM ทุกแหง ใหแลวเสร็จ
ชวงปลาย พ.ค. ๒๕๖๗  



6 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
๒. Health Point ดําเนินการจัดทําแผนการขับเคลื่อน การสํารวจขอมูล Device ภายในกรมอนามัย และนํารอง 

๑๒ หนวยงาน ในสวนท่ียังไมสามารถขับเคลื่อนได คือ การปรับปรุงสมุดสุขภาพ  
อธิบดีฯ ใหตระหนักถึงการดําเนินงานขับเคลื่อนในวัดและโรงเรียน เน่ืองจากดําเนินการไมงาย  

๓. การสื่อสารกฎหมาย Prisms of Laws ดําเนินการจัดทําวีดีทัศน พ.ร.บ.นมผง ออกจอกรมอนามัย, ตัวแบบ 
Prisms of Laws และสื่อสญัลักษณ Prisms of Laws ในสวนท่ีอยูระหวางดําเนินการ คือ การสื่อสาร พ.ร.บ.
สาธารณสุข และ พ.ร.บ.ตั้งครรภวัยรุน 

๔. Rebranding ดําเนินการปกหมุดบริการ วางแผนการจัดบริการ ในสวนท่ีอยูระหวางดําเนินการ Brand Design, 
Service Plan, คําของบลงทุนป ๒๕๖๙, ปรับปรุง Signage, Kick Off ก.ค. ๒๕๖๗ 
อธิบดีฯ เรงรดัศูนยอนามยัทุกแหงจัดบริการคลินิก LM กําหนดเปดคลินิก LM ทุกแหง ใหแลวเสรจ็ชวงปลาย 

พ.ค. ๒๕๖๗ และมอบผูชวยอธิบดฯี ตรวจเยี่ยมคลินิก LM ใหแลวเสร็จกอนการประชุมกรมอนมัยครัง้ตอไป 
๕. HL Rider การจัดทําสื่อสิ่งพิมพสรางความรอบรูฯ/คลิปความรูดแูลสุขภาพสําหรับผูปวย ใหกับ Health Rider 

ท่ีเปน อสม. ซึ่งแผนการดําเนินงาน คือ ออกแบบ และจัดทํา HL Tool โดยสามารถสงมอบสื่อตางๆ ไดในชวง 
พ.ค. – มิ.ย. ๒๕๖๗ 
อธิบดีฯ เสนอแนะใหดําเนินการ ดงัน้ี 
๑) จัดทํา QR Code การสรางความรอบรูฯ ใหกับ อสม. HL Coach และใหจดัทําเปน Self Direct Leaning 
๒) จัดเตรียมถุงยา พรอมกับปฏิทินท่ีกรมอนามัยจดัทํา โดยใหศูนยอนามัยนําไปแจกใหกับ อสม. HL Coach 

๖. Prevent Frail & Sarc การดูแลผูสูงอายุ เนน ๒ โรคหลัก (โรคมวลกลามเน้ือนอย และภาวะเปราะบาง) 
โดยดาน Community เนนการคดักรองโรค ๙ ดาน ดานการจัดบรกิาร Silver Lifestyle Clinic/Day Care 
เนน Sarcopenia, Frailty และดาน Lifestyle Intervention เนนโภชนาการ กิจกรรมทางกาย/สังคม อีกท้ัง
ออกแบบจัดบริการศูนยปฏิบัติการสงเสริมสุขภาวะผูสูงอาย ุ(DOH-Elderly Day Care Center) ในกรมอนามยั 
อธิบดีฯ เสนอแนะสํานักอนามัยผูสูงอายุถอดบทเรียนเปน Model Development  

๓. ผูชวยอธิบดีฯ ตรวจเยี่ยมคลินิก LM ใหแลวเสร็จ 
กอนการประชุมกรมอนมัยครัง้ตอไป 

๔. Startup Team และสํานักอนามัยผูสูงอายุ 
ดําเนินการตามขอเสนอแนะ ดังน้ี 
  1) HL Rider จัดทํา QR Code การสราง

ความรอบรูฯ ใหกับ อสม. HL Coach 
และใหจัดทําเปน Self Direct Leaning 
และจัดเตรียมถุงยา พรอมกับปฏิทินท่ี
กรมอนามัยจัดทํา โดยใหศูนยอนามัยนําไป
แจกใหกับ อสม. HL Coach 

2) Prevent Frail & Sarc การดูแลผูสูงอายุ
ใหถอดบทเรียนเปน Model Development 

วาระท่ี ๕ เรื่องเพ่ือพิจารณา 
๔.๑ การปรับแผนปฏิบัติการกลางปงบประมาณ 

2567 กรมอนามัย 

กองแผนงาน รายงานภาพรวมโครงการมุงเนนประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบ ๖ เดือนหลัง ๒๔ โครงการ  
๕๘.๐๑ ลบ. ไดแก งานสงเสริมสุขภาพ ๘ โครงการ (๒๓.๖๖ ลบ.) งานอนามัยสิ่งแวดลอม ๕ โครงการ ๑๒.๙๕ ลบ. 
งานสรางความรอบรูฯ ๔ โครงการ ๑๒ ลบ. งานบริหาร ๗ โครงการ ๙.๔ ลบ. โดยขอใหท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติ
โครงการมุงเนนฯ มอบหนวยงานปรับแผนปฏิบัติการและดําเนินการ และมอบกองแผนงานติดตาม กํากับโครงการ
มุงเนนฯ  
ท้ังน้ี อธิบดีฯ ขอใหชวยกันขับเคลื่อนกรมอนามัยไปในทิศทางเดียวกัน และอนุมัติการปรับแผนกรมอนามัย รอบ 
๖ เดือนหลัง พรอมท้ังสั่งการใหดําเนินการดังน้ี ๑. ผอ.หนวยงานสวนกลางสงบุคลากรลงชวยหนวยงานสวนภูมิภาค
ทํางาน เชน การดําเนินงาน PP 2. เรงรัดกลุมงาน HL ดําเนินการจัดทํา TikTok สื่อสารความรอบรูใหกับประชาชน 
และจัดหาผูท่ีจะเปน Ambassador ใหกับกรมอนามัย 
ขอเสนอแนะท่ีประชุมฯ เรื่อง Street Food Good Health ใหดําเนินการรวมกับการทองเท่ียวแหงประเทศไทย 

รับทราบ อนุมัติการปรับแผนกรมอนามัย รอบ 
๖ เดือนหลัง และสั่งการใหดําเนินการดังน้ี  
๑. ผอ.หนวยงานสวนกลางสงบุคลากรลงชวย

หนวยงานสวนภูมภิาคทํางาน  
2. เรงรัดกลุมงาน HL ดําเนินการจัดทํา TikTok 

สื่อสารความรอบรูใหกับประชาชน และจัดหาผูท่ี
จะเปน Ambassador ใหกับกรมอนามัย 

๓. ดําเนินการตามขอเสนอแนะ เรือ่ง Street 
Food Good Health ใหดําเนินการรวมกับการ
ทองเท่ียวแหงประเทศไทย 
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วาระท่ี ๕ เรื่องเพ่ือทราบ 
5.1 สรปุผลการดําเนินการครึ่งปงบประมาณ

ของคลัสเตอร (ภายใตกํากับของรองอธิบดี
กรมอนามัย ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย) 

5.1(1) กลุมสงเสริมสุขภาพ 

นพ.เอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีฯ รายงานผลการดําเนินงาน ๖ เดือนแรก ของคลัสเตอรกลุมสงเสริมสุขภาพ ดังน้ี  
๑. กลุมสตรีและเด็กปฐมวัย ผานเกณฑ ๒ เรื่อง ไดแก อัตราสวนการตายมารดาไทย 14.49, เด็กแรกเกิด – ต่ํากวา 

6 เดือน กินนมแมอยางเดียว 60.34% และไมผานเกณฑ ๒ เรื่อง คือ เด็ก 0 – 5 ป สูงดีสมสวน 59.9%, 
เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย 75.7% และขับเคลื่อนสงเสริมการเกิด การเกิดมีคุณภาพ เด็กคณุภาพ 

๒. กลุมวัยเรียนวัยรุน ไมผานเกณฑ 3 เรื่อง ไดแก เด็กอายุ ๖ – ๑๔ ป สูงดีสมสวน ๕๕.๕๔%, เด็กอายุ ๑๒ ป 
ปราศจากฟนผุ ๗๐%, สูงดีสมสวน เด็กอายุ ๖ – ๑๔ ป ภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๖ ภาพรวมประเทศ 
๕๕.๕% ในสวนรอยละเด็ก ๑๒ ป ไดรับการตรวจสุขภาพชองปาก ภาพรวมประเทศ ๒๐.๔% และปราศจากฟนผุ 
๗๐% และไดขับเคลื่อนเชิงนโยบาย/กฎหมาย การสงเสริมสุขภาพ Setting โรงเรียน การสงเสริมความรอบรูสุขภาพ 
เพ่ิมประสิทธิภาพการเขาถึงชุดสิทธิประโยชน การจัดบริการท่ีเปนมิตรสําหรับวัยรุนและเยาวชน พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร และภาคีเครือขายใหมีความรูทักษะสุขภาพและงานอนามัยโรงเรียน ขับเคลื่อนงานรวมกับภาคีเครือขาย 
พัฒนาระบบกํากับติดตามและระบบการทํางานผาน Digital Platform 

๓. กลุมวัยทํางาน ผลการดําเนินงานป ๒๕๖๗ รอยละวัยทํางานอายุ ๑๙ – ๕๙ ป มีดัชนีมวลกายปกติ ๔๖.๕๖%, 
มีการเตรียมการเพ่ือยามสูงอายดุานสุขภาพ ภาพรวม ๓๖.๖๙% อัตราปวยรายใหมของโรคความดันโลหิตสูง
และโรคเบาหวานตอแสนประชากร ในป ๒๕๖๖ พบวา HT 1243.07/DM 606.05% ในสวนตัวช้ีวัดสําคัญ 
พบวา ผานเกณฑ ๑ โครงการ คือ โครงการยกระดับครอบครัว ชุมชนรอบรูสุขภาพ (๑,๔๓๓ คน/๒๙๙ ชุมชน) 
ไมผานเกณฑ คือ วัยทํางานอายุ ๒๕ – ๕๙ ป มีการเตรียมการยามสูงอายุดานสุขภาพ (๓๖.๖๙%) วัยทํางาน
อายุ ๒๕ – ๕๙ ป มีดัชนีมวลกายปกติ (๔๖.๕๖%)  โครงการกาวทาใจ จํานวนประชากรเขาถึงดิจิทัลแพลตฟอรม
กาวทาใจ (๕.๓๗ ลานคน) 

๔. กลุมผูสูงอายุ พบวา ผูสูงอายุอยูตามลําพังเพ่ิมข้ึน การคัดกรองสุขภาพอยูในเกณฑดี แตยังพบ ๓ ดานท่ีเสี่ยง คือ 
การมองเห็น สุขภาพชองปาก การเคลื่อนไหว ในสวน Key Output ผลการดําเนินงาน รอบ ๖ เดือนแรก นโยบาย 
กสธ. ผานเกณฑ ไดแก สถานชีวาภิบาลในชุมชน (๓ แหง) เศรษฐกิจสุขภาพ Caregiver ๑๕,๘๗๘ คน  
Wellness Plan 100% ผูสูงอายุและผูท่ีมีภาวะเพ่ิงพิงเขาถึงระบบบริการและไดรับการเยี่ยมบานตามชุดสิทธิ
ประโยชน ๗๓.๗๑% ไมผานเกณฑ ไดแก ผูสูงอายุมีฟนแทใชงานอยางนอย ๒๐ ซี่ ๖๑.๘% 

๕. โครงการพระราชดําริ โครงการเฉลิมพระเกียรติฯ ผานเกณฑ ๘ โครงการ ไมผานเกณฑ ๑๒ โครงการ อยูระหวาง
เก็บขอมูล ๘ โครงการ โดยเนน ๒ โครงการ คือ โครงการสงเสริมโภชนาการและสุขภาพเดก็และเยาวชนในถ่ิน
ทุรกันดาร โครงการพัฒนาสขุภาพเด็กและประชาชนในพ้ืนท่ีศูนยภูฟาพัฒนา 

ความเห็นของท่ีประชุมฯ  
๑. บุคลากรทันตสาธารณสุข ไมถายโอนไปยัง อบจ. ทําใหผลการดําเนินงานดานทันตสาธารณสุขอยูในเกณฑต่ํา 
๒. องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมไดรับเอกสารคูมือคําแนะนําการดาํเนินงานท่ีเปนมาตรฐานดานตางๆ ในภารกิจ

การถายโอน 
อธิบดีฯ เห็นชอบ มอบหนวยงานท่ีเก่ียวของใหจัดทําและเรงรัดดําเนินการจัดทําคูมือ/คําแนะนําในการดําเนินงาน

รับทราบ เห็นชอบ มอบหนวยงานท่ีเก่ียวของ     
ใหจัดทําและเรงรัดดําเนินการจัดทําคูมือ/คําแนะนํา
ในการดําเนินงานท่ีเปนมาตรฐานการสงเสริมสุขภาพ
ดานตางๆ ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินให
แลวเสร็จ เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
นําไปใชในการดําเนินงาน 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
ท่ีเปนมาตรฐานการสงเสริมสุขภาพดานตางๆ ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหแลวเสร็จ เพ่ือใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินนําไปใชในการดําเนินงาน 
๓. บุคลากรครู ไมสามารถวิเคราะหโรคเบ้ืองตนได และปญหาจากการถายโอน 

๕.๒ รายงานความกาวหนาโครงการไมทอดซ้ํา 
และทอดไมท้ิง 

สํานักสุขาภิบาลอาหารและนํ้า รายงานความกาวหนาความรวมมือแลกเปลีย่นความรูความเช่ียวชาญ ดานความ
ยั่งยืนและสิ่งแวดลอมในการรณรงคไมใชนํ้ามันทอดซ้ําและนํามาผลิตเปนนํ้ามันเช้ือเพลิงอากาศยานแบบยั่งยืน (SAF) 
โดยกรมอนามัย รวมกับ บางจาก (บริษัท BSGF) นํานํ้ามันท่ีใชแลวผลิตเปน SAF เริ่มใช มี.ค. ๒๕๖๘ สําหรับ
ราคารับซื้อนํ้ามันใชแลว เปนไปตามแตละพ้ืนท่ี แบงเปน แบบรวมกลุมขาย ประมาณ ๒๐ บาท/ลิตร) และแบบ
ประชาชนท่ัวไป (ประมาณ ๑๕ บาท/ลิตร) สามารถใชแบบฟอรมลงทะเบียนเขารวมโครงการไมทอดซ้าํ ลิงคอยู
ระหวางจัดทํา ท้ังน้ี กรมอนามัยสามารถสนับสนุนโครงการฯ ผานชุมชนรอบรูสุขภาพ (SLC) โดยการประชาสัมพันธ 
และรับรองรานท่ีเขารวมโครงการฯ รวมถึงสื่อสารองคความรู เชน สงคลิปทดสอบสารโพลาร  
อธิบดีฯ ตองการทราบจาํนวนรานท่ีเขารวมโครงการฯ จํานวนนํ้ามันท่ีเหลือใชในแตละวัน และมอบกองแผนงาน
บรรจุโครงการฯ เขาในวาระการประชุมกระทรวงสาธารณสุขตอไป 

รับทราบ มอบหนวยงานดําเนินการ ดังน้ี 
๑. สํานักสุขาภิบาลอาหารและนํ้า รายงานจํานวน

รานท่ีเขารวมโครงการไมทอดซ้ํา และทอดไมท้ิง 
และจํานวนนํ้ามันท่ีเหลือใชในแตละวัน 

๒. กองแผนงาน บรรจโุครงการไมทอดซํ้า   
และทอดไมท้ิง เขาในวาระการประชุม
กระทรวงสาธารณสุข 

๕.๓ ความกาวหนาในการดําเนินงานตามนโยบาย
กระทรวงสาธารณสุข ประเด็น สงเสรมิการมี
บุตร 

สํานักอนามัยการเจริญพันธุ รายงานความกาวหนาในการดําเนินงานฯ ประเด็น สงเสริมการมบุีตร ขณะน้ีอยูระหวาง
เสนอเลขาธิการ นายกรัฐมนตร ีเปนวาระแหงชาต ิเมื่อ 5 เม.ย. 2567 ในสวนการดําเนินงานคลินิกสงเสริมการมี
บุตร ในระดับท่ี 1 ไดมีบริการทุกแหงในระดับท่ี 2, 3 การจัดบริการ IUI 66 แหง/50 จังหวัด, IVF 3 แหง และท่ี
จะเปดบริการในป 2568 6 โรงพยาบาล ผูรับบริการสะสมในสัปดาหท่ี 29 6,689 ราย จํานวนการตั้งครรภ
สะสม 215 ราย การตรวจคดักรองโรคหายาก IEM 40 โรค ในทารกไทยแรกเกิด ณ เม.ย. 2567 34 จังหวัด 
พบวา จํานวนการเกิด 812 ราย ตรวจคัดกรอง 725 ราย ความครอบคลุม 89.29% พบผิดปกติ 3 ราย สําหรับ
การดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง คือ พัฒนาโรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลท่ัวไป ท่ีมีความพรอม เพ่ือใหจัดบริการ 
IVF 5 แหง และเปาหมาย รอบ 9 เดือน คือ ผลักดันประเด็นสงเสรมิการมีบุตรอยางมีคุณภาพ, รอยละ 90 ของ
จังหวัดท่ี รพศ /รพท. จัดบริการ IUI อยางนอย 1 แหง/รอยละ 80 ของทารกแรกเกิดไดรับการคัดกรองโรคหายาก 
(IEM 40 โรค) และการติดตามประกาศสิทธิประโยชนการรักษาภาวะมีบุตรยากของสํานักงานหลักประกันสุขภาพ
แหงชาติ 
ท้ังน้ี อธิบดฯี เนนตดิตามผลภายหลงัการตรวจคดักรอง และเสนอแนะใหหารอืกรมบัญชี กับกรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ 

รับทราบ 

๕.๔ แผนขับเคลื่อนการใชแพลตฟอรมดิจิทัลการใช
กฎหมายวาดวยการสาธารณสขุ 

ผอ.กองกฎหมาย กลาวถึงความสาํคัญ/จดุมุงหมายการใชแพลตฟอรมดิจิทัลการใชกฎหมายฯ ดวยระบบ SMART 
PHA ตองมีการลงทะเบียนเขาใชงาน โดยประชาชนสามารถแจงขอรองเรียน/อุทธรณ ตออายุใบอนุญาต/หนังสือ
รับรองการแจงอุทธรณ ฯลฯ เปาหมายเพ่ือขับเคลื่อนการใชงานระบบมาตรฐานกิจการปลอดภยั ปงบประมาณ 
2567 คือ พัฒนาพ้ืนท่ีนํารองตนแบบการใชงานระบบมาตรฐานกิจการปลอดภัย 2 จังหวัด มีการช้ีแจงสื่อสาร
ประชาสัมพันธระบบมาตรฐานกิจการปลอดภัยใหกับ อปท. และ สสจ. ท่ัวประเทศ พ้ืนท่ีนํารอง ไดแก จ.ปทุมธานี 
(พ้ืนท่ีศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุรี) และ จ.สกลนคร รวมกันขับเคลื่อนแผน (SEhRT) และป 2568 จะขยายผลท่ัว
ประเทศ มีการขับเคลื่อนระดับกรม ผานคณะกรรมการขับเคลื่อนและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลกฎหมายวาดวย

รับทราบ มอบกองกฎหมาย ดําเนินการตาม
ขอเสนอแนะ ดังน้ี 
1. จัดทําการใชงานระบบในรูปแบบวีดีทัศน 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
การสาธารณสุข ท้ังน้ี อธิบดีฯ เสนอแนะใหจัดทําการใชงานระบบในรปูแบบวีดีทัศน 

๕.๕ การเปรียบเทียบงานและตัวช้ีวัดของ Healthy 
City Model/เมืองสุขภาพด/ีอําเภอสุขภาพด ี

นพ.ปกรณ ตุงคะเสรีรตัน ผูชวยอธิบดีกรมอนามยั และผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี ๑๐ อุบลราชธานี รายงานการ
วิเคราะหเปรียบเทียบ Healthy City Model/เมืองสุขภาพดี/อําเภอสุขภาพดี ในประเด็นดังน้ี 1. เปาประสงค 
2. ตัวช้ีวัดเปาหมาย 3. STRATEGE/กลยุทธ/มาตรการ 4. นโยบาย 5. Output/Outcome 6. Summarize 
Policy analysis & Integration โดยมีขอเสนอการดําเนินงาน รอบ 6 เดือนหลัง ใหมีการสื่อสาร/สรางความเขาใจ 
การขับเคลื่อนนโยบาย Healthy City Model แบบบูรณาการระหวางจังหวัด อําเภอ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และขับเคลื่อน Policy Implementation มีการตดิตามประเมินผลกระบวนการของ Policy Implementation 
และเปลี่ยนเรียนรูปญหาอุปสรรค/ความสําเร็จ 
ท้ังน้ี อธิบดีฯ เสนอแนะใหกรมอนามัยควรทําเปนสรุป Healthy City Model/เมืองสุขภาพด/ีอําเภอสขุภาพดี 
เปนเรื่องเดยีว โดยมอบ Startup Team จัดทําสรุปดังกลาว ภายในระยะเวลา 1 เดือน พรอมท้ังนําเสนอในท่ี
ประชุมกรมอนามัย 

รับทราบ มอบ Startup Team จัดทําสรุป Healthy 
City Model/เมืองสุขภาพดี/อําเภอสุขภาพดี 
เปนเรื่องเดียว ภายในระยะเวลา 1 เดือน 
พรอมท้ังนําเสนอในท่ีประชุมกรมอนามัย 

๕.๖ พระราชบัญญัติท่ีเก่ียวของกับสิทธิของแม
และเด็ก 

นางสาวฉวีวรรณ ตนพุดซา ผูแทนกองอนามัยมารดาและทารก นําเสนอภาพรวมพระราชบัญญัติท่ีเก่ียวของกับสิทธิ
ของแมและเด็ก (๖ กระทรวง) ดังน้ี ๑. กระทรวงสาธารณสุข ไดแก พ.ร.บ.คุมครองเด็กท่ีเกิดโดยอาศัยเทคโนโลยี
ชวยการเจรญิพันทางการแพทย พ.ศ. ๒๕๕๘ พ.ร.บ.การปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ. ๒๕๕๙ 
พ.ร.บ.ควบคุมการสงเสริมการตลาดอาหารสําหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. ๒๕๖๐ พ.ร.บ.ไขเพ่ิมเติมประมวลกฎหมาย
อาญา (ฉ.๒๘) พ.ศ. ๒๕๖๔ – การทําแทง ๒. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ไดแก พ.ร.บ.
คุมครองเด็ก ๒๕๔๖ พ.ร.บ.คุมครองผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. ๒๕๕๐ พ.ร.บ.สงเสริมการ
พัฒนาและคุมครองสถาบันครอบครัว พ.ศ. ๒๕๖๒ ๓. กระทรวงศึกษาธิการ ไดแก พ.ร.บ.การพัฒนาเด็กปฐมวัย 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ๔. กระทรวงมหาดไทย ไดแก พ.ร.บ.สถานบริการ พ.ศ. ๒๕๐๙ พ.ร.บ.การจราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒ 
๕. กระทรวงแรงงาน ไดแก พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ ๖. กระทรวงคมนาคม พ.ร.บ.รถยนต พ.ศ. ๒๕๒๒ 

รับทราบ 

๕.๗ สถานการณการใหบริการทางหองปฏิบัติการ   
ดานอนามัยสิ่งแวดลอม 

ผอ.กองหองปฏิบัติการกรมอนามยั รายงานสถานการณการใหบริการทางหองปฏิบัติการ ดานอนามัยสิ่งแวดลอม 
โดยไดดําเนินการดานการตรวจวิเคราะหคุณภาพนํ้า การใหบริการชุดตรวจสอบอยางงาย รายรับเงินบํารุง ป 2567 
(ต.ค. 2566 – มี.ค. 2567) 10,228,273 บาท หนวยงานท่ีสงตรวจ 751 แหง โรงพยาบาลสังกัด กสธ. 
มากท่ีสุด ผลการสํารวจการใหบรกิาร จุดเดน คือ มีบริการจัดสงภาชนะสุมเก็บตัวอยาง มากท่ีสุด มีความเช่ือมั่น
ตอการใหบริการดานผลการทดสอบมีความถูกตองเช่ือถือไดมากท่ีสุด สําหรับการตรวจนํ้าบริโภครองรับ พ.ร.บ.
นํ้าสะอาด จํานวนระบบประปาหมูบาน แยกตามเขตสุขภาพ 63,488 แหง เขตสุขภาพท่ี 1 มากท่ีสุด 6,576 แหง 
เครือขายท่ีรองรับการตรวจวิเคราะหนํ้าบริโภค ไดแก ศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม ศูนยอนามัยกลุมชาติพันธุ 
ชายขอบและแรงงานขามชาติ ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสมีา ศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา อีกท้ังมีชุดตรวจคลอรีน
อิสระคงเหลือในนํ้าดืม่ ตรวจแบคทีเรียบนพ้ืนผิว/ในอาหาร/นํ้าดืม่ จําหนายใน 7-ELEVEN ดวย 

ท้ังน้ี อธิบดีฯ มอบสํานักงานเลขานุการกรมจดัทําหนังสือขอคืนพ้ืนท่ีของกรมควบคุมโรค เพ่ือขยายบริการดังกลาว 
 

รับทราบ 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
๕.๘ รายงานผลปฏิบัติการทีม SEhRT ในภาวะฉุกเฉิน ผอ.กองอนามัยฉุกเฉิน รายงานผลปฏิบัติการทีม SEhRT ในภาวะฉุกเฉิน โดยกลาวถึงสถานการณสาธารณภัย

และเหตุฉุกเฉิน ป พ.ศ. 2567 เกิดภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข 37 ครั้ง โดยทีม SEhRT ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี 
ลงพ้ืนท่ีมากท่ีสุด และจากการถอดบทเรียนการดําเนินงานของทีม SEhRT มีจํานวน 8 ข้ันตอนหลัก โดยข้ันตอน 
ท่ีเปนปญหามากท่ีสุด คือ ปญหาขอมูล การเตรียมความพรอมอุปกรณ และการกําหนด Criteria ในการลงพ้ืนท่ี 
อีกท้ังไดเสนอแนะสําหรับการยกระดับทีม SEhRT ดานระบบงาน กําลังคน และวัสดุอุปกรณเครื่องมือ 
ขอเสนอแนะประชุมฯ  
1. ทีม SEhRT ตองติดตามขอมูลขาวสารผานทาง TwitterX 
2. จัดทําหนังสือเพ่ือขอเขากลุมไลน กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
3. การแบงบทบาทหนาท่ีการตรวจ Lab ระหวางกรมอนามยั กับ กรมวิทยาศาสตรการแพทย 
4. การวางแผนกําลังคน และงบประมาณดําเนินการนอกเวลาราชการ 
5. ตองมีแนวทางการจัดการการสือ่สาร/การออกสื่อ  
อธิบดีฯ ขอใหมีการสนับสนุนการดําเนินงานของทีม SEhRT ท้ังดานงบประมาณ รถยนตราชการ ในการลงพ้ืนท่ี 
อยางเต็มท่ี 

รับทราบ 

6.1 ขอเสนอแนะ/ขอคิด จากอธิบดีฯ กรณีไฟฟาดับ อธิบดีฯ กลาวถึง กรณไีฟฟากรมอนามัยดับทําใหเกิดความเสียหายตออุปกรณของกรมอนามยั รวมถึงใหขอคิดจาก
กรณไีฟฟาดับวา หากเกิดความขัดแยงในหนวยงาน ขอใหเลือกองคกรเปนหลัก และมีขอเสนอแนะดังน้ี 
1. เมื่อเกิดเหตุภาวะฉุกเฉิน ไมตองรอจัดทําหนังสือเสนอผูบังคับบัญชา สามารถดําเนินการไดทันที  
2. กรมอนามัยตองมรีองอธิบดีฯ ดูแลดานอํานวยการ และมีกรอบอัตรากําลังตําแหนงวิศวกร 
3. เห็นควนแยกระบบไฟฟาแตละอาคาร  
ท้ังน้ี อธิบดีฯ มอบหนวยงานดําเนินการดังน้ี 
1. สํานัก/กองสวนกลางสํารวจอุปกรณท่ีเกิดความเสียหายจากกรณไีฟฟาดับ  
2. สํานักงานเลขานุการกรมจัดทําแผน Infrastructure ของกรมอนามัยท้ังหมด เบ้ืองตนใหระบุวงเงินซอมบํารุง 

รับทราบ มอบหนวยงานดําเนินการ ดังน้ี  
๑. สํานัก/กองสวนกลางสํารวจอุปกรณท่ีเกิดความ

เสียหายจากกรณไีฟฟาดับ  
๒. สํานักงานเลขานุการกรม จัดทําแผน 

Infrastructure ของกรมอนามยัท้ังหมด เบ้ืองตน
ใหระบุวงเงินซอมบํารุง 

๖.2 สรุปประเด็นจากการสํารวจของสํานักงาน
การตรวจเงินแผนดิน 

นพ.เอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีฯ แจงตอท่ีประชุมถึงผลการสํารวจของสํานักงานการตรวจเงินแผนดนิ พบวา 
ศูนยอนามัยบางแหงชําระคาไฟฟาใหเจาหนาท่ีท่ีบานพักขาราชการ ซึ่งผิดระเบียบราชการ ดังน้ัน ใหศูนยอนามัย
ดําเนินการใหถูกระเบียบ 

รับทราบ 

๖.3 ประชาสัมพันธกิจกรรมสืบสานประเพณี
สงกรานต กรมอนามัยหวงใยผูสูงอายุ 

ผอ.สํานักอนามัยผูสูงอายุ ประชาสัมพันธและเชิญชวนผูบริหารเขารวมกิจกรรมสืบประเพณสีงกรานต กรมอนามยั
หวงใยผูสูงอายุ วันท่ี ๑๑ เม.ย. ๒๕๖๗ เริ่มเวลา ๐๘.๐๐ น. ณ อาคาร ๑ ช้ัน ๑ กรมอนามัย กิจกรรม ไดแก พิธีสงฆ 
การรดนํ้าดําหัวผูบริหาร/อดีตผูบรหิารกรมอนามัย การแสดง ๓ วัย และซุมอาหาร 

รับทราบ 

๖.4 ประชาสัมพันธการทําบุญทอดผาปาสามัคค ี ผอ.ศูนยอนามัยท่ี ๖ ชลบุรี ประชาสัมพันธและเชิญชวนผูบริหาร เขารวมทําบุญทอดผาปาสามัคคี เพ่ือหารายได
ปรับปรุงอาคารใหเปนสถานรับดูแลผูสูงอายุ และอาคารเอนกประสงค ศูนยอนามัยท่ี ๖ ชลบุรี ในวันเสารท่ี ๒๗ 
เม.ย. ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ ณ วัดนาเข่ือน ต.นาปา อ.เมือง จ.ชลบุร ี

รับทราบ 

 


