


ระเบียบวาระการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 7/๒๕๖7 
วันพุธท่ี 10 เมษายน 2567 เวลา 13.30 – 16.30 น. 

ณ หองประชุมกําธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 ช้ัน 1 กรมอนามัย 

วาระท่ี เรื่อง ผูนําเสนอ ระยะเวลา 
นําเสนอ 

(นาที) 

เอกสาร 
หมายเลข 

วาระ
พิเศษ 

1. แสดงความยินดีผูบริหารใหม 
 
 
2. การเลือกอนุกรรมการ ใน อ.ก.พ. กรมอนามัย 

๑. ทันตแพทยดํารง ธํารงเลาหะพันธุ 
ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย           
และผูอํานวยการกองแผนงาน 

๒. กองการเจาหนาท่ี 

2 
 
 

๓๐ 

– 
 
 
– 

๑ ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 

ประธานการประชมุฯ  – 

2 รับรองรายงานการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี ๖/๒๕67  
วันอังคารท่ี 12 มีนาคม 2567 

ทันตแพทยดํารง ธํารงเลาหะพันธุ 
ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย           
และผูอํานวยการกองแผนงาน 

2 1 

3 เรื่องสืบเนื่อง    
3.1 ความกาวหนาในการใชงบประมาณป พ.ศ. 2567  

และ Timelines งบประมาณป พ.ศ. 2568 
ทันตแพทยดํารง ธํารงเลาหะพันธุ 
ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย           
และผูอํานวยการกองแผนงาน 

5 2 

3.2 สถานการณการเงินการคลัง และผลการเบิกจาย
งบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นางสาวเอกฤทัย สารนาค 
ผูอํานวยการกองคลัง 

5 3 

3.3 (๑) รายงานความกาวหนาการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- ตําแหนงวางของขาราชการกรมอนามัย 
- ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ   
กรมอนามัย 
- ขอมูลตําแหนงเชี่ยวชาญ / ทรงคุณวุฒิ            
กรมอนามัยท่ีอยูระหวางดําเนินการ 

(๒) หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขการยาย การโอน 
หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญ   
เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ 

นางวรรณภา กางก้ัน 
ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี 

5 4 

3.4 รายงานความกาวหนาของ Startup Team นายแพทยนิธิรัตน บุญตานนท 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

5 5 

4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
4.1 การปรับแผนปฏิบัติการกลางปงบประมาณ 2567   

กรมอนามัย 

 
ทันตแพทยดํารง ธํารงเลาหะพันธุ 
ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย           
และผูอํานวยการกองแผนงาน 

 
5 

 
6 

5 เรื่องเพ่ือทราบ 
5.1 สรุปผลการดําเนินการครึ่งปงบประมาณของคลัสเตอร 

(ภายใตกํากับของรองอธิบดีกรมอนามัย ผูชวยอธิบดี
กรมอนามัย) 

 

 
 
 
 
 

 
5 

 
๗ 





วาระท่ี เรื่อง ผูนําเสนอ ระยะเวลา 
นําเสนอ 

(นาที) 

เอกสาร 
หมายเลข 

5.1๔ SEhRT Tool Kit กองอนามัยฉุกเฉิน  – ๒๐ 
 

๕.1๕ รายงานผลการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน 
ประจาํป 2566 

กองการเจาหนาท่ี – ๒๑ 
 

5.๑๖ รายงานผลการดําเนินงานขับเคลื่อนการสรางความ
รอบรูดานสุขภาพและลดปจจัยเสี่ยงจากภัยสุขภาพ 

กองสงเสริมความรอบรูและสื่อสาร
สุขภาพ 

– ๒๒ 

5.1๗ ตัวชี้วัดท่ี 4.2 “ระดับความสําเร็จการดําเนินงาน
ตามมาตรการประหยัดพลังงาน” 

สํานักงานเลขานุการกรม – ๒๓ 
 

6 เรื่องอ่ืนๆ (ถามี) 
   - 

   

 



 
สรุปมติการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี ๖/๒๕๖7 

วันอังคารท่ี 1๒ มีนาคม 2567 เวลา ๑๓.00 – 1๖.๓0 น. 
ณ หองประชุมกําธร สุวรรณกิจ อาคาร ๑ ช้ัน ๑ กรมอนามัย 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
วาระพิเศษ ๑. แสดงความยินดีผูอํานวยการใหม ๓ ทาน ไดแก 1) นางสาวณีรนุช อาภาจรัส ผอ.สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม  

2) นางสาวเอกฤทัย สารนาค ผอ.กองคลัง ๓) นายแพทยสุทัศน ไชยยศ ผอ.ศูนยอนามัยท่ี ๖ ชลบุรี 
๒. แสดงความยินดีศิษยเการุนใหมดีเดน ประจําป พ.ศ. 2567 (โครงการ Mahidol University Young Alumni 

Awards 2024) มหาวิทยาลัยมหิดล ไดแก นายนิธิรัตน บุญตานนท ผอ.สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

- 

วาระท่ี 1 ประธานแจงเพ่ือทราบ 1. อธิบดีกรมอนามัย แจงใหท่ีประชุมฯ รับทราบ และมอบนโยบายการดําเนินงาน ดังน้ี 

• ประเด็น ระบบบรกิาร (Service) 
๑) มอบหมายสํานักอนามัยผูสูงอายุ จัดทํา Day Care ตนแบบ สําหรับผูสูงอายุ คาดวาจะเปดตัวภายใน ๔ เดือน  
๒) มอบหมายสถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาติ พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในรูปแบบอินเตอรเนช่ันแนล 
๓) ปลัดกระทรวงสาธารสุข เนนการปฏิรูป กสธ. ดังน้ัน ตองเตรียมการปฏิรูปกรมอนามัย โดยมอบหมาย 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร จัดประชุมหารือเตรียมการปฏิรูปกรมอนามัย เปนการภายใน แลวจึงจัดประชุม
เชิงปฏิบัติการตอไป 

4) ทุกหนวยงานปรับแผนเงินบํารงุ (หนวยงานสวนกลางมีวงเงิน ๒๓ ลาน)  
5) ปรับแผนปฏิบัติการเงินบํารุง เพ่ือใชในการสราง Data Center Building และ Day Care Building 

ดวยรูปแบบ Modula Building  

• ประเด็น HR 
6) นายแพทยอรรถพล แกวสัมฤทธ์ิ รองอธิบดีกรมอนามัย ไดรับตําแหนงนายแพทยทรงคุณวุฒิ (ดานอนามัย

ผูสูงอายุ)  
7) กรมอนามยั จะมตีําแหนงผูทรงคุณวุฒิดานอนามัยแมและเด็ก เพ่ิมอีก 1 ตําแหนง โดยเดือน เม.ย. ๒๕67 

อกพ.กระทรวงฯ จะลงนามอนุมัติตําแหนงดังกลาว และคาดวาจะสามารถช้ีตัวฯ ชวงเดือน พ.ค. – มิ.ย. ๒๕67 
8) กรมอนามยัอยูระหวางเตรียมการวางแผนในสวนตําแหนงผูเช่ียวชาญ และมอบหมาย ผอ.สํานัก/กองพิจารณา

กําลังบุคลากรในหนวยงาน หากงานเยอะบุคลากรนอย ใหแจงรองอธิบดีกรมอนามัยในกํากับ เพ่ือพิจารณา
เพ่ิมกําลังบุคลากร 

• ประเด็น อ่ืนๆ  
9) มอบหมายกองแผนงานจดัทํา Data Center ในเรื่องสุขภาวะ กับอนามัยสิ่งแวดลอม (ENV) ระดับประเทศ 
10) มอบหมายกองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ จัดทํา HL Center อยางเปนรูปธรรม 
11) มอบหมายศูนยอนามัย ดังน้ี  

(๑) สะทอนประเด็นการพัฒนาท่ีสาํคัญ โดยเฉพาะอยางยิ่งปญหาระบบการสงตอมารดาตายท่ีไมมีคณุภาพ 
ระหวางเขตสุขภาพ จังหวัด ใหกับพ้ืนท่ี เพ่ือลดปญหามารดาตาย 

(๒) จัดทํารูปแบบสรุปตรวจราชการแตละเขตสุขภาพ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน เชน รูปแบบในเรื่องของ
กลุมวัย, ENV พรอมท้ังนําเสนอในการประชุมกรมอนามยัครั้งตอไป 

รับทราบ มอบหมายหนวยงานดาํเนินการ ดังน้ี 
๑. สํานักอนามัยผูสูงอายุ จัดทํา Day Care ตนแบบ 
๒. สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาติ พัฒนา

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในรูปแบบ International 
๓. กลุมพัฒนาระบบบริหาร จดัประชุมหารือ

เตรียมการปฏิรูปกรมอนามัย เปนการภายใน 
๔. ทุกหนวยงาน ปรับแผนเงินบํารงุ 
5. ปรับแผนปฏิบัติการเงินบํารุง เพ่ือใชในการ

สราง Data Center Building และ Day 
Care Building ดวยรูปแบบ Modula Building 

6. ผอ.สํานัก/กอง พิจารณากําลังบุคลากรใน
หนวยงาน หากปริมาณงานมาก แตจํานวน
บุคลากรนอย ใหแจงรองอธิบดีกรมอนามัยใน
กํากับ เพ่ือพิจารณาเพ่ิมกําลังบุคลากร 

7. กองแผนงานจัดทํา Data Center ในเรื่องสุขภาวะ 
กับอนามัยสิ่งแวดลอม (ENV) ระดบัประเทศ 

8. กองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ จัดทํา 
HL Center อยางเปนรูปธรรม 

9. มอบหมายศูนยอนามยั ดังน้ี  
(๑) สะทอนปญหาระบบการสงตอมารดาตาย

ท่ีไมมีคณุภาพ ระหวางเขตสุขภาพ จังหวัด 
ใหกับพ้ืนท่ี เพ่ือลดปญหามารดาตาย 

(๒) จัดทํารูปแบบสรุปตรวจราชการแตละ    
เขตสุขภาพ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน เชน 
รูปแบบในเรื่องของกลุมวัย, ENV พรอมท้ัง
นําเสนอในการประชุมกรมอนามัยครั้งตอไป 

prommanee.s
Typewriter
วาระที่ 2
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมกรมอนามัย กองแผนงาน ขอใหท่ีประชุมฯ พิจารณารายงานการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี ๕/2567 วันท่ี 1๓ กุมภาพันธ 2567 รับรองรายงานการประชุมฯ โดยไมมีการแกไข  

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเน่ือง 
3.๑ สรุปผลการเบิกจายงบประมาณ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 กรมอนามัย 

กองคลังรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ณ ๒๙ ก.พ. 2567 ดังน้ี  
1. เงินกันเหลื่อมป พ.ศ. 2566 รอบกันยายน 2566 33 รายการ เปนเงิน 71,474,217.27 บาท เบิกจาย 

๒๙ รายการ ๕๒,๖๐๕,๑๕๗.๒๗ บาท คงเหลือ ๔ รายการ เปนเงิน ๑๘,๘๖๙,๐๖๐ บาท  
2. การเบิกจายงบประมาณประจาํป พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน จาก GFMIS พบวา กรมอนามัยเบิกจายไดตาม

เปาหมาย คือ ๖๓% หนวยงานสวนกลางและสวนภูมภิาคท่ีมผีลการเบิกจายงบดําเนินงานมากท่ีสดุ ไดแก 
กองกฎหมาย ศูนยอนามยัท่ี 11 นครศรีธรรมราช หากเทียบกับหนวยงานท่ีมีผลเบิกจาย ณ ๓๑ ธ.ค. 2566 
ต่ําสุด กับเปาหมายการเบิกจายเดือน ม.ค. ๒๕67 (50%) และเดือน ก.พ. ๒๕67 (63%) มีผลการเบิกจายเพ่ิมข้ึน 

๓. การใชจายงบกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน (แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางพลัง
ทางสังคม คาใชจายตามโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําร ิโครงการพัฒนาและยกระดับการจัดการคณุภาพ
นํ้าบริโภค และสุขาภิบาลอาหารของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน) งบดําเนินงาน วงเงิน 4,017,576 บาท 
จาก GFMIS ณ ๒9 ก.พ. 2567 ไดดําเนินการยืมเงินเพ่ือจัดประชุมแลว  

๔. งบลงทุนตามราง พ.ร.บ. งบประมาณประจําป พ.ศ. 2567 จํานวน 22๑ รายการ วงเงิน ๑๙๔,๓๗๖,๔00 บาท  
ประกอบดวย คาครุภณัฑ 20๑ รายการ 1๖๔,๙๐๐,๖00 บาท คาท่ีดินและสิ่งกอสราง 20 รายการ  
29,475,800 บาท  

๕. แจงหนังสือเวียน ว41 ลว. 24 ม.ค. ๒๕67 เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการเตรียมการจดัซื้อจัดจางและการเรงรดั
การใชจายเงินงบประมาณ พ.ศ. 2567 และหนังสือเวียน ว114 ลว. 22 ก.พ. ๒๕67 การเรงรัดการดําเนินการ
จัดซื้อจัดจางโครงการภายใตงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

๖. รายงานระยะเวลาข้ันตอนงานจัดซื้อ/จัดจางครุภัณฑ ๑) วงเงินไมเกิน ๕๐,๐๐๐ บาท วิธีเฉพาะเจาะจง ๒) วงเงิน
เกิน ๕๐,๐๐๐ บาท และ ๓) ข้ันตอนการจัดจางกอสรางวิธี E-Bidding  

๗. งบลงทุนตามราง พ.ร.บ.งบประมาณประจําป พ.ศ. ๒๕๖๗ จํานวน ๒๒๑ รายการ ๑๙๔,๓๗๖,๔๐๐ บาท อยูใน
ข้ันตอนเตรียมความพรอม ๕๒ รายการ (๒๓.๕๓%) และข้ันตอนจัดซื้อจัดจาง ๑๖๙ รายการ (๗๖.๔๗%) 
ท้ังน้ี อธิบดีฯ มอบหมายหนวยงานดําเนินการ ดังน้ี 
1. ผอ.ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี กํากับการเบิกจายงบประมาณ ประเดน็คาวัสดุสิ่งกอสราง ของ ศูนยอนามัยท่ี 4 

สระบุรี และรายงาน นพ.เอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีฯ ทราบ 
2. นพ.ปกรณ ตุงคะเสรรีักษ ผูชวยอธิบดีกรมอนามยั และผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี กํากับ

การเบิกจายงบประมาณ ประเด็นงบผูกพัน (งบฯ กันเงินเหลือมป ๒๕66) ของศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน และ
รายงาน นพ.เอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีฯ ทราบ 

3. ผอ.สํานัก/กอง ติดตามข้ันตอนการดําเนินงานจัดซื้อจัดจางครุภัณฑ ป ๒๕๖๗ ของหนวยงาน และเมื่อไดรับ
อนุมัติงบประมาณ ผอ.ตองพรอมลงนามจัดซื้อจดัจางภายใน ๒ สัปดาห และ 

4. กองคลัง ดังน้ี 1) ติดตามความกาวหนา/ปญหาการจัดซื้อจัดจาง ของกองดิจิทัลเพ่ือสุขภาพ 2) รายงาน

รับทราบ มอบหมายผูรับผดิชอบดาํเนินการ ดังน้ี 
๑. ผอ.ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี กํากับการเบิกจาย

งบประมาณ ประเด็นคาวัสดสุิ่งกอสราง ของ 
ศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุรี และรายงาน นพ.เอกชัย 
เพียรศรีวัชรา รองอธิบดฯี ทราบ 

2. นพ.ปกรณ ตุงคะเสรรีักษ ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย 
และผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี 
กํากับการเบิกจายงบประมาณ ประเด็นงบผูกพัน 
(งบฯ กันเงินเหลอืมป ๒๕66) ของศูนยอนามัย
ท่ี 7 ขอนแกน และรายงานและรายงาน 
นพ.เอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีฯ ทราบ 

3. ผอ.สํานัก/กอง ติดตามข้ันตอนการดําเนินงาน
จัดซื้อจัดจางครุภณัฑ ป ๒๕๖๗ ของหนวยงาน 
และเมื่อไดรับอนุมัติงบประมาณ ผอ.ตองพรอม
ลงนามจัดซื้อจัดจางภายใน ๒ สัปดาห 

4. กองคลัง ดังน้ี  
1) ติดตามความกาวหนา/ปญหาการจัดซื้อจดัจาง 

ของกองดิจิทัลเพ่ือสุขภาพ 
2) รายงานหนวยงานท่ีไมพรอมลงนามจัดซื้อ

จัดจางภายใน ๒ สัปดาห เมือ่ไดรบังบประมาณ 
ใหอธิบดีฯ ทราบ 

3) รายงานความกาวหนาการจดัซือ้จัดจางของ
หนวยงานท่ีอยูข้ันตอนเตรยีมความพรอม/
ข้ันตอนการจัดซื้อจัดจางในการประชุม
กรมอนามัย ครั้งท่ี ๗/๒๕๖๗ 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
หนวยงานท่ีไมพรอมลงนามภายใน ๒ สัปดาห เมื่อไดรับอนุมัติงบประมาณ ใหรายงานอธิบดีฯ ทราบ 3) รายงาน
ความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานท่ีอยูข้ันตอนเตรียมความพรอม/ข้ันตอนการจัดซื้อจัดจางในการประชุม
กรมอนามัย ครั้งท่ี ๗/๒๕๖๗  

3.๒ การขับเคลื่อนการดําเนินงานปองกันทารก
พิการแตกําเนิด 

สํานักสงเสริมสุขภาพ รายงานความกาวหนาการขับเคลื่อนการดําเนินงานปองกันทารกพิการแตกําเนิด (กสธ. 
โดยกรมอนามัย กรมวิทยาศาสตรการแพทย กรมการแพทย รวมกับ สปสช.) เริ่มตั้งแตคูสมรสวางแผนการตั้งครรภ 
ตรวจคัดกรองโรคธาลัสซีเมีย ดาวนซินโดรม จนถึงทารกแรกคลอดตรวจคัดกรองภาวะพรองไทรอยดฮอรโมน ภาวะ
พรองเอนไซมยอยสลายกรดอะมโินฟนิลอะลานีน แนวทางการตรวจคัดกรองทารกแรกเกิดแบบขยายจํานวนโรค
สําหรับประเทศไทย มีกระบวนการตรวจคัดกรองไมเกิน ๑๔ วัน ใชกลไกกํากับติดตามงานแมและเด็กในพ้ืนท่ี 
โดย MCH Board ผลการดําเนินงานการคัดกรองและเขารับการรักษาภายใน ๑๔ วัน คิดเปน ๓๒%, เกิน ๑๔ วัน 
43.5% ไมไดรับยา 24% ในดานการพัฒนา ไดดําเนินการพัฒนา IT & การขนสง ระบบการตดิตามผูปวยเพ่ือให
ไดรับการรักษา และการติดตามประเมินผลใหไดรับการรักษาภายใน 14 วัน ใหไดผล 100% ในสวนการจัดกิจกรรม
ขับเคลื่อนตาม ๖Building Blocks แบงเปน ๖ สวน (ภาวะผูนําและธรรมาภิบาล ระบบขอมูลสารสนเทศ สื่อ
องคความรู/เทคโนโลยีทางการแพทย คาใชจายดานสุขภาพ กําลังคนดานสุขภาพ ระบบบริการ) มีสื่อสนับสนุน
ทาง Social วีดีทัศน และคูมือตางๆ สําหรับผลการดําเนินงานตรวจคัดกรองทารกแรกเกิด ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
ไตรมาสท่ี ๑-๔ พบวา เด็กไทยเกิด ๓๔๙,๘๙๙ ราย ตรวจคัดกรอง ๒๔๔,๕๒๐ ราย ตรวจยืนยัน ๑,๘๐๘ ราย 
สงตรวจยืนยัน ๑,๕๓๓ ราย ผิดปกติ ๒๗๕ ราย ผลการดาํเนินงานตรวจคัดกรองฯ ปงบประมาณ ๒๕๖๗ เดือน 
ก.พ. ๒๕๖๗ พบวา เด็กเกิด ๗,๑๘๖ ราย ตรวจคัดกรอง ๖,๐๘๐ ราย ผิดปกติ ๑๙ ราย ผลการวิเคราะห Gap 
การดําเนินงาน ๓ เรื่อง ไดแก ระบบรายงาน ๒ ระบบ ขอมูลไมเช่ือมโยงกัน การเบิกจายจาก สปสช. (ไดสิทธ์ิ
เฉพาะเด็กไทย ตางดาวเสียคาใชจายเอง) ขอมูลระบบติดตามไม Real Time ขนสงไปรษณียไมมารับสิ่งสงตรวจ
ตามกําหนด 
ท้ังน้ี อธิบดีฯ มอบหมายสาํนักสงเสริมสุขภาพติดตามการดําเนินงานปองกันทารกพิการแตกําเนิดอยางใกลชิด 
เน่ืองจากจะถวายรายงานพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี ๑๐ และมอบหมายกองมารดาและทารก เปนหลัก
ในการดําเนินงาน นพ.เอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีฯ นพ.กิตติพงษ แซเจ็ง ผูทรงคุณวุฒิ และ ผอ.สํานักสงเสริม
สุขภาพ เปนท่ีปรึกษา โดยนําโครงการมหัศจรรย ๒๕๐๐ วัน เปนกรอบแนวคิด และช้ีปญหาใหชัดเจน 
ความเห็นท่ีประชุมฯ เห็นควรเพ่ิมเติมประเด็นการปองกันความพิการแตกําเนิด เชน Congenital Defect, Folic 

รับทราบ มอบหมายหนวยงานดาํเนินการ ดังน้ี 
๑. สํานักสงเสริมสุขภาพตดิตามการดําเนินงาน

ปองกันทารกพิการแตกําเนิดอยางใกลชิต และ
เพ่ิมเติมประเด็นการปองกันความพิการแตกําเนิด 

๒. กองมารดาและทารก เปนหลักในการดําเนินงาน
ปองกันทารกพิการแตกําเนิด เพ่ือถวายรายงาน
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี ๑๐  
และมอบหมาย นพ.เอกชัย เพียรศรีวัชรา    
รองอธิบดีฯ นพ.กิตติพงษ แซเจ็ง ผูทรงคุณวุฒิ  

   และ ผอ.สํานักสงเสริมสุขภาพ เปนท่ีปรึกษา  
โดยนําโครงการมหัศจรรย ๒๕๐๐ วัน เปนกรอบ
แนวคิด และระบุปญหาใหชัดเจน 

วาระท่ี ๕ เรื่องเพ่ือพิจารณา 

๔.๑ การพิจารณาอนุญาตใหใชสถานท่ีตั้ง
มูลนิธิเพ่ือการประเมินเทคโนโลยีและนโยบาย
ดานสุขภาพ (HITAP) 

สํานักเลขานุการกรม รายงานมูลนิธิ/สมาคม/ชมรมท่ีจัดตั้งอยูภายในกรมอนามัย รวมท้ังสิ้น ๑๑ แหง และขอให
ท่ีประชุมพิจารณาการขอแจงความประสงคของ HITAP เพ่ือขอหนังสือรับรองการจัดตั้งสถานท่ีจากกรมอนามัย 
เพ่ือนําไปยื่นขอจดทะเบียนภาษีมูลคาเพ่ิม (ภพ.๒๐) จากกรมสรรพกร โดย HITAP ไดขอใชพ้ืนท่ีดังกลาวจาก
กรมอนามัย ซึ่งไดใหการสนับสนุนคาสาธารณูปโภครายป ๒๐๐,๐๐๐ บาท ตั้งแตป ๒๕๕๐ – ปจจุบัน ท้ังน้ี ท่ีประชุม
อนุมัติและรับรองใหจัดทําหนังสือรับรองสถานท่ีตั้งใหกับ HITAP เพ่ือใชเปนเอกสารประกอบในการยื่นขอจดทะเบียน
กับกรมสรรพกร และมขีอเสนอแนะ มอบหมายหนวยงาน ดังน้ี  

รับทราบ อนุมัตแิละรับรองใหจัดทําหนังสือรับรอง
สถานท่ีตั้งใหกับ HITAP เพ่ือใชเปนเอกสารประกอบ
ในการยื่นของจดทะเบียนกับกรมสรรพากร และ
มอบหมายหนวยงานดําเนินการ ดงัน้ี  
1. สํานักงานเลขานุการกรม ดังน้ี 

๑) จัดทําหนังสือ/เอกสารประชาสมัพันธ เพ่ือ
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
๑. นําผลงานของทุกมูลนิธิ/สมาคม/ชมรมมารวบรวมเพ่ือตอยอดงานสุขภาวะ  
๒. หนวยงานสามารถจัดทําโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนจากศูนยจัดการความรูและพัฒนาวิชาการเวชศาสตร

วิถีชีวิต (รศ.ดร.นพ.ภูดิท เตชาติวัฒน ผอ.หลักสูตร Mini LM สถาบันปณณทัต) 
๓. HITAP สามารถสนับสนุนงานวิชาการกรมอนามัย  
๔. มอบหมายหนวยงานดําเนินการ ดังน้ี  

1) สํานักงานเลขานุการกรม ดําเนินการดังน้ี  
(๑) จัดทําหนังสือ/เอกสารประชาสัมพันธ เพ่ือการโปรโมท (Promotion) มูลนิธิฯ ท่ีใหการสนับสนุนกรมอนามัย  
(๒) จัดทําหลักเกณฑ/มาตรฐานการขอใชสถานท่ีตั้งกรมอนามัย  
(๓) จัดตั้งทีมหรือกรรมการเพ่ือดูแลมูลนิธิ/สมาคม/ชมรมท่ีจัดตั้งอยูภายในกรมอนามัย  
(๔) จัดทํารายงานหนาท่ีของแตละมูลนิธิ/สมาคม/ชมรมใหแกอธิบดีฯ  
(๕) ตอรองเพ่ิมคาสาธารณูปโภคกับ HITAP  

2) สํานักงานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ และกองนวัตบริการสุขภาวะ ศึกษา/พิจารณาประเด็นประโยชน
จากภารกิจการดําเนินงานของ HITAP กับกรมอนามัย 

การโปรโมท (Promotion) มูลนิธิฯ ท่ีใหการ
สนับสนุนกรมอนามัย  

๒) จัดทําหลกัเกณฑ มาตรฐานการขอใชสถานท่ี
กรมอนามัย 

๓) จดัตั้งทีมหรือกรรมการเพ่ือดแูลมลูนิธิ/สมาคม/
ชมรมท่ีจัดตั้งอยูภายในกรมอนามัย 

๔) จัดทํารายงานหนาท่ีของแตละมูลนิธิ/
สมาคม/ชมรมใหอธิบดีฯ 

๕) ตอรองเพ่ิมคาสาธารณูปโภคกับ HITAP 
2. สํานักงานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ และ
กองนวัตบริการสุขภาวะ ศึกษา/พิจารณาประเด็น
ประโยชนจากภารกิจการดาํเนินงานของ HITAP 
กับกรมอนามัย 

วาระท่ี ๕ เรื่องเพ่ือทราบ 
5.1 รายงานผลการช้ีแจง พ.ร.บ. งบประมาณ
รายจายประจําป 2567 

กองแผนงาน รายงานความกาวหนาช้ีแจงงบประมาณป ๒๕๖๗ โดยเปรียบเทียบการปรับลดงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณยอนหลังป ๒๕๖๓ – ๒๕๖๗ กรมอนามัยถูกปรบัลดงบประมาณทุกป ลาสุดปงบประมาณ 
๒๕๖๗ วงเงินเขาพิจารณา 554.96 ลบ. วงเงินปรับลด ๕.๗๔ ลบ. (๐.๓๓%) ภาพรวมงบประมาณท่ีไดรับ 
๑,๗๓๕.๔๕ ลบ. (ลดลง ๒.๔%) ประกอบดวย งบบุคลากร ๑,๑๓๒.๑๗ ลบ. งบดําเนินงาน ๔๐๕.๒๐ ลบ. งบลงทุน 
๑๙๔.๓๘ ลบ. ปรับลดแผนพ้ืนฐาน (ครุภัณฑคอมฯ/การแพทย) ๔ ลบ. แผนบูรณาการดิจิทัล (ครุภัณฑคอมฯ) 
๑.๗๔ ลบ. สําหรับงบดําเนินงาน งบประมาณในข้ันราง พ.ร.บ.ป ๒๕๖๗ ๔๐๖.๑๙๙๔ ลบ. หักงบประมาณป ๒๕๖๖ 
ไปพลางกอน ๒๒๓.๕๗๓๘ ลบ. (๖๖.๖๕%) คงเหลือ ๑๘๑.๖๒๖๖ ลบ. หากจัดสรรลงหนวยงาน งบประมาณท่ี
จัดสรรเต็มป ๑๗๖.๔๗๑๒ ลบ. จดัสรรป ๒๕๖๖ ไปพลางกอน ๗๖.๗๒๔๔ ลบ. คงเหลือจัดสรร ๔ เดือนหลัง 
๙๙.๗๔๖๘ ลบ. (รอบ 4 เดือนหลัง ปรับลดทุกหนวยงาน 8%) และรายงานระยะเวลาการจัดทํางบประมาณป ๒๕๖๗ 
เริ่มเดือน ก.พ. – พ.ค. ๒๕๖๗ ควบคูกับการจัดทํางบประมาณป ๒๕๖๘ เริ่มเดือน ก.พ. – ก.ค. ๒๕๖๗ ขอสังเกตการ
พิจารณางบประมาณป ๒๕๖๘ ข้ันสภา การพัฒนาระบบ (Plat Form) รวมถึงการบํารุงรักษาระบบ (MA) ตองแสดง
รายละเอียดท่ีมาของราคาใหชัดเจนและราคาไมควรแตกตางจากราคาตลาด, อัตราคาจางพัฒนาระบบ (Plat Form) 
สูงเกินจริง/ราคาไมเปนไปตามราคาตลาด, TOR ตองไมกํ้าก่ึงระหวางการพัฒนาระบบ (Plat Form) กับการบํารุงรักษา
ระบบ (MA), เอกสารควรมีความพรอมตั้งแตสงคําขอรับงบประมาณรายจายประจําป  
ท้ังน้ี อธิบดีฯ เห็นวาการจัดทํา Plat Form ตางๆ ของกรมอนามัยตองผานการพิจารณาจากอธิบดฯี และรองอธิบดีฯ 
ในกํากับ อีกท้ังอธิบดีฯ ช่ืนชมการจัดทํา Cyber Security ภาพรวมประเทศ ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคม โดยมี Master Plan ท่ีดีมาก ดังน้ันกรมอนามัยตองศึกษาและดําเนินการตาม Master Plan ดังกลาว 
มอบหมายกองแผนงาน กองดิจิทัลเพ่ือสุขภาพ ผอ.ศูนยอนามัยท่ี ๘ อุดรธานี และหนวยงานกรมอนามัย ศึกษา 

รับทราบ มอบหมาย กองแผนงาน กองดิจิทัล
เพ่ือสุขภาพ ผอ.ศูนยอนามัยท่ี ๘ อุดรธานี และ
หนวยงานกรมอนามัย ศึกษา Master Plan Cyber 
Security ภาพรวมประเทศ ของกระทรวงดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (Plat form) โดยตองผาน
การพิจารณาจาก รองอธิบดีฯ ในกํากับ และอธิบดีฯ 
พิจารณากอน 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
Master Plan Cyber Security ภาพรวมประเทศ ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (Plat form) 
โดยตองผานการพิจารณาจาก รองอธิบดีฯ ในกํากับ และอธิบดีฯ พิจารณากอน 

๕.๒ เยี่ยมเสริมพลังและประสานนโยบายสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมระดับเขตสุขภาพ
ระดับเขตสุขภาพ 

กองแผนงาน นําเสนอวัตถุประสงคของการเยี่ยมเสริมพลังฯ เพ่ือหารือแลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมกรมอนามัยกับผูบริหารเขตสุขภาพ กลุมเปาหมาย ไดแก ทีมเขต
สุขภาพ ทีมตรวจเยีย่มกรมอนามัย การตรวจเยี่ยมแบงเปน ๒ วัน ไดแก วันท่ี ๑ (เชา) พบปะผูบริหารเขตและ
แลกเปลีย่นเรียนรูนโยบายสงเสริมสุขภาพฯ ระดับเขตสุขภาพ (บาย) เยี่ยมเสริมพลังเรือนจําในเขตพ้ืนท่ีสงเสริม
สุขภาพ วันท่ี ๒ (เชา) เยี่ยมเสรมิพลังพ้ืนท่ี กพด. ในเขตพ้ืนท่ีสงเสรมิสุขภาพ สําหรับกําหนดการรางการเยี่ยมเสริม
พลังฯ ชวงเดือน เม.ย. – ส.ค. ๒๕๖๗ (สามารถปรับไดตามความเหมาะสม) ดังน้ี เดือน เม.ย. ๒๕๖๗ ศูนยอนามัย
ท่ี ๑ เชียงใหม, เดือน พ.ค. ๒๕๖๗ ศูนยอนามัยท่ี ๒ พิษณุโลก ศูนยอนามัยท่ี ๓ นครสวรรค ศูนยอนามัยท่ี ๔ 
สระบุรี ศูนยอนามัยท่ี ๕ ราชบุรี ศูนยอนามัยท่ี ๖ ชลบุรี, เดือน มิ.ย. ๒๕๖๗ ศูนยอนามัยท่ี ๗ ขอนแกน ศูนยอนามัย
ท่ี ๘ อุดรธานี ศูนยอนามัยท่ี ๙ นครราชสีมา ศูนยอนามัยท่ี ๑๐ อุบลราชธานี, เดือน ก.ค. ๒๕๖๗ ศูนยอนามัยท่ี ๑๑ 
นครศรีธรรมราช ศูนยอนามัยท่ี ๑๒ ยะลา และเดือน ส.ค. ๒๕๖๗ สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ในสวนประเด็นการ
หารือ/แลกเปลี่ยนเรียนรู ๗ ประเดน็ กรอบการตรวจเยี่ยมในเรือนจํา ๔ ประเด็น และงาน กพด. ๔ ประเด็น 
งบประมาณดําเนินการ (ราง) เขตสุขภาพละ ๓ แสนบาท โดยขอใหท่ีประชุมมอบหมายหนวยงานดําเนินการ ดังน้ี 
๑. กองแผนงาน ประสานกองตรวจราชการ กสธ./ศูนยอนามัย และเตรียมจัดสรรงบประมาณใหศูนยอนามัย 
๒. ศูนยอนามัย เตรียมพ้ืนท่ีและประสานเขตสุขภาพ เรือนจาํ และ กพด. รวมถึงดําเนินการจัดประชุม 
ท้ังน้ี อธิบดีฯ มีมติใหปรับประเด็นหารือ/แลกเปลี่ยนเรียนรูของการเยี่ยมเสริมพลังฯ จาก ๗ ประเด็น คงเหลือ 
๔ ประเด็น ไดแก การสงเสริมการมีบุตร, Healthy City Model, Rebranding รพ.ศูนยอนามัย, ระบบสารสนเทศ
สนับสนุนงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม (DOH Dashboard) และเสนอแนะ/มอบหมายดําเนินการ
เพ่ิมเตมิ ดังน้ี  
๑. จัดทําหนังสือประสานโรงเรียนตํารวจตํารวจตระเวนชายแดน เพ่ือมอบหมายผูบริหารดําเนินงานรวมกับกรมอนามัย 
๒. จัดทํารายงานถวายสมเดจ็พระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี ในการ

ลงพ้ืนท่ี กพด. โดยมอบหมาย นพ.เอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีฯ ประสานสํานักพระราชวัง ในการนําถวาย
รายงานดังกลาว  

๓. มอบหมายศูนยอนามัยทุกแหง ประสานสาธารณสุขจังหวัด เพ่ือขอรายงานการตรวจเยี่ยมเรือนจําขององคมนตร ี
โดย ผอ.ศูนยอนามัยท่ี ๑ เชียงใหม เปนหลักในการรวบรวมขอมูลดงักลาว ใหกับ นายสมศักดิ์ ศิริวนารังสรรค 
ผูทรงคุณวุฒิ นางไฉไล ชางดํา ผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือเปนขอมูลประกอบการลงพ้ืนท่ี 

ขอเสนอแนะของท่ีประชุมฯ 
๑. การลงพ้ืนท่ี กพด. ใหเห็นผลอยางเปนรูปธรรม ควรเชิญหนวยงานเจาภาพ เชน โรงเรียนตาํรวจตระเวนชายแดน 

เพ่ือรับรูการดําเนินงานของกรมอนามัย 
๒. การลงพ้ืนท่ีเรือนจํา ควรเนนการดําเนินงานดานอนามัยสิ่งแวดลอม ไดแก ระบบบําบัดนํ้าเสีย จากเรือนจําไปสู

รับทราบ เห็นชอบรางเยีย่มเสริมพลังฯ โดยปรับ
ประเด็นหารือ/แลกเปลี่ยนเรียนรูของการเยี่ยม
เสริมพลังฯ จาก ๗ ประเด็น คงเหลือ ๔ ประเด็น 
ไดแก การสงเสริมการมีบุตร, Healthy City Model, 
Rebranding รพ.ศูนยอนามัย, ระบบสารสนเทศ
สนับสนุนงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 
(DOH Dashboard) และมอบหมายใหดําเนินการ 
ดังน้ี 
๑. กองแผนงาน ประสานกองตรวจราชการ กสธ./

ศูนยอนามัย และเตรียมจัดสรรงบประมาณให
ศูนยอนามัย  

๒. ศูนยอนามัย เตรียมพ้ืนท่ีและประสานเขตสุขภาพ 
เรือนจํา และ กพด. รวมถึงดําเนินการจัดประชุม 

3. ผอ.กลุมตรวจสอบภายใน ประสานตํารวจ
ตระเวนชายแดน เพ่ือมอบหมายผูบริหาร
ดําเนินงานรวมกับกรมอนามยั 

4. นพ.เอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีฯ ประสาน
สํานักพระราชวัง ในการนําถวายรายงานการลง
พ้ืนท่ี กพด. ของกรมอนามัย 

5. ศูนยอนามัยทุกแหง ประสานสาธารณสุขจังหวัด 
เพ่ือขอรายงานการตรวจเยีย่มเรือนจําของ
องคมนตรี  

6. ผอ.ศูนยอนามัยท่ี ๑ เชียงใหม เปนหลักในการ
รวบรวมขอมลูการตรวจเยี่ยมเรือนจําของ
องคมนตรี ใหกับ นายสมศักดิ์ ศิริวนารังสรรค 
ผูทรงคุณวุฒิ นางไฉไล ชางดํา ผูทรงคุณวุฒิ 
เพ่ือเปนขอมูลประกอบการลงพ้ืนท่ี 

7. นายสมศักดิ์ ศิริวนารังสรรค ผูทรงคุณวุฒิ 
นางไฉไล ชางดํา ผูทรงคุณวุฒิ ผอ.สํานัก
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
เทศบาลเมือง, ระบบขจัดคราบไขมันหองสูทกรรม, ระบบนํ้าอุปโภค, หองประกอบอาหาร โดยดําเนินการช้ีเปา 
เก็บขอมูล ลงพ้ืนท่ี พรอมท้ังนําเครื่องมือ/แนวทางการดําเนินงานของสํานักสุขาภิบาลอาหารและนํ้า และสาํนัก
อนามัยสิ่งแวดลอมไปดวย โดยมอบหมาย นายสมศักดิ์ ศิริวนารังสรรค ผูทรงคุณวุฒิ นางไฉไล ชางดํา ผูทรงคุณวุฒิ 
ผอ.สํานักสุขาภิบาลอาหารและนํ้า และ ผอ.สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม รวมวางแผนเพ่ือสงทีมฯ รวมลงพ้ืนท่ีเรือนจํา 

สุขาภิบาลอาหารและนํ้า และ ผอ.สํานักอนามัย
สิ่งแวดลอม รวมวางแผนเพ่ือสงทีมฯ รวมลงพ้ืนท่ี
เรือนจํา 

8. ศูนยอนามัยท่ี 1 – 12 และสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง หนวยงานท่ีเก่ียวของ
ดําเนินการตามขอเสนอแนะ 

๕.๓ รายงานความกาวหนาการจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการ “การติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานกรมอนามัย รอบ ๖  เดือน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567” 

กองแผนงาน รายงานความกาวหนา พรอมท้ังเชิญชวนผูบริหารเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ “การติดตามและ
ประเมินผลการดาํเนินงานกรมอนามัย รอบ ๖  เดือนฯ วันท่ี ๒๗ – ๒๙ มี.ค. ๒๕๖๗ ณ โรงแรมเดอะเกรซ อัมพวา 
จ.สมุทรสงคราม กลุมเปาหมาย บุคลากรกรมอนามัย ๑๘๐ คน พรอมกับนําเสนอรางกําหนดการประชุมฯ โดยได
กําหนดกรอบการนําเสนอ ดังน้ี ภาพรวมผลการดําเนินงานของคลสัเตอร ๖ เดือนแรก ผลลัพธยุทธศาสตรกรม/
นโยบายกระทรวง/แผนงานท่ีกรมอนามัยเปนเจาภาพ (เด็กปฐมวัย/HL) แผนภูมภิาคฯลฯ และพิจารณา Gap 
/Challenge สิ่งท่ีตองการ คือ Intervention, Key Activity สําคัญ และโอกาสท่ีกรมอนามัยนํามาดําเนินการ 
เพ่ือนํามาพิจารณาปรับการดําเนินงานกรมอนามัย กําหนด Strategy แผนปฏิบัติการ กลยุทธเปาหมาย รอบ ๖ เดือน
หลัง สําหรับการจดัทําแผนปฏิบัตกิารกรมอนามัยปงบประมาณ ๒๕๖๙ ยดึหลักตามแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 
แผนยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ ประเด็นสําคญัในการนําเสนอผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนแรกฯ (กลุม
สงเสริมสุขภาพ กลุมอนามัยสิ่งแวดลอม กลุมสรางความรอบรูและลดปจจัยเสี่ยงจากภัยสุขภาพ) ใหวิเคราะห
สถานการณตัวช้ีวัดสําคัญ (ผลผลิต/ผลลัพธ) ปจจุบันและแนวโนน และปจจัยท่ีสงผลกระทบตอสถานการณความสําเร็จ 
ใหบรรลตุามเปาหมาย เพ่ือใหไดผลลัพธ Situation : Level & Trend, Key activities, Key output, GAP & 
Challenge, Next step for New High  
ท้ังน้ี อธิบดีฯ และท่ีประชุมฯ เสนอแนะดังน้ี 
๑. สํานัก/กอง รวมกันหารือเพ่ือนําเสนอผลการดําเนินงานตามกรอบการนําเสนอท่ีกองแผนงานนําเสนอ  
๒. ผอ.สํานัก/กอง นําผลการดําเนินงานยอนหลัง ๕ ป มาพิจารณาวามีแผนงาน/โครงการอะไร และบรรลตุาม

เปาประสงคหรือไม 
๓. จัดทํายุทธศาสตรมุงเนนแกไขจดุออน 
๔. การประชุมติดตามผลการดําเนินงานกรมอนามัย รอบ ๖ และ ๑๒ เดือน ควรมีแผนลวงหนา ศูนยอนามัย

ควรเปนหนวยงานท่ีใหขอมูล/สะทอนขอมูลใหกับหนวยงานสวนกลาง และควรมีการสรุปตรวจราชการกอนการ
จัดประชุมติดตามผลการดําเนินงาน 

รับทราบ มอบหมายสาํนัก/กอง ดาํเนินการตาม
ขอเสนอแนะ 

๕.๔ ขอเสนอกรอบการพัฒนาบุคลากรดานอนามัย
สิ่งแวดลอมสําหรับอนาคต 

นางไฉไล ชางดํา ผูทรงคุณวุฒิ นําเสนอขอเสนอกรอบการพัฒนาบุคลากรดานอนามัยสิ่งแวดลอมสําหรบัอนาคต 
จากการประชุมการจัดทํากรอบการพัฒนาบุคลากรดานอนามัยสิ่งแวดลอมสําหรับอนาคต” เมื่อ 21 – 22 ธ.ค. 2566 
ณ โรงแรมไมแกว ดาํเนิน รีสอรท จ.ราชบุร ีดังน้ี ฉากทัศนงานอนามัยสิ่งแวดลอมในอนาคต และผลกระทบตอ 
กรมอนามยั แบงเปน ๖ ดาน (นโยบาย, สังคมและเศรษฐกิจ, กฎหมาย, เทคโนโลยี, สิ่งแวดลอม) โดยมีกรอบแนวคิด

รับทราบ และมอบหมายใหดําเนินการ ดังน้ี 
๑. กองแผนงานกันเงินงบประมาณสําหรับการ

พัฒนาบุคลากรดานอนามัยสิ่งแวดลอม 
๒. นางไฉไล ชางดํา ผูทรงคณุวุฒิ ดําเนินการตาม
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
การพัฒนาบุคลากรดานอนามัยสิ่งแวดลอมสําหรับอนาคตท้ังภายในกรมอนามัย ภาคีเครือขาย และองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน บุคลากรดานอนามัยสิ่งแวดลอมของทองถ่ินตองมีความพรอม ไดรับการพัฒนาศักยภาพใหขับเคลื่อนงาน
ใหบรรลุเปาหมาย คือ “ทองถ่ินนาอยู ประชาชนรอบรู มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล” ดังน้ัน บุคลากร
ท่ีทํางานดานอนามัยสิ่งแวดลอมควรมีศักยภาพในการ Assessment/Analysis & Implementation /Monitoring & 
control, สรางความนาเช่ือถือ ซึ่งงานกรมอนามัยตองผลักดันใหทองถ่ินสามารถจัดบริการ ควบคุมงานดานอนามัย
สิ่งแวดลอม และใหประชาชนสรางความรอบรู ตระหนักรู และเฝาระวังสิทธิตนเองเมื่อไดรับผลกระทบ อีกท้ังนําเสนอ 
ความพรอม/ไมพรอมของบุคลากรและขอเสนอการพัฒนาบุคลาการดานอนามัยสิ่งแวดลอม ๕ ขอ และขอเสนอการ
พัฒนาศักยภาพ/คุณลักษณะบุคลากรท่ีจะเขาสูกระบวนการพัฒนา โดยกําหนดหลกัสูตรในการพัฒนา ๕ หลักสตูร 
สําหรับบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานอนามัยสิ่งแวดลอม และไดรางประเด็นในหลักสตูร Environmental Health 
Protocols (AAIM) เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะ AAIM สามารถประเมินความเสี่ยง วิเคราะห แปลผล เช่ือมโยง
ขอมูลสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม จัดทํารายงาน และสื่อสารความเสี่ยงได แบงเปน ๓ Module (Assessment, 
Analysis, Implementation) ในสวน Timeline & Quick win การจัดทํา “ขอเสนอกรอบการพัฒนาบุคลากร
ดานอนามัยสิ่งแวดลอมสําหรับอนาคต” เริ่มตั้งแต ธ.ค. ๒๕๖๖ จนถึงปงบประมาณ ๒๕๖๗ และขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานตามขอเสนอกรอบการพัฒนาบุคลากรฯ ป ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐ (อาจจะมีการปรับหลักสูตร ระยะเวลา) 
ท้ังน้ี อธิบดฯี ช่ืนชมการดาํเนินงาน โดยมอบหมายและมีขอเสนอแนะ ดงัน้ี ๑. มอบหมายกองแผนงานกันเงินงบประมาณ
สําหรับการพัฒนาบุคลากรดานอนามัยสิ่งแวดลอม ๒. เสนอแนะใหเลือกเปาหมายสูงสุด ๑ – ๒ เรื่อง เชน นํ้า โลกรอน 
วามีผลกระทบอะไร และเกิดอะไรกับสุขภาวะ เพ่ือใชในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน
เดือน ก.ย. ๒๕๖๗ พรอมท้ังหารือกับกองแผนงานเก่ียวกับรูปแบบการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ขอเสนอแนะ 

๕.๕ เปดตัวเอกสารดานโภชนาการระดับอาเซียน  
Minimum standards and guidelines on actions 
to protect children from the harmful impact 
of marketing of food and non-alcoholic 
beverages 

สํานักโภชนาการ แจงวา วันท่ี ๑๘ มี.ค. ๒๕๖๗ จะมีกิจกรรมเปดตัวเอกสารดานโภชนาการระดับอาเซยีน และได
กลาวถึงท่ีมาของการดําเนินงานความรวมมือระดับภูมิภาคอาเซียน ประกอบดวย ๓ เสาหลัก โดยดานสขุภาพอยูใน
เสาหลักท่ี ๒ และกรมอนามัยรับผดิชอบในสวนของ ASEAN Health Cluster 1 เก่ียวของในเรื่อง Promoting 
Healthy Lifestyle ในป ๒๐๒๑ – ๒๐๒๕ ไดพัฒนาเอกสารขอแนะนําดานโภชนาการระดับอาเซียน 5 ฉบับ 
ประเทศไทยรับผิดชอบในฉบับท่ี ๕ เรื่อง มาตรฐาน แนวทางการปองกันเด็กจากอันตรายของการตลาดอาหารและ
เครื่องดื่มท่ีปราศจากแอลกอฮอล ในสวนข้ันตอนกระบวนการพัฒนาเอกสาร เริ่มดําเนินการตั้งแตป ๒๕๖๓ โดยมี
การปรับแกไขรางเอกสารดังกลาว ๗ ครั้ง ขณะน้ีเอกสารไดเสร็จเรียบรอย และไดผานความเห็นชอบในระดับตางๆ 
สาระสําคญัของเอกสารดังกลาว ท่ีนําเสนอในวันท่ี ๑๘ มี.ค. ๒๕๖๗ ประกอบดวยขอเสนอแนะ ๑๒ ขอ สําหรับ
ระยะเวลาการดําเนินงาน เริ่มเดือน พ.ค. ๒๕๖๕ จนถึงเดือน มี.ค. ๒๕๖๗ 
ท้ังน้ี อธิบดีฯ มอบหมาย นพ.เอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีฯ, พญ.นงนุช ภัทรอนันตนพ ผูชวยอธิบดีฯ และ 
ผอ.ศูนยอนามัยท่ี ๑ เชียงใหม, ผอ.สํานักโภชนาการ เปนหลักในการเขารวมงานกิจกรรมฯ 

รับทราบ มอบหมาย นพ.เอกชัย เพียรศรีวัชรา 
รองอธิบดีฯ, พญ.นงนุช ภัทรอนันตนพ ผูชวยอธิบดีฯ 
และ ผอ.ศูนยอนามัยท่ี ๑ เชียงใหม, ผอ.สํานัก
โภชนาการ เปนหลักในการเขารวมงานกิจกรรมฯ 

๕.๖ รายงานความกาวหนาการดําเนินงานดาน
ตางประเทศ 

ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ รายงานขอมูลยอนหลังงบรายจายอ่ืน รายการเดินทางไปราชการตางประเทศ
ช่ัวคราว กรมอนามัย ตั้งแตปงบประมาณ ๒๕๖๒ – ๒๕๖๗ พบวา โดนตัดลดงบประมาณ โดยในป ๒๕๖๗ งบประมาณ

รับทราบ มอบหมายศูนยความรวมมือระหวาง
ประเทศ รวมกับกองแผนงาน หารือสํานัก
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
ท่ีไดรับ 1,626,700 บาท (๘ เดอืนแรก ใชงบประมาณป ๒๕๖๖ ไปพลางกอน และ ๔ เดือนหลังคาดวาจะไดรับ
งบประมาณ ๑,๒๖๓,๙๐๐ บาท) และไดรับการอนุมัตริายการเดินทางไปราชการตางประเทศช่ัวคราวจากสํานัก
งบประมาณ ๑๐ รายการ รออนุมตัิ ๕ รายการ งบประมาณท้ังสิ้น ๒,๘๙๐,๖๐๐ บาท แผนการดําเนินงานของ
ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ๓ ดาน ไดแก พัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพดานตางประเทศ ในงานสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม, พัฒนาการดาเนินงานดานตางประเทศของกรมอนามัยมุงสูการเปนองคกรท่ีมี
สมรรถนะสูงตามมาตรฐานสากล และเพ่ิมประสิทธิภาพของกลไกและระบบการทางานดานตางประเทศของกรมอนามัย 
และไดกลาวถึงข้ันตอนการผลักดันวาระในองคการอนามัยโลก ๔ ข้ันตอน การดําเนินงานความรวมมือกรอบตางๆ 
และการขับเคลื่อนการประชุมท่ีสําคัญในเวทีสุขภาพโลก เชน การประชุม EB (154th), WHA77, COP28, The 
Nairobi Summit on ICPD, ความรวมมือระดับทวิภาคี ไทย – จีน เปนตน มีคณะกรรมการความรวมมือระหวาง
ประเทศ กรมอนามัย เปนกลไกการดําเนินงาน 
ท้ังน้ี อธิบดีฯ เห็นควรหารือสํานักงบประมาณ เก่ียวกับการดําเนินงานดานตางประเทศในเรื่องตางๆ ของกรม
อนามัย เพ่ือไมใหถูกปรับลดงบประมาณ โดยมอบหมายศูนยความรวมมือระหวางประเทศ รวมกับกองแผนงาน 
หารือสํานักงบประมาณ 

งบประมาณ เก่ียวกับการดําเนินงานดานตางประเทศ
ในเรื่องตางๆ ของกรมอนามัย เพ่ือไมใหถูกปรับลด
งบประมาณ ผาน นพ.อรรถพล แกวสัมฤทธ์ิ 
รองอธิบดีฯ  

๕.๗ การรณรงคพัฒนาสวมสาธารณะ เพ่ือรองรับ
การเดินทางของประชาชนชวงเทศกาลวันสงกรานต 

สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม แจงการจัดกิจกรรมรณรงค “สงกรานตสุขใจ สวมสาธารณะไทย สะอาด ปลอดภัย ได
มาตรฐาน” กําหนดการรณรงคสวนกลาง วันท่ี ๑ – ๙ เม.ย. ๒๕๖๗ ณ ๔ สถานท่ี ไดแก สนามบินดอนเมือง 
สถานีขนสงจตุจักร สถานีกลางบางซื่อ วัดในพ้ืนท่ีกรุงเทพฯ และปรมิณฑล โดยมี นายวัน อยูบํารุง ผูชวยรัฐมนตรี
ประจํากระทรวงสาธารณสุข เปนประธานฯ มีกิจกรรมตางๆ เชน การเปดตัว Mr. Happy Toilet โดย นายอาชวิน 
อยูบํารุง พิธีมอบปาย HAS สัมภาษณสื่อมวลชน ลางสวมวัด เปนตน และมีรูปแบบสื่อประสมัพันธ และของท่ีระลึก
ในกิจกรรม พรอมท้ังจะมีสื่อประชาสัมพันธมอบใหแกศูนยอนามัย เพ่ือใชในการประชาสัมพันธ จึงขอใหท่ีประชุมฯ 
มอบหมายศูนยอนามัยดาํเนินการรวมจัดกิจกรรมรณรงคฯ ประสานเครือขายในพ้ืนท่ีรวมจดักิจกรรมรณรงคฯ 
และประเมินสวมสาธารณะตามเกณฑมาตรฐานสวมสาธารณะไทย โดยรายงานผลการจัดกิจกรรมใหสาํนักอนามัย
สิ่งแวดลอม ตาม QR Code ท้ังน้ี อธิบดีฯ มอบหมายผูรบัผิดชอบ ดงัน้ี 
๑. นพ.เอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีฯ ถายภาพสวมของประเทศสาธารณะประชาชนจีน นําเสนอในการประชุม

กรมอนามัย ครั้งท่ี ๗/๒๕๖๗ 
2. นพ.ปกรณ ตุงคะเสรรีัตน ผูชวยอธิบดีกรมอนามยั และผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี ๑๐ อุบลราชธานี ประสาน

ทีมของ นายวัน อยูบํารุง ผูชวยรัฐมนตรีประจํากระทรวงสาธารณสุข ไปวันไหน มีคณะก่ีทาน มีใครบาง  
๓. ผอ.สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม จดัทีมเขารวมกิจกรรมรณรงค  
ความเห็นของท่ีประชุม  
๑. เสนอแนะใหออแกไนเซอรจัดทํา Personal Branding ของนายอาชวิน อยูบํารุง เพ่ิมเติม 
๒. เสนอแนะใหกรมอนามัยรวมมอืกับ Application ข้ี เพ่ือสามารถมอบปาย HAS ท้ังน้ี นพ.อรรถพล แกวสัมฤทธ์ิ 

ช้ีแจงวา ไดเคยประสานไปยังหนวยงานท่ีจัดทํา Application ดังกลาว แตไมยอมรวมมือกับกรมอนามยั 

รับทราบ มอบหมายผูรับผดิชอบ ดังน้ี 
๑. นพ.เอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีฯ ถายภาพ

สวมของประเทศสาธารณะประชาชนจีน นําเสนอ
ในการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี ๗/๒๕๖๗ 

2. นพ.ปกรณ ตุงคะเสรีรัตน ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย 
และผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี ๑๐ อุบลราชธานี 
ประสานทีมของ นายวัน อยูบํารุง ผูชวยรัฐมนตรี
ประจํากระทรวงสาธารณสุข ไปวันไหน มีคณะ
ก่ีทาน มีใครบาง  

๓. ผอ.สํานักอนามัยสิ่งแวดลอมจดัทีมเขารวม
กิจกรรมรณรงค  

๔. สํานักอนามยัสิ่งแวดลอม ใหออแกไนเซอร
จัดทํา Personal Branding ของนายอาชวิน 
อยูบํารุง เพ่ิมเตมิ 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
๕.๘ รายงานความกาวหนาการพัฒนา
ระบบปฏิบัติการ SEhRT Sakon 

กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย รายงานความกาวหนาการพัฒนาตนแบบระบบปฏิบัติการ SEhRT Sakon จากการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ เมื่อวันท่ี 7 – 8 มีนาคม 2567 ณ จ.สกลนนคร กลุมเปาหมาย สสจ. อปท. รพ. รพ.สต. 
หนวยงานสวนกลางกรมอนามัย และศูนยอนามัยท่ี 1, 8, 10 เปาหมาย “สกลนครเมืองสุขภาพดี มีการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดลอมดวยเทคโนโลย ีและภาคเีครือขายท่ีเขมแข็ง พรอมรับทุกสถานการณ” โดยไดทําการวิเคราะห
สถานการณ ปญหาอุปสรรคในดานระบบงาน กําลังคน เครื่องมือทํางาน มีแผนการขับเคลื่อน SEhRT Sakon 
ในดานระบบงาน คือ การสนับสนุนโปรแกรม ขอมูลความเสี่ยง ระบบพยากรณ จากกรมอนามัย, ดานกําลังคน คือ
หลักสตูรการฝกอบรม, เครื่องมือ คือ ชุดวิชาการ สําหรับการดําเนินงานข้ันตอไป ๑. สสจ.สกลนคร เปนหลักใน
การบูรณาการเครือขายระดับจังหวัด ๒. การกํากับตดิตามการสนับสนุนภารกิจ โดยกรมอนามัย ซึ่งศูนยอนามัยท่ี ๘ 
อุดรธานี ติดตามใหการสนับสนุน (วิชาการ การจัดทําแผนระดับจังหวัด เครื่องมือ และสวนกลางกรมอนามัย 
ติดตามผลรวมกับ สสจ. จ.สกลนคร และศูนยอนามัยท่ี ๘ อุดรธานี และแสดงกระเปาทีม SEhRT 
ท้ังน้ี อธิบดีฯ เห็นวา เบ้ืองตนกระเปาทีม SEhRT ใหใชไดทุกภัยพิบัติ และขอทราบราคากระเปา 
ความเห็นและขอเสนอแนะท่ีประชุมฯ 
๑. กระบวนการดําเนินงานของ SEhRT Sakon ยังพบปญหาในการดําเนินงานรวมกับ อปท. เน่ืองจากยังไมมีความ

ชัดเจนในเปาประสงคท่ีกรมอนามยัจะไปดําเนินงานรวมกับ อปท.  
๒. เสนอแนะใหจัดทําแนวทางการใชเครื่องมืออุปกรณ Test Kit ของกรมอนามัยตามภยัพิบัติ และตองจัดทํามาตรฐาน

ชุด Tools Kit วามีก่ี Setting พรอมแจงราคา เพ่ือใหเลือกใชตามบริบทของพ้ืนท่ี 
๓. เสนอแนะใหทีม SEhRT เตรียมพรอมดาน Emergency Life Support เชน ดานอาหาร นําดื่ม การกําจัดขยะ 

สวมสุขอนามัยเคลื่อนท่ี นอกเหนือจาก Test Kit 
๔. เสนอแนะใหตั้งงบประมาณเพ่ือดูแลทีม SEhRT ใหมีความปลอดภัย 

รับทราบ มอบหมายดําเนินการ ดงัน้ี  
1. กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย ดําเนินการ

ตามขอเสนอแนะ 
2. นางไฉไล ชางดํา ผูทรงคณุวุฒิ เปนท่ีปรึกษา 

๕.๙ แผนขับเคลื่อนการใชแพลตฟอรมดิจิทัลการใช
กฎหมายวาดวยการสาธารณสุข 

อธิบดีฯ ใหเลื่อนการนําเสนอในการประชุมกรมอนามยั ครั้งท่ี ๗/๒๕๖๗ รับทราบ 

๖.๑ สรุปประเด็นจากการประชุม Tuesday Morning 
Meeting กระทรวงสาธารณสุข 

นพ.เอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดฯี แจงสาระสําคัญจากการประชุมผูบริหารกระทรวงสาธารณสุข ดังน้ี 
๑. Financial Data Hub เช่ือมโยงระบบเบิกจายเงินระบบริการสาธารณสุข เขากับศูนยกลางขอมูลดานการเงิน 

เพ่ือเบิกจายกับเงินกับ สปสช. หนวยบริการกรมอนามัยเช่ือมโยงสาํเร็จ ๕ แหง โดยวันท่ี ๑ เม.ย. ๒๕๖๗ 
จะตองสงขอมูลเบิกจายเงินผานระบบดังกลาวเทาน้ัน 

๒. ประชาสัมพันธความกาวหนาการทําความรวมมือกับธนาคารออมสิน เพ่ือชวยเหลือขาราชการ ขณะน้ีสามารถ 
กูเงินกับธนาคารออมสนิดอกเบ้ียต่ํา การ Refinance ดอกเบ้ียถูก 

รับทราบ 

๖.๒ ความกาวหนาการจัดการแขงขันกอลฟการกุศล
กรมอนามัย ป ๒๕๖๗ 

สํานักงานเลขานุการกรม รายงานความกาวหนาการจัดการแขงขันกอลฟการกุศลกรมอนามัย ป ๒๕๖๗ โดยขณะน้ี
ไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการการควบคุมเรี่ยไรของหนวยงานรัฐใหกรมอนามัยดําเนินการจัดกอลฟการกุศล และ
ขอความรวมมือสํานัก/กอง/ศูนย จัดหาทีมรวมแขงขัน ตามโควตาท่ีกําหนด   

รับทราบ 

 



รายงานการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี ๖/2567 
วันอังคารท่ี 1๒ มีนาคม 2567 เวลา ๑๓.00 – 1๖.๓0 น. 
ณ หองประชุมกําธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 ช้ัน 1 กรมอนามัย 

----------------------------------- 

ผูมาประชุม   

1. นางอัจฉรา  นิธิอภิญญาสกุล อธิบดีกรมอนามัย     ประธานการประชมุ 
2. นายอรรถพล แกวสัมฤทธิ์ รองอธิบดีกรมอนามัย  
3. นายเอกชัย  เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย  
4. นายสมพงษ  ชัยโอภานนท นักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ (ดานโภชนาการ) 

ประธานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ   
5. นายกิตติพงษ แซเจ็ง นายแพทยทรงคุณวุฒิ (ดานสงเสริมสุขภาพ) 
6. นายสมศักดิ์ ศิริวนารังสรรค รักษาราชการในตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ  

(ดานอนามัยสิ่งแวดลอม) 
7. นางไฉไล ชางดํา รักษาราชการในตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ 

(ดานสุขาภิบาล) 
8. นางสาววรางคนา เวชวิธ ี รักษาราชการในตําแหนงทันตแพทยทรงคุณวุฒิ (ดานทันตสาธารณสุข) 
9. นางนงนุช ภัทรอนันตนพ ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม 
1๐. นายบุญฤทธิ ์ สุขรัตน ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และผูอํานวยการสํานักอนามัยการเจริญพันธุ 
1๑. นายดํารง ธํารงเลาหะพันธุ ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และผูอํานวยการกองแผนงาน 
1๒. นายปกรณ ตุงคะเสรีรัตน ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา  

ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี 
1๓. นายพีระยุทธ สานุกูล ผูอํานวยการสํานักสงเสริมสุขภาพ 
๑๔. นางสาวสุพิชชา วงศจันทร นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 

(แทน) ผูอํานวยการกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 
15. นางกรกมล นิยมศิลป ทันตแพทยเชี่ยวชาญ (ดานทันตสาธารณสุข) 

รักษาราชการแทนผูอํานวยการสํานักทันตสาธารณสุข 
16. นางสาวสายพิณ โชติวิเชียร ผูอํานวยการสํานักโภชนาการ 
17. นายณัฐพงศ กันทะวงค ทันตแพทยชํานาญการพิเศษ   

ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ 
18. นายธีรชัย บุญยะลีพรรณ นายแพทยชํานาญการพิเศษ 

รักษาราชการแทนผูอํานวยการสถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาต ิ
19. นางณีรนุช อาภาจรัส ผูอํานวยการสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 

ผูอํานวยการกองกฎหมาย กรมอนามัย 
20. นางสุธิดา อุทะพันธุ ผูอํานวยการสํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา 

21. นางสาวนัยนา ใชเทียมวงศ ผูอํานวยการกองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 
2๒. นางสาวยุพิน โจแปง นักเทคนิคการแพทยเชี่ยวชาญ 

ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยหองปฏิบัติการกรมอนามัย 
2๓. นางวรรณภา กางก้ัน ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี 
2๔. นางสาวเอกฤทัย สารนาค ผูอํานวยการกองคลัง 
2๕. นางสาวอรุณี มนปราณีต ผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน 
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2๖. นายธวชัชัย บุญเกิด ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร 
2๗. นายวินัย รอดไทร เลขานุการกรมอนามัย 
2๘. นายสิทธิพงษ ยิ้มสวัสดิ ์ นายแพทยชํานาญการพิเศษ 

รักษาราชการแทนผูอํานวยการกองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ 
กรมอนามัย 

๒๙. นางจิตติมา รอดสวาสดิ์ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 

3๐. นางสาวชุลวีรรณ นพวิสุทธิสกุล นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสุขภาพ  

3๑. นายสุรัตน ผิวสวาง นายแพทยชํานาญการพิเศษ 
รักษาราชการแทนผูอํานวยการกองอนามัยมารดาและทารก 

3๒. นายมนัส รามเกียรติศักดิ์ นายแพทยเชี่ยวชาญ (ดานสาธารณสุข)   
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองอนามัยวัยเรียนวัยรุน 

3๓. นายชลพันธ ปยถาวรอนนัต นายแพทยชํานาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองอนามัยวัยทํางาน 

3๔. นายภิญญาพัชญ จุลสุข นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย 

3๕. นางสาวไสววรรณ ไผประเสริฐ ผูอํานวยการศูนย 10 อุบลราชธานี  
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก 

3๖. นางศรินนา แสงอรุณ ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 3 นครสวรรค 
3๗. นายประสาน ชัยวิรัตนะ ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก  

ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุรี 
3๘. นายวิเชียร  ตันสุวรรณนนท ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุร ี
๓๙. นายสุทัศน ไชยยศ ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุรี 

ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุร ี
4๐. นายชาตร ี เมธาธราธิป ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน 
4๑. นายกฤษฎา  ศิริชัยสิทธิ ์ ผูอํานวยการศูนยอนามัยที 6 ชลบุรี  

ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธาน ี
4๒. นางสาวทิพา ไกรลาศ ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา 
4๓. นายวินัย ตันติธนพร ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 11 นครศรีธรรมราช 
4๔. นายอรรถสิทธิ์ แดงมณี ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี  

ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา 
4๕. นายนิธิรัตน บุญตานนท นายแพทยเชี่ยวชาญ (ดานสาธารณสุข)  

ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
4๖. นายสุรพันธ  แสงสวาง นายแพทยชํานาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยอนามัยกลุมชาติพันธุ ชายขอบและแรงงาน
ขามชาติ 

4๗. นายแมนทรวง วงศอภัย ทันตแพทยเชี่ยวชาญ (ดานทันตสาธารณสุข)  
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยทันตสาธารณสุขระหวางประเทศ 
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ผูไมเขารวมประชุมเนื่องจากติดราชการ 

1. นายศุภฤกษ สื่อรุงเรือง นายแพทยชํานาญการพิเศษ 
ปฏิบัตหินาท่ีผูอํานวยการกองนวัตบริการสุขภาวะ กรมอนามัย 

2. นางสาวเบญจวรรณ ธวัชสภุา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองพยากรณสุขภาพ กรมอนามัย 

ผูเขารวมประชุม   

1. นางสาวพาสนา ชมกลิ่น นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ กองแผนงาน 
2. นางสาวอมรรัตน ไชยศิรนิทร นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ กองแผนงาน 
๓. นางสาวปยะภรณ โพธิ์คํา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กองแผนงาน 
4. นางสาวพรหมมณี สิงหรัตน นักวิเคราะหนโยบายและแผน กองแผนงาน 

เริ่มประชุมเวลา 13.00 น. 

วาระพิเศษ 
๑. แสดงความยินดีผูอํานวยการใหม ๓ ทาน ไดแก  

1) นางสาวณีรนุช อาภาจรัส ผูอํานวยการสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม  
2) นางสาวเอกฤทัย สารนาค ผูอํานวยการกองคลัง 
๓) นายแพทยสุทัศน ไชยยศ ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี ๖ ชลบุรี 

๒. แสดงความยินดีศิษยเการุนใหมดีเดน ประจําป พ.ศ. 2567 (โครงการ Mahidol University Young Alumni 
Awards 2024) มหาวิทยาลัยมหิดล ไดแก นายแพทยนิธิรัตน บุญตานนท ผูอํานวยการสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง 

วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
นางอัจฉรา นิธิอภิญญาสกุล อธิบดีกรมอนามัย ประธานการประชุมฯ แจงในที่ประชุมรับทราบ 

และมอบนโยบายการดําเนินงาน ดังนี้ 
ประเด็นระบบบริการ (Service) 
๑. มอบหมายสํานักอนามัยผูสูงอายุ จัดทํา Day Care ตนแบบ สําหรับผูสูงอายุ คาดวาจะเปดตัว

ภายใน ๔ เดือน  
๒. มอบหมายสถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาติ พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในรูปแบบอินเตอรเนชั่นแนล 
๓. ปลัดกระทรวงสาธารสุข เนนการปฏิรูปกระทรวงสาธารณสุข ดังนั้น กรมอนามัยตองเตรียมการ

ปฏิรูปกรมอนามัย โดยมอบหมาย กลุมพัฒนาระบบบริหาร จัดประชุมหารือเตรียมการปฏิรูปกรมอนามัย 
เปนการภายใน แลวจึงจัดประชุมเชิงปฏิบัติการตอไป 

4. ทุกหนวยงานปรับแผนเงินบํารุง (หนวยงานสวนกลางมีวงเงิน ๒๓ ลาน)  
5. ปรับแผนปฏิบัติการเงินบํารุง เพื่อใชในการสราง Data Center Building และ Day Care 

Building ดวยรูปแบบ Modula Building 
ประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๕. นายอรรถพล แกวสัมฤทธิ์ รองอธิบดีกรมอนามัย ไดรับตําแหนงนายแพทยทรงคุณวุฒิ (ดานอนามัย

ผูสูงอายุ)  
6. กรมอนามัย จะมีตําแหนงผูทรงคุณวุฒิดานอนามัยแมและเด็ก เพ่ิมอีก 1 ตําแหนง โดยเดือน 

เมษายน ๒๕67 อกพ.กระทรวงสาธารณสุข จะลงนามอนุมัติตําแหนงดังกลาว และคาดวาจะสามารถชี้ตัวฯ 
ชวงเดือนพฤษภาคม – มิถุนายน ๒๕67 
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7. กรมอนามัยอยูระหวางเตรียมการวางแผนในสวนตําแหนงผู เชี่ยวชาญ และมอบหมาย 
ผูอํานวยการสํานัก/กอง พิจารณากําลังบุคลากรในหนวยงาน หากงานเยอะบุคลากรนอย ใหแจงรองอธิบดี
กรมอนามัยในกํากับ เพ่ือพิจารณาเพ่ิมกําลังบุคลากร 

ประเด็นอ่ืนๆ  
8. มอบหมายกองแผนงานจัดทํา Data Center ในเรื่องสุขภาวะ กับอนามัยสิ่งแวดลอม (ENV) 

ระดับประเทศ 
9. มอบหมายกองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ จัดทํา HL Center อยางเปนรูปธรรม 
10. มอบหมายศูนยอนามัย ดังนี้  

๑) สะทอนประเด็นการพัฒนาท่ีสําคัญ โดยเฉพาะอยางยิ่งปญหาระบบการสงตอมารดาตาย
ท่ีไมมีคุณภาพ ระหวางเขตสุขภาพ จังหวัด ใหกับพ้ืนท่ี เพ่ือลดปญหามารดาตาย 

๒) จัดทํารูปแบบสรุปตรวจราชการแตละเขตสุขภาพ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน เชน รูปแบบ
ในเรื่องของกลุมวัย, ENB พรอมท้ังนําเสนอในการประชุมกรมอนามัยครั้งตอไป 

มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายหนวยงานดําเนินการ ดังนี้ 
๑. สํานักอนามัยผูสูงอายุ จัดทํา Day Care ตนแบบ 
๒. สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาติ พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในรูปแบบ International 
๓. กลุมพัฒนาระบบบริหาร จัดประชุมหารือเตรียมการปฏิรูปกรมอนามัย เปนการภายใน 
๔. ทุกหนวยงาน ปรับแผนเงินบํารุง ใหปรับแผนเปน Modula Building ในเรื่อง Data Center 

Building และ Day Care Building 
๕. ผูอํานวยการสํานัก/กอง พิจารณากําลังบุคลากรในหนวยงาน หากปริมาณงานมาก แตจํานวน

บุคลากรนอย ใหแจงรองอธิบดีกรมอนามัยในกํากับ เพ่ือพิจารณาเพ่ิมกําลังบุคลากร 
๖. กองแผนงานจัดทํา Data Center ในเรื่องสุขภาวะ กับอนามัยสิ่งแวดลอม (ENV) ระดบัประเทศ 
๗. กองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ จัดทํา HL Center อยางเปนรูปธรรม 
๘. มอบหมายศูนยอนามัย ดังนี้  

๑) สะทอนปญหาระบบการสงตอมารดาตายท่ีไมมีคุณภาพ ระหวางเขตสุขภาพ จังหวัด ใหกับพ้ืนท่ี 
เพ่ือลดปญหามารดาตาย 

๒) จัดทํารูปแบบสรุปตรวจราชการแตละเขตสุขภาพ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน เชน รูปแบบในเรื่อง
ของกลุมวัย, ENV พรอมท้ังนําเสนอในการประชุมกรมอนามัยครั้งตอไป 

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี ๕/2567 
นายดํารง ธํารงเลาหะพันธุ ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และผูอํานวยการกองแผนงาน ขอใหท่ีประชุม

พิจารณารายงานการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี ๕/2567 เม่ือวันท่ี 1๓ กุมภาพันธ 2567 เวลา ๐๙.00 – 
๑๔.๐0 น. ณ หองประชุมกําธร สุวรรณกิจ อาคาร ๑ ชั้น ๑ กรมอนามัย 

มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุมฯ โดยไมมีการแกไข  

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
3.๑ สรุปผลการเบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 กรมอนามัย 

นางสาวเอกฤทัย สารนาค ผูอํานวยการกองคลัง รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ขอมูล ณ วันท่ี ๒๙ กุมภาพันธ 256๗ จากระบบ GFMIS ดังนี้  
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1. เงินกันเหลื่อมป พ.ศ. 2566 รอบกันยายน 2566 จํานวน 33 รายการ เปนเงิน 
71,474,217.27 บาท เบิกจาย จํานวน ๒๙ รายการ ๕๒,๖๐๕,๑๕๗.๒๗ บาท คงเหลือ จํานวน ๔ รายการ 
เปนเงิน ๑๘,๘๖๙,๐๖๐ บาท  

2. การเบิกจายงบประมาณประจําป พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน จาก GFMIS พบวา กรมอนามัย
เบิกจายไดตามเปาหมาย คือรอยละ ๖๓ หนวยงานสวนกลางและสวนภูมิภาคท่ีมีผลการเบิกจายงบดําเนินงาน
มากท่ีสุด ไดแก กองกฎหมาย ศูนยอนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช หากเทียบกับหนวยงานที่มีผลเบิกจาย 
ขอมูล ณ วันที่ ๓๑ ธันวาคม 2566 ต่ําสุด กับเปาหมายการเบิกจายเดือนมกราคม ๒๕67 รอยละ ๕๐ 
และเดือนกุมภาพันธ ๒๕67 รอยละ 63 มีผลการเบิกจายเพ่ิมข้ึน 

๓. การใชจายงบกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน (แผนงานยุทธศาสตร
เสริมสรางพลังทางสังคม คาใชจายตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ โครงการพัฒนาและยกระดับ
การจัดการคุณภาพน้ําบริโภค และสุขาภิบาลอาหารของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน) งบดําเนินงาน วงเงิน 
4,017,576 บาท ขอมูลจากระบบ GFMIS ณ วันท่ี ๒9 กุมภาพันธ 2567 ไดดําเนินการยืมเงินเพ่ือจัด
ประชุมแลว  

๔. งบลงทุนตามรางพระราชบัญญัติงบประมาณประจําป พ.ศ. 2567 จํานวน 22๑ รายการ 
วงเงิน ๑๙๔,๓๗๖,๔00 บาท ประกอบดวย คาครุภัณฑ จํานวน 20๑ รายการ 1๖๔,๙๐๐,๖00 บาท 
คาท่ีดินและสิ่งกอสราง จํานวน 20 รายการ  29,475,800 บาท  

๕. แจงหนังสือเวียนเลขท่ี ว41 ลงวันท่ี 24 มกราคม ๒๕67 เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการ
เตรียมการจัดซ้ือจัดจางและการเรงรัดการใชจายเงินงบประมาณ พ.ศ. 2567 และหนังสือเวียน ว114 
ลงวันท่ี 22 กุมภาพันธ ๒๕67 การเรงรัดการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางโครงการภายใตงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

๖. รายงานระยะเวลาข้ันตอนงานจัดซ้ือ/จัดจางครุภัณฑ ดังนี้ 
๑) วงเงินไมเกิน ๕๐,๐๐๐ บาท โดยวิธีเฉพาะเจาะจง เม่ือทราบรายการและวงเงินท่ีไดรับ

การจดัสรร มีวิธีการดําเนินการตั้งแตเดือนมกราคม – เมษายน 2567 ดังนี้ 
- เดือนมกราคม 2567 แตงตั้งคณะกรรมการกําหนดคุณลักษณะ/กําหนดราคากลาง  
- เดือนกุมภาพันธ 2567 จัดทํารายงานขอซ้ือขอจาง หัวหนาเจาหนาท่ีเจรจาตกลงกับ

ผูประกอบการท่ีมีอาชีพ/ดําเนินการภายในวงเงินท่ีเห็นชอบ/ตรวจสอบรายชื่อผูประกอบการและรายการชื่อ
สินคา จัดทํารายงานผลการพิจารณา/จัดทําประกาศผลผูชนะ  

- เดือนเมษายน 2567 ลงนามในสัญญาหรือขอตกลงเปนหนังสือ 
๒) วงเงินเกิน ๕๐,๐๐๐ บาท เม่ือทราบรายการและวงเงินท่ีไดรับการจัดสรร มีวิธีการ

ดําเนินการตั้งแตเดือนมกราคม – เมษายน 2567 ดังนี้ 
- เดือนมกราคม 2567 แตงตั้งคณะกรรมการกําหนดรางขอบเขตงานจาง/แบบรูป

รายการ/กําหนดราคากลาง จัดทํารางขอบเขตงานจางแบบรูปรายการและราคากลาง/ขอความเห็นชอบใช 
TOR/แบบรูปรายการ 

- เดือนกุมภาพันธ 2567 จัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจาง พรอมประกาศเผยแพรแผนฯ 
จัดทํารายงานขอซ้ือขอจางจัดทําราง/นํารางประกาศและรางเอกสารฯ เพ่ือรับฟงความคิดเห็นจาก
ผูประกอบการ 

- เดือนมีนาคม 2567 กรณีมีวิจารณและมีนัยท่ีตองแกไข/ข้ึนปรับปรุงรางวิจารณใหม 
จัดทําประกาศเชิญชวน วันเสนอราคา ตรวจสอบคุณสมบัติผูเสนอราคา รายงานผลการพิจารณา/ประกาศ
ผูชนะการเสนอราคา 
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- เดือนเมษายน 2567 ระยะเวลาการอุทธรณ ๗ วันทําการ แจงผูชนะการยื่นขอเสนอ
มาทําสัญญา  

๓) ข้ันตอนการจัดจางกอสรางวิธี E-Bidding มีวิธีการดําเนินการตั้งแตเดือนมกราคม – 
เมษายน 2567 ดังนี้ 

- เดือนมกราคม 2567 แตงตั้งคณะกรรมการกําหนดรางขอบเขตงานจาง/แบบรูป
รายการ/กําหนดราคากลาง จัดทํารางขอบเขตงานจางแบบรูปรายการและราคากลาง/ขอความเห็นชอบใช 
TOR/แบบรูปรายการ 

- เดือนกุมภาพันธ 2567 จัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจาง พรอมประกาศเผยแพรแผนฯ 
จัดทํารายงานขอซ้ือขอจางจัดทําราง/นํารางประกาศและรางเอกสารฯ เพ่ือรับฟงความคิดเห็นจาก
ผูประกอบการ  

- เดือนมีนาคม 2567 กรณีมีวิจารณและมีนัยท่ีตองแกไข/ข้ึนปรับปรุงรางวิจารณใหม 
จัดทําประกาศเชิญชวน วันเสนอราคา ตรวจสอบคุณสมบัติผูเสนอราคา รายงานผลการพิจารณา/ประกาศผูชนะ
การเสนอราคา  

- เดือนเมษายน 2567 ระยะเวลาการอุทธรณ 7 วันทําการ แจงผูชนะการยื่นขอเสนอ
มาทําสัญญา 

๗. งบลงทุนตามราง พ.ร.บ.งบประมาณประจําป พ.ศ. ๒๕๖๗ จํานวน ๒๒๑ รายการ 
๑๙๔,๓๗๖,๔๐๐ บาท อยูในข้ันตอนเตรียมความพรอม ๕๒ รายการ (รอยละ ๒๓.๕๓) และข้ันตอนจัดซ้ือจัดจาง 
๑๖๙ รายการ (รอยละ ๗๖.๔๗) 

ท้ังนี้ ประธานการประชุมฯ มอบหมายหนวยงานดําเนินการ ดังนี้ 
1. ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี กํากับการเบิกจายงบประมาณ ประเด็นคาวัสดุ

สิ่งกอสราง ของศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุรี และรายงาน นายเอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย ทราบ 
2. นายปกรณ ตุงคะเสรีรักษ ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 10 

อุบลราชธานี กํากับการเบิกจายงบประมาณ ประเด็นงบผูกพัน (งบฯ กันเงินเหลือมป ๒๕66) ของศูนยอนามัยท่ี 7 
ขอนแกน และรายงาน นายแพทยเอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัยทราบ 

3. ผูอํานวยการสํานัก/กอง ติดตามขั้นตอนการดําเนินงานจัดซื้อจัดจางครุภัณฑ ป ๒๕๖๗ 
ของหนวยงาน และเม่ือไดรับอนุมัติงบประมาณ ผูอํานวยการตองพรอมลงนามจัดซ้ือจัดจางภายใน ๒ สัปดาห  

4. กองคลัง ดังนี้ 1) ติดตามความกาวหนา/ปญหาการจัดซ้ือจัดจางของกองดิจิทัลเพ่ือสุขภาพ 
2) รายงานหนวยงานที่ไมพรอมลงนามภายใน ๒ สัปดาห เมื่อไดรับอนุมัติงบประมาณ ใหรายงานอธิบดี
กรมอนามัย ทราบ 3) รายงานความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานท่ีอยูข้ันตอนเตรียมความพรอม/
ข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจางในการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี ๗/๒๕๖๗ 

มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการ ดังนี้ 
๑. ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี กํากับการเบิกจายงบประมาณ ประเด็นคาวัสดุสิ่งกอสราง 

ของศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุรี และรายงาน นพ.เอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีฯ ทราบ 
2. นายปกรณ ตุงคะเสรีรักษ ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และผู อํานวยการศูนยอนามัยท่ี 10 

อุบลราชธานี กํากับการเบิกจายงบประมาณ ประเด็นงบผูกพัน (งบฯ กันเงินเหลือมป ๒๕66) ของศูนยอนามัยท่ี 7 
ขอนแกน และรายงานและรายงาน นายแพทยเอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย ทราบ 

3. ผูอํานวยการสํานัก/กอง ติดตามขั้นตอนการดําเนินงานจัดซื้อจัดจางครุภัณฑ ป ๒๕๖๗ 
ของหนวยงาน และเม่ือไดรับอนุมัติงบประมาณ ผูอํานวยการตองพรอมลงนามจัดซ้ือจัดจางภายใน ๒ สัปดาห 

4. กองคลัง ดังนี้  
1) ติดตามความกาวหนา/ปญหาการจัดซ้ือจัดจาง ของกองดิจิทัลเพ่ือสุขภาพ 
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2) รายงานหนวยงานที่ไมพรอมลงนามจัดซื้อจัดจางภายใน ๒ สัปดาห เมื่อไดรับงบประมาณ 
ใหอธิบดีกรมอนามัย ทราบ 

3) รายงานความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานท่ีอยู ข้ันตอนเตรียมความพรอม/
ข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจางในการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี ๗/๒๕๖๗ 

3.๒ การขับเคล่ือนการดําเนินงานปองกันทารกพิการแตกําเนิด 
นายพีระยุทธ สานุกูล ผูอํานวยการสํานักสงเสริมสุขภาพ รายงานความกาวหนาการขับเคลื่อน

การดํ า เนิ น งานป อง กันทารก พิการแต กํ า เนิ ด  โดยกระทรวงสาธารณสุ ข  ได แก  กรมอนา มัย 
กรมวิทยาศาสตรการแพทย กรมการแพทย รวมกับ สปสช. ไดขับเคลื่อนการดําเนินงานปองกันทารกพิการแต
กําเนิดเริ่มตั้งแตคูสมรสวางแผนการตั้งครรภ ตรวจคัดกรองโรคธาลัสซีเมีย ดาวนซินโดรม จนถึงทารกแรก
คลอดตรวจคัดกรองภาวะพรองไทรอยดฮอรโมน ภาวะพรองเอนไซมยอยสลายกรดอะมิโนฟนิลอะลานีน  

แนวทางการตรวจคัดกรองทารกแรกเกิดแบบขยายจํานวนโรคสําหรับประเทศไทย มีกระบวนการ
ตรวจคัดกรองไมเกิน ๑๔ วัน ใชกลไกกํากับติดตามงานแมและเด็กในพ้ืนท่ี โดย MCH Board ผลการ
ดําเนินงานการคัดกรองและเขารับการรักษาภายใน ๑๔ วัน คิดเปนรอยละ ๓๒, เกิน ๑๔ วัน คิดเปนรอยละ 
43.5 ไมไดรับยา คิดเปนรอยละ 24  

ในสวนการพัฒนาไดดําเนินการพัฒนางานดาน IT & การขนสง ระบบการติดตามผูปวยเพ่ือให
ไดรับการรักษา และการติดตามประเมินผลใหไดรับการรักษาภายใน 14 วัน ใหไดผล 100%  

การจัดกิจกรรม ไดดําเนินการขับเคลื่อนตาม ๖Building Blocks แบงเปน ๖ สวน (ภาวะผูนํา
และธรรมาภิบาล ระบบขอมูลสารสนเทศ สื่อองคความรู/เทคโนโลยีทางการแพทย คาใชจายดานสุขภาพ 
กําลังคนดานสุขภาพ ระบบบริการ) มีสื่อสนับสนุนทาง Social วีดีทัศน และคูมือตางๆ  

สําหรับผลการดําเนินงานตรวจคัดกรองทารกแรกเกิด ปงบประมาณ ๒๕๖๖ ไตรมาสท่ี ๑ – ๔  
พบวา เด็กไทยเกิด ๓๔๙,๘๙๙ ราย ตรวจคัดกรอง ๒๔๔,๕๒๐ ราย ตรวจยืนยัน ๑,๘๐๘ ราย สงตรวจยืนยัน 
๑,๕๓๓ ราย ผิดปกติ ๒๗๕ ราย ผลการดําเนินงานตรวจคัดกรองฯ ปงบประมาณ ๒๕๖๗ เดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๗ 
พบวา เด็กเกิด ๗,๑๘๖ ราย ตรวจคัดกรอง ๖,๐๘๐ ราย ผิดปกติ ๑๙ ราย  

ผลการวิเคราะห Gap พบการดําเนินงาน ๓ เรื่อง ไดแก ระบบรายงาน ๒ ระบบ ขอมูล
ไมเชื่อมโยงกัน การเบิกจายจาก สปสช. (ไดสิทธิ์เฉพาะเด็กไทย ตางดาวเสียคาใชจายเอง) ขอมูลระบบติดตาม
ไม Real Time ขนสงไปรษณียไมมารับสิ่งสงตรวจตามกําหนด 

ท้ังนี้ ประธานการประชุมฯ มอบหมายสํานักสงเสริมสุขภาพติดตามการดําเนินงานปองกัน
ทารกพิการแตกําเนิดอยางใกลชิต เนื่องจากจะถวายรายงานพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลที่ ๑๐ 
และมอบหมายกองมารดาและทารก เปนหลักในการดําเนินงาน นายแพทยเอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดี
กรมอนามัย นายกิตติพงษ แซเจ็ง ผูทรงคุณวุฒิ และผูอํานวยการสํานักสงเสริมสุขภาพ เปนท่ีปรึกษา โดยนํา
โครงการมหัศจรรย ๒๕๐๐ วัน เปนกรอบแนวคิด และชี้ปญหาใหชัดเจน 

ท่ีประชุมฯ เห็นควรใหเพ่ิมเติมประเด็นการปองกันความพิการแตกําเนิด เชน Congenital 
Defect, Folic 

มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายหนวยงานดําเนินการ ดังนี้ 
๑. สํานักสงเสริมสุขภาพติดตามการดําเนินงานปองกันทารกพิการแตกําเนิดอยางใกลชิด และเพ่ิมเติม

ประเด็นการปองกันความพิการแตกําเนิด 
๒. กองมารดาและทารก เปนหลักในการดําเนินงานปองกันทารกพิการแตกําเนิด เพ่ือถวายรายงาน

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี ๑๐  และมอบหมายนายเอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย 
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นายกิตติพงษ แซเจ็ง ผูทรงคุณวุฒิ และผูอํานวยการสํานักสงเสริมสุขภาพ เปนท่ีปรึกษา โดยเสนอแนะใหนํา
โครงการมหัศจรรย ๒๕๐๐ วัน มาเปนกรอบแนวคิด และระบปุญหาใหชัดเจน 

วาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
4.1 การพิจารณาอนุญาตใหใชสถานที่ตั้งมูลนิธิเพื่อการประเมินเทคโนโลยีและนโยบาย

ดานสุขภาพ (HITAP) 
นายวินัย รอดไทร เลขานุการกรม รายงานมูลนิธิ/สมาคม/ชมรมท่ีจัดตั้งอยูภายในกรมอนามัย 

ซึ่งมีจํานวนทั้งสิ้น ๑๑ แหง ไดแก มูลนิธิศาสตราจารย นายแพทยสมบูรณ วัชโรทัย, มูลนิธิแสงสิทธิการ 
(เพื่อคุณภาพชีวิต), มูลนิธิทันตสาธารณสุข, มูลนิธิกาญจนบารมี, มูลนิธินมแมแหงประเทศไทย, สมาคม
อนามัยแหงประเทศไทย, สมาคมสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพไทย, สมาคมพัฒนาเครือขายอาสา RSA, 
สมาคมกาวทาใจ, สมาคมเวชศาสตรวิถีชีวิตไทย, ชมรมผูสูงอายุกรมอนามัย และขอใหที่ประชุมพิจารณาการ
ขอแจงความประสงคของ HITAP เพื่อขอหนังสือรับรองการจัดตั้งสถานที่จากกรมอนามัย เพื่อนําไปยื่นขอ
จดทะเบียนภาษีมูลคาเพ่ิม (ภพ.๒๐) จากกรมสรรพกร โดย HITAP ไดขอใชพ้ืนท่ีดังกลาวจากกรมอนามัย ซ่ึงได
ใหการสนับสนุนคาสาธารณูปโภครายป ๒๐๐,๐๐๐ บาท ตั้งแตป ๒๕๕๐ – ปจจุบัน  

ท้ังนี้ ท่ีประชุมอนุมัติและรับรองใหจัดทําหนังสือรับรองสถานท่ีตั้งใหกับ HITAP เพ่ือใชเปน
เอกสารประกอบในการยืน่ขอจดทะเบียนกับกรมสรรพกร และมีขอเสนอแนะ มอบหมายหนวยงาน ดังนี้  

๑. นําผลงานของทุกมูลนิธิ/สมาคม/ชมรมมารวบรวมเพ่ือตอยอดงานสุขภาวะ  
๒. หนวยงานสามารถจัดทําโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากศูนยจัดการความรู

และพัฒนาวิชาการเวชศาสตรวิถีชีวิต (รศ.ดร.นพ. ภูดิท เตชาติวัฒน ผอ.หลักสูตร Mini LM สถาบันปณณทัต) 
๓. HITAP สามารถสนับสนุนงานวิชาการกรมอนามัย  
๔. มอบหมายหนวยงานดําเนินการ ดังนี้  

1) สํานักงานเลขานุการกรม ดําเนินการดังนี้  
(๑) จัดทําหนังสือ/เอกสารประชาสัมพันธ เพ่ือการโปรโมท (Promotion) มูลนิธิฯ ท่ีใหการ

สนับสนุนกรมอนามัย  
(๒) จัดทําหลักเกณฑ/มาตรฐานการขอใชสถานท่ีตั้งกรมอนามัย  
(๓) จัดตั้งทีมหรือกรรมการเพ่ือดูแลมูลนิธิ/สมาคม/ชมรมท่ีจัดตั้งอยูภายในกรมอนามัย  
(๔) จัดทํารายงานหนาท่ีของแตละมูลนิธิ/สมาคม/ชมรมใหแกอธิบดีกรมอนามัย  
(๕) ตอรองเพ่ิมคาสาธารณูปโภคกับ HITAP  

2) สํานักงานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ และกองนวัตบริการสุขภาวะ ศึกษา/พิจารณา
ประเด็นประโยชนจากภารกิจการดําเนินงานของ HITAP กับกรมอนามัย 

มติท่ีประชุม รับทราบ อนุมัติและรับรองใหจัดทําหนังสือรับรองสถานท่ีต้ังใหกับ HITAP เพ่ือใชเปน
เอกสารประกอบในการยื่นของจดทะเบียนกับกรมสรรพากร และมอบหมายหนวยงานดําเนินการ ดังนี้  

1. สํานักงานเลขานุการกรม ดังนี้ 
๑) จัดทําหนังสือ/เอกสารประชาสัมพันธ เพ่ือการโปรโมท (Promotion) มูลนิธิฯ ท่ีใหการสนับสนุน

กรมอนามัย  
๒) จัดทําหลักเกณฑ มาตรฐานการขอใชสถานท่ีกรมอนามัย 
๓) จัดตั้งทีมหรือกรรมการเพ่ือดูแลมูลนิธิ/สมาคม/ชมรมท่ีจัดตั้งอยูภายในกรมอนามัย 
๔) จัดทํารายงานหนาท่ีของแตละมูลนิธิ/สมาคม/ชมรมใหอธิบดีฯ 
๕) ตอรองเพ่ิมคาสาธารณูปโภคกับ HITAP 
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2. สํานักงานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ และกองนวัตบริการสุขภาวะ ศึกษา/พิจารณาประเด็น
ประโยชนจากภารกิจการดําเนินงานของ HITAP กับกรมอนามัย 

วาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือทราบ 
๕.๑ รายงานผลการช้ีแจง พ.ร.บ. งบประมาณรายจายประจําป 2567 

นายดํารง ธํารงเลาหะพันธุ ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และผูอํานวยการกองแผนงาน รายงาน
ความกาวหนาชี้แจงงบประมาณป ๒๕๖๗ โดยเปรียบเทียบการปรับลดงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณยอนหลังป ๒๕๖๓ – ๒๕๖๗ กรมอนามัยถูกปรับลดงบประมาณทุกป ลาสุดปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
วงเงินเขาพิจารณา 554.96 ลานบาท วงเงินปรับลด ๕.๗๔ ลานบาท (รอยละ๐.๓๓) ภาพรวมงบประมาณ
ท่ีไดรับ ๑,๗๓๕.๔๕ ลานบาท (ลดลงรอยละ ๒.๔) ประกอบดวย งบบุคลากร ๑,๑๓๒.๑๗ ลานบาท งบดําเนินงาน 
๔๐๕.๒๐ ลานบาท งบลงทุน ๑๙๔.๓๘ ลานบาท ปรับลดแผนพ้ืนฐาน (ครุภัณฑคอมฯ/การแพทย) ๔ ลานบาท 
แผนบูรณาการดิจิทัล (ครุภัณฑคอมฯ) ๑.๗๔ ลานบาท สําหรับงบดําเนินงาน งบประมาณในขั้นราง 
พ.ร.บ.ป ๒๕๖๗ ๔๐๖.๑๙๙๔ ลานบาท หักงบประมาณป ๒๕๖๖ ไปพลางกอน ๒๒๓.๕๗๓๘ ลานบาท 
(รอยละ ๖๖.๖๕) คงเหลือ ๑๘๑.๖๒๖๖ ลานบาท หากจัดสรรลงหนวยงาน งบประมาณท่ีจัดสรรเต็มป 
๑๗๖.๔๗๑๒ ลานบาท จัดสรรป ๒๕๖๖ ไปพลางกอน ๗๖.๗๒๔๔ ลานบาท คงเหลือจัดสรร ๔ เดือนหลัง 
๙๙.๗๔๖๘ ลานบาท (รอบ 4 เดือนหลัง ปรับลดทุกหนวยงาน รอยละ 8) และรายงานระยะเวลาการจัดทํา
งบประมาณป ๒๕๖๗ เริ่มเดือนกุมภาพันธ – พฤษภาคม ๒๕๖๗ ควบคูกับการจัดทํางบประมาณป ๒๕๖๘ 
เริ่มเดือนกุมภาพันธ – กรกฎาคม ๒๕๖๗ ขอสังเกตการพิจารณางบประมาณป ๒๕๖๘ ข้ันสภา การพัฒนา
ระบบ (Plat Form) รวมถึงการบํารุงรักษาระบบ (MA) ตองแสดงรายละเอียดที่มาของราคาใหชัดเจนและ
ราคาไมควรแตกตางจากราคาตลาด, อัตราคาจางพัฒนาระบบ (Plat Form) สูงเกินจริง/ราคาไมเปนไปตาม
ราคาตลาด, TOR ตองไมกํ้าก่ึงระหวางการพัฒนาระบบ (Plat Form) กับการบํารุงรักษาระบบ (MA), เอกสาร
ควรมีความพรอมตั้งแตสงคําขอรับงบประมาณรายจายประจําป  

ทั้งนี้ ประธานการประชุมฯ เห็นวาการจัดทํา Plat Form ตางๆ ของกรมอนามัยตองผาน
การพิจารณาจากอธิบดีกรมอนามัย และรองอธิบดีกรมอนามัยในกํากับ อีกทั้งประธานการประชุมฯ ชื่นชม
การจัดทํา Cyber Security ภาพรวมประเทศ ของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม โดยมี Master 
Plan ที่ดีมาก ดังนั้น กรมอนามัยตองศึกษาและดําเนินการตาม Master Plan ดังกลาว มอบหมาย
กองแผนงาน กองดิจิทัลเพ่ือสุขภาพ ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี ๘ อุดรธานี และหนวยงานกรมอนามัย ศึกษา 
Master Plan Cyber Security ภาพรวมประเทศ ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (Plat form) 
โดยตองผานการพิจารณาจาก รองอธิบดีกรมอนามัยในกํากับ และอธิบดีกรมอนามัยพิจารณากอน 

มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมาย กองแผนงาน กองดิจิทัลเพ่ือสุขภาพ ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี ๘ 
อุดรธานี และหนวยงานกรมอนามัย ศึกษา Master Plan Cyber Security ภาพรวมประเทศ ของกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (Plat form) โดยตองผานการพิจารณาจาก รองอธิบดีกรมอนามัยในกํากับ 
และอธิบดีกรมอนามัยพิจารณากอน 

๕.2 เย่ียมเสริมพลังและประสานนโยบายสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอมระดับเขต
สุขภาพระดับเขตสุขภาพ 

นายดํารง ธํารงเลาหะพันธุ ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และผูอํานวยการกองแผนงาน นําเสนอ
วัตถุประสงคของการเยี่ยมเสริมพลังฯ เพ่ือหารือแลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อนการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดลอมกรมอนามัยกับผูบริหารเขตสุขภาพ กลุมเปาหมาย ไดแก ทีมเขตสุขภาพ ทีมตรวจเยี่ยม
กรมอนามัย การตรวจเยี่ยมแบงเปน ๒ วัน ไดแก วันท่ี ๑ (เชา) พบปะผูบริหารเขตและแลกเปลี่ยนเรียนรู
นโยบายสงเสริมสุขภาพฯ ระดับเขตสุขภาพ (บาย) เยี่ยมเสริมพลังเรือนจําในเขตพ้ืนท่ีสงเสริมสุขภาพ วันท่ี ๒ (เชา) 
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เยี่ยมเสริมพลังพ้ืนท่ี กพด. ในเขตพ้ืนท่ีสงเสริมสุขภาพ สําหรับกําหนดการรางการเยี่ยมเสริมพลังฯ ชวงเดือน
เมษายน – สิงหาคม ๒๕๖๗ (สามารถปรับไดตามความเหมาะสม) ดังนี้  

- เดือนเมษายน ๒๕๖๗ ศูนยอนามัยท่ี ๑ เชียงใหม,  
- เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗ ศูนยอนามัยท่ี ๒ พิษณุโลก ศูนยอนามัยท่ี ๓ นครสวรรค ศูนยอนามัย

ท่ี ๔ สระบุรี ศูนยอนามัยท่ี ๕ ราชบุรี ศูนยอนามัยท่ี ๖ ชลบุรี,  
- เดือนมิถุนายน ๒๕๖๗ ศูนยอนามัยท่ี ๗ ขอนแกน ศูนยอนามัยท่ี ๘ อุดรธานี ศูนยอนามัยท่ี ๙ 

นครราชสีมา ศูนยอนามัยท่ี ๑๐ อุบลราชธานี,  
- เดือนกรกฎาคม ๒๕๖๗ ศูนยอนามัยท่ี ๑๑ นครศรีธรรมราช ศูนยอนามัยท่ี ๑๒ ยะลา  
- เดือนสิงหาคม ๒๕๖๗ สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  
ในสวนประเด็นการหารือ/แลกเปลี่ยนเรียนรู ๗ ประเด็น กรอบการตรวจเยี่ยมในเรือนจํา 

๔ ประเด็น และงาน กพด. ๔ ประเด็น งบประมาณดําเนินการ (ราง) เขตสุขภาพละ ๓ แสนบาท โดยขอให
ที่ประชุมมอบหมายหนวยงานดําเนินการ ดังนี้ ๑. กองแผนงาน ประสานกองตรวจราชการ กระทรวง
สาธารณสุข/ศูนยอนามัย และเตรียมจัดสรรงบประมาณใหศูนยอนามัย ๒. ศูนยอนามัย เตรียมพ้ืนท่ีและ
ประสานเขตสุขภาพ เรือนจํา และ กพด. รวมถึงดําเนินการจัดประชุม 

ท้ังนี้ ประธานการประชุมฯ มีมติใหปรับประเด็นหารือ/แลกเปลี่ยนเรียนรูของการเยี่ยมเสริมพลังฯ 
จาก ๗ ประเด็น คงเหลือ ๔ ประเด็น ไดแก การสงเสริมการมีบุตร, Healthy City Model, Rebranding 
โรงพยาบาลศูนยอนามัย, ระบบสารสนเทศสนับสนุนงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม (DOH 
Dashboard) และเสนอแนะ/มอบหมายดําเนินการเพ่ิมเติม ดังนี้  

๑. จัดทําหนังสือประสานโรงเรียนตํารวจตํารวจตระเวนชายแดน เพ่ือมอบหมายผูบริหาร
ดําเนินงานรวมกับกรมอนามัย 

๒. จัดทํารายงานถวายสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี ในการลงพ้ืนท่ี กพด. โดยมอบหมาย นายแพทยเอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย 
ประสานสํานักพระราชวัง ในการนําถวายรายงานดังกลาว  

๓. มอบหมายศูนยอนามัยทุกแหง ประสานสาธารณสุขจังหวัด เพ่ือขอรายงานการตรวจเยี่ยม
เรือนจําขององคมนตรี โดยผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี ๑ เชียงใหม เปนหลักในการรวบรวมขอมูลดังกลาว 
ใหกับ นายสมศักดิ์ ศิริวนารังสรรค ผูทรงคุณวุฒิ นางไฉไล ชางดํา ผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือเปนขอมูลประกอบการ
ลงพ้ืนท่ี 

ขอเสนอแนะของท่ีประชุมฯ 
๑. การลงพ้ืนท่ี กพด. ใหเห็นผลอยางเปนรูปธรรม ควรเชิญหนวยงานเจาภาพ เชน โรงเรียน

ตํารวจตระเวนชายแดน เพ่ือรับรูการดําเนินงานของกรมอนามัย 
๒. การลงพ้ืนท่ีเรือนจํา ควรเนนการดําเนินงานดานอนามัยสิ่งแวดลอม ไดแก ระบบบําบัดน้ําเสีย 

จากเรือนจําไปสูเทศบาลเมือง, ระบบขจัดคราบไขมันหองสูทกรรม, ระบบน้ําอุปโภค, หองประกอบอาหาร 
โดยดําเนินการชี้เปา เก็บขอมูล ลงพ้ืนท่ี พรอมท้ังนําเครื่องมือ/แนวทางการดําเนินงานของสํานักสุขาภิบาล
อาหารและน้ํา และสํานักอนามัยสิ่งแวดลอมไปดวย โดยมอบหมาย นายสมศักดิ์ ศิริวนารังสรรค ผูทรงคุณวุฒิ 
นางไฉไล ชางดํา ผูทรงคุณวุฒิ ผูอํานวยการสํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา และผูอํานวยการสํานักอนามัย
สิ่งแวดลอม รวมวางแผนเพ่ือสงทีมฯ รวมลงพ้ืนท่ีเรือนจํา 

มติที่ประชุม รับทราบ เห็นชอบรางเยี่ยมเสริมพลังฯ โดยปรับประเด็นหารือ/แลกเปลี่ยนเรียนรู
ของการเยี่ยมเสริมพลังฯ จาก ๗ ประเด็น คงเหลือ ๔ ประเด็น ไดแก การสงเสริมการมีบุตร, Healthy City 
Model, Rebranding โรงพยาบาลศูนยอนามัย, ระบบสารสนเทศสนับสนุนงานสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม (DOH Dashboard) และมอบหมายใหดําเนินการ ดังนี้ 
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๑. กองแผนงาน ประสานกองตรวจราชการ กระทรวงสาธารณสุข/ศูนยอนามัย และเตรียมจัดสรร
งบประมาณใหศูนยอนามัย  

๒. ศูนยอนามัย เตรียมพ้ืนท่ีและประสานเขตสุขภาพ เรือนจํา และ กพด. รวมถึงดําเนินการจัดประชุม 
3. ผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน ประสานตํารวจตระเวนชายแดน เพ่ือมอบหมายผูบริหาร

ดําเนินงานรวมกับกรมอนามัย 
4. นายเอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย ประสานสํานักพระราชวัง ในการนําถวาย

รายงานการลงพ้ืนท่ี กพด. ของกรมอนามัย 
5. ศูนยอนามัยทุกแหง ประสานสาธารณสุขจังหวัด เพื่อขอรายงานการตรวจเยี่ยมเรือนจํา

ขององคมนตรี  
6. ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี ๑ เชียงใหม เปนหลักในการรวบรวมขอมูลการตรวจเยี่ยมเรือนจํา

ขององคมนตรี ใหกับ นายสมศักดิ์ ศิริวนารังสรรค ผูทรงคุณวุฒิ นางไฉไล ชางดํา ผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือเปน
ขอมูลประกอบการลงพ้ืนท่ี 

7. นายสมศักดิ์ ศิริวนารังสรรค ผูทรงคุณวุฒิ นางไฉไล ชางดํา ผูทรงคุณวุฒิ ผูอํานวยการสํานัก
สุขาภิบาลอาหารและน้ํา และผูอํานวยการสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม รวมวางแผนเพ่ือสงทีมฯ รวมลงพ้ืนท่ี
เรือนจํา 

8. ศูนยอนามัยท่ี 1 – 12 และสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง หนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการ
ตามขอเสนอแนะ 

๕.3 รายงานความกาวหนาการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ “การติดตามและประเมินผล
การดําเนินงานกรมอนามัย รอบ ๖  เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567” 

นายดํารง ธํารงเลาหะพันธุ ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และผูอํานวยการกองแผนงานรายงาน
ความกาวหนา พรอมท้ังเชิญชวนผูบริหารเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ “การติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานกรมอนามัย รอบ ๖  เดือนฯ วันท่ี ๒๗ – ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๗ ณ โรงแรมเดอะเกรซ อัมพวา จังหวัด
สมุทรสงคราม กลุมเปาหมาย บุคลากรกรมอนามัย ๑๘๐ คน พรอมกับนําเสนอรางกําหนดการประชุมฯ โดยได
กําหนดกรอบการนําเสนอ ดังนี้  

ภาพรวมผลการดําเนินงานของคลัสเตอร รอบ ๖ เดือนแรก ผลลัพธยุทธศาสตรกรม/นโยบาย
กระทรวงสาธารณสุข/แผนงานท่ีกรมอนามัยเปนเจาภาพ (เด็กปฐมวัย/HL) แผนภูมิภาคฯลฯ และพิจารณา 
Gap /Challenge สิ่งท่ีตองการ คือ Intervention, Key Activity สําคัญ และโอกาสท่ีกรมอนามัยนํามา
ดําเนินการ เพ่ือนํามาพิจารณาปรับการดําเนินงานกรมอนามัย กําหนด Strategy แผนปฏิบัติการ กลยุทธ
เปาหมาย รอบ ๖ เดือนหลัง  

สําหรับการจัดทําแผนปฏิบัติการกรมอนามัยปงบประมาณ ๒๕๖๙ ยึดหลักตามแผน
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ  

ประเด็นสําคัญในการนําเสนอผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนแรก แบงเปน กลุมสงเสริมสุขภาพ 
กลุมอนามัยสิ่งแวดลอม กลุมสรางความรอบรูและลดปจจัยเสี่ยงจากภัยสุขภาพ ใหวิเคราะหสถานการณตัวชี้วัด
สําคัญ (ผลผลิต/ผลลัพธ) ปจจุบันและแนวโนน และปจจัยท่ีสงผลกระทบตอสถานการณความสําเร็จ ใหบรรลุตาม
เปาหมาย เพ่ือใหไดผลลัพธ Situation : Level & Trend, Key activities, Key output, GAP & Challenge, 
Next step for New High  

ท้ังนี้ ประธานการประชุมฯ และท่ีประชุมฯ เสนอแนะดังนี้ 
๑. สํานัก/กอง รวมกันหารือเพ่ือนําเสนอผลการดําเนินงานตามกรอบการนําเสนอท่ีกองแผนงาน

นําเสนอ  
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๒. ผูอํานวยการสํานัก/กอง นําผลการดําเนินงานยอนหลัง ๕ ป มาพิจารณาวามีแผนงาน/
โครงการอะไร และบรรลุตามเปาประสงคหรือไม 

๓. จัดทํายุทธศาสตรมุงเนนแกไขจุดออน 
๔. การประชุมติดตามผลการดําเนินงานกรมอนามัย รอบ ๖ และ ๑๒ เดือน ควรมีแผน

ลวงหนา ศูนยอนามัยควรเปนหนวยงานท่ีใหขอมูล/สะทอนขอมูลใหกับหนวยงานสวนกลาง และควรมีการสรุป
ตรวจราชการกอนการจัดประชุมติดตามผลการดําเนินงาน 

มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายสํานัก/กอง ดําเนินการตามขอเสนอแนะ 

5.๔ ขอเสนอกรอบการพัฒนาบุคลากรดานอนามัยส่ิงแวดลอมสําหรับอนาคต 
นางไฉไล ชางดํา ผูทรงคุณวุฒิ นําเสนอขอเสนอกรอบการพัฒนาบุคลากรดานอนามัย

สิ่งแวดลอมสําหรับอนาคต จากการประชุมการจัดทํากรอบการพัฒนาบุคลากรดานอนามัยสิ่งแวดลอมสําหรับ
อนาคต” เม่ือวันท่ี 21 – 22 ธันวาคม 2566 ณ โรงแรมไมแกว ดําเนิน รีสอรท จังหวัดราชบรุี ดังนี้  

ฉากทัศนงานอนามัยสิ่งแวดลอมในอนาคต และผลกระทบตอ กรมอนามัย แบงเปน ๖ ดาน 
ไดแก นโยบาย, สังคมและเศรษฐกิจ, กฎหมาย, เทคโนโลยี, สิ่งแวดลอม โดยมีกรอบแนวคิดการพัฒนา
บุคลากรดานอนามัยสิ่งแวดลอมสําหรับอนาคตทั้งภายในกรมอนามัย ภาคีเครือขาย และองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น บุคลากรดานอนามัยสิ่งแวดลอมของทองถิ่นตองมีความพรอม ไดรับการพัฒนาศักยภาพ
ใหขับเคลื่อนงานใหบรรลุเปาหมาย คือ “ทองถ่ินนาอยู ประชาชนรอบรู มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล” 
ดังนั้น บุคลากรท่ีทํางานดานอนามัยสิ่งแวดลอมควรมีศักยภาพในการ Assessment/Analysis & 
Implementation /Monitoring & control, สรางความนาเชื่อถือ ซ่ึงงานกรมอนามัยตองผลักดันใหทองถ่ิน
สามารถจัดบริการ ควบคุมงานดานอนามัยสิ่งแวดลอม และใหประชาชนสรางความรอบรู ตระหนักรู และเฝา
ระวังสิทธิตนเองเม่ือไดรับผลกระทบ อีกท้ังนําเสนอ ความพรอม/ไมพรอมของบุคลากรและขอเสนอการพัฒนา
บุคลาการดานอนามัยสิ่งแวดลอม ๕ ขอ และขอเสนอการพัฒนาศักยภาพ/คุณลักษณะบุคลากรท่ีจะเขาสู
กระบวนการพัฒนา โดยกําหนดหลักสูตรในการพัฒนา ๕ หลักสูตร สําหรับบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานอนามัย
สิ่งแวดลอม และไดรางประเด็นในหลักสูตร Environmental Health Protocols (AAIM) เพ่ือพัฒนาบุคลากร
ใหมีทักษะ AAIM สามารถประเมินความเสี่ยง วิเคราะห แปลผล เชื่อมโยงขอมูลสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม จัดทํารายงาน และสื่อสารความเสี่ยงได แบงเปน ๓ Module (Assessment, Analysis, 
Implementation) ในสวน Timeline & Quick win การจัดทํา “ขอเสนอกรอบการพัฒนาบุคลากรดาน
อนามัยสิ่งแวดลอมสําหรับอนาคต” เริ่มตั้งแตเดือนธันวาคม ๒๕๖๖ จนถึงปงบประมาณ ๒๕๖๗ และ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานตามขอเสนอกรอบการพัฒนาบุคลากรฯ ป ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐ ซ่ึงอาจจะมีการปรับ
หลักสูตร ระยะเวลา) 

ท้ังนี้ ประธานการประชุมฯ ชื่นชมการดําเนินงาน โดยมอบหมายและมีขอเสนอแนะ ดังนี้  
๑. มอบหมายกองแผนงานกันเงินงบประมาณสําหรับการพัฒนาบุคลากรดานอนามัยสิ่งแวดลอม  
๒. เสนอแนะใหเลือกเปาหมายสูงสุด ๑ – ๒ เรื่อง เชน น้ํา โลกรอน วามีผลกระทบอะไร และเกิด

อะไรกับสุขภาวะ เพ่ือใชในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๗ 
พรอมท้ังหารือกับกองแผนงานเก่ียวกับรูปแบบการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 

มติท่ีประชุม รับทราบ และมอบหมายใหดําเนินการ ดังนี้ 
๑. กองแผนงานกันเงินงบประมาณสําหรับการพัฒนาบุคลากรดานอนามัยสิ่งแวดลอม 
๒. นางไฉไล ชางดํา ผูทรงคุณวุฒิ ดําเนินการตามขอเสนอแนะ 
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5.๕ เปดตัวเอกสารดานโภชนาการระดับอาเซียน Minimum standards and guidelines 
on actions to protect children from the harmful impact of marketing of food and non-
alcoholic beverages 

นางสาวสายพิณ โชติวิเชียร ผูอํานวยการสํานักโภชนาการ แจงตอท่ีประชุมถึงการจัดกิจกรรม
เปดตัวเอกสารดานโภชนาการระดับอาเซียน ในวันท่ี ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๗ โดยไดกลาวถึงท่ีมาของการ
ดําเนินงานความรวมมือระดับภูมิภาคอาเซียน ประกอบดวย ๓ เสาหลัก โดยดานสุขภาพอยูในเสาหลักท่ี ๒ 
และกรมอนามัยรับผิดชอบในสวนของ ASEAN Health Cluster 1 เก่ียวของในเรื่อง Promoting Healthy 
Lifestyle ในป ๒๐๒๑ – ๒๐๒๕ ไดพัฒนาเอกสารขอแนะนําดานโภชนาการระดับอาเซียน 5 ฉบับ ประเทศ
ไทยรับผิดชอบในฉบับท่ี ๕ เรื่อง มาตรฐาน แนวทางการปองกันเด็กจากอันตรายของการตลาดอาหารและ
เครื่องด่ืมท่ีปราศจากแอลกอฮอล ในสวนข้ันตอนกระบวนการพัฒนาเอกสาร เริ่มดําเนินการต้ังแตป ๒๕๖๓ 
โดยมีการปรับแกไขรางเอกสารดังกลาว ๗ ครั้ง ขณะนี้เอกสารไดเสร็จเรียบรอย และไดผานความเห็นชอบใน
ระดับตางๆ สาระสําคัญของเอกสารดังกลาว ท่ีนําเสนอในวันท่ี ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๗ ประกอบดวยขอเสนอแนะ 
๑๒ ขอ สําหรับระยะเวลาการดําเนินงาน เริ่มเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๕ จนถึงเดือนมีนาคม ๒๕๖๗ 

ทั้งนี้ ประธานการประชุมฯ มอบหมาย นายเอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย, 
นางนงนุช ภัทรอนันตนพ ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี ๑ เชียงใหม, ผูอํานวยการ
สํานักโภชนาการ เปนหลักในการเขารวมงานกิจกรรมฯ 

มติที่ประชุม รับทราบ มอบหมาย นายเอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย, นางนงนุช 
ภัทรอนันตนพ ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และผูอํานวยศูนยอนามัยท่ี ๑ เชียงใหม, ผูอํานวยการสํานักโภชนาการ 
เปนหลักในการเขารวมงานกิจกรรมฯ 

5.๖ รายงานความกาวหนาการดําเนินงานดานตางประเทศ 
นางจิตติมา รอดสวาสดิ์ ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยความรวมมือระหวางประเทศ รายงาน

ขอมูลยอนหลังงบรายจายอ่ืน รายการเดินทางไปราชการตางประเทศชั่วคราว กรมอนามัย ตั้งแตปงบประมาณ 
๒๕๖๒ – ๒๕๖๗ พบวา โดนตัดลดงบประมาณ โดยในป ๒๕๖๗ งบประมาณที่ไดรับ 1,626,700 บาท 
(๘ เดือนแรก ใชงบประมาณป ๒๕๖๖ ไปพลางกอน และ ๔ เดือนหลังคาดวาจะไดรับงบประมาณ 
๑,๒๖๓,๙๐๐ บาท) และไดรับการอนุมัติรายการเดินทางไปราชการตางประเทศชั่วคราวจากสํานักงบประมาณ 
๑๐ รายการ รออนุมัติ ๕ รายการ งบประมาณท้ังสิ้น ๒,๘๙๐,๖๐๐ บาท แผนการดําเนินงานของศูนยความ
รวมมือระหวางประเทศ ๓ ดาน ไดแก พัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพดานตางประเทศ ในงานสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม, พัฒนาการดาเนินงานดานตางประเทศของกรมอนามัยมุงสูการเปนองคกร
ท่ีมีสมรรถนะสูงตามมาตรฐานสากล และเพ่ิมประสิทธิภาพของกลไกและระบบการทางานดานตางประเทศ
ของกรมอนามัย และไดกลาวถึงข้ันตอนการผลักดันวาระในองคการอนามัยโลก ๔ ข้ันตอน การดําเนินงาน
ความรวมมือกรอบตางๆ และการขับเคลื่อนการประชุมท่ีสําคัญในเวทีสุขภาพโลก เชน การประชุม EB 
(154th), WHA77, COP28, The Nairobi Summit on ICPD, ความรวมมือระดับทวิภาคี ไทย – จีน เปนตน 
มีคณะกรรมการความรวมมือระหวางประเทศ กรมอนามัย เปนกลไกการดําเนินงาน 

ท้ังนี้ ประธานการประชุมฯ เห็นควรหารือสํานักงบประมาณ เก่ียวกับการดําเนินงานดาน
ตางประเทศในเรื่องตางๆ ของกรมอนามัย เพ่ือไมใหถูกปรับลดงบประมาณ โดยมอบหมายศูนยความรวมมือ
ระหวางประเทศ รวมกับกองแผนงาน หารือสํานักงบประมาณ 

มติที่ประชุม รับทราบ มอบหมายศูนยความรวมมือระหวางประเทศ รวมกับกองแผนงาน หารือ
สํานักงบประมาณ เก่ียวกับการดําเนินงานดานตางประเทศในเรื่องตางๆ ของกรมอนามัย เพ่ือไมใหถูกปรับลด
งบประมาณ ผาน นายอรรถพล แกวสัมฤทธิ์ รองอธิบดีกรมอนามัย 
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5.๗ การรณรงคพัฒนาสวมสาธารณะ เพื่อรองรับการเดินทางของประชาชนชวงเทศกาล
วันสงกรานต 

นางปรียานุช บูรณะภักดี ผูแทนสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม แจงการจัดกิจกรรมรณรงค 
“สงกรานตสุขใจ สวมสาธารณะไทย สะอาด ปลอดภัย ไดมาตรฐาน” กําหนดการรณรงคสวนกลาง วันท่ี 
๑ – ๙ เมษายน ๒๕๖๗ ณ ๔ สถานท่ี ไดแก สนามบินดอนเมือง สถานีขนสงจตุจักร สถานีกลางบางซ่ือ วัดใน
พ้ืนท่ีกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยมี นายวัน อยูบํารุง ผูชวยรัฐมนตรีประจํากระทรวงสาธารณสุข เปน
ประธานฯ มีกิจกรรมตางๆ เชน การเปดตัว Mr. Happy Toilet โดย นายอาชวิน อยูบํารุง พิธีมอบปาย HAS 
สัมภาษณสื่อมวลชน ลางสวมวัด เปนตน และมีรูปแบบสื่อประสัมพันธ และของที่ระลึกในกิจกรรม พรอมท้ัง
จะมีสื่อประชาสัมพันธมอบใหแกศูนยอนามัย เพ่ือใชในการประชาสัมพันธ จึงขอใหท่ีประชุมฯ มอบหมายศูนย
อนามัยดําเนินการรวมจัดกิจกรรมรณรงคฯ ประสานเครือขายในพ้ืนท่ีรวมจัดกิจกรรมรณรงคฯ และประเมิน
สวมสาธารณะตามเกณฑมาตรฐานสวมสาธารณะไทย โดยรายงานผลการจัดกิจกรรมใหสํานักอนามัย
สิ่งแวดลอม ตาม QR Code  

ท้ังนี้ ประธานการประชุมฯ มอบหมายผูรับผิดชอบ ดังนี้ 
๑. นายเอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย ถายภาพสวมของประเทศสาธารณะ

ประชาชนจีน นําเสนอในการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี ๗/๒๕๖๗ 
2. นายปกรณ ตุงคะเสรีรัตน ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี ๑๐ 

อุบลราชธานี ประสานทีมของ นายวัน อยูบํารุง ผูชวยรัฐมนตรีประจํากระทรวงสาธารณสุข ไปวันไหน มีคณะก่ีทาน 
มีใครบาง  

๓. ผูอํานวยการสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม จัดทีมเขารวมกิจกรรมรณรงค  
ความเห็นของท่ีประชุม  
๑. เสนอแนะใหออแกไนเซอรจัดทํา Personal Branding ของนายอาชวิน อยูบํารุง เพ่ิมเติม 
๒. เสนอแนะใหกรมอนามัยรวมมือกับ Application ขี้ เพื่อสามารถมอบปาย HAS ทั้งนี้ 

นายอรรถพล แกวสัมฤทธิ์ รองอธิบดีกรมอนามัย ชี้แจงวา ไดเคยประสานไปยังหนวยงานท่ีจัดทํา Application  
ดังกลาว แตไมยอมรวมมือกับกรมอนามัย 

มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายผูรับผิดชอบ ดังนี้ 
๑. นายเอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย ถายภาพสวมของประเทศสาธารณะประชาชน

จีน นําเสนอในการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี ๗/๒๕๖๗ 
2. นายปกรณ ตุงคะเสรีรัตน ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี ๑๐ 

อุบลราชธานี ประสานทีมของ นายวัน อยูบํารุง ผูชวยรัฐมนตรีประจํากระทรวงสาธารณสุข ไปวันไหน มีคณะก่ีทาน 
มีใครบาง  

๓. ผูอํานวยการสํานักอนามัยสิ่งแวดลอมจัดทีมเขารวมกิจกรรมรณรงค  
๔. สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม ใหออแกไนเซอรจัดทํา Personal Branding ของนายอาชวิน อยูบํารุง 

เพ่ิมเติม 

๕.๘ รายงานความกาวหนาการพัฒนาระบบปฏิบัติการ SEhRT Sakon 
นายภิญญาพัชญ จุลสุข ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย รายงาน

ความกาวหนาการพัฒนาตนแบบระบบปฏิบัติการ SEhRT Sakon จากการประชุมเชิงปฏิบัติการ เม่ือวันท่ี 7 – 
8 มีนาคม 2567 ณ จังหวัดสกลนนคร กลุมเปาหมาย สาธารณสุขจังหวัด องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
โรงพยาบาล โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล หนวยงานสวนกลางกรมอนามัย และศูนยอนามัยท่ี 1 
เชียงใหม, ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี, ศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี เปาหมาย “สกลนครเมืองสุขภาพดี 
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มีการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมดวยเทคโนโลยี และภาคีเครือขายท่ีเขมแข็ง พรอมรับทุกสถานการณ” โดยได
ทําการวิเคราะหสถานการณ ปญหาอุปสรรคในดานระบบงาน กําลังคน เครื่องมือทํางาน มีแผนการขับเคลื่อน 
SEhRT Sakon ในดานระบบงาน คือ การสนับสนุนโปรแกรม ขอมูลความเสี่ยง ระบบพยากรณ จากกรมอนามัย, 
ดานกําลังคน คือหลักสูตรการฝกอบรม, เครื่องมือ คือ ชุดวิชาการ  

สําหรับการดําเนินงานข้ันตอไป ดังนี้ ๑. สาธารณสุขจังหวัดสกลนคร เปนหลักในการบูรณาการ
เครือขายระดับจังหวัด ๒. การกํากับติดตามการสนับสนุนภารกิจ โดยกรมอนามัย ซ่ึงศูนยอนามัยท่ี ๘ อุดรธานี 
ติดตามใหการสนับสนุน (วิชาการ การจัดทําแผนระดับจังหวัด เครื่องมือ และสวนกลางกรมอนามัย ติดตามผล
รวมกับ สาธารณสุขจังหวัดสกลนคร และศูนยอนามัยท่ี ๘ อุดรธานี และแสดงกระเปาทีม SEhRT 

ท้ังนี้ ประธานการประชุมฯ เห็นวา เบื้องตนกระเปาทีม SEhRT ใหใชไดทุกภัยพิบัติ และขอทราบ
ราคากระเปา 

ความเห็นและขอเสนอแนะท่ีประชุมฯ 
๑. กระบวนการดําเนินงานของ SEhRT Sakon ยังพบปญหาในการดําเนินงานรวมกับองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน เนื่องจากยังไมมีความชัดเจนในเปาประสงคท่ีกรมอนามัยจะไปดําเนินงานรวมกับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

๒. เสนอแนะใหจัดทําแนวทางการใชเครื่องมืออุปกรณ Test Kit ของกรมอนามัยตามภัยพิบัติ 
และตองจัดทํามาตรฐานชุด Tools Kit วามีก่ี Setting พรอมแจงราคา เพ่ือใหเลือกใชตามบริบทของพ้ืนท่ี 

๓. เสนอแนะใหทีม SEhRT เตรียมพรอมดาน Emergency Life Support เชน ดานอาหาร น้ําดื่ม 
การกําจัดขยะ สวมสุขอนามัยเคลื่อนท่ี นอกเหนือจาก Test Kit 

๔. เสนอแนะใหตั้งงบประมาณเพ่ือดูแลทีม SEhRT ใหมีความปลอดภัย 

มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายดําเนินการ ดังนี้  
1. กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย ดําเนินการตามขอเสนอแนะ 
2. นางไฉไล ชางดํา ผูทรงคุณวุฒิ เปนท่ีปรึกษา 

๕.๙ แผนขับเคล่ือนการใชแพลตฟอรมดิจิทัลการใชกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข 
ประธานการประชมุฯ ใหเลื่อนการนําเสนอในการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี ๗/๒๕๖๗ 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 
๖.๑ สรุปประเด็นการประชุม Tuesday Morning Meeting กระทรวงสาธารณสุข 

นายเอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย แจงสาระสําคัญจากการประชุม Tuesday 
Morning Meeting กระทรวงสาธารณสุข ดังนี้ 

๑. Financial Data Hub เชื่อมโยงระบบเบิกจายเงินระบบริการสาธารณสุข เขากับศูนยกลาง
ขอมูลดานการเงิน เพ่ือเบิกจายกับเงินกับ สปสช. หนวยบริการกรมอนามัยเชื่อมโยงสําเร็จ ๕ แหง โดยวันท่ี 
๑ เมษายน ๒๕๖๗ จะตองสงขอมูลเบิกจายเงินผานระบบดังกลาวเทานั้น 

๒. ประชาสัมพันธความกาวหนาการทําความรวมมือกับธนาคารออมสิน เพ่ือชวยเหลือ
ขาราชการ ขณะนี้สามารถ กูเงินกับธนาคารออมสินดอกเบี้ยต่ํา การ Refinance ดอกเบี้ยถูก 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
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๖.๒ ความกาวหนาการจัดการแขงขันกอลฟการกุศลกรมอนามัย ป ๒๕๖๗ 
นายวินัย รอดไทร เลขานุการกรม รายงานความกาวหนาการจัดการแขงขันกอลฟการกุศล

กรมอนามัย ป ๒๕๖๗ โดยขณะนี้ไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการการควบคุมเรี่ยไรของหนวยงานรัฐให
กรมอนามัยดําเนินการจัดกอลฟการกุศล และขอความรวมมือสํานัก/กอง/ศูนย จัดหาทีมรวมแขงขัน ตามโควตา
ท่ีกําหนด 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

ปดประชุมเวลา 1๕.30 น. 
---------------------------------------------------------------------------- 

จดรายงานการประชุมโดย กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม 
กองแผนงาน กรมอนามัย 

 
เอกสารเพ่ือทราบ 
5.๑๐ สรุปประเด็นสําคัญจากการประชุมผูบริหารระดับสูงกระทรวงสาธารณสุข 
5.๑๑ รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมผูบริหารระดับสูงกระทรวงสาธารณสุข 
5.1๒ รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 1 – ๕/256๗ 
๕.๑๓ รายงานความกาวหนาตามแผนปฏิบัติการ กรมอนามัย 
5.1๔ รายงานผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนการดําเนินงานตาม 13 นโยบายสําคัญกระทรวงสาธารณสุข 

ประจําป พ.ศ. 2567 ในสวนท่ีกรมอนามัยรับผิดชอบ 
5.15 รายงานผลการดําเนินงานขับเคลื่อนการสรางความรอบรูดานสุขภาพและลดปจจัยเสี่ยงจากภัยสุขภาพ 
5.16 ตัวชี้วัดท่ี 4.2 “ระดับความสําเร็จการดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงาน” 



โดย กองแผนงาน กรมอนามัย
วันท่ี 11 เมษายน 2567

การจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567

รอบ 5 เดือนหลัง
และ Time การจัดท างบประมาณ ปี 2568

prommanee.s
Typewriter
วาระที่ 3.1



จัดสรรหน่วยงาน

198.43 ล้านบาท
งบกลางกรมอนามัย1

4

การจัดสรรงบประมาณ ปี 2567 (รอบ 5 เดือนหลัง)
วงเงิน 771.67 ล้านบาท

งบบุคลากร งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอื่น
378.76 ลบ.
• ขรก+ลจ. : 333.96 ลบ.
• พรก : 44.80 ลบ.

192.41 ลบ.
• ครุภัณฑ์ : 164.90 ลบ.
• ส่ิงก่อสร้าง : 27.51 ลบ.

0.81 ลบ.
• ค่าสมาชิกความร่วมมือ
วิชาการด้านประชากร

1.26 ลบ.
• ค่าใช้จ่ายเดินทางไป
ราชการต่างประเทศ

งบด าเนินงาน
17.37 ลบ.

พ้ืนฐานกรม+กิจกรรมประจ าปี2 47.68 ลบ.
• ค่าเช่ารถ : 16.98 ลบ.
• ค่าสาธารณูปโภค : 14.98 ลบ.
• ค่าตอบแทนรถ : 0.53 ลบ.
• นมเอดส์ : 7.68 ลบ.
• ประชุม 12 เดือน : 3.00 ลบ.
• ประชุมวิชาการ : 2.00 ลบ.

• Call Center : 0.33 ลบ.
• ฉุกเฉิน : 0.67 ลบ.
• LM : 0.33 ลบ.
• วารสาร Health : 0.17 ลบ.
• ส่ือประชาสัมพันธ์ : 1.00 ลบ.

0.94 ลบ.

พ้ืนฐาน +
ยุทธศาสตร์

โครงการ
มุ่งเน้น ปี 67

คืนเงินบ ารุง
หน่วยงาน

55.38 ลบ. 45.50 ลบ. 12.51 ลบ.
• ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐาน
หน่วยงาน และ
งานยุทธศาสตร์ 
(โครงปกติ+
โครงการส าคัญ)

• ขับเคลื่อน
ประเด็นงานตาม
นโยบายมุ่งเน้น

• ทดแทนงบด าเนินงาน 
แก่หน่วยงานที่จัดซื้อ 
Health Station มุ้งสู้
ฝุน่ เครื่องเพ่ิม
สมรรถนะ

132.44 ลบ.

จัดสรรให้ในรายการและหนว่ยงาน
ตามแผนงานทีไ่ด้รับการอนุมตัจิาก

ส านักงบประมาณ

ค่าใช้จ่าย
ตามสิทธิ์
19.05 ลบ.
• ค่าเช่าบ้าน/
เงินเพ่ิมพิเศษ/
ค่าตอบแทน
ฯลฯ

กองแผนงาน กรมอนามัย 1

ส่งคืนค่าเช่ารถผูกพัน3

งบอธิบดี งบรองอธิบดี15.37 ลบ. 2.00 ลบ.



กองแผนงาน กรมอนามัย 2

มิ

12.51 ล้านบาท45.50 ล้านบาท55.38 ล้านบาท
พ้ืนฐาน +
ยุทธศาสตร์

โครงการ
มุ่งเน้น ปี 67

ส่วนกลาง พ้ืนฐาน +
ยุทธศาสตร์

โครงการ
มุ่งเน้น ปี 67

30.33 ลบ.

คืนเงินบ ารุง
หน่วยงาน

39.0 ลบ.

พ้ืนฐาน +
ยุทธศาสตร์

โครงการ
มุ่งเน้น ปี 67

25.05 ลบ. 6.50 ลบ.

คืนเงินบ ารุง
หน่วยงาน
11.66ลบ.

ส่วนภูมิภาค
70.18 ลบ. 43.21 ลบ.

ยุทธศาสตร์
ส่งเสริมสุขภาพ

ยุทธศาสตร์
อนามัยส่ิงแวดล้อม

7.92 ลบ.

ยุทธศาสตร์
ความรอบรู้
3.50 ลบ.

ยุทธศาสตร์
สนับสนุน
6.29 ลบ.

ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐาน
(Fix Cost)
12.97 ลบ.

งานยุทธศาสตร์+
ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐาน

55.38 ลบ.

การจัดสรรหน่วยงาน จ าแนกมิติพ้ืนท่ี / ยุทธศาสตร+์พ้ืนฐาน4
มิต

ิพื้น
ที่

มิต
ิยุท

ธศ
าส
ตร
์

+ พื้
นฐ

าน

*งบประมาณขับเคลือ่นโครงการปกตแิละโครงการส าคัญ ปี 2567 (สภาพัฒนน)์* 

24.70 ลบ.

คืนเงินบ ารุง
หน่วยงาน
0.85 ลบ.



ก.ค. 67

5 – 6 มิ.ย. 67

28 พ.ค. 6710 - 24 ม.ย. 67

18 ม.ย. 675 – 8 มี.ค. 67

23 ก.พ. 67

การจัดท างบประมาณTIMELINE ปี 2568

o ส านักงบ พิจารณา
รายละเอียด
งบประมาณ (ขัน้
กรรมการใหญ่ 
สงป.)

o ส านักงบ พิจารณา
รายละเอียด
งบประมาณ (ขัน้ อนุ
ฯ สงป.)

o ครม. เห็นชอบ
ปรับปรุง
งบประมาณ 68

o สส. พิจารณา วาระที่ 1

o กองแผน แจ้ง
กรอบวงเงิน     
ตามร่าง พรบ.

o สงป. รับฟงัความ
คิดเห็น ร่าง พ.ร.บ.

o ครม. พิจารณาให้
ความเห็นชอบร่าง 
พ.ร.บ. 

(เร่ิมเข้าสภา)

o เข้าพิจารณาคณะใหญ่

(สัปดาห์ที่ 1 หรือ 2 ของเดือน)

กองแผนงาน กรมอนามัย 3

เม.ย.
67

มี.ค.
67

พ.ค.
67

มิ.ย.
67

ก.พ.
67

ก.ค.
67

NOW



จึงเรียนมาเพ่ือทราบ
• ทุกหน่วยงาน เร่งรัด ด าเนินงาน โครงการมุ่งเน้น ป ี2567 และเบิกจ่ายงบประมาณ
• มอบหมายกองแผนงาน ติดตาม ก ากับ โครงการมุ่งเน้น ป ี2567 ทุกเดือน
• ทุกหน่วยงาน ปรับปรุงแผนปฏิบัติการหน่วยงาน และขับเคลื่อนโครงการปกติและ
โครงการส าคัญ ป ี2567 (สภาพัฒนน์) ให้บรรลุเปา้หมายผลผลิต ผลลัพธ์ และผลสัมฤทธ์ิ
ตามแผนงานทุกระดับ*

*แผนยุทธศาสตร์กระทรวง/กรม แผนระดับ 3 และแผนปฏิบัติงานและแผนจากการใช้จ่ายงบประมาณ (ขาวคาดแดง)

กองแผนงาน กรมอนามัย 4

• Cluster จัดท า One page โครงการ  ป ี2568 เพ่ือเปน็ข้อมูลประกอบการ

ชี้แจงงบประมาณ ป ี2568 ต่อสภาและคณะกรรมาธิการฯ

ตัวอย่าง
One page โครงการ



สถานการณเงินกันเหลื่อมป ประจําป พ.ศ. 2566 ของกรมอนามัย (รอบมีนาคม 2567)

จํานวน 3 รายการ เปนเงินทั้งสิ้น 12,691,650 บาท (ขอมูล ณ สิ้นเดือนมีนาคม 2567) 
( รายละเอียดตามเอกสารหนาท่ี 14-15)

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 3 รายการ =  12,691,650 บาท

1. ศอ.4 สบ.     = 2 รายการ =  3,985,850 บาท 

1.1 บานพักขาราชการระดับอํานวยการตน/ ชํานาญการพิเศษ 

กําลังเบิกจายเปนเงิน  523,250 บาท (งวดสุดทาย)

1.2 อาคารหองชุดครอบครัว 12 ยูนิต (24 หอง) 

กําลังเบิกจายเปนเงิน  3,462,600 บาท (งวดสุดทาย) 

2. ศอ.7 ขก.     = 1 รายการ =  8,705,800 บาท (งวด 1- 4 สวนแรก)

- กอสรางอาคารพักแพทย 40 ยูนิต 

รอสงมอบงานเปนเงิน  3,472,000 บาท (งวดท่ี 1) 

(รายการงบลงทุนผูกพันป พ.ศ. 2566 - 2568 เปนเงินทั้งสิ้น 43,400,000 บาท)

ป 66 = 8,705,800 บาท (งวด 1 - 4 สวนแรก)

ป 67 = 1,970,600 บาท (งวด 4 สวนหลัง - งวด 5)

เงินกันฯ แบบ (Po.) 

งบลงทุน จํานวน 3 รายการ (2 หนวยงาน)

เปนเงิน 12,691,650 บาท

** หมายเหตุ : กรมบัญชีกลางไดอนุมตัิขยายเงินกันฯ แบบ (Po.) แลว หนวยงานสามารถเบิกจายเงินดงักลาวไดถึงวนัที่ 30 ก.ย. 67

หน้าที่ 1

prommanee.s
Typewriter
วาระที่ 3.2



การเบิกจายงบประมาณประจําป พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน

ขอมูลจากระบบ GFMIS ณ สิ้นเดือนมีนาคม 2567
เปาหมายการเบิกจายสะสม กระทรวงการคลัง (รายไตรมาส  32 , 52 , 75 และ 93 ตามลําดับ)

เปาหมายการเบิกจายสะสม กรมอนามัย (เฉพาะ 8 เดือนแรก)

13
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ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 มี.ค.67 เม.ย.67 พ.ค.67

เปาหมายกรม เบิกจายจริง

* เป้าหมายการเบกิจา่ยเดอืน ม.ีค.67  รอ้ยละ 76 , เม.ย.67  รอ้ยละ 88

ร้อยละ

หน้าที่ 2
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1,000

ภาพรวม งบบคุลากร งบดาํเนินงาน งบลงทนุ งบรายจ่ายอ่ืน

980.5879

753.4168

223.5738

1.9706 1.6267

733.1827

583.6461

148.4790

0.0000 1.0576

ล้านบาท

งบประมาณป 2566 ไปพลางกอน
(ตามระบบ GFMIS)

เบิกจายสะสม (ตามระบบ GFMIS)

ภาพรวม

เบิกจายสะสม 

รอยละ 74.77

งบลงทุน 

ยังไมมีผลเบิกจาย

งบดําเนินงาน 

เบิกจายสะสม 

รอยละ 66.41

งบบุคลากร 

เบิกจายสะสม 

รอยละ 77.47

การเบิกจายงบประมาณประจําป พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน

ขอมูลจากระบบ GFMIS ณ สิ้นเดือนมีนาคม 2567 
เปาหมายการเบิกจายสะสม กระทรวงการคลัง (รายไตรมาส  32 , 52 , 75 และ 93 ตามลําดับ)

เปาหมายการเบิกจายสะสม กรมอนามัย (เฉพาะ 8 เดือนแรก)

งบรายจายอ่ืน 

เบิกจายสะสม 

รอยละ 65.02

หน้าที่ 3



(เปาหมายการเบิกจายเดือนมีนาคม 2567 รอยละ 76)

การเบิกจายงบประมาณประจําป พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน

ขอมูลจากระบบ GFMIS ณ สิ้นเดือนมีนาคม 2567
เปาหมายการเบิกจายสะสม กระทรวงการคลัง (รายไตรมาส  32 , 52 , 75 และ 93 ตามลําดับ)

เปาหมายการเบิกจายสะสม กรมอนามัย (เฉพาะ 8 เดือนแรก)

งบรายจา่ย งบประมาณ ปี 2566
ไปพลางกอ่น
ตาม GFMIS

ใบส ั�งซื�อ / สญัญา
(PO)

รอ้ยละ เบกิจา่ยสะสม รอ้ยละ รวม 
PO + เบกิจา่ยสะสม

รอ้ยละ คงเหลอื
ตาม GFMIS

 งบบุคลากร 753,416,800.00                   -                                      -        583,646,071.55                77.47    583,646,071.55                77.47       169,770,728.45                   

 งบดําเนนิงาน 223,573,800.00                   37,966,487.78                  16.98    148,478,970.14                66.41    186,445,457.92                83.39       37,128,342.08                      

 งบลงทุน 1,970,600.00                        1,970,600.00                    100       -                                      -        1,970,600.00                    100          -                                         

 งบรายจา่ยอื�น 1,626,700.00                        -                                      -        1,057,621.02                    65.02    1,057,621.02                    65.02       569,078.98                           

รวมทั�งสิ�น 980,587,900.00                   39,937,087.78                  4.07      733,182,662.71                74.77    773,119,750.49                78.84       207,468,149.51

  แผนงาน   :   1. แผนงานบุคลากรภาครฐั                                             2. แผนงานยุทธศาสตรพ์ฒันาศกัยภาพคนตลอดชว่งชวีติ                                 3. แผนงานยุทธศาสตรเ์สรมิสรา้งใหค้นมสุีขภาวะที�ด ี    
                       4. แผนงานยุทธศาสตรเ์สรมิสรา้งศกัยภาพการกฬีา     5. แผนงานพื�นฐานดา้นการพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนุษย ์  
                       6. แผนงานยุทธศาสตรส์รา้งหลกัประกนัทางสงัคม       7. แผนงานยุทธศาสตรจ์ดัการมลพษิและสิ�งแวดล้อม
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หนวย : รอยละ

สส. กกส. กจ. สอน. กปส.

เบิกจ่ายสะสม PO. + คงเหลือ

หน่วยงานส่วนกลาง

หน่วยงานที่มีผลเบิกจ่ายสูงสุด หน่วยงานที่มีผลเบิกจ่ายตํา่สุด

สว. กทส. ศรป. สกท. กพร.

เบิกจ่ายสะสม PO. + คงเหลือ

(เปาหมายการเบิกจายเดือนมีนาคม 2567 รอยละ 76)

การเบิกจายงบประมาณประจําป พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน
( งบดําเนินงาน ) 

ขอมูลจากระบบ GFMIS ณ สิ้นเดือนมีนาคม 2567 (รายละเอียดตามเอกสารหนาท่ี 18)
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หนวย : รอยละ

ศอ.5 รบ. ศอ.11 นศ. ศอ.1 ชม. ศอ.7 ขก. ศทป.

เบิกจ่ายสะสม PO + คงเหลือ

การเบิกจายงบประมาณประจําป พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน
( งบดําเนินงาน ) 

ขอมูลจากระบบ GFMIS ณ  สิ้นเดือนมีนาคม 2567 (รายละเอียดตามเอกสารหนาท่ี 19)

หน่วยงานส่วนภูมภิาค

หน่วยงานที่มีผลเบิกจ่ายสูงสุด

ศอช. ศอ.4 สบ. ศอ.2 พล. ศอ.12 ยล. ศอ.10 อบ.

เบิกจ่ายสะสม PO. + คงเหลือ

หน่วยงานที่มีผลเบิกจ่ายตํา่สุด

(เปาหมายการเบิกจายเดือนมีนาคม 2567 รอยละ 76)

หน้าที่ 6



รายงานสถานการณใชจาย งบกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน
แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางพลังทางสังคม

คาใชจายตามโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ โครงการพัฒนาและยกระดับการจัดการคุณภาพนํ้าบริโภคและสุขาภิบาลอาหาร

ของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน ( งบดําเนินงาน : วงเงิน  4,017,576 บาท ) 

ขอมูลจากระบบ GFMIS ณ สิ้นเดือนมีนาคม 2567

หนวยงาน งบประมาณ

(บาท)

ใบสั่งซื้อ/สัญญา

( PO.)

เบิกจายสะสม รอยละ

เบิกจาย

งบคงเหลือ

รวมงบประมาณ 4,017,576.00 446,750.00 1,034,205.20 25.74 4,017,576.00

สํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา 4,017,576.00 446,750.00 1,034,205.20 25.74 2,546,892.80

** หมายเหตุ : ไดรับการอนุมัติจัดสรรให สํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา ณ วันท่ี 7 กุมภาพันธ 2567
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ติดตามความกาวหนา/ปญหาการจัดซื้อจัดจาง ของกองดิจิทัลเพือ่สงเสริมสุขภาพ (กทส.)
โครงการยกระดับการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม เพ่ือลดผลกระทบตอสุขภาพประชาชน ดวยเทคโนโลยี 

(วงเงิน  24,234,400 บาท)

ปญหา/อุปสรรค ผลกระทบ

1. การจัดทําขอบเขตของงาน (TOR) มีหลายระบบและเก่ียวของกับหลายหนวยงาน

ทําใหคณะกรรมการมีการปรับแกไขรายละเอียดของ TOR ในแตละระบบงานอยูหลายครั้ง

- ระยะเวลาของการจัดจางไมเปนไปตาม Timeline ท่ีกําหนด 

จึงสงผลใหการจัดซื้อจัดจางลาชา

2. หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลอืกขอเสนอของโครงการน้ีเลือกใชเปนเกณฑราคาประกอบเกณฑอื่น 

ซึ่งเกณฑอื่นประกอบดวยหลายตัวแปรและตองเลือกตัวแปรใหมีความสัมพันธกับขอบเขตของงาน

เพ่ือใหมีความสอดคลองและเปนไปตาม พรบ. ระเบียบฯ และหนังสือเวียนท่ีเก่ียวของ
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ไดตัวผูขาย / ผูรับจางแลว จํานวน 123  รายการ

(55.66%) เปนเงิน 51,749,700 บาท (26.63%)

ข้ันตอนเตรียมความพรอม จํานวน 7 รายการ (3.16%)

วงเงิน 51,864,700 บาท (26.68%)

กลุม 1 ไมเกิน 500,000 = 52 รายการ = 8,991,000 บาท 

1) กผ. =  3 รายการ =     572,200 บาท

2) สท.     =  1 รายการ  = 135,000 บาท

3) สภ.   =  1 รายการ  = 52,900 บาท

4) กป. =  1 รายการ  = 499,900 บาท

5) กทส. =  29 รายการ  = 3,307,400 บาท

6) ศอ.3 นว.     =  1 รายการ       =      498,800 บาท

7) ศอ.4 สบ. =  5 รายการ  = 1,220,300 บาท

8) ศอ.6 ชบ. =  8 รายการ  = 1,555,000 บาท

9) ศอ. 12 ยล. =  2 รายการ  = 650,000 บาท

10) ศอช.ลป.  =  1 รายการ  = 499,500 บาท

กลุม 2 เกิน 5 แสน ไมเกิน 2 ลาน = 27 รายการ 

=28,659,500 บาท 

1) สภ.  =  2 รายการ  = 3,358,000 บาท

2) กทส. =  7 รายการ  = 7,565,000 บาท

3) ศอ.2 พล. =  3 รายการ  = 3,470,400 บาท

4) ศอ.4 สบ. =  1 รายการ  = 567,100 บาท

5) ศอ.5 รบ. =  4 รายการ  = 2,672,200 บาท

6) ศอ.7 ขก. =  2 รายการ  = 1,738,000 บาท

7) ศอ.8 อด. =  1 รายการ  = 1,250,000 บาท

8) ศอ.10 อบ. =  3 รายการ  = 3,576,500 บาท

9) ศอ.12 ยล. =  2 รายการ  = 1,430,000 บาท

10) ศทป.ชม. =  1 รายการ  = 1,490,000 บาท

11) สส.           =  1 รายการ   =  1,542,300 บาท

สถานการณงบลงทุน งบประมาณประจําป พ.ศ. 2567 ของกรมอนามัย จํานวน 221 รายการ

วงเงินทั้งสิ้น 194,376,400 บาท (ขอมูล ณ วันที่ 3 เมษายน 2567) (รายละเอียดตามเอกสารหนาท่ี 22-38)

ข้ันตอนจัดซ้ือจัดจาง จํานวน 91 รายการ (41.18%)

เปนเงิน 90,762,000 บาท ( 46.69%)

กลุม 3 เกิน 2 ลาน = 1 รายการ = 3,025,900 บาท
1) สท.   = 1 รายการ    = 3,025,900  บาท

1.1 จัดทําคําสั่งแตงต้ัง คกก. กําหนด TOR

จํานวน 1 รายการ เปนเงิน 3,025,900 บาท  
กลุม 3 เกิน 2 ลาน = 12 รายการ = 53,111,500 บาท

1) กปส.  =  1 รายการ  = 7,000,000 บาท

2) กทส. =  3 รายการ  = 7,988,000 บาท

3) ศอ.2 พล.  =  4 รายการ  = 26,264,400 บาท

4) สอพ.          =  1 รายการ  = 2,583,300 บาท

5) ศอ.7 ขก. =  1 รายการ  = 3,895,000 บาท

6) ศอ.10 อบ. =  1 รายการ  = 3,354,800 บาท

7) ศอ.11 นศ. =  1 รายการ  = 2,026,000 บาท

21 3

กลุม 3 เกิน 2 ลาน = 4 รายการ = 40,618,800 บาท
1) สท. = 1 รายการ = 6,594,000 บาท

2) สภ. = 1 รายการ = 4,400,000 บาท

3) กทส. = 1 รายการ = 24,234,400 บาท

4) ศอ.7 ขก. = 1 รายการ  = 5,390,400 บาท

1.2 จัดทํา/ทบทวน SPEC / TOR

จํานวน 4 รายการ เปนเงิน 40,618,800 บาท  

กลุม 2 เกิน 500,000 ไมเกิน 2 ลาน = 1 รายการ = 

1,800,000 บาท 

1) ศอ. 6 ชบ. = 1 รายการ = 1,800,000 บาท

กลุม 3 เกิน 2 ลาน = 1 รายการ = 6,420,000 บาท

1) ศอ. 6 ชบ. = 1 รายการ = 6,420,000  บาท

1.3 เสนอ ผอ.ขอความเห็นชอบ SPEC

จํานวน 2 รายการ เปนเงิน 8,220,000 บาท  

กลุม 2 เกิน 5 แสน ไมเกิน 2 ลาน = 15 รายการ 

= 18,237,300 บาท 

1) สว.           =  3 รายการ  = 2,777,100 บาท

2) กปส.         =  1 รายการ  = 1,550,000 บาท

3) ศอ.1 ชม.    =  2 รายการ  = 1,620,000 บาท

4) ศอ.2 พล.    =  1 รายการ  = 1,930,000 บาท

5) ศอ.3 นว.     =  5 รายการ  = 4,970,000 บาท

6) ศอ.8 อด.     =  1 รายการ  = 1,550,000 บาท

7) ศอ.7 ขก.     =  1 รายการ  = 1,970,600 บาท

8) ศอ.12 ยล.   =  1 รายการ  = 1,869,600 บาท

กลุม 3 เกิน 2 ลาน = 2 รายการ = 6,800,000 บาท

1) ศอ.1 ชม.     =  2 รายการ  = 6,800,000 บาท

กลุม 1 ไมเกิน 500,000 = 106 รายการ = 26,712,400 บาท 

1) สท. =  4 รายการ  = 630,000 บาท

2) สภ.   =  2 รายการ  = 592,800 บาท

3) สว.           = 3 รายการ  = 1,037,400 บาท

4) สอน. = 1 รายการ  = 69,800 บาท

5) กปส. = 1 รายการ  = 285,000 บาท

6) ศรป. = 1 รายการ  = 160,800 บาท

7) สอส. = 1 รายการ  = 188,800 บาท

8) ศอ.1 ชม. =  10 รายการ  = 1,825,000 บาท

9) ศอ.2 พล. =  12 รายการ  = 2,927,300 บาท

10) ศอ.3 นว. =  7 รายการ  = 1,468,700 บาท

11) ศอ.5 รบ. = 10 รายการ  = 2,643,900 บาท

12) ศอ.7 ขก. =  8 รายการ  = 2,508,400 บาท

13) ศอ.8 อด. =  1 รายการ    = 460,000 บาท

14) ศอ.9 นม. =  24 รายการ    = 5,786,300 บาท

15) ศอ.10 อบ. = 4 รายการ    = 1,411,800 บาท

16) ศอ.11 นศ.  =  4 รายการ  = 320,100 บาท

17) ศอ.12 ยล. =  6 รายการ  = 1,463,500 บาท

18) สสม. =  4 รายการ   = 1,533,000 บาท

19) กผ. =  1 รายการ  = 409,900 บาท

20) กกส. =  1 รายการ  = 490,000 บาท

21) สปพอ.(สส.) =  1 รายการ  = 499,900 บาท
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รายงานการเงินกรมอนามัย ประจําป 2566

ท่ีผานการรับรองจาก

สํานักงานการตรวจเงินแผนดนิ
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 กรมอนามัย มีสินทรัพยหมุนเวียนคิดเปน 22% ของสินทรัพยทั้งหมด

โดยมีสินทรัพยประเภท เงินสด เงินฝากธนาคาร และเงินฝากคลัง 

คิดเปน 81% ของสินทรัพยหมุนเวียน สินทรัพยหมุนเวียนที่กรมอนามัย 

ควรใหความสําคัญในการกํากับดูแล คือ 

1. ลูกหนี้การคา ในสวนที่เปนลูกหนีค้ารักษาพยาบาล 

หนวยงานควรมีการวางแนวทางกํากับตดิตามการเรียกเกบ็ชําระหนี้

ใหเปนระบบ

2. วัสดุคงเหลือและสินคาคงเหลือ หนวยงานควรกํากับดูแลในการจัดหา  

เก็บรักษา การเบิกจาย และการใชวัสดุใหมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอกรมอนามยั

 ในสวนของสินทรัพยไมหมุนเวียนอีก 78% ของสินทรัพยทั้งหมด     

สวนใหญเปน ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ (ครุภัณฑฯ) โดยเปนอาคาร 

และสิ่งปลูกสราง 60% เปนอุปกรณครุภัณฑ 40%
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 ในสวนหน้ีสินไมหมุนเวียนอีก 50% ของหน้ีสินท้ังหมด                           

สวนใหญ คือ เงินสนับสนุนท่ีไดรับจากหนวยงานภายนอก 

เชน สสส. สปสช. (เจาหน้ีเงินโอนและรายการอุดหนุนระยะยาว)     

เปนหน้ีสินท่ีรอทยอยตัดเปนคาใชจาย 

คิดเปน 81% ของหน้ีสินไมหมุนเวียน

 กรมอนามยัมหีน้ีสินหมุนเวียนคิดเปน 50% ของหน้ีสินท้ังหมด

โดยสวนใหญเปนเจาหน้ีการคาและเงินรับฝากระยะสัน้ 

ซึ่งเปนหน้ีสินท่ีสามารถหมุนเวียนชําระไดภายใน 3 เดือน 

คิดเปน 77% ของหน้ีสินหมุนเวียน
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Comparison Table

 รายไดสวนใหญของกรมอนามัย คือ รายไดท่ีไดรับจัดสรรจาก

งบประมาณแผนดิน คิดเปน 79 % ของรายไดท้ังหมด 

รองลงมาจะเปนรายไดจากการขายสินคาและบริการ (เงินบํารุง) 

คิดเปน 18% ของรายไดท้ังหมด

 ในสวนของคาใชจาย กรมอนามัยมีคาใชจายบุคลากรสูงสุด 

คิดเปน 42% ของคาใชจายท้ังหมด 

รองลงมา คือ คาบําเหน็จบํานาญ คิดเปน 24%

คาใชสอยคิดเปน 17% และคาวัสดุ คิดเปน 3% ของคาใชจายท้ังหมด 

ท่ีเหลือคือ คาใชจายดําเนินงานอื่น ๆ และคาใชจายท่ีเกิดข้ึน

ตามหลักนโยบายบัญชี (คาเสื่อมราคา/ตนทุนขาย)

หน้าที่ 13



12,691,650           

ศอ.4 สบ. คงเหลือ  2 รายการ 3,985,850            

1
พรบ.

(คาที่ดิน)

บานพักขาราชการระดับอํานวยการตน/ ชํานาญการพิเศษ 

(ทําสัญญาเปนเงิน 2,912,201.09 บาท สงมอบ 5 งวด ดังนี้

 งวดที่ 1 (13%) เปนเงิน 382,661.09 บาท ครบ 29 พ.ค. 66 เดิมเปนเงิน 460,460 บาท

 เนื่องจากมีการปรับลดเนื้องานลง 77,798.91 บาท (เบิกแลว)

 งวดที่ 2 (23%) เปนเงิน 666,770 บาท ครบ 28 ก.ค. 66 (เบิกแลว)

 งวดที่ 3 (20%) เปนเงิน 595,010 บาท ครบ 26 ก.ย. 66 (เบิกแลว)

 งวดที่ 4 (26%) เปนเงิน 744,510 บาท ครบ 25 พ.ย. 66 (เบิกแลว)

 งวดที่ 5 (18%) เปนเงิน 523,250 บาท ครบ 14 ม.ค. 67)

28 ก.พ. 66 320 วัน  2 งาน
 523,250

(งวดที่ 5)

เบิกจายแลว = 1,644,441.09 บาท (งวดที่ 1 - 3)

คงเหลือ = 1,267,760 บาท (งวดที่ 4 - 5)

รอสงมอบงานงวดที่ 4-5 เปนเงิน 1,267,760 บาท (ครบ 14 ม.ค. 67) 

ศูนยแจงการปรับเรียบรอยแลว คาปรับวันละ 2,912.20 บาท 

และขณะนี้มีคาปรับจํานวน 50 วัน เปนเงิน 145,610 บาท (วันที่ 16 ม.ค. 67 - 5 ม.ีค. 67)

ผูรับจางจะสงมอบงานงวดที่ 4 ภายในวันที่ 5 ม.ีค. 67 และงวดที่ 5 ภายในวันที่ 15 ม.ีค. 67 

คาดวาจะไมสามารถเบิกจายไดทันภายใน 29 ม.ีค. 67

และตองขอขยายเงินกันฯ รอบ มี.ค. 67 (งวดที่ 4 - 5) เปนเงิน 1,267,760 บาท

เบิกจายแลว = 2,388,951.09 บาท (งวดที่ 1 - 4)

คงเหลืองวดที่ 5 (สุดทาย) เปนเงิน 523,250 บาท 

ผูรับจางสงมอบงานแลว ขณะนี้กําลังเบิกจายเงิน

2
พรบ.

(คาที่ดิน)

อาคารหองชุดครอบครัว 12 ยูนิต (24 หอง)

(ทําสัญญาเปนเงิน 11,930,684.38 บาท สงมอบ 8 งวด ดังนี้

 งวดที่ 1 (12%) เปนเงิน 1,432,800 บาท ครบ 8 ม.ิย. 66 (เบิกแลว)

 งวดที่ 2 (11%) เปนเงิน 1,313,400 บาท ครบ 18 ก.ค. 66 (เบิกแลว)

 งวดที่ 3 (8%) เปนเงิน 955,200 บาท ครบ 27 ส.ค. 66 (เบิกแลว)

 งวดที่ 4 (10%) เปนเงิน 1,184,684.38 บาท ครบ 6 ต.ค. 66  

  เดิมเปนเงิน 1,194,000 บาท เนื่องจากมีการปรับลดเนื้องานลง 9,315.62 บาท (เบิกแลว) 

 งวดที่ 5 (7%) เปนเงิน 835,800 บาท ครบ 15 พ.ย. 66 (เบิกแลว)

 งวดที่ 6 (9%) เปนเงิน 1,074,600 บาท ครบ 25 ธ.ค. 66 (เบิกแลว)

 งวดที่ 7 (14%) เปนเงิน 1,671,600 บาท ครบ 3 ก.พ. 67 (เบิกแลว)

 งวดที่ 8 (29%) เปนเงิน 3,462,600 บาท ครบ 24 ม.ีค. 67)

30 ม.ีค. 66 360 วัน  1 หลัง
 3,462,600

(งวดที่ 8)

เบิกจายแลว = 6,796,484.38 บาท (งวดที่ 1 - 6)

คงเหลือ = 5,134,200 บาท (งวดที่ 7 - 8)

กําลังเบิกจายเงินงวดที่ 7 เปนเงิน 1,671,600 บาท (ครบ 3 ก.พ. 67)

ผูรับจางนัดสงมอบงานงวดที่ 8 เปนเงิน 3,462,600 บาท (ครบ 24 ม.ีค. 67) 

คาดวาจะไมสามารถเบิกจายไดทันภายใน 29 ม.ีค. 67

และตองขอขยายเงินกันฯ รอบ มี.ค. 67 (งวดที่ 8) เปนเงิน 3,462,600 บาท

เบิกจายแลว = 8,468,084.38 บาท (งวดที่ 1 - 7)

คงเหลืองวดที่ 8 (สุดทาย) เปนเงิน 3,462,600 บาท 

ผูรับจางสงมอบงานแลว ขณะนี้กําลังเบิกจายเงิน

 สถานการณ

(วันที่ 5 มีนาคม 2567)

 สถานการณ

(วันที่ 3 เมษายน 2567)

คาที่ดินและสิ่งกอสราง สวนภูมิภาค จํานวน 3 รายการ

เงินกันฯ

รอบ ม.ีค. 67

รายการเงินกันไวเบิกเหลื่อมป (งบลงทุน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกรมอนามัย รอบมีนาคม 2567  (ณ วันที่ 3 เมษายน 2567)

จํานวน  3 รายการ (2 หนวยงาน) เปนคาที่ดินและสิ่งกอสราง จํานวนเงินทั้งสิ้น  12,691,650 บาท  

หนวยงาน งบประมาณ รายการ
 สัญญา

ลงวันที่

สงมอบ 

(วัน)
 จํานวน

หน้าที่ 14



 สถานการณ

(วันที่ 5 มีนาคม 2567)

 สถานการณ

(วันที่ 3 เมษายน 2567)

    

เงินกันฯ

รอบ ม.ีค. 67
หนวยงาน งบประมาณ รายการ

 สัญญา

ลงวันที่

สงมอบ 

(วัน)
 จํานวน

ศอ.7 ขก. คงเหลือ  1 รายการ 8,705,800            

3

พรบ.

(คาที่ดิน)

(ผูกพันป 66-68)

กอสรางอาคารพักแพทย 40 ยูนิต 

(รายการผูกพันป 66 - 68 รวมทั้งสิ้น  43,528,900 บาท ดังนี้

   - ป 66 = 8,705,800 บาท (เงินกันฯ)

   - ป 67 = 1,970,600 บาท (ไดรับจัดสรร ณ ปงบประมาณ 2566 ไปพลางกอนแลว)

   - ป 68 = 32,852,500 บาท   

ทําสัญญาเปนเงิน 43,400,000 บาท สงมอบ 14 งวด ดังนี้

งบป 66 = 8,705,800 บาท = งวดที่ 1 - 4 (สวนแรก)

 งวดที่ 1 เปนเงิน 3,472,000 บาท ครบ 29 ม.ค. 67 

 งวดที่ 2 เปนเงิน 1,953,000 บาท ครบ 28 ก.พ. 67 

 งวดที่ 3 เปนเงิน 1,779,400 บาท ครบ 29 ม.ีค. 67 

 งวดที่ 4 (สวนแรก) เปนเงิน 1,501,400 บาท ครบ 28 เม.ย. 67 

งบป 67 (งบป 66 ไปพลางกอน) = 1,970,600 บาท 

= งวดที่ 4 (สวนหลัง) - 5

 งวดที่ 4 (สวนหลัง) เปนเงิน 234,600 บาท ครบ 28 เม.ย. 67 

 งวดที่ 5 เปนเงิน 1,736,000 บาท ครบ 28 พ.ค. 67

 20 พ.ย. 66 460 วัน 1 งาน                 8,705,800

รอสงมอบงานงวดที่ 1 ขณะนี้ผูรับจางดําเนินการไปแลว 4.75% 

ถึงขั้นตอนการทดสอบการรับน้ําหนักเสาเข็ม

เปนเงิน 3,472,000 บาท (ครบ 29 ม.ค. 67)

คาดวาจะเบิกจายเงินงวดที่ 1 เปนเงิน 3,472,000 บาท ภายใน 29 ม.ีค. 67

และตองขอขยายเงินกันฯ รอบ มี.ค. 67 (งวดที่ 2 - 4 (สวนแรก))

เปนเงิน 5,233,800 บาท

รอผูรับจางสงมอบงานงวดที่ 1 ขณะนี้ดําเนินการไปแลว 5.56% 

จากงวดงานตามสัญญา (8%) 

ถึงขั้นตอนกอสรางฐานราก, หลอเสาตอมอ

งบป 68 = 32,852,500 บาท (งวดที่ 6 - 14)

 งวดที่ 6 เปนเงิน 1,779,400 บาท ครบ 27 ม.ิย. 67 

 งวดที่ 7 เปนเงิน 1,953,000 บาท ครบ 27 ก.ค. 67 

 งวดที่ 8 เปนเงิน 1,953,000 บาท ครบ 26 ส.ค. 67

 งวดที่ 9 เปนเงิน 2,473,800 บาท ครบ 25 ก.ย. 67 

 งวดที่ 10 เปนเงิน 3,038,000 บาท ครบ 25 ต.ค. 67 

 งวดที่ 11 เปนเงิน 3,385,200 บาท ครบ 24 พ.ย. 67 

 งวดที่ 12 เปนเงิน 3,472,000 บาท ครบ 24 ธ.ค. 67 

 งวดที่ 13 เปนเงิน 6,944,000 บาท ครบ 23 ม.ค. 68

 งวดที่ 14 เปนเงิน 7,725,200 บาท ครบ 22 ก.พ. 68

        12,691,650รวมเงินกันฯ (งบลงทุน รายการที่ดินและสิ่งกอสราง) รอบ ม.ีค. 67 3  รายการ

หน้าที่ 15



 หนว่ยงาน  งบประมาณ ปี 2566
ไปพลางกอ่น (+/-)
ตาม GFMIS

 ใบส ั�งซื�อ / สญัญา
(PO)

 เบกิจา่ยสะสม  รอ้ยละ 
เบกิจา่ยสะสม

 คงเหลอื
ตาม GFMIS

 เป้าหมายเบกิจา่ย 
เดอืน เม.ย.67
กรมอนามยั
(รอ้ยละ 88)

 เป้าหมายเบกิจา่ย 
เดอืน เม.ย.67
กรมอนามยั
(รอ้ยละ 88)

ตอ้งเบกิจา่ยเพิ�ม

หนว่ยงานสว่นกลาง

     กรมอนามยั 81,865,100.76                   23,537,158.11                   38,062,534.35                   46.49                        20,265,408.30                  72,041,288.67                   33,978,754.32

     การจดัหานมเอดส ์(สํานกัสง่เสรมิสุขภาพ) 12,989,687.00                   12,989,687.00                   -                                     -                            -                                    11,430,924.56                   11,430,924.56

สํานักอนามยัสิ�งแวดลอ้ม 4,503,100.00                     160,574.80                        2,721,700.43                     60.44                        1,620,824.77                    3,962,728.00                     1,241,027.57               

กองดจิทิลัเพื�อสง่เสรมิสุขภาพ กรมอนามยั 400,000.00                        -                                     308,355.00                        77.09                        91,645.00                         352,000.00                        43,645.00                    

ศนูยค์วามรว่มมอืระหวา่งประเทศ 491,300.00                        8,750.00                            382,154.90                        77.78                        100,395.10                       432,344.00                        50,189.10                    

สํานกัคณะกรรมการผูท้รงคณุวฒุ ิ 1,778,300.00                     120,546.80                        1,394,795.90                     78.43                        262,957.30                       1,564,904.00                     170,108.10                  

กลุม่พฒันาระบบบรหิาร 681,300.00                        30,000.00                          540,538.83                        79.34                        110,761.17                       599,544.00                        59,005.17                    

กองแผนงาน 3,751,109.00                     -                                     2,991,580.36                     79.75                        759,528.64                       3,300,975.92                     309,395.56                  

กลุม่ตรวจสอบภายใน 713,700.00                        -                                     575,676.17                        80.66                        138,023.83                       628,056.00                        52,379.83                    

สํานกัโภชนาการ 4,615,100.00                     63,250.00                          3,741,298.35                     81.07                        810,551.65                       4,061,288.00                     319,989.65                  

กองสง่เสรมิความรอบรูแ้ละสื�อสารสุขภาพ 6,874,000.00                     7,000.00                            5,600,962.30                     81.48                        1,266,037.70                    6,049,120.00                     448,157.70                  

กองประเมนิผลกระทบตอ่สุขภาพ 2,589,400.00                     -                                     2,130,203.77                     82.27                        459,196.23                       2,278,672.00                     148,468.23                  

สํานกัอนามยัการเจรญิพนัธุ ์ 3,535,600.00                     51,979.65                          2,918,236.61                     82.54                        565,383.74                       3,111,328.00                     193,091.39                  

สถาบนัพฒันาอนามยัเด็กแหง่ชาติ 1,746,400.00                     2,220.25                            1,471,425.40                     84.25                        272,754.35                       1,536,832.00                     65,406.60                    

กองนวตับรกิารสุขภาวะ กรมอนามยั 534,700.00                        -                                     455,320.15                        85.15                        79,379.85                         470,536.00                        15,215.85                    

สํานกัทนัตสาธารณสุข 7,007,300.00                     23,146.78                          5,979,389.26                     85.33                        1,004,763.96                    6,166,424.00                     187,034.74                  

สํานกังานเลขานุการกรม 4,050,222.24                     200,120.40                        3,500,496.51                     86.43                        349,605.33                       3,564,195.57                     63,699.06                    

กองคลงั 1,500,700.00                     -                                     1,330,964.93                     88.69                        169,735.07                       1,320,616.00                     (10,348.93)                   

กองกฎหมาย กรมอนามยั 1,360,000.00                     -                                     1,215,378.54                     89.37                        144,621.46                       1,196,800.00                     (18,578.54)                   

สํานกัอนามยัผูสู้งอายุ 5,227,700.00                     270,593.30                        4,673,176.84                     89.39                        283,929.86                       4,600,376.00                     (72,800.84)                   

กองหอ้งปฏบิตักิารสาธารณสุขกรมอนามยั 2,118,400.00                     63,281.31                          1,894,984.51                     89.45                        160,134.18                       1,864,192.00                     (30,792.51)                   

สํานกัสุขาภบิาลอาหารและนํ�า 1,497,400.00                     19,000.00                          1,361,877.90                     90.95                        116,522.10                       1,317,712.00                     (44,165.90)                   

กองการเจา้หนา้ที� 2,927,400.00                     -                                     2,723,246.05                     93.03                        204,153.95                       2,576,112.00                     (147,134.05)                 

กองกจิกรรมทางกายเพื�อสุขภาพ 4,182,260.00                     -                                     3,904,399.99                     93.36                        277,860.01                       3,680,388.80                     (224,011.19)                 

สํานกัสง่เสรมิสุขภาพ 6,863,790.00                     114,250.00                        6,473,736.51                     94.32                        275,803.49                       6,040,135.20                     (433,601.31)                 

รวมท ั�งส ิ�น - สว่นกลาง 163,803,969.00              37,661,558.40                 96,352,433.56                58.82                      29,789,977.04                144,147,492.72              47,795,059.16           

งบประมาณปี พ.ศ. 2566 ไปพลางกอ่น
สรปุสถานะเบกิจา่ย ภาพรวมหนว่ยงานในสงักดักรมอนามยั

( งบดําเนนิงาน  งบลงทนุ  งบรายจา่ยอื�น )
ขอ้มลูจากระบบ  GFMIS  ณ  สิ�นเดอืนมนีาคม  2567  ( เรยีงจากนอ้ยไปหามาก )

A D EC

( C * 100 / A ) ( A - B - C ) ( A * 88 / 100 ) ( F - C )

B F
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 หนว่ยงาน  งบประมาณ ปี 2566
ไปพลางกอ่น (+/-)
ตาม GFMIS

 ใบส ั�งซื�อ / สญัญา
(PO)

 เบกิจา่ยสะสม  รอ้ยละ 
เบกิจา่ยสะสม

 คงเหลอื
ตาม GFMIS

 เป้าหมายเบกิจา่ย 
เดอืน เม.ย.67
กรมอนามยั
(รอ้ยละ 88)

 เป้าหมายเบกิจา่ย 
เดอืน เม.ย.67
กรมอนามยั
(รอ้ยละ 88)

ตอ้งเบกิจา่ยเพิ�มA D EC

( C * 100 / A ) ( A - B - C ) ( A * 88 / 100 ) ( F - C )

B F

หนว่ยงานสว่นภมูภิาค
ศนูยอ์นามยัที� 7 ขอนแกน่ 7,328,100.00                     1,982,600.00                     4,761,037.24                     64.97                        584,462.76                       6,448,728.00                     1,687,690.76               

ศนูยอ์นามยักลุม่ชาตพินัธุ ์ชายขอบและแรงงานขา้มชาติ 1,400,800.00                     -                                     1,071,162.94                     76.47                        329,637.06                       1,232,704.00                     161,541.06                  

ศนูยอ์นามยัที� 4 สระบรุ ี 4,480,800.00                     9,000.00                            3,665,762.16                     81.81                        806,037.84                       3,943,104.00                     277,341.84                  

ศนูยอ์นามยัที� 2 พษิณุโลก 4,109,400.00                     -                                     3,406,784.60                     82.90                        702,615.40                       3,616,272.00                     209,487.40                  

ศนูยอ์นามยัที� 12 ยะลา 5,179,400.00                     45,510.00                          4,340,619.36                     83.81                        793,270.64                       4,557,872.00                     217,252.64                  

ศนูยอ์นามยัที� 10 อบุลราชธานี 3,933,300.00                     -                                     3,321,098.78                     84.44                        612,201.22                       3,461,304.00                     140,205.22                  

ศนูยอ์นามยัที� 8 อดุรธานี 3,322,071.00                     -                                     2,813,011.53                     84.68                        509,059.47                       2,923,422.48                     110,410.95                  

ศนูยอ์นามยัที� 6 ชลบรุี 3,808,200.00                     178,227.40                        3,263,530.37                     85.70                        366,442.23                       3,351,216.00                     87,685.63                    

ศนูยอ์นามยัที� 3 นครสวรรค์ 4,914,700.00                     -                                     4,212,958.00                     85.72                        701,742.00                       4,324,936.00                     111,978.00                  

สถาบนัพฒันาสุขภาวะเขตเมอืง 3,374,400.00                     30,000.00                          2,927,738.20                     86.76                        416,661.80                       2,969,472.00                     41,733.80                    

ศนูยอ์นามยัที� 9 นครราชสมีา 4,380,000.00                     -                                     3,830,418.20                     87.45                        549,581.80                       3,854,400.00                     23,981.80                    

ศนูยท์นัตสาธารณสุขระหวา่งประเทศ 1,078,200.00                     -                                     951,597.56                        88.26                        126,602.44                       948,816.00                        (2,781.56)                     

ศนูยอ์นามยัที� 1 เชยีงใหม่ 6,887,600.00                     -                                     6,165,936.68                     89.52                        721,663.32                       6,061,088.00                     (104,848.68)                 

ศนูยอ์นามยัที� 11 นครศรธีรรมราช 5,035,500.00                     -                                     4,621,855.90                     91.79                        413,644.10                       4,431,240.00                     (190,615.90)                 

ศนูยอ์นามยัที� 5 ราชบรุ ี 4,134,660.00                     30,191.98                          3,830,646.08                     92.65                        273,821.94                       3,638,500.80                     (192,145.28)                 

รวมท ั�งส ิ�น - สว่นภมูภิาค 63,367,131.00                2,275,529.38                   53,184,157.60                83.93                      7,907,444.02                  55,763,075.28                2,578,917.68             

รวมท ั�งส ิ�น - สว่นกลาง
และสว่นภมูภิาค 227,171,100.00              39,937,087.78                 149,536,591.16              65.83                      37,697,421.06                199,910,568.00              50,373,976.84           

** หมายเหต ุ: เป้าหมายการเบกิจา่ยกรมอนามยั  ภาพรวม  เดอืนมนีาคม 2567  รอ้ยละ  76
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