
 
สรุปมติการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 9/๒๕๖7 

วันอังคารท่ี ๑8 มิถุนายน 2567 เวลา ๐๙.๐0 – 1๒.๐0 น. 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
วาระพิเศษ แสดงความยินดผีูบริหารใหม 2 ทาน ไดแก นพ.ปองพล วรปาณิ รองอธิบดีกรมอนามัย และ นพ.ชาญชัย พจมานวิพุธ 

ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม 
รับทราบ และรวมแสดงความยินดกัีบผูบริหารใหม 

วาระท่ี 1 ประธานแจงเพ่ือทราบ 1. การจัดทําสรุปภาพรวมผลการดําเนินงานของกรมอนามัย รอบ 1 ป กําหนดแลวเสร็จ 1 เดือน จาก 3 เรื่อง ดังน้ี 
1) การศึกษาดูงานพ้ืนท่ี จ.บุรรีัมย จ.มหาสารคาม จ.กาฬสินธุ มีการถายทอดนโยบายกรมอนามยัลงสูพ้ืนท่ี 

และลักษณะของกระบวนการถายทอด มีการสื่อสาร ประชาสมัพันธขับเคลื่อนการดําเนินงานลงสูพ้ืนท่ี
อยางไร 

2) การรวบรวมกฎหมาย/พ.ร.บ./คําสั่ง ของกรมอนามัย และหรือท่ีเก่ียวของกับกรมอนามัยทุกเรื่อง นํามา
สรุปวาชวยงานสงเสรมิสุขภาพของกรมอนามัย และชวยใหประชาชนดีข้ึนอยางไร รวมถึงโลโกมาตรฐาน
ของกรมอนามัยวามีโลโกอะไรบาง เชน  โลโกดานสงเสริมสุขภาพ ดานสิ่งแวดลอม ดาน HL เปนตน 
โดยจะทําอยางไรตอกับมาตรฐาน และมีการ M&E หรือไม 

3) การจัดทําขอมูลหนวยงานในพ้ืนท่ีของศูนยอนามัยท่ี 1 – 12 และ สสม. ท่ีมีการดําเนินงานโดดเดน
ดานตางๆ และการดําเนินงานของหนวยงานในพ้ืนท่ีลงสูประชาชนไดอยางไร จัดทําเปนผลงานในรอบ 1 ป 

2. การกําหนด ผช.อธิบดีฯ ภายใตรองอธิบดีฯ 

1. รับทราบ และจดัทําสรุปภาพรวมผลการ
ดําเนินงานของกรมอนามัย รอบ 1 ป กําหนด
แลวเสร็จภายใน 1 เดือน โดยมอบหมายดังน้ี 
1)  กองแผนงานสรุปการศึกษาดูงานพ้ืนท่ีเปน 

PPT หรือวีดีทัศนสั้นๆ  
2) นพ.อรรถพล แกวสมัฤทธ์ิ รองอธิบดีฯ 

รวมกับ ผช.อธิบดีฯ และทีมรวบรวมศึกษา
กฎหมาย/พ.ร.บ./คําสั่ง กรมอนามยั และ
หรือท่ีเก่ียวของกับกรมอนามัย นํามาสรปุ 
วาชวยงานสงเสรมิสุขภาพของกรมอนามัย 
และชวยใหประชาชนดีข้ึนอยางไร  

3) นพ.พีระยุทธ สานุกูล ผช.อธิบดีฯ รวบรวม
ขอมูลหนวยงานในพ้ืนท่ีของศูนยอนามัยท่ี 
1 – 12 และ สสม. ท่ีมีการดําเนินงาน
โดดเดนดานตางๆ และการดําเนินงานของ
หนวยงานในพ้ืนท่ีลงสูประชาชนไดอยางไร 

2. นพ.อรรถพล แกวสัมฤทธ์ิ รองอธิบดีฯ กําหนด 
ผช.อธิบดีฯ ภายใตการกํากับรองอธิบดีฯ 

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมกรมอนามัย กองแผนงาน ขอใหท่ีประชุมฯ พิจารณารายงานการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 8/2567 วันท่ี 13 พฤษภาคม 2567 รับรองรายงานการประชุมฯ โดยไมมีการแกไข  

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเน่ือง 
3.1 สถานการณการเงินการคลัง และผลการ

เบิกจายงบประมาณ ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ผอ.กองคลัง รายงานสถานการณการเงินการคลัง และผลการเบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 จาก GFMIS ณ สิ้น พ.ค. 25๖๗ ดังน้ี 1. เงินกันเหลื่อมป พ.ศ. 2566 รอบ มี.ค. 256๗ พบ  3 รายการ 
12,691,650 บ. (ขอมูล ณ 10 มิ.ย. 2567) เบิกจาย 2 รายการ 5,346,777.59 บ. คงเหลอื 1 รายการ 
5,289,241.69 บ. 2. การเบิกจายงบประมาณประจําป พ.ศ. 256๗ ภาพรวมกรมอนามัยเบิกจาย 58.22% 
จาก 66% ต่ํากวาเปาหมาย โดยกลุมตรวจสอบภายใน และ ศอ.9 สามารถเบิกจาย 4 งบรายจาย และงบดําเนินงาน
มากท่ีสุด ๓. การใชจายงบกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน (แผนงานยุทธศาสตรเสริมสราง
พลังทางสังคม คาใชจายตามโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ โครงการพัฒนาและยกระดับการจัดการคุณภาพ
นํ้าบริโภค และสุขาภบิาลอาหารของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน) งบดําเนินงาน วงเงิน 4,017,576 บ. เบิกจาย 

รับทราบ มอบดาํเนินการ ดังน้ี 
1. รองอธิบดีฯ กํากับผลการเบิกจายของหนวยงาน

ในกํากับท่ีมีผลการเบิกจายต่ํา  
2. ทุกหนวยงาน เรงรดัการดาํเนินงาน และการ

เบิกจายงบประมาณ 
๓. หนวยงานท่ีมีผลการเบิกจายต่ํา ช้ีแจงรายละเอียด 

พรอมท้ังเรงรัดการดาํเนินงานสาํหรับหนวยงาน
ท่ียังไมไดผูรับจางใหแกอธิบดีฯ ทราบ 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
1,171,905.90 บ. (29.17%) คงเหลอื 2,845,670.10 บ. 4. งบลงทุน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
221 รายการ 194,376,400 บ. (ณ 3 พ.ค. 2567) พบวา อยูในข้ันจัดซื้อจัดจาง 4 รายการ 33,247,200 บ. 
(17.10%) ข้ันไดตัวผูขาย/ผูรับจาง 45 รายการ 35,843,800 บ. (18.44%) และข้ันรอสงมอบ 103 รายการ 
(46.61%) 97,463,597.96 บ. (50.14%) และเบิกจายแลว 69 รายการ (31.22%) 21,898,157.69 บ. 
(11.27%) 5. รายการงบลงทุน ประจําปงบประมาณ 2567 ท่ีคาดวามีความเสี่ยงสูง และความเสี่ยงต่ํา  
14 รายการ (ความเสี่ยงต่าํ 12 รายการ ความเสี่ยงสูง 2 รายการ) 77,878,000 บาท (40.07%)  
ท้ังน้ี อธิบดีฯ ใหหนวยงานท่ีมีผลการเบิกจายต่ําช้ีแจงรายละเอียด พรอมท้ังเรงรัดการดําเนินงานสําหรบัหนวยงาน
ท่ียังไมไดผูรับจางใหแกอธิบดีฯ ทราบ 

3.2 รายงานความกาวหนาการประเมินผลงาน
วิชาการ ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการ
พิเศษ 

ผูแทนกองการเจาหนาท่ี รายงานความกาวหนาการดําเนินการตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ ระดับชํานาญการพิเศษ 
จํานวน 97 อัตรา มีผูสงผลงาน 11 ราย ยังไมสงผลงาน 86 ราย สําหรับรายท่ีสงผลงานแลว จะดาํเนินการ
สงผลงานใหคณะกรรมการพิจารณาใน มิ.ย. 2567 ท้ังน้ี อธิบดีฯ  เรงรัดใหเจาหนาท่ีสงผลงานวิชาการ และรายงาน
ความกาวหนาวาอยูในข้ันตอนไหน หากเจาหนาท่ีทานใดไมประสงคสงผลงานวิชาการฯ ขอใหศูนยอนามัยพิจารณา
คัดเลือกใหม เน่ืองจากหากไมรีบดาํเนินการตําแหนงดังกลาว สป.กสธ. อาจจะดึงคืนตําแหนง และมอบสํานักงาน
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเปนท่ีปรึกษาในการจัดทําผลงานวิชาการฯ ซึ่งอาจจัดหาพยาบาลท่ีเปนมือชีพเขามาชวย 
นพ.พีระยุทธ สานุกูล ผช.อธิบดีฯ เสนอใหจัดหาเวที Workshop การทําผลงานวิชาการใหกับพยาบาลวิชาชีพฯ 
โดยใชเงินบํารุง 

รับทราบ มอบหนวยงานดําเนินการ ดังน้ี 
1. ศูนยอนามัย ดําเนินการ ดังน้ี 

1) ติดตาม เรงรัดการสงผลงานของพยาบาล
วิชาชีพฯ และรายงานความกาวหนาให
อธิบดีฯ ทราบ 

2) จัดหาเวที Workshop การทําผลงานวิชาการ 
ใหกับพยาบาลวิชาชีพฯ 

2. สํานักงานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ เปนท่ี
ปรึกษาในการจัดทําผลงานวิชาการฯ  

วาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
๔.๑ เกณฑการลงพ้ืนท่ีปฏิบัติภารกิจทีม SEhRT 

กรมอนามัย รองรับภาวะฉุกเฉิน 

ผอ.สํานักอนามยัสิ่งแวดลอม เปนผูแทนนําเสนอหลักเกณฑการลงพ้ืนท่ีปฏิบัติภารกิจทีม SEhRT กรมอนามัย 
รองรับภาวะฉุกเฉิน โดยกลาวถึงสถานการณการเกิดภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข ป พ.ศ. 2567 จํานวน 67 ครั้ง 
เกณฑการปฏิบัติการรองรับภาวะฉุกเฉินของหนวยงานตางประเทศและของหนวยงานอ่ืน เชน JDR IFRC WHO
กรมการแพทย กรมสุขภาพจิต กรมควบคุมโรค ในสวนแนวทางการปฏิบัติภารกิจทีม SEhRT กรมอนามัย    
มี 8 ข้ันตอน และขอใหท่ีประชุมพิจารณา 1) รางกรอบแนวทางการลงพ้ืนท่ีปฏิบัติภารกิจทีม SEhRT  โดยมีระดับ
ความเสี่ยง 3 ระดับ (เฝาระวังติดตามสถานการณ เริ่มมีผลกระทบ/เก็บตัวอยาง มีผลกระทบวงกวาง) และมีเกณฑ
การลงพ้ืนท่ี 4 เกณฑ (ผูบริหารใหความสนใจ สมรรถนะการจัดการของพ้ืนท่ี ระดับความรุนแรง สื่อใหความสนใจ/
กระแสขาว) และ 2) มอบศูนยอนามัยดําเนินการตามกรอบแนวทาง อีกท้ัง นพ.อรรถพล แกวสมัฤทธ์ิ รองอธิบดีฯ 
ช้ีแจงถึงปญหาการลงพ้ืนท่ีของทีม SEhRT และ นพ.พีระยุทธ สานุกูล ผช.อธิบดีฯ ช้ีแจงเพ่ิมเติมถึงการดําเนินงาน/
การรายงานสถานการณฉุกเฉินของทีม SHERT กสธ. และเสนอใหจัดทํา Flow Chart การดําเนินงานของทีม SEhRT  
ท้ังน้ี อธิบดีฯ เห็นควรมอบรองอธิบดีฯ ท่ีกํากับศูนยอนามยั และ ผอ.ศูนยอนามัย รวมกันพิจารณาความเหมาะสม
ในการลงพ้ืนท่ีของอธิบดีฯ เมื่อเกิดภาวะฉุกเฉิน หากเปนเรื่องของเขตสุขภาพ ตองใหผูตรวจราชการเปนผูนําในการ
ลงพ้ืนท่ี หากเปนเรื่องเก่ียวกับ Environmental Health ขอใหศูนยอนามัยรายงานรองอธิบดีฯ ในกํากับ และ 
นายสมศักดิ์ ศิริวนารังสรรค ผูทรงคุณวุฒิ เสนอใหแบงระดับการลงพ้ืนท่ีของเจาหนาปฏิบัติงาน 

รับทราบ เห็นชอบในหลักเกณฑ และมอบรองอธิบดีฯ 
ท่ีกํากับศูนยอนามัย และ ผอ.ศูนยอนามัย รวมกัน
พิจารณาความเหมาะสมในการลงพ้ืนท่ีของอธิบดีฯ 
เมื่อเกิดภาวะฉุกเฉิน 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
4.2 หลักสตูรเรือธง กรมอนามัย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 
สถาบันเวชศาสตรวิถีชีวิต กรมอนามัย ขอใหท่ีประชุมพิจารณาหลักสูตรเรือธง กรมอนามยั และระยะเวลาการ
ดําเนินงาน โดยมีจํานวน 13 หลักสูตร ไดแก ดานสงเสริมสุขภาพ 2 หลักสูตร ดานอนามัยสิ่งแวดลอม 11 หลักสูตร 
พรอมท้ังไดกําหนดแนวทางบริหารจัดการและหนาท่ีของ ผอ.สํานัก/กอง/ศูนยอนามัย จัดอบรมฯ ไตรมาสละ 
1 หลักสูตร (ตลอดปไมนอยกวา 4 ครั้ง) คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร ทําหนาท่ีกําหนดทิศทางและกํากับการ
ดําเนินการจัดฝกอบรม และสถาบันเวชศาสตรวิถีชีวิต เปนเลขานุการในคณะกรรมการฯ อีกท้ังไดช้ีแจงแนวทาง 
การจัดฝกอบรมโดยใชเงินบํารุง มี 7 ข้ันตอน และไดแจงเวียนหนังสือประชาสัมพันธ โดย สวช. และ ศูนยอนามัย 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงาน เริ่ม มิ.ย. – ต.ค. 2567 ดังน้ัน จึงขอใหท่ีประชุมมอบสํานัก/กอง/ศนูยอนามัย
ใหมีผูรับผิดชอบการจัดการศึกษาของหนวยงาน ท้ังน้ี มีประเด็นการเก็บคาลงทะเบียนตางหนวยบริการ 
ความเห็น/ขอเสนอท่ีประชุม 
1. นพ.กิตติพงษ แซเจ็ง ผูทรงคุณวุฒิ เสนอใหจัดทําหลักสูตรภายใตสมาคมอนามัยแหงประเทศไทย และใหหลักสูตร

เรือธงฯ รวมมือกับสถาบันอุดมศึกษา เชน คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลยัมหิดล 
ท้ังน้ี อธิบดีฯ สรุปลักษณะการดําเนินการหลักสูตรเรือธงฯ ดานสงเสริมสุขภาพ ดังน้ี 1) ดําเนินการจัดการ
ภายใตกรมอนามัย (อางอิงระเบียบจากกรมบัญชีกลาง) 2) ดําเนินการจัดการภายใตสมาคม หรือการจัดการ
ภายใตสถาบันอุดมศึกษา 

2. นพ.สมพงษ ชัยโอภานนท ประธานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ เสนอใหมีระบบรายงานเฝาระวัง 
3. นพ.ปองพล วรปาณิ รองอธิบดีฯ เห็นชอบ 13 หลักสตูร และเสนอใหพิจารณาเปนรายหลักสูตรท่ีจะรวมกับ

หนวยงานอ่ืน รวมถึงการทําความรวมมือกับมหาวิทยาลยั  และเสนอใหมีการทบทวนช่ือหลักสูตร A2. นักสราง
พลเมืองอาหาร : แกปญหาโภชนาการในระดบัภูมภิาค (สภ.) ใหมีความเขาใจมากข้ึน 

4. นพ.เอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีฯ ใหพิจารณาความพรอมของอาจารยฝกอบรม และตองพัฒนาศักยภาพ
อาจารยฝกอบรมควบคูกับผูรับการฝกอบรม 

5. นพ.อรรถพล แกวสัมฤทธ์ิ รองอธิบดีฯ เห็นชอบใหเก็บคาฝกอบรม  
6. นายสมศักดิ์ ศิริวนารังสรรค ผูทรงคุณวุฒิ ตองการใหผูท่ีตองปฏิบัติตามกฎหมาย ดานอนามัยสิ่งแวดลอม 

รับรูหลักสูตรของกรมอนามัย สิ่งสําคัญของหลักสูตร คือ เนนเน้ือหาตรงตามความตองการของกลุมเปาหมาย 
นอกเหนือจากเครือขาย  

ท้ังน้ี อธิบดีฯ เสนอใหตั้งคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร โดยมีอธิบดฯี เปนท่ีปรึกษา และรองอธิบดีฯ ดานกําลังคน 
เปนประธาน 

รับทราบ เห็นชอบในหลักสูตรเรือธง กรมอนามัย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และใหแตงตั้ง
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร โดยมีอธิบดีฯ 
เปนท่ีปรึกษา และรองอธิบดีฯ ดังน้ี 
1. นพ.อรรถพล แกวสัมฤทธ์ิ รองอธิบดีฯ เปน

ประธานดานบริหารจัดการหลักสูตรเรือธงฯ  
2. นพ.กิตติพงษ แซเจ็ง ผูทรงคุณวุฒิ เปนท่ีปรึกษา

ดูแลดานวิชาการในการจัดการหลักสูตรเรือธงฯ 
ดานสงเสริมสุขภาพ 

3. นายสมศักดิ์ ศริิวนารังสรรค ผูทรงคุณวุฒิ  
เปนท่ีปรึกษาดูแลดานวิชาการในการจัดการ
หลักสูตรเรือธงฯ ดานอนามัยสิ่งแวดลอม 

4. กลุมตรวจสอบภายใน หารือ นพ.กิตติพงษ 
แซเจ็ง ผูทรงคุณวุฒิ ในประเด็นการเก็บ
คาลงทะเบียนตางหนวยบริการ 

 

วาระท่ี ๕ เรื่องเพ่ือทราบ 
5.๑ การขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงสาธารณสุข

ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับกรมอนามัย 

ทพ.ดํารง ธํารงเลาหะกุล ผช.อธิบดีฯ แจงตอท่ีประชุมในการขับเคลื่อนนโยบาย กสธ. ประเด็นท่ีเก่ียวของกับ
กรมอนามัย (5+5 เรงรัด พัฒนา สานตอ) โดย กสธ. ไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการ ๑๐ คณะ ซึ่งมีกรมอนามัยรวม 
๘ คณะ ดังน้ัน จึงไดรางผูรับผิดชอบเพ่ือดําเนินการตามนโยบายการขับเคลื่อน กสธ.ฯ ไดแก รองอธิบดีฯ หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ และขอใหท่ีประชุมรบัทราบและพิจารณาเห็นชอบใหหนวยงานดําเนินการขับเคลื่อนนโยบายฯ      
ใหกองแผนงานจัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนฯ มอบ ทพ.ดํารง ธํารงเลาหะพันธุ ผช.อธิบดีฯ กํากับ

รับทราบ เห็นชอบในหลักการ และมอบรองอธิบดีฯ 
/หนวยงานผูรับผิดชอบดําเนินการตามนโยบาย กสธ. 
สําหรับงบประมาณ ใหหนวยงานหารือ ทพ.ดํารง 
ธํารงเลาหะกุล ผช.อธิบดีฯ และกองแผนงาน ตอไป 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
ติดตามความกาวหนา/รายงานผลการดําเนินงานทุก 2 สัปดาห และใหใชงบประมาณจากหนวยงานหลักในการ
ขับเคลื่อนนโยบายฯ 

5.2 การเตรียมการช้ีแจงงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ทพ.ดํารง ธํารงเลาหะกุล ผช.อธิบดีฯ ช้ีแจงการเตรียมความพรอมการช้ีแจงงบประมาณรายจายป ๒๕๖๘ ระหวาง 
มิ.ย. – ก.ย. ๒๕๖๗ รวม ๑๑ ครั้ง (สส. ๗ ครั้ง สว. ๔ ครั้ง) เริ่มช้ีแจง ๑๙ – ๒๑ มิ.ย. ๒๕๖๗ (สส.พิจารณาวาระท่ี 
๑) โดยไดการคาดการณประเด็นคาํถามเก่ียวกับกรมอนามัย ประเดน็ HL นํ้าบริโภค แมและเด็ก ผูสูงอายุ และ
สิ่งแวดลอม ๘ หนวยงานท่ีเก่ียวของ ไดแก กรส. สอน. สอพ. สส. สอส. กป. สว. กผ. ดังน้ัน ขอใหผูบริหารและ
หนวยงานท่ีเก่ียวของเตรียมความพรอมช้ีแจงงบประมาณ สส.วาระท่ี ๑ วันท่ี ๑๙ – ๒๑ มิ.ย. ๒๕๖๗ รวมถึง
คณะกรรมาธิการ/อนุกรรมาธิการ เดือน ก.ค. – ส.ค. ๒๕๖๗ และหนวยงานท่ีคาดการณจะมีประเด็นคําถาม 
เตรียมตอบคําถาม ท้ังน้ี อธิบดีฯ เสนอใหผูบรหิารใหมเขาไปเรียนรูในการี้แจงงบประมาณฯ ครั้งละ ๒ คน โดยแจง
ความประสงคไดท่ี ทพ.ดํารง ธํารงเลาหะกุล ผช.อธิบดีฯ และหากรองอธิบดีฯ ทานใดติดภารกิจไมสามารถเขาช้ีแจง
งบประมาณฯ ได ขอใหรองอธิบดฯี ทานอ่ืนเขาช้ีแจงฯ แทน 

รับทราบ 

๕.๓ การติดตามความกาวหนาโครงการมุงเนน
กรมอนามัย รอบ 6 เดือนหลัง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
1) ภาพรวมโครงการมุงเนนฯ  

     2) โครงการมุงเนนฯ กลุมผูสูงอายุ 

๑. กองแผนงาน รายงานโครงการมุงเนน ป ๒๕๖๗ รอบ ๖ เดือนหลัง ภาพรวม ๒๓ โครงการ วงเงิน ๕๘.๐๑ ลบ. 
เบิกจาย ๒๖.๔๑๗ ลบ. (๔๕.๕๓%)  แบงเปน โครงการกลุมสงเสรมิสุขภาพ กลุมอนามัยสิ่งแวดลอม กลุม HL 
กลุมพัฒนาระบบ/อํานวยการ โดยโครงการกลุม HL เบิกจายไดมากท่ีสุด (86%) (ขอมูล ณ มิ.ย.๒๕๖๗) 
โครงการท่ีมีผลการเบิกจายสูงสุด ๘ โครงการ และโครงการท่ีไมมีผลการเบิกจาย ๕ โครงการ ขอสังเกต  
๑) โครงการฯ สวนใหญมีการใชจายเงินไปกับการทํางานเชิง Process แตยังไมเกิด output ท่ีชัดเจน         
๒) หนวยงานเจาภาพสวนกลางท่ีโอนเงินงบประมาณไปใหศูนยอนามัยดําเนินการ ตองกํากับติดตามและรวบรวม

ขอมูลผลการดําเนินงานนําเสนอในภาพรวมของโครงการ  
๓) ไมได Key ขอมูลในระบบ DOC ทําใหยอดรวมงบประมาณในระบบไมตรงกับยอดจัดสรร ท้ังน้ี กองประเมิน 

ผลกระทบตอสขุภาพแจงการเบิกจายมุงสูฝุน จํานวนการเบิกจายงบประมาณไมสมัพันธกับจํานวนการเบิก
ชุดสาธิต (จํานวนเบิกจายงบประมาณ ไมรวมสวนภูมภิาค) 

๒. สํานักอนามัยผูสูงอายุ รายงานความกาวหนา ๔ เรื่อง ดังน้ี ๑) โครงการยกระดับวัดสงเสริมสุขภาพ “Health 
Station @ Temple” เริ่ม เม.ย. – ก.ย. 2567 โดย ๓ ก.ค. ๒๕๖๗ จะกระจายชุด Health Station @Temple 
ไปยังศูนยอนามัย เปาหมาย 1,540 แหง รายงานเขามา 1,466 แหง (95.19%) ท้ังน้ี อธิบดีฯ เสนอให
ขยายเปาหมายนอกเหนือจากวัด ๒) โครงการเสริมสรางสมรรถนะผูสูงวัย “ขยับกายดี  กินดี  ไมมหีกลม 
Timeline เริ่ม เม.ย. – ก.ย. 2567 ซึ่ง เม.ย. ๒๕๖๗ จัดทําแนวทางแบบประเมินตางๆ วางแผนพ้ืนท่ีเปาหมาย 
มิ.ย. ๒๕๖๗ ดําเนินการตามแผน และ ก.ค. – ส.ค. ๒๕๖๗ ลงพ้ืนท่ีดําเนินการเสริมสรางสมรรถนะผูสูงวัย 
๑๓ ชมรม ๓๒๕ คน (อยางนอย ๒๕ คน/ชมรม) โดยจะมีระเบียบปฏบัิติ กระบวนการตรวจรับ และบรหิารวัสด ุ
Health Station สําหรับสวนกลางและสวนภมูิภาค ๓) เชิญชวนผูบริหารเขารวมงานสัมมนาวิชาการสานพลัง
ผูนําทางศาสนากับการสงเสรมิสุขภาพแบบองครวม ครั้งท่ี ๑ วันท่ี ๓ ก.ค. ๒๕๖๗ ณ วัดพระเชตุพนวิมลมัง
คลาราม ราชวรมหาวิหาร กรุงเทพฯ ประธานฝายสงฆ สมเด็จพระมหาธีราจารย ประธานฝายฆราวาส รมว.กสธ. 

๑. รับทราบ มอบดําเนินการดังน้ี 
๑) ศูนยอนามัยหารือกองแผนงานในขอสังเกต

ขอท่ี ๓ 
๒) ศูนยอนามัยท่ี ๑, ๒, ๓, ๔, ๗ หารือมุงสูฝุน 

กับกองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 
 
 
 
 
 
๒. รับทราบ 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
๔) ประชาสมัพันธระบบรายงานขอมูลดานสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ (Aging Data Profile) เปนการเฝาระวัง
และแสดงผลการดําเนินงานในแตละประเด็นท่ีเก่ียวของผานรูปแบบ Dashboard รวมท้ังนําไปใชในการวิเคราะห
ประเด็นปญหาสุขภาพ การกํากับติดตาม และวางแผนนโยบายระดบัพ้ืนท่ี สามารถสแกนผาน QR Code 

๕.๔ การนิเทศงานกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

กองแผนงาน ไดช้ีแจงกรอบการนิเทศงาน/ประเด็น ตาม Agenda Area Function Management โดยมีรูปแบบ
การนิเทศของวันท่ี ๑ ทีมนิเทศเก็บขอมูล วันท่ี ๒ สรุปผลการนิเทศใหรองอธิบดีฯ ทราบ โดยรองอธิบดีฯ มีพ้ืนท่ี
รับผิดชอบ ดังน้ี นพ.อรรถพล แกวสัมฤทธ์ิ รับผิดชอบศูนยอนามัยท่ี ๔, ๖, สสม. นพ.เอกชัย เพียรศรีวัชร รับผิดชอบ
ศูนยอนามัย ๗, ๘, ๙, ๑๐ พญ.นงนุช ภัทรอนันตนพ รับผิดชอบศูนยอนามัยท่ี ๑, ๑๑, ๑๒ นพ.ปองพล วรปาณิ 
รับผิดชอบศูนยอนามัยท่ี ๒, ๓, ๕ และไดรางกําหนดวันนิเทศตามสายการบังคับบัญชาของรองอธิบดีฯ  

รับทราบ 

๕.๕ รายงานความกาวหนาการขับเคลื่อนงาน
สงเสริมสุขภาพ 

สํานักสงเสริมสุขภาพ รายงานความกาวหนาการขับเคลื่อนงานสงเสริมสุขภาพ ดังน้ี  
๑) โครงสรางสํานักสงเสริมสุขภาพ ประกอบดวย ผอ., รอง ผอ. ๔ ทาน, ผช.ผอ. ๔ ทาน, ท่ีปรึกษา ๔ ทาน     

และกลุมงานวิชาการ กลุมงานสนับสนุน  
๒) นโยบาย มี ๖ ขอ  
๓) ผลการนําเนินงาน มผีลการดําเนินงาน (๑) Value Base Health Care ดาน Preterm/Child Development 

/ School-Aged Children with Obesity / NCD/Aging , (2) นมแม ดําเนินงานตาม ๑ hour of birth /  
6 months/2 year or beyond ขับเคลื่อนตาม พ.ร.บ.ฯ จดับริการตามมาตรฐาน รพ. และจดัตั้งมุมนมแม 
(๓) One Province One Labor Room / Save Mom Surveillance จัดทําสรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดทําแนวทาง ANC Mobile Station & One Province one Labor Room เมื่อวันท่ี ๔ มิ.ย. ๒๕๖๗      
ณ โรงแรมอมารี ดอนเมือง แอรพอรต กรุงเทพฯ และโครงการยกระดับและขับเคลื่อนระบบสงเสริมสุขภาพดวย 
Health Station : สถานีสุขภาพดแูลใกลบาน บริการใกลใจ 

๔) นโยบายรัฐมนตรี การขับเคลื่อน Thailand Health Atlas การเขาถึงกลุมเปราะบางในชุมชน และจัดตั้ง   
คลัสเตอรเพ่ิมเติม ไดแก คลสัเตอรกลุมเปราะบาง และคลัสเตอร LGBTQ (ความหลากหลายทางเพศ) 

ท้ังน้ี อธิบดีฯ ช่ืนชมการนําเสนอ และเสนอใหสํานักสงเสริมสุขภาพยกระดับ Preterm ใหอยูในกองทุนทีปงกร 
และตองถวายรายงานพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว โดยใหจดัทํา Value Base Health Care ในเรื่อง Preterm 
คือ Value Base Health Care 4 กลุมวัย ใหจัดทําเปน One Page ภาพรวมของมารดาและทารก และกลุมวัย 
เฉพาะท่ีสําคัญท่ีเกิดผลกระทบกับลูกเกิดรอด แมปลอดภัย และ IQ เด็ก และมอบสํานักอนามัยการเจริญพันธุ 
เปนหลักในการดําเนินงานดานเพศทางเลือก และมอบศูนยอนามัยจัดทําหองนํ้าของเพศทางเลือก จากงบประมาณ 
ป ๒๕๖๘ 

รับทราบ มอบดาํเนินการดังน้ี 
๑. สํานักสงเสริมสุขภาพ ดําเนินการตามขอเสนอแนะ 

และจัดทํา Value Base Health Care เปน 
One Page ภาพรวมของมารดาและทารก 
และกลุมวัย เฉพาะท่ีสาํคัญท่ีเกิดผลกระทบ
กับลูกเกิดรอด แมปลอดภยั และ IQ เด็ก 

๒. สํานักอนามยัการเจรญิพันธุ เปนหลักในการ
ดําเนินงานดานเพศทางเลือก  

๓. ศูนยอนามัย จดัทําหองนํ้าของเพศทางเลือก  
จากงบประมาณป ๒๕๖๘ 

๕.๖ การขอความรวมมือขับเคลื่อนเมนูชูสุขภาพ     
และโรงอาหารปลอดภยั ใสใจสุขภาพ 
(Healthy Canteen) 

สํานักโภชนาการ นําเสนอผลการดําเนินงานเมนูชูสุขภาพและโรงอาหารปลอดภัยใสใจสุขภาพ ณ วันท่ี ๑๒ มิ.ย. ๒๕๖๗ 
เทียบกับเปาหมายรายเขต พบวา ต่าํกวาเปาหมาย และคาดวาในรอบ ๕ เดือนหลังจะไมผานตามเปาหมาย ซึ่งมีปญหา
และอุปสรรค ดานบุคลากร ดานเกณฑการประเมิน ดานความรวมมือ ดานขอมูล แนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินงาน
และสิ่งสนับสนุนใหผานเกณฑคาเปาหมาย โดยไดปรับคาเปาหมายการดําเนินงานเมนูชูสุขภาพ และ Healthy 

รับทราบ 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
Canteen ในรอบ ๕ เดือนหลัง ปงบประมาณ ๒๕๖๗ และจัดทําหลักสูตรนักสรางพลเมืองอาหาร เพ่ือชวยขับเคลื่อน
งานสงเสรมิโภชนาการระดับจังหวัด ซึ่งคาเปาหมายรานเมนูชูสุขภาพฯ รายเขต ท่ีปรับใหม รานเมนูชูสุขภาพ เดมิ 
๘,๒๐๐ ราน เปน ๕,๐๒๒ ราน และ Healthy Canteen เดิม ๑.๒๐๐ แหง เปน ๔๐๕ แหง ในรอบ ๕ เดือนหลัง 
ท้ังน้ี อธิบดีฯ เสนอใหศูนยอนามัยดําเนินการผานเครือขาย สสจ. 

๕.๗ ผลการดําเนินงานกลุมตรวจภายใน ไตรมาส 3 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. การรับบริจาคผานระบบบริจาคอิเล็กทรอนิกส 

(e – Donation) 
2. การสอบทานการควบคุมภายใน กรมอนามัย 
3. กระบวนการตรวจรับและบริหารวัสดุ 

ชุด Health Station สถานีสุขภาพ สําหรับ
หนวยงานสวนกลาง และสวนภูมภิาค 

กลุมตรวจสอบภายใน ขอใหหนวยงานจัดสงรายงานการสอบทานการควบคุมภายในผานระบบ Audit Checklist 
ภายใน ๑๔ มิ.ย. ๒๕๖๗ สําหรับการรับบริจาคผานระบบบริจาคอิเล็กทรอนิกส (e-Donation) ไดจัดทําเปน
คลิปวีดีทัศน สงไปยังกลุมไลนผูบรหิาร เพ่ือดําเนินการจัดทําการบริจาค หรือสามารถสแกนผาน QR Code ในสวน
กระบวนการตรวจรับ และการบรหิารวัสดุชุด Health Station สําหรับหนวยงานสวนกลาง โดยจะนําเขาเปนวัสดุ
ชุดควบคุม ดังน้ัน จึงขอใหสวนกลาง และสวนภมูิภาคดําเนินการตาม Flow Chart ข้ันตอนการปฏิบัติตอไป 

รับทราบ 

5.8 รายงานความกาวหนาการจดักิจกรรมเน่ืองใน
วันอนามัยสิ่งแวดลอมไทย ประจําป 2567 

สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม รายงานความกาวหนาการจัดกิจกรรมเน่ืองในวันอนามัยสิ่งแวดลอมไทย ประจําป 2567 
กําหนดจัด 4 ก.ค. 2567 เวลา 08.30 - 12.00 น. ณ โถงอาคาร 1 และหองประชุมกําธร สุวรรณกิจ กรมอนามัย 
โดยกิจกรรมจะประกอบดวย พิธีถวายพระพรชัยมงคล สรรหาบุคคลและองคกรดีเดนดานอนามัยสิ่งแวดลอม 
ประชาสัมพันธการมีสวนรวมภาคีเครือขายท่ัวประเทศจัดกิจกรรมรณรงคตลอดเดือน ก.ค. ๒๕๖๗ พรอมกับได
แสดงแผนผังบริเวณการจัดกิจกรรมในท่ีประชุม และเชิญชวนผูบริหารเขารวมกิจกรรม รวมถึงขอความรวมมือ
หนวยงานกรมอนามัยท้ังสวนกลางและสวนภมูิภาค รวมจดักิจกรรมรณรงคดานอนามัยสิ่งแวดลอม ตลอดเดือน 
ก.ค. ๒๕๖๗ และรายงานผลการดําเนินงานเพ่ือสรุปเปนภาพรวมตอไป ท้ังน้ี อธิบดีฯ เห็นควรจัดการประชุมกรมอนามัย 
ครั้งท่ี ๑๐/๒๕๖๗ วันท่ี ๓ ก.ค. ๒๕๖๗ ชวงบาย ณ หองประชุมสมบูรณ วัชโรทัย เพ่ือใหผูบริหารสามารถเขารวม
กิจกรรมวันอนามัยสิ่งแวดลอมไทยฯ 

รับทราบ 

5.9 รายงานความกาวหนาการจดักิจกรรม 
1. การประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดลอมแหงชาติ กรมอนามัย 
ครั้งท่ี ๑๗ พ.ศ. 2567  

2. การประชุมขับเคลื่อนงานสุขาภบิาลอาหาร   
มี SAN ไมมีเซ็ง 

สํานักสุขาภิบาลอาหารและนํ้ารายงานความกาวหนาการจดักิจกรรม ๒ กิจกรรม ดังน้ี 
๑. การประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมแหงชาติ กรมอนามยั ครั้งท่ี ๑๗ พ.ศ. 2567 ไดมี

การประชุมคณะกรรมการอํานวยการ เมื่อ ๒๖ มี.ค. ๒๕๖๗ ซึ่งกําหนดจัดประชุมวิชาการฯ ในวันท่ี ๗ – ๙ 
ต.ค. ๒๕๖๗ และไดราง Highlight Speaker 2 ทาน ไดแก อธิบดีกรมอนามัย และผูแทน WHO Representative 
to Thailand รวมถึงไดรางกําหนดการประชุม มีหัวขอวิชาการ จํานวน ๒๔ Section สําหรับวงเงินงบประมาณ
ท่ีใชในการจัดประชุมฯ ไดมาจาก ๒ สวน คือ งบประมาณป ๒๕๖๗ จํานวน ๒.๔ ลบ. และงบสนับสนุน จาํนวน 
๒.๖ ลบ. และไดมอบหมายใหหนวยงานดําเนินการสนับสนุนจัดงานวิชาการฯ ไดแก รองอธิบดีฯ, ๘ สาํนัก, 
ศูนยอนามัยท่ี ๑ – ๑๒ สสม. และองคกร UNFPA ท้ังน้ี อธิบดีฯ เสนอใหศูนยอนามัย และ สสม. รวมเปน ๑ บูธ 
และหนวยงานอ่ืนใหประสานเครือขายเขารวมกิจกรรม ในสวนรองอธิบดีฯ ใหประสานเครือขายท่ีเปนบริษัท 
ท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

รับทราบ 
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๒. การประชุมขับเคลื่อนงานสุขาภบิาลอาหาร มี SAN ไมมีเซ็ง ยกการนําเสนอไปนําเสนอในการประชุมกรมอนามัย 

ครั้งท่ี ๑๐/๒๕๖๗ 
๕.๑๐ ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป 

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของศูนยอนามัย 
อธิบดีฯ ยกวาระไมนําเสนอ  

6. วาระอ่ืนๆ 
6.1 การจดัสรรรถตูกรมอนามัย 

นพ.เอกชัย เพียรศรีวัชรา แจงเรื่องการจัดสรรรถตูกรมอนามัยท่ีจัดซื้อจัดจาง จํานวน ๕๔ คัน ซึ่งแบงการสงมอบเปน 
๓ งวด งวดท่ี ๑ จํานวน ๒๗ คัน ไดรถวันท่ี ๒๗ มิ.ย. ๒๕๖๗ และงวดท่ี ๒ และ ๓ รวมกัน ๒๗ คัน โดยงวดท่ี ๓ 
จะไดรถวันท่ี ๓๑ ก.ค. ๒๕๖๗ 

รับทราบ 
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