
สรุปมติการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 10/๒๕๖7 
วันพุธท่ี ๓ กรกฎาคม 2567 เวลา 13.30 – 16.30 น. 

ณ หองประชุมสมบูรณ วัชโรทัย อาคาร 1 ช้ัน 2 กรมอนามัย 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
วาระพิเศษ 1. พิธีมอบรางวัลสําหรับหนวยงานสวนกลางและสวนภูมิภาคท่ีมีผลการเบิกจายภาพรวมดีเดน ไดแก สํานักงาน

เลขานุการกรม, ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา และหนวยงานท่ีมีผลการเบิกจายงบลงทุนดีเดน ไดแก กองประเมิน
ผลกระทบตอสุขภาพ, สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

2. พิธีมอบของท่ีระลึกใหแก รองอธิบดีกรมอนามัย และผูชวยอธิบดีกรมอนามยั
3. พิธีมอบรางวัลหนวยงานคุณธรรมและองคกรแหงความสุขท่ีมีคณุภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

จํานวน 17 หนวยงาน จาก 38 หนวยงาน

รับทราบ และรวมแสดงความยินด ี

วาระท่ี 1 ประธานแจงเพ่ือทราบ ประธานการประชุมฯ แจงเพ่ือทราบ 4 เรื่อง ดังน้ี 
1. รมว.สธ. ช่ืนชมและประทับใจการดําเนินงานของกรมอนามัย จากการเปนประธานเปดงานกรมอนามัย ก.ค. 2567
2. ศูนยอนามัยทุกแหงรวบรวมผลการดําเนินงานหลังการปรับแผนยทุธศาสตร แผนงาน โครงการ ประจําป

งบประมาณ 2567 และนํามาแลกเปลี่ยนผลการดําเนินงานจากผลงานท่ีโดดเดนของแตละเขตสุขภาพ ในเวที
การประชุมติดตามประเมินผลการดําเนินงานกรมอนามัย รอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ 2567
(๒๑ – ๒๓ ส.ค. 256๗ ณ โรงแรมแกรนดพาลาสโซ พัทยา อ.บางละมุง จ.ชลบุรี)

3. กรมอนามัยจะขอแปรญัตติในการพิจารณางบประมาณประจาํป 2568 วาระท่ี 1 โดยจะหารือผูบริหาร
กรมอนามัยตอไป

4. การจัดทําแผนงาน/โครงการ เพ่ือจัดและพัฒนาบริการศูนยอนามัย โดยใชเงินบํารุง เนนศูนยอนามัยท่ีมี
แพทย/บริการ แตไมมีเงินบํารุง  และใหศูนยอนามัยท่ีจัดบริการคลายกันรวมกันหารือชวยเหลือ 

รองอธิบดีกรมอนามัย แจงเพ่ือทราบดังน้ี 
1. นพ.เอกชัย เพียรศรีวัชรา แจง 4 เรื่อง ดังน้ี 1) การยกระดับการเขาประกวดหนวยงานคุณธรรมและองคกร

แหงความสุขท่ีมีคุณภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เปนระดับ Premium สําหรับหนวยงานท่ีไดรับรางวัล
และหนวยงานเขาประกวดหนวยงานคณุธรรมฯ ระดับ Basic สําหรบัหนวยงานท่ีไมเคยเขาประกวดฯ 2) รายงาน
ความกาวหนาการดําเนินงาน พ.ร.บ. ควบคุมการสงเสริมการตลาดอาหารสําหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560
ไดหารือกับท่ีปรึกษา รมว.สธ. (นายวิชัย ไชยมงคล) รวมถึงไดช้ีแจงรายละเอียด พ.ร.บ.ดังกลาว กับภาคเอกชน
ขณะน้ีพรอมให รมว.สธ. ลงนาม 3) ศูนยอนามัยใหความรวมมือเขารวมประเมินสถานชีวาภิบาลในชุมชน
รอบ 3 เดือนหลัง รวมกับ สสจ. 4) รมว.สธ. เนนใหกรมอนามัยดาํเนินการ 2 เรื่อง คือ (1) สงเสริมการเกิด
โดยใหจัดทําขอเสนอเชิงนโยบายสนับสนุนงบประมาณใหกลุมสตรีตั้งครรภ ระหวางตั้งครรภ หลังคลอด
(2) การสงเสริมภาษาท่ี 2 ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ใหเปนนโยบาย

2. พญ.นงนุช ภัทรอนันตนพ แจงวา ประธานชมรม ผอ.ศูนยอนามยั อยูระหวางการคัดเลือกใหม แทน พญ.นงนุช
ภัทรอนันตนพ ซึ่งในการขับเคลื่อนชมรม ผอ.ศูนยอนามัย ม ี4 มิติ ไดแก Partnership, PP Excellence , 

รับทราบ และมอบหนวยงานดาํเนินการ ดังน้ี 
1. ศูนยอนามัยท่ี 1 – 12 และ สสม.

1) รวบรวมผลการดําเนินงานหลังการปรับ
แผนยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
ประจําปงบประมาณ 2567 และนํามา
แลกเปลีย่นการดําเนินงานจากผลงาน
ท่ีโดดเดนของแตละเขตสุขภาพ

2) จัดทําแผนงาน/โครงการ เพ่ือจัดและพัฒนา
บริการศูนยอนามัย โดยใชเงินบํารุง
เนนศูนยอนามัยท่ีมีแพทย/มีบริการ แตไมมี
เงินบํารุง และใหศูนยอนามัยท่ีจัดบริการ
คลายกันรวมกันหารือชวยเหลือ

3) ใหความรวมมือเขารวมประเมิน
สถานชีวาภิบาลในชุมชน รอบ 3 เดือนหลัง

2. สํานักอนามัยการเจริญพันธุ จัดทําขอเสนอ
เชิงนโยบายสนับสนุนงบประมาณใหกลุมสตรี
ตั้งครรภ ระหวางตั้งครรภ และหลงัคลอด

3. สํานักสงเสริมสุขภาพ ขับเคลื่อนการสงเสริม
ภาษาท่ี 2 ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหเปนนโยบาย

วาระที� 2
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
Environmental Health, Health Literacy ท้ังน้ี จะดําเนินการรวบรวมผลการดําเนินงานหลังการปรับแผน
ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ ประจําปงบประมาณ 2567 ตามท่ีประธานการประชุมฯ สั่งการตอไป 

3. ดร.นพ.ปองพล วรปาณิ แจง 2 เรื่อง ดังน้ี 1) รายงานความกาวหนาการประชุมคณะอนุกรรมการไอโอดนี
เรื่อง การสื่อสารความเสี่ยง และกรมอนามัยจะกราบบังคมทูลเชิญสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุาฯ เปนประธานการประชุมคณะกรรมการไอโอดีนแหงชาติ ในป 2568 และขอความ
รวมมือหนวยงานสวนภูมิภาค/ทุกภาคสวนในจังหวัด ดําเนินการจัดทําชุมชน/หมูบานไอโอดีนใหได 70%  
2) กรมอนามัยใหการสนับสนุนการเก็บภาษีเกลือ จากการหารือของประธานเครือขายลดการบริโภคเค็ม
(รศ.นพ.สุรศักดิ์ กันตชูเวสศริิ) กับกรมอนามัย 

ผูชวยอธิบดีฯ (นพ.ปกณ ตุงคเสรีรักษ) แจง 2 เรื่อง ดังน้ี 1) รายงานความกาวหนาโครงการเครือขายสขุภาพมารดา
และทารกเพ่ือครอบครัวไทยในพระราชูปถัมภสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร โดยกรมอนามัย
เปนเจาภาพหลัก ซึ่งจะจัดประชุมคณะกรรมการอํานวยการโครงการฯ ครั้งท่ี 1/2567 ในวันท่ี 8 ก.ค. 2567 
เวลา 09.30 – 14.00 น. ณ หองประชุมชัยนาทนเรนทร สป.สธ. โดยจัดทําระเบียบวาระการประชุมฯ/
One page แลว ขณะน้ีอยูระหวางการตอบรับของคณะกรรมการอํานวยการ จากหนวยงานท่ีเก่ียวของ      
2) กลาวขอบคุณการสนับสนุนงบประมาณการกอสรางหองพักแพทยสําหรับ ผอ.หนวยงานสวนภูมภิาค

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมกรมอนามัย กองแผนงาน ขอใหท่ีประชุมฯ พิจารณารายงานการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 9/2567 วันท่ี 18 มิถุนายน 2567 รับรองรายงานการประชุมฯ โดยไมมีการแกไข 

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเน่ือง 
3.1 สถานการณการเงินการคลัง และผลการ

เบิกจายงบประมาณ ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

กองคลัง รายงานสถานการณการเงินการคลัง และผลการเบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ดังน้ี 1. เงินกันเหลื่อมป พ.ศ. 2566 รอบ ม.ีค. 256๗ (ณ 1 ก.ค. 2567) 3 รายการ 12,691,650 บาท 
เบิกจาย 2 รายการ 7,355,219.28 บาท คงเหลือ 1 รายการ 3,280,800 บาท 2. การเบิกจายงบประมาณ
ประจําป พ.ศ. 256๗ กรมอนามัย (ณ 27 มิ.ย. 2567) เบิกจาย 66.90% จาก 75% ต่ํากวาเปาหมาย กองคลัง, 
ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสมีา สามารถเบิกจาย 4 งบรายจาย และงบดําเนินงานมากท่ีสดุ ๓. การใชจายงบกลาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางพลังทางสังคม คาใชจายตามโครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชดําริ โครงการพัฒนาและยกกระดับการจัดการคุณภาพนํ้าบรโิภค และสุขาภิบาลอาหารของโรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดน) (ณ 27 มิ.ย. 2567) งบดําเนินงาน 4,017,576 บาท เบิกจาย 1,171,905.90 บาท (29.17%) 
คงเหลือ 2,845,670.10 บาท 4. งบลงทุน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ณ 1 ก.ค. 2567) 221 รายการ 
194,376,400 บาท อยูในข้ันจัดซื้อจัดจาง 4 รายการ (4 หนวยงาน) 33,247,200 บาท. (17.10%) ข้ันได
ตัวผูขาย/ผูรับจาง 1 รายการ (0.45%) (1 หนวยงาน) 3,025,900 บาท (1.56%) ข้ันรอสงมอบ 105 รายการ 
(47.51%) (18 หนวยงาน) 111,773,230.60 บาท (57.50%) ขอใหหนวยงานเรงรัดกอหน้ีผูกพันใหทัน ภายใน 
31 ก.ค. 2567 และเรงรัดเบิกจายเงินใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 

รับทราบ และมอบหมายดําเนินการ ดังน้ี 
1. นพ.ปกรณ ตุงคะเสรีรักษ ผูชวยอธิบดีฯ

ติดตาม และเรงรดัการเบิกจายการกอสราง
อาคารพักแพทย ของศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน 
และรายงาน นพ.เอกชัย เพียรศรีวัชรา 
รองอธิบดีฯ ทราบ 

2. นพ.เอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีฯ ติดตาม
การจัดซื้อจัดจางงบลงทุนของศูนยอนามัยท่ี 10 
อุบลราชธานี 

3. ทพ.ดํารง ธํารงเลาหะพันธุ ผช.อธิบดีฯ ติดตาม
การจัดซื้อจัดจางงบลงทุนของกองแผนงาน 

3.2 การบริหารทรัพยากรบุคคล 

1) การมอบอํานาจใหขาราชการปฏิบัติหนาท่ี

แทนอธิบดีกรมอนามัย

กองการเจาหนาท่ี ช้ีแจงและรายงานความกาวหนา 3 เรื่อง ดังน้ี 
1. การมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนอธิบดีฯ ตามคาํสั่งกรมอนามัยท่ี 566/2567 ลว. 24 พ.ค. 2567,

รองอธิบดีฯ และผูท่ีไดรับมอบอํานาจ ตามคําสั่งกรมอนามัยท่ี 567/2567 ลว. 24 พ.ค. 2567, ผอ.สํานัก/

รับทราบ และมอบหมาย ดังน้ี 
1. กองคลัง พิจารณาการจดัซื้อจดัจางของศูนยอนามยั 

หากวงเงินเกิน 2 ลานบาท เห็นควรใหอธิบดีฯ



3 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 

2) รายงานความกาวหนาการประเมิน ผลงาน

วิชาการ ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญ

การพิเศษ 
3) Timeline การดําเนินการเลื่อนเงินเดือน 

1 ตุลาคม 2567 

กอง/ศูนย/กลุม ท่ีมีฐานะเทียบเทากอง ตามคําสั่งกรมอนามัยท่ี 1481/2566 ลว. 26 ธ.ค. 2566 และ
คําสั่งกรมอนามัยท่ี 567/2567 ลว. 24 พ.ค. 2567, ผูวาราชการจังหวัด ตามคําสั่งกรมอนามัยท่ี 702/2560 
ลว. 24 ส.ค. 2560  

2. การดาํเนินงานตาํแหนงพยาบาลวิชาชีพ ระดับชํานาญการพิเศษ 97 อัตรา สงผลงาน 14 อัตรา ยังไมสง 
ผลงาน 83 อัตรา มเีผยแพรผดิชองทาง 3 ราย  

3. Timeline การเลื่อนข้ันเงินเดือน รอบท่ี 2/2567 เริ่มดําเนินการ จาก กพร. สงคะแนนหนวยงานใหกองการ
เจาหนาท่ี 30 ส.ค. 2567 จนถึงไดเงินเดือนใหม 30 ต.ค. 2567 

ท้ังน้ี อธิบดีฯ เนนเรื่องการมอบอํานาจการจัดซื้อจัดจาง หากวงเงิน 20 – 50 ลานบาท ใหรองอธิบดีฯ อนุมัติ 
หากวงเงินเกิน 50 ลานบาท ใหขอความเห็นชอบอธิบดีฯ ทุกครั้ง และใหระวังการฮั้วประมลูในการจดัซื้อจัดจาง 
สําหรับศูนยอนามัย หากจัดซื้อจัดจางวงเงินเกิน 2 ลานบาท ใหกองคลังระบุ เห็นควรใหอธิบดีฯ พิจารณา เน่ืองจาก
เปนวงเงินท่ีเกินอํานาจของ ผอ.ศูนยอนามัย ตามคําสั่งกรมอนามัย และมีประเด็นการมอบอํานาจการจัดซื้อจัดจาง 
ตามระเบียบของผูวาราชการจังหวัดท่ีอนุมัติใหศูนยอนามยัสามารถจัดซื้อจัดจางเงินงบประมาณ งบดาํเนินงาน 
วงเงินไมเกิน 10 ลานบาท และเงินก่ึงบํารุง หากเกิน 2 ลานบาท ใหสงเรื่องข้ึนกรมอนามัย ซึ่งอธิบดีฯ ใหศูนยอนามัย
ยึดถือการมอบอํานาจการจดัซื้อจดัจาง ตามระเบียบของผูวาราชการจังหวัด  

พิจารณา เน่ืองจากเปนวงเงินท่ีเกินอํานาจของ 
ผอ.ศูนยอนามัย ตามคําสั่งกรมอนามัย 

2. กองคลัง และกลุมตรวจสอบภายใน พิจารณา
การมอบอํานาจการเบิกจายงบประมาณของ
ศูนยอนามัย ในอํานาจของผูวาราชการจังหวัด
ท่ีศูนยอนามัยตั้งอยู 

วาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
๔.๑ บทบาทและแนวปฏิบัติในการสนับสนุน

การตรวจสอบเหตรุําคาญ ประกอบการ
บังคับใชกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินสําหรับ
หนวยงานกรมอนามัย (สวนกลาง ศูนยอนามัย 
และสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมอืง) 

สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม รายงานสถานการณปญหาเหตรุําคาญ พบวามีเพ่ิมมากข้ึน (กลิ่น เสียง ฝุนละออง) โดยป 
2567 มีหนวยงานท่ีขอใหกรมอนามัยดําเนินการตรวจสอบและจัดการ 50 เรื่อง แบงเปน 3 ภาคสวน ไดแก 
ประชาชน, ศาล/ผูตรวจราชการแผนดิน/คณะกรรมาธิการ, อปท./สสจ. และในการตรวจสอบเหตรุําคาญจะตองมี
เครื่องมือชวยในการตรวจสอบ 15 รายการ ตามแตเหตุรําคาญ ดังน้ัน จึงไดจัดทํา (ราง) แนวทางปฏบัิติในการ
สนับสนุนการตรวจสอบเหตุรําคาญของหนวยงานกรมอนามัย โดยขอใหท่ีประชุมพิจารณาใหความเห็นชอบ (ราง) 
แนวทางปฏิบัตดิังกลาว และมอบหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการ 
ขอคิดเห็นท่ีประชุม ดังน้ี 1. นายสมศักดิ์ ศิริวนารังสรรค ผูทรงคุณวุฒิ เห็นชอบ เสนอใหแกปญหาจากตนเหตุ
ของเหตุรําคาญ เนนการควบคุมการประกอบกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ อีกท้ังทองถ่ินไมจัดการแกปญหา
เหตุรําคาญฯ จึงทําใหประชาชนตองรองเรียนมายังกรมอนามัย เนนใหมีการไกลเกลี่ยเหตุรําคาญ และใหแยกประเภท
เครื่องมือวิทยาศาสตรท่ีใชงานในแตละกรณี จึงจะสามารถนํามาเทียบเคียงตามกฎหมาย 2. นพ.ปกรณ ตุงคะเสรีรักษ  
ผช.อธิบดีฯ เสนอใหวิเคราะหอัตรากําลังบุคลากรสายงานสิ่งแวดลอม ของศูนยอนามัยมีก่ีคน มีการดําเนินงาน
รวมกับทองถ่ิน/สสจ. อยางไร และงบประมาณบํารุงรักษาเครื่องมือมีไมเพียงพอ 3. นพ.พีระยุทธ สานุกูล ผช.อธิบดีฯ 
เสนอใหวางโครงสรางสายงานดานสิ่งแวดลอมของศูนยอนามัย ใหเหมือนหนวยงานสวนกลาง จํานวนบุคลากร
ตองใกลเคียงกับสายงานสงเสริมสขุภาพ ตองมีการวางกลไกการทํางานรวมกับทองถ่ิน มีการจัดการระบบใหมีความ
ยั่งยืน และตองมผีลการดําเนินงานหลังจากการเขาไปแกไขปญหา 4. นพ.เอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีฯ สังเกตวา 
ศูนยอนามัยทุกแหงตองมีเครื่องมือวิทยาศาสตร ครบ 15 รายการ หรือไม โดยมขีอช้ีแจงวา ไมจําเปน เน่ืองจาก
สามารถยืมได 5. ทพ.ดาํรง ธํารงเลาหะกุล ผช.อธิบดีฯ เสนอใหจัดทําบทบาทของหนวยงานตาม (ราง) แนวทาง

รับทราบ เห็นชอบแนวทางปฏิบัตฯิ และพิจารณา
ดําเนินการตามขอเสนแนะ มอบสาํนักอนามัย
สิ่งแวดลอม ดาํเนินการดังน้ี 
๑. แบงระดบัเครื่องมือวิทยาศาสตรเปนระดับ

มาตรฐานท่ีศูนยอนามัยตองมี 
๒. ศึกษางานวิจัย นวัตกรรมดานสิ่งแวดลอม

ระดับสูง รวมถึง Emergency Tool ในสิ่งท่ี
กรมอนามัยตองมี โดยใหสอดคลองกับแผน
ลงทุน 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
ปฏิบัติฯ ใหมคีวามชัดเจน 6. พญ.นงนุช ภัทรอนันตนพ รองอธิบดีฯ เห็นควร Mapping จัดระดับความเรงดวน
ของเหตุรําคาญฯ แตละศูนยอนามัย เพ่ือสนับสนุน พัฒนาการดําเนินงาน และจัดหาทรัพยากร/เครื่องมือฯ ใหทองถ่ิน 
7. นพ.ปองพล วรปาณ ิรองอธิบดีฯ ช้ีแจงเพ่ิมเติม หากมีขอรองเรียนเหตุรําคาญฯ ท่ีไมรุนแรง เจาพนักงานทองถ่ิน
จะไมคอยบังคับใชกฎหมาย เน่ืองจากกลัวเสียคะแนนเสียง 
ท้ังน้ี อธิบดีฯ เห็นวา กรมอนามัยตองดําเนินการ ดังน้ี 1) จัดทําระบบงานของอนามัยสิ่งแวดลอมกรมอนามัยใหเปน
มาตรฐาน ยกตัวอยาง กรณีมีขอรองเรียนเหตุรําคาญฯ ผานกรมอนามัย/ศูนยอนามัย ใหจัดทําหนังสือแจงขอรองเรียน
ไปยัง อปท.ท่ีเก่ียวของ พรอมกับทําหนังสือแจงกลับไปยังประชาชนในสิ่งท่ีกรมอนามัยไดดําเนินการ 2) แบงระดับ
เครื่องมือวิทยาศาสตรเปนระดับมาตรฐานท่ีศูนยอนามัยตองม ีรวมถึงตองมทีีม SEhRT, นําเครื่องมือไป Mapping 
กับ Service Delivery ของศูนยอนามัย 3) ขอมูลอะไรท่ีประชาชน/ผูบริหารตองมี 4) การศึกษาวิจัยนวัตกรรม
ดานสิ่งแวดลอมระดับสูง รวมถึง Emergency Tool ในสิ่งท่ีกรมอนามัยตองมี โดยใหสอดคลองกับแผนลงทุน 

4.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทํา
แผนปฏิบัติการ กรมอนามัย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ทพ.ดํารง ธํารงเลาหะพันธุ ผช.อธิบดีฯ รายงานความกาวหนาการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทําแผนปฏิบัติการ
กรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กําหนด ๖ – ๘ ส.ค. ๒๕๖๗ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรูแนวทางการทํางาน และจัดทํารางแผนปฏิบัติการฯ ประจําป ๒๕๖๘ กลุมเปาหมาย ๑๗๐ คน และขอให
ท่ีประชุมพิจารณาสถานท่ีจัดประชุม ดังน้ี ๑. รร.ฟอรจูนริเวอรวิว จ.เชียงราย ๒. รร.เชียงของทีเคการเดน ริเวอร 
ฟรอนท จ.เชียงราย (รร. ในเขต อ.เมืองเชียงรายไมพรอมจัดประชุม) ๓. รร. ในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล พรอมท้ัง 
ใหท่ีประชุมพิจารณารางกําหนดการ และมอบใหคลสัเตอรเตรียมรางแผนปฏิบัติการ ภายใน ๓๑ ก.ค. ๒๕๖๗ 
และใหหนวยงานสวนภูมภิาคเตรียมขอมูลเชิงพ้ืนท่ี ท้ังน้ี อธิบดีฯ เสนอใหจัดทําขอมูลผลการดําเนินงานยอนหลัง 
๓ – ๕ ป ในแตละเรื่อง กอนท่ีจะจัดทําแผนปฏิบัติการขาลง จะทําใหตั้งเกณฑคุณภาพชีวิตประชาชนได และตอง
นํา Gap มาจัดทําเปนแผนปฏิบัตกิารฯ ตอไป 

รับทราบ และเห็นชอบใหจัดประชุมฯ โรงแรม
ในเขตกรุงเทพฯ และมอบกองแผนงานจัดหา
สถานท่ีจัดประชุมฯ ตอไป 

วาระท่ี ๕ เรื่องเพ่ือทราบ 
5.๑ รายงานผลการประชุม Thematic Workshop 

For The Execution Of The WHO 
Acceleration Plan To Stop Obesity 
วันท่ี 19 – 21 มิถุนายน 2567  
ณ สาธารณรัฐเฮลเลนิก 

สํานักโภชนาการ นําเสนอรายงานผลการประชุม Thematic Workshopฯ โดยกลาวถึงความเปนมา และ
วัตถุประสงคของการประชุมฯ จัดข้ึน 19 – 21 มิ.ย.2567 ณ ประเทศกรีซ มีผูแทนจากกรมอนามัยเขารวม
ประชุมฯ ไดแก พญ.นงนุช ภัทรอนันตนพ  รองอธิบดฯี, พญ.สายพิณ โชติวิเชียร ผอ.สํานักโภชนาการ กิจกรรม 
ไดแก 1) การเรียนรูแนวทางตาม Policy and impact cycle และ Theory of Change ในการออกกฎหมาย
และการบังคับใช 2) ผูแทนแตละประเทศรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงาน ซึ่งกรมอนามัยนําเสนอ “Draft Act: 
“Regulation of Marketing of Food and Beverages Affecting Children’s Health Act” และแผนงาน 
100 วัน เพ่ือขอการสนับสนุนเชิงวิชาการจากผูเช่ียวชาญ มีขอเสนอตอ กสธ. ควรมีกลไกสรางความรวมมือและ
ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของในการสนับสนุนใหเกิดกฎหมายเพ่ือควบคุมการตลาดอาหารและเครื่องดื่มท่ีสงผล
กระทบตอสุขภาพเด็ก ในสวนกรมอนามัยควรสรางกระแสสังคมใหเกิดความตระหนัก ความรอบรูในการปองกัน
และจัดการโรคอวนในประเด็นการตลาดอาหาร กิจกรรมทางกาย และการนอน และควรสนับสนุนนิติกร เพ่ือชวย
ในทุกกระบวนการของการจัดทํากฎหมาย ท้ังน้ี นพ.เอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีฯ ใหศึกษาประเทศท่ีมีการ
ขับเคลื่อนกฎหมายเร็ว และอธิบดฯี เนนการทํา Health Literacy ควบคูกับการใชกฎหมาย 

รับทราบ 
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5.2 การเปดตลาดนัดสุขภาพ “จาก เมนูชูสุขภาพ      

สู อาหารเปนยา” ในวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567 
นพ.ปองพล วรปาณิ รองอธิบดีฯ เชิญชวนผูบริหาร บุคลากรกรมอนามัยเขารวมงาน เปดตลาดนัดสุขภาพ “จาก 
เมนูชูสุขภาพ สู อาหารเปนยา” วันท่ี 10 ก.ค. 2567 เวลา 11.00 – 12.30 น. ณ โถงช้ันลาง อาคาร 3 ช้ัน 1 
สป.กสธ. ประธาน รมว.กสธ. มีการจัดบูธนิทรรศการ (ชม ชิม ชอป แชะ) 4 บูธ (บูธอาหาร บูธถายรูป) และมอบ
ปายโลโก/ปาย SAN ใหรานอาหาร และปายแสดงคุณคาทางโภชนาการและสรรพคุณสมุนไพร สําหรบัติดหนาราน 

รับทราบ 

5.3 รายงานผลการจัดประชุมยกระดับเครือขาย
สงเสริมสุขภาพ กับกาวการพัฒนาตอไป 

นพ.ปกรณ ตุงคะเสรีรักษ ผช.อธิบดีฯ รายงานผลการจัดประชุมยกระดับเครือขายสงเสริมสุขภาพฯ จัดข้ึน 26 – 28 
มิ.ย. 2567 ณ รร.ปรินซ พาเลซ กทม. ประธานฯ รมว.กสธ. ผูเขารวม 470 คน จากเปาหมาย 400 คน งบประมาณ 
2,789,400 บาท กิจกรรม พิธีเปด แถลงนโยบาย/มอบรางวัล โดย รมว.กสธ. และการบรรยายพิเศษ โดยอธิบดีฯ 
การอภิปราย/เสวานา และคลินิกใหคําปรึกษา การเขียนผลงานวิชาการและวิจัย ในสวนการดําเนินงานข้ันตอไป 
มีขอเสนอการขับเคลื่อนการสงเสริมสุขภาพฯ คือ การสงกลับขอมูลแตละกลุมวัย (เรื่อง Agenda ระดับพ้ืนท่ี, 
ผลการดําเนินงาน และการบูรณาการขอมูล) ยกระดับการบูรณาการการทํางานกับเครือขาย, การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร ท้ัง Health และ Non Health Sector แตละกลุมวัย, การสื่อสาร สรางความรับรู การสงเสริมสุขภาพ, 
เตรียมระบบสนับสนุนเพ่ือการตัดสินใจ  

รับทราบ 

นพ.ศุภฤกษ สื่อรุงเรืองกิจ ผอ.สถาบันเวชศาสตรวิถีชีวิต รายงานความกาวหนาการดําเนินงาน ดังน้ี 1. กรมอนามัย
ไดดําเนินการฝกแพทยประจําบาน ดานเวชศาสตรปองกัน แขนงเวชศาสตรวิถีชีวิต 3 คน (เริ่มเรียน 1 ก.ค. 2567) 
2. ไดวางแผนการดําเนินงานตามยุทธศาสตร โดย 1 ส.ค. 2567 จะทําประชาพิจารณ เรื่อง Action Plan 
และยุทธศาสตร 13 หลักสูตรเรือธง ดําเนินการประสานศูนยอนามัย โดยอยูระหวางศูนยอนามัยระบุเวลา
ของ 13 หลักสูตร คาดวา 1 สัปดาห จะนําสง Timeline, Progression และจะประชาสัมพันธตอไป  
ท้ังน้ี อธิบดีฯ ใหความสําคัญกับหลกัสูตรเรือธง และใหเชิญ นพ.ชวศักดิ์ กนกกันฑพงษ ผอ.รพ.เทพรัตนนครราชสีมา 
เปนท่ีปรึกษา และเสนอใหคําวา “Wellness Center หรือ Life Style Medicine” เปน “คลินิก/ศูนยสุขภาพดี” 

รับทราบ มอบสถาบันเวชศาสตรวิถีชีวิตเชิญ 
นพ.ชวศักดิ์ กนกกันฑพงษ ผอ.รพ.เทพรัตน
นครราชสมีา เปนท่ีปรึกษา หลักสตูรเรือธง 

นพ.สิทธิพงษ ยิ้มสวัสดิ์ ปฏิบัติหนาท่ี ผอ.กองสงเสรมิความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ แจงวา การเปดตวั HL in 
Health Lider สงความรอบรูสูประชาชนดวย Health Lider จะมีการ Kick Off ในสวนภูมิภาค วันท่ี 10 ก.ค. 2567 
ณ หองประชุมชัยนาทนเรนทร สป.กสธ. กิจกรรม มอบกลอง HL Lider ใหแก ผูตรวจราชการ 13 เขตสุขภาพ 

รับทราบ 

5.4 รายงานความกาวหนาการจดัประชุมขับเคลื่อน
งานสุขาภิบาลอาหาร มี SAN ไมมีเซ็ง 

สํานักสุขาภิบาลอาหารและนํ้า กลาวเชิญชวนผูบริหารเขารวมการประชุมขับเคลื่อนงานสุขาภิบาลอาหาร มี SAN 
ไมมีเซ็ง วันท่ี 10 – 11 ก.ค. 2567 ณ รร.เอเชียแอรพอรต กรุงเทพฯ กลุมเปาหมาย สสจ. 76 จังหวัด 
ศูนยอนามัยท่ี 1 – 12, สสม., หนวยงานสวนกลางสายสิ่งแวดลอม โดยมีนายสันติ พรอมพัฒน รมช.กสธ. เปนประธาน 
รูปแบบเปนการบรรยายพิเศษ เสวนา และการมอบนโยบาย บูธนิทรรศการ ท้ังน้ี อธิบดีฯ เนนใหเกิด Impact 

รับทราบ 

๕.5 การจัดประชุมสรุปผลการดําเนินงานกรมอนามัย    
รอบ ๑๒ เดือน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กองแผนงาน รายงานความกาวหนาและเชิญชวนผูบริหารเขารวมการประชุมสรุปผลการดาํเนินงานกรมอนามัย 
รอบ ๑๒ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ วันท่ี 21 – 23 ส.ค. 2567 ณ รร.แกรนดพาลาสโซ พัทยา 
จ.ชลบุรี โดยมีอธิบดฯี เปนประธาน วัตถุประสงค เพ่ือติดตามประเมนิผลการดําเนินงานกรมอนามัย รอบ 12 เดือน 
และรวมกันพิจารณารางแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ 2568 รวมถึงแลกเปลี่ยนเรียนรู 
Best Practice/ประสบการณการทํางาน เปาหมาย 490 คน ธีมงาน Ocean of Love 

รับทราบ 
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๕.๖ ผลการดําเนินงานกลุมตรวจสอบภายใน   

ไตรมาสท่ี 3 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

1) ซักซอมความเขาใจเก่ียวกับการอุทธรณ     

ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจาง         

และการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. ๒๔๖๐ 
2) แนวทางการปฏิบัตเิก่ียวกับสินทรัพยถาวร 

กลุมตรวจสอบภายใน แจงวา ไดจัดทําอินโฟกราฟกและแจงเวียนในกลุมไลนผูบริหาร 3 เรื่อง 1) แนวทางการปฏิบัติ
เก่ียวกับสินทรัพยถาวร (5 แนวทาง) 2) แนวทางการควบคุมภายในเก่ียวกับสินทรัพยถาวร (5 แนวทาง) เพ่ือให
หนวยงานดําเนินการ (กองคลัง, ศูนยอนามัยท่ี 1 – 12, สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง, ศูนยทันตสาธารณสุข
ระหวางประเทศ, ศนูยอนามัยกลุมชาติพันธุ ชายขอบและแรงงานขามชาติ) 3) ซักซอมความเขาใจเก่ียวกับการ
อุทธรณ ตามพระราชบัญญตัิการจดัซื้อจัดจาง และการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. ๒๔๖๐ และขอใหผูบรหิารศึกษา
ทําความเขาใจ และแจงเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ ท้ังน้ี อธิบดีฯ เสนอใหหนวยงานจัดทําหนังสือแจงตอบกลับกลุมตรวจสอบ
ภายใน กรณีท่ีกลุมตรวจสอบภายในเสนอแนะใหหนวยงานดาํเนินการหรือแกไขในเรื่องน้ัน เพ่ือเปนหลักฐาน 
และเนนใหหนวยงานดําเนินการตามแผนเงินบํารุง หากดาํเนินงานนอกแผนเงินบํารุง ใหขออนุมัติรองอธิบดีฯ  

รับทราบ 

๕.๗ การเตรียมความพรอมรับการตรวจประเมิน
รางวัลเลิศรัฐ ณ พ้ืนท่ีปฏิบัติงาน (Site Visit) 
ประจําป 2567 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร แจงการเตรียมความพรอมรับการตรวจประเมินรางวัลเลิศรัฐ ณ พ้ืนท่ีปฏิบัติงาน (Site Visit) 
ประจําป 2567 สาขารางวัลคุณภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ (PMQA) รายหมวด หมวดท่ี ๓ การมุงเนนผูรับบริการ
และผูมีสวนไดสวนเสียผานเกณฑการประเมินรางวัลฯ ข้ันตอนท่ี ๒ วันท่ี ๓๑ ก.ค. ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๔.๐๐ น. 
ณ หองประชุมกําธร สุวรรณกิจ กรมอนามัย โดยข้ันตอนการ Site Visit มี ๔ ข้ันตอน ไมเกิน ๓ ชม. และไดราง
กรอบการนําเสนอผลงาน ไดแก วิดิทัศนแนะนํากรม/สรปุความสาํเร็จ การนําเสนอ PPT ผลการดาํเนินงาน 
บูธนิทรรศการผลงานเดน รวมถึงมี Good Practice ๑๑ เรื่อง ในสวน Time Line การเตรียมรับการตรวจประเมิน 
เริ่ม ๑ มิ.ย. – ๒๖ ก.ค. ๒๕๖๗ (เตรียมรับการ Site Visit) ๓๐ ก.ค. ๒๕๖๗ (ซอมใหญ) และ ๓๑ ก.ค. ๒๕๖๗ 
(รับการตรวจประเมินฯ) และขอความรวมมือผูบริหาร/เจาหนาท่ีผูรบัผิดชอบเขารวมรับ Site Visit ท้ังน้ี อธิบดีฯ 
ขอใหผูบริหารใหความสาํคัญรับการตรวจประเมินฯ และเสนอใหเชิญภาคีเครือขายเขารวมรับการตรวจประเมินฯ  

รับทราบ มอบหนวยงานดําเนินการดังน้ี 
๑. กลุมพัฒนาระบบบริหาร ศึกษาการนําเสนอ 

Customer Focus หนวยงานอ่ืน รวมถึง
กลุมลูกคา/ภาคีเครือขายของกรมอนามัย 
ตามประเด็นยุทธศาสตรกรมอนามัย “คนไทย
สุขภาพดี” และเชิญภาคีเครือขายเขารวมรบั
การตรวจประเมินฯ 

๒. ทุกหนวยงาน ใหความรวมมือรบัการตรวจ
ประเมินฯ 

6. วาระอ่ืนๆ 
6.1 รายงานความกาวหนาการขอรับงบประมาณ

ฉุกเฉิน จังหวัด ๑๔.๒ ลานบาท 

กองแผนงาน รายงานความกาวหนาการขอรับงบประมาณฉุกเฉิน จังหวัดนครราชสีมา กรอบวงเงิน ๑๔.๒ ลานบาท 
โดยศูนยอนามัยท่ี ๙ นครราชสีมา เปนผูจัดทําโครงการ ซึ่ง ครม.เห็นชอบอนุมัติในหลักการ ขณะน้ีอยูระหวาง
การประสานแนวทางการดําเนินงานกับสํานักงบประมาณ รวมถึงการอนุมัติงบประมาณจากสํานักงบประมาณ 
โดยไดรับขอเสนอแนะใหกรมอนามัยจัดทําหนังสือถึงสํานักงบประมาณสวนกลาง และหรือสํานักงบประมาณ
ในเขตพ้ืนท่ี งบประมาณท่ีไดรับจะถูกโอนแบงเปน ๒ สวน ไดแก ๑. โอนใหกรมอนามัย และกรมอนามัยโอนให
ศูนยอนามัย (๗ กิจกรรม) ๒. โอนใหจังหวัดเบิกจายแทนกัน (๒ กิจกรรม)  

รับทราบ มอบกองแผนงานจัดทําหนังสือถึงสํานัก
งบประมาณ ภายในวันท่ี ๕ ก.ค. ๒๕๖๗ 
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