
สรุปการประชุมกรมอนามัย ครั้งที่ 1/๒๕๖8 
วันอังคารที่ 15 ตุลาคม พ.ศ. 2567 เวลา 09.00 – 14.00 น. 

ณ ห้องประชุมกำธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 ชั้น 1 กรมอนามัย 

สรุปประเด็น/สถานการณ์/ข้อเสนอแนะ มติที่ประชุม/ข้อสั่งการ 
วาระพิเศษ 
1. แสดงความยินดผีู้บรหิารใหม่ 3 ท่าน ได้แก่  

1) นพ.ธิติ แสวงธรรม รองอธิบดีกรมอนามัย  
2) นพ.มนัส รามเกียรติศักดิ์ รก.นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ (ด้านอนามยัแม่และเด็ก                
3) นางวิมล บ้านพวน รก.นักวิชาการสาธารณสุขทรงคณุวุฒิ (ด้านสง่เสริมสุขภาพ) 

ร่วมแสดงความยินดีกับผู้บริหารใหม ่

วาระที่ 1 ประธานแจ้งเพ่ือทราบ  
1.1 มอบนโยบายกรมอนามยั ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นโยบาย 4H ดังนี ้ 

1)  Healthy Royal Initiatives สืบสานโครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติฯ 
เพื่อความเป็นอยู่ท่ีดี 2) Healthy Promotion ส่งเสริมสุขภาพประชาชน ลด NCDs 
เสรมิสร้างการดูแลผูสู้งอายุ 3) Healthy Environment อนามยัสิ่งแวดล้อมได้มาตรฐาน 
เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของทุกชุมชน 4) Healthy Organization เสริมสร้างองค์กรเข้มแข็ง 
พัฒนาบุคลากรและนวัตกรรมเพื่ออนาคต 

1.2 สายงานอนามัยสิ่งแวดล้อมพิจารณาโครงการเรือธง และกลยุทธ์การขับเคลื่อนโครงการทีม่ี
ผลกระทบให้เห็นคุณค่าความสำคญัของงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 

1.3 ผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 3 และ 6 เดือน ให้เห็น
ผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรม 

1.4 การเบิกจ่ายค่าตอบแทนเสี่ยงภัยของเจ้าหน้าท่ีที่ปฏิบตัติิงานเฝา้ระวัง สอบสวน ป้องกัน 
ควบคุม และรักษาผู้ป่วยติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (ค้างจ่ายปี 2564 – 2565) 
ซึ่ง กยผ. สป.สธ. แจ้งผลการเบิกจ่ายงบประมาณค่าตอบแทนเสี่ยงภัยฯ เป็นรายหน่วยงาน 
พบว่า กรมอนามัยได้รับจัดสรร 3 หน่วยงาน ได้แก่ ศูนย์อนามัยที่ 1, 5, 9 และ      
ศูนย์อนามัยทีม่ีปัญหาการเบิกจ่าย 1 แห่ง ได้แก่ ศูนย์อนามัยที่ 11 หากไม่ได้ดำเนินการ
ตามกำหนด จะไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ซึ่งขณะนี้หน่วยงานได้จัดทำหนังสือ
ขอรายระเอียดในการดำเนินการดังกล่าว มายังกองคลัง 

รับทราบ และมอบหมายดังนี ้
1. รองอธิบดีกรมอนามัย (นพ.เอกชัย เพียรศรีวัชรา) 

ควบคุมกำกับการเบิกจ่ายค่าตอบแทนเสี่ยงภัย
ของเจ้าหน้าท่ีที่ปฏิบัตติิงานเฝ้าระวัง สอบสวน 
ป้องกัน ควบคุมและรักษาผู้ป่วยตดิเช้ือไวรสั            
โคโรนา 2019 ให้แล้วเสร็จ  

2. กองคลัง เร่งรัดการเบิกจ่ายค่าตอบแทนเสี่ยงภยั
ของเจ้าหน้าท่ีที่ปฏิบัตติิงานเฝ้าระวัง สอบสวน 
ป้องกัน ควบคุมและรักษาผู้ป่วยตดิเช้ือไวรสั           
โคโรนา 2019 ให้แล้วเสร็จ 

วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมกรมอนามัย 
กองแผนงาน ขอให้ที่ประชุมฯ พิจารณารายงานการประชุมกรมอนามัย ครั้งที่ 12/2567 

วันที่ 30 กันยายน 2567 ทั้งนี้ อธิบดีฯ เห็นชอบตามข้อเสนอแนะตามรายงานการประชุมฯ 
และมีข้อเสนอแนะให้มีการประเมนิผล รวมถึงแนวทางการพัฒนาโครงการมุ่งเน้นกรมอนามัย 
24 โครงการ 

รับรองรายงานการประชุมฯ โดยไม่มีการแกไ้ข      
และมอบหมายหน่วยงานดำเนินการ ดังนี้ 
1. กองแผนงานประเมินโครงการมุ่งเน้นฯ หรือการ

พัฒนาต่อยอด และปรับปรุงให้ทันสมัยหลังการ
ประเมินผล เพื่อนำเสนอเป็นเรื่องสืบเนื่องในการ
ประชุมกรมอนามัย และนำไปหารอืในรอบ 6 เดือน 
และรอบ 9 เดอืนหลัง ในที่ประชุมกรมอนามัย 

2. มอบกองห้องปฏิบัติการกรมอนามัย นำเรื่อง 
Test kit หารือสายงานอนามยัสิ่งแวดล้อม ในการ
ประชาสมัพันธ์ Test Kit 

วาระที่ 3 เร่ืองสืบเนื่อง 
3.1 สถานการณ์การเงินการคลัง และผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 และงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กองคลัง รายงานสถานการณ์การเงินการคลัง และผลการเบิกจา่ยงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้  

1. กรมอนามัยเบิกจ่ายได้เป็นลำดับที่ 3 ของกระทรวงสาธารณสุข 
2. การเบิกจ่ายงบประมาณประจำปี พ.ศ. 256๗ จาก GFMIS ณ 30 ก.ย. 2567 

ภาพรวมเบิกจ่าย 99.99% จาก 100% ต่ำกว่าเป้าหมาย แบ่งเป็น งบบุคลากร และงบเงิน
อุดหนุน เบิกจ่าย 100% งบดำเนินงาน เบิกจ่าย 9๕.๓๗% งบลงทุน เบิกจ่าย ๘๑.๓๗% 
และงบรายจ่ายอื่น เบิกจ่าย 99.40% 

รับทราบ  
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สรุปประเด็น/สถานการณ์/ข้อเสนอแนะ มติที่ประชุม/ข้อสั่งการ 
3. รายการที่เป็นเงินกันเหลื่อมปี ประจำปี พ.ศ. 2567 รอบ ก.ย. 256๗ ณ 9 ก.ย.2567 

20 รายการ 54,924,907.58 บาท เบิกจ่าย 2 รายการ 1,457,885 บาท คงเหลือ  
18 รายการ 53,467,022.58 บาท แบ่งเป็น 1) งบดำเนินงาน 9 รายการ 18,706,229.03 บาท 
เบิกจ่าย 16,585 บาท (1 รายการ) คงเหลือ 18,689,644.03 บาท (8 รายการ)              
2) งบลงทุน 11 รายการ 36,218,678.55 บาท เบิกจ่าย 1,441,300 บาท                    
(1 รายการ) คงเหลือ 34,777,378.55 บาท (10 รายการ) 
     4. การเบิกจ่ายงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2568 จาก GFMIS ณ 9 ต.ค. 2567 
ภาพรวมเบิกจ่าย 5.50% แบ่งเป็น งบบุคลากร เบิกจ่าย 8.11% งบดำเนินงาน เบิกจ่าย 
0.19% งบลงทุน เบิกจ่าย 2.48% งบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ยังไม่มีการเบิกจ่าย  

5. งบลงทุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 214 รายการ 200,942,200 บาท 
แบ่งเป็น ครุภณัฑ์ 197 รายการ 126,700,000 บาท ท่ีดินและสิง่ก่อสร้าง 17 รายการ 
74,172,200 บาท และแจ้งเวียนตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ สธ 0903.04/ว1715 ลงวันที ่
2 ส.ค. 2567 เรื่อง การเตรียมความพร้อมสำหรับการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างรายจ่ายลงทุน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
3.2 การบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. การบริหารตำแหน่งว่าง 
     2. ความก้าวหน้าการประเมินผลงานวิชาการตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

กองการเจ้าหน้าที่ รายงานการบรหิารทรัพยากรบุคคล (ณ 10 ต.ค. 2567) ดังนี้  
1. การบริหารตำแหน่งว่าง กรอบอัตรากำลัง 2,370 อัตรา แบ่งเป็น  

1) มีคนครอง 2,041 อัตรา (86.12%) ประกอบด้วย (1) กันไว้บริหารจัดการ 23 
อัตรา (2) อยู่ระหว่างดำเนินการ 270 อัตรา (11.39%) (3) อัตราวา่ง 36 
อัตรา (1.52%)  

2) อัตราว่างไม่มีคนครอง 7.97% มีอัตราเพิ่มขึ้นเนื่องจากมีผู้เกษียณอายุราชการ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. ความก้าวหน้าการจัดทำผลงานวิชาการ ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 97 
อัตรา ภาพรวมส่งผลงานแล้ว 51 ราย ยังไมส่่งผลงาน 46 ราย  
ทั้งนี้ ที่ประชุมเห็นวา่ การประเมินผลงานวิชาการกรมอนามัยมีความล่าช้า จึงมีข้อเสนอแนะ ดังนี ้

1. รองอธิบดีกรมอนามัย กำกับ ตดิตามการประเมินผลงานวิชาการฯ 
2. เร่งรดัการส่งผลงานวิชาการฯ ของเจ้าหน้าท่ีกรมอนามัย 
3. กำหนดระยะเวลาการอ่านผลงานวิชาการฯ ให้แล้วเสร็จภายใน 60 วัน และกำหนด

หลักเกณฑ์การจัดทำผลงานวิชาการ นอกเหนือจากสายงานพยาบาลวิชาชีพ 
4. จัดทำระบบในการประเมินผลงานวิชาการ 

รับทราบ และมอบหมายดังนี ้
1. กองการเจ้าหน้าท่ีจดัทำกระบวนการในการ

ประเมินผลงานวิชาการในการเลื่อนระดับว่ามี
ขั้นตอน ระยะเวลาเริ่มต้น และสิ้นสุด อย่างไร  

   และประเมินวิธีการ พร้อมทั้งนำมารายงานในท่ี
ประชุมกรม ครั้งท่ี 2/2568  

2. รองอธิบดีกรมอนามัย (พญ.นงนุช ภัทรอนันตนพ) 
กำกับ ติดตามการประเมินผลงานวิชาการเพื่อเลื่อน
ระดับบุคลากรของกรมอนามัย 

 

วาระที่ 4 เร่ืองเพ่ือพิจารณา 
4.1 การคัดเลือก “คนดีศรีอนามัย” และ “รางวัลเกียรติยศ คนกรมอนามัย” ประจำปี 2567  

กองการเจ้าหน้าทีร่ายงานการคดัเลอืก “คนดีศรีอนามยั” จำแนก 5 กลุม่ ไดแ้ก่ 1) ข้าราชการ
ระดับหัวหน้าหน่วยงาน 1 คน 2) ข้าราชการประเภทวิชาการ 2 คน 3) ข้าราชการประเภททั่วไป 
1 คน 4) ลูกจ้างประจำหรือพนักงานกระทรวงฯ 1 คน 5) พนักงานราชการ 1 คน โดยมีรางวัล
ประกอบด้วย เขม็เชิดชูเกียรติ เงินรางวัล และใบประกาศเกียรติคุณ และคัดเลือกข้าราชการ
พลเรือนดีเด่น 2 คน จากกลุ่ม 1 – 4 (เฉพาะลูกจ้างประจำ) และคนดีศรีอนามัยดีเด่นย้อนหลัง 
3 ป ีรวมถึงให้ที่ประชุมพจิารณาการคดัเลือกรางวัล “เกยีรตยิศ คนกรมอนามยั” เพิ่มเตมิปี 2568 
โดยคัดเลือกจากอดีตผู้บริหารกรมอนามัยที่มีผลงานการทำคุณประโยชน์เป็นที่ประจักษ ์1 คน 
1 รางวัล รางวัลประกอบด้วย โล่ เงินรางวัล และเชิญแสดงปาฐกถาพิเศษ ในวันสถาปนากรม 
ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะ ดังนี ้

1. การคัดเลือกรางวัล “เกียรติยศ คนกรมอนามัย” ควรเป็นอดีตบุคลากรกรมอนามัย
ที่มีผลงานด้านส่งเสรมิสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมจนถึงปัจจุบัน 

2. คณะกรรมการพิจารณาการคดัเลือกรางวัล “เกยีรตยิศ คนกรมอนามัย” ต้องมีความ

รับทราบ เห็นชอบ และมอบหมายหน่วยงาน ดังนี ้
1. กองการเจ้าหน้าที่พิจารณาคุณสมบัติ

คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการคัดเลือก 
กลั่นกรองเสนอรายชื่อให้แต่ละกลุม่ เหลือจำนวน
เข้ารอบสุดท้าย 3 คน เพื่อให้คณะกรรมการตัดสิน
พิจารณารอบสดุท้าย 

2. กองการเจ้าหน้าที่พิจารณาคุณสมบัตผิู้รับรางวัล
เกียรตยิศ ที่ยุติธรรมไมผู่กติดกับผูบ้ริหารระดับสูง 

3. สำนักส่งเสริมสุขภาพหารือกรมวังในการเพิ่มรางวัล 
“เกียรติยศ คนกรมอนามัย” เพื่อรับพระราชทาน
รางวัลจากสมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้ากรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา ฯ ในงานประชุมวิชาการกรมฯ 
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สรุปประเด็น/สถานการณ์/ข้อเสนอแนะ มติที่ประชุม/ข้อสั่งการ 
เป็นธรรม และมีกระบวนการทีส่รรหา ไม่ใช่การสมัคร 

3. ศูนย์อนามัยกลั่นกรอง คัดเลือก“คนดีศรีอนามัย” ทั้ง 5 กลุม่ ตามโควตาที่กำหนด 
ส่งใหส้่วนกลาง เพื่อคัดเลือกง่ายขึ้น 

4. เพิ่มโควตาการคัดเลือก “คนดศีรีอนามัย” และ “รางวัลเกยีรตยิศ คนกรมอนามัย” 
ในสัดส่วนบุคลากรทั้งส่วนกลางและส่วนภูมภิาค 

5. กำหนดให้มีการคดัเลือกบุคลากรไปสู่รางวัลครุฑทองคำ ทีไ่ม่ยดึติดกับบุคลากรที่ใกล้
เกษียณอายรุาชการ 
วาระที่ ๕ เร่ืองเพ่ือทราบ 
5.๑ นโยบายการขับเคลื่อนงานกรมอนามัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กองแผนงาน แจ้งในที่ประชุมว่า อธิบดีฯ ได้กล่าวมอบนโยบายในวาระที่ 1 ประธานแจ้ง
เพื่อทราบ และอธิบดีฯ กล่าวเสริมให้สายงานส่งเสริมสุขภาพ และสายงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
พิจารณาของขวัญในวันสำคัญให้กับประชาชน อาทิ วันปีใหม่ วันเด็ก วันผู้สูงอายุ ยกตัวอย่าง 
สระว่ายน้ำมาตรฐานสำหรับเด็ก บริการทันตกรรมเด็ก/ผูสู้งอายุ เปน็ต้น 

รับทราบ 

5.2 แผนงาน/กิจกรรมสำหรับผู้บริหารกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม - ธันวาคม 2567) 

กองแผนงาน ได้จัดทำแผนงาน/กิจกรรมสำหรับผู้บริหารกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ภาพรวมการจัดมหกรรม/การเปิดตัว/Kick Off ต.ค.2567 - ส.ค. 2568 
รวม 20 กิจกรรม หากจำแนกเป็นรายไตรมาส พบว่า ไตรมาส 1 (15 กิจกรรม) ไตรมาส 2   
(2 กิจกรรม) ไตรมาส 3 (3 กิจกรรม) ไตรมาส 4 (3 กิจกรรม) โดย นพ.ปองพล วรปาณิ 
รองอธิบดีฯ เห็นว่า ภาพรวมกิจกรรมดังกล่าว มีกิจกรรมคิดเป็น 50% ของกิจกรรมทั้งหมด
ของกรมอนามัย ให้กองแผนงานรวบรวมกิจกรรมสำหรับผู้บรหิารกรมอนามัยฯ ใหม ่
ยกตัวอย่าง หน่วยงานที่ยังไม่มีในแผนงาน/กิจกรรม ได้แก่ สำนักโภชนาการ สำนักสุขาภิบาล
อาหารและน้ำ  
ความคิดเห็นท่ีประชุม  

1. การจัดประชุมวิชาการกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต้องเร่งรัดจัดทำ
หนังสือขอพระราชทานวันจากสมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้า กรมสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ  

2. หารือกรมวังในเรื่องความเหมาะสมของการจัดงานวันไอโอดีน และการจัดประชุม
วิชาการกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในเดือน มิ.ย.2568 
อธิบดีฯ กล่าวสรุป ดังนี ้ 

1. หน่วยงานวิชาการพิจารณากิจกรรมที่มีช่ืองาน แผนงาน กลุ่มเปา้หมายคล้ายคลึงกัน 
ใกล้ช่วงเทศกาล เนื่องจากจะได้รับความสนใจจากประชาชน และเพื่อเกิดพลังการจัดงานมากขึ้น  

2. นัดหารือทีมกองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ และกองแผนงาน เรื่องช่องทาง
การสื่อสารกรมอนามัย เพื่อดูแลแผนยุทธศาสตร์ในการจัดทำข่าวสารและกิจกรรมรณรงค ์
ของกรมอนามัย 

รับทราบ มอบหมายหน่วยงานดำเนินการดังนี ้
1. กองแผนงานรวบรวมกจิกรรมสำหรับผู้บรหิาร

กรมอนามัยใหม ่
2. กองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ  

และกองแผนงาน นัดหารือกับอธิบดีฯ เรื่องช่องทาง
การสื่อสารกรมอนามัย เพื่อดูแลแผนยุทธศาสตร์
ในการจัดทำข่าวสารและกิจกรรมรณรงค์ของ
กรมอนามัย 

5.3 กิจกรรมรณรงค์ “คนไทยฟันดี สดุดีสมเด็จย่า” เนื่องในวันทันตสาธารณสุขแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

สำนักทันตสาธารณสุข ประชาสัมพันธ์กิจกรรมรณรงค์ “คนไทยฟันดี สดุดสีมเด็จยา่”ฯ 
ตามวัน สถานท่ีในกิจกรรม 3 กิจกรรม ได้แก่ 1. พิธีถวายสักการะพระบรมฉายาลักษณ์ 2. 
การจัดบริการทัตกรรม วันที่ 18 ต.ค. 2567 ไม่คิดมูลค่า (เป้าหมาย 100 คน) ณ คลินิก
บริการทันตกรรม กรมอนามัย 3. การ Kick off Brush and Bright วันที่ 21 ต.ค. 2567 ณ 
ศูนย์ราชการแจ้งวัฒนะ กรุงเทพฯ โดยมี รมว.สธ. หรือ รมช.สธ. เป็นประธาน ธีมงาน Brush and 
Bright มีกรอบแนวคิด ๓ ด้าน คือ PP Program, Health Literacy, Surveillance กิจกรรม
ประกอบด้วย การ Live กิจกรรมรณรงค์ เขตสุขภาพที่ ๑ – ๑๒ พร้อมกันทั่วประเทศ, 
กิจกรรมการออกกำลังกายประกอบเพลงส่งเสริมการแปรงฟัน, ประธานและผู้บริหารกรม
อนามัยให้สัมภาษณ์ผู้สื่อข่าว และการเสวนาหัวข้อ “Brush and Bright ลูกรักฟันดี เริ่มด้วย
ซี่แรก” ผู้ร่วมงาน ได้แก่ ประชาชน บุคลากรกรมอนามัย ภาคีเครือข่าย เป้าหมาย การตรวจ

รับทราบ และมอบหมายให้สำนักทันตสาธารณสุข 
ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ออกแบบการประเมินผล
ในมิติวิชาการ และมิติของการบริหารจัดการ เพื่อนำมา
พิจารณาการจัดงานอยา่งต่อเนื่อง 
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สรุปประเด็น/สถานการณ์/ข้อเสนอแนะ มติที่ประชุม/ข้อสั่งการ 
สุขภาพช่องปาก (Oral Screening) 15 ล้านคน, Oral Cleaning     1.5 ล้านคน และ 
Intensive Plaque Control แปรงฟันก่อนนอนด้วยยาสีฟันผสมฟลูออไรด์ ดังนั้น ขอเชิญชวน
ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วมงานหน่วยงานละ ๑๐ คน, ขอความอนุเคราะห์ ศอ. 
สสม. ศทป. ประสานหน่วยบริการในเขตสุขภาพ Live กิจกรรมรณรงค์ฯ, ขอความอนุเคราะห์
ทีมต้อนรับจาก สลก. ๕ คน, เชิญ สภ. สอพ. ร่วมจัดนิทรรศการ, ขอให้ ศอ. สสม. ศทป. ร่วม 
OHSP ขับเคลื่อนกิจกรรม Brush and Bright 
ทั้งนี้ อธิบดีฯ มีข้อเสนอแนะ ดังนี้  

1. ขยายการจัดบริการทันตกรรมเชิงรุกในกลุ่มเด็ก ผู้สูงอายุ ผู้พิการ กลุ่มเปราะบาง 
ซึ่งเป็นงานใหญ่ อาจจะจดักิจกรรม ณ อิมแพค เมืองทองธาน ี 

2. จัดให้มีการกำกับตดิตาม ภายหลังการจดับริการ 
3. ใช้เวทีการจัดกิจกรรมในวันทันตสาธารณสุขแห่งชาติเป็นการออกนโยบาย โดยเชิญ 

รมว.สธ. เป็นประธาน เพื่อขับเคลือ่นงานเชิงนโยบาย 
4. การ Commitment จากทุกภาคส่วน เพื่อช่วยในการขับเคลื่อนงานให้สำเรจ็ 
๕. มีการประเมินผลมาพัฒนา เพือ่ใช้ในการบริหารจัดการ ทั้งนี้ กองแผนงาน และกอง

ส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพ ได้จัดทำรูปแบบการประเมินกิจกรรมต่างๆ เสร็จเรียบร้อยแล้ว 
และได้ทำการประเมินในงานเทศการกินเจ ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างจัดทำผลการประเมิน 
5.4 การประชุม WHO GLOBAL ORAL HEALTH MEETING  

สำนักทันตสาธารณสุข แจ้งการจัดประชุม WHO GLOBAL ORAL HEALTH MEETING 
จัดขึ้น 26 – 29 พฤศจิกายน 2567 ณ โรงแรม Centara Grand at Central World 
กรุงเทพฯ โดยปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นประธาน เป้าหมาย ๔๐๐ คน 8 กลุ่มเป้าหมาย 
ได้แก่ Member State Delegates, UN agencies Organizations, Multilateral and 
bilateral funding agencies, WHO secretariat, Other national and international 
non-state actors, Host Government, Major donors to the WHO NCD Department, 
Non-State Actors in official relations with WHO และกล่าวถึงกำหนดการ Venue & 
Souvenir (ตุ๊กตาช้าง) คณะทำงานประเทศไทย (จากองค์กรวิชาชีพทันตสาธารณสุข) และ 
งบประมาณ ๑๑.๗ ล้านบาท อีกทั้งขอความอนุเคราะห์หน่วยงานในกรมอนามัยร่วมสนับสนุน
และเป็นคณะทำงาน 

รับทราบ 

5.5 กิจกรรมรณรงค์เนื่องในวันส้วมโลก 19 พฤศจิกายนของทุกปี World Toilet Day 
2024 "Toilet: A Place for Peace" 

สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม ประชาสมัพันธ์และเชิญชวนหน่วยงานเข้ารว่มกิจกรรมรณรงค์
เนื่องในวันส้วมโลก ๑๙ พ.ย. ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๕.๓๐ น. ณ ลานอเนกประสงค์ อาคาร ๑ 
ช้ัน ๑ กรมอนามัย ธีมรณรงค์ Toilets : A Place for Peace ส้วมไทยปลอดภัย ใส่ใจ 3P : 
(Peace Protection Progress) โดยมี รมว.สธ. หรือ รมช.สธ. เป็นประธานฯ และเชิญชวน
ศูนย์อนามัยที่ ๑ – ๑๒ สสม. หน่วยงานภาครัฐ/รัฐวิสาหกิจ สสจ. อปท. กทม. องค์กรเอกชน 
ร่วมจัดกิจกรรมรณรงค์ฯ พร้อมทั้งรายงานผลการเข้าร่วมกิจกรรมและแชร์ภาพกิจกรรม
พร้อมข้อความสั้นๆ ได้ที่ QR code       หรือ https://forms.gle/a2gMH6VXG8gg4bsU8 
แลกเปลี่ยนเรื่องราวดีๆ ผ่านสื่อโซเชียลมีเดีย ได้แก ่Facebook Line Instagram Twitter 
พร้อมใส่ #Worldtoiletday2024 #WorldToiletDayThailand2024 #วันส้วมโลก2567 
โดยอธิบดีฯ มีข้อซักถามถึงความแตกต่างของการจัดกิจกรรมเมื่อปี ๒๐๒๓ กับปี ๒๐๒๔ 
ซึ่งปี ๒๐๒๓ เน้นการจัดการด้านของเสีย และปี ๒๐๒๔ UN ให้ความสำคัญกับการแปรปรวน
ของสภาพภูมิอากาศ ทำให้กลุ่มเปราะบางได้รับผลกระทบในการเข้าถึงสุขาภิบาล จึงให้
ความสำคญั Toilets : A Place for PEACE  
ทั้งนี้ อธิบดีฯ มีข้อเสนอแนะ ดังนี้  
๑. กำหนดกลุ่มเปา้หมายให้ชัดเจน ได้แก่ นักวิชาการ หรือประชาชน 
๒. กำหนดสิ่งจำเป็นพื้นฐานที่ส้วมต้องมี เช่น ส้วมรถไฟ ส้วมรถทัวร์ ส้วมโรงเรียน ส้วม LGBTO 

เพื่อเป็นต้นแบบ และเป็นงานท่ีท้าทาย 

รับทราบ 

https://forms.gle/a2gMH6VXG8gg4bsU8
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สรุปประเด็น/สถานการณ์/ข้อเสนอแนะ มติที่ประชุม/ข้อสั่งการ 
๓. การจดักิจกรรมร่วมกับภาคเอกชน เช่น ปั๊มน้ำมันบางจาก 
๔. หาสถานท่ีจดักิจกรรมนอกเหนอืจากกรมอนามัย 
5.6 ความสำเร็จการจัดการและแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการในเด็กปฐมวัยไทย 
“พลัง 3 สร้าง” Model 

สำนักโภชนาการ รายงานแนวโนม้สถานการณ์ภาวะทุพโภชนาการเดก็ปฐมวัยไทย ๕ ปี
ย้อนหลัง (ข้อมูลจาก HDC ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๖๓ – ๒๕๖๗) พบว่า เด็กเตี้ยเพิ่มขึ้น เด็กผอม
เพิ่มขึ้น เด็กเริ่มอ้วนและอ้วนลดลงเล็กน้อย จากความสำเร็จ ๔ ประเทศ และ ๙ จังหวัด
ในประเทศไทย พบ Key Success ได้แก่ วิสัยทัศนผ์ู้นำ มีคณะทำงาน มีแผนงาน/โครงการ  
มีงบประมาณ และพัฒนาศักยภาพ จึงสู่การพัฒนาเป็น Model พลัง ๓ สร้าง (สร้างนโยบาย 
ความร่วมมือ เครือข่าย) โดยมี Best Process 6 ขั้นตอน และมีข้อค้นพบทีจ่ะทำให้การ
ดำเนินงานประสบความสำเร็จ ๓ ข้อ ได้แก่ ๑. ข้อสั่งการ/นโยบายของผู้บริหารทุกระดับ  
๒. การมีแนวทาง การดำเนินงานที่ชัดเจนและถูกต้อง ๓. ผลักดันให้การแก้ไขปัญหาทุพโภชนาการ
ในเด็กปฐมวัย ดังนั้น ความสำเร็จ พลัง ๓ สร้าง ส่งผลให้มี Best Outcome ผลลัพธ์ของเด็ก
เตี้ย ผอม เริ่มอ้วนและอ้วน ก่อนและหลังดำเนินการมีแนวโน้มดีขึ้น ในก้าวต่อไปจะสร้างความ
ร่วมมือกับกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น และจัดทำ MOU ร่วมกัน สร้างกลไกขับเคลื่อนงาน
ตามรูปแบบ “พลัง ๓ สร้าง” และติดตามการดำเนินงานและขยายพืน้ท่ีการดำเนินงาน 
ความคิดเห็นท่ีประชุม  

๑. การทำความร่วมมือกับกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น โดยมีการบูรณาการร่วมกัน 
ระหว่าง รมว.สธ. กับ รมว.มท. 

๒. หาข้อมูลสาเหตุเด็กกลุม่ไมส่มดีสมส่วน แต่ละสาเหตมุีสดัส่วนเท่าไหร่ เช่น เกิดจาก
พฤติกรรม 

๓. การตรวจโรคในโรงเรียนเพื่อแก้ไขปัญหา รวมถึงเครื่องมือช่ังน้ำหนัก วัดส่วนสูงไม่ได้
มาตรฐาน 

๔. ตรวจสอบโรงเรียนที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณโครงการอาหารเช้าในโรงเรียน 
เนื่องจากมีจำนวนมากเกินจริง 

๕. การแก้ไขปัญหาเด็กเตี้ยต้องร่วมมือกันหลายหน่วยงานในการแก้ไขด้านโภชนาการ 
การออกกำลังกาย และนอนน้อย 

๖. การคืนข้อมลูให้กับ 4 กระทรวงหลักท่ีได้จดัทำ MOU (Head Hart Hand Health) 
ร่วมกัน 

รับทราบ 

5.7 ผลการประชุม Regional meeting to promote healthy diets and food 
environments, and physical activity through policies and enabling 
environments 

สำนักโภชนาการ รายงานผลการประชุม Regional meeting to promote healthy 
diets and food environmentsฯ โดยมผีู้เข้าร่วมประชุมทีเ่ป็นผู้กำหนดนโยบายและ
ขับเคลื่อนงานด้านอาหารและกิจกรรมทางกาย ๙ ประเทศ ๆ ละ ๕ – ๑๐ คน รูปแบบเป็นการ
เสวนา บรรยาย และประชุมกลุ่ม ประกอบด้วย ๘ หัวข้อหลัก สำหรับข้อเสนอต่อกรมอนามัย 
มี ๒ ด้าน ได้แก่ ๑. ดา้นการส่งเสริมการบริโภคอาหารทีด่ีต่อสุขภาพ ได้แก่ ๑) ขับเคลื่อน 
Healthy Canteen ในโรงเรียน โรงพยาบาล หน่วยงานภาครัฐ/เอกชน ๒) ขยายเมนูชูสุขภาพ 
ร่วมกับกระทรวงพาณิชย์ และ อสม. กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ลด NCDs  
๓) ขับเคลื่อน (ร่าง) พ.ร.บ.Food Marketing และ ๒. ข้อเสนอในดา้นการส่งเสรมิกิจกรรม
ทางกาย ได้แก่ ๑) เพิ่มเวลากิจกรรมทางกาย ๒) ปรับปรุงแอปพลิเคช่ันก้าวท้าใจ (๓) ปรับลด
ราคาสินค้าสุขภาพ 

รับทราบ 

วาระที่ 6 เร่ืองอ่ืนๆ 
๖.๑ กำหนดการประชุมกรมอนามัย 

อธิบดีฯ กำหนดการประชุมกรมอนามัย ครั้งที่ ๒/๒๕๖๘ เบื้องต้น ๑๒ พ.ย. ๒๕๖๗ 
ช่วงเช้าประชุมกรมอนามัย (มีการปรับเวลาการประชุม) ณ กรมอนามัย  

 
รับทราบ 
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สรุปประเด็น/สถานการณ์/ข้อเสนอแนะ มติที่ประชุม/ข้อสั่งการ 
6.๒ การประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนงานส่งเสริมสุขภาพทุกกลุ่มวัย
และอนามัยสิ่งแวดล้อม กับการพัฒนาสุขภาวะผู้นำทางศาสนาอย่างย่ังยืน กรมอนามัย 

ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี ประชาสัมพันธ์และเชิญชวนหน่วยงานเข้าร่วมการประชุม
เชิงปฏิบัติการฯ วันที ่๒๗ – ๒๘ ต.ค. ๒๕๖๗ และมีพิธีถวายผ้ามหากฐินสามัคคีกรมอนามยั 
ณ วัดสริินธรวรารามภูพร้าว อ.สริธิร จ.อุบลราชธานี ในวันท่ี ๒๘ ต.ค. ๒๕๖๗ 

รับทราบ 

6.๓ โครงการเดิน วิ่ง ปั่นกันอัมพาต คร้ังท่ี 10 เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้า 
อยู่หัว 

กองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ ประชาสัมพันธ์และเชิญชวนหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรม
การเดิน วิ่ง ปั่น กันอัมพาต ครั้งที่ 10 เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องใน
โอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ ก.ค. ๒๕๖๗ โดยโรงพยาบาล 
ศิริราช เจ้าภาพหลัก จัดขึ้นวันที่ ๒ พ.ย. ๒๕๖๗ กรุงเทพมหานคร ณ สนามเจริญสุขมงคลจิต 
สนามบินสุวรรณภูมิ เริ่มงาน ๑๗.๐๐ – ๒๑.๐๐ น. กิจกรรมประกอบด้วย ปั่นจักรยาน เดิน วิ่ง 
เป้าหมาย ๑ ล้านคน 

รับทราบ 

  

เลิกประชุมเวลา 12.00 น. 

         นางสาวพรหมมณี สิงหรัตน ์      ผู้จดรายงานการประชุม 

         นางสาวอมรรตัน์ ไชยศริินทร ์      ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

         นางศุภรัตน์ อสุวพงษ์พัฒนา      ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 

 


