
สรุปการประชุมกรมอนามัย ครั้งที่ 2/๒๕๖8 
วันอังคารที่ 12 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 เวลา 09.30 – 14.00 น. 

ณ ห้องประชุมกำธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 ชั้น 1 กรมอนามัย 

สรุปประเด็น/สถานการณ์ ข้อเสนอแนะ/มติท่ีประชมุ/ข้อสั่งการ 
วาระพิเศษ 
1. แสดงความยินดผีู้บรหิารใหม่ 4 ท่าน ดังนี ้ 

1) นพ.นิธิรัตน์ บุญตานนท์ ปฏิบตัิหน้าที่ผู้อำนวยการศูนย์อนามยัที ่1 เชียงใหม่ 
2) นพ.สิทธิพงษ์ ยิ้มสวัสดิ์ ปฏิบัตหิน้าท่ีผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช 

และผู้อำนวยการกองส่งเสรมิความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ 
3) นพ.ชลพันธ์ ปิยถาวรอนันต์ ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการสถาบันพฒันาสุขภาวะเขตเมือง 
4) นายนุกูลกิจ พุกาธร ปฏิบัติหนา้ที่ผู้อำนวยการกองแผนงาน 

ร่วมแสดงความยินดีกับผู้บริหารใหม ่

2. พิธีลงนามคำรับรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

รับทราบ และหน่วยงานเข้าร่วมลงนามคำรับรอง 
การปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วาระที่ 1 ประธานแจ้งเพ่ือทราบ  
อธิบดีกรมอนามัย แจ้งในที่ประชุมฯ และใหค้วามสำคัญการทำงาน ดังนี ้
1. ช่ืนชมกองส่งเสรมิความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพท่ีจดัทำวิดีทัศน์สรุปผลการดำเนินงานกรม

อนามัยเดือน ต.ค. 2567 รวมถึงกล่าวขอบคุณทุกหน่วยงานที่มีความมุ่งมั่นในการทำงานให้
เกิดประโยชน์กับประชาชนอย่างต่อเนื่อง 

2. แจ้งการประชุมร่วมกันระหว่างกรมอนามัย กับกรมควบคุมโรค โดยมรีองปลัด กสธ. 
(นพ.พงศธร พอกเพิ่มดี) เป็นประธานฯ และมีรองอธิบดีกรมอนามัย (พญ.นงนุช 
ภัทรอนันตนพ) เข้าร่วมประชุม โดยที่ประชุมฯ ใหค้วามสำคัญของการดำเนินงาน ดังนี ้ 
1) Cyber Security  
2) การกำกับการดำเนินงาน PDPA  
3) การจัดระเบยีบฐานข้อมลูดิจิทลัให้เป็นหมวดหมู่ โดยเน้นการดำเนินงานกรมอนามัย  

2 เรื่อง ได้แก่ (1) โครงการกา้วท้าใจ สามารถยกระดับเป็นนโยบายระดับกรม    
และ (2) Health book ใหเ้ข้าถึงง่าย และปลอดภัย 

4) NCDs กรมอนามัย ต้องตอบสนองในเชิงนโยบาย กสธ. เพื่อใหม้โีอกาสได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มากกขึ้น และยกระดับ NCDs 
ให้เป็นนโยบายระดับกรม โดยเสนอแนวคิด NCDs the Series NCDs 
Prevention ประกอบด้วยโครงการหลัก 2 โครงการ ได้แก่ (1) โครงการก้าวท้าใจ 
(2) โครงการ Long Live Thai Fit และได้รับนโยบายจากปลดั กสธ. ด้านโภชนาการ
ควรอยูภ่ายใต้ Guideline NCDs the Series รวมถึงบูรณาการการดำเนินการ  
ตามนโยบาย กสธ.ร่วมกัน เพื่อสื่อสารสร้างภาพลักษณ์ให้ กสธ. มากขึ้น และกิจกรรม
ระดับนโยบาย หากเปิดตัวในพื้นที่ของศูนย์อนามัย ให้บูรณาการแผนงานร่วมกับพื้นที ่
เพื่อให้การใช้งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. การปรึกษาหารือ เรื่อง ความร่วมมือระหว่างกรมอนามัย ร่วมกับสำนักงานกองทุนสนับสนุน
การสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ซึ่งจะมีการชี้แจงเพ่ิมเติมในวาระที่ 4.1 

4. เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ ประหยัด และรวดเร็ว  
5. กล่าวขอบคุณ ผอ.กจ. (นางวรรณภา กางกั้น) เนื่องในโอกาสลาออกจากราชการ 

รับทราบ และมอบหมายดำเนินการ ดังนี้ 
1. รองอธิบดีกรมอนามัย (ดร.นพ.ปองพล วรปาณิ) 

กำกับการดำเนินงาน ตามข้อ 2. 1) – 3)  
2. รองอธิบดีกรมอนามัย 3 ท่าน (พญ.นงนุช    

ภัทรอนันตนพ, ดร.นพ.ปองพล วรปาณิ, นพ.ธิติ   
แสวงธรรม) ตรวจสอบหน่วยงานในกำกับให้บันทึก
ข้อมูลด้านงบประมาณให้สอดคล้องกับนโยบาย 
และเหมาะสมกับภาพรวมกรมอนามัยมากทีสุ่ด 
โดยมกีองแผนงานเป็นหน่วยงานรบัผิดชอบ 

 

วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมกรมอนามัย 
กองแผนงาน แจ้งว่าได้จัดส่งรายงานการประชุมกรมอนามัย ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 
15 ตุลาคม 2567 ณ ห้องประชุมกำธร สุวรรณกิจ กรมอนามัย ตามหนังสือกองแผนงาน
ที่ สธ 0905.05/ว2125 ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2567 ซึ่งไม่มีหน่วยงานใดแจ้งแก้ไข จึงขอให้
ขอให้ท่ีประชุมฯ พิจารณารายงานการประชุมต่อไป 

รับรองรายงานการประชุม และมอบหมายกองแผนงาน
ประเมินผลกิจกรรมของกรมอนามัยที่ดำเนินการ
ผ่านมาแล้ว ว่าดำเนินการคุ้มคา่กบังบประมาณ/   
วางกลไกการประเมินผลที่ไม่สร้างภาระงานเกินไป
หรือไม่ และมี Gab อะไร 
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สรุปประเด็น/สถานการณ์ ข้อเสนอแนะ/มติท่ีประชมุ/ข้อสั่งการ 
วาระที่ 3 เร่ืองสืบเนื่อง 
3.1 สถานการณ์การเงินการคลัง และผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 และงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กองคลัง รายงานสถานการณ์การเงินการคลัง และผลการเบิกจา่ยงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้  
1. รายการที่เป็นเงินกันเหลื่อมปี ประจำปี พ.ศ. 2567 รอบ ก.ย. 256๗ ณ 4 ก.ย. 2567 

(20 รายการ) 54,924,907.58 บาท เบิกจ่าย 9 รายการ 11,297,598.18 บาท 
คงเหลือ 11 รายการ 43,627,309.40 บาท แบ่งเป็น 1) งบดำเนินงาน 9 รายการ 
18,706,229.03 บาท เบิกจ่าย 5 รายการ 1,397,298.18 บาท คงเหลือ 4 รายการ 
17,308,930.85 บาท 2) งบลงทุน 11 รายการ 36,218,678.55 บาท เบิกจา่ย 
4 รายการ 9,900,300 บาท คงเหลือ 7 รายการ 26,318,378.55 บาท  

2. การเบิกจ่ายงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2568 จาก GFMIS ณ 31 ต.ค. 2567 ภาพรวม
เบิกจ่ายสะสม 124,506,274.36 บาท (6.93%) จาก 8% ต่ำกว่าเป้าหมาย แบ่งเป็น 
งบบุคลากร เบิกจา่ย 102,335,948.22 (8.91%) งบดำเนินงาน เบิกจ่าย 
15,418,813.14 บาท (3.47%) งบลงทุน เบิกจ่าย 6,751,513.00 บาท (3.36%) 
งบเงินอุดหนุนและงบรายจ่ายอื่น ยังไม่มผีลการเบิกจ่าย 

3. งบลงทุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จาก GFMIS ณ 31 ต.ค. 2567        
214 รายการ 200,942,200 บาท แบ่งเป็น ดำเนินการ 129 รายการ 
173,073,100 บาท (86.13%) รอส่งมอบ 60 รายการ 20,784,302.65 บาท 
(10.34%) เบิกจ่าย 25 รายการ 6,751,513 บาท (3.36%) 

รับทราบ มอบหมายดำเนินการดังนี ้
1. รองอธิบดีกรมอนามัย ทั้ง 3 ท่าน กำกับการเบิกจ่าย

งบประมาณของหน่วยงานในกำกับอย่างใกล้ชิด 
2. กองคลังจัดทำรายงานการเบิกจ่ายงบประมาณ

หน่วยงาน ภายใต้รองอธิบดีกรมอนามัยที่กำกับ
ดูแล ซึ่งใหแ้สดงสัญลักษณส์ีเขียว เหลือง แดง 
เพื่อให้ติดตามการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

3.2 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
กองการเจ้าหน้าที ่รายงานการบรหิารทรัพยากรบุคคล 2 เรื่อง ดังนี ้
1. ความก้าวหน้าการจัดทำผลงานวิชาการ ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 97 อัตรา 

ณ 8 พ.ย.2567 ดังนี้ ส่งผลงานวิชาการ 68 อัตรา ยังไม่ส่งผลงาน (ขอขยายเวลา) 
28 อัตรา ยกเลิกส่งผลงาน 1 อัตรา ทั้งนี้ ข้อสังเกตพบช่ือเรื่อง วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการ ไม่สอดคล้องกัน รวมถึงความสมบูรณ์ของรูปเล่ม ดังน้ัน เสนอให้ 
กพว.หน่วยงานเป็นที่ปรึกษาและให้คำแนะนำการทำผลงาน เพื่อให้ผลงานมีความสมบูรณ์ 
ถูกต้อง ผ่านการประเมินโดยเร็ว และลดภาระของกรรมการในการช่วยปรับแก้ไข โดยมี
แนวทางการประเมินผลงานวิชาการให้ท่ีประชุมทราบ 

2. การประเมินผลการปฏิบตัิราชการ และการเลื่อนเงินเดือน ปีงบประมาณ 2568 แบ่งเป็น  
1) ข้าราชการ รอบที่ 1 วงเงิน 3% แบ่งเป็น PA 3% รอบที่ 2 วงเงิน 3% แบ่งเป็น 
PA 3% เงินเพิ่มพิเศษ (ONTOP) 0.05% (พิจารณาจาก Happy Body) 2) พนักงาน
ราชการ วงเงิน 4% (จัดสรรเฉพาะรอบที่ 2) PA หน่วยงาน 4% กลุ่มการจัดสรรวงเงิน
หน่วยงาน แบ่งเป็น 5 กลุ่ม และการกำหนดระดับผลการประเมินการปฏิบัตริาชการ
ของข้าราชการ และพนักงานราชการ (5 ระดับ) กำหนดผลการประเมินอย่างน้อย 2 ระดับ 
ระดับดีเด่น ไม่เกิน 20% ของจำนวนคนที่ได้เลื่อนเงินเดือน และหน่วยงานที่มีคนได้
เลื่อนเงินเดือนต่ำกว่า 5 ราย ให้มีระดับดีเด่น 1 ราย 3) ลูกจ้างประจำ โควตา 15% 
ของคนเลื่อนเงินเดือน ณ 1 มี.ค.2568+วงเงินเลื่อนค่าจ้าง ณ 1 ก.ย.2568 (โควตากรม 
0.05% และโควตา 14.5% ของคนที่เลื่อนเงินเดือน ณ 1 มี.ค.2568/วงเงินเลือนค่าจ้าง 
ณ 1 ก.ย.2568) โดยระดับดีเด่น ไม่เกิน 15% ของจำนวนคน ณ 1 มี.ค.2568 สำหรับ 
Timeline รอบที่ 1 เริ่ม 31 มี.ค.2568 กพร.ส่งคะแนนให้กองการเจ้าหน้าท่ี จนถึงได้
เงินเดือนใหม่ ณ 31 พ.ค.2568 

ข้อเสนอแนะ  
1. พัฒนาบุคลากรให้สามารถเป็นที่ปรึกษา และให้

คำแนะนำกับ กพว.ทุกหน่วยงาน ในการทำผลงาน
วิชาการ 

2. ไม่ควรนำ Happy Body มาเกีย่วข้องกับการ
ประเมินความดีความชอบ ควรเน้นเรื่องสมรรถนะ 
(Competency) และประสิทธิภาพ (Performance) 
ในการทำงาน เช่น การเบิกจ่ายงบประมาณ 
การไดร้างวัลระดับประเทศ สำหรบัเรื่องสุขภาพดี
ไม่ควรนำมาพิจารณาเลื่อนเงินเดือน และควรมอบ
เป็นของรางวัล  

3. ออกแบบสนับสนุนให้บคุลากรได้ออกกำลังกาย 
ทั้งหน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ยกตัวอย่าง 
จัดให้บุคลากรออกกำลังกาย ณ หอ้ง Fitness 
กรมอนามัย เป็นช่วงเวลาที่เหมาะสม 1 ช่ัวโมง/
วัน/หน่วยงาน ไม่คดิค่าบริการ เพือ่เป็นตัวช้ีวัด
การใช้สิทธิเท่าเทียมกัน 

4. เครื่องมือในการวัด ควรเป็นมาตรฐานเดียวกัน
ทุกหน่วยงาน 

มติท่ีประชุม รับทราบ และมีมติให้การพิจารณา
เลื่อนเงินเดือน รอบที่ 1 วงเงิน 3% คงเดิม ในส่วน
รอบที่ 2 มอบหมาย ดังนี้ 
1. กองการเจ้าหน้าที่ และรองอธิบดีกรมอนามยั 

(พญ.นงนุช ภัทรอนันตนพ) พิจารณาแนวทาง
เงินเพิ่มพิเศษ (ONTOP) อีกครั้ง แทน Happy 
Body และนำเข้าที่ประชุมกรมอนามัยต่อไป 
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สรุปประเด็น/สถานการณ์ ข้อเสนอแนะ/มติท่ีประชมุ/ข้อสั่งการ 
2. สำนักส่งเสริมสุขภาพ พิจารณาแนวทางการ

ดำเนินงาน Happy Body  
3.3 รายงานผลการขับเคลื่อนการสื่อสาร ประชาสัมพันธก์ิจกรรม โครงการสำคัญของ
กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ รายงานผลการผลการขับเคลื่อนการสื่อสารฯ 
(7 ต.ค. – 8 พ.ย.2567) เผยแพร่ผ่านสื่อมวลชน และสื่อออนไลนก์รมอนามัย 8 กิจกรรม 
ดังนี ้การประชุมวิชาการกรมอนามัย, งานทันตสาธารณสุข, งาน Brush & Bright, งานโภชนาการ
เด็กอ้วน, 4 เมืองสุขภาพดี SEAR, มอบป้าย Happy Toilet, มอบป้าย San Plus นิตยาไก่ย่าง,  
ENDU ANAMAI ชลบรุี และมีแผนการขับเคลื่อนการสื่อสารฯ 4 กิจกรรม ตั้งแต่ 15 – 29 
พ.ย.2567 ได้แก่ วันส้วมโลก, เปดิงานมหกรรมก้าวท้าใจ, งาน SehRT หาดใหญ่ – ประปา
ดื่มได้, WHO Global Oral Meeting รวมถึงการจดัโครงการคนไทยห่างไกลโลกไม่ตดิต่อ
เรื้อรัง NCDs ซึ่งมี Key Message: ขยับกายดี กินเป็น ไม่ป่วย ห่างไกลโรค NDDs โดยมี 
รมต.สธ. พานับคาร์บ เริ่ม 1 พ.ย. – ธ.ค. 2567 นำร่องจังหวัดสงขลา นครพนม นครสวรรค์ 
ชลบุรี เชียงใหม่ กรุงเทพฯ สำหรับ MEDIA PLAN เดือน พ.ย. – ธ.ค.2567 ได้แก่ คนกินคาร์บ 
การคำนวณคาร์บ ขยับกายด ี

รับทราบ มอบหมายดำเนินการ ดงันี ้
1. รองอธิบดีกรมอนามัย 3 ท่าน (พญ.นงนุช    

ภัทรอนันตนพ, ดร.นพ.ปองพล วรปาณิ, นพ.ธิติ 
แสวงธรรม) กำกับการกรองข่าว หน่วยงานในกำกับ 

2. กองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ 
แต่งตั้งทีมช่วยในการกรองข่าว 

วาระที่ 4 เร่ืองเพ่ือพิจารณา 
4.1 ความร่วมมือระหว่างกรมอนามัยกับสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 
(สสส.) 
กองแผนงาน รายงานภาพรวมงบประมาณโครงการที่กรมอนามัยไดร้ับจาก สสส. ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2568 ณ 9 ต.ค.2567 ภาพรวม 18 หน่วยงาน แบ่งเป็น 
หน่วยงานส่วนกลาง 6 หน่วยงาน ส่วนภูมิภาค 12 หน่วยงาน (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำนวน 16 โครงการ 30.85 ลบ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 26 โครงการ 42.51 ลบ. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 18 โครงการ 29.30 ลบ.) และพบข้อสังเกตงบประมาณ
กระจัดกระจาย โครงการ/กิจกรรมมีความทับซ้อน และผลสมัฤทธ์ิไม่ชัดเจน ดังนั้นได้จัดทำ
แนวทางความร่วมมือระหว่างกรมอนามัย กับ สสส. รูปแบบใหม่ เพือ่ให้เห็นภาพรวม มีการ 
บูรณาการหน่วยงาน และให้เห็นผลสัมฤทธ์ิชัดเจน โดยเริ่มจากการขอรับการสนับสนุน
งบประมาณ สสส. ผ่านกองแผนงาน เพื่อนำเข้า คกก.บูรณาการงบ สสส. ของกรมอนามัย 
และ สสส. สนับสนุนงบประมาณ โดยมี คกก.บูรณาการงบ สสส.ฯ ขับเคลื่อนงาน ตามยุทธศาสตร์ 
/สุขภาพกลุ่มวัยอนามัยสิ่งแวดล้อม/HL และมีการติดตามประเมินผลโครงการดังกล่าว  
ดังนั้น ขอให้ที่ประชุมพิจารณา ดงันี้ 1. แนวทางความร่วมมือระหวา่งกรมอนามัย กับ สสส. 
รูปแบบใหม่ 2. มอบหมายรองอธิบดกีรมอนามยั (พญ.นงนุช ภัทรอนนัตนพ) เป็นผูร้ับผิดชอบหลัก 
การบูรณาการงบประมาณจาก สสส. 

ข้อเสนอแนะ  
1. การขอรับงบประมาณจาก สสส. เน้นโครงการ

แม่และเด็ก 
2. การรวมโครงการเข้าด้วยกัน เพื่อเสนอขอรับการ

สนับสนุนเป็น Package หรือรวมกลุ่มวัย โดยเขียน
โครงการว่าทำอะไร และให้เห็น Impact 

3. คกก.บูรณาการงบ สสส.ฯ ต้องมาจากผู้ทรงคณุวุฒิ 
โดยมีกองแผนงาน เป็นเลขานุการ  

4. นำยุทธศาสตร์กรมอนามยัมาพจิารณา จัดกลุม่ว่า
กรมอนามัยควรมีงานวิจัย เพื่อขอรับการสนับสนุน
งบประมาณอะไรบ้าง 

5. ขอรับงบประมาณสนับสนุนนอกเหนือจาก สสส. 
6. การจัดทำ Proposal ที่อ้างอิงกรมอนามัย ต้องให้

กรมอนามัยรับทราบ 
7. หารือผู้ทรงคุณวุฒิ/สสส. ในการร่วมคดิเชิง

ยุทธศาสตร์ เพื่อให้เห็นภาพรวมกรมอนามัย 
มติท่ีประชุม รับทราบ เห็นชอบในหลักการ และ
มอบหมายดำเนินการ ดังนี้ 
1. กองแผนงาน แต่งตั้ง คกก.บูรณาการงบ สสส. 

ของกรมอนามัย ประกอบด้วย รองอธิบดี
กรมอนามัย (พญ.นงนุช ภัทรอนันตนพ)      
เป็นประธานฯ และกองแผนงาน เป็นเลขานุการ 

2. รองอธิบดีกรมอนามัย (พญ.นงนุช ภัทรอนันตนพ) 
จัดทำ Timeline ขอรับการสนับสนุงบประมาณ 
กับ สสส. 

4.2 แนวทางการจัดต้ังศูนย์ความเชี่ยวชาญทางห้องปฏิบัติการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 
กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย ขอให้ที่ประชุมพิจารณาการจัดตั้งศูนย์ความ
เชี่ยวชาญทางห้องปฏิบัติการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม โดยมีข้อมลูประกอบการพิจารณาให้
เขตสุขภาพแต่ละแห่ง และกองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขฯ เป็นศูนย์ความเช่ียวชาญฯ ดังนี ้
1. น้ำบริโภค ได้แก่ เขตสุขภาพที่ 1/ศอช., 2, 5, 9, 12 และกองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขฯ 

ข้อเสนอแนะ  
1. การตั้งศูนย์ความเช่ียวชาญฯ หากการส่งตรวจมี

ไม่มาก เช่น แร่ใยหิน ให้ส่งตรวจกบัหน่วยงาน
ภายนอก เพื่อกรมอนามัยไม่ต้องลงทุน และ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้เนน้การตรวจน้ำ
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สรุปประเด็น/สถานการณ์ ข้อเสนอแนะ/มติท่ีประชมุ/ข้อสั่งการ 
2. น้ำเสีย/น้ำทิ้งจากอาคาร ได้แก่ ศอช., เขตสุขภาพที่ 8, 11, กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขฯ 
3. น้ำเสีย/น้ำท้ิงจากอุตสาหกรรม และของเสียอันตราย ได้แก่ เขตสขุภาพท่ี 6, กองห้อง 

ปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย 
4. ฝุ่น PM2.5 ได้แก ่เขตสุขภาพท่ี 1, 4 
5. Asbestos ได้แก่ เขตสุขภาพที่ 4, กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขฯ 
6. ไข่หนอนพยาธิ ได้แก่ เขตสุขภาพที่ 8, กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขฯ 
7. Legionella Spp. ได้แก่ เขตสุขภาพที่ 1, 10, กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขฯ 

ประปาหมู่บ้าน ซึ่งไม่มีหน่วยงานอื่นดำเนินการ 
2. ควรพิจารณาในสิ่งที่ต้องดำเนนิการตรวจเร่งด่วน 

ตามลำดับความสำคญั และพัฒนาการตรวจที่
นอกเหนือจากที่กรมอนามยัดำเนนิการอยู ่

3. ศูนย์ความเช่ียวชาญฯ ไม่ควรแย่งลูกค้ากับหน่วยงาน
ภายนอก อาทิ มหาวิยาลยั เอกชน เพื่อให้เกิด
ความคุ้มค่าคุม้ทุน สอดคล้องกันนโยบายที่จะ
ขับเคลื่อน ทั้งการตรวจน้ำ ฝุ่น PM2.5 และ
ศูนย์ความเช่ียวชาญฯ แต่ละชนิดต้องพิจารณา
ให้ครอบคลมุทั้งเครื่องมือ บุคลากร และระบบ
การบำรุงรักษา 

4. ให้เพิ่มเติมรายละเอียดด้านการบำรุงรักษาของ
เครื่องมือตรวจแต่ละรายการ เพื่อให้เห็นต้นทุน 

มติที่ประชมุ รบัทราบ และมอบหมายกองห้องปฏิบตัิการ
สาธารณสุขกรมอนามัย ประชุมร่วมกับสายงานอนามัย
สิ่งแวดลอ้ม เพื่อพิจารณาการจดัตั้งศูนย์ความเช่ียวชาญฯ 
เป็นข้อสรุป โดยมรีองอธิบดีกรมอนามัย (นพ.ธิติ 
แสวงธรรม) เป็นประธานฯ พร้อมทั้งเสนอในที่ประชุม 
กรมอนามัยต่อไป 

วาระที่ ๕ เร่ืองเพ่ือทราบ 
5.๑ คณะกรรมการปฏิรูประบบเทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศกรมอนามัย 
รองอธิบดีกรมอนามัย (ดร.นพ.ปองพล วรปาณิ) นำเสนอการแต่งตั้งคณะกรรมการปฏิรูป
ระบบเทคโนโลยีดิจิทลัและสารสนเทศกรมอนามยั โดยมีอธิบดีฯ เปน็ประธานฯ และรอง
อธิบดีฯ ทุกท่าน เป็นรองประธานฯ ผอ.หน่วยงานส่วนกลาง/ภูมิภาค เป็นกรรมการ และ
กองแผนงาน เป็นเลขานุการ ซึ่งมหีน้าท่ี 1. บูรณาการแพลตฟอรม์และแอพพลิเคชั่นของ
กรมอนามัย 2. สั่งการ/กำหนดแนวทาง/การบริหารจัดการแพลตฟอร์มและแอพพลิเคช่ันของ
กรมอนามัย 3. กำหนดมาตรฐานและแนวทางการพัฒนาระบบเทคโนโลยี/การเช่ือมโยงข้อมูล
ดิจิทัลระหว่างหน่วยงานภายใน-ภายนอก และรักษาความมั่นคงทางไซเบอร์ 4. กำกับ ติดตาม 
แก้ไขปัญหาการดำเนินงาน พร้อมทั้งรายงานความก้าวหน้าต่อผู้บริหารระดับสูงกรมอนามัย 
5. ขับเคลื่อนการนำไปใช้ประโยชน์ในวงกว้าง ข้อมูลระบบสารสนเทศกรมอนามัย ประจำปี
งบประมาณ 2568 รวมทั้งสิ้น 200 ระบบ แบ่งเป็น หน่วยงานส่วนกลาง 173 ระบบ 
ส่วนภูมิภาค 27 ระบบ  (ส่งเสริมสุขภาพ 22 ระบบ อนามัยสิ่งแวดล้อม 33 ระบบ อำนวยการ 
64 ระบบ) (Web App. 127 ระบบ Mobile App. 13 ระบบ Line App. 1 ระบบ เว็บไซต์
หน่วยงาน 59 เว็บไซต์) 

ข้อเสนอแนะ  
1. คณะกรรมการปฏิรูประบบเทคโนโลยีฯ ควรมีการ

พิจารณางบประมาณในแอพพลิเคช่ัน Health 
Book และ ก้าวท้าใจ ใหม ่

มติท่ีประชุม รับทราบ เห็นชอบในหลักการ 
มอบหมายกองแผนงาน จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการปฏริูประบบเทคโนโลยีดิจิทลัและ
สารสนเทศกรมอนามัย ตามที่เสนอ 

5.2 แผนงาน/โครงการ และตัวชี้วัดกระทรวงสาธารณสุขที่เกี่ยวข้องกับกรมอนามัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กองแผนงาน ช้ีแจง 3 หัวข้อ ดังนี้ 
1. ทบทวนแผนงาน โครงการ และตัวช้ีวัด กสธ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(14 แผนงาน 35 โครงการ 54 ตัวช้ีวัด) ที่เกี่ยวข้องกับกรมอนามยั แบ่งเป็น 1. PP&P 
Excellence 4 แผนงาน 7 โครงการ 15 ตัวช้ีวัด) 2. Service Excellence 5 แผนงาน 
20 โครงการ 27 ตัวช้ีวัด) 3. Governance Excellence 4 แผนงาน 6 โครงการ 
10 ตัวช้ีวัด ซึ่งกรมอนามัยไม่ผ่านเกณฑ์ 2 ตัวช้ีวัด ได้แก่ อัตราการตายมารดาไทย 
พัฒนาการสมวัย ดังนั้นขอให้ทบทวนแผนงาน โครงการที่เกีย่วข้องกับกรมอนามัย 

2. แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด กสธ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่เกี่ยวข้องกับ
กรมอนามัยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (2 แผนงาน 3 โครงการ 4 ตัวช้ีวัด) 
ได้แก่ มารดาตาย พัฒนาการสมวยั HL สุขภาพ และ GCHC 

ข้อเสนอแนะ  
1. กลุ่มวัย ควรอยู่ใน Pillars ที่ 2: People Inclusive: 

แข็งแรงทุกวัย 
2. Pillars ที ่3: Prosperity ให้ตรวจสอบช่ือหัวข้อ

เมืองสุขภาพดีเพื่อการท่องเที่ยว เนื่องจากไม่ตรงกัน 
มติที่ประชุม รับทราบ มอบหมายกองแผนงาน 
นำแผนงาน/โครงการ ที่เกี่ยวข้องกับกรมอนามัย 
ใส่ลงใน 4 Pillars เพื่อจัดทำคำของบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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สรุปประเด็น/สถานการณ์ ข้อเสนอแนะ/มติท่ีประชมุ/ข้อสั่งการ 
3. (ร่าง) ยุทธศาสตร์ กสธ. พ.ศ. 2569 – 2570 ประกอบด้วย 4 Pillars (Performance: 

ยกระดับสาธารณสุขไทย, People inclusive: แข็งแรงทุกวัย, Prosperity: เศรษฐกิจ
สุขภาพดี, Planet: lสุขภาวะสิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืน) 

5.3 การจัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติเครือข่ายเมืองสุขภาพดี การรณรงค์ขับเคลื่อนอำเภอ
น้ำประปาสะอาด และทีมปฏิบัตกิาร SEhRT" 
กองอนามัยฉุกเฉิน ประชาสัมพันธ์และเชิญชวนผู้บริหาร เข้าร่วมกิจกรรมเชิดชูเกียรติเครือข่าย
เมืองสุขภาพดฯี ประกอบด้วย 3 กิจกรรม ดังน้ี 
1. กิจกรรมเชิดชูเกียรติเครือข่ายเมืองสุขภาพดี ในวันจันทร์ที่ 25 พฤศจิกายน 2567 เวลา 

10.00 – 10.30 น. ณ เทศบาลเมืองสะเดา จังหวัดสงขลา 
2. กิจกรรมรณรงค์ ขับเคลื่อนอำเภอน้ำประปาสะอาด ภายใต้การประชุมเชิงปฏิบัติการ

การยกระดับคุณภาพน้ำประปาหมู่บ้าน สู่น้ำประปาสะอาดดื่มได้ (3C อำเภอน้ำประปา
สะอาด: Clear Clean Chlorine) ในวันจันทร์ที่ 25 พฤศจิกายน 2567 เวลา 10.30 
– 11.30 น. ณ เทศบาลตำบลปรกิ อำเภอสะเดา จังหวัดสงขลา 

3. กิจกรรมรณรงค์ทีมปฏิบัติการ SEhRT@R12 วันท่ี 25 – 26 พ.ย. 2567 ณ โรงแรม
คริสตัล หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

ข้อเสนอแนะ 
1. นำเสนอชุดตรวจ Test Kits ภายในงาน 
2. เตรียมความพร้อมในการจัดกิจกรรม เนื่องจาก

มีผู้แทนจาก WHO เข้าร่วมงานด้วย 
3. เผื่อเวลาในการเดินทางจาก อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 

ไปยัง อ.สะเดา จ.ยะลา เนื่องจากมีการซ่อมแซม
ถนนระหว่างทาง 

มติที่ประชุม รับทราบ และมอบหมายดำเนินการ ดังนี้ 
1. กองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ จัดทำ

ข่าวกิจกรรม ท้ัง 3 กิจกรรม และให้มีการนำเสนอ
ข่าวชุดตรวจ Test Kits ประเด็นรายละเอียดราคา 
และพื้นที่ให้บริการ 

2. ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา นำเสนอรายละเอียด
การจัดกิจกรรมดังกล่าว กับผูต้รวจเขตสุขภาพ 
รวมถึง พัฒนาทีม SEhRT ในการสร้างความร่วมมือ
กับองค์กรส่วนปกครองท้องถิ่น  

5.4 งานกาชาด ประจำปี 2567 ทศมราชา 72 พรรษา ถวายพระพร 
เลขานุการกรม ประชาสัมพันธ์และเชิญชวนหน่วยงานเข้าร่วมงานกาชาด และร่วมซื้อสลาก
บำรุงกาชาด ประจำปี 2567 ซึ่งกรมอนามัยไดร้ับโควตา 50 เลม่ๆ ละ 50 ใบ รวมเป็น 
2,500 ฉบับ จำหน่ายใบละ 50 บาท โดยจะแบ่งโควตาให้แต่ละหน่วยงาน จัดขึ้นวันที่ 
11 – 22 ธ.ค. 2567 เวลา 11.00 – 22.00 น. ณ สวนลมุพินี กรุงเทพฯ  

มติที่ประชุม รับทราบ 

วาระที่ 6 เร่ืองอ่ืนๆ 
๖.๑ กำหนดการประชุมกรมอนามัย 
กองแผนงาน นำเสนอกำหนดการประชุมกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ต.ค.2567 – ก.ย.2568) ให้ท่ีประชุมรับทราบ ทั้งนี้ อธิบดีฯ พิจารณาเบื้องต้นกำหนดให้
การประชุมฯ ครั้งที่ 3/2568 (ธ.ค.2567) วันที่ 10 – 12 ธ.ค.2567 ณ ศูนย์อนามัยที่ 1 
เชียงใหม่ 

มติที่ประชุม รับทราบ  

  

เลิกประชุมเวลา 12.45 น. 

         นางสาวพรหมมณี สิงหรัตน ์      ผู้จดรายงานการประชุม 

         นางสาวอมรรตัน์ ไชยศริินทร ์      ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

         นางศุภรัตน์ อสุวพงษ์พัฒนา      ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 

 


