
สรุปการประชุมกรมอนามัย ครั้งที่ 7/๒๕๖9 
วันพุธที ่8 เมษายน 2569  
เวลา 09.00 – 14.00 น. 

สรุปประเด็น/สถานการณ์ มติท่ีประชุม/ข้อสั่งการ 
วาระที่ 1 ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
1. แจ้งการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารระดับสูง กสธ. ดังนี้ รมว.กสธ. ได้แก ่นายพัฒนา 

พร้อมพัฒน์ ไม่มี รมช.กสธ. และรองนายกรัฐมนตรีที่กำกับดูแล กสธ. ได้แก่ 
นายสมศักดิ์ ทองศรี 

2. ร่างนโยบายของ รมว.กสธ. หลกัการสำคญั คือ "การน้อมนำการพัฒนางาน
สาธารณสุขตามแนวทางพระราชดำริ" และโครงการเฉลมิพระเกียรติ โดยมี
ร่างนโยบายสำคญั 7 ข้อ ดังนี ้
1) การยกระดับระบบสุขภาพ เพือ่คนไทยสุขภาพดีทุกช่วงวัย  
2) การยกระดับขีดความสามารถด้านสาธารณสุขด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม 

และการแพทย์ขั้นสูง  
3) การพัฒนาเศรษฐกิจสุขภาพเพือ่การขับเคลื่อนเศรษฐกิจประเทศ 
4) การอภิบาลระบบสุขภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล  
5) บริการเป็นเลิศ มุ่งสู่ รพ. สีเขียว  
6) การเสริมสร้างความเข้มแข็งและคุณภาพชีวิตที่ดีของบุคลากรสาธารณสุข  
7) การยกระดับบทบาทสาธารณสขุไทยในเวทีโลก 

รับทราบ 

วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมกรมอนามัย  
กผ. แจ้งว่า ไดจ้ัดส่งรายงานการประชุมกรมอนามยั ครั้งที่ 6/2569 ใหอ้งค์ประชุม
กรมอนามัย เรียบร้อยแล้ว ตามหนังสือกองแผนงาน ที่ สธ 0905.05/ว591 
ลงวันท่ี 30 มีนาคม 2569 โดยไม่มีหน่วยงานแจ้งแก้ไข 

รับรองรายงานการประชุมกรมอนามัย ครั้งที่ 6/2569 
โดยไม่มีการแก้ไข  

วาระที่ 3 เร่ืองสืบเนื่อง 
3.1 การเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 กรมอนามัย 
กค. แจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 2 เรื่อง ดังนี้ 
1. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ณ 31 มี.ค. 2569 

ดังนี ้ 
1) กรมอนามยัมีผลการเบิกจ่ายงบประมาณ เป็นลำดับที่ 1 ของ กสธ. 
2) การกันเงินงบประมาณ ปี พ.ศ. 2568 ไว้เบิกเหลื่อมป ีวงเงิน 41.16 ลบ. 

เบิกจ่ายหลังกัน 31.49 ลบ. (76.50%) อยู่ระหว่างดำเนินการ 9.67 ลบ. 
(23.50%)  

3) การเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปี พ.ศ. 2569 วงเงิน ๑,๐๑๒.๒๗ ลบ. 
กรมอนามัยเบิกจ่ายสะสม 928.41 ลบ. (51.53%) จากเป้าหมาย 55% 
หากจำแนกผลการเบิกจ่ายตามรายจ่ายประจำ เบิกจ่าย 792.60 ลบ 
(50.76%) จากเปา้หมาย 55% และงบลงทุน เบิกจ่าย 127.47 ลบ. 
(58.81%) จากเปา้หมาย 60% ภาพรวมตำ่กว่าเป้าหมาย หากจำแนก
ผลการเบิกจ่ายภายใต้การกำกับของอธิบดีฯ หน่วยงานเบิกจ่ายได้ตาม
เป้าหมาย ได้แก่ กตส. และหน่วยงานภายใต้การกำกับรองอธิบดีฯ  
(1) พญ.นงนุช ภัทรอนันตนพ หน่วยงานท่ีเบิกจ่ายได้มากที่สดุ ได้แก่ กค. 

(68.26%) หน่วยงานท่ีเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ได้แก่ ศอ.8 
อุดรธาน ี(15.20%) 

(2) ดร.นพ.ปองพล วรปาณิ หน่วยงานที่เบิกจ่ายได้มากท่ีสุด ได้แก่ สวช. 
(93.58%) หน่วยงานท่ีเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ได้แก่ ศอ.1 
เชียงใหม ่(18.42%) และ ศทป. (53.40%) 

(3) นพ.ปกรณ์ ตุงคะเสรีรักษ์ หนว่ยงานท่ีเบิกจ่ายได้มากที่สดุ ได้แก่ กผ. 
(87.32%) หน่วยงานท่ีเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ได้แก่ กกส. 
(41.15%) และ สอพ. (53.10%) 

(4) นพ.นเรศฤทธิ์ ขัดธะสีมา หน่วยงานที่เบิกจ่ายได้มากที่สุด ได้แก่ กปส. 

รับทราบ มอบหมายหน่วยงานดำเนินการ ดังนี ้
1. ทุกหน่วยงาน ที่มีการออกใบเสร็จรับเงินให้ปรับเป็นระบบ

คอมพิวเตอร์ แทนการเขียนมือ 
2. กค. จัดทำหนังสือสั่งการให้ทุกหน่วยงานออกใบเสร็จรับเงิน

ด้วยระบบคอมพิวเตอร์ แทนการเขียนมือ และพัฒนา
ระบบการตรวจนับและเฝ้าระวังใบเสรจ็รับเงินให้มีความ
รัดกุมมากข้ึน 

3. กผ. ควบคมุกระบวนการออกใบเสร็จรับเงินด้วยระบบ
คอมพิวเตอร ์
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(86.16%) หน่วยงานที่เบิกจ่ายไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ได้แก่ ศอ.12 
ยะลา (27.81%) 

4) สถานการณง์บลงทุน ประจำปี พ.ศ. 2569 วงเงิน 216.77 ลบ. เบิกจ่าย 
127.47 ลบ. (58.81%) อยู่ระหว่างดำเนินการ 87.33 ลบ. (40.62%) 
โดยมีครุภณัฑ์คงเหลือ 1 รายการ สิ่งก่อสร้างคงเหลือ 6 รายการ 

5) การจัดสรรงบกลาง ประจำปี พ.ศ. 2569 ค่าใช้จ่ายตามโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ โครงการขยายโอกาสการพัฒนาระบบ
การจัดการคุณภาพน้ำบรโิภคและสุขาภิบาลอาหารของโรงเรียนตำรวจ
ตระเวนชายแดน วงเงิน 4.40 ลบ. โดย กค. ได้โอนเงินงบประมาณให้กับ 
10 หน่วยงาน เมื่อ 12 มี.ค. 2569 ซึ่งยังไม่มผีลการเบิกจ่าย 

2. สรปุประเด็นการปิดตรวจของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 3 ด้าน ดังนี ้
1) ด้านการปฏิบัตติามระเบียบ ไดแ้ก่ (1) หน่วยงานรับภาระค่าธรรมเนียม

บัตรเครดิตแทนผู้มารับบริการ (2) ใช้พื้นที่ของหน่วยงานในเชิงธุรกิจการค้า 
(3) กำหนดอัตราค่าบริการศูนย์บริการเด็กเล็กของบุคลากรกรมอนามัย
ต่ำกว่าบุคคลทั่วไป 
แนวทางแก้ไข ข้อที ่(1) และ (2) กรมอนามัยกำชับให้หน่วยงานในสังกัด
ปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบอย่างเคร่งครัด และข้อที่ (3) ดำเนินการหารือ 
สป.สธ. เกี่ยวกับระเบียบเงินบำรุงและการกำหนดอัตราค่าบริการสาธารณสุข 
เพื่อกำหนดแนวทางปฏิบัติที่ถูกตอ้ง 

2) ด้านข้อเสนอเชิงนโยบาย/แนวทาง/ซักซ้อมความเข้าใจ ได้แก่ (1) ยังไม่มี
หลักเกณฑ์การติดตาม ทวงถามหนี ้การตัดจำหน่ายเป็นหนี้สญู และการ
บันทึกบัญชีลูกหนี้ท่ีเป็นแนวทางเดียวกัน (2) มีความเข้าใจคลาดเคลื่อน
เกี่ยวกับประเภทของสัญญาจัดซื้อจัดจ้างและรายการของสัญญาที่เปน็
ภาระผูกพัน (3) มีค่าไฟฟ้าค้างชำระ โดยไม่ใช่ค่าไฟฟ้าของหน่วยงาน 
อาจเนื่องมาจากมีการส่งมอบพื้นท่ีให้ส่วนราชการอื่นไปใช้ประโยชน์ 
แนวทางแก้ไข ข้อที่ (1) อยู่ระหว่างดำเนินการเก็บข้อมูลจากหน่วยงาน
ในสังกัด เพื่อนำมาวิเคราะห์และกำหนดแนวทางปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน ข้อที ่(2) ซักซ้อมความเข้าใจให้หน่วยงานในสังกัดปฏิบัติไดอ้ย่าง
ถูกต้อง ข้อที ่(3) ดำเนินการสำรวจมิเตอรไ์ฟฟ้าทั้งหมดของกรมอนามัย 
พร้อมท้ังประสานการไฟฟ้า เพื่อปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้องตรงกัน 

3) ด้านสินทรัพย์/พสัดุ ได้แก่ (1) บันทึกบัญชีที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
คลาดเคลื่อนเป็นค่าใช้จ่าย (2) ไม่มีรายการตรวจนับใบเสร็จรับเงิน 
ทั้งแบบเล่มและแบบพิมพ์ด้วยคอมพิวเตอร์ (3) หน่วยงานท่ีมีคลังยาย่อย 
ไม่ได้ทำการตรวจนับเวชภัณฑ์ยาที่คงเหลือในคลังยาย่อย และไม่ได้รายงาน
ให้เจ้าหน้าที่บัญชีทราบเพื่อบันทึกบัญชีประจำป ี
แนวทางแก้ไข ซักซ้อมความเข้าใจให้หน่วยงานในสังกัดปฏิบัติให้ถูกต้อง
ตามระเบียบที่เกีย่วข้องหรือแนวทางที่กรมอนามัยกำหนด 

ข้อคิดเห็นท่ีประชุม 
1. กค. ควรตั้งข้อสังเกต วิเคราะห์ข้อมูลปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานด้านการ

เบิกจ่ายงบประมาณ ด้านการจัดซือ้จัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
รอบ 6 เดือนแรก รวมถึงข้อเรียนรู้เพื่อให้เกิดการพัฒนา พร้อมท้ังรายงาน
ในที่ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน
กรมอนามัย รอบ 6 เดือน” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

2. การตดิตามงานก่อสร้างอย่างใกล้ชิด รวมถึงงวดงาน-งวดเงิน เนื่องจากวิกฤติ
ราคาน้ำมันส่งผลกระทบใหผู้้รับจา้งขาดทุน และทิ้งงาน 
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3. หน่วยงานเร่งรดัการเบิกจ่ายงบประมาณ เนื่องจากจะส่งผลถึงการพิจารณา

งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570  
4. แนวทางแก้ไขปัญหาเชิงระบบจากข้อตรวจพบของ สตง.  

1) ภาระค่าธรรมเนียมบัตรเครดิตจากการชำระค่าบริการ ควรเป็นภาระ
ของผู้รับบริการ 

2) ควรมีเกณฑ์การปรับลดราคาคา่บริการศูนย์เด็กเล็ก และฟิตเนส ที่ชัดเจน  
3) การเข้มงวดเรื่องการใช้พื้นที่ราชการเพื่อการพาณิชย์ ซึ่งผิดระเบียบ

การใช้พื้นที่ราชพัสด ุ
4) แต่งตั้ง คกก.บริหารจัดการหนี ้ภายใน พ.ค. 2569 เพื่อกำหนดแนวทาง 

การทวงถามและตัดจ่ายหนี้สญู  
5. การเพิม่ประสิทธิภาพการควบคุมภายในด้วยระบบ Digital เนื่องจากพบ

ความเสีย่งจากการใช้ใบเสร็จรับเงินแบบเขียนมือ ซึ่งยากต่อการตรวจสอบ 
และเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณควบคู่กับการยกระดับการควบคมุภายใน
สู่ระบบ Digital Transformation เพื่อลดข้อสังเกตจาก สตง. และสร้าง
ความโปร่งใสในระยะยาว 

6. การแต่งตั้ง คกก.ควบคุมภายใน ตามสายการบังคับบัญชา และ ศอ. โดยมี 
กค. กตส. กจ. เป็นพ่ีเลี้ยงในกระบวนการควบคุมภายใน 

วาระที่ 4 เร่ืองเพ่ือพิจารณา 
4.1 ข้อเสนอการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงสาธารณสุข “ยกระดับระบบ
สุขภาพเพ่ือคนไทยสุขภาพดีทุกชว่งวัย” 
รองอธิบดีฯ (นพ.ปกรณ์ ตุงคะเสรรีักษ์) รายงานการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวง
สาธารณสุข “ยกระดับระบบสุขภาพเพื่อคนไทยสุขภาพดีทุกช่วงวัย” ดังนี ้
1. งานอนามัยแม่และเด็ก คกก.บริหารระดับสูง กสธ. มอบหมายใหก้รมอนามัย 

เป็นหน่วยงานหลักในการ บูรณาการงานและเนื้อหางานอนามัยแมแ่ละเด็ก 
ซึ่งต้องเชื่อมโยงการ Monitoring MMR Preterm และยาเสพติดในคนท้อง 
ดังนั้น ขอให้ ศอ. ทำความเข้าใจ M&E และสื่อสารเรื่องดังกล่าวใหก้ับผู้ตรวจ
ราชการ/สาธารณสุขนิเทศ โดยเนน้ภาวะโลหิตจางในเด็กปฐมวัย และต้อง
เช่ือมโยงงานอนามัยแม่และเด็กเขา้กับงานของกรมสุขภาพจติ เน้นเรื่องการ
พัฒนา และการจดัการเชิงระบบในปฐมภูมิ  

2. NCDs The Series for Healthy Living in Healthy Cities เนน้โครงการ/
กิจกรรมแต่ละช่วงวัย  

3. การขับเคลื่อน Health Living in Healthy Cities ปลัด กสธ.สั่งการให้ทำ
ความร่วมมือกับระบบปฐมภูมิ กองเศรษฐกิจสุขภาพ และ กยผ. โดยจัดตั้ง 
คทง.ขับเคลื่อนนโยบายยกระดับระบบสุขภาพเพื่อคนไทยสุขภาพดีทุกช่วงวัย 
โดยอธิบดีกรมอนามัย เป็นประธาน ขับเคลื่อนนโยบายภายใน กสธ. 

4. วัยเรยีนวัยรุ่น เน้นการส่งเสรมิ Health Literacy ในเด็กในโรงเรยีน รวมถึง
วัยทำงาน 

5. ผูสู้งอายุ: ก้าวสำคัญสู่สังคมสูงวัยระดับสุดยอด โดยกรมอนามัยได้รับมอบหมาย
ให้ทำงานร่วมกับกองสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ สป.สธ. และ สบส. 
ซึ่งต้องเช่ือมโยงกับอาสาพยาบาล อีกทั้งต้องดำเนินการผู้สูงอายุกลุ่มติดสังคม 
ผ่านชมรมผู้สูงอายุ และใช้บทบาทของ อสม. พลังท้องถิ่น กองทุนสุขภาพ
ตำบล รวมถึงการบูรณาการงบประมาณรายหัวระดับจังหวัด  

6. Zero Carbon เป็นความร่วมมอืระหว่างประเทศ ได้แก ่ธนาคารพัฒนาเอเชีย 
(ADB) ในส่วน Low Carbon เป็นความร่วมมือระหว่างประเทศ ได้แก่ องค์การ
เพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (OECD) ดังนั้น สว. ศรป. 
ต้องมีความชัดเจนในการสื่อสารในบริบท และเนื้อหาดังกล่าว 

รับทราบ มอบหมายหน่วยงานดำเนินการ ดังนี้ 
1. กผ. จัดทำร่างคำสั่งคณะทำงานในประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

กับกรมอนามัย  
2. กจ. สำรวจความต้องการรถจักรยานยนต์ และรถยนต์

ไฟฟ้าของบุคลากรกรมอนามัย 
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สรุปประเด็น/สถานการณ์ มติท่ีประชุม/ข้อสั่งการ 
ดังนั้น ต้องดำเนินการประสาน สป.สธ. แต่งตั้ง คกก. เพื่อขับเคลื่อนในแต่ละ
ประเด็น และวางแผน Partnership/Stakeholders ในเรื่อง Non Health Sector 
ทั้งนี้ อธิบดีฯ เห็นชอบแต่งตั้ง คทง. ของกรมอนามัย เพื่อขับเคลื่อนงานตาม
ประเด็นต่างๆ และภายหลังวันที่ 15 เม.ย. ต้องดำเนินงานให้เป็นรูปธรรม กำหนด
เป้าหมายให้ชัดเจน รวมถึงกลไกการกำกับติดตาม อีกทั้งกล่าวเสริม การดูแล
บุคลากร เรื่องรถไฟฟ้าในราคามิตรภาพสำหรับบุคลากรสาธารณสุข ได้แก่ 
รถพยาบาลไฟฟ้า รถยนต์ไฟฟ้า รถจักรยานยนต์ไฟฟ้า และมอบหมาย กจ. สำรวจ
ความต้องการการใช้รถจักรยานยนต์ไฟฟ้าของ ศอ. 
ข้อเสนอแนะที่ประชุม 
1. องค์การบริหารก๊าซเรือนกระจกควรลดราคาหรือไม่คิดค่าตรวจ 
2. การนำคาร์บอนเครดิตเป็นตัวช้ีวัด 
วาระที่ 5 เร่ืองเพ่ือทราบ 
5.1 การยกระดับองค์กรสู่ความเป็นเลิศด้านสุขภาวะ Thailand Workplace 
Health Promotion Excellent Award (TWHPEA) 
สส. รายงานการยกระดับองค์กรสู่ความเป็นเลิศด้านสุขภาวะ โดยมีความร่วมมือ 
6 หน่วยงาน (สธ. สสส. มท. รง. อก. อว.) มุ่งเน้นผลลัพธ์สุขภาพของคนในองค์กร 
เป้าหมาย คือ การรับรองระบบการจัดการสุขภาพที่มีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
โดยมีเกณฑโ์ครงสร้างเกณฑร์างวัล 1,000 คะแนน แบ่งเป็น หมวดกระบวนการ 
600 คะแนน หมวดผลลัพธ์ 400 คะแนน มี Roadmap 3 ระยะ เพื่อสู่องค์กร
ต้นแบบด้านสุขภาวะ อีกทั้งประชาสัมพันธ์และเชิญชวนผู้บริหารเข้าร่วมมหกรรม
รณรงค์สร้างกระแสสุขภาพดี เพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย วันท่ี 30 เม.ย. 2569 
เวลา 08.00 – 15.00 น. ณ อิมแพค เมืองทองธานี โดยมีนายกรัฐมนตรี 
เป็นประธาน เป้าหมาย 500 คน ซึ่งจะมีการ MOU ร่วมกับ 6 หน่วยงาน 
และเป็นการแถลงนโยบายจาก 6 กระทรวง ทั้งนี้ อธิบดีฯ เสนอแนะให้หา
แรงจูงใจให้แต่ละกระทรวงเห็นคุณค่าการยกระดับองค์กรสู่ความเป็นเลิศ
ด้านสุขภาวะ และต้องเช่ือมโยงกับผลประโยชน์ที่พึ่งได้รับ และต้องหา
ทางเลือกอื่นกระตุ้นสถานประกอบการ ในส่วนพิธีเปิดมหกรรมฯ ควรหาสิ่งจูงใจ
เพื่อให้นายกรัฐมนตรีมาเป็นประธาน 
ข้อเสนอแนะที่ประชุม 
1. จัดทำ Healthy Meeting ของแต่ละสถานประกอบการ/บริษัท 
2. การหาภาคีเครือข่าย ได้แก่ ตลาดหลักทรัพย์ เพื่อผลักดันให้สถานประกอบการ/

บริษัท ได้รับการเข้าตลาดหลักทรพัย์ เพื่อสร้างกระแสองค์กรสู่ความเป็นเลิศ
ด้านสุขภาวะให้กับกรมอนามยั 

3. เพิ่มการตรวจสุขภาพแรงงานภายในงาน 
4. ประสานกลุ่มเป้าหมาย เครือขา่ย “สาวไทยแก้มแดง” เข้าร่วมงาน       

เพื่อแสดงให้เห็นถึงการดำเนินงาน “สาวไทยแก้มแดง” ยังดำเนินการต่อ 
5. จัดหารบูธมาแสดงในงาน 
ทั้งนี้ อธิบดีฯ จะนำเรียนข้อมลูดังกล่าวแก่ปลดั กสธ. และ รมว.สธ. ต่อไป 

รับทราบ 

5.2 แนวทางการขับเคลื่อน Healthy Break 
สภ. รายงานแผนการดำเนินงาน Healthy Break กรมอนามยั ตั้งแต่ เม.ย. – 
ก.ย. 2569 โดยสิ่งที่อยู่ระหว่างดำเนินการ ได้แก่ การสนับสนุนองคค์วามรู้ 
โดยจัดทำหนังสือ Healthy Meeting (E-Book) รวมถึงวิทยากรในการจัดอบรม
ให้ความรู้ และจัดทำร่างเนื้อหาเสนอ ค.ร.ม. เห็นชอบ ซึ่งพบปัญหาอุปสรรค ดังนี ้
1. ยังไม่มีนโยบายระดับหน่วยงานที่เป็นรูปธรรม 2. ผู้บริโภคเคยชินกับการได้รับ
อาหารว่างเป็นประเภทเบเกอรี เครื่องดื่มรสหวาน 3. ผู้จัดอาหารจดัอาหารว่าง
ในปริมาณมาก เพื่อให้คุ้มค่ากับคา่ใช้จ่าย โดยมีแนวทางแก้ไข ดังนี้ 1. ผลักดัน

รับทราบ มอบหมาย สภ. จัดทำ (ร่าง) เนื้อหาแนวทาง 
การขับเคลื่อน Healthy Meeting เสนอ ครม. เห็นชอบต่อไป 
โดยมรีองอธิบดีกรมอนามัยเป็นผู้กำกับ 
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สรุปประเด็น/สถานการณ์ มติท่ีประชุม/ข้อสั่งการ 
ให้เป็นนโยบายระดับหน่วยงาน/กรม/กระทรวง 2. สร้างความรอบรู้ ความเข้าใจ
ในการบริโภคอาหารว่างในปรมิาณที่เหมาะสม 3. เพื่อสุขภาพท่ีดไีม่ควรกิน
อาหารว่างมากเกินความต้องการ ดังนั้นควรผลักดันให้เป็นนโยบายระดับกรม 
โดยใหทุ้กหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัยดำเนินการตามแนวทาง Healthy 
Meeting ของกรมอนามัย และผลกัดันให้ รมว.สธ. เห็นชอบ (ร่าง) ข้อเสนอ
แนวทาง Healthy Break และเสนอเข้า ค.ร.ม. เป็นนโยบายระดับประเทศ  
ทั้งนี้ รองอธิบดีกรมอนามัย (นพ.ปกรณ์ ตุงคะเสรรีักษ์) เสนอแนะ ศอ. เชิญชวน
หน่วยงานจังหวัด จัดทำ Healthy Meeting (จัดอาหารว่าง การออกกำลังกาย) 
โดยส่งรูปถ่ายของจังหวัดทีท่ำกิจกรรมเข้าประกวด และอธิบดีฯ เสนอแนะให้มี
การตกลงกับกรมบัญชีกลางว่าใครจะเสนอร่างเนื้อหาเสนอ ค.ร.ม. และเมื่อถึงวัน
เสนอเข้า ค.ร.ม. ขอให้จัดบูธให้ความรู้ โดยมีตัวอยา่ง Healthy Break ณ 
ทำเนียบรัฐบาล อีกทั้งอธิบดีฯ ได้ประกาศให้กรมอนามัยดำเนินการตามแนวทาง 
Healthy Meeting เพื่อเป็นต้นแบบให้แก่หน่วยงานอื่น 
5.3 การส่งเสริมชีวิตที่แอคทีฟ 
กกส. รายงานความก้าวหน้าการใช้ชีวิตที่แอคทีฟ จากการประชุม คกก.PA ชาติ 
ได้กล่าวถึงด้านพฤติกรรม สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมชีวิตทีแ่อคทีฟ 
และปลัด กสธ. ให้ความสำคัญกับนโยบายและแรงจูงใจทีท่ำให้คนมีชีวิตที่แอคทีฟ 
กรมอนามัยจึงได้ขับเคลื่อนกลไกระดับจังหวัด ผ่าน สสจ. สสอ. คกก.กีฬาจังหวัด 
อีกทั้งได้จัดทำ Series Campaign & Communication 74 วัน 74 ล้านแคลอรี 
74 พรรษา เพื่อเฉลมิพระเกียรตพิระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รชักาลที่ 10 
ประกอบด้วย 3 กิจกรรม ได้แก่ 17 พ.ค. 2569 Family Run 21 มิ.ย. 2569 
NSC 10K Championship และ 28 ก.ค. 2569 แถลงข่าว และกิจกรรมถัดไป 
ได้แก่ 1. การประชุม Active Living Forum 2026 วันที่ 20 – 21 พ.ค. 2569 
ณ รร.รามา การ์เด้นส์ กรุงเทพฯ 2. องค์กรขยับได้ บุคลากรสุขภาพดี (Active 
& Healthy Organization) ประกอบด้วย 3 กิจกรรม ได้แก่ ขยับรา่งกาย
ระหว่างวนั สรา้งแรงจูงใจและวฒันธรรมองค์กร สรา้งสภาพแวดล้อมด้านโภชนาการ 
โดยเริ่มกิจกรรมที่กรมอนามัย และแสดงผลการออกกำลังกายผ่านแอปพลิเคชัน 
ก้าวท้าใจ Food4Health ทั้งนี้ รองอธิบดีกรมอนามัย (นพ.ปกรณ์ ตุงคะเสรีรักษ์) 
กล่าวเสริม กรมอนามัยร่วมกับกรมพลศึกษา ขับเคลื่อนโครงการออกกำลังกาย
ระดับจังหวัด เป้าหมาย จัดตั้งชมรม 7,255 ชมรม ซึ่งต้องขับเคลื่อนลงพื้นที่ 
และจัดทำนโยบายสนับสนุนพื้นที่ โดยต้องจัดทำแนวทางการดำเนินงานควบคู่
กับโภชนาการ  
ทั้งนี้ อธิบดีฯ ให้ขอพระบรมราชานุญาตในการจัดกิจกรรม Series Campaign & 
Communication 74 วัน 74 ล้านแคลอรี 74 พรรษา และเสนอให้มีการมอบ
รางวัลจังหวัดสุขภาพดี วันที่ 28 ก.ค. 2569 ในงานแถลงข่าว สำหรับกิจกรรม
ออกกำลังกายของบุคลากรกรมอนามัย ควรจัดวันให้แต่ละหน่วยงานเวียนเข้าใช้
ฟิตเนสกรมอนามัย 
ข้อเสนอแนะที่ประชุม  
1. ควรเช่ือมระบบแสดงผลออกกำลังกายผ่านแอปพลิเคชัน นอกเหนือจาก 

แอปพลิเคชัน ก้าวท้าใจ Food4Health อาท ิGoogle Fit/Adidas Runing 
/Huawei 

2. เสนอให้มีการจัดกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมการออกกำลังกายระดับกระทรวง
สาธารณสุข โดยนำกระแสความสนใจของสังคม (เช่น ปรากฏการณ์การออก
กำลังกาย ณ สวนลุมพินี) มาประยุกต์เป็นต้นแบบ พร้อมทั้งบูรณาการภารกิจ
หลักของกรมอนามัยด้านการส่งเสริมสุขภาพให้เข้ามาเป็นส่วนสำคญัในการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมอย่างเป็นรูปธรรม 

รับทราบ 

https://www.google.com/search?q=%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%8D%E0%B8%B2%E0%B8%95&sca_esv=b81e1b9584c528ab&biw=1536&bih=730&ei=n83gaajbA6qOvr0PyYyy4Ag&ved=2ahUKEwiRwc3XrPKTAxVx5TQHHVvZNAoQgK4QegYIAQgAEAM&uact=5&oq=%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%8D%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiMOC4nuC4o-C4sOC4muC4o-C4oeC4o-C4suC4iuC4suC4meC4uOC4jeC4suC4leC4tDIIEAAYiQUYogQyCBAAGIAEGKIEMggQABiABBiiBDIFEAAY7wUyCBAAGIAEGKIESLcIUABYAHAAeAGQAQCYAcQBoAHEAaoBAzAuMbgBA8gBAPgBAvgBAZgCAaACygGYAwCSBwMyLTGgB4kDsgcDMi0xuAfKAcIHAzItMcgHA4AIAQ&sclient=gws-wiz-serp
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วาระที่ 6 เร่ืองอื่นๆ  
6.1 การผลการเย่ียมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ต.แพรกษา จ.สมุทรปราการ 
อธิบดีฯ แจ้งผลการเยีย่มศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ต.แพรกษา จ.สมุทรปราการ พบว่า 
เด็กปฐมวัยมีภาวะซีด 10 ราย จาก 11 ราย จึงขอให้เกิดการตระหนักรู้ 

รับทราบ 

6.2 แต่งต้ังคณะกรรมการ NCDs กสธ. 
อธิบดีฯ แจ้งว่า ปลัด กสธ. ให้ความสำคญัเรื่อง NCDs และแต่งตั้ง คกก.NCDs 
กสธ. โดยมอบหมายให้กรมอนามัยเป็นเลขานุการ โดยมี นพ.สุรเชษฐ์ สถิตนิรามัย 
เป็นที่ปรึกษา รวมถึง HITAP เพื่อสนับสนุนด้านข้อมูล และงานวิจัย 

รับทราบ 

6.3 การจัดสรรวงเงินในการเลื่อนขัน้เงินเดือน รอบท่ี 1/2569 
รองอธิบดฯี (พญ.นงนุช ภัทรอนนัตนพ) แจ้งการเลื่อนขั้นเงินเดือน รอบที่ 1/2569 
โดยจดัสรรวงเงินผ่านทางไปรษณยี์อิเล็กทรอนิกส์ของผู้บริหารเรียบร้อยแล้ว 
ขอให้ตอบรับกลับภายในวันท่ี 10 เม.ย. 2569 

รับทราบ 

6.4 กำหนดการประชุมกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
กผ. แจ้งกำหนดการประชุมกรมอนามัย ครั้งที่ 8/2569 ในวันอังคารที่       
12 พ.ค. 2569 เวลา 09.00 – 14.00 น. ณ กรมอนามัย  

รับทราบ 

6.5 ประชาสัมพันธ์การจัดงานสบืสานประเพณีสงกรานต์ กรมอนามัย 
ประจำปี พ.ศ. 2569 
สล. ประชาสมัพันธ์การจัดงานสืบสานประเพณสีงกรานต์ กรมอนามัย ประจำปี 
พ.ศ. 2569 ในวันพุธที่ 8 เม.ย. 2569 เวลา 13.00 น. ณ ห้องโถงอาคาร 1 
ช้ัน 1 กรมอนามัย 

รับทราบ 

6.6 ประชาสัมพันธ์วันแถลงนโยบายรัฐมนตรีต่อรัฐสภา 
กผ. ประชาสัมพันธ์วันแถลงนโยบายรัฐมนตรีต่อรัฐสภา ในวันที่ 9 – 10 
เม.ย. 2569 ณ รัฐสภา โดยได้จัดตารางผู้บริหารไปสนับสนุนข้อมลูในวันแถลง
นโยบายฯ  

รับทราบ 

6.7 ประชาสัมพันธ์การเข้าเยี่ยมชม Virgin Active Westgate  
รองอธิบดีกรมอนามัย (นพ.ปกรณ์ ตุงคะเสรีรักษ์) เรียนเชิญอธิบดีฯ และผู้บริหาร
เข้าเยี่ยมชม Virgin Active Westgate (Fitness Center) วันพุธที่ 8 เม.ย. 2569 
เวลา 15.00 น. ณ เซ็นทรัล เวสต์เกต เนื่องจากเป็นต้นแบบของสถานที่
ออกกำลังกายทีไ่ด้มาตรฐาน 

รับทราบ 

เลิกประชุมเวลา 12.00 น. 
นางอนงค์ลักษณ์ พันธุ์พรหมธาดา  ผู้บันทึก สรุปรายงานการประชุม 
นางสาวอมรรตัน์ ไชยศิรินทร ์ ผู้ตรวจสรุปการประชุม 


