
 สรปุประเด็นจากท่ีประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี ๑2/2563 เมื่อวันอังคารท่ี 8 กันยายน 2563 เวลา 09.00 – 14.00 น.  
ณ หองประชุมกําธร สุวรรณกจิ อาคาร 1 ชั้น 1 กรมอนามัย 

วาระการประชมุ สร ุปประเด็น/สถานการณ มต ิ/ขอสั่งการณ/คําแนะนําของอธิบด ีและองคประชมุ 
วาระท่ี ๑ ประธานแจงเพ่ือทราบ 1. ใหหนวยงานใหความสําคญักับการสงบุคลากรเขารวมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร กรม อ.  รับทราบ 

2. มอบหนวยงานเตรียมจดัทําแผนปฏิบัติการขาลง ป งปม.พ.ศ.64 ของหนวยงาน  รับทราบ 
3. กรม อ. รวมกับ ทพญ.วรารัตน ใจช่ืน และ นพ.ทินกร โนร ีสํานักงานวิจัยและพัฒนากําลังคน

ดานสุขภาพ (สวค.) จัดทําวิจัยเรื่อง การวางแผนกําลังคนและสงเสรมิสุขภาพอนามยัสิ่งแวดลอม
ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

รับทราบ 

วาระท่ี ๒ รับรองรายงานการ
ประชุม 

2. รายงานการประชุม ครั้งท่ี 11/๒๕๖3 เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 13 ส.ค.63 เวลา 09.00 – 14.๐๐ น. 
ณ หองประชุมกําธร สุวรรณกิจ กรม อ. 

รับทราบ รับรองรายงานการประชุม 

วาระท่ี ๓ เรื่องสืบเน่ือง 3.1 กค. รายงานผลการเบิกจาย งปม. ณ วันท่ี ๓1 ส.ค.๖๓ ดังน้ี 1) งบกลางโควิด – 19 งบท่ีไดรับ 
๑๐,๖๗๑,๐๐๐ บาท เบิกจาย ๑๐,๔09,581.๑๒ บาท (๙๗.๕5%)  คงเหลือ ๒๖1,418.๘๘ บาท  
2) ภาพรวม ๔ งบรายจาย เปาหมาย กรม อ. รอยละ 96 เบิกจายไดรอยละ 86.41 ต่าํกวา
เปาหมาย หนวยงานท่ีมีผลการเบิกจายตามเปาหมายของ กรม อ. จาํนวน 10 หนวยงาน 
3) งบลงทุน ป ๖๓ ไดแก งบลงทุนตาม พ.ร.บ. 435 รายการ 203,889,000 บาท เบิกจาย 
413 รายการ PO. แลวรอสงมอบ 20 รายการ และอยูระหวางดําเนินการ 2 รายการ ท้ังน้ี 
รายการงบลงทุน ป 63 กรม อ. ท่ีคาดวาจะเปนเงินกันไวเบิกเหลื่อมป รอบ 30 ก.ย.63 จํานวน 
9 รายการ 31,728,818.50 บาท และมีเรื่องแจงเพ่ือทราบ 2 เรื่อง ไดแก 1) กําหนดสง
ใบสําคัญเพ่ือเบิกจายเงิน งปม.ป 63 โดยใหหนวยงานคืนเงินท่ีภายใน 16 ก.ย.63 หากพน
กําหนดจะนําสงคืนเปนเงินรายไดแผนดิน 2) กค.ไดจดัทําแนวทางการดําเนินการจัดซื้อจัดจาง
รายจายลงทุน ป 64 ใหทุกหนวยงานไดศึกษา 

รับทราบ และ อธ. มีขอสั่งการ ดังน้ี  
1. มอบ กค. ไมใหมีการกันเงิน งปม.เหลื่อมป ในป งปม.ป ๖๔  
2. มอบ กค. เชิญรองผูอํานวยการฝายบรหิารของแตละหนวยงาน

หารือและติดตามงบลงทุน 
 

3.2 กผ. รายงานความกาวหนาผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการกรม อ. ป 63 โดยเปนกราฟ
แสดงผล ดังน้ี 1) เปรียบเทียบรอยละการดาํเนินการตามแผนฯ ระหวาง ก.ค. กับ ส.ค.63 
2) เปรียบเทียบรอยละกิจกรรมท่ีดําเนินการในไตรมาส 4 และภาพรวมรอบ 6 เดือนหลัง 
3) รอยละการบรรลเุปาหมายตามผลผลติ ท้ังน้ี มีประเด็นผลการดําเนินงานของหนวยงานใน
ระบบ DOC ท่ีต่ํากวาเปาหมาย และประเด็นขอมูลท่ีนํามาเปรยีบเทียบอาจจะไมเปนประโยชน
ตอการวางแผนบริหารงานของผูบริหาร 

รับทราบ และมีขอสั่งการ ดังน้ี 
1. มอบทุกหนวยงาน นําระบบ DOC มาใชเปนเครื่องมือในการ

กํากับงาน และหาแนวทางแกไขปญหา 
2. มอบ กผ. ปรบัระบบ DOC ใหหนวยงานสามารถแกไขปรับแผน

เปนรายไตรมาส 
 

วาระท่ี ๔ เรื่องเพ่ือพิจารณา  - - 
วาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือทราบ 5.1 น.ส.วรารัตน ใจช่ืน สวค. นําเสนอผลการดําเนินงานและผลการศึกษาวิจัยกําลังคนดานสงเสริม

สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมใน อปท. เพ่ือเปนแนวทางการดําเนินงานกรอบอัตรากําลังคน 
กรม อ. โดยนําเสนอกลไกการทํางาน, กระบวนการดําเนินงาน และกรอบแนวคิดการวางแผน
กําลังคนฯ  

รับทราบ และเสนอแนะใหจัดตั้งทีมเจาภาพหลักการดําเนินงาน
ดังกลาวรวมกับทองถ่ินอยางตอเน่ือง 
 

5.2 กผ. นําเสนอแผนปฏิบัติการ Cluster, แผนปฏิบัติการบูรณาการภาพรวมกรม และกรอบ งปม.
รายจายประจาํป งปม.64 กรม อ. โดยกลาวถึงภาพรวมภารกิจหลักโครงการของ 6 Clusters 

รับทราบ และ อธ. เสนอแนะวา กรม อ. ตองจัดทําเครื่องมือกลาง
ในการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตางๆ รวมท้ังมอบหมาย



วาระการประชมุ สร ุปประเด็น/สถานการณ มต ิ/ขอสั่งการณ/คําแนะนําของอธิบด ีและองคประชมุ 
ท่ีจะดําเนินการในป 64 อีกท้ังมีขอเสนอใหท่ีประชุมพิจารณาปรับลดโครงการสําคญั ป 64 
จาก 30 โครงการ ใหเหลือเพียง 20 โครงการ และรวมกันพิจารณาแผนงาน/โครงการหลัก
ของ 6 Clusters 

หนวยงานดําเนินการจัดประชุม ป 64 ดังน้ี 
1. กผ. เจาภาพจัดประชุมประสานนโยบายบูรณาการระหวางจังหวัด 

รวมกับ สสจ. ดานสิ่งแวดลอม  
2. สส. เจาภาพจัดประชุมนโยบายดานสงเสรมิสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอม โดยใหผนวกรวมกับภารกิจงานปกต ิ
3. ศอ. จดัประชุมระดับภาคบูรณาการนโยบายดานสงเสริมสุขภาพ

และอนามัยสิ่งแวดลอม รวมกับ สสอ. โดยสามารถจัดประชุม
รวมกับงาน สสอ. รวมถึงงานบูรณาการท่ีทํารวมกับ พชอ.  

4. สว. เจาภาพจัดประชุมบูรณาการนโยบายระดับทองถ่ิน ดาน
สงเสริมสุขภาพฯ 

5. สท. จัดประชุมวิชาการดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 
6. หนวยงานสวนกลาง โดย Cluster วัยเรียนวัยรุน จัดประชุม

นโยบายบูรณาการระดับอําเภอ 4 ภาค รวมกับ สสอ. โดยรวม
จัดประชุมระดับภาค และระดับเขตไวดวยกัน  
รวมท้ัง เสนอใหหนวยงานสวนกลางมีการจัดประชุมเครือขาย

ถอดบทเรยีน 6 Clusters 
5.3 สอพ. นําเสนอแผนปฏิบัติการประจําป 64 จํานวน 2 โครงการ ไดแก โครงการปองกันและแกไข

ปญหาการตั้งครรภในวัยรุน (เด็กวัยรุนไมทอง 3 Key Activities) และโครงการขับเคลื่อนนโยบาย
และยุทธศาสตรการเจริญพันธุแหงชาติฯ ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.60 – 69) (4 กิจกรรมหลัก) ในป 64 
ไดรับ งปม.ลดลง 13,169,064 บาท พบปญหาเรื่อง งปม.ดําเนินการจางเหมาบุคลากร คา
บริหารหนวยงาน ท้ังน้ี อธ. ใหกําหนดแผนงานท่ีเนนจะดําเนินการในป 64 ไดแก 1) การ
คุมครองสิทธิเด็กตาม พ.ร.บ.ฯ 2) การทําฐานขอมูลการตั้งครรภในวัยรุน 3) แนวทางแกไขปญหา
หญิงตั้งครรภ เพ่ือเขาสูบริการฯ RSA และ 4) วิวาหสรางชาต ิ

รับทราบ และเสนอแนะ ดังน้ี  
1. อธ. ใหเพ่ิมเตมิการสํารวจความรอบรูดานสุขภาพ (HL) 
2. นพ.สราวุฒิ บุญสุข รอง อธ. เสนอให Cluster ทําการสํารวจ 

HL ป 64 ของแตละ Cluster  
3. นพ.บัญชา คาของ รอง อธ. เสนอให กรม อ.ประกาศ National 

Screening ท่ีสําคัญใหชัดเจน โดยแตละ Cluster กําหนดประเด็น 
HL เพ่ือนํามาคัดกรอง/เก็บขอมูลของแตละกลุมวัย และใหนํา งปม.
ของแตละ Cluster มารวมเปน งปม.กลางในการดําเนินงานดังกลาว 

5.4 ศอ.๑๐ นําเสนอแผนปฏิบัติการประจําป งปม.พ.ศ.64 โดย ศอ.10 มีการขับเคลื่อนงานโดย 
Strategic Issue ไดแก 1) ผลิตงานวิชาการ สรางสรรคองคความรู และนวัตกรรมท่ีมีคุณคา
ในดาน สส.และ อลว. 2) พัฒนารูปแบบการบริการทางการแพทยท่ีเปนเลิศ 3) ความรอบรู
ดานการสงเสริมสุขภาพทุกกลุมวัย และสานพลังภาคีเครือขายใหเขมแข็ง 4) พัฒนารูปแบบการ
จัดการ อลว. และนิเวศสุขภาพชุมชน 5) พัฒนาองคกรสูความเปนเลิศอยางมีความสุข อีกท้ัง 
นําเสนอตารางการเปรียบเทียบรายรับกับ Planfin ป 63 ซึ่งการดําเนินงานในปหนามีแนวคิด 
หาเงินได ใชเงินเปน เก็บใหอยู รูลงทุน และมแีผนการสรางมูลคาและคุณคาระบบ สส. และ อลว. 
ป 64 ท้ังน้ี ประธานชมรม ผอ.ศอ. ขอให Cluster สงคาเปาหมายตามกิจกรรมสําคัญ และ
แผนงานโครงการ ป 64 

รับทราบ 



วาระการประชมุ สร ุปประเด็น/สถานการณ มต ิ/ขอสั่งการณ/คําแนะนําของอธิบด ีและองคประชมุ 
๕.๕ กผ. นําเสนอแผนการดําเนินงานภายใตสถานการณโควิด – 19 ระลอก 2 โดยมีกรอบการดําเนินงาน 

2P2R (Prevention Preparedness Respond Recovery) พรอมท้ังเสนอแผนการเฝาระวัง

การปฏิบัตติามมาตรการ, แผนพัฒนาศักยภาพและสรางความรอบรูดานสุขภาพ, แผนพัฒนา
ความรวมมือกับภาคีเครือขาย, แผนปฏิบัติการเตรียมความพรอมพ้ืนท่ี SOP การลง พท.ปฏิบัติการ, 
แผนปฏิบัติการเกิด New Case ใน พท., ท้ังน้ี อธ. เห็นควรมี EOC ระดับกรม ใหเปนกลไกท่ีมี
โครงสรางและการดําเนินงาน เพ่ือกํากับแผนงาน และตองมีหนวยงานกลางบริหาร EOC ระดับกรม  

รับทราบ และมอบหมายให สว .จดัทําโครงสราง EOC ระดับกรม 
เปนโครงสรางภายในสํานักฯ โดยจัดทําแผนงาน ป 64 ใหมีกลไก
การดําเนินงาน EOC ระดับกรม อยูในแผนงาน 

วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ   - - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


