
สรปุมตทิีป่ระชุมกรมอนามัย ครั้งที ่2/2563 เม่ือวันอังคารที ่19 พฤศจิกายน 2562 เวลา 09.00 – 13.00 น. 
ณ หองประชมุกําธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 ชั้น 1 กรมอนามัย 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของอธิบดีและองคประชุม 
วาระพิเศษ พิธีลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัด กรม อ. รับทราบ 
วาระท่ี ๑ ประธานแจงเพ่ือทราบ แสดงความยินดีกับผูอํานวยการใหม ๔ ทาน รับทราบ  
วาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม 2. รายงานการประชุม ครั้งท่ี 1/๒๕๖3 เม่ือวันอังคารท่ี 8 ต.ค.62 ณ หองประชุมกําธร 

สุวรรณกิจ กรม อ. 
รับรองรายงานการประชุม 
 

วาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 3.1 กค.นําเสนอ 1) ภาพรวมรายการเงินกันไวเบิกเหลื่อมป รอบ 30 ก.ย.62 ของกรม อ. 
ขอมูล ณ 12 พ.ย.62 กันเงิน 33,595,281.67 บาท เบิกจาย รอยละ 13.66 
รอสงมอบ รอยละ 86.34 โดยงบประมาณจากรายการท่ีรอสงมอบ ประกอบดวย เงินกันฯ 
ในสวนของงบดําเนินงานป 62 คงเหลือ 293,180 บาท, งบลงทุนป 62 คงเหลือ 
20,332,928.47 บาท และเงินขยายฯ จากงบกลางป 61 จํานวน  8,379,000 บาท, 
2) เปาหมายและผลการเบกิจาย งปม.ภาพรวม ป 63 และภาพรวม 3 งบรายจาย 
ขอมูลจาก GFMIS ณ 31 ต.ค.62 ตํ่ากวาเปาหมาย, 3) การเบิกจาย งปม.ป 63 (งปม.
62 ไปพลางกอน) งปม.ป 63 จํานวน 925,281,000 บาท คงเหลือ 
790,097,875.21 บาท, 4) แนวทางการดําเนินการเบิกจายเงิน งปม.ป 63 จํานวน 
7 แนวทาง และ 5) กระบวนการดาํเนินการจัดซ้ือจดัจางกอน พ.ร.บ.งปม.รายจายป 2563 
มีผลบังคับใช ท้ังนี้ มีประเด็นหารือเรื่องการขอเปลี่ยน Spec. รถพยาบาล และรถ X-Ray 
ซ่ึงจะตองทําหนังสือขออนุญาตจาก สํานัก งปม. แตคาดวาไมสามารถทําได เนื่องจากได
ถูกกําหนดในเอกสาร งปม. ขาลง ป 63 แลว  

รับทราบ และมอบหนวยงานดําเนินการ ดังนี้ 
1. ทุกหนวยงาน รายงานผลการเบิกจายฯ ไปยัง กค. 
2. กผ. ตรวจสอบขอมูล Spec. รถพยาบาล และรถ X-ray 

ของหนวยงาน 

3.2.1 ศอ.3 นาํเสนอความกาวหนาของ HPC๓ Transformation เกิดจากปฏิญญา
นานฟาสีคราม และการรับฟงความคิดเห็นจากหลายภาคสวน รวมถึงเจาหนาท่ี 
ขับเคลื่อนดวย ๓ กลยุทธ คือ ๑.ระบบการบริหารจัดการภายในและควบคุมกํากับ 
๒.พัฒนาคุณภาพบริการ ๓.พัฒนาบุคลากร และยกระดับ ๖ กระบวนการภายใน 
โดยยกตัวอยาง Woman Health Center, Child Health Center, Pre – Aging 
Health Center และ Premium Aging 

รับทราบ และชื่นชมการดําเนินงาน พรอมท้ังเสนอใหจัดทํา 
Model เพ่ือบรรจุเปน National Packet ชาติ เรื่อง การ
เตรียมความพรอมมารดาต้ังครรภ และความรอบรูมารดาตาย 
โดยผลักดันใหเปนรูปธรรมเขาในคณะทํางานสิทธิประโยชน 
กรม อ. 

3.2.2 ศอ.5 นําเสนอ Best Practice การเพ่ิมประสทิธิภาพการจัดการอาหาร โภชนาการ
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนโดยใชเทคโนโลยี 4.0 โดยไดนําหลักการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ นําแนวคิด PMQA การนําองคกรสูระบบราชการ ภายใตความรวมมือ 
Collaboration and Networking มาประยุกตใช ประกอบดวย 3 หลักการ และ 3 

รับทราบ และชื่นชมการดําเนินงาน พรอมท้ังเสนอใหมีระบบ
สนับสนุนความรูใหแกแมครัว เพ่ือเพ่ิมความรูในการจัด
เมนอูาหารกลางวัน  และมอบหมายให Cluster วัยเรียน 
ศึกษาการดําเนินงาน 



วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของอธิบดีและองคประชุม 
กิจกรรมสําคัญ” เพ่ือใหเกิดการเปน Smart Child 4.0 สําหรับผลการดําเนินงาน ไดแก 
ชุดความรู สื่อ นวัตกรรมฯ ไดรับการนําไปใช ท้ังใน/นอกเขตสุขภาพท่ี 5 อีกท้ังมี
ขอเสนอแนะเชิงนโยบายท่ีไดรับการผลักดันสูนโยบายระดับกระทรวง 4 ประเด็น รวมถึง 
มีแผนพัฒนาสูความย่ังยืน ป 63-64 จํานวน 5 แผน 

วาระท่ี ๕ เรื่องเพ่ือทราบ 5.1 กตส.นําเสนอผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ไตรมาสท่ี 4 
ประจําป 62 หนวยงานจัดสงรายงานผลฯ ลาชา 3 หนวยงาน โดยภาพรวมการปฏิบัติงาน
ท่ีไมเปนไปตามระเบียบฯ มากท่ีสุด คือ ดาน Management ในประเด็นผลการใชจายเงิน
ไมเปนไปตามมติ ครม. ซ่ึงมีจํานวน 4 หนวยงาน สวนดาน Compliance มีผลการ
ปฏิบัติงานท่ีเปนไปตามระเบียบฯ ทุกหนวยงาน สําหรับหนวยงานท่ีปฏิบัติงานเปนไปตาม
ระเบียบมีจํานวน 27 หนวยงาน ท้ังนี้ ท่ีประชุมฯ เนนประเด็นการตรวจสอบท่ีเกี่ยวของ
กับ ตชว.ทุกหนวยงานตองทําใหครบถวนสมบูรณ พยายามนําเขาใหอยูในเนื้องาน  

รับทราบ และมอบหมายใหดําเนินการ ดังนี้  
1. ทุกหนวยงาน กํากับติดตามผลการปฏิบัติงาน  
2. ตส. ดําเนินการดังนี้ 

1) จัดทําขอมูลรายละเอียดรายการท่ีเกิดซํ้าราย พรอม
ท้ัง แจงหนวยงานใหรับทราบ เพ่ือกํากับติดตาม  

2) จัดทําเปน ตชว. เชน การยืมเงิน/คืนเงินไมเกิน รอยละ 
30 ใหเปนคะแนนหลัก 

5.2 กจ.นาํเสนอผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 
กรม อ. ป 62 โดยคะแนนผลการประเมิน ITA ภาพรวม รอยละ 91.07 ซ่ึงเปนลําดับท่ี 3 
ของหนวยงานในสังกัด กสธ. ระดับ A, IIT 88.19, EIT 82.03, OIT 100 และเรียนเชิญ
ผูบริหารเขารวมพิธีมอบโลเกียรติคุณหนวยงานในสังกัด กสธ.ท่ีประเมินคุณธรรมความ
โปรงใส ไดระดับ A ซ่ึงมี กรม อ.รวมดวย โดยศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กสธ. วันท่ี 
6 ธ.ค.62 เวลา 09.00 น. ณ สนง.ปลัด กสธ. 

รับทราบ และมอบหมายให กจ.วิเคราะหหาทางแกปญหา ITA 
ท่ีตํ่ากวาเปาหมาย  
 

5.3 สท.นําเสนอ Fee Schedule จัดบริการใหแก หญิงตั้งครรภ โดยบริการตรวจ
สุขภาพชองปาก บริการขัดและทําความสะอาดฟน (ขูดหินน้ําลาย) และกลุมเด็กวัยเรียน 
4-12 ป โดยบริการตรวจสุขภาพชองปาก บริการทา/เคลือบฟลูออไรด (4-12 ป) 
บริการเคลือบหลุมรองฟนสําหรับฟนกรามถาวรซ่ี 6 และ 7 (6-12 ป) ท้ังนี้ ไดจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงแนวทางการดําเนินงานทันตสุขภาพภาพรวม ป 63 วันท่ี 15 
- 17 ต.ค.๖๒ ณ โรงแรมทีเค พาเลซ 

รับทราบ และเสนอใหผลักดันเขาในชุดสิทธิประโยชนชาติ 
โดยผานคณะทํางานสิทธิประโยชน กรม อ. 

วาระที่ 6 เรื่องอื่นๆ  6.1 กผ. นําเสนอวัตถุประสงค เปาหมายของการประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคสูความเปนเลิศแบบบูรณาการผานเครือขาย 
สสจ.วันท่ี ๑๕-๑๗ ธ.ค.๖๒ รร.สวนบัวรีสอรท จ.เชียงใหม 

รับทราบ และมอบ กผ. และ Cluster เตรียมการนําเสนอการ
อภิบาลระบบใหกับ สสจ. สสอ. วันท่ี ๒๘ พ.ย.๖๒ 

 


