
สรุปการประชุมกรมอนามัย คร้ังท่ี 4/๒๕๖4  เมื่อวันอังคารท่ี 12 มกราคม ๒๕๖4  ณ หองประชุมกําธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 ชั้น 1 กรมอนามัย  
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มต/ิขอส่ังการของอธิบดี 
วาระที่ ๑ ประธานแจงให 
ที่ประชุมทราบ 

- ประธานฯ แจงขอส่ังการจากการประชุมผูบริหารระดับสูง กสธ. การประชุม EOC กสธ. ที่มอบกรม อ. ดําเนินการ 
และเรื่องเพื่อทราบของกรม อ. ดังน้ี  
1. ขณะน้ี กรม อ. ตั้ง EOC Covid–19 และ PM 2.5 ขึ้น ตองเรงปรับองคความรู/มาตรการ/แนวทาง/คําแนะนํา ให

สอดรับกับสถานการณใหม 
2. ที่ประชุม EOC กสธ. (12 ม.ค.64) เห็นชอบขอเสนอของกรม อ. เรื่อง มาตรการควบคุมสถานที่จําหนาย

อาหารและสะสมอาหาร และประเด็นคําแนะนํากิจการนวด สปา ซ่ึง กรม อ. กําลังปรับปรุงระบบ Thai Stop 
Covid ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

3. กรม อ. ควรเขาไปดูแล รพ.สนาม ในเรื่องกิจกรรมทางกายที่ปลอดภัย และมาตรฐานอนามัย สวล. 
4. HRD ที่กรม อ. เตรียมไวแลว เชน OSOF ควรนํามาชวย EOC แตละหนวยงาน หมุนเวียนไมใหกระทบงานประจํา 
5. รมว.สธ. ส่ังการใหทุกหนวยงานดําเนินงานใหบรรลุผลตามเปาหมายที่ตั้งไว หามลดคาเปาหมาย และหามอางเรื่อง 

Covid–19 เปนเหตใุหการดําเนินงานไมไดตามเปาหมาย แตใหทุกหนวยงานปรับวิธีการทํางานใหม ที่จะทําใหบรรลุ

ตามเปาหมายทีว่างไว แลวแตบริบทของพื้นที ่

รับทราบ มอบ สว., สอน. และหนวยงานที่เก่ียวของ 
ดําเนินการตามขอเสนอในที่ประชุม EOC กสธ. (12 
ม.ค. 64) 

วาระที่ ๒ รับรองรายงานประชุม - รายงานการประชุม ครั้งที่ 3/64 เม่ือวันจันทรที่ 7 ธ.ค.๖๓ รับทราบ รับรองรายงานการประชุม 
วาระที่ ๓ เร่ืองสืบเนื่อง 
3.1 ความกาวหนาผลการปฏิบัติ
ตามมติที่ประชุม กสธ. 

- กผ. รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม กสธ. ประจําเดือน ต.ค. - พ.ย. ๖๓ มีเรื่องที่ติดตาม 3 เรื่อง ซ่ึงได
ดาํเนินการเรียบรอยแลว ทั้ง 3 เรื่อง 

รับทราบ 

3.2 ความกาวหนาผลการปฏิบัติ
ตามมติที่ประชุมกรม อ. 
3.2.1 Public Health Lab 

- กผ. รายงานผลการปฏบิัติตามมติที่ประชุมกรม อ. ครั้งที ่3/64 มีเรือ่งติดตาม 6 เรื่อง ดําเนินการแลว  
5 เรื่อง อยูระหวางดําเนินการ 1 เรื่อง และนําเสนอการยกระดับ Public Health Lab ดานกิจกรรมทางกาย สงเสริม
สุขภาพวัยเรียน และงานอนามัย สวล. รวมทั้งคําของบลงทุน ป 65 ของสวนกลางและสวนภูมิภาค ทั้งแผนงาน
พื้นฐาน และแผนบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล 
ขอสังเกตของประธานฯ  
- Lab สาย ว. ควรทํา Mapping และ Gap ตองประเมินและคาดการณ นอกเหนือจากการตรวจนํ้า/อาหาร ฯลฯ 
- ควรมีแผนพัฒนาบุคลากรดาน Lab เนนความเช่ียวชาญในการลงมือปฏิบัติเพื่อนํารอง 
- ขาดการวางแผนยกระดับขีดความสามารถดานการสงเสรมิสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอมระดับประเทศ  

รับทราบ  
 
 
 
 
 
 

3.2.2 ความกาวหนาการ
ขับเคล่ือน Street Food Good 
Health และ Healthy Market 

- สว. รายงานความกาวหนา Street Food Good Health และ Healthy Market ซ่ึง ศอ. ไดประเมินออนไลน ครบทุก
หนวยงาน ยกเวน สสม. ขณะน้ีไดจัดทํา E-Manual การขับเคล่ือนอาหารริมบาทวิถี และตลาดนัด นาซ้ือ สวนการ
ลงทะเบียนผูประกอบกิจการและผูสัมผัสอาหารแบบออนไลน มีผูลงทะเบียน 257,084 คน และดําเนินการแบบ E – 
Training แลว สําหรับระบบ E – Submission และระบบตรวจสอบหนวยงานจัดอบรมฯ อยูระหวางดาํเนินการ 
ขอสังเกตของประธานฯ  
- จํานวนผูลงทะเบียนฯ ต่ํากวาที่คาดการณ ควรสงคืนขอมูลให ศอ. อปท. และผูประกอบการ เพื่อตรวจสอบ  
- เพิ่มการลงทะเบียนระดับบุคคลของผูประกอบกิจการรมิบาทวิถีแบบออนไลน   
- ปรบัแผนเรื่องสรางขวัญกําลังใจแก พท. ที่รวมโครงการฯ จากเดิม ส.ค. – ก.ย. 64 ควรเล่ือนใหเร็วขึ้น เปน ก.พ. 64  

รับทราบ มอบ สอน. ดาํเนินการดังน้ี 
1. สงคืนขอมูลการลงทะเบยีนผูประกอบกิจการและผู

สัมผัสอาหารใหกับ ศอ. อปท. และผูประกอบการ  
2. ปรับแผนการดําเนินงาน ในสวนการสรางขวัญกําลังใจ

แกพื้นที่ที่รวมโครงการ รวมถึงการ Re-Check Open 
Thailand เปนเดือน ก.พ.64  



วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มต/ิขอส่ังการของอธิบดี 
3.2.๓ ยกระดบับริการวัยเรียน – 
วัยรุน, วัยทํางาน – สูงอายุ และ
อนามัยส่ิงแวดลอม ศูนยอนามัยที่ 
5, 9, 10 

– ศอ.5 นําเสนอการยกระดับบริการวัยเรยีนวัยรุน ซ่ึงประธานฯ ขอใหไปทบทวนความถูกตองของขอมูลจํานวน
พยาบาล วช. ศอ.11 ที่สูงเกินจริง และเสนอแนะใหรวมมือกับ รร. เพือ่พัฒนา Model การทํางานที่ไมไดมองแค KPI 
เพียงอยางเดยีว 
– ศอ.9 นําเสนอการยกระดับบริการวัยทํางานและผูสูงอายุ ซ่ึงประธานฯ เสนอแนะวายังขาดรายละเอียดขอมูลดาน
บุคลากร ขาดการพัฒนางานบริการสวนกลาง และควรเพิ่มเติมขอมูลของ สสม. 
 – ศอ.10 นําเสนอการยกระดับบริการอนามัย สวล. โดยตองการบุคลากรดําเนินงานเพิ่ม ซ่ึงประธานฯ เสนอแนะวา 
ควรกําหนดจํานวนบุคลากรขั้นต่ําในการดําเนินงาน และเช่ือมโยงงานอนามัย สวล. เขากับสวนกลางที่เก่ียวของให
เกิดเปนระบบ พรอมทั้งนําเทคโนโลยีมาใชแกไขปญหาบุคลากรไมเพียงพอ 

รับทราบ 
 
 
รับทราบ 
 
รับทราบ มอบ นพ.ดนัย ธีวันดา รอง อธ. และ กจ. 
พิจารณาปรับตําแหนงงานดานอนามัยส่ิงแวดลอม 
 

3.3 ผลดําเนินงานสําคัญของกรม อ. 
๓.3.๑ ผลเบิกจาย งปม. ป ๖4 

- กค. รายงานผลเบิกจาย ป 64 เริ่มจากเงินกันเหล่ือมป คงเหลือ ๕ รายการ ขอใหหนวยงานเรงรัดงวดงานใหเปนไป
ตามกําหนด สวนการเบิกจายป ๖๔ ภาพรวมต่ํากวาเปาหมาย โดยเฉพาะงบบุคลากร ทั้งน้ีหากหนวยงานไมสามารถ
เบิกจายไดตามที่กําหนด จะถูกดึง งปม.คืน สําหรับงบลงทุนป ๖๔  ภาพรวมเบิกจายแลว ๗๕ รายการ อยูระหวาง
ดําเนินการ ๙๒ รายการ โดยขอใหหนวยงานเรงรัดการกอหน้ีผูกพันภายในระยะเวลาที่กําหนด 

ขอสังเกตของประธานฯ  
- งบลงทุนหากไมจําเปน และไมใชรายละเอียดสําคัญไมควรปรับแบบ เพราะจะทําใหการดําเนินงานลาชามาก และบาง
เรื่อง ไมจําเปนตองใชบริการกองแบบแผนเพียงหนวยงานเดียว ใหเปล่ียนเปนโยธาธิการจังหวัด หรือหนวยงานอ่ืนตามที่
ระเบียบกําหนด เพื่อลดระยะเวลาในการรออนุมัติแบบ ซ่ึงเปนปญหาทุกป 
- ขอตกลงการเสนอแผนของบลงทุน ป 65 มอบ กผ. พิจารณาหากหนวยงานที่ไมมีความพรอมในเรื่องเอกสาร ใหปรับไป
อยูลําดับทาย 

รับทราบ  

๓.๓.๒ รายงานความกาวหนา
ตามแผนปฏิบัติการกรม อ. 

- กผ. รายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการกรม อ. เดือน พ.ย. – ธ.ค.๖3 จากระบบ DOC ภาพรวมแยกตาม
หนวยงาน แบงเปนสวนกลางและสวนภูมิภาค และตามสายการกํากับของรอง อธ.  

รับทราบ  

วาระที่ ๔ เร่ืองเพื่อพิจารณา 
4.1 ขอเสนอโครงสราง Cluster 

- กผ. เสนอโครงสราง Cluster ใหที่ประชุมพิจารณา 3 รูปแบบ ไดแก 1) มี Cluster  2) ไมมี Cluster และ 3) 
ปรับโครงสรางสํานัก/กองตามกลุมวัย ทั้งน้ี ประธานฯ ใหความเห็นวา ในระยะกลางและระยะยาว ควรมีการปรับ
โครงสราง Cluster ซ่ึงอยูในรูปแบบ คกก. เน่ืองจากเปนการเพิ่มกระบวนการทํางาน แตในระยะส้ัน ใหดําเนินการ
แบบมี Cluster ไปพลางกอน  ตามรูปแบบที ่กผ. เสนอ โดยกําหนดใหเลขาฯ หลัก คือ นักวิชาการจาก สส. สวนผูชวย
เลขาฯ คอื ผูรบัผิดชอบงาน บรย. ของหนวยงานทีเ่ก่ียวของ  

รับทราบ มอบ กผ. และ กจ. ปรับปรุงคําส่ัง Cluster 
โดยดวน 

วาระที่ ๕ เร่ืองเพื่อทราบ - สว. นําเสนอภาพกิจกรรมการขับเคล่ือน Healthy Work Place Happy for Life พรอมทั้งรายงานผลการตรวจ
ประเมินฯ รอบที่ ๒ มีหนวยงานที่ผานเกณฑ ๙ หนวยงาน คะแนนเฉล่ียอยูที่รอยละ ๔๔.๔๗ โดยกลุมพัฒนาระบบ
บริหาร มีคะแนนผลการตรวจประเมินฯ รอบที่ ๑ และรอบที่ ๒ สูงสุด  

รับทราบ 
5.1 การดําเนินการ Healthy Work 
Place Happy for Life กรม อ. 
๕.๒ การเบิกจายคาตอบแทน
เส่ียงภัย Covid –19 

- กจ. นําเสนอแนวทางการเบิกจายคาตอบแทนเส่ียงภัยของเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงาน ซ่ึงตองเปนผูที่ไดรับคําส่ังหรือ
มอบหมายเปนลายลักษณอักษรใหปฏิบัติงานดาน Covid–19 แบงตามลักษณะการปฏิบัติงาน รวมทั้งมีอัตรา

คาตอบแทนใหกับแพทยทุกสาขาวิชาชีพ/สัตวแพทย ผลัดละ 1,500 บาท พยาบาล/นวก.สาธารณสุข และอ่ืนๆ  
ผลัดละ 1,000 บาท 

รับทราบ มอบ กจ. จัดทํากรณีตัวอยางของงานที่สามารถ
เบิกจายคาตอบแทนเส่ียงภัยฯ ได และที่ไมสามารถ
เบิกจายคาตอบแทนฯ ได เพื่อใหเกิดความเขาใจแก
หนวยงานปฏิบัต ิ

เร่ืองอื่นๆ – – 

 


