
สรุปมติการประชุมกรมอนามัย ครั้งที่ 12/๒๕๖4 วันอังคารที่ 14 กันยายน พ.ศ. 2564  
ณ ห้องประชุมก าธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 ชั้น 1 กรมอนามัย 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ์ มต/ิข้อสั่งการของอธิบด ี
วาระที่ 1 ประธานแจ้งให้ท่ีประชมุทราบ 1. แสดงความยินดีกับผู้อ านวยการส านักทันตสาธารณสุขท่านใหม่ รับทราบ  

2. การประชุมกรม อ. เป็นแบบ Onsite เริ่ม ต.ค.64 รับทราบ 
3. ให้ปรับปรุงสภาพแวดล้อมกรม อ ให้เป็นปามมาตรการ COVID Free Setting และเน้นให้บุคลากร

กรม อ. ต้องไดร้ับการฉดีวัคซีนครบทุกคน และให้ตรวจเข้มฯ เจ้าหน้าท่ี/ผู้มาติดต่อราชการ 
รับทราบ 

วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมกรมอนามัย รายงานการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี ๑1/๒๕64 เมื่อวันจันทร์ที่ 16 สิงหาคม ๒๕๖4 รับทราบ รับรองรายงานการประชุม 

วาระที่ 3 เรื่องสืบเน่ือง 
3.1 สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

 
กค. รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  ดังนี้ 1) ภาพรวม 4 งบรายจ่าย ณ 3๑ ส.ค.64  เบิกจ่าย 85.97% 
(เป้าหมายกรม อ. 95%) ต่ ากว่าเป้าหมาย หน่วยงานเบิกจ่ายสูงสุด ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค กผ., ศทป. 
2) งบลงทุนปี 64 ณ 8 ก.ย.64 เบิกจ่าย 130,544,943.93 บาท (71.89%) อยู่ระหว่างด าเนินการ 
1,646,426.54 (0.91%) รอสง่มอบ 49,390,379.50 บาท (27.20%) 3) งบ พ.ร.ก.เงินกู้ ปี 64 
ณ 8 ก.ย.64 ภาพรวม วงเงิน 128,243,200 บาท PO. 45,649,900 บาท เบิกจ่าย 27,247,000 บาท 
คงเหลือ 55,346,200 บาท แบ่งเป็น งบด าเนินงาน วงเงิน 7,263,600 บาท PO. 130,100 บาท 
เบิกจ่าย 7,054,100 บาท (97.12%) คงเหลือ 79,300 บาท และงบลงทุน วงเงิน 120,979,600 บาท 
PO. 45,519,800 บาท เบิกจ่าย 20,192,900 บาท (16.69%) คงเหลือ 55,266,900 บาท 
4) งบกลาง COVID – 19 แบ่งเป็น 3 รอบ ได้แก่ รอบที ่๑ วงเงิน 68,284,400 บาท PO. 182,000 บาท 
เบิกจ่าย 68,102,400 บาท (99.73%) คงเหลือ 27.51 บาท รอบที่ ๒ ภาพรวม วงเงิน 
137,901,600 บาท PO. 40,724,000 บาท เบิกจ่าย 19,408,100 บาท (14.07%) คงเหลือ 
77,769,500 บาท และรอบที่ ๓ วงเงิน 66,654,400 บาท (งบด าเนินงาน 60,022,200 บาท 
งบลงทุน 6,632,200 บาท) จัดสรรให้ส่วนกลาง 25,192,500 บาท และส่วนภูมิภาค 41,461,900 บาท 
และขอให้หน่วยงานเร่งก่อหนี้ผูกพันในงบลงทุนภายใน 30 ก.ย.64 ทั้งนี้ อธ. ให้ กค.ตัดยอด งปม. 
ภายใน 24 ก.ย.64 เพื่อพิจารณางบคงเหลือ พร้อมท้ังเสนอ อธ. อีกครั้ง 

 
รับทราบ มอบ นพ.ดนัย ธีวันดา และ กค. ตัดยอด งปม. 
ภายใน 24 ก.ย.64 เพื่อพิจารณา งปม. คงเหลือ        
พร้อมท้ังเสนอ อธ. 

วาระที่ 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
4.1 ข้อเสนอการจัดตั้งกองดิจิตลัเพื่อสุขภาพ 

 
กผ. น าเสนอวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งกองดิจิตลัเพื่อสุขภาพ โดยจัดตั้งเพื่อรองรับการ Operation 
งานในรูปแบบใหม่ และการ Integrate งานด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ฯ ที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน ผ่าน Platform ต่างๆ ท่ีจ าเป็น อีกทั้งน าเสนอ Value Chan บทบาท
หน้าที่กองดิจิทัล รวมถึงกรอบอัตราก าลังที่มี อธ.เป็นประธาน และรอง อธ.เป็น CIO มีบุคลากร 24 อัตรา 

 
รับทราบ และมอบหน่วยงานด าเนนิการ ดังนี้ 
๑. กผ. ปรับบทบาทหน้าท่ีให้ชัดเจน ช่ือหน่วยงานไม่ควร

เป็นกองดิจิทัล และปรับปรุงตามที่ประชุมฯ เสนอ 
๒. กพร. กจ. เตรียมการด าเนินการ 



วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ์ มต/ิข้อสั่งการของอธิบด ี
แบ่งเป็น 3 กลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่มอ านวยการและงานนโยบายระบบดจิิทัลเทคโนโลย ีกลุม่พัฒนาดิจิทัล
เทคโนโลยี และกลุ่มประสานสนับสนุนเครือข่าย ที่ประชุมเสนอใหเ้พิ่มการสนับสนุนบุคลากรสาธารณสุข 
เป็น Data Analysis และให้มีวิศวคอมพิวเตอร์ ควรมีการ MOU กับสถาบันการศึกษา เพื่อเกื้อหนุน
ทางด้านวิชาการ ทั้งนี้ อธ. ยังไม่พิจารณาเห็นชอบฯ  โดยให้ปรับบทบาทหน้าท่ีให้ชัดเจน ช่ือหน่วยงาน
ควรปรับแกไ้ข (ไม่ควรเป็นกองดิจทิัล) เน้นการจัดตั้งหน่วยงานต้องตอบโจทย์ของ ปชช. ผู้ประกอบการ 
ภาคีเครือข่าย และเจ้าพนักงาน/เจ้าหน้าที่/บุคลากร จะได้ประโยชน์อย่างไรจากหน่วยงานใหม่ที่จัดตั้งขึ้น 

วาระที่ 5 เรื่องเพ่ือทราบ 
5.1 ข้อเสนอแพลตฟอร์มสุขภาพดีวิถีใหม่ 

 
กผ. น าเสนอการยกระดับการขับเคลื่อนการปฏิบัติการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมบน          
ดิจิทัลแพลตฟอร์ม“สุขภาพดีวิถีใหม่” โดยเป็นหน่วยงานเพื่อรองรับการ Operation งานในรูปแบบ
ใหม่ เพื่อ Integrate งานด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามยัสิ่งแวดล้อม ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ฯ 
ปัจจุบัน ผ่าน Platform ต่างๆ ท่ีจ าเป็น ซึ่งขอใหห้น่วยงานท่ีรับผิดชอบ Health Book ต่างๆ ทบทวน 
วิเคราะห์ข้อมูลในโปรแกรม เพื่อเช่ือมโยงกับแพลตฟอร์มกลาง หนว่ยงานท่ีก าลังพัฒนาระบบให้สามารถ
เชื่อมโยงกับ Smart Citizen รวมถึง ระบบการขอมีบัตรประจ าตัว ประกาศนียบตัร และ TSC อีกทั้ง 
ทบทวนภารกิจ และออกแบบปฏบิัติการในระบบ รวมถึงจัดท าแผนระยะสั้น/ระยะยาว ทั้งนี้            
นพ.บัญชา ค้าของ เสนอให ้Application ที่ส านัก/กองฯ พัฒนาขึ้น ต้องน ามาเช่ือมกับ Platform ดังกล่าว 
เพื่อให้เป็น Center ในการจัดการข้อมูล และให้มีแผนงานโครงการ/PA ด้านดิจิทัล ทั้งนี้ อธ. เน้นเรื่อง            
การรับรู้ของคนในองค์กร โดยให้ กผ. จัดท าแบบประเมินการรับรู้ขององค์ประชุมกรมอนามัย               
ในส่วนของเรื่องเพื่อทราบ  

 
รับทราบ มอบ กผ. จัดท าแบบประเมินการรับรู้             
ขององค์ประชุมกรมอนามัย ในส่วนของเรื่องเพื่อทราบ 

5.2 ตัวช้ีวัดการประเมินส่วนราชการ                
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

กพร. น าเสนอผลการด าเนินงานย้อนหลัง ปี 62 – 64 เทียบกับค่าเป้าหมายปี 65 ประกอบด้วย 6 ตชว. 
ได้แก่ จ านวนผลผลติผู้บริบาลผูสู้งอายุและหน่วยงานภาคีเครือข่ายร่วมผลิตเพิ่มรายใหม่, อัตราการคลอด
มีชีพในหญิงอายุ 15 – 19 ปี ต่อประชากรหญิงอายุ/15 – 19 ปี พันคนลดลง, ร้อยละของ รพ.พัฒนา
อนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN&CLEAN Hospital, ความส าเร็จในการเตรียมพร้อมและ
ตอบโต้การระบาดโรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019, การพัฒนาองค์การสู่ดจิิทัล และการประเมินสถานะ
ของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) อีกทั้ง กรม อ. ได้รับรางวัลเลิศรัฐ ด้านบริการ
ภาครัฐ ปี 64 จ านวน ๕ รางวัล ได้แก่ ดีเด่น ๑ รางวัล, ดี ๔ รางวัล ส่วนกรอบการจัดท า ตชว.ค ารับรองฯ 
ของหน่วยงานในสังกัด กรม อ. ปี 65 หน่วยงานละ 8 – 10 ตชว. ได้แก่ เลือก ตชว. ตามล าดับ
ความส าคญั, ตัวช้ีวัด ศอ. ๕ ตชว. และ ตชว.บริหารจัดการ ๕ ตชว. (ทุกหน่วยด าเนินการ) 

รับทราบ มอบ กพร. กจ. กผ. ถ่ายทอด ตชว. การประเมิน
ส่วนราชการตามมาตรการปรับปรงุประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไปยัง
หน่วยงานต่างๆ ภายใน ๑ ต.ค.64 

5.3 ผลการประเมินคณุธรรมความโปร่งใส (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

กจ. น าเสนอผลการประเมิน ITA งปม.ปี 65 กรม อ. อยู่ในล าดับท่ี ๔ (92.04%) เทียบกับหน่วยงาน
ใน สธ. ส่วนผลคะแนนภาพรวม ITA จาก ปปช. จ าแนกตามเครื่องมือการประเมิน และตาม ตชว. 
92.04 คะแนน แบ่งเป็น ประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน (IIT) 86.52 คะแนน, ประเมนิ

รับทราบ  



วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ์ มต/ิข้อสั่งการของอธิบด ี
การรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (EIT) 86.94 คะแนน และประเมินการเปิดภายข้อมลูสาธารณะ 
(OIT) 100 คะแนน ทั้งนี้ อธ. ให้ทุกหน่วยให้ความส าคญั และศึกษาเกณฑ์ ชมรมจรยิธรรม โดยก าหนด 
วิธีการท างาน หรือ SOP ให้ชัดเจน เพื่อปรับปรุงการท างาน  

วาระที่ 6 เรื่องอื่นๆ  6.1 อธ. กล่าว ๓ เรื่อง ดังนี้ ๑) ขอบคุณคณะกรรมการจัดการประชุมวิชาการฯ ๒) ก าหนดให้ปี 65 
เป็นปีสร้างเสริมความรอบรู้ และการสื่อสารสุขภาพ ให้เป็นกลไกระดับชาติ และยกระดับให้กรม อ. 
เป็นหน่วยงานหลักด้านความรอบรู้ฯ และควรต้องปรับแผนการปฏบิัติงาน และ ๓) รายงานการประเมิน
ความเข้าใจเอกสารการประชุมฯ มีหน่วยงานตอบไม่ถูกทุกข้อจ านวนมาก แสดงถึงการไม่ให้ความส าคญั 
ในการประชุมฯ ขอใหแ้สดงช่ือหน่วยงานท่ีตอบค าถามด้วย และให้มกีารด าเนินการประเมินต่อไป 

รับทราบ 

 


