
 
สรุปมติการประชุมกรมอนามัย ครั้งที่ 7/๒๕๖6 

วันอังคารที่ 4 เมษายน 2566 เวลา 09.00 – 12.00 น. 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ์ มติ/ข้อสั่งการของอธิบดี 
วาระพิเศษ แสดงความยินดีผู้บริหารใหม่  1 ท่าน  ได้แก่ ผอ.กองอนามัยมารดาและทารก  รับทราบ 
วาระที่ 1 ประธานแจ้งเพ่ือทราบ 1. การจัดท าปฏิทินประชุมสรุปผลการด าเนินงานประจ าปี 66 แบ่งตามสายงาน ได้แก่ สส. อวล. สนับสนุน 

และเตรียมการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ“การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานกรม อ. รอบ 12 เดือน 
ประจ าปี งปม. พ.ศ. 2566” 

รับทราบ มอบ กผ. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
สายงานส่งเสรมิสุขภาพ สายงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
สายงานสนับสนุน ในการจดัท าปฏิทินประชุม        
สรุปผลการด าเนินงานประจ าปี 66 

2. การจัดท า (ร่าง) ปฏิทินการพิจารณางบประมาณ ปี 67  รับทราบ 
3. การจัดท าระบบรักษาความปลอดภัยความมั่นคงข้อมูลกรม อ. รวมถึงข้อมูลที่แลกเปลี่ยนกับหน่วยงานอื่น 

ตามข้อบังคับของ กม. โดยต้องตรวจสอบ ทดสอบช่องว่างของข้อมูล 
รับทราบ มอบ กทส. รายงานในที่ประชุมกรม อ.  

วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมกรมอนามัย กผ. ขอให้ที่ประชุมฯ พิจารณารายงานการประชุมกรมอนามัย ครั้งที่ 6/66 วันที่ 9 มี.ค.66  รับทราบ รับรองรายงานการประชุม 
วาระที่ 3 เรื่องสืบเน่ือง 
3.1 สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

กค. แจ้งว่า กรม อ. เบิกจ่าย งปม. เป็นอันดับ 2 ของ กสธ. และรายงานภาพรวมการเบิกจ่าย งปม. จาก 
GFMIS ณ 28 ม.ีค.66 ดังนี ้1) งปม.ปี 66 วงเงิน 1.7784 ลบ. รบัจัดสรร 1.6885 ลบ. (94.95%) 
เบิกจ่าย 0.8324 ลบ. (46.81%) (เป้าหมายกรม อ. 50% เบิกจ่ายต่ ากว่าเป้าหมาย) แบ่งเป็น งบบุคลากร 
เบิกจ่าย 51.38% งบด าเนินงาน เบิกจ่าย 43.91% งบลงทุน เบิกจ่าย 29.87% งบเงินอุดหนุน เบิกจ่าย 
100% งบรายจ่ายอื่น เบิกจ่าย 38.46% ในส่วนหน่วยงานส่วนกลาง และส่วนภูมิภาคที่มีการเบิกจ่าย งปม.
ปี 66 ภาพรวม 4 งบรายจ่ายสูงสุด ได้แก่ สว. ศอ.8  2) สถานการณ์งบลงทุน ประจ าปี งปม.พ.ศ.66 กรม อ. 
174 รายการ 235.4522 ลบ. แบ่งเป็น อยู่ระหว่างด าเนินการ 5 รายการ (2.87%) 42.4268 ลบ. 
รอส่งมอบ 16 รายการ (9.20%) 115.4564 ลบ. เบิกจ่าย 153 รายการ (87.93%) 70.3267 ลบ. 
3) เงินกันเหลื่อมปี ประจ าปี พ.ศ.65 กรม อ. 15 รายการ 59.9044 ลบ. คงเหลือ 3 รายการ 13.2090 ลบ. 
แบ่งเป็น แบบ PO. 11 รายการ 47.5229 ลบ. เบิกจ่าย 9 รายการ 35.0139 ลบ. คงเหลือ 2 รายการ 
12.5090 ลบ. แบบ CX.เบิกแทน สป. (เงินอุดหนุน) 1 รายการ 1.4000 ลบ. คงเหลือ 0.7000 ลบ. 
และแบบ CK. 10.9815 ลบ. เบิกจ่ายเสร็จสิ้นแล้ว ทั้งนี ้นายเอกชัย เพียรศรีวัชรา รอง อธ. กรม อ. เห็นว่า 
การจัดซื้อจัดจ้างเน้นอิงราคากลางของกรมบัญชีกลาง และการ e – Bidding ผ่าน EGP ระยะที่ 5 ผู้รับผิดชอบ
ควรทราบถึงการแกไ้ขเพิ่มเติมสิ่งใหม่ รวมถึงการเอาผิดหน่วยงานท่ีมีการอุทธรณ์แบบไม่มีเหตผุลเพื่อถ่วง
เวลา ปรับ 10% ของเงินประกัน และควรแจ้งผู้ยื่นประกวดราคาทราบถึงรายละเอียดอย่างชัดเจน และ อธ. 
เห็นว่า ผบห.ควรทราบการบริหารงานพัสดุ ทันต่อสถานการณ์ เน้นการบริหารสญัญา มอบ กค. กตส. 
รายงานประเด็นท่ีตรวจพบในการบริหารงาน พร้อมท้ังหาแนวทางแก้ไข และรับข้อสังเกตไปด าเนินการ 

รับทราบ มอบ กค. กตส. รายงานประเด็นที่ตรวจพบ
ในการบริหารงาน พร้อมท้ังหาแนวทางแก้ไข และ          
รับข้อสังเกตไปด าเนินการ 

3.2 รายงานความก้าวหน้า 
- ระบบวิถีไทยใหม่ สร้างไทย สร้างชาติ 
- ระบบบัตรประจ าตัวตามกฎหมาย ภายใต้

ภารกิจของกรมอนามัย 

กทส. รายงานความก้าวหน้า ๓ เรือ่ง ดังนี้ 1) ระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหม่ สร้างไทย สร้างชาต ิระยะที่ 1 
ปรับปรุงหน้าจอหลักข้อมูลสุขภาพ พัฒนาสมุดสุขภาพวัยเรียนวันรุน่ วัยท างาน ส่วนวัยผู้สูงอายุ พัฒนา
แล้วเสร็จ ๙๐% ส าหรับระยะที่ ๒ อยู่ระหว่างผู้รับจ้างท าข้อมูลส่งมอบงานงวดที่ ๑ ภายใน ๙ เม.ย.๖๖ 
พร้อมกับ คกก. ตรวจรับงานงวดที่ ๑ ด้าน อวล. อยู่ระหว่างศึกษา วิเคราะห์กระบวนการท างานและพัฒนา

รับทราบ มอบหน่วยงานด าเนินการ ดังนี้ 
๑. กทส. คืนข้อมูลการติดตั้งและใช้งานแอพพลิเคช่ัน

สุขภาพดีวิถีไทยใหม่ฯ ให้หน่วยงาน ปรับปรุงรูปมือ           
ในบัตรประจ าตัวผู้ปฏบิัติงานด้านการดูแลผูสู้งอายุ 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ์ มติ/ข้อสั่งการของอธิบดี 
ระบบบริการ จึงขอความร่วมมือทุกหน่วยงานสนับสนุนการขับเคลื่อนเพื่อเป็นศูนย์กลางการให้บริการ ปชช. 
ในการประเมินตนเองและปรับเปลีย่นพฤติกรรมให้มีอนามัยดี สัดส่วนการติดตั้งและใช้งานแอปพลิเคชั่น 
พบว่า ติดตั้ง 70.63% ไมต่ิดตั้ง 29.37% 2) ระบบบัตรประจ าตวัตามกฎหมายฯ การด าเนินงานบัตร
ประจ าตัวเจ้าพนักงานท้องถิ่น เจ้าพนักงานสาธารณสุข การพัฒนาระบบบัตรประจ าตัว ผู้ประกอบกิจการและ
ผู้สัมผัสอาหาร, พนักงานเจ้าหน้าที่ตาม พ.ร.บ. ควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหารส าหรับทารกฯ ส่วนบัตร
ประจ าตัวผู้จดัการการดูแลผู้สูงอายุ CM, CG ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว โดยมี ตย. บัตรประจ าตัวให้ที่ประชุม
พิจารณาแบบการ์ดและแบบอิเล็กทรอนิกส์ อีกทั้งฝึกอบรมการใช้งานระบบบัตรฯ เมื่อ ๒๕ มี.ค.๖๖ แบบ 
Onsite/Online รวม ๓๙๐ คน ฝึกอบรม CM 28 เม.ย.๖๖ CG อยู่ระหว่างก าหนดวันอบรมฯ และช้ีแจงข่าว
ในการโดนโจรกรรมข้อมลู และวิธีการป้องกัน ข้อสังเกตจากท่ีประชุมฯ พบว่า รูปแบบบัตรฯ ไม่เหมือนกัน 
ทั้งนี ้อธ. เห็นว่า สมุดสุขภาพฯ ต้องมี จนท.บันทึกข้อมลูลงระบบฯ และเช่ือมโยงระบบฯ พัฒนาเครื่องมือ
ในการประเมินของทุกกลุ่มวัย/แปลผล เช่น การประเมินการเจริญเติบโต พัฒนาการ การเรียนรู้ ฯลฯ 
ต้องสร้างระบบให้เป็นบริการ และเร่งรัดการจัดท า Pink Book รวมถึงให้เจ้าหน้าที่กรม อ. ลงข้อมูลใน
ระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหม่ฯ ให้ครบถ้วน พบประเด็นจ านวนคนลงข้อมูลในระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหม่ฯ 
ไม่สอดคล้องกับจ านวนคนในหน่วยงาน มอบ กทส. คืนข้อมูลการติดตั้งและใช้งานแอพพลิเคช่ันสุขภาพดีวิถี
ไทยใหม่ฯ ให้หน่วยงาน หากจ านวนบุคลากรไม่ตรงให้หน่วยงานแจ้งกลับ และ กจ. เช่ือมโยงระบบฯ ปรับปรุง
รูปมือในบัตรประจ าตัวผู้ปฏิบัติงานด้านการดูแลผูสู้งอายุ อีกทั้งมีประเด็นระบบการขึ้นทะเบียนของผู้เข้ารับ
การอบรมฯ ของหน่วยงานจัดฝึกอบรมที่ไม่ใช่กรม อ. เน้นการสแกน QR Code ในส่วน Health Book ควร
เชิญชวนเครือข่ายเข้ามาใช้งาน การน า Save Mom ผนวกใน Pink Book และมอบ สอส. ด าเนินการแจ้ง
ช่องทางการเข้าใช้บริการอบรมการบริบาลผูสู้งอายุกรม อ. แก่ผู้ทีเ่กีย่วข้อง และมอบ สอส. กกม. ดูแลการ
เข้าใช้บริการฯ ของท้องถิ่นช่วงการเปลี่ยนผ่าน และมอบ กทส. กล่าวถึงขั้นตอนการออกบัตรฯ อย่างชัดเจน 
๓) กรมอนามัยเช่ือมโยง Line Official Account กับ ChatGPT เช่ือมต่อผ่าน OpenAI – API โดยใช้ AI 
Model “text – davinci – 003  ในการประมวลผลค าถาม-ค าตอบ รับค าถามจากผู้ใช้งานทั่วไป ผู้ใช้
สามารถ Add Line “AnamaiChatGPT” เป็นเพื่อน และเริ่มพูดคุยกบั ChatGPT และทดลองใช้ได้ที่ ID 
Line: @769ordly และขอความร่วมมือหน่วยงานส่งชุดค าถามค าตอบข้อมูล กม. ข้อมูลองค์ความรู้ด้าน สส. 
เพื่อน าเข้าแพลทฟอร์มแชทบอท ภายใน 28 เม.ย.66 ทั้งนี้ อธ. ให้ ผบห. ทดลองใช้ Open AI 

และใหก้ล่าวถึงขั้นตอนการออกบัตรประจ าตัวฯ  
อย่างชัดเจน เพื่อให้หน่วยงานปฏบิัติ 

๒. สอส. ด าเนินการแจ้งช่องทางการเข้าใช้บริการอบรม
การบริบาลผูสู้งอายุกรม อ. แก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

๓. ทุกหน่วยงาน ส่งชุดค าถามค าตอบข้อมูล กม. หรือ
ข้อมูลองค์ความรู้ด้าน สส. เพื่อน าเข้าแพลทฟอร์ม
แชทบอท ภายใน 28 เม.ย.66 

3.3 รายงานความก้าวหน้าแผนการจัดประชุม
วิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามยัสิ่งแวดล้อม 
ครั้งที่ 16 พ.ศ. 2566  

สอพ. รายงานความก้าวหนา้แผนการจัดประชุมวิชาการฯ ดังนี้ 1) ลงพื้นที่ดูสถานท่ี 2) จัดประชุม คกก. 
ดังนี้ คกก.อ านวยการ, คกก.วิชาการ, คกก.คัดเลือกผลงานวิชาการ ผลงานวิชาการที่ส่งเข้าน าเสนอ 
๒๖๒ ผลงาน, คกก.การคัดเลือกบคุคลและองค์กรดเีด่นด้าน สส. และ อวล. คัดเลือก ๒๒ – ๓๑ มี.ค.๖๖ 
จะด าเนินการให้แล้วเสร็จ ๒๕ เม.ย.๖๖, คกก.จัดประชุม เข้าชมสถานที่จัดประชุมฯ เพิ่มหัวข้อการประชุมฯ 
เสนอค าสั่งแต่งตั้ง คกก./คทง. ในส่วน คทง./คกก.จัดประชุม ดังนี้ คทง.นิทรรศการฯ ร่างผังการจัดนิทรรศการ 
คทง.พิธีการฯ ประชุมฯ เมื่อ ๒๗ เม.ย.๖๖ ร่างเส้นทางเสด็จพระราชด าเนิน, คทง.ลงทะเบียนฯ อยู่ระหว่าง

รับทราบ 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ์ มติ/ข้อสั่งการของอธิบดี 
การจัดท าระบบ ลทบ. พร้อมเปิดรับ ลทบ. ตั้งแต่ เม.ย.๖๖ แนวทางการป้องกัน Covid-19 รวบรวมรายช่ือ
และจัดท าเอกสาร ลทบ. และ คทง.ประเมินผลฯ ใช้วิธี ลทบ.แบบอิเล็กทรอนิกส์ ประชาสัมพันธ์การประเมิน 
มีของรางวัลให้แก่ผู้ท าแบบประเมินฯ, คทง.ด้านสถานที่ ที่พักฯ ประสาน รร. ค่าเช่าห้องประชุมและค่าอาหาร 
ซึ่งสูงกว่าอัตราที่ราชการก าหนด ทั้งนี้ อธ. แจ้งว่า ภายใน ๑๕ เม.ย.๖๖ ต้องแจ้งจ านวนห้องประชุม มีกิจกรรม
ก่อนการประชุม การใช้ห้องประชุม ๒ แนวทาง เน้นรูปแบบ Onsite 

3.4 VTR ความคืบหน้าการขับเคลื่อน (ร่าง) พ.ร.บ. 
ควบคุมการตลาดอาหารและเครื่องดื่มที่ส่งผล
กระทบต่อสุขภาพเด็ก 

สภ. น าเสนอ VTR ความคืบหน้าการขับเคลื่อน (ร่าง) พ.ร.บ. ควบคุมการตลาดอาหารและเครื่องดื่มที่ส่งผล
กระทบต่อสุขภาพเด็ก 

รับทราบ มอบ สภ. เผยแพร่ VTR 

3.5 การขับเคลื่อนการบูรณาการงานส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมระหว่าง
องค์การบริหารส่วนจังหวัดและกรมอนามัย 

กผ. รายงานการขับเคลื่อนการบูรณาการงาน สส. และ อวล.ฯ ลง พท. ๓ จังหวัด ได้แก่ จ.พิจติร จ.ภูเก็ต 
และ จ.ระยอง ไดด้ าเนินการเก็บข้อมูล สถานการณ์การถ่ายโอน การบริหารจัดการระหว่าง อบจ. และ 
รพ.สต. แผน อบจ. และความต้องการสนับสนุนจากกรม อ. โอกาสส าหรับกรม อ.ในการขับเคลื่อนงาน 
ซึ่งแต่ละจังหวัดมีบริบทแตกต่างกัน และพบว่า มี GAP/LAG/OPP ส าคัญของ อบจ. ด้านการจัดบริการ 
การบริหารข้อมูล ด้านมาตรฐาน เป็นต้น และประเด็นที่กรม อ. ต้องเร่งด าเนินการ ด้าน Policy Management 
ด้าน Technical Support พร้อมท้ัง ขอให้ท่ีประชุมมอบหน่วยงานตาม ๕ ประเด็น ทั้งนี้ อธ. ให้แนวทาง 
เร่งรัด Health Book Online โดยพยายามให้เกดิการบริการ และให้ใช้ HIS และสายสิ่งแวดล้อมต้อง
จัดการเรื่อง San กับ NY 

รับทราบ และเห็นชอบตามที่เสนอ 

วาระที่ 5 เรื่องเพ่ือทราบ 
5.1 มาตรการ/คูม่ือแนวทางการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานกรมอนามัย 

 
กตส. แจ้งว่า กรม อ. ได้จัดท ามาตรการ/คู่มือแนวทางการปฏิบัติงานของหน่วยงานกรมอนามัย เป็น 
Infographic ได้แก่ มาตรการแนวทางป้องกันวัสดุหมดอายุในคลัง แนวทางการควบคุมการสั่งจ่ายเช็คและ
การถอนเงินสด การควบคุมวสัดุนมเอดส์ การควบคุมวสัดสุื่อสิ่งพิมพ์ ซึ่งได้แจ้งเวียนทุกหน่วยงานแลว้ 
เพื่อให้ ผบห.ก ากับติดตามอย่างใกล้ชิด โดย สตง. เน้นการป้องกันวัสดุหมดอายุในคลัง  และสื่อสิ่งพิมพ์
ที่ล้าสมัยและมีอยู่ในคลังจ านวนมาก อีกทั้งได้จัดท าคู่มือเงินบริจาคและทรัพยส์ินบริจาคของหน่วยบริการ 
และแนวทางการจัดฝึกอบรมใช้เงินบ ารุงโดยวิธีเก็บค่าลงทะเบียน เพื่อให้หน่วยงานศึกษา และด าเนินการ 

 
รับทราบ มอบ ผบห.ทุกหน่วยศึกษาและก ากับการ
ด าเนินงาน 

5.2 (ร่าง) ปฏิทินการพิจารณางบประมาณ ปี 
2567 และ (ร่าง) ปฏิทินการจัดท างบประมาณ 
ปี 2568" 

กผ. รายงานการคาดการณ์ งปม.รายจ่ายประจ าปี งปม. พ.ศ. 67 ภาพรวมพบว่า ผ่าน ค.ร.ม. 
1,890.4512 ลบ. จากค าขอ 4,311.1873 ลบ. เพิ่มขึ้นจากปี 66 ในส่วน งปม.ปี 67 จะเริ่มพิจารณา
วาระที่ 1 ต.ค.66 จนถึงส่งแผนให้กับ สงป. ก.พ.67 จึงต้องใช้ งปม.ปี 66 ไปพลางก่อน เนื่องจากกรม อ.
ย้ายแผนบรูณาการ เป็นแผนยุทธศาสตร์ จึงท าใหต้้นปี งปม. พ.ศ. 67 ยังได้รับ งปม.น้อย แต่ช่วงปลายปี 
งปม.67 จะได้รับ งปม. มาก และจะกระช้ันชิดกับ งปม.ปี 68 จึงขอให้ ผบห.วางแผนการบริหาร งปม.ปี 67  

รับทราบ 

5.3 การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับระบบ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมสู่ความ
เป็นอยู่ที่ดีของคนไทย (Going beyond the 

กผ. รายงานความก้าวหน้าและเชิญชวน ผบห. เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับระบบ สส. และ อวล.ฯ 
จัดขึ้น 25 – 27 เม.ย.66 ณ รร.เดอะไทด์รีสอร์ท บางแสน จ.ชลบุรี เพื่อสื่อสารเป้าหมายและแนวทาง 
การด าเนินงาน สส. และ อวล. รวมถึงบูรณาการและสร้างกระบวนการมีส่วนรวมของเครือข่าย เป้าหมาย 

รับทราบ อนุมัติในหลักการ และปรับแก้ไข             
ตามข้อเสนอแนะ 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ์ มติ/ข้อสั่งการของอธิบดี 
promotion of health and environmental  
health for the well-being of Thai people) 

229 คน ธีมงานและการแต่งกาย (26 เม.ย.66 ภาคค่ า) ธีมทะเล “Sea of Hearth for Health” เสื้อฮาวาย 
กิจกรรมจัดประชุมวิชาการ และจดับูธนิทรรศการ หน่วยงานรับผิดชอบหลัก ได้แก่ กผ. สล. ศอ.6 ทั้งนี้ อธ. 
เห็นควรปรับเพิ่มกิจกรรมเช้า 25 เม.ย.66 และเสนอให้เพิ่มหัวข้อความต้องการเรื่องที่อยากรู้ (27 เม.ย.66)  
และที่ประชุมเสนอใหเ้ชิญ หน.กลุม่ สส. และ ผอ.กองสาธารณสุขของ อบจ. และ สสอ.ต้องปรับบทบาท 

5.4 รายงานผลการทบทวน และประเมินการ
ท างานแบบคร่อมสายงานด้วยรูปแบบคลัสเตอร์ 
กรมอนามัย 

กผ. กล่าวถึงความเป็นมาของการจัดตั้งคลสัเตอร์ฯ ตั้งแต่ปี 59 – 64 และได้ท าแบบประเมินการท างาน
แบบคร่อมสายงานด้วยรูปแบบคลสัเตอร์ ผู้ตอบแบบประเมิน 89 คน ค าถาม 10 ข้อ พบว่า ภาพรวมมี
ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของคลัสเตอร์ จริงมาก มากที่สุด และพึงพอใจการบริหารงานคลัสเตอร์      
รูปแบบที่ 3 แบบแผนงานท้ังในดา้นแผนปฏิบตัิราชการและแผนงบประมาณ ไม่ตั้งกรรมการแบบ Cross 
Function (41%) และมีข้อเสนอแนะ 6 ข้อ ทั้งนี้ อธ. ยังไม่สรุปผล ให้รับข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะน าไป
ประมวลผล และให้น าเข้าที่ประชุมกรม อ. ต่อไป พร้อมทั้งวิเคราะห์ข้อดี – ข้อเสีย ข้อสังเกตที่ประชุมฯ 
ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็น ผบห. หรือนักวิชาการ และขอเหตผุลการตอบรูปแบบท่ี 3 หาก ผบห. 
เป็นผู้ตอบ กลไกการปฏิบัติงานแบบคลัสเตอรไ์มด่ี ยกตัวอย่างการมอบหมายงาน ต้องมีการประเมินผลหลัง
ปรับการบริหารงาน ปรบัโครงสร้างให้สะท้อนการท างาน Area Base ประเมินผลการปฏิบัติงานการบรูณา
การการตั้งคลัสเตอร์ ท้ังนี้ ยังมีความเห็นชอบในรูปแบบที่ 2 ศอ. เหน็ว่า การท างานแบบคลสัเตอร์ พบว่า 
ภาวะทีมน าแตล่ะคลสัเตอร์มีปัญหาการสั่งการ/การก ากบัติดตาม การ Approach แต่ละกลุ่มวัยไม่ชัดเจน 
คลัสเตอร์แยกกันท างาน คลัสเตอร์ควรท างานภายใต้ สส. และ สว. ออกแบบให้มีการ Cross Function 
อย่างจริงจัง ตั้งแต่ งปม. มีกลไกควบคุม ก ากับ ติดตามให้มีประสิทธิภาพ/ประสิทธิผล ควรปดิ Gap/Lap 
ของคลัสเตอร์ และส่วนกลางเห็นว่า คลัสเตอร์ท างานซ้ าซ้อน Cross การท างานของคลัสเตอร์ งาน สว.
ยังไม่ได้เข้าร่วมการท างานของคลัสเตอร์ มีการประเมินผลการออกแบบเชิงระบบ และนายอรรถพล 
แก้วสัมฤทธิ์ รอง อธ. กรม อ. เห็นว่า มีการท างานคร่อมสายงาน ปรับรูปแบบคลัสเตอร์ นายมณเฑียร 
คณาสวัสดิ์ รอง อธ. กรม อ. เห็นว่า หน้าที ่คลัสเตอร์ และส านัก/กองไม่มีความชัดเจน ทั้งนี ้อธ. มอบ กผ. 
ทบทวนค าสั่งแต่งตั้งคลัสเตอร์และแจ้งเวียนหน่วยงาน ประชุมเพื่อพัฒนาปรับแก้คลัสเตอร์ โดยเชิญ ผอ.
ส่วนกลาง ส่วนภมูิภาค หรือผู้แทน พร้อมท้ังวิเคราะห์ กลั่นกรองเขา้ที่ประชุมกรม อ. ต่อไป 

รับทราบ มอบ กผ. รับข้อสังเกตไปวิเคราะห์เชิงลึกต่อไป 

5.5 รายงานความคืบหน้าการร่วมจัดประชุม
วิชาการระหว่างประเทศ สมาคมความรอบรู้
ด้านสุขภาพแห่งเอเชีย ครั้งที่ 9 

กรส. รายงานความคืบหนา้ และประชาสัมพันธ์การจัดประชุม AHLA International Conference 
Schedule ครั้งท่ี 9 จัดขึ้น 14 – 17 พ.ค.66 ณ The Royal Phuket City Hotel, Phuket (มีกิจกรรม
วิ่งรอบอ่าง 13 พ.ค.66 ช่วงเย็น) โดยได้ชี้แจงก าหนดการ และส่วนที่กรม อ. สนับสนุน  ได้แก่ ค่า ลทบ.
ผู้เข้าร่วมประชุมฯ 100 คน ค่าใช้จ่ายบุคลากรกรม อ.ที่ร่วมเป็น คกก./คทง. 54 คน การด าเนินงานต่อไป 
ได้แก่ ประชุม คกก. จัดท าหนังสือเชิญประชุมฯ การประชาสัมพันธ์ การเตรียมความพร้อมสถานที่ พิธีการ 
ต้อนรับ จัดจ้างในส่วนต่างๆ Site Visit และ Confirm การออกบูธ ช่องทางการ ลทบ. สแกนผ่าน QR Code 

รับทราบ 

วาระที่ 6 เรื่องอื่นๆ 
6.1 การประชุมกรมอนามัย ครั้งที่ 8/2566 

 
กผ. แจ้งก าหนดการประชุมกรม อ. ครั้งท่ี 8/2566 เบื้องต้น วันที่ 2 – 3 พ.ค.66 ณ จ.อุทัยธานี 

 
รับทราบ 
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