
 
สรุปมติการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 10/๒๕๖6 

วันอังคารท่ี 4 กรกฎาคม 2566 เวลา 09.00 – 12.00 น. 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการของอธิบดี 
วาระพิเศษ พิธีมอบ 3 รางวัล ไดแก  1) รางวัลหนวยงานคณุธรรม องคกรแหงความสุข ท่ีมีคุณภาพ กรมอนามัย 

ประจําป งปม. พ.ศ.66 จาํนวน 36 หนวยงาน 2) มอบโลและเกียรติบัตร Healthy Workplace Happy 
for Life ประจําป งปม.พ.ศ.66 จํานวน 12 หนวยงาน และ 3) มอบสูจิบัตรการประชุมวิชาการสงเสรมิ
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ครั้งท่ี 16 ประจําป งปม.พ.ศ.66 ศอ. 1 – 12 และ สสม. และ สภ. 
(หนวยงานเจาภาพป 67) 

แสดงความยินดีหนวยงานท่ีไดรับรางวัลหนวยงาน
คุณธรรมฯ, Healthy Workplaceฯ และกลาวขอบคณุ
หนวยงานท่ีรวมกันจัดประชุมวิชาการ สส และ อวล.ฯ 
รวมถึงหนวยงานท่ีจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ
การบูรณาการเครือขายฯ (สส. ศอ.7 หนวยงานพ้ืนท่ี) 

วาระท่ี 1 ประธานแจงเพ่ือทราบ 1. เรงรดัการเบิกจาย และการดําเนินงาน ประจําป งปม.พ.ศ.66 รับทราบ 
2. เตรียมการช้ีแจง งปม.ป 67 และการจัดเตรียมคําขอ งปม. ป 68 ใหสอดรับกับภารกิจกรม อ. และ

นโยบายประเทศ 
3. การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมบุคลากรใหมีการพัฒนาดิจิทัลสอดรับกับชวงเปลี่ยนผานรัฐบาล รวมถึงการ

โอนเปลี่ยนผาน รพ.สต. ไปยัง อบจ. 
วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมกรมอนามัย กผ. ขอใหท่ีประชุมฯ พิจารณารายงานการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 9/66 วันท่ี 14 มิ.ย.66  รับทราบ รับรองรายงานการประชุม 
วาระท่ี 3 เรื่องสืบเน่ือง 
3.1 สรุปผลการเบิกจายงบประมาณ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

กค. แจงวา กรม อ. เบิกจาย งปม. เปนอันดับ 3 ของ กสธ. และภาพรวมการเบิกจาย งปม. จาก GFMIS 
ณ 27 มิ.ย.66 ดังน้ี 1) งปม.ป 66 วงเงิน 1,778.4989 บ. รับจัดสรร 100% เบิกจาย 1,257.5382 บ. 
(70.71%) (เปาหมายกรม อ. 75% เบิกจายต่าํกวาเปาหมาย) หนวยงานสวนกลางและสวนภูมิภาคท่ีมี
การเบิกจายงบดําเนินงาน ป 66 สูงสุด ไดแก ศรป. ศอช. และการเบิกจาย 4 งบรายจายสูงสุด ไดแก ศรป. 
ศอ.8 2) งบลงทุน ประจาํป งปม.พ.ศ.66 233,162,364 บ. แบงเปน อยูระหวางดาํเนินการ 8,705,800 บ. 
รอสงมอบ PO. แลว 119,352,735 บ. เบิกจายแลว 100,285,387.86 บ.ขอใหเรงรัดกอหน้ีผูกพัน 
3) เงินกันเหลื่อมป ประจําป พ.ศ.65 13,209,000 บ. เบิกจายแลว 8,596,000 บ. คงเหลือ 4,613,000 บ. 
แบงเปน แบบ PO. งบลงทุน 12,509,000 บ. เบิกจาย 8,596,000 บ. คงเหลือ 3,913,000 บ. 
แบบ PO. เบิกแทน สป. (เงินอุดหนุน) 700,000 บ. เรงรัดเบิกจายภายใน 30 ก.ย.66 ท้ังน้ี ท่ีประชุมฯ 
เรงรัดหนวยงานท่ีมีผลการเบิกจาย งปม.ลาชา และเนนให ศอ. ติดตามการสงมอบงานของผูรับจาง และการ
ตรวจเช็คแบบกอสราง 

รับทราบ มอบนายเอกชัย เพียรศรีวัชรา รอง อธ.กรม อ. 
และ กค. ติดตามกํากับการเบิกจาย งปม. รายหนวยงาน 

3.2 รายงานความกาวหนาระบบวิถีไทยใหม 
สรางไทย สรางชาต ิ
 

กทส. รายงานความกาวหนา ดังน้ี 1) ระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหม สรางไทย สรางชาต ิระยะท่ี 2 ทดสอบใช
ระบบ AIL, AAL บูรณาการและเช่ือมโยงขอมูลระบบบริการสุขภาพ ศอ.8 พัฒนาคําแนะนําใน Health 
Book พัฒนาระบบรับของแจกจากกรม อ. ในสวนการพัฒนาสมุดสขุภาพ (1) แมและเด็ก ทดสอบและ
ปรับปรุงระบบแบบประเมิน DSPM และรอขอมลูแบบประเมินคดักรองสุขภาพ/สูตรคํานวณหรือเง่ือนไข/
คําแนะนํา (2) วันเรียนวัยรุน หารือยืนยันขอมูล สรุปหนาจอกราฟ พัฒนาหนาจอกราฟตามเกณฑคํานวณ/
เง่ือนไขสูงดีสมสวน (3) วัยทํางาน หารือเช่ือมโยงขอมูลสุขภาพกับระบบกาวทาใจ (4) ทดสอบและปรับปรุง
การใชงานระบบ 3C และ Wellness Plan ปรับปรุงเพ่ิมเติมแบบประเมินสุขภาพดวยกลุมอาการท่ีพึง
ประสงค ถายโอนขอมูลจากระบบเดิมเปนระบบ Data Migrate และหนวยงานท่ียังติดตั้งแอปพลเิคช่ัน

รับทราบ มอบหนวยงานดําเนินการ ดังน้ี 
1. กทส. ใสช่ือหนวยงานท่ีรวมสนับสนุนใน Health Book 

Online รวมถึงดาน อวล. และหารืองบตามรายการ
กับหนวยงานไมใหมีการพัฒนา Health Book Online 
ซ้ํา รวมถึงการเขาถึงและประโยชนของการเขาใชบริการ 

2. สท. ศึกษาชองทางการสงนํ้ายาบวนปากใหกับ
กลุมเปาหมาย เชน เคาเตอรเซอรวิส ไปรษณีย 
Shopee Lazada รานยาออนไลน 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการของอธิบดี 
สุขภาพดีวิถีไทยใหมฯ ไมครบถวน ณ 3 ก.ค.66 จํานวน 16 หนวยงาน 2) ระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหม 
สรางไทย สรางชาติ ดาน อวล. ประชุมสรุปหนาจอการแสดงผลระบบบริการผูประกอบการดาน อวล. พัฒนา
และทดสอบระบบบริการผูประกอบการดาน อวล. 3) บัตรประจาํตัวตามกฎหมาย (1) บัตรประจาํตัว
เจาพนักงานฯ กกม.แจงปรับปรุงรปูแบบบัตรฯ (2) บัตรประจําตัวผูจัดการดูแลผูสูงอายุและผูดูแลผูสูงอายุ 
ปรับโลโกตามท่ี สอส. แจงแกไข (3) บัตรดิจิทัลบุคลากรกรม อ. หารือกับ กจ. เพ่ือพัฒนาระบบฯ และ API 
ขอมูลแสดงบัตรดิจิทัล 4) การรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร กรม อ. จัดทําระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
และประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การดําเนินงานดานความปลอดภยัไซเบอรตามมาตรการรักษาความมัน่คง
ปลอดภัยไซเบอร และการสแกนชองโหวบนเครือขายและตรวจสอบเฝาระวังสถานะเครื่องแมขาย ท้ังน้ี อธ. 
เสนอแนะ พรอมท้ัง มอบ กทส. ใสช่ือหนวยงานท่ีรวมสนับสนุนใน Health Book Online รวมถึงดาน อวล. 
และหารืองบตามรายการกับหนวยงานไมใหมีการพัฒนา Health Book Online ซ้ํา คํานึงถึงการเขาถึงหรือ
ประโยชนของการเขารับบริการของกลุมเปาหมาย ขอเสนอแนะท่ีประชุมฯ 1) มอบ สท. ศึกษาชองทางการสง
นํ้ายาบวนปากใหกับกลุมเปาหมาย เชน เคาเตอรเซอรวิส ไปรษณีย Shopee Lazada รานยาออนไลน 2) ลง
ขอมูล Pink Book เช่ือมโยงขอมูลกับแอปพลิเคช่ันเปาตัง เพ่ือรับชุดสิทธิประโยชน 3) ศอ.ทดลองใช
ฐานขอมูล PMJ 4) การใหชุดสิทธิประโยชนแบบ Voucher พรอมท้ังทําการตลาด  

3. หนวยงานท่ีเก่ียวของ รวมกันหารือการมอบชุดสิทธิ
ประโยชนแบบ Voucher พรอมท้ังทําการตลาด  

3.3 รายงานสรุปผลการจัดประชุมวิชาการ
สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ครั้งท่ี 16 
พ.ศ. 2566  

สอพ. รายงานผลการจัดประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพฯ งปม. 4,116,800 บ. ผูเขารวม 1,536 คน 
รับชมผานออนไลน 25,381 คน กิจกรรมประกอบดวย 1) มอบรางวัลบุคคลดเีดนดานบริหาร วิชาการ
องคกรดีเดน 2) การจัดแสดงนิทรรศการ 3) การบรรยาย/กิจกรรมในหองประชุมใหญ/ยอย 4) การนําเสนอ
ผลงานวิชาการ งานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ดาน สส. และ อวล. ในสวนการประเมินความพึงพอใจ
ตอการจัดประชุมฯ พบวา ผูทําแบบประเมินฯ 304 คน เพศ ญ มากกวาเพศ ช. อายุ 26-35 ป ปริญญาตรี 
บุคลากรกรม อ. และบุคลากรสังกัด กสธ. หนวยงานอ่ืนๆ ตอบแบบประเมินฯ มากท่ีสดุ ผลการประเมนิ
ความพึงพอใจภาพรวมอยูในระดบัมาก-มากท่ีสุด ปญหาท่ีพบ ดานอาหารไมเพียงพอ หองยอยมากเกินไป 
กําหนดการไมตรงตามท่ีแจง ลทบ.แลวไมมีช่ือ ทราบขอมูลชา และมขีอเสนอแนะ ดานเวลา หองยอย จํานวน
ผูเขารวมประชุม อาหาร การ ลทบ. ปรับกําหนดการ ขอเสนอในการจัดประชุมวิชาการฯ ป 67 ดังน้ี หนวยงาน
สวนภูมิภาคยินดีใหความรวมมือในการจัดงาน ใหทุกหนวยงานสรรหารางวัลเพ่ิมเติมจาก 3 ปท่ีผานมา 
ท้ังน้ี อธ. มอบ สอพ. จัดทํา After Action Review และมอบ สภ. และ สอน. หารือรวมกับ สอพ. ในการจัด
ประชุมวิชาการฯ ครั้งท่ี 17 พ.ศ.67 พรอมท้ังนําเสนอรางการจัดการประชุมฯ ในท่ีประชุมกรม อ. 
ครั้งตอไป และเสนอใหปรับรูปแบบเปนออนไลน 

รับทราบ มอบหนวยงานดําเนินการ ดังน้ี 
1.  สอพ. จัดทํา After Action Review  
2. มอบ สภ. และ สอน. หารือ สอพ. ในการจัดประชุม

วิชาการฯ ครั้งท่ี 17 พ.ศ.67 พรอมท้ังนําเสนอ 
รางการจัดการประชุมฯ ในท่ีประชุมกรม อ. ครั้งตอไป 

วาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือทราบ 
5.1 โครงการการพัฒนาและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการการดูแลสุขภาพดวยเวชศาสตร
วิถีชีวิตและการดูแลสุขภาพแบบองครวม 

กผ. นําเสนอเปาประสงค วัตถุประสงค ผลลัพธ ตชว. โครงการการพัฒนาและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ  
ระยะเวลา 2 ป (ส.ค.66 – ก.ค.68) แบงเปน 3 ระยะ โดยใช งปม.จาก สสส. 8,803,600 บ. พ้ืนท่ี
เปาหมาย ศอ.1, 3, 7, สสม. กลุมเปาหมาย ผูปวย NCDs (+กลุมเสี่ยงทุกกลุมวัย) จัดบริการดูแลสุขภาพ 
LM 6 Pillar for Healthy Lifestyle และ Integrated Medical & Wellness Care การดําเนินงาน และ 

รับทราบ มอบ กผ. ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ นํา 
3 เรื่อง ประกอบการพิจารณาใหมีความชัดเจน ดังน้ี  
1. ยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการ กลไกระดับประเทศ 

และจัดทําระบบขอมูลท่ีเก่ียวของ รวมถึงระบบกํากับ 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการของอธิบดี 
พ.ศ. 2566 – 2570 งปม. จะพัฒนาแผนปฏิบัติการดาน LM & HWC โดยจัดสรรใหกับหนวยงานท่ีดําเนินการ Service-Model, 

Community Approach และการกํากับติดตาม ประเมินผลฯ จัดสรร งปม. ตาม 4 กิจกรรม หนวยงาน 
ท่ีไดรบัการจดัสรร งปม.ไดแก กผ. กรส. ศอ.1, 3, 7, สสม., กนบ./สสส. โดยขอใหท่ีประชุมทราบและมอบ
หนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการ ท้ังน้ี อธ. มอบ กผ. ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ นํา 3 เรื่อง ประกอบการ
พิจารณาใหมีความชัดเจน ดังน้ี 1) ยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการ กลไกระดับประเทศ (จากผูทรงคณุวุฒิ 
หนวยงานท่ีเก่ียวของ ภาคประชาสังคม) และจัดทําระบบขอมูลท่ีเก่ียวของ/ระบบกํากับ ตดิตามผล 2) รูปแบบ
บริการท่ีเหมาะสม เนนรูปธรรมของบริการ เชน Service Model หรือ Training Center 3) เช่ือมโยงกับ
แผนพัฒนากําลังคน ในหลักสูตรอบรมการเริ่มสราง อาทิ การพยาบาล  และบุคลากรอ่ืน เชน Nutrition 
Therapy กิจกรรมทางกาย การนอน อีกท้ังใหนโยบาย งปม. ท่ีไดรบัการจัดสรรจากหนวยงานภายนอก 
ใหจัดทํากิจกรรมท่ีไมซ้ําซอน ตองสงเสริมสอดรับกัน 

ติดตาม  
2. รูปแบบบริการท่ีเหมาะสม เนนรูปธรรมของบริการ  
3. เช่ือมโยงกับแผนพัฒนากําลังคน ในหลักสูตร/อบรม

การเริม่สราง อาทิ การพยาบาล และบุคลากรอ่ืน 
เชน กิจกรรมทางกาย การนอน 

5.2 แนวทางการจัดสรรวงเงินเดือน เพ่ือเลื่อน
เงินเดือนขาราชการ พนักงานราชการ และ
ลูกจางประจํา 

กจ. นําเสนอ 2 เรื่อง ดังน้ี 1) แนวทางการจัดสรรวงเงินเพ่ือเลื่อนเงินเดือน รอบท่ี 2/66 ดังน้ี ขรก. 
วงเงิน 3%  พรก. 4% แบงเปน PA หนวยงาน ขรก. (2.95%) พรก. (3.98) และเงินกันเปนวงเงิน
สวนกลาง  ขรก. (0.05% ) พรก. (0.02%) แบงเปน (1) งปม. (2) หนวยงานคุณธรรม (3) Healthy 
Work Place  สวนลูกจางประจํา กําหนดโควตารอยละ 15 ของจํานวนคนท่ีเลื่อนข้ันคาจาง ณ 1 มี.ค.66 
และวงเงินสําหรับเลื่อนข้ันคาจาง ณ 1 ก.ย.66 แบงเปน (1) โควตา 14.50% ของจํานวนคนท่ีเลื่อนข้ัน
คาจาง ณ 1 มี.ค.66 และวงเงินสําหรับเลื่อนข้ันคาจาง ณ 1 ก.ย.66 (2) โควตา 0.50% (4 ราย) สําหรับ
การกําหนดระดับการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ กําหนดให ขรก. อยางนอย 3 ระดับ พรก. อยางนอย 
2 ระดับ กําหนดผลการประเมินระดับดีเดน ขรก. ไมเกินรอยละ 20 ของจํานวนคนท่ีไดเลื่อนเงินเดือน พรก. 
ไมเกิน 20% ของจํานวนคนท่ีไดเลื่อนคาตอบแทน ลูกจางประจาํ โควตาไมเกิน 15% ของจํานวนคน 
ณ 1 มี.ค.66 2) ระยะเวลาดําเนินการ PMS รอบท่ี 2/66 เริ่ม ก.ย.66 สิ้นสดุ ต.ค.66 สําหรับหนวยงาน
ท่ีตั้งใหม งปม.จะจัดสรรลงไปยังหนวยงานหลัก ท้ังน้ี  อธ. ใหหนวยงานถือปฏิบัติตามระยะ PMS ท่ีกําหนด
และท่ีประชุมฯ เสนอใหจัดสรรวงเงินฯ หนวยงานจัดตั้งใหมแยกจากหนวยงานหลัก ยกตัวอยาง กผ. กับ 
กทส. และให กจ. พิจารณาแนวทางการจัดสรรวงเงินฯ หนวยงานจัดตั้งใหมอีกครั้ง ใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 

รับทราบ และใหดําเนินการ ดังน้ี 
1. หนวยงานถือปฏิบัติตามระยะ PMS ท่ีกําหนด  
2. กจ. พิจารณาแนวทางการจัดสรรวงเงินฯ หนวยงาน

จัดตั้งใหมอีกครั้ง ใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 

5.3 สรุปผลการดาํเนินงานการจัดการเรียนการ
สอนหลักสูตรแพทยประจําบานสาขาเวชศาสตร
ปองกันแขนงสาธารณสุขศาสตร ประจําป
การศึกษา 2565 

ศอ.3 นําเสนอศักยภาพและความพรอมเพ่ือรองรับหลักสูตรอบรมแพทยประจําบานฯ โดยเตรียมความพรอม 
1) มอบหมายผูรับผิดชอบ 2) สถานท่ีฝกอบรมฯ (ศอ.3, หนวยงานสังกัดกรม อ., หนวยงานภายนอก) 
3) บุคลากร ทางดานแพทย ทันตแพทย พยาบาล 4) การวัดประเมินผล รวมกับ สปท. กําหนดเกณฑการให
คะแนน อีกท้ังกําหนดโครงสรางผูรับผิดชอบ และข้ันตอนการดําเนินงาน รูปแบบการจัดฝกอบรม จัดให
แพทยประจําบานไดฝกปฏิบัติงานภาคสนามตาม EPA และกําหนดตารางเรียนแตละ EPA (EPA ละ 2 เดือน 
ตามกลุมวัย) ท้ังน้ี อธ. เห็นวา เมื่อสรางระบบอบรม ทําใหผูท่ีไมไดเรยีน เชน Resident หรือ สมว. นอยลง 
ดังน้ันใหพิจารณาความแตกตางของการฝกอบรม อีกท้ังท่ีประชุมฯ กลาวเสริมในหลักสตูรฯ และเสนอแนะ
การเช่ือมโยงฐานขอมูล Journal กับสถาบันการศึกษา การจัดซื้อผลิตภัณฑของ Apple ในราคานักการศึกษา  

รับทราบ มอบ สปท. ดําเนินการตามขอเสนอแนะ 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการของอธิบดี 
วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 
6.1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “แลกเปลี่ยน
เรียนรูการขับเคลื่อนการสงเสริมสขุภาพและการ
จัดการอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือสรางความเปนอยู
ท่ีดีของคนบนผืนแผนดินไทย และการติดตาม
ผลการดําเนินงานกรมอนามัย รอบ 12 เดือน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566” 

กผ. นําเสนอโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “แลกเปลีย่นเรยีนรูการขับเคลื่อนการสงเสริมสุขภาพฯ จดัข้ึน
8 – 10 ส.ค.66 ณ รร.ดวงจิตต รีสอรท แอนด สปา จ.ภูเก็ต เพ่ือติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 
รอบ 12 เดอืน แลกเปลี่ยนเรียนรู และนําผลการดําเนินงานใชเปนขอมูลการจดัทําแผนปฏิบัติการ 
กลุมเปาหมาย 500 คน ธีมงาน “จังซีลอน วิจิตรสราญ บาบา ยาหยา ไขมุกแดนใต” อีกท้ังนําเสนอ
กําหนดการ และแสดงภาพสถานท่ีจัดประชุมฯ 
 

รับทราบ 

6.2 วีดีทัศน Lifestyle Medicine Clinic 
ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุร ี

ศอ.6 นําเสนอวีดีทัศน Lifestyle Medicine Clinic ศอ.6 และเชิญชวนผูบริหารเขารวมพิธีเปด Lifestyle 
Medicine Clinic ศอ.6 ในวันพุธท่ี 16 สิงหาคม 2566 ณ หางสรรพสินคาโรบินสัน ชลบุรี โดยทาง
หางสรรพสินคาฯ สนับสนุนพ้ืนท่ีตัง้คลินิก 3 ป ท้ังน้ี อีกท้ัง สามารถเปนตนแบบของ Lifestyle Medicine 
Clinic ท้ังน้ี ท่ีประชุมฯ ช่ืนชมการดําเนินงาน  

รับทราบ 

6.3 รับการตรวจประเมิน ณ พ้ืนท่ีปฏิบัติงาน  
(Site Visit) ของสํานักงาน กพร. 

กพร. เชิญชวนผูบริหารเขารวมรับการตรวจประเมิน ณ พ้ืนท่ีปฏิบัติงาน (Site Visit) ของสํานักงาน กพร.
ดังน้ี 1. รางวัลคณุภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ (PMQA 4.0) วันท่ี 11 ก.ค.66 เวลา 13.00 – 16.00 น.  
2. รางวัลการบริหารราชการแบบมีสวนรวม ประเภทเปดใจใกลชิด ปชช. วันท่ี 25 ก.ค.66 เวลา 08.30 
– 11.30 น.  

รับทราบ 

 


