
 
สรุปมติการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 11/๒๕๖6 

วันพฤหัสบดีท่ี 10 สิงหาคม 2566 เวลา 09.00 – 12.00 น. 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการของอธิบดี 
วาระท่ี 1 ประธานแจงเพ่ือทราบ กลาวขอบคุณทีมงาน กผ. ศอ.11 ศอ.12 หนวยงานท่ีเก่ียวของในกรมอนามัย และ สสจ. ในการจดัการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ “แลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อนการสงเสริมสุขภาพและการจัดการอนามัย
สิ่งแวดลอมฯ 

รับทราบ 

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมกรมอนามัย กผ. ขอใหท่ีประชุมฯ พิจารณารายงานการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 10/66 วันท่ี 4 ก.ค.66  รับทราบ รับรองรายงานการประชุม 
วาระท่ี 3 เรื่องสืบเน่ือง 
3.1 สรุปผลการเบิกจายงบประมาณ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

กค. แจงวา กรม อ. เบิกจาย งปม. เปนอันดับ 2 ของ กสธ. รองจาก สป.สธ. และภาพรวมการเบิกจาย งปม. 
จาก GFMIS ณ 31 ก.ค.66 ดังน้ี 1) งปม.ป 66 วงเงิน 1,778.4989 บ. รับจัดสรร 100% เบิกจาย 
1,441.8369 บ. (81.07%) (เปาหมายกรม อ. 85% เบิกจายต่ํากวาเปาหมาย) หนวยงานสวนกลาง
และสวนภูมภิาคท่ีมีการเบิกจายงบดําเนินงาน ป 66 สูงสุด ไดแก กค. ศอช. และการเบิกจาย 4 งบรายจาย
สูงสุด ไดแก กปส. สสม. 2) งบลงทุน ประจําป งปม.พ.ศ.66 230,776,359 บ. แบงเปน อยูระหวาง
ดําเนินการ 8,961,465.80 บ. (3.88%) รอสงมอบ PO. แลว 96,137,656.73 บ. (41.66%) เบิกจาย 
124,071,484.95 บ.(53.76%) ขอใหเรงรัดกอหน้ีผูกพัน 3) เงินกันเหลื่อมป ประจําป พ.ศ.65 
13,209,000 บ. เบิกจายแลว 8,596,000 บ. คงเหลือ 4,613,000 บ. แบงเปน แบบ PO. งบลงทุน 
12,509,000 บ. (เบิกแลว 8,596,000 บ. คงเหลือ 3,913,000 บ. และแบบ PO. เบิกแทน สป.  
(งบเงินอุดหนุน) 700,000 บ. เรงรัดเบิกจายภายใน 30 ก.ย.66 ท้ังน้ี อธ. เห็นวา รายการท่ีจะกอหน้ีผูกพัน 
จะทําใหมีเงินเหลือจาย และกรณีท่ีไมไดผูรับจาง งปม.ท่ีไดรับจะตกไป สงผลใหไดรับ งปม.ป 67 ลาชา 
เนนให ศอ.7 กํากับติดตามโครงการฯ  

รับทราบ มอบทุกหนวยเรงรัดดําเนินการใหบรรลุตาม
เปาหมาย 

3.2 รายงานความกาวหนาระบบวิถีไทยใหม 
สรางไทย สรางชาต ิระยะท่ี 2 

 

กทส. รายงานความกาวหนา ดังน้ี 1) ระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหม สรางไทย สรางชาติ ระยะท่ี 2 (1) เช่ือมโยง
ระบบ HIS รพ.จ.ปทุมธานี 5 แหง ประชุมแนวทางและเทคนิคและวิธีการเช่ือมโยงขอมูล App. Health 
Book และ Doctor at Home (2) จัดทํา Chatbot หมอสุข เช่ือมตอ ChatGPT หารือการจัดทําระบบ
ตรวจคัดกรองโรคจากการหลับและการสงเสริมสุขอนามัยการนอนหลับท่ีดี โดยใช AI พัฒนาตนแบบประเมิน 
ผูมีความเสีย่งท่ีจะมีความบกพรองทางการเรียนรู (3) การพัฒนา Single Sign-On รวบรวมรายละเอียด
โครงสรางระบบงาน ประชุมช้ีแจงแนวทางการเช่ือมโยง (4) ทดสอบการใชงานระบบแบบประเมิน DSPM 
และ กมท. สงขอมลูการพัฒนาแบบประเมิน/ความรูแมและเด็ก รอขอมูลความเสี่ยงของ ญ. ตั้งครรภและ
มีภาวะโรคอวน สามารถแสดงกราฟการเจรญิเตบิโต สูงดี สมสวน ตามเกณฑของ สภ. จัดทําแบบประเมิน
สุขภาพ (เพ่ิมเติม) ลิงคขอมูลคลังความรูสุขภาพของวัยทํางาน ปรับปรุงเพ่ิมเติมทดสอบการใชงาน Blue 
Book, 3C, Wellness Plan พัฒนาระบบแจกของจากกรม อ. ถายโอนขอมูลผูสูงอายสุูระบบใหม ปรบัปรุง/
เพ่ิมเติมแบบประเมินดานทันตกรรม (5) หนวยงานท่ีติดตั้ง App.สุขภาพดีวิถีไทยใหมฯ ไมครบ (ณ 7 ส.ค.66) 
10 หนวยงาน 2) ระบบสุขภาพดวิีถีไทยใหม สรางไทย สรางชาติ ดาน อวล. ทดสอบและปรับปรุงระบบ
บริการผูประกอบการดาน อวล. พัฒนาระบบการกํากับติดตามรายงานผลการดําเนินงานของ คกก.กม./
กระบวนการพิจารณาอุทธรณ/การดําเนินการของ คกก.เปรียบเทียบปรับ 3) บัตรประจําตัวตามกฎหมาย 

รับทราบ มอบดาํเนินการ ดังน้ี 
1. มอบ กทส. เช่ือมโยงระบบฯ กรณีท่ีมีภยัคุกคาม กับ 

สกมช., สตช. จดัทําแผนงานเมื่อตรวจพบภัยคุกคาม 
นําประเด็นปญหาไปหารือกับทีมท่ีปรึกษา และ
ทบทวน EA รวมถึงทําความเขาใจ EA กับหนวยงาน 
และรับขอเสนอแนะไปดําเนินการ 

2. สายงาน สส./อวล.รวมกับ กทส. พัฒนาระบบควบคู
กับการทําความเขาใจกับผูใชงานระบบ และประเมิน
การใชงานระบบ 

3. มอบหนวยงาน ใหความสําคัญและคัดเลือกเรื่องสําคัญ 
เพ่ือจัดทําระบบตางๆ และหารือรวมกับ กทส. การนํา
เน้ือหาสําคัญใสใน Health Bookฯ หรือเรื่องไหน
ควรจดัทํา API แยก 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการของอธิบดี 
(1) บัตรประจําตัวบุคลากรกรม อ. โดยประชุมหารือทีมพัฒนาระบบงานบุคลากรกรม อ. พัฒนาการเช่ือมโยง
แลกเปลี่ยนขอมูลบัตรดิจิทัล 4) การรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร กรม อ. เดือน ส.ค.66 ฝกซอม
เพ่ือรับมือ ลดความเสี่ยงจากภยัคกุคามไซเบอร และทบทวนแผน แนวทางการปฏิบัติการรักษาความมั่งคง
ปลอดภัยฯ ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน (ณ 7 ส.ค.66) 44 หนวยงาน ตอบแบบประเมินฯ 199 ระบบ  
(99%) ไมตอบแบบประเมินฯ 2 ระบบ และมีเกณฑระดับความปลอดภัย สูง 57% ภัยคุกคามท่ีตรวจพบ 
สูงสุด ไดแก SQL Injection 26% แฝงลิงคเว็บไซตพนัน 18% ท้ังน้ี ท่ีประชุมฯ มอบหนวยงานดําเนินการ 
และเสนอแนะ ดังน้ี 1. มอบ กทส. เช่ือมโยงระบบการรักษาความปลอดภัยทางไซเบอร กรณีท่ีมีภยัคุกคาม
กับ สกมช., สตช. เนนจดัทําแผนงานเมื่อตรวจพบภัยคุกคาม นําประเด็นปญหาไปหารือกับทีมท่ีปรึกษา 
และทบทวน EA รวมถึงทําความเขาใจ EA กับหนวยงาน และรับขอเสนอแนะไปดําเนินการ 2. Health 
Book Online 1) ควรมีเจาภาพรบัดําเนินการและนําระบบฯ ไปใชงาน 2) จัดทํา Flow Chart เช่ือมโยง/
การดาํเนินงานทุกระบบ 3) ประเด็นการปดระบบ Save Mom 4) ขอเสนอแนะ (4.1) Save Mom 
ควรประเมินการใชงาน ควรรวม ใน Pink Book ควรมีเวทีหารือการนําระบบฯ ใสใน Pink Book โดยเชิญ 
พท. รวมหารือ (4.2) Blue Book ควรกําหนดระยะเวลาการเช่ือมโยงระบบฯ กับ กสธ. ใหชัดเจน เน่ืองจาก
เกิดปญหาการเช่ือมโยงกับโปรแกรม 3 หมอ กรมการแพทย/คลินิกผูสูงอายุใน พท. (4.3) Pink Book 
จัดทํา Birth Plan ลงในระบบฯ และ Health Book 5) ปญหาการใชงาน การไมเช่ือมโยงขอมลูระบบ 
Save Mom กับระบบ SIS ของ รพ. ตองบันทึกขอมูล 2 ระบบ ซึ่ง สส. ช้ีแจงปญหาดาน งปม.จัดจาง
โปรแกรมเมอร ขอปดระบบ Save Mom ช่ัวคราว และปจจุบันขับเคลื่อนมารดาตาย การคลอดกอนกําหนด 
Low Birth Weigh โดยรับดาํเนินการตามขอเสนอแนะ รวมท้ังจะขับเคลื่อนเช่ือมโยง Pink Book ใหแลว
เสร็จป 67 3. กกส. ขอรายละเอียดขอมูลท่ีจะพัฒนาการเช่ือมโยงขอมูลกาวทาใจ กับ API และ งปม. 
ดําเนินการ 4. ประเด็นบริษัทเอกชนนํา Pink Book ไปจดลิขสิทธ์ิ 5. มอบหนวยงาน ใหความสําคัญและ
คัดเลือกเรื่องสําคัญ เพ่ือจัดทําระบบตางๆ และหารือรวมกับ กทส. การนําเน้ือหาสําคัญใสใน Health Bookฯ 
หรือเรื่องไหนควรจดัทํา API แยก 6. มอบนายเอกชัย เพียรศรีวัชรา รอง อธ.กรม อ. สายงาน สส. หารือ 
สปสช. เรื่องการจัดทํา Health Bookฯ และทํา MOU กับ สปสช. 

4. นายเอกชัย เพียรศรีวัชรา รอง อธ.กรม อ./สายงาน 
สส. หารือ สปสช. เรื่องการจัดทํา Health Bookฯ 
และทํา MOU กับ สปสช. 

 

3.3 กรอบการประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดลอม ครั้งท่ี 17 ประจําป 
พ.ศ.2567 

สอน. นําเสนอกรอบการจัดประชุมวิชาการฯ ป 67 เบ้ืองตนจัดข้ึน ชวง มิ.ย.67 ณ อิมแพค เมืองทองธานี 
กลาวถึง 4 วัตถุประสงค 3 กลุมเปาหมาย (สหวิชาชีพ, 6 กระทรวง, 3 องคกรตางประเทศ) โดยใหท่ี
ประชุมฯ พิจารณาธีมงาน 2 หัวขอ ไดแก 1. “Step up Smart Lifestyle Smart Ecosystem : กาวสู
ไลฟสไตล และชุมชนแวดลอม อัจฉริยะ”  2. “Harmony Health : A Journey to Well-being : สมดุล
สุขภาพ และเสนทางสูสุขภาวะท่ีด”ี พท.จัดประชุมฯ แบงเปน 2 สวน คือ สวน Expo และสวน Academic 
Forum รวมถึงผังการจัดงาน งปม. แบงเปน 3 สวน 13,070,400 บ. ท้ังน้ี อธ. ใหเตรียมการดําเนินงาน
ลวงหนา และฝากขอคิดใหท่ีประชุมพิจารณา 3 ประเด็น ดังน้ี 1. ควรจัดทุกป หรือปเวนป 2. ควรเปลี่ยน
รูปแบบการจัดประชุมฯ หรือไม 3. การขยายภาคีเครือขายรวมจัดประชุมฯ ป 67 และท่ีประชุมฯ เสนอแนะ 

รับทราบ มอบ สอน. และ สภ. รับขอเสนอแนะไป
ดําเนินการ และหารือหนวยงานภายใน-ภายนอกกรม อ. 
พรอมท้ังรายงานความกาวหนาในการประชุมกรม อ. 
ครั้งตอไป ดังนี้ 1. คําสั่ง คกก./คทง. จัดประชุมฯ 
2. ระยะเวลาการดําเนินงาน และรายงานรูปแบบการ
จัดงานในท่ีประชุมกรม อ. ใน ต.ค.66 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการของอธิบดี 
ดังน้ี 1. เพ่ิมภาคีเครือขายในภาคสวนของ Wellness ท้ังรัฐและเอกชน 2. วางแผนการหาผูสนับสนุน
ลวงหนา และหนวยงานอ่ืนควรรวมจัดประชุมฯ นอกเหนือ สภ. และ สอน. 3. เขียน TOR การจัดประชุมฯ 
4. สํารวจความเห็นธีมงานกับหนวยงานสวนภูมิภาค/พท. 5. วางแผนการดําเนินงานท้ังป และจําแนกหัวขอ
การจัดประชุมฯ ใหชัดเจน เพ่ือกําหนดหนวยงานรับผิดชอบ 6. การประชุมฯ ดานวิชาการ กับบูธนิทรรศการ
ควรเปนไปในแนวทางเดียวกัน 7. ควรแบงเปน 2 สวน คือ การประชุมวิชาการของผูใหบริการสาธารณสุข 
และภาคประชาชน 8. กําหนดกลไกการดําเนินงาน เรงแตงตั้ง คกก./คทง. 

วาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
4.1 Green Energy กรมอนามัย ตามนโยบาย
กระทรวงสาธารณสุข 

สล. ใหหนวยงานกรม อ. พิจารณาดําเนินการ Green Energyฯ 8 เรื่อง ดังน้ี การติดตั้งระบบผลิตไฟฟา
พลังงานแสงอาทิตย การปรบัเปลีย่นอุปกรณเพ่ือการประหยัดพลังงาน ยานพาหนะพลังงานไฟฟา อาคาร
เพ่ือการอนุรักษพลังงาน การเพ่ิม พท.สีเขียว เพ่ิมศักยภาพการใหบริการ (ลดการเดินทางของ ปชช.) 
การจดัการขยะมูลฝอย/นํ้าเสีย การประกาศนโยบายและการรณรงค ท้ังน้ี อธ. สั่งการใหทุกหนวยงาน
ดําเนินการ Green Energyฯ และกําหนดการประกาศนโยบาย/การรณรงคชวงตน ก.ย.66 โดยมอบ สล. 
กําหนดวันประกาศนโยบายฯ อีกครั้ง 

รับทราบ สั่งการใหทุกหนวยงานดําเนินการ Green 
Energyฯ และกําหนดการประกาศนโยบาย/การรณรงค
ชวงตน ก.ย.66 โดยมอบ สล. กําหนดวันประกาศ
นโยบายฯ อีกครั้ง 

วาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือทราบ 
5.1 การจัดทําแผนปฏิบัติการ ป 2567     
กรมอนามัย  และการจดัสรรงบประมาณ   
พลางกอน ป 2566 (งบประมาณ ป 2567) 

กผ. ช้ีแจงกระบวนการ ระยะเวลาดําเนินงานเริม่ ก.ค.66 จัดทําแผนปฏิบัติการกรม อ. ป 67 ส.ค.66 
จัดทําแผนปฏิบัติการกรม อ. จนถึง ก.ย.66 การจัดสรร งปม. แผนปฏิบัติการหนวยงาน ในสวนรางกรอบ
วงเงินจัดสรร งปม. ป 67 เบ้ืองตนรอพิจารณาในข้ันสํานักงบประมาณ/สภา และผูบริหารอนุมัติ เบ้ืองตน
วงเงิน 1,890.45 ลบ. แบงเปน งบบุคลากร 1,138.27 ลบ. งบลงทุน 337.50 ลบ. งบเงินอุดหนุน 
0.81 ลบ. งบรายจายอ่ืน 2.74 ลบ และงบดาํเนินงาน 411.14 ลบ. หลักเกณฑการจัดสรร งปม. 
งบดําเนินการระดับหนวยงาน แบงเปน Fix Cost, งบ Agenda, การบริหาร งปม. สําหรับหลักเกณฑ
แผนปฏิบัติการหนวยงาน การวางแผนสัดสวน งปม. แบงเปน คาใชจายพ้ืนฐาน 30% คาใชจายขับเคลื่อน
โครงการ 70% และแจงการใช งปม.ป 66 ไปพลางกอน วงเงิน 420.38 ลบ. โดยคาดการณ ใช งปม.ป 66 
ไปพลางกอน 6 เดือน จัดสรรไตรมาสละ 25% จากฐาน พ.ร.บ.ป 66 และขอให คลสัเตอรเรงรัดการ
จัดสรร งปม. และทํากรอบวงเงินจัดสรรใหหนวยงาน ทุกหนวยงานจัดทําแผนปฏบัิตกิาร และ สล. กค. กผ.
เตรียมการจัดจางตางๆ รายป Repeat/เตรียมจัดทําแผนการเดินทางไปตางประเทศ 3/6 เดือน ท้ังน้ี อธ. 
ใหขอสังเกตวา แผนการเดินทางไปตางประเทศอาจจะยังไมอนุมัติ และมอบ กจ. ดาํเนินการจัดทํา
แผนปฏิบัติการในหลักสูตรฝกอบรมตางๆ ท่ีเดินทางไปตางประเทศและไมไดอยูในแผนปฏิบัตกิาร 

รับทราบ และมอบ กจ. ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ในหลักสูตรฝกอบรมตางๆ ท่ีเดินทางไปตางประเทศและ
ไมไดอยูในแผนปฏิบัติการ 

5.2 โครงการแสงนําใจไทยท้ังชาติ เดิน ว่ิง ปน 
ปองกันอัมพาต ครั้งท่ี 9 เฉลิมพระเกียรต ิ

กกส. นําเสนอโครงการแสงนําใจไทยท้ังชาติ เดิน ว่ิง ปน ปองกันอัมพาต ครั้งท่ี 9ฯ เริม่จัดงาน 24 – 
29 ต.ค.66 ท่ัวประเทศ ชิงถวยพระราชทานพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และสมเด็จพระนางเจาฯ 
พระบรมราชินี ในสวนของกิจกรรม จัดข้ึน 29 ต.ค.66 ท่ัวประเทศ กทม.จัดข้ึน ณ ทองสนามหลวง เวลา 
04.00 – 07.00 น. 3 กิจกรรม เปดรับสมัคร 10 พ.ค. – 15 ส.ค.66 มีคาสมัคร เกณฑการพิจารณา
ดานการจดังาน จํานวนแคลอรีของผูรวมกิจกรรม จํานวนคนท่ีรวมกิจกรรม ในระดับเขตสุขภาพ และ
ระดับจังหวัด จํานวนผูสมัคร 202,559 คน แคลอรรีวม 278,597,600 kcal (ณ 2 ส.ค.66) 

รับทราบ 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการของอธิบดี 
วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 
6.1 การประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 12/2566 

 
กผ. แจงกําหนดการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 12/66 เบ้ืองตน 10 – 12 ก.ย.66 ณ จ.อุดรธานี (ประชุม
กรม อ. 12 ก.ย.66) และนายสราวุฒิ บุญสุข รอง อธ.กรม อ. แจงเพ่ิมเติมถึงการจัดกิจกรรมและนิทรรศการ 
โดยสวนกลาง (สภ. กรส.) รวมกับ พท. (ศอ.8) 

 
รับทราบ 

6.2 การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการ
เลื่อนเงินเดือน 

อธ. แจงการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเลื่อนข้ันเงินเดือน โดยจะออกคาํสั่งใหมีผลบังคับใช 
1 ต.ค.66 และเรงรดัใหหนวยงานสงรายละเอียดให กจ. เพ่ือทําการประเมินฯ ตอไป 

รับทราบ 

6.3 ลงพ้ืนท่ีตรวจเยี่ยมศูนยอนามัย อธ. แจงกําหนดการลง พท.ตรวจเยี่ยม ศอ. ใน ส.ค.66 เบ้ืองตน ศอ.4 รับทราบ 
6.4 การประชุมสายงานสนับสนุน กรม อ. กค. ประชาสมัพันธและเชิญชวนผูบริหารเขารวมประชุมสายงานสนับสนุน วันท่ี 21 – 23 ส.ค.66      

ณ รร.เมธาวลัย ชะอํา จ.เพชรบุร ี
รับทราบ 

6.5 การประชุมวิชาการศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี 
และเปดคลินิก Lifestlye Medicine Clinic คลินิก
เวชศาสตรวิถีชีวิต 

ศอ.6 เชิญชวนผูบริหารเขารวมประชุมวิชาการศูนยอนามยัท่ี 6 วันท่ี 16 ส.ค.66 และเปดคลินิก 
Lifestlye Medicine Clinic  คลนิิกเวชศาสตรวิถีชีวิต ณ ศูนยการคาโรบินสัน จ.ชลบุรี วันท่ี 17 ส.ค.66 

รับทราบ 

 


