
 
สรุปมติการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี ๘/๒๕๖7 

วันจันทรท่ี ๑๓ พฤษภาคม 2567 เวลา ๐๙.๐0 – 1๒.๐0 น. 
วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 

วาระพิเศษ แสดงความยินดีผูบริหารใหม 3 ทาน ไดแก นางสุธิดา อุทะพันธุ ผช.อธิบดีกรมอนามัย นพ.ปกรณ ตุงคะเสรีรักษ 
ผอ.สํานักสงเสริมสุขภาพ และ ทตพ.ดํารง ธํารงเลาหะพันธุ ผอ.สํานักทันตสาธารณสุข  

รับทราบ และรวมแสดงความยินดกัีบผูบริหารใหม 

วาระท่ี 1 ประธานแจงเพ่ือทราบ 1. เรงรัดการดําเนินงานตามการปรับปรุงแผนปฏิบัติการกรมอนามัย รอบ 5 เดือนหลัง ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยเฉพาะเรงรัดการใชจายงบประมาณของ ศอ. และ สสม. 

2. ติดตามการดําเนินงานโครงการเด็กไทยสายตาดี ซึ่งหนวยงานสวนกลางตองทําหนาท่ีใหคําแนะนําและให
กําลังใจแกหนวยงานสวนภูมิภาค อาจมีการแลกเปลีย่นเรยีนรูในรูปแบบออนไลน  

3. การสนองนโยบายของ รมว.กสธ. ใหม (นายสมศักดิ์ เทพสุทิน) กิจกรรมท่ี 1 คือ การทําบุญตักบาตรเน่ืองในวัน 
วิสาขบูชา 20 พ.ค. 2567 กิจกรรมท่ี 2 คือ การจัดงาน Health Rider ณ จ.สุโขทัย โดยกรมอนามัยสนับสนุน
งบประมาณใหแกเขตสุขภาพเปนเจาภาพจัดงาน 

4. การยุบรวมกองกลุมวัยเขากับสาํนักสงเสริมสุขภาพ แตการปฏิบัตงิานยังคงมอบหมายงานใหกองกลุมวัยเดมิ 
ปฏิบัติภารกิจตามเดิม 

5. การจัดกิจกรรมแถลงขาว (Kick Off ) ใหจัดท่ีกรมอนามัยเพ่ือประหยัดงบประมาณและหนวยงานผูจัดตองวางแผน
ข้ันตอนการดําเนินงานในข้ันตอไป และตองดําเนินการอยางตอเน่ือง 

รับทราบ และมอบหมายหนวยงาน ดังน้ี 
1. สํานักงานเลขานุการกรม รับผดิชอบดานอาหาร 

โดยใหกํากับอาหารท่ีนํามาทําบุญตักบาตร 
เน่ืองในวันวิสาขบูชาตองเปนเมนูชูสุขภาพ 

2. สํานักสงเสริมสุขภาพ บูรณาการงานกลุมวัย 
โดยหารือรวมกับทุกกลุมวัยเปนประจําทุกสัปดาห 

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมกรมอนามัย กองแผนงาน ขอใหท่ีประชุมฯ พิจารณารายงานการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 7/2567 วันท่ี 10 เมษายน 2567 รับรองรายงานการประชุมฯ โดยไมมีการแกไข  

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเน่ือง 
3.1 สถานการณการเงินการคลัง และผลการ

เบิกจายงบประมาณ ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

กองคลัง รายงานสถานการณการเงินการคลัง และผลการเบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จาก GFMIS ณ สิ้น เม.ย. 25๖๗ ดังน้ี 1. เงินกันเหลื่อมป พ.ศ. 2566 รอบ มี.ค. 256๗ พบวา เงินกันฯ แบบ (Po.) 
งบลงทุน 3 รายการ (2 หนวยงาน) 12,691,650 บ. เบิกจาย 2 รายการ 3,985,850 บ. คงเหลือ 1 รายการ 
8,705,800 บ. ของศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน โดยกรมบัญชีกลางไดอนุมัติขยายเงินกันฯ แบบ (Po.) หนวยงาน
สามารถเบิกจายเงินดังกลาวไดถึง 30 ก.ย. ๒๕67 2. การเบิกจายงบประมาณประจําป พ.ศ. 256๗ ภาพรวม
พบวา กรมอนามัยเบิกจายไดต่ํากวาเปาหมาย คือ 48.95% จาก 58% หนวยงานท่ีมีผลการเบิกจายงบดําเนินงาน
มากท่ีสุด ไดแก กลุมตรวจสอบภายใน ๓. การใชจายงบกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน 
(แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางพลังทางสังคม คาใชจายตามโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ โครงการพัฒนา
และยกระดับการจัดการคุณภาพนํ้าบริโภค และสุขาภบิาลอาหารของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน) งบดาํเนินงาน 
วงเงิน 4,017,576 บ. เบิกจาย 896,094.90 บ. (22.30%) คงเหลือ ๒,674,731 บ. 4. งบลงทุน ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมอนามัย 21 รายการ 194,376,400 บ. (ณ 3 พ.ค. 2567) พบวา อยูในข้ันเตรียม
ความพรอม 2 รายการ 3,902,400 บ. ข้ันจัดซื้อจัดจาง 13 รายการ 52,663,700 บ. ข้ันไดตัวผูขาย/ผูรับจาง 
41 รายการ 24,817,900 บ. และข้ันทําสัญญา/ออกใบสั่งซื้อสั่งจาง 165 รายการ 112,992,400 บ. 
ท้ังน้ี นพ.ปกรณ ตุงคะเสรีรักษ ผช.อธิบดีฯ และ ผอ.สํานักสงเสริมสุขภาพ เห็นวา ๑) การจัดซื้อจัดจางพัสดุของ
สํานักโภชนาการใชกลไกราคาเปนหลัก ๒) เรื่อง Lap ของ 3 หนวยงาน (กองหองปฏิบัติการกรมอนามัย สํานัก
โภชนาการ สํานักทันตสาธารณสุข) ตองทําจัดซื้อจัดจาง และ TOR รวมกัน และตองทํา Business Plan พรอมกัน 

รับทราบ มอบหมายใหดําเนินการ ดังน้ี 
1. กองคลัง และ นพ.ปกรณ ตุงคะเสรีรักษ ผช.

อธิบดีฯ และ ผอ.สํานักสงเสริมสุขภาพ รวมกัน
พิจารณาการจดัซื้อจัดจาง คุณลักษณะพัสดุของ
สํานักโภชนาการ และกํากับใหเปนไปตามระเบียบ 
หากติดปญหาใหแจงอธิบดีฯ 

2. ทุกหนวยงาน เรงรดัดาํเนินงานงบลงทุนในข้ันตอน
เตรียมความพรอม และข้ันตอนจัดซื้อจัดจาง 

3. นพ.อรรถพล แกวสัมฤทธ์ิ รองอธิบดีฯ กํากับ
ติดตามการดําเนินงานงบลงทุนของศูนยอนามัย
ท่ี 4 สระบุร ี

4. นพ.เอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีฯ กํากับ
ติดตามการดําเนินงานงบลงทุนของศูนยอนามัย
ท่ี 10 อุบลราชธานี 

5. สํานักทันตสาธารณสุข เรงรดัดาํเนินการลงนาม
ในสัญญาจัดซื้อจัดจางงบลงทุนใหทันตามกําหนด 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
6. นพ.ปกรณ ตุงคะเสรรีักษ ผช.อธิบดีฯ และ ผอ.

สํานักสงเสรมิสุขภาพ พิจารณาการดําเนินงาน
ปรับปรุงหองของสํานักสงเสรมิสุขภาพ 

7. กองคลัง จัดทําความเสี่ยงสูงความเสี่ยงต่ําของ
หนวยงาน เพ่ือให ผอ. ดําเนินการกํากับ ติดตาม
การเบิกจายงบประมาณอยางใกลชิด 

วาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
๔.๑ ปฏิทินการสรางกระแส/สื่อสาร/รณรงค

กรมอนามัย 

กองแผนงาน ขอใหท่ีประชุมพิจารณา Timeline ปฏิทินการสรางกระแส/สื่อสาร/รณรงคกรมอนามยั ตั้งแต 
พ.ค. – ก.ย. 2567 จาํนวน 5 กิจกรรม ดังน้ี 1. โครงการสงเสริมความรอบรู สูมือประชาชน Health Rider 
กําหนด 24 พ.ค. 2567 ณ จ.สโุขทัย 2. โครงการยกระดับมาตรฐานริมบาทวิถี (Thai Street Food Good Taste 
from Local to Global) กําหนด 20 มิ.ย. 2567  ณ เกาะสมุย จ.สุราษฎรธานี 3. โครงการวันอนามัย
สิ่งแวดลอมไทย ประจําปงบประมาณ 2567 ณ กรมอนามัย 4. ขับเคลื่อนงานอนามัยแมและเด็ก 5.ขับเคลื่อนงาน
เวชศาสตรวิถีชีวิต : Lifestyle Medicine (LM) โดยขอใหท่ีประชุมมอบหนวยงานท่ีรับผดิชอบโครงการดําเนินการ
กําหนดกรอบแนวคิดและประเด็นมุงเนนท่ีสงผลลัพธถึงประชาชน พรอมท้ังอนุมัติใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบโครงการ
ดําเนินจัดกิจกรรมตามชวงเวลาท่ีกําหนด  
 

รับทราบ มอบหมายใหดําเนินการ ดังน้ี  
1. สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม เชิญ รมช. เปนประธาน

จัดงานวันอนามัยสิ่งแวดลอมไทยฯ  
2. สาํนักสุขาภิบาลอาหารและนํ้า เชิญ รมช.

เปนประธานจัดงาน Thai Street Food Good 
Taste from Local to Global 

3. สถาบันเวชศาสตรวิถีชีวิต เชิญ รมว. เปนประธาน
จัดงานขับเคลื่อนงาน LM โดยใหงาน LM      
เปนงานหลักของ รมว. และใหเชิญ สสจ.ทุกจังหวัด  

4. นพ.ปกรณ ตุงคะเสรีรักษ ผช.อธิบดีฯ และ 
ผอ.สํานักสงเสริมสุขภาพ หารือ รมช. เรื่อง
ภารกิจงานกรมอนามัย เพ่ือเสนอให รมว. 

4.2 การจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ 
(MOU)  
1) นํ้าดื่มสะอาด ระหวางกรมอนามัยกับ

การประปาสวนภมูิภาค 

สํานักสุขาภิบาลอาหารและนํ้า นําเสนอการจัดทํา MOU นํ้าดื่มสะอาด ระหวางกรมอนามัย กับ การประปา 
สวนภูมภิาค ฉบับเดิม (2 ฉบับ) ตัง้แตป 2542 และ 2561 และนําเสนอรางกรอบการทํา MOU ฉบับใหม 
เพ่ือใหท่ีประชุมพิจารณา ซึ่งครอบคลุม 5 ดาน ดังน้ี 1. ดานนโยบาย 2. ดานวิชาการ 3. ดานการดําเนินงาน
ภาคสนาม 4. การดําเนินงานในอนาคต 5. การจัดตั้งคณะกรรมการและคณะทํางานรวมกัน ท้ังน้ี อธิบดีฯ เนนเรื่อง
การสื่อสารสรางความเขาใจใหแกประชาชน และแจงวาประธานบริหารการประปาสวนภูมภิาคตองการทํา MOU 
รวมกับ รมว.สธ. โดยใหแลวเสร็จกอน 7 ต.ค. 2567 อีกท้ังเห็นวาตองมีโลโกนํ้าประปาดื่มได เพ่ือสรางความมั่นใจ  
และนายสมศักดิ์ ศิริวนารังสรรค ผูทรงคุณวุฒิ เห็นวา กรมอนามยัควรหารือกับการประปาสวนภมูิภาค เพ่ือหา
แนวทางท่ีทําใหประชาชนดื่มนํ้าประปาใหได 

รับทราบ อนุมัติใหทํา MOU นํ้าดื่มสะอาด และ
มอบหมายสํานักสุขาภิบาลอาหารและนํ้า หารือกับ
การประปาสวนภมูิภาคเรื่องโลโกนํ้าประปาดื่มได 

       2) การบูรณาการระดับนโยบาย 4 หนวยงาน
เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานการจัดการดาน
อาหารของประเทศไทย ภายใตพระราชบัญญัติ
คณะกรรมการอาหารแหงชาติ พ.ศ. 2551” 

สํานักโภชนาการ นําเสนอการจัดทํา MOU การบูรณาการระดับนโยบาย 4 หนวยงาน เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ดานการจัดการดานอาหารของประเทศไทยฯ โดยช้ีแจงเก่ียวกับ พ.ร.บ. คณะกรรมการอาหารแหงชาติ พ.ศ. 2551 
ซึ่งกําหนดใหคณะกรรมการอาหารแหงชาติ (คกอช.) 4 คณะ มีอํานาจเสนอนโยบายและยุทธศาสตรท้ัง 4 ดาน 
(ย.1 ดานความมั่นคงอาหาร ย.2 ดานคุณภาพความปลอดภยัดานอาหาร ย.3 ดานอาหารศึกษา ย.4 ดานการ
บริหารจัดการ) เพ่ือบูรณาการระดบันโยบาย 4 หนวยงาน และขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานการจดัการดานอาหาร

รับทราบ อนุมัติใหทํา MOU การบูรณาการระดับ
นโยบาย 4 หนวยงานเพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ดานการจัดการดานอาหารของประเทศไทย ภายใต
พระราชบัญญัติคณะกรรมการอาหารแหงชาติ 
พ.ศ. 2551” และมอบหมาย นพ.ปกรณ         



3 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
ของไทย โดยยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความมั่นคงอาหาร กําหนดวันลงนาม 27 พ.ค. 2567 ณ หองประชุม 511 
มกอช. มอีอนไลน ผานระบบ Zoom Meeting ท้ังน้ี อธิบดีฯ ช่ืนชมการทําสไลดนําเสนอ และใหเปนตนแบบ
นําเสนอในเรื่องท่ีเก่ียวกับคณะกรรมการ และแจงตอท่ีประชุมวาการจัดทํา MOU ดังกลาว ไมไดเปนภารกิจของ
กรมอนามัน แตเปนขอสั่งการจากรองนายกรัฐมนตร ีอีกท้ัง นพ.ปกรณ ตุงคะเสรีรักษ ผช.อธิบดีฯ และ ผอ.สํานัก
สงเสริมสุขภาพ เสนอแนะใหสํานักโภชนาการเขาไปมีสวนรวมดาํเนินงานใน คกอช. ท้ัง 4 คณะ เพ่ือใหแตละ
คณะขับเคลื่อนงานกรมอนามัย ซึง่ตองมีการวัดผล และเห็นควรตั้งทีมกรมอนามัยมาชวยดําเนินงาน ประกอบดวย 
รองอธิบดีฯ ผูชวยอธิบดีฯ ผูทรงคณุวุฒิ และ ผอ.ท่ีเก่ียวของ 

ตุงคะเสรีรักษ ผช.อธิบดีฯ และ ผอ.สํานักสงเสริม
สุขภาพ ศึกษารายละเอียด และเปนท่ีปรึกษาใน
การทํา MOU 

      3) เรื่อง การพัฒนาความรอบรูดานเวชศาสตร
วิถีชีวิต สูการเปนเมืองสุขภาพดี  เขตสุขภาพท่ี 6 
ประจําปงบประมาณ 2567 

ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี นําเสนอการจัดทํา MOU การพัฒนาความรอบรูดานเวชศาสตรวิถีชีวิต สูการเปนเมือง
สุขภาพดฯี 6 หนวยงาน ลงนาม 24 มิ.ย. 2567 ณ หางโรบินสันไลฟสไตลชลบุรี กลุมเปาหมาย 50 คน เพ่ือให
เกิดการขับเคลือ่นการสรางความรอบรูดานเวชศาสตรวิถีชีวิตอยางเปนรูปธรรม มีพ้ืนท่ีใหบริการสงเสรมิสุขภาพแก
ประชาชนอยางท่ัวถึงและครอบคลุม สถานศึกษามีคลินิกตนแบบหรือแหลงฝกประสบการณสาํหรับนักศึกษา 
และเกิดพ้ืนท่ีตนแบบคลินิก LM ขยายผล ท้ังน้ี ท่ีประชุมฯ มีขอเสนอแนะดังน้ี 
1. อธิบดีฯ ใหพัฒนาระบบบริการ และระบบกําลังคน 
2. พญ.นงนุช ภัทรอนันตนพ ผช.อธิบดีฯ ผอ.กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ และ ผอ.ศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม 

ใหใสหนาท่ีของแตละหนวยงาน วาหนวยงานไหนทําอะไร 
3. นพ.ปกรณ ตุงคะเสรีรักษ ผช.อธิบดีฯ และ ผอ.สาํนักสงเสริมสขุภาพ ใหหารือ รศ.ดร.นพ.ภูดิท เตชาติวัฒน 

ผอ.หลักสตูร Mini LM เน่ืองจาก LM ยังไมน่ิงหลายดาน หากตองจดัทํา MOU ขอใหสอดคลองกับยุทธศาสตร
กรมอนามัย 

รับทราบ มอบศูนยอนามัยท่ี ๖ ชลบุรี พิจารณา
ดําเนินการตามขอเสนอแนะของท่ีประชุมฯ 

4.3 การใชพ้ืนท่ีของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
นนทบุร ี

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง แจงวา สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหอาสาสมัครสาธารณสุขประจาํหมูบานแหง
ประเทศไทย (ฌกส.อสม.) ขอใชพ้ืนท่ีช้ัน 3 และช้ัน 4 อาคาร 5 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง นนทบุรี พ้ืนท่ี
ใชสอย 1,800 ตรม. โดยเปรียบเทียบการใชพ้ืนท่ีของกรมธนารักษ และภาคเอกชน เพ่ือใหท่ีประชุมพิจารณา
เห็นชอบให ฌกส.อสม. ใชพ้ืนท่ีดังกลาว ตั้งแต มิ.ย. 2567 เปนตนไป โดยมีคาใชพ้ืนท่ี 3 ปแรก เปนคาบํารุง
สถานท่ี 60,000 บ./เดือน (รวมคานํ้าประปาเหมาจาย และแมบานทําความสะอาด) คาไฟฟาชําระตามจริง 
คา Internet ผูขอใชพ้ืนท่ีดําเนินการติดตั้งและชําระคาบริการเอง ท้ังน้ี อธิบดีฯ เห็นชอบให ฌกส.อสม. ใชพ้ืนท่ี 
โดยมคีาบํารุงสถานท่ี 60,000 บ./เดือน เฉพาะคาใชพ้ืนท่ีและคานํ้าประปา ยกเวนคาแมบานทําความสะอาด และ
กําหนดใหเปนหลักเกณฑในการขอใชพ้ืนท่ีของหนวยงานภายนอกกรมอนามัย ใหเริ่มดําเนินการปงบประมาณ 2568  

รับทราบ เห็นชอบ มอบหมายใหสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมืองดําเนินการให ฌกส.อสม. ใชพ้ืนท่ี 
โดยมีคาใชพ้ืนท่ี 3 ปแรก เปนคาบํารุงสถานท่ี 
60,000 บ./เดือน รวมคาใชพ้ืนท่ีและคานํ้าประปา 
ยกเวนคาแมบานทําความสะอาด และกําหนดให
เปนหลักเกณฑในการขอใชพ้ืนท่ีของหนวยงาน
ภายนอกกรมอนามัย ใหเริม่ดําเนินการ
ปงบประมาณ 2568 

4.4 แผนบํารุงรักษาระบบไฟฟา นํ้าประปา และ
ดูแลสภาพแวดลอมในกรมอนามัย ป 2567 

สํานักงานเลขานุการกรม นําเสนอปญหาท่ีพบของระบบไฟฟา นํ้าประปา/สถานการณคานํ้าประปา และการจัดการ
สภาพแวดลอมโดยรอบกรมอนามยั (จุดพักขยะ ทอนํ้าท้ิง ภูมิทัศน) โดยไดจัดทําแผนการบํารุงรักษาระบบไฟฟา 
นํ้าประปา และดูแลสภาพแวดลอมในกรมอนามัย ป 2567 เพ่ือใหท่ีประชุมพิจารณา ท้ังน้ี อธิบดีฯ เห็นวา ผูบริหาร
ควรมีความรูในการบํารุงรักษาระบบไฟฟา/นํ้าประปา และกรมอนามัยควรหารือการไฟฟาในการจัดทําแผนบํารุงรักษา 
โดยใชเงินบํารุง หากตองใชเงินบํารุงจํานวนมากใหปรึกษากองแผนงาน และ นพ.เอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีฯ 

รับทราบ เห็นชอบ มอบหมายใหสาํนักงาน
เลขานุการกรม ดําเนินการตามแผนการบํารุงรักษา
ระบบไฟฟา นํ้าประปา และดูแลสภาพแวดลอม
ในกรมอนามัย ป 2567 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
เห็นวา คานํ้าประปากรมอนามัยสูง เมื่อเทียบกับกรมอ่ืน จึงขอใหจางชางของการประปาเขามาทําการสํารวจ 
เพ่ือแกไขและรวมวางแผนซอมบํารุงระบบนํ้าประปากรมอนามัยตอไป 

วาระท่ี ๕ เรื่องเพ่ือทราบ 
5.๑ ราง พ.ร.บ. งบประมาณรายจายประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 และการจัดทํา
แผนปฏิบัตริาชการ  และแผนงบประมาณ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

กองแผนงาน นําเสนอราง พ.ร.บ. งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และการจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการ และแผนงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังน้ี ๑. ราง พ.ร.บ. งบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี Timeline ปฏิทินงบประมาณรายจาย ป 2568 และไดคาดการณการเขาช้ีแจง
งบประมาณตอคณะ กมธ./อนุ กมธ. ตั้งแต มิ.ย. – ก.ย. 2567 (105 วัน) จํานวน 10 ครั้ง (สส. 7 ครัง้ สว. 3 ครั้ง) 
และภาพรวมงบประมาณประจําป 2568 กรมอนามัย (ข้ันราง พ.ร.บ.) วงเงิน 1,798.91 บาท (จากคําขอ 
4,608.43 ลบ.) เพ่ิมข้ึนจากปงบประมาณ 256๗ (4.52%) มีจํานวน ๗ แผนงาน ๓๓ โครงการ, งบดําเนินงาน
ป ๒๕๖๘ วงเงิน ๔๔๔.๖๙ ลบ. โดยงบดําเนินงานดานตางประเทศลดลง, งบลงทุนป 2568 จํานวน 214 รายการ 
200.94 ลบ. โดยมีขอสังเกตจากกมธ./อนุ กมธ. งบประมาณป ๒๕๖๗ พบ ๓ ดาน ไดแก ความพรอม (ตองมี TOR/
ใบเสนอราคา ๓ ราย), ประเด็นสนใจ (แมและเด็ก นํ้าประปา HL บูรณาการดิจิทัล ฝุน) และความจําเปน ๒. งบประมาณ
ขาข้ึน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๙ เริ่มตั้งแต ต.ค. ๒๕๖๘ โดยกรอบโครงการขับเคลื่อนในปงบประมาณ ๒๕๖๙ 
คงเหลือ ๑๓ โครงการ (จาก ๓๓ โครงการในปงบประมาณ ๒๕๖๘) ในสวน Timeline ของแผนปฏิบัติราชการ 
และแผนงบประมาณป ๒๕๖๙ เริม่ตั้งแต พ.ค. ๒๕๖๙ ประชุมจัดทําแผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ
ประจําป ๒๕๖๙, มิ.ย. ๒๕๖๙ สภาพัฒนประชุม Workshop หนวยงานเจาภาพ, ก.ค. –  ก.ย. ๒๕๖๙ นําเขาขอมูล
แผนปฏิบัตริาชการ/โครงสรางงบประมาณและโครงการคําขอ ดังน้ัน จึงเรียนมาใหท่ีประชุมทราบ ใหทุกหนวยงาน
เรงรัดกอหน้ีผูกพัน จัดทําเอกสารประกอบการช้ีแจง/เตรียมพรอมช้ีแจงงบประมาณประจาํป ๒๕๖๘ และเตรยีม
ขอมูลประกอบการจัดทําแผนปฏบัิติราชการประจําป ๒๕๖๙ ท้ังน้ี ท่ีประชุมฯ มีขอเสนอแนะ ดังน้ี 
๑. อธิบดีฯ มีขอเสนอแนะดังน้ี  

๑) เห็นชอบกับขอเสนอแนะดานแผนงาน HL ตองมีแผนงานท่ีเช่ือมโยงกับแผนงานอ่ืน และใหเห็นเปนรูปธรรม 
มีการเช่ือมโยงกับศูนยอนามัยอยางชัดเจน  

๒) การนําเสนอตอ กมธ. เนน (1) การดําเนินงาน SDG กรมอนามัย (๒) ยุทธศาสตรท่ีกรมอนามัยดําเนินการแลว
ประสบความสําเรจ็ (๓) เรื่องท่ีกรมอนามัยดําเนินการแลวสงผลถึงประชาชน (4) สํานักสุขาภิบาลอาหาร
และนํ้า เนนเรื่องการตรวจนํ้า/นํ้าประปาดื่มได (๕) งานดาน LM เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของประชาชน
เรื่อง NCD โดยกลุมวัยทํางานไมตองเนน NCD เพ่ือลดความซ้ําซอน 

๓) โครงการท่ีของบประมาณเพ่ิม ใหนําเสนออธิบดีฯ  
๒. นพ.ปกรณ ตุงคะเสรรีักษ ผช.อธิบดีฯ และ ผอ.สํานักสงเสริมสุขภาพ ช้ีแจงกลยุทธการดําเนินงานใหมของ

สํานักสงเสรมิสุขภาพ และมีขอเสนอแนะดังน้ี 
๑) การบูรณาการแผนงานกรมอนามัย ยกตัวอยาง การบูรณาการงาน HL รวมกับกลุมวัย  
๒) งานดาน HL ควรบูรณาการรวมกับกลุมวัยกอน แลวจึงแยกการดําเนินงานเปนงาน HL เพ่ือลดการถูกอภิปราย 
๓) แผนงาน HL ตองมีแผนงานท่ีเช่ือมโยงกับแผนงานอ่ืนเพ่ิมเติม และใหเห็นเปนรูปธรรม มีการเช่ือมตอกับ

รับทราบ มอบหมายใหดําเนินการ ดังน้ี 
๑. กองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ 

จัดทําแผนงาน HL ใหเช่ือมโยงกับแผนงานอ่ืน 
และใหเห็นเปนรูปธรรม มีการเช่ือมโยงกับ
ศูนยอนามัยอยางชัดเจน  

๒. นพ.บุญฤทธ์ิ สุขรตัน ผูชวยอธิบดีฯ และ ผอ.
สํานักอนามัยการเจริญพันธุ พิจารณางบประมาณ
ดานการเดินทางไปราชการตางประเทศ เชน 
WHO WHA โดยตองจดัสรรงบประมาณในการ
เขารวมประชุมเปนหลัก หากหนวยงานไมมี
งบประมาณ ใหของบประมาณลวงหนา 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
ศูนยอนามัยอยางชัดเจน 

๔) การดําเนินงานโครงการของอธิบดีฯ เกา สงตอสูอธิบดีฯ ใหม อยางตอเน่ือง 
๓. พญ.นงนุช ภัทรอนันตนพ ผช.อธิบดีฯ ผอ.กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ และ ผอ.ศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม 

เห็นควรนํายุทธศาสตรดานอาหารมาประยุกตใชกับยุทธศาสตร จ.3 
5.2 แนวทางปฏิบัติของศูนยอนามัย ประเด็น  
      1) Health Literacy  
      2) Health Station  
      3) ขยับกายดี กินดี ไมมีหกลม 

พญ.นงนุช ภัทรอนันตนพ ผช.อธิบดีฯ ผอ.กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ และ ผอ.ศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม 
นําเสนอ โครงการมุงเนนตามแนวทางปฏิบัติของศูนยอนามัย ๓ ประเด็น ไดแก ๑. Health Literacy ๑) ผลติชุด 
HL (กระเปาและสื่อความรูสุขภาพ) ๒,๐๐๐ ชุด จัดสรร 12 เขตสุขภาพ กลุมเปาหมายกระจายตามจังหวัดพ้ืนท่ี    
ท่ีสามารถ M&E ใชการ Monitor ผานระบบสาธารณสุขอุนใจ ๒) HL Star Ambassador จัดทํา Tiktok @เฮว 
Health มีทีม Ambassador เพ่ือนําสงเสริมสุขภาพ และจัดทํา Tiktok Challenge เชิญชวนคนไทยแจกสตูรเด็ดเคล็ด
ลับสุขภาพดี ๒) Health Station (HS) จัดสรรชุด HS (อยูระหวางจัดซื้อจัดจางชุด HS) ใหโรงเรียนและวัด เปาหมาย 
๗๗ จังหวัด (โรงเรียน ๑๕๔ HS วัด ๑,๕๔๐ HS) ผานมาตรฐานโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ และวัดสงเสรมิสุขภาพ    
มีพระคลิานุปฏฐาก โดยใหศูนยอนามัยใชเงินบํารุงจัดซื้อจดัจางชุด HS ไปพลางกอน กรมอนามัยจะโอนเงินงบ
ดําเนินงานคืนภายหลัง ๓) ขยับกายดี กินดี ไมมีหกลม จัดสรรชุดเครือ่งมือและสื่อความรูเสริมสรางสมรรถนะใหกับ
ผูสูงอายุท่ีมีความเสี่ยงหกลม/มวลกลามเน้ือนอย ผานเขตสุขภาพๆ ละ ๑ ชุดๆ ละ ๑๒๐,๐๐๐ บ. โดยศูนยอนามัยจัดซื้อ
จัดจางเอง  
 

รับทราบ มอบหมายใหดําเนินการ ดังน้ี 
๑. หนวยงานท่ีปรับงบประมาณป ๒๕๖๗ นําสไลด 

HL in Health Rider เปนตนแบบในการรายงาน  
๒. ศูนยอนามัย คดัเลือกเปาหมาย/พ้ืนท่ีการแจก

ชุด HL ใหดําเนินการใหชัดเจน สามารถ M&E ได 
๓. นพ.มนัส รามเกียรตศิักดิ์ กลุมอนามัยวัยเรยีน

วัยรุน สํานักสงเสริมสุขภาพ สื่อสารกิจกรรมใน 
Tiktok Challenge ไปสูโรงเรยีน 

๔. ศูนยอนามัย จดัสรรชุดอุปกรณ HS ภายหลัง
จากไดรับชุดอุปกรณ ใน ก.ค. ๒๕๖๗ 

๕. สํานักอนามัยผูสูงอายุ Cross Function    
การทํางานรวมกับกรมการแพทย ดานผูสูงอาย ุ

๕.๓ รายงานความกาวหนาการคัดเลือก Princess 
Health Award 2024 

นพ.ปกรณ ตุงคะเสรีรักษ ผช.อธิบดีฯ และ ผอ.สํานักสงเสริมสุขภาพ รายงานความกาวหนาการคัดเลือก Princess 
Health Award 2024 โดยไดจัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกบุคคล และองคกรดีเดนดานการสงเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดลอม ๓ ครั้ง ไดคัดเลือกระดับเขตสุขภาพแลวเสร็จ ๘ เขต อยูระหวางคัดเลือก ๕ เขต การคัดเลือก
แบงเปน ๓ ประเภท (บริหาร วิชาการ องคกร) ดังน้ัน ขอใหศูนยอนามัยเตรียมขอมลู Power Point เขาท่ีประชุม
คณะกรรมการสรรหาและกลั่นกรองผูสมควรไดรับรางวัล เพ่ือใหหนวยงานท่ีเก่ียวของหารือการจัดทํา TOR และ
วีดีทัศนนําเสนอผูบริหารพิจารณาตอไป ประกาศผลการตัดสินระดับประเทศ ๒๕ ส.ค. ๒๕๖๗ และพิธีพระราชทาน
รางวัล ๗ – ๙ ต.ค. ๒๕๖๗ ท้ังน้ี อธิบดีฯ เสนอแนะใหมีเวทีใหนําเสนอ และมีประกาศนียบัตรสําหรับผูท่ีไดรับการ
เขารอบในฐานะดเีดนระดับเขต 

รับทราบ มอบหมายศูนยอนามัยดาํเนินการ ดังน้ี 
๑. ศูนยอนามัยเตรียมขอมลู Power Point เขาท่ี

ประชุมคณะกรรมการสรรหาและกลั่นกรอง
ผูสมควรไดรับรางวัล  

๒. เรงรดัศูนยอนามยัท่ี ๑, ๓, ๕, ๑๑ ดาํเนินการ
คัดเลือก Princess Health Award 2024 

๕.๔ โครงสรางการแบงสวนราชการกรมอนามัย
ปจจุบัน 

กลุมพัฒนาระบบริหาร กลาวถึง มติในการประชุมคณะกรรมการพัฒนาโครงสรางกรมอนามัย เมื่อ 21 มี.ค. ๒๕67 
เห็นชอบใหปรับปรุงโครงสรางของหนวยงานภายในกรมอนามัย โดยจัดตั้งหนวยงานภายใน 1 หนวยงาน (สถาบัน
เวชศาสตรวิถีชีวิต กรมอนามัย) และยุบเลิกการจัดตั้งหนวยงานภายใน 8 หนวยงาน (สถาบันพัฒนาอนามัยเด็ก
แหงชาติ สํานักงานประสานงานโครงการพระราชดําริ โครงการเฉลิมพระเกียรติและโครงการท่ีเก่ียวเน่ืองกับ
พระบรมวงศานุวงศ สํานักงานตรวจราชการ กองดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสุขภาพ กองอนามัยมารดาและทารก กองอนามัย
วัยเรียนวัยรุน กองอนามัยวัยทํางาน กองนวัตบริการสุขภาวะ มผีล ๑ พ.ค. ๒๕๖๗ และมอบหมายภารกิจจาก
หนวยงานท่ีถูกยุบไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของ ปจจุบันมีโครงสรางการบริหาร หนวยงานภายใน ๓๘ หนวยงาน 

รับทราบ 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
(หนวยงานตามกฎกระทรวง ๒๖ หนวยงาน หนวยงานท่ีจัดตั้งเปนการภายใน ๑๒ หนวยงาน) และใหขับเคลื่อนงาน
ตามภารกิจหนวยงานท่ีถูกยุบ ท้ังน้ี อธิบดีฯ ช้ีแจงวาหนวยงานท่ีถูกยุบยังคงทํางานเหมือนเดมิ 

๕.๕ การบริหารงานทรัพยากรบุคคล กองการเจาหนาท่ี รายงานการบรหิารตําแหนงวาง ณ ๘ พ.ค. ๒๕๖๗ พบวา อัตรากําลังขาราชการ ๒,๓๗๕ อัตรา 
มีคนครอง ๒,๐๘๕ อัตรา กันไวบรหิาร ๒๖ อัตรา ระหวางดําเนินการ ๒๓๑ อัตรา อัตราวาง ๓๓ อัตรา (๑.๓๙%) 
และท่ีวางยังไมมีอัตรา ๑๐๖ อัตรา ซึ่งจะดําเนินการคัดเลือกจากบัญชี เรียกบรรจุ คัดเลือกเพ่ือบรรจ ุบรรจุกลับ 
ระหวาง สป.กสธ. พิจารณาคัดเลือกรองอธิบดี ประกาศคัดเลือกระดับทรงคุณวุฒิ/ระดับเช่ียวชาญ/ชํานาญการพิเศษ 
และประกาศรับโอนยาย ท้ังน้ี อธิบดีฯ เสนอแนะใหกรมอนามัยแตงตั้งคณะกรรมการ HRM กลาง โดยอธิบดีฯ 
เปนประธาน และเนนเรื่องการบรรจุกลับ ตองมีการพิจารณาใหดี  

รับทราบ มอบหมายใหดําเนินการ ดังน้ี 
๑. ศูนยอนามยัพิจารณาเรื่องรับโอนยายของหนวยงาน 

หากไมมีใครโอนยายมา ใหยกเลิกการโอนยาย 
และขอดูรายการรับโอนยายวาดําเนินการมาก่ีป 
ตําแหนงอะไร พรอมกับใหปรึกษากองการเจาหนาท่ี 

๒. นพ.อรรถพล แกวสัมฤทธ์ิ รองอธิบดีฯ และ
กองการเจาหนาท่ี รวมกันพิจารณาขอรองเรียน
เรื่องท่ีไมไดรับความเปนธรรมของตําแหนงพยาบาล
วิชาชีพชํานาญการพิเศษ ของศูนยอนามัยท่ี 7 
ขอนแกน, ศูนยอนามัยท่ี 11 นครศรีธรรมราช  

๕.๖ การจัดงาน “1 ทศวรรษ วันอนามัย
สิ่งแวดลอมไทย” 

สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม ช้ีแจงและเรียนเชิญผูบริหารเขารวมกิจกรรม “1 ทศวรรษ วันอนามัยสิ่งแวดลอมไทย” 
ป ๒๕๖๗ ซึ่งกําหนดใหเปน 4 ก.ค. ของทุกป เพ่ือเทิดพระเกียรติพระนองนางเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลยัลักษณฯ 
และเชิดชูเกียรติบุคคลและองคกรดีเดนสายอนามยัสิ่งแวดลอม สรางการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย กําหนดจัด
กิจกรรม ๔ ก.ค. ๒๕๖๗ ณ หองโถงอาคาร 1 กรมอนามัย เวลา 9.00 – 12.00 น. โดยเชิญ รมช เปนประธาน 
ซึ่งมีกิจกรรม ๓ กิจกรรม (นิทรรศการ พิธีถวายพระพรชัยมงคล รณรงดานอนามัยสิ่งแวดลอม) และขอความรวมมือ
ศูนยอนามัย สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง รวมจัดกิจกรรมรณรงคฯ/ประชาสมัพันธหนวยงานในพ้ืนท่ีรวมจัด
กิจกรรม ตั้งแต ๑ – ๓๑ ก.ค. ๒๕๖๗ ท้ังน้ี นายสมศักดิ์ ศิริวนารังสรรค เสนอแนะเชิญกรมการเปลีย่นแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม เขารวมกิจกรรมฯ 

รับทราบ มอบหมายสาํนักอนามัยสิ่งแวดลอม
ดําเนินการ ดังน้ี 
๑. กําหนดช่ือผูเขารวมประชุม International 

Conference on Environmental Pollutants 
and Toxicant Affecting Health วันท่ี     
19 – 21 ก.ค. ๒๕๖๗ ตามท่ีกรมอนามัยได
โควตาจาก CRI ๖ คน หากมีจํานวนมากใหหา
งบประมาณรองรับ ซึ่งอาจใชงบประมาณของ
สํานักงานคณะกรรมการผูทรงคณุวุฒิ หรือ
สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 

๒. รวบรวมขอมูลสถานการณฉุกเฉิน ซึ่งอาจจะ
จัดทําเปนคูมือท่ีบอกใหรูวาเกิดสถานการณอะไร 
มีการเตรียมการอยางไร ดําเนินการอะไร     
และสื่อสารอยางไร โดยปรึกษาผูทรงคุณวุฒิ  
กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 

๕.๗ การพัฒนา DoH Dashboard และ 
Environmental Health Platform 

ผอ.ศูนยอนามัยท่ี ๘ อุดรธานี นําเสนอตัวอยางการรายงานผลการดาํเนินงานสตรีและเด็กปฐมวัย ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ ใน DoH Dashboard และการเช่ือมโยง ๓ ระบบ ไดแก DoH Dashboard, Health Book และ 
Environmental Platform ใหท่ีประชุมทราบ และไดดําเนินการจดัทํากรอบการพัฒนาแพลตฟอรมดานอนามัย
สิ่งแวดลอม Environmental Health Platform ท้ังน้ี อธิบดีฯ แจงวา จะมีเจาหนาท่ีมาชวยงานในการดูแลระบบ 

รับทราบ 



7 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
เพ่ือใหสามารถ บํารุงรักษาระบบอยางยั่งยืน และเนนเรื่องการเขาไปใชงานใน Digital Health Book ของประชาชน 
จะไมประสบความสําเร็จเพราะประชาชนไมใชงาน ดังน้ัน กรมอนามัยตองดึงขอมูลจากระบบตางๆ ใหได ตองมี
วิธีดึงขอมูลตามกลุมวัย เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาไปงานได 

5.8 รายงานความกาวหนาโครงการมุงเนน 
ประจําป 2567 HL in Health Rider 

อธิบดีฯ ยกวาระเน่ืองจากไดกลาวรายละเอียดแลว รับทราบ 

5.9 สรุปการจัดการแขงขันกอลฟการกุศล     
กรมอนามัย  ป 2567 

เลขานุการกรม นําเสนอภาพกิจกรรมและคาใชจายการจัดการแขงขันกอลฟการกุศลฯ และเปรียบเทียบรายไดกอลฟ 
ป ๒๕๖๕ กับป ๒๕๖๗ พบวา รายไดกอลฟ ป 2567 นอยกวาป ๒๕๖๕ ภาพรวมรายไดกอลฟป ๒๕๖๗ รายได 
๑,๘๖๑,๕๐๐ บ. รายจาย ๘๒๐,๙๙๗ บ. หักคาใชจาย คงเหลือ ๑,๐๔๐,๕๐๓ บ. พรอมท้ังจัดทํา After Action 
Review เสนอให กําหนดจัดการแขงขันกอลฟฯ ป ๒๕๖๘ วันท่ี ๑๙ ม.ค. ๒๕๖๘ และแตงตั้งคณะกรรมการลวงหนา 
รวมถึงคณะกรรมการจดัหารายได ประชาสัมพันธใหกับภาคีเครือขายลวงหนา ใบเสร็จจากการแขงขันสามารถ
นําไปลดหยอนภาษีได ๒ เทา การเลือกสนามแขงขัน หา Influencer ท้ังน้ี นพ.ปกรณ ตุงคะเสรีรักษ ผช.อธิบดีฯ 
และ ผอ.สํานักสงเสรมิสุขภาพ เหน็วา ป ๒๕๖๘ ตั้งเปาหมายรายไดกอลฟ ๒ ลบ. และตั้งคณะกรรมการท้ังหมด 
นอกเหนือจากคณะกรรมการจดัหารายได และผูบริหารตองจัดหาทีมลวงหนา 

รับทราบ 

๕.๑๐ คลินิกเวชศาสตรวิถีชีวิตของศูนยอนามัย 
และสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมอืง 

พญ.นงนุช ภัทรอนันตนพ ผช.อธิบดีฯ ผอ.กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ และ ผอ.ศูนยอนามัยท่ี ๑ เชียงใหม 
นําเสนอดวยวีดีทัศน ภาพรวมการดําเนินงานคลินิกเวชศาสตรวิถีชีวิตของศูนยอนามัย และสถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง 

รับทราบ 

6.1 กิจกรรมการทําบุญตักบาตร “แตมบุญคูณสอง 
เลือกเมนูชูสุขภาพ” 

นพ.ชลพันธ ปยถาวรอนันต สาํนักสงเสริมสุขภาพ เชิญชวนผูบริหารเขารวมกิจกรรมทําบุญตักบาตร เน่ืองในวัน
วิสาขบูชา “แตมบุญคูณสอง เลือกเมนูสุขภาพ แดพระสงฆ” วันท่ี ๒๐ พ.ค. ๒๕๖๗ เริ่มเวลา ๐๖.๔๕ น. โดยมี 
รมว.กสธ. เปนประธาน การแตงกาย ผูบริหาร ชุดซาฟารีขาว ผูเขารวม เสื้อสเีหลือง/ชุดสุภาพ ท้ังน้ี อธิบดีฯ เนน
เมนูสุขภาพ  

รับทราบ มอบหมายสํานักงานเลขานุการกรม 
และสํานักโภชนาการจดัทําเมนูชูสขุภาพ 

๖.2 ลูกหน้ีการคา อธิบดีฯ ไดใหกองคลังจัดทําขอมูลลูกหน้ีการคาของศูนยอนามัย พบวา มีจํานวนเงิน ๓๕ ลบ. จึงขอใหศูนยอนามัย
ติดตามลูกหน้ีท้ังหมด เนนลูกหน้ีจากกรมบัญชีกลาง 

รับทราบ มอบหมายศูนยอนามัยติดตาม
ลูกหนี้ท้ังหมดของศูนยอนามัย เนนลูกหนี้
จากกรมบัญชีกลาง 

๖.๓ การหารือเตาเผาขยะติดเช้ือของศูนยอนามัย
กลุมชาติพันธุ ชายขอบและแรงงานขามชาติ 
(ศอช.) 

นายสุพจน อาลีอุสมาน ปฏิบัติหนาท่ี ผอ.กองกฎหมาย หารือเตาเผาขยะติดเช้ือของ ศอช. เน่ืองจากหนวยงาน
ภายนอกขอใชบริการ โดยจากการหารือกับกองกฎหมาย สป.กสธ. พบวา การดําเนินงานตองพิจารณาถึงภารกิจ
กรมอนามัย และตองทําความรวมมือกับทองถ่ิน สรุปวากรมอนามยัไมสามารถดําเนินการเผาขยะติดเช้ือได เพราะ
ไมมภีารกิจท่ีเก่ียวเน่ือง ซึ่ง นพ.สุรพันธ แสงสวาง ผอ.ศอช. ช้ีแจงวา ปจจุบัน ศอช. ใชเผาขยะแลปนํ้า และ รพ.
หางฉัตร จ.ลําปาง ขอใชบริการ โดยเสียคาใชจายเอง ท้ังน้ี อธิบดีฯ เห็นควรใหจัดทําเปน พ.ร.บ.การสาธารณสุข และ
ใหเสนอเรื่องดังกลาวไปยังกระทรวงการคลัง ถึงการใชงานตอเพ่ือใหเกิดประโยชน 

รับทราบ มอบหมาย ศอช. จัดทําบันทึกหารือ
เตาเผาขยะติดเช้ือมายงักรมอนามยั เพ่ือเปน
หลักฐาน และคนหา/ศึกษาขอมูลเทศบัญญัติ
ขยะติดเช้ือของ จ.ลําปาง พรอมกับปรึกษากอง
กฎหมายวาจะดําเนินการอยางไร 

 


