
 
สรุปมติการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 9/๒๕๖7 

วันอังคารท่ี ๑8 มิถุนายน 2567 เวลา ๐๙.๐0 – 1๒.๐0 น. 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
วาระพิเศษ แสดงความยินดผีูบริหารใหม 2 ทาน ไดแก นพ.ปองพล วรปาณิ รองอธิบดีกรมอนามัย และ นพ.ชาญชัย พจมานวิพุธ 

ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม 
รับทราบ และรวมแสดงความยินดกัีบผูบริหารใหม 

วาระท่ี 1 ประธานแจงเพ่ือทราบ 1. การจัดทําสรุปภาพรวมผลการดําเนินงานของกรมอนามัย รอบ 1 ป กําหนดแลวเสร็จ 1 เดือน จาก 3 เรื่อง ดังน้ี 
1) การศึกษาดูงานพ้ืนท่ี จ.บุรรีัมย จ.มหาสารคาม จ.กาฬสินธุ มีการถายทอดนโยบายกรมอนามยัลงสูพ้ืนท่ี 

และลักษณะของกระบวนการถายทอด มีการสื่อสาร ประชาสมัพันธขับเคลื่อนการดําเนินงานลงสูพ้ืนท่ี
อยางไร 

2) การรวบรวมกฎหมาย/พ.ร.บ./คําสั่ง ของกรมอนามัย และหรือท่ีเก่ียวของกับกรมอนามัยทุกเรื่อง นํามา
สรุปวาชวยงานสงเสรมิสุขภาพของกรมอนามัย และชวยใหประชาชนดีข้ึนอยางไร รวมถึงโลโกมาตรฐาน
ของกรมอนามัยวามีโลโกอะไรบาง เชน  โลโกดานสงเสริมสุขภาพ ดานสิ่งแวดลอม ดาน HL เปนตน 
โดยจะทําอยางไรตอกับมาตรฐาน และมีการ M&E หรือไม 

3) การจัดทําขอมูลหนวยงานในพ้ืนท่ีของศูนยอนามัยท่ี 1 – 12 และ สสม. ท่ีมีการดําเนินงานโดดเดน
ดานตางๆ และการดําเนินงานของหนวยงานในพ้ืนท่ีลงสูประชาชนไดอยางไร จัดทําเปนผลงานในรอบ 1 ป 

2. การกําหนด ผช.อธิบดีฯ ภายใตรองอธิบดีฯ 

1. รับทราบ และจดัทําสรุปภาพรวมผลการ
ดําเนินงานของกรมอนามัย รอบ 1 ป กําหนด
แลวเสร็จภายใน 1 เดือน โดยมอบหมายดังน้ี 
1)  กองแผนงานสรุปการศึกษาดูงานพ้ืนท่ีเปน 

PPT หรือวีดีทัศนสั้นๆ  
2) นพ.อรรถพล แกวสมัฤทธ์ิ รองอธิบดีฯ 

รวมกับ ผช.อธิบดีฯ และทีมรวบรวมศึกษา
กฎหมาย/พ.ร.บ./คําสั่ง กรมอนามยั และ
หรือท่ีเก่ียวของกับกรมอนามัย นํามาสรปุ 
วาชวยงานสงเสรมิสุขภาพของกรมอนามัย 
และชวยใหประชาชนดีข้ึนอยางไร  

3) นพ.พีระยุทธ สานุกูล ผช.อธิบดีฯ รวบรวม
ขอมูลหนวยงานในพ้ืนท่ีของศูนยอนามัยท่ี 
1 – 12 และ สสม. ท่ีมีการดําเนินงาน
โดดเดนดานตางๆ และการดําเนินงานของ
หนวยงานในพ้ืนท่ีลงสูประชาชนไดอยางไร 

2. นพ.อรรถพล แกวสัมฤทธ์ิ รองอธิบดีฯ กําหนด 
ผช.อธิบดีฯ ภายใตการกํากับรองอธิบดีฯ 

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมกรมอนามัย กองแผนงาน ขอใหท่ีประชุมฯ พิจารณารายงานการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 8/2567 วันท่ี 13 พฤษภาคม 2567 รับรองรายงานการประชุมฯ โดยไมมีการแกไข  

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเน่ือง 
3.1 สถานการณการเงินการคลัง และผลการ

เบิกจายงบประมาณ ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ผอ.กองคลัง รายงานสถานการณการเงินการคลัง และผลการเบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จาก GFMIS ณ สิ้น พ.ค. 25๖๗ ดังน้ี 1. เงินกันเหลื่อมป พ.ศ. 2566 รอบ ม.ีค. 256๗ พบ  3 รายการ 
12,691,650 บ. (ขอมูล ณ 10 มิ.ย. 2567) เบิกจาย 2 รายการ 5,346,777.59 บ. คงเหลอื 1 รายการ 
5,289,241.69 บ. 2. การเบิกจายงบประมาณประจําป พ.ศ. 256๗ ภาพรวมกรมอนามัยเบิกจาย 58.22% 
จาก 66% ต่ํากวาเปาหมาย โดยกลุมตรวจสอบภายใน และ ศอ.9 สามารถเบิกจาย 4 งบรายจาย และงบดําเนินงาน
มากท่ีสุด ๓. การใชจายงบกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน (แผนงานยุทธศาสตรเสริมสราง
พลังทางสังคม คาใชจายตามโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ โครงการพัฒนาและยกระดับการจัดการคุณภาพ
นํ้าบริโภค และสุขาภบิาลอาหารของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน) งบดําเนินงาน วงเงิน 4,017,576 บ. เบิกจาย 

รับทราบ มอบดาํเนินการ ดังน้ี 
1. รองอธิบดีฯ กํากับผลการเบิกจายของหนวยงาน

ในกํากับท่ีมีผลการเบิกจายต่ํา  
2. ทุกหนวยงาน เรงรดัการดาํเนินงาน และการ

เบิกจายงบประมาณ 
๓. หนวยงานท่ีมีผลการเบิกจายต่ํา ช้ีแจงรายละเอียด 

พรอมท้ังเรงรัดการดาํเนินงานสาํหรับหนวยงาน
ท่ียังไมไดผูรับจางใหแกอธิบดีฯ ทราบ 



2 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
1,171,905.90 บ. (29.17%) คงเหลอื 2,845,670.10 บ. 4. งบลงทุน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
221 รายการ 194,376,400 บ. (ณ 3 พ.ค. 2567) พบวา อยูในข้ันจัดซื้อจัดจาง 4 รายการ 33,247,200 บ. 
(17.10%) ข้ันไดตัวผูขาย/ผูรับจาง 45 รายการ 35,843,800 บ. (18.44%) และข้ันรอสงมอบ 103 รายการ 
(46.61%) 97,463,597.96 บ. (50.14%) และเบิกจายแลว 69 รายการ (31.22%) 21,898,157.69 บ. 
(11.27%) 5. รายการงบลงทุน ประจําปงบประมาณ 2567 ท่ีคาดวามีความเสี่ยงสูง และความเสี่ยงต่ํา  
14 รายการ (ความเสี่ยงต่าํ 12 รายการ ความเสี่ยงสูง 2 รายการ) 77,878,000 บาท (40.07%)  
ท้ังน้ี อธิบดีฯ ใหหนวยงานท่ีมีผลการเบิกจายต่ําช้ีแจงรายละเอียด พรอมท้ังเรงรัดการดําเนินงานสําหรบัหนวยงาน
ท่ียังไมไดผูรับจางใหแกอธิบดีฯ ทราบ 

3.2 รายงานความกาวหนาการประเมินผลงาน
วิชาการ ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการ
พิเศษ 

ผูแทนกองการเจาหนาท่ี รายงานความกาวหนาการดําเนินการตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ ระดับชํานาญการพิเศษ 
จํานวน 97 อัตรา มีผูสงผลงาน 11 ราย ยังไมสงผลงาน 86 ราย สําหรับรายท่ีสงผลงานแลว จะดาํเนินการ
สงผลงานใหคณะกรรมการพิจารณาใน มิ.ย. 2567 ท้ังน้ี อธิบดีฯ  เรงรัดใหเจาหนาท่ีสงผลงานวิชาการ และรายงาน
ความกาวหนาวาอยูในข้ันตอนไหน หากเจาหนาท่ีทานใดไมประสงคสงผลงานวิชาการฯ ขอใหศูนยอนามัยพิจารณา
คัดเลือกใหม เน่ืองจากหากไมรีบดาํเนินการตําแหนงดังกลาว สป.กสธ. อาจจะดึงคืนตําแหนง และมอบสํานักงาน
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเปนท่ีปรึกษาในการจัดทําผลงานวิชาการฯ ซึ่งอาจจัดหาพยาบาลท่ีเปนมือชีพเขามาชวย 
นพ.พีระยุทธ สานุกูล ผช.อธิบดีฯ เสนอใหจัดหาเวที Workshop การทําผลงานวิชาการใหกับพยาบาลวิชาชีพฯ 
โดยใชเงินบํารุง 

รับทราบ มอบหนวยงานดําเนินการ ดังน้ี 
1. ศูนยอนามัย ดําเนินการ ดังน้ี 

1) ติดตาม เรงรัดการสงผลงานของพยาบาล
วิชาชีพฯ และรายงานความกาวหนาให
อธิบดีฯ ทราบ 

2) จัดหาเวที Workshop การทําผลงานวิชาการ 
ใหกับพยาบาลวิชาชีพฯ 

2. สํานักงานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ เปนท่ี
ปรึกษาในการจัดทําผลงานวิชาการฯ  

วาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
๔.๑ เกณฑการลงพ้ืนท่ีปฏิบัติภารกิจทีม SEhRT 

กรมอนามัย รองรับภาวะฉุกเฉิน 

ผอ.สํานักอนามยัสิ่งแวดลอม เปนผูแทนนําเสนอหลักเกณฑการลงพ้ืนท่ีปฏิบัติภารกิจทีม SEhRT กรมอนามัย 
รองรับภาวะฉุกเฉิน โดยกลาวถึงสถานการณการเกิดภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข ป พ.ศ. 2567 จํานวน 67 ครั้ง 
เกณฑการปฏิบัติการรองรับภาวะฉุกเฉินของหนวยงานตางประเทศและของหนวยงานอ่ืน เชน JDR IFRC WHO
กรมการแพทย กรมสุขภาพจิต กรมควบคุมโรค ในสวนแนวทางการปฏิบัติภารกิจทีม SEhRT กรมอนามัย    
มี 8 ข้ันตอน และขอใหท่ีประชุมพิจารณา 1) รางกรอบแนวทางการลงพ้ืนท่ีปฏิบัติภารกิจทีม SEhRT  โดยมีระดับ
ความเสี่ยง 3 ระดับ (เฝาระวังติดตามสถานการณ เริ่มมีผลกระทบ/เก็บตัวอยาง มีผลกระทบวงกวาง) และมีเกณฑ
การลงพ้ืนท่ี 4 เกณฑ (ผูบริหารใหความสนใจ สมรรถนะการจัดการของพ้ืนท่ี ระดับความรุนแรง สื่อใหความสนใจ/
กระแสขาว) และ 2) มอบศูนยอนามัยดําเนินการตามกรอบแนวทาง อีกท้ัง นพ.อรรถพล แกวสมัฤทธ์ิ รองอธิบดีฯ 
ช้ีแจงถึงปญหาการลงพ้ืนท่ีของทีม SEhRT และ นพ.พีระยุทธ สานุกูล ผช.อธิบดีฯ ช้ีแจงเพ่ิมเติมถึงการดําเนินงาน/
การรายงานสถานการณฉุกเฉินของทีม SHERT กสธ. และเสนอใหจัดทํา Flow Chart การดําเนินงานของทีม SEhRT  
ท้ังน้ี อธิบดีฯ เห็นควรมอบรองอธิบดีฯ ท่ีกํากับศูนยอนามยั และ ผอ.ศูนยอนามัย รวมกันพิจารณาความเหมาะสม
ในการลงพ้ืนท่ีของอธิบดีฯ เมื่อเกิดภาวะฉุกเฉิน หากเปนเรื่องของเขตสุขภาพ ตองใหผูตรวจราชการเปนผูนําในการ
ลงพ้ืนท่ี หากเปนเรื่องเก่ียวกับ Environmental Health ขอใหศูนยอนามัยรายงานรองอธิบดีฯ ในกํากับ และ 
นายสมศักดิ์ ศิริวนารังสรรค ผูทรงคุณวุฒิ เสนอใหแบงระดับการลงพ้ืนท่ีของเจาหนาปฏิบัติงาน 

รับทราบ เห็นชอบในหลักเกณฑ และมอบรองอธิบดีฯ 
ท่ีกํากับศูนยอนามัย และ ผอ.ศูนยอนามัย รวมกัน
พิจารณาความเหมาะสมในการลงพ้ืนท่ีของอธิบดีฯ 
เมื่อเกิดภาวะฉุกเฉิน 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
4.2 หลักสตูรเรือธง กรมอนามัย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 
สถาบันเวชศาสตรวิถีชีวิต กรมอนามัย ขอใหท่ีประชุมพิจารณาหลักสูตรเรือธง กรมอนามยั และระยะเวลาการ
ดําเนินงาน โดยมีจํานวน 13 หลักสูตร ไดแก ดานสงเสริมสุขภาพ 2 หลักสูตร ดานอนามัยสิ่งแวดลอม 11 หลักสูตร 
พรอมท้ังไดกําหนดแนวทางบริหารจัดการและหนาท่ีของ ผอ.สํานัก/กอง/ศูนยอนามัย จัดอบรมฯ ไตรมาสละ 
1 หลักสูตร (ตลอดปไมนอยกวา 4 ครั้ง) คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร ทําหนาท่ีกําหนดทิศทางและกํากับการ
ดําเนินการจัดฝกอบรม และสถาบันเวชศาสตรวิถีชีวิต เปนเลขานุการในคณะกรรมการฯ อีกท้ังไดช้ีแจงแนวทาง 
การจัดฝกอบรมโดยใชเงินบํารุง มี 7 ข้ันตอน และไดแจงเวียนหนังสือประชาสัมพันธ โดย สวช. และ ศูนยอนามัย 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงาน เริ่ม มิ.ย. – ต.ค. 2567 ดังน้ัน จึงขอใหท่ีประชุมมอบสํานัก/กอง/ศนูยอนามัย
ใหมีผูรับผิดชอบการจัดการศึกษาของหนวยงาน ท้ังน้ี มีประเด็นการเก็บคาลงทะเบียนตางหนวยบริการ 
ความเห็น/ขอเสนอท่ีประชุม 
1. นพ.กิตติพงษ แซเจ็ง ผูทรงคุณวุฒิ เสนอใหจัดทําหลักสูตรภายใตสมาคมอนามัยแหงประเทศไทย และใหหลักสูตร

เรือธงฯ รวมมือกับสถาบันอุดมศึกษา เชน คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลยัมหิดล 
ท้ังน้ี อธิบดีฯ สรุปลักษณะการดําเนินการหลักสูตรเรือธงฯ ดานสงเสริมสุขภาพ ดังน้ี 1) ดําเนินการจัดการ
ภายใตกรมอนามัย (อางอิงระเบียบจากกรมบัญชีกลาง) 2) ดําเนินการจัดการภายใตสมาคม หรือการจัดการ
ภายใตสถาบันอุดมศึกษา 

2. นพ.สมพงษ ชัยโอภานนท ประธานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ เสนอใหมีระบบรายงานเฝาระวัง 
3. นพ.ปองพล วรปาณิ รองอธิบดีฯ เห็นชอบ 13 หลักสตูร และเสนอใหพิจารณาเปนรายหลักสูตรท่ีจะรวมกับ

หนวยงานอ่ืน รวมถึงการทําความรวมมือกับมหาวิทยาลยั  และเสนอใหมีการทบทวนช่ือหลักสูตร A2. นักสราง
พลเมืองอาหาร : แกปญหาโภชนาการในระดบัภูมภิาค (สภ.) ใหมีความเขาใจมากข้ึน 

4. นพ.เอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีฯ ใหพิจารณาความพรอมของอาจารยฝกอบรม และตองพัฒนาศักยภาพ
อาจารยฝกอบรมควบคูกับผูรับการฝกอบรม 

5. นพ.อรรถพล แกวสัมฤทธ์ิ รองอธิบดีฯ เห็นชอบใหเก็บคาฝกอบรม  
6. นายสมศักดิ์ ศิริวนารังสรรค ผูทรงคุณวุฒิ ตองการใหผูท่ีตองปฏิบัติตามกฎหมาย ดานอนามัยสิ่งแวดลอม 

รับรูหลักสูตรของกรมอนามัย สิ่งสําคัญของหลักสูตร คือ เนนเน้ือหาตรงตามความตองการของกลุมเปาหมาย 
นอกเหนือจากเครือขาย  

ท้ังน้ี อธิบดีฯ เสนอใหตั้งคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร โดยมีอธิบดฯี เปนท่ีปรึกษา และรองอธิบดีฯ ดานกําลังคน 
เปนประธาน 

รับทราบ เห็นชอบในหลักสูตรเรือธง กรมอนามัย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และมอบ
ผูรับผิดชอบดําเนินการ ดังน้ี 
1. นพ.อรรถพล แกวสัมฤทธ์ิ รองอธิบดีฯ เปนท่ี

ปรึกษาดูแลดานบริหารจัดการหลักสูตรเรือธงฯ  
2. นพ.กิตติพงษ แซเจ็ง ผูทรงคุณวุฒิ เปนท่ีปรึกษา

ดูแลดานวิชาการในการจัดการหลักสูตรเรือธงฯ 
ดานสงเสริมสุขภาพ 

3. นายสมศักดิ์ ศริิวนารังสรรค ผูทรงคุณวุฒิ  
เปนท่ีปรึกษาดูแลดานวิชาการในการจัดการ
หลักสูตรเรือธงฯ ดานอนามัยสิ่งแวดลอม 

4. กลุมตรวจสอบภายใน หารือ นพ.กิตติพงษ 
แซเจ็ง ผูทรงคุณวุฒิ ในประเด็นการเก็บ
คาลงทะเบียนตางหนวยบริการ 

 

วาระท่ี ๕ เรื่องเพ่ือทราบ 
5.๑ การขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงสาธารณสุข

ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับกรมอนามัย 

ทพ.ดํารง ธํารงเลาหะพันธุ ผช.อธิบดีฯ แจงตอท่ีประชุมในการขับเคลื่อนนโยบาย กสธ. ประเด็นท่ีเก่ียวของกับ
กรมอนามัย (5+5 เรงรัด พัฒนา สานตอ) โดย กสธ. ไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการ ๑๐ คณะ ซึ่งมีกรมอนามัยรวม 
๘ คณะ ดังน้ัน จึงไดรางผูรับผิดชอบเพ่ือดําเนินการตามนโยบายการขับเคลื่อน กสธ.ฯ ไดแก รองอธิบดีฯ หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ และขอใหท่ีประชุมรบัทราบและพิจารณาเห็นชอบใหหนวยงานดําเนินการขับเคลื่อนนโยบายฯ      
ใหกองแผนงานจัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนฯ มอบ ทพ.ดํารง ธํารงเลาหะพันธุ ผช.อธิบดีฯ กํากับ

รับทราบ เห็นชอบในหลักการ และมอบรองอธิบดีฯ 
/หนวยงานผูรับผิดชอบดําเนินการตามนโยบาย กสธ. 
สําหรับงบประมาณ ใหหนวยงานหารือ ทพ.ดํารง 
ธํารงเลาหะพันธุ ผช.อธิบดีฯ และกองแผนงาน ตอไป 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
ติดตามความกาวหนา/รายงานผลการดําเนินงานทุก 2 สัปดาห และใหใชงบประมาณจากหนวยงานหลักในการ
ขับเคลื่อนนโยบายฯ 

5.2 การเตรียมการช้ีแจงงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ทพ.ดํารง ธํารงเลาหะพันธุ ผช.อธิบดีฯ ช้ีแจงการเตรียมความพรอมการช้ีแจงงบประมาณรายจายป ๒๕๖๘ 
ระหวาง มิ.ย. – ก.ย. ๒๕๖๗ รวม ๑๑ ครั้ง (สส. ๗ ครั้ง สว. ๔ ครั้ง) เริ่มช้ีแจง ๑๙ – ๒๑ มิ.ย. ๒๕๖๗ (สส.พิจารณา
วาระท่ี ๑) โดยไดการคาดการณประเด็นคําถามเก่ียวกับกรมอนามัย ประเด็น HL นํ้าบริโภค แมและเด็ก ผูสูงอายุ 
และสิ่งแวดลอม ๘ หนวยงานท่ีเก่ียวของ ไดแก กรส. สอน. สอพ. สส. สอส. กป. สว. กผ. ดังน้ัน ขอใหผูบริหาร
และหนวยงานท่ีเก่ียวของเตรียมความพรอมช้ีแจงงบประมาณ สส.วาระท่ี ๑ วันท่ี ๑๙ – ๒๑ มิ.ย. ๒๕๖๗ รวมถึง
คณะกรรมาธิการ/อนุกรรมาธิการ เดือน ก.ค. – ส.ค. ๒๕๖๗ และหนวยงานท่ีคาดการณจะมีประเด็นคําถาม 
เตรียมตอบคําถาม ท้ังน้ี อธิบดีฯ เสนอใหผูบรหิารใหมเขาไปเรียนรูในการี้แจงงบประมาณฯ ครั้งละ ๒ คน โดยแจง
ความประสงคไดท่ี ทพ.ดํารง ธํารงเลาหะพันธุ ผช.อธิบดีฯ และหากรองอธิบดีฯ ทานใดติดภารกิจไมสามารถเขา
ช้ีแจงงบประมาณฯ ได ขอใหรองอธิบดีฯ ทานอ่ืนเขาช้ีแจงฯ แทน 

รับทราบ 

๕.๓ การติดตามความกาวหนาโครงการมุงเนน
กรมอนามัย รอบ 6 เดือนหลัง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
1) ภาพรวมโครงการมุงเนนฯ  

     2) โครงการมุงเนนฯ กลุมผูสูงอายุ 

๑. กองแผนงาน รายงานโครงการมุงเนน ป ๒๕๖๗ รอบ ๖ เดือนหลัง ภาพรวม ๒๓ โครงการ วงเงิน ๕๘.๐๑ ลบ. 
เบิกจาย ๒๖.๔๑๗ ลบ. (๔๕.๕๓%)  แบงเปน โครงการกลุมสงเสรมิสุขภาพ กลุมอนามัยสิ่งแวดลอม กลุม HL 
กลุมพัฒนาระบบ/อํานวยการ โดยโครงการกลุม HL เบิกจายไดมากท่ีสุด (86%) (ขอมูล ณ มิ.ย.๒๕๖๗) 
โครงการท่ีมีผลการเบิกจายสูงสุด ๘ โครงการ และโครงการท่ีไมมีผลการเบิกจาย ๕ โครงการ ขอสังเกต  
๑) โครงการฯ สวนใหญมีการใชจายเงินไปกับการทํางานเชิง Process แตยังไมเกิด output ท่ีชัดเจน         
๒) หนวยงานเจาภาพสวนกลางท่ีโอนเงินงบประมาณไปใหศูนยอนามัยดําเนินการ ตองกํากับติดตามและรวบรวม

ขอมูลผลการดําเนินงานนําเสนอในภาพรวมของโครงการ  
๓) ไมได Key ขอมูลในระบบ DOC ทําใหยอดรวมงบประมาณในระบบไมตรงกับยอดจัดสรร ท้ังน้ี กองประเมิน 

ผลกระทบตอสขุภาพแจงการเบิกจายมุงสูฝุน จํานวนการเบิกจายงบประมาณไมสมัพันธกับจํานวนการเบิก
ชุดสาธิต (จํานวนเบิกจายงบประมาณ ไมรวมสวนภูมภิาค) 

๒. สํานักอนามัยผูสูงอายุ รายงานความกาวหนา ๔ เรื่อง ดังน้ี ๑) โครงการยกระดับวัดสงเสริมสุขภาพ “Health 
Station @ Temple” เริ่ม เม.ย. – ก.ย. 2567 โดย ๓ ก.ค. ๒๕๖๗ จะกระจายชุด Health Station @Temple 
ไปยังศูนยอนามัย เปาหมาย 1,540 แหง รายงานเขามา 1,466 แหง (95.19%) ท้ังน้ี อธิบดีฯ เสนอให
ขยายเปาหมายนอกเหนือจากวัด ๒) โครงการเสริมสรางสมรรถนะผูสูงวัย “ขยับกายดี  กินดี  ไมมหีกลม 
Timeline เริ่ม เม.ย. – ก.ย. 2567 ซึ่ง เม.ย. ๒๕๖๗ จัดทําแนวทางแบบประเมินตางๆ วางแผนพ้ืนท่ีเปาหมาย 
มิ.ย. ๒๕๖๗ ดําเนินการตามแผน และ ก.ค. – ส.ค. ๒๕๖๗ ลงพ้ืนท่ีดําเนินการเสริมสรางสมรรถนะผูสูงวัย 
๑๓ ชมรม ๓๒๕ คน (อยางนอย ๒๕ คน/ชมรม) โดยจะมีระเบียบปฏบัิติ กระบวนการตรวจรับ และบรหิารวัสด ุ
Health Station สําหรับสวนกลางและสวนภมูิภาค ๓) เชิญชวนผูบริหารเขารวมงานสัมมนาวิชาการสานพลัง
ผูนําทางศาสนากับการสงเสรมิสุขภาพแบบองครวม ครั้งท่ี ๑ วันท่ี ๓ ก.ค. ๒๕๖๗ ณ วัดพระเชตุพนวิมลมัง
คลาราม ราชวรมหาวิหาร กรุงเทพฯ ประธานฝายสงฆ สมเด็จพระมหาธีราจารย ประธานฝายฆราวาส รมว.กสธ. 

๑. รับทราบ มอบดําเนินการดังน้ี 
๑) ศูนยอนามัยหารือกองแผนงานในขอสังเกต

ขอท่ี ๓ 
๒) ศูนยอนามัยท่ี ๑, ๒, ๓, ๔, ๗ หารือมุงสูฝุน 

กับกองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 
 
 
 
 
 
๒. รับทราบ 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
๔) ประชาสมัพันธระบบรายงานขอมูลดานสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ (Aging Data Profile) เปนการเฝาระวัง
และแสดงผลการดําเนินงานในแตละประเด็นท่ีเก่ียวของผานรูปแบบ Dashboard รวมท้ังนําไปใชในการวิเคราะห
ประเด็นปญหาสุขภาพ การกํากับติดตาม และวางแผนนโยบายระดบัพ้ืนท่ี สามารถสแกนผาน QR Code 

๕.๔ การนิเทศงานกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

กองแผนงาน ไดช้ีแจงกรอบการนิเทศงาน/ประเด็น ตาม Agenda Area Function Management โดยมีรูปแบบ
การนิเทศของวันท่ี ๑ ทีมนิเทศเก็บขอมูล วันท่ี ๒ สรุปผลการนิเทศใหรองอธิบดีฯ ทราบ โดยรองอธิบดีฯ มีพ้ืนท่ี
รับผิดชอบ ดังน้ี นพ.อรรถพล แกวสัมฤทธ์ิ รองอธิบดีฯ รับผิดชอบศูนยอนามัยท่ี ๔, ๖, สสม. นพ.เอกชัย เพียรศรีวัชรา 
รองอธิบดีฯ รับผดิชอบศูนยอนามยั ๗, ๘, ๙, ๑๐ พญ.นงนุช ภัทรอนันตนพ รองอธิบดีฯ รับผดิชอบศนูยอนามัยท่ี 
๑, ๑๑, ๑๒ นพ.ปองพล วรปาณิ รองอธิบดีฯ รับผิดชอบศูนยอนามัยท่ี ๒, ๓, ๕ และไดรางกําหนดวันนิเทศตามสาย
การบังคับบัญชาของรองอธิบดีฯ  

รับทราบ 

๕.๕ รายงานความกาวหนาการขับเคลื่อนงาน
สงเสริมสุขภาพ 

สํานักสงเสริมสุขภาพ รายงานความกาวหนาการขับเคลื่อนงานสงเสริมสุขภาพ ดังน้ี  
๑) โครงสรางสํานักสงเสริมสุขภาพ ประกอบดวย ผอ., รอง ผอ. ๔ ทาน, ผช.ผอ. ๔ ทาน, ท่ีปรึกษา ๔ ทาน     

และกลุมงานวิชาการ กลุมงานสนับสนุน  
๒) นโยบาย มี ๖ ขอ  
๓) ผลการนําเนินงาน มผีลการดําเนินงาน (๑) Value Base Health Care ดาน Preterm/Child Development 

/ School-Aged Children with Obesity / NCD/Aging , (2) นมแม ดําเนินงานตาม ๑ hour of birth /  
6 months/2 year or beyond ขับเคลื่อนตาม พ.ร.บ.ฯ จดับริการตามมาตรฐาน รพ. และจดัตั้งมุมนมแม 
(๓) One Province One Labor Room / Save Mom Surveillance จัดทําสรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดทําแนวทาง ANC Mobile Station & One Province one Labor Room เมื่อวันท่ี ๔ มิ.ย. ๒๕๖๗      
ณ โรงแรมอมารี ดอนเมือง แอรพอรต กรุงเทพฯ และโครงการยกระดับและขับเคลื่อนระบบสงเสริมสุขภาพดวย 
Health Station : สถานีสุขภาพดแูลใกลบาน บริการใกลใจ 

๔) นโยบายรัฐมนตรี การขับเคลื่อน Thailand Health Atlas การเขาถึงกลุมเปราะบางในชุมชน และจัดตั้ง   
คลัสเตอรเพ่ิมเติม ไดแก คลสัเตอรกลุมเปราะบาง และคลัสเตอร LGBTQ (ความหลากหลายทางเพศ) 

ท้ังน้ี อธิบดีฯ ช่ืนชมการนําเสนอ และเสนอใหสํานักสงเสริมสุขภาพยกระดับ Preterm ใหอยูในกองทุนทีปงกร 
และตองถวายรายงานพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว โดยใหจดัทํา Value Base Health Care ในเรื่อง Preterm 
คือ Value Base Health Care 4 กลุมวัย ใหจัดทําเปน One Page ภาพรวมของมารดาและทารก และกลุมวัย 
เฉพาะท่ีสําคัญท่ีเกิดผลกระทบกับลูกเกิดรอด แมปลอดภัย และ IQ เด็ก และมอบสํานักอนามัยการเจริญพันธุ 
เปนหลักในการดําเนินงานดานเพศทางเลือก และมอบศูนยอนามัยจัดทําหองนํ้าของเพศทางเลือก จากงบประมาณ 
ป ๒๕๖๘ 

รับทราบ มอบดาํเนินการดังน้ี 
๑. สํานักสงเสริมสุขภาพ ดําเนินการตามขอเสนอ 

และจัดทํา Value Base Health Care 
เปน One Page ภาพรวมของมารดาและทารก 
และกลุมวัย เฉพาะท่ีสําคัญท่ีเกิดผลกระทบ
กับลูกเกิดรอด แมปลอดภยั และ IQ เด็ก 

๒. สํานักอนามยัการเจรญิพันธุ เปนหลักในการ
ดําเนินงานดานเพศทางเลือก  

๓. ศูนยอนามัย จดัทําหองนํ้าของเพศทางเลือก  
จากงบประมาณป ๒๕๖๘ 

๕.๖ การขอความรวมมือขับเคลื่อนเมนูชูสุขภาพ     
และโรงอาหารปลอดภยั ใสใจสุขภาพ 
(Healthy Canteen) 

สํานักโภชนาการ นําเสนอผลการดําเนินงานเมนูชูสุขภาพและโรงอาหารปลอดภัยใสใจสุขภาพ ณ วันท่ี ๑๒ มิ.ย. ๒๕๖๗ 
เทียบกับเปาหมายรายเขต พบวา ต่าํกวาเปาหมาย และคาดวาในรอบ ๕ เดือนหลังจะไมผานตามเปาหมาย ซึ่งมีปญหา
และอุปสรรค ดานบุคลากร ดานเกณฑการประเมิน ดานความรวมมือ ดานขอมูล แนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินงาน

รับทราบ 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
และสิ่งสนับสนุนใหผานเกณฑคาเปาหมาย โดยไดปรับคาเปาหมายการดําเนินงานเมนูชูสุขภาพ และ Healthy 
Canteen ในรอบ ๕ เดือนหลัง ปงบประมาณ ๒๕๖๗ และจัดทําหลักสูตรนักสรางพลเมืองอาหาร เพ่ือชวยขับเคลื่อน
งานสงเสรมิโภชนาการระดับจังหวัด ซึ่งคาเปาหมายรานเมนูชูสุขภาพฯ รายเขต ท่ีปรับใหม รานเมนูชูสุขภาพ เดมิ 
๘,๒๐๐ ราน เปน ๕,๐๒๒ ราน และ Healthy Canteen เดิม ๑.๒๐๐ แหง เปน ๔๐๕ แหง ในรอบ ๕ เดือนหลัง 
ท้ังน้ี อธิบดีฯ เสนอใหศูนยอนามัยดําเนินการผานเครือขาย สสจ. 

๕.๗ ผลการดําเนินงานกลุมตรวจภายใน ไตรมาส 3 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. การรับบริจาคผานระบบบริจาคอิเล็กทรอนิกส 

(e – Donation) 
2. การสอบทานการควบคุมภายใน กรมอนามัย 
3. กระบวนการตรวจรับและบริหารวัสดุ 

ชุด Health Station สถานีสุขภาพ สําหรับ
หนวยงานสวนกลาง และสวนภูมภิาค 

กลุมตรวจสอบภายใน ขอใหหนวยงานจัดสงรายงานการสอบทานการควบคุมภายในผานระบบ Audit Checklist 
ภายใน ๑๔ มิ.ย. ๒๕๖๗ สําหรับการรับบริจาคผานระบบบริจาคอิเล็กทรอนิกส (e-Donation) ไดจัดทําเปน
คลิปวีดีทัศน สงไปยังกลุมไลนผูบรหิาร เพ่ือดําเนินการจัดทําการบริจาค หรือสามารถสแกนผาน QR Code ในสวน
กระบวนการตรวจรับ และการบรหิารวัสดุชุด Health Station สําหรับหนวยงานสวนกลาง โดยจะนําเขาเปนวัสดุ
ชุดควบคุม ดังน้ัน จึงขอใหสวนกลาง และสวนภมูิภาคดําเนินการตาม Flow Chart ข้ันตอนการปฏิบัติตอไป 

รับทราบ 

5.8 รายงานความกาวหนาการจดักิจกรรมเน่ืองใน
วันอนามัยสิ่งแวดลอมไทย ประจําป 2567 

สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม รายงานความกาวหนาการจัดกิจกรรมเน่ืองในวันอนามัยสิ่งแวดลอมไทย ประจําป 2567 
กําหนดจัด 4 ก.ค. 2567 เวลา 08.30 - 12.00 น. ณ โถงอาคาร 1 และหองประชุมกําธร สุวรรณกิจ กรมอนามัย 
โดยกิจกรรมจะประกอบดวย พิธีถวายพระพรชัยมงคล สรรหาบุคคลและองคกรดีเดนดานอนามัยสิ่งแวดลอม 
ประชาสัมพันธการมีสวนรวมภาคีเครือขายท่ัวประเทศจัดกิจกรรมรณรงคตลอดเดือน ก.ค. ๒๕๖๗ พรอมกับได
แสดงแผนผังบริเวณการจัดกิจกรรมในท่ีประชุม และเชิญชวนผูบริหารเขารวมกิจกรรม รวมถึงขอความรวมมือ
หนวยงานกรมอนามัยท้ังสวนกลางและสวนภมูิภาค รวมจดักิจกรรมรณรงคดานอนามัยสิ่งแวดลอม ตลอดเดือน 
ก.ค. ๒๕๖๗ และรายงานผลการดําเนินงานเพ่ือสรุปเปนภาพรวมตอไป ท้ังน้ี อธิบดีฯ เห็นควรจัดการประชุมกรมอนามัย 
ครั้งท่ี ๑๐/๒๕๖๗ วันท่ี ๓ ก.ค. ๒๕๖๗ ชวงบาย ณ หองประชุมสมบูรณ วัชโรทัย เพ่ือใหผูบริหารสามารถเขารวม
กิจกรรมวันอนามัยสิ่งแวดลอมไทยฯ 

รับทราบ 

5.9 รายงานความกาวหนาการจดักิจกรรม 
1. การประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดลอมแหงชาติ กรมอนามัย 
ครั้งท่ี ๑๗ พ.ศ. 2567  

2. การประชุมขับเคลื่อนงานสุขาภบิาลอาหาร   
มี SAN ไมมีเซ็ง 

สํานักสุขาภิบาลอาหารและนํ้ารายงานความกาวหนาการจดักิจกรรม ๒ กิจกรรม ดังน้ี 
๑. การประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมแหงชาติ กรมอนามยั ครั้งท่ี ๑๗ พ.ศ. 2567 ไดมี

การประชุมคณะกรรมการอํานวยการ เมื่อ ๒๖ มี.ค. ๒๕๖๗ ซึ่งกําหนดจัดประชุมวิชาการฯ ในวันท่ี ๗ – ๙ 
ต.ค. ๒๕๖๗ และไดราง Highlight Speaker 2 ทาน ไดแก อธิบดีกรมอนามัย และผูแทน WHO Representative 
to Thailand รวมถึงไดรางกําหนดการประชุม มีหัวขอวิชาการ จํานวน ๒๔ Section สําหรับวงเงินงบประมาณ
ท่ีใชในการจัดประชุมฯ ไดมาจาก ๒ สวน คือ งบประมาณป ๒๕๖๗ จํานวน ๒.๔ ลบ. และงบสนับสนุน จาํนวน 
๒.๖ ลบ. และไดมอบหมายใหหนวยงานดําเนินการสนับสนุนจัดงานวิชาการฯ ไดแก รองอธิบดีฯ, ๘ สาํนัก, 
ศูนยอนามัยท่ี ๑ – ๑๒ สสม. และองคกร UNFPA ท้ังน้ี อธิบดีฯ เสนอใหศูนยอนามัย และ สสม. รวมเปน ๑ บูธ 
และหนวยงานอ่ืนใหประสานเครือขายเขารวมกิจกรรม ในสวนรองอธิบดีฯ ใหประสานเครือขายท่ีเปนบริษัท 

รับทราบ 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/ขอสั่งการของอธิบดี 
ท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

๒. การประชุมขับเคลื่อนงานสุขาภบิาลอาหาร มี SAN ไมมีเซ็ง ยกการนําเสนอไปนําเสนอในการประชุมกรมอนามัย 
ครั้งท่ี ๑๐/๒๕๖๗ 

๕.๑๐ ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของศูนยอนามัย 

อธิบดีฯ ยกวาระไมนําเสนอ  

6. วาระอ่ืนๆ 
6.1 การจดัสรรรถตูกรมอนามัย 

นพ.เอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีฯ แจงเรื่องการจดัสรรรถตูกรมอนามัยท่ีจัดซื้อจดัจาง จํานวน ๕๔ คัน ซึ่งแบง
การสงมอบเปน ๓ งวด งวดท่ี ๑ จํานวน ๒๗ คัน ไดรถวันท่ี ๒๗ มิ.ย. ๒๕๖๗ และงวดท่ี ๒ และ ๓ รวมกัน ๒๗ คัน 
โดยงวดท่ี ๓ จะไดรถวันท่ี ๓๑ ก.ค. ๒๕๖๗ 
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