
สรุปมตกิารประชมุกรมอนามยั ครั้งท่ี 2/๒๕๖6 
วันจันทร์ท่ี 12 ธันวาคม 2565 เวลา 19.30 – 20.30 น. และวันอังคารท่ี 13 ธันวาคม 2565 เวลา 14.30 – 17.00 น.  

ณ อุทยานแห่งชาตดิอยผ้าห่มปก ตา้บลโป่งน้้าร้อน อ้าเภอฝาง จังหวัดเชยีงใหม่  

วาระการประชุม สรุปประเดน็/สถานการณ ์ มติ/ข้อสั่งการของอธบิด ี
วาระที ่1 ประธานแจ้งเพือ่ทราบ 1. แสดงความยินดีผู้บริหารใหม่ 3 หน่วยงาน ได้แก่ กป. ศรป. ศอ.6  

2. กล่าวขอบคุณผู้จัดการอุทยานด้านการจัดการท่องเที่ยวดอยผ้าห่มปก พร้อมทั้งมอบป้าย HAS 
รับทราบ และร่วมแสดงความยินดี 

วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมกรมอนามัย รายงานการประชุมกรมอนามัย ครั้งที ่2/66 เม่ือวันอังคารที ่8 พ.ย.๖5 รับทราบ รบัรองรายงานการประชุม 
วาระที ่3 เรื่องสืบเนือ่ง 
3.1 สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

กค. แจ้งว่า กรม อ. เบิกจ่ายงบประมาณเป็นอันดับ 2 ของ กสธ. และรายงานภาพรวมการเบิกจ่าย งปม. 
จาก GFMIS ณ 3๐ พ.ย.65 ดงัน้ี 1) เงินกันเหลื่อมป ีประจ าปี พ.ศ.65 กรม อ. 15 รายการ 59.9044 ลบ. 
แบ่งเป็น แบบ PO. 11 รายการ 47.5229 ลบ. เบิกจ่าย ๕ รายการ ๑๖.๗๐๑๓ ลบ. คงเหลือ ๖ รายการ 
๓๐.๘๒๑๖ ลบ. แบบ CX. 1 รายการ 1.4000 ลบ. และแบบ CK. 3 รายการ 10.9815 ลบ. 2) งบกลาง
ปี 65 (กันเหลื่อมปี CK) ค่าตอบแทนการเสี่ยงภัยเจ้าหน้าที่ฯ (ค้างจ่าย ม.ค. – มิ.ย.65) (งบกลางโควิด – 19 
วงเงิน 10.9815 ลบ.) โอนจัดสรรให ้ศอ. 9 แห่ง เบิกจ่าย ๙.๑๘๓๐ ลบ. (๘๓.๖๒%) คงเหลือ ๑.๗๙๘๔ ลบ. 
3) งบเงินกู้โควิด – 19 วงเงิน 6.1995 ลบ. เบิกจ่าย ๕.๖๑๐๑ ลบ. (๙๐.๔๙%) คงเหลือ ๐.๕๘๙๓ ลบ. 
4) งปม.ป ี66 วงเงิน 1.7784 ลบ. รับจัดสรร 1.0073 ลบ. (56.64%) เบิกจ่าย ๐.๒๖๓๙ ลบ. (๑๔.๘๔%) 
(เป้าหมายกรม อ. ๑9% เบิกจ่ายต่ ากว่าเป้าหมาย) แบง่เป็น งบบุคลากร เบิกจ่าย ๑๗.๒๙% งบด าเนินงาน 
เบิกจ่าย ๑๑.๗๗% งบลงทุน เบิกจ่าย ๘.๖๖% งบเงินอุดหนุน ไม่ได้รับจัดสรรรอบ 6 เดือนแรก งบรายจ่ายอ่ืน 
ยังไม่มีผลการเบิกจ่าย ในส่วนหน่วยงานที่มีการเบิกจ่ายสูงสุด ส่วนกลาง ได้แก่ สอน. ส่วนภูมิภาค ได้แก่ 
ศอ.๖ 5) สถานการณ์งบลงทุน ประจ าปี งปม.พ.ศ.66 กรม อ. 150 รายการ 236.2676 ลบ. แบ่งเป็น 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 27 รายการ (72.17%) 170.5246 บาท รอส่งมอบ 47 รายการ (17.68%) 
41.7612 ลบ. เบิกจ่ายแล้ว ๗๖ รายการ (๕๐.๖๗%) 20.4677 ลบ. และขอความร่วมมือหน่วยงานเร่งรัด
ด าเนินการก่อหน้ีผูกพันให้เสร็จภายใน 31 ธ.ค.65 ทั้งน้ี อธ. เร่งรัดการเบิกจ่าย เน้นงบลงทุนให้สอดรับกับ 
สงป./นโยบายรัฐบาล โดยเฉพาะประสิทธิภาพการจัดซ้ือจัดจ้าง และเร่งด าเนินการเพื่อเกิดประโยชน์กับ ปชช. 
ในส่วนงบด าเนินงาน ไตรมาสที่ 1 หลีกเลี่ยงการเชิญผู้บริหารร่วมประชุมซ้ าซ้อน และให้ กค.ประมาณการเงิน
เหลือจ่ายจากการเช่ารถ ส ารวจหน่วยงานที่ต้องการใช้รถ หากหน่วยงานจัดซ้ือจัดจ้างแล้วมีเงินเหลือจ่าย
ร้อยละ 70% จะส่งให้หน่วยงานที่ควรได้รถเช่าแต่ไม่มีรถ อีกทั้ง นพ.เอกชัย เพียรศรีวัชรา รอง อธ. ขอให้
หน่วยงานที่มีปัญหาการอุทธรณ์จัดท าบันทึกแจ้งไปยัง กค. โดยด่วน เพื่อเร่งประสานกรมบัญชีกลาง 

รับทราบ มอบหมายหน่วยงานด าเนินการ ดังน้ี 
1. เร่งรดัการเบิกจ่าย งปม. 
2. ไตรมาสที่ 1 หลีกเลี่ยงการเชิญผู้บริหารร่วมประชุม

ซ้ าซ้อน 

3.2 รายงานความก้าวหน้า 
- ระบบวิถีไทยใหม่ สร้างไทย สร้างชาติ 
- การด าเนินงานตาม พ.ร.บ.การรักษาความ

ม่ันคงปลอดภัยไซเบอร ์พ.ศ. 2565 – 2570 
กรมอนามัย 

- การด าเนินงานตามพระราชบัญญัติ

กทส. รายงานความก้าวหน้า 3 เรื่อง ดังน้ี 1) ระบบวิถีไทยใหม่ สร้างไทย สร้างชาติ ปัจจุบันตรวจรบัตาม
สัญญาจ้าง เสร็จ 9 ธ.ค.65 (90%) อยู่ระหว่างการเบิกจ่าย และได้ด าเนินการฝึกอบรมระยะที่ 1 แล้ว 
ส่วนระยะที ่2 จะปรบัปรงุหน้าจอลงทะเบยีนและยืนยันตัวตนผู้ใช้งาน หน้าจอหลักข้อมูลสุขภาพ พฒันา
หน้าจอ Avatar และขอให้ที่ประชุมพิจารณาชื่อเว็บไซต ์๒) การด าเนินงานตาม พ.ร.บ.การรักษาความม่ันคง
ปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ. 2565 – 2570 เข้าร่วมอบรมหลักสูตรการใช้งานแพลตฟอร์มบริการของ สนง.คกก.
รักษาความม่ันคงปลอดภยัไซเบอร์แหง่ชาต ิ(NCSA) และศูนยป์ฏิบัติการเฝ้าระวังความม่ันคงปลอดภยัระบบ

รับทราบ สั่งการให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติตาม พ.ร.บ.
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฯ โดยให้ด าเนินการ ดังน้ี 
1. ทุกหน่วย ถือปฏิบัติตาม พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคลฯ และก าหนดผู้รับผิดชอบ 
๒. กทส. ออกบัตรประจ าตัวอิเล็กทรอนิกส์ให้กับ ขรก. 

พรก. พกส. กรม อ.และด าเนินการท า Avatar ของ
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วาระการประชุม สรุปประเดน็/สถานการณ ์ มติ/ข้อสั่งการของอธบิด ี
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) เทคโนโลยีสารสนเทศ (SOC) และร่วมเป็นเจ้าหน้าที่ศูนย์ประสาน และร่วมประชุมเครือข่ายการรักษาความ

ม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ (Health CIRT) กสธ. มีอุปกรณ์ตรวจจับและป้องกันภัยคุกคาม/การแจ้งภัยคุกคาม
ทางไซเบอร ์สร้างความตระหนักด้านความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ให้กับเจ้าหน้าที่กรม อ. มีแผนภาพ
กระบวนการประสานงานด้านการรักษาความปลอดภัยทางไซเบอร์กรม อ. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประสานงาน
รักษาความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ ๓) การด าเนินงานตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
พ.ศ. 2562 (PDPA) ให้ความรู้กับเจ้าหน้าที่กรม อ. รายงานการด าเนินงานตาม พ.ร.บ.คุ้มครองส่วนบุคคล 
กรม อ. การบันทึกการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน 21 หน่วยงาน จาก 41 หน่วยงาน และขอ
ความร่วมมือหน่วยงานด าเนินการตาม พ.ร.บ. ดงักล่าว ในส่วนระบบบัตรประจ าตัวฯ อยูร่ะหว่างพัฒนาการ
ให้บริการระบบบัตรแบบอิเล็กทรอนิกส์ ผ่าน Mobile Application ทั้งน้ี อธ. เห็นว่า เป็นหน้าที่คนกรม อ. 
ที่ต้องด าเนินการให้เป็นไปตาม PDPA อีกทั้งคาดหวังให ้Avatar มีหน้าตาเสมือนตัวจริง สะท้อนรูปร่างของ
บุคคลน้ัน เสนอให้ สกท.ด าเนินการท า Avatar ของเจ้าหน้าที่กรม อ. ทุกคน (โดย กทส. รับด าเนินการ) 
และต้องการใหเ้ป็นระบบการให้บริการ ไม่ใช่แค่การบันทึกข้อมูล พร้อมทั้งรายงานสิ่งที่ท าค้างในระยะที่ 1 
รวมถึงการเข้าถึงข้อมูลภายใต้ TSC กับสายงานอนามัยสิ่งแวดล้อม ออกบัตรประจ าตัวอิเล็กทรอนิกส์ให้กับ 
ขรก. พรก. พกส. กรม อ. และสั่งการให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติตาม พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฯ 
โดยให้ผู้บริหารก าหนดผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน มอบ กทส. ร่วมกับ กผ. ร่วมกันสนับสนุน ให้ข้อมูล/
ค าปรึกษา แก่หน่วยงานใหเ้ป็นไปตาม พ.ร.บ. การรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ฯ และ พ.ร.บ. คุม้ครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลฯ  

เจ้าหน้าที่กรม อ. ทุกคน 
๓. กทส. ร่วมกับ กผ. สนับสนุน ให้ข้อมูล/ค าปรึกษา 

แก่หน่วยงานให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. การรักษาความม่ันคง
ปลอดภัยไซเบอร์ฯ และ พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลฯ 

3.3 รายงานความก้าวหน้าแผนการจัดประชุม
วิชาการส่งเสริมสขุภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ครั้งที ่16 พ.ศ. 2566 และรายงานผลการ
ด าเนินงานการจัดประชุมวิชาการวางแผน
ครอบครัวนานาชาติ พ.ศ. 2565 (International 
Conference on Family Planning: ICFP 2022) 

สอพ. รายงานความก้าวหน้าแผนการจัดประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ครั้งที่ 16 
พ.ศ.66 ด าเนินการจัดท าโครงการประชุมวิชาการส่งเสริมสขุภาพฯ ภาพรวมค่าใช้จ่ายโครงการฯ ประมาณ 
4 ลบ. จัดท าร่างค าสั่ง คกก./คทง.จัดประชุมวิชาการฯ 5 คณะ รวมถงึแต่งตั้ง คกก.สรรหาและกลั่นกรองฯ 
ในส่วนการคัดเลือกบุคคลและองค์กรดีเด่นฯ จัดท าหนังสือทูลเชิญสมเด็จพระกนิษฐาธิราชฯ ซ่ึงอยู่ระหว่าง 
รมว.สธ. ลงนาม อีกทั้งด าเนินการแต่งตั้ง คกก./คทง. คัดเลือกบุคคลและองค์กรดเีด่นด้านการสง่เสริม
สุขภาพฯ จัดประชุม คกก.คัดเลือกบุคคลและองค์กรดีเด่น/ประชุม คกก.สรรหาฯ รวมถึงก าหนดระยะเวลา
การเปิดรับสมัครส่งผลงานวิชาการฯ ตั้งแต่ ธ.ค.65 ทั้งน้ี อธ. คาดหวังให้มีการพัฒนาการจัดประชุมวิชาการฯ 
เป็นแบบมหกรรม/Conference และต้องการให้บุคคล/หน่วยงานภายนอกเข้าร่วมประชุมฯ และส่งผล
งานวิชาการเพิ่มขึ้น และด าเนินการทั้งแบบเชิงรุกและเชิงรบั  

รับทราบ มอบหมาย ดงัน้ี 
1. เจ้าภาพการจัดประชุมวิชาการฯ ปี 67 เตรียมความ

พร้อมการจัดประชุมวิชาการฯ เป็นแบบมหกรรมและ 
Conference 

2. สอพ. และ ศรป. ร่วมจัดท า After Action Review 
ลักษณะของการจัดประชุมฯ และจัดท าบทเรยีน
ขั้นตอน วิธีการในการเตรียมความพร้อม ของการ
จัดงานระหว่าง กรม/กระทรวงฯ/หน่วยงานภายนอก 

 รายงานผลการด าเนินงานการจัดประชุมวิชาการวางแผนครอบครัวฯ โดยประเทศไทยได้ร่วมแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ในการด าเนินงาน ปัจจัยความส าเร็จและความท้าทายด้านการวางแผนครอบครัว รวมไปถึง
การพัฒนาประชากรในมิติต่างๆ ได้จัดท า Commitment FP2030 และเครือข่ายสนับสนุน FP2030 
สิ่งที่ประเทศไทยต้องด าเนินการ คือ จัดท า Commitment ส าหรับ FP2030 จ านวน 9 ขั้นตอน การจัด
ประชุมวิชาการวางแผนครอบครัวนานาชาติครั้งต่อไป ประมาณปี พ.ศ.67 ซ่ึงเจ้าภาพจัดงานขึ้นอยู่กับ
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ประเทศใดจะสามารถประมูล ทั้งน้ี อธ. มอบ สอพ. และ ศรป. ร่วมจัดท า After Action Review ลักษณะ
ของการจัดประชุมฯ และจัดท าบทเรียนขั้นตอน วิธีการในการเตรียมความพร้อมของการจัดงานระหว่าง 
กรม/กระทรวงฯ/หน่วยงานภายนอก  

3.4 ผลการด าเนินงานด้านวิชาการเพื่อรองรบั
การถ่ายโอนโรงพยาบาลส่งเสริมประจ าต าบล 
แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

สปท. รายงานผลการด าเนินงานฯ พบว่า ภาพรวมด าเนินการถ่ายโอนแล้ว 80% โดยเขตสุขภาพที่มีการ
ถ่ายโอนฯ มากที่สุด (100%) ได้แก่ เขตสุขภาพที่ 5, 6, 7, 8 และ 10 (จ.มุกดาหาร) ถ่ายโอนฯ 92% 
ได้แก่ เขตสุขภาพที่ 10 (จ.อ านาจเจริญ) และถ่ายโอนฯ 85% ได้แก่ เขตสุขภาพที่ 8 (จ.สกลนคร) โดยมี
กระบวนทัศน์การถ่ายโอนฯ ร่วมกับ อบจ. ได้แก่ ก าหนดเป้าหมาย คิดเป็นระบบ ปรับแก้ไขความเคยชิน 
ท างานเป็นทีม เก่ง มีดี ส่วนหลักสูตรกระบวนทัศน์การ สส. และ อวล. ส าหรับเจ้าหน้าที่ โดยการสร้าง
แนวคิด เข้าใจบรบิท สู่แผนปฏิบัต ิส าหรบับทบาทของกรม อ. และ อบจ. ใช้ 4ช. 4ส. และบทบาทกรม อ. 
SMART (Spotter, Monitor, Advocator, Researcher, Teacher & Coacher) ซ่ึงที่ประชุมฯ เสนอ
ความเห็น ดังน้ี 1) เสนอให้ปรับรูปแบบการส่งข้อมูลของ รพสต. มายังส่วนกลาง ต้องเปลี่ยนหน้าที่กรม อ. 
จากการส ารวจ เป็นการวิเคราะห์และก าหนดนโยบายต่อไป 2) ห้มีการขับเคลื่อนข้อมูล การท างานร่วมกัน 
3) การ Implement ต้องท าควบคู่กับการ Approach กับ สป.สธ. และให้ Approach ยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมสุขภาพฯ เป็นรายภาค (กลไกระดับจังหวัด และวิธีการเข้าไป Approach) 4) การจัดประชุมวิชาการฯ 
กรม อ. ควรมีเวทีการประชุมการขับเคลื่อนการด าเนินงานระหว่างกรม อ. กับ รพสต. 5) พบปัญหานายก 
อบจ.ไม่รู้จักกรม อ. ท าให้การด าเนินงานร่วมกันช้า  ทั้งน้ี อธ. มอบ สปท. ศึกษารายละเอียด คกก.สุขภาพ
จังหวัด รวมถึงจัดตั้งทีมในการด าเนินงานและให้หน่วยงานศึกษารายละเอียด ข้อจ ากัด เทียบกับภารกิจ
กรม อ. ในเรื่องการถ่ายโอนฯ 2 ส่วน คือ ส่วนที่เชื่อมโยงกับพื้นที่ และส่วนที่ต้องท างานผ่าน รพสต. 
และมอบ กผ. เป็นหน่วยงานหลัก ร่วมกับ สปท. ขับเคลื่อนและพฒันางานเชิงระบบ เพื่อรองรบัการถ่ายโอน 
รพสต. ให้แก่ อบจ. โดยเสนอแนะให้พฒันางานก่อนการท าวิจัย อีกทั้งต้องเข้าใจบริบท และวิเคราะห์ อบจ. 
อบต. แสวงหาจุดร่วม ดังน้ัน จึงให้เป็นวาระสืบเน่ือง รายงานความก้าวหน้าทุกเดือน 

รับทราบ และมอบหมายหน่วยงาน ดังน้ี 
๑. สปท. ศึกษารายละเอียด คณะกรรมการสุขภาพ

จังหวัด และจัดตั้งทีมในการด าเนินงาน 
๒. ทุกหน่วยงาน ศึกษารายละเอียด ข้อจ ากัด เทียบกับ

ภารกิจกรม อ. ในการถ่ายโอน รพสต. ให้แก่ 
อบจ. 2 ส่วน คือ ส่วนที่เชื่อมโยงกับพื้นที่ และส่วน
ที่ต้องท างานผ่าน รพสต.  

๓. กผ. ร่วมกับ สปท. ขับเคลื่อนและพัฒนางานเชิงระบบ 
เพื่อรองรบัการถ่ายโอน รพสต. ให้แก่ อบจ. 

วาระที ่5 เรื่องเพื่อทราบ 
5.1 โครงการยกระดับบริการส่งเสริมสุขภาพขั้น
สูงเพื่อการดแูลสุขภาวะแบบองค์รวม 

ศอ.3 น าเสนอหลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์หลักโครงการฯ ที่มีร่วมกันของ ศอ. เพื่อพัฒนาระบบบริการ
ส่งเสริมสุขภาพขั้นสูงของ ศอ. และเพิ่มการเข้าถึงบริการส่งเสริมสุขภาพขั้นสูงและลดความเหลื่อมล้ า โดยมี
แหล่งฝึก Lifestyle Medicine ได้แก่ ศอ.1, 3, 7, 12, สสม. รวมถึง Outcome, KPI, Impact โดยมี
เป้าหมายการให้บริการ และค าขอ งปม.ปี 67 ใน 3 กลุ่มวัย ได้แก่ กลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย 3 บริการ 
(20.9600 ลบ.) วัยท างาน 3 บริการ (11.2390 ลบ.) วัยสูงอายุ 5 บริการ (126.6343 ลบ.) ซ่ึงในการ
พัฒนางาน Growth Development ด าเนินงานแต่ไม่สามารถใช้ งปม. จากโครงการดังกล่าวได้ จึงมี
การใช้ งปม.จากแหล่งอ่ืน ทั้งน้ี อธ. เสนอแนะให้จัดท าเป็นแผนปฏิบัติการระยะ 3 – 5 ปี อีกทั้งศึกษา
ค าขอฯ ที่คณะกรรมาธิการพิจารณา งปม. ไม่เห็นชอบ ลงในค าขอ งปม. เพราะจะท าให้ไม่ผ่านการ
พิจารณา และค าขอ งปม. ต้องมีความสมเหตุสมผล  
 

รับทราบ เห็นชอบ ชื่นชมในโครงการฯ และมี
ข้อเสนอแนะจาก อธ. ดังน้ี 
1. จัดท าเป็นแผนปฏิบัติการระยะ 3 – 5 ปี  
2. ศึกษาค าขอฯ ที่คณะกรรมาธิการพิจารณา งปม. 

ไม่เห็นชอบ ลงในค าขอ งปม. เพราะจะท าให้ไม่ผ่าน
การพิจารณา  

3. ค าขอ งปม. ต้องมีความสมเหตุสมผล 
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5.2 Excellence in Wellness Care and 
Lifestyle Medicine 

ศอ. ๑ น าเสนอ Excellence in Wellness Care and Lifestyle Medicine ของ ศอ. 1 โดยเปรียบเทียบ
สถิติผู้รับบริการ ปี 62 – 65 พบว่า ภาพรวม 7,000 ราย โดยผู้รับบริการคลินิกเก่ียวกับแม่และเด็กน้อยลง 
แต่ผู้ใช้บริการรายใหม่มีจ านวนเท่ากันทุกปี อัตราการครองเตียง และอัตราเฉลี่ยผู้ป่วยในน้อยลง และส่วนใหญ่
ช าระเงินเอง สดัส่วนผู้รับบริการผู้ป่วยนอกและภายในจังหวัดเชยีงใหม่มากที่สุด มีการด าเนินงานเตรียมพร้อม
ก่อนตั้งครรภ์ ดูแลระหว่างตั้งครรภ ์ANC คุณภาพ ห้องคลอดคุณภาพ และร่วมกับภาคีเครือข่ายกับ ว.พยาบาล
บรมราชชนน้ี เชยีงใหม่ ดูแลหลังคลอด นมแม่ ทารกแรกเกิดวิกฤติ NICU คลินิกเด็กสุขภาพดี การเตรียมพร้อม
ก่อนเข้าอนุบาล  Wellness Care and Lifestyle Medicine ในส่วนการด าเนินงานต่อไป จัดให้มีโปรแกรม
เพิ่มความสูงของเด็กปฐมวัย การตรวจค้นหาศักยภาพเด็กโปรแกรมช่วยถอดรหัสอัจฉริยะลูกรักเพื่อการเรียนรู้
ความส าเร็จ และมีแผนยกระดบัศูนย์เชีย่วชาญด้านการดูแลสขุภาวะองค์รวมและการส่งเสริมสุขภาพขั้นสูง 
ปี 67 - 70 (ยกระดบัแม่และเด็ก วัยท างาน ผู้สูงอาย)ุ โดยใชง้บลงทนุก่อสร้างศูนย์เชี่ยวชาญฯ 
294.5778 ลบ. ทั้งน้ี นายอรรถพล แก้วสัมฤทธ์ิ รอง อธ. เสนอให้ทุก ศอ. มีการตรวจหูในเด็กแรกเกิด
ให้เป็นมาตรฐาน รวมถึงนายเอกชัย เพียรศรีวัชรา รอง อธ. เสนอให้ ศอ.9 น าเสนอการพัฒนางานของ
ผู้สูงอายุที่เป็น Premium Service ในการประชุมกรม อ. ครั้งถัดไป และ อธ. เสนอแนะให้ต้องมีภารกิจ
ที่ชัดเจน เป็น Non-UC และให้ความส าคัญกับสภาพแวดล้อม 

รับทราบ มอบ ศอ.9 น าเสนอการพัฒนางานของผู้สูงอายุ
ที่เป็น Premium Service ในการประชุมกรม อ. ต่อไป 

5.3 รายงานความก้าวหน้าการเตรียมการ
ฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านเวชศาสตร์ป้องกัน
แขนงเวชศาสตร์วิถีชีวิต Life Style Medicine 
Clinic & Resident Training 

สปท. รายงานการขับเคลื่อน และขอความร่วมมือ ศอ. ร่วมกันขับเคลื่อน  Life Style Medicine Clinic 
โดยด าเนินการจัดท าหลักสูตร/แผนงานฝึกอบรมเสนอแพทยสภา พัฒนาศักยภาพด้าน Lifestyle Medicine 
จัดตั้ง LM Clinic คู่มือแนวทางการจัดตั้งคลินิกเวชศาสตร์วิถีชีวิต ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านระบบบริการ
สุขภาพ รวมถึงเสนอขอ งปม. โครงการฯ ปี 67 ในส่วนการเตรียมความพร้อมศูนย์ฝึกส่วนกลาง และส่วน
ภูมิภาค เพื่อรองรับการฝึกอบรมและตรวจประเมิน ด าเนินการเตรียมการจัดการเรียนการสอน การบริหาร
และด าเนินการ เตรียมบุคลากร รวมถึงสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ ทั้งน้ี อธ. มอบ สปท. ร่วมกับกองพัฒนา
ระบบบริการ สร้างการรับรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ Life Style Medicine Clinic ภายในกรม อ. และผู้ที่เก่ียวข้อง 
รวมถึงประชุมหารือเพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  และจัดเวทีการประชุม
เพื่อเผยแพร่ อีกทั้ง สสม.เสนอให้ปรับ Position และเป้าหมายให้ใหญ่ขึ้น มีตัวช้ีวัดที่ชัดเจน ส่งผลให้มี
หน่วยงานภายนอกร่วมด าเนินการกับกรม อ. และมอบ กผ. รับข้อเสนอแนะไปด าเนินการปรับในส่วนของ
แผนงานและการบริหารจัดการ ให้มี Position ที่ใหญ่ขึ้น  

รับทราบ มอบ กผ. ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ โดยปรับ
ในส่วนของแผนงานและการบรหิารจัดการ ให้มี Position 
ที่ใหญ่ขึ้น  

5.4 ของขวัญปีใหม่ 2566 กระทรวงสาธารณสุข 
ปีแห่ง "สุขภาพสูงวัยไทย" 

สอส. แจ้งการจัดงานแถลงข่าวของขวัญปีใหม่ 66 กระทรวงสาธารณสุข ปีแห่ง "สุขภาพสูงวัยไทย" 
๒๖ ธ.ค.๖๕ ณ ห้องประชุมชัยนาทนเรนทร สป.สธ. ถ่ายทอดผ่าน FB Live เพจ กสธ. โดยมี รมว.สธ.
แถลงนโยบายการมอบของขวัญปีใหม่ 2566 และ อธ.กรม อ. แถลงข่าวในหัวข้อ การคัดกรองสุขภาพ
ผู้สูงอายุด้วย Blue Book ซ่ึงกรม อ. ร่วมกับ กรม จ. ออกแบบคัดกรองและประเมินสุขภาพผู้สูงอายุ
ทั้งร่างกายและจิตใจ ด าเนินการคัดกรองสุขภาพด้วยแบบคัดกรองความถดถอย 9 ด้าน ทั้งน้ี อธ. มอบ กทส. 
เตรียมความพร้อมของระบบ เพื่อรองรับกับปริมาณ Blue Book ที่เพิ่มขึ้น หลังจากการจัดงานแถลงข่าว

รับทราบ มอบ กทส. เตรียมความพร้อมของระบบ 
เพื่อรองรับกับปริมาณ Blue Book ที่เพิ่มขึ้น หลังจาก
การจัดงานแถลงข่าวของขวัญปีใหม่ 66 



5 
 

วาระการประชุม สรุปประเดน็/สถานการณ ์ มติ/ข้อสั่งการของอธบิด ี
ของขวัญปีใหม่ 66  

5.5 ความก้าวหน้าการปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย
ระดับอนุบัญญัติตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข 
พ .ศ.  2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม เม่ือโควิด – 19 
เป็นโรคตดิต่อที่ต้องเฝ้าระวัง 

กกม. รายงานการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายระดับอนุบัญญัติตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุขฯ 4 ฉบับ 
ได้แก่ 1) ประกาศ กสธ. 2 เรื่อง ได้แก่ หลักเกณฑ์ และมาตรการด้านสุขลักษณะป้องกันความเสี่ยงจาก
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาฯ ส าหรับสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 65 ปรับลดค านิยาม มาตรการด้านวิชาการ 
และหลักเกณฑ์ วิธีการควบคุมคุณภาพและการจัดการสุขลักษณะของการจ าหน่ายอาหารประเภทปรุงส าเร็จฯ  
ปรับลด/แก้ไขค านิยาม ปรับเพิ่มข้อก าหนดคุณลักษณะ ยกเลิกข้อก าหนดป้องกันโรคติดต่อบางข้อ และ 
2) ยกเลิกประกาศกรม อ. 2 เรื่อง ได้แก่ ระบบ Thai Save Thai และระบบ Thai Stop COVID Plus 
(เปลีย่นเป็นประกาศกรม อ. เรื่อง แนวทางการประเมินตนเองด้านสุขลักษณะ และมาตรการป้องกันความ
เสี่ยงจากโรคติดต่อ ผ่านระบบเทคโนโลยีดิจิทัลฯ โดยขอให้ที่ประชุมฯ รับทราบ และให้ข้อเสนอแนะ 

รับทราบ ไม่มีข้อเสนอแนะ 

5.6 การคัดเลือกบุคลากรเข้ารับการอบรม
หลักสูตรทางการบริหารของผู้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญขึ้นไป และผู้ด ารง
ต าแหน่งประเภทอ านวยการ หรือผู้ด ารงต าแหน่ง
อ่ืนที่ปฏิบัติราชการเช่นเดียวกันกับประเภท
อ านวยการ 

อธ. ให้ยกวาระการประชุมฯ น าเสนอในการประชุมกรม อ. ครัง้ที่ 4/66 โดยได้พิจารณาเน้ือหา พร้อมทั้ง
ชี้แจง และให้ปรับเน้ือหาเพิ่มเติม ดังน้ี  
๑. หลักสูตรที่กรม อ. จะอนุมัติให้เข้ารับการอบรมจะต้องค านึงถึงประโยชน์และงานของกรม อ. เป็นหลัก 
๒. หลักสูตรที่เป็นประโยชน์เฉพาะบุคคล หน่วยงานผู้จัดอบรมเป็นผู้ออกค่าใช้จ่าย ทั้งภายใน/ต่างประเทศ 

กรม อ. โดย คกก.จะเป็นผู้พิจารณา ไม่ต้องขออนุมัติ 
๓. หลักสูตรที่มีประโยชนกับกรม อ. และมีค่าใช้จ่าย มอบ กจ. รวบรวมหลักสูตรดังกล่าว เพื่อเตรียม งปม. 
๔. หลักสูตรที่เป็นประโยชน์เฉพาะบุคคล อนุญาตให้อบรมได้ไม่เกิน 1 – 2 ครั้งต่อปี โดยรวบรวมผ่าน กจ. 

รับทราบ และมอบ กจ. ปรับเน้ือหาเพิ่มเติมตามที่ อธ. 
ชี้แจง น าเสนอในการประชุมกรม อ. ครั้งที่ 4/66 

5.7 การขับเคลื่อนและพัฒนาสถานประกอบ
กิจการด้านอาหาร (Re – Brand) 

สอน. ด าเนินการขับเคลื่อนและพัฒนาสถานประกอบกิจการด้านอาหาร (Re – Brand) โดยการ Re – 
Standard (หลักการเดียว มาตรฐานเดียว) Re – Process (พัฒนา Digital Platform) และ Re – Logo 
(สื่อถึงความสะอาด ปลอดภัย ม่ันใจ รวมถึงจัดท าโลโก้ใหม่ให้มีเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ เชื่อถือได้ เป็นระบบ
ไม่ซ้ าซ้อน เชื่อถือได้) ซ่ึงมีกระบวนการรับรองมาตรฐานด้านสุขาภิบาลอาหารและน้ า 3 กระบวนการ 
(สถานประกอบกิจการประเมินตนเองผ่าน Platform อปท.ประเมินรับรองสถานประกอบกิจการอาหาร 
สุ่มตรวจสอบ) ในส่วนกรอบแนวคิด แบ่งเป็น 3 ระยะ (เตรียมการ ด าเนินการ ประเมินผล) ซ่ึงช่วง ธ.ค.
65 – ม.ค.66 จะด าเนินการระดมความเห็นการ Re – Brand และทดลองใช้ มี.ค.– พ.ค.66  

รับทราบ เห็นชอบ และเห็นควรยกระดับงานด้านอาหาร
ให้มีความชัดเจนและก่อเกิดเครือข่าย 

5.8 "ปีใหม่สุขภาพด ีเริ่มทีห่วานน้อยสั่งได้" สภ. น าเสนอของขวัญปีใหม่กรม อ. "ปีใหม่สุขภาพดี เริ่มที่หวานน้อยสั่งได้" โดยขอความร่วมมือจากภาคี
เครือข่ายที่ร่วมขับเคลื่อนหวานน้อยสั่งได้ มอบส่วนลดเครื่องดื่ม 10 บาทต่อแก้ว  (ร้านกาแฟอินทนิน)ให้กับ 
ปชช. ที่สั่งเครื่องดื่มหวานน้อย ในช่วงปีใหม่เป็นเวลา 11 วัน (25 ธ.ค.65 – 4 ม.ค.66) ซ่ึงมี Platform 
หวานน้อยสั่งได้ที่ใช้ได้บนมือถือระบบ IOS และ Android โดยพิมพค์้นหา “หวานน้อยสั่งได้” บน App 
Store และ Play Store ทั้งน้ี อธ. มอบ สภ. และ กรส. ร่วมกันสร้างกลไกในการสื่อสารยกตัวอย่างการ
ค านวณจ านวนนักท่องเที่ยวช่วงเทศกาล มีจ านวนที่ต้องซ้ือเครื่องดื่มบริโภคระหว่างวันเท่าไหร่ กรณีที่สั่ง
หวานน้อยส่งผลให้ปริมาณน้ าตาลลดลงไปก่ีตันต่อวัน หรือตลอดช่วงเทศกาลเท่าไหร่ ซ่ึงอาจท าเป็น Grimmix 
จึงจะเกิดกลไกในการสื่อสาร พร้อมทั้งด าเนินการสื่อสาร 

รับทราบ มอบ สภ. และ กรส. สร้างกลไกในการสื่อสาร 
พร้อมทั้งด าเนินการสื่อสาร 
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วาระการประชุม สรุปประเดน็/สถานการณ ์ มติ/ข้อสั่งการของอธบิด ี
5.9 การจัดงานมหกรรม Play Day กกส. เชิญชวนผู้บริหารเข้าร่วมงานมหกรรม Play Day ครั้งที่ 14 สร้างโอกาสเล่น เพื่อเด็กทุกคน  

15 ธ.ค.65 เริ่ม 09.00 น. ณ สวนวชิรเบญจทัศ โดย ดร.สาธิต ปิตุเตชะ รมช.กสธ. เป็นประธาน 
จากการวิจัยเด็กไทยเล่นเปลี่ยนโลก รูปแบบการเล่น ๙ กิจกรรมทางกาย ๙ มุมเล่น พบว่า เครื่องมือของ
กรม อ. สามารถส่งเสริมการเล่นเต็มศักยภาพและรอบด้าน โดยน ากิจกรรมการเล่นผ่าน Play Worker 
ผลพบว่า จ านวน Play Worker (18,255 คน) และพื้นที่ต้นแบบครอบคลุมทุกต าบล (7,839 แห่ง) 
บรรลุเป้าหมาย 

รับทราบ 

5.10 แถลงข่าวลงนามความร่วมมือ (MOU) 
ขับเคลื่อนแนวปฏิบัติการส่งเสริมกิจกรรมทาง
กายส าหรับหญิงตั้งครรภแ์ละหญิงหลังคลอด 

กกส. เชิญชวนผู้บริหารเข้าร่วมงานแถลงข่าวพิธีลงนามความร่วมมือ ขับเคลื่อนแนวปฏิบัติการส่งเสริม
กิจกรรมทางกายส าหรับหญิงตั้งครรภ์และหญิงหลังคลอด ๔ หน่วยงานหลัก ได้แก่ กรม อ. สสส. 
ราชวิทยาลัยสูตินรีแพทย์แห่งประเทศไทย ศูนย์พัฒนาองค์ความรู้ด้านกิจกรรมทางกายประเทศไทย 
(TPAK) สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลยัมหิดล วันที่ 26 ธ.ค.65 เริ่ม ๑๐.30 น. ณ บริเวณ
โถงอาคาร 1 ชั้น ๑ กรม อ. โดย ดร.สาธิต ปิตุเตชะ รมช.กสธ. เป็นประธาน พร้อมบรรยายพิเศษ เรื่อง 
ทิศทางการส่งเสริมกิจกรรมทางกายระดับโลกและแผนการส่งเสริมกิจกรรมทางกายภายในประเทศ  

รับทราบ 

6.1 โครงการพัฒนาบุคลากรกรมอนามัยมุ่งสู่
องค์กร แห่งความผาสุกและการจัดงานกาชาด 
ประจ าปี 2566 

สลก. แจ้งการจัดงานและเชิญชวนเข้าร่วมงาน สานสัมพันธ์พี่น้องกรม อ. วันที่ 12 – 13 ม.ค.66 
กลุ่มเป้าหมาย ศอ. หน่วยงานละ 10 คน ส านัก/กอง หน่วยงานละ ๕ คน รูปแบบกิจกรรม แข่งขันกีฬา 
๓ ประเภท แบ่งเป็น ๔ สายการบังคับบัญชาของ รอง อธ. การแข่งขันกีฬา ประกอบด้วย กีฬาสากล 
กีฬามหาสนุก และกิจกรรมนันทนาการ อีกทั้งช่วงเย็นมีงานเลี้ยงโต๊ะจีนและซุ้มอาหาร มีเสื้อโปโลมอบเป็น
ของขวัญให้กับบุคลากรกรม อ. ในส่วน กสธ. จัดกิจกรรมรู้รักสามัคคี สร้างเสริมสุขภาพ ส่งท้ายปี 65 
วันที่ 23 – 24 ธ.ค.65 แข่งขันกีฬาฟุตบอล และแชร์บอล โดยสิ่งทีก่รม อ.ต้องด าเนินการ คือ สนับสนุน
ซุ้มอาหาร 300 ที่ (23 ธ.ค.65) และจัดแข่งขันกีฬาฟุตซอล จัดตัวนักกีฬาเข้าแข่งขัน (สมัครได้ที่ กกส.) 
ทั้งน้ี อธ. ขอให้ผู้บริหารสร้างแรงจูงใจบุคลากรหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรม  

รับทราบ 

 


