
สรุปประเด็นจากท่ีประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 12/2562 เม่ือวันศุกรท่ี 13 กันยายน 2562 เวลา 09.00 – 14.00 น. 
ณ หองประชุมกําธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 ช้ัน 1 กรมอนามัย 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของอธิบดีและองคประชุม 
วาระท่ี ๑ ประธานแจงเพ่ือทราบ 1. นพ.ดนัย ธีวันดา รอง อธ.ทําหนาท่ีประธานการประชุมชวงแรก เน่ืองจาก อธ. ติดภารกิจ รับทราบ 
วาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชมุ 2. รายงานการประชุม ครั้งท่ี 11/๒๕๖๒ เมื่อวันอังคารท่ี 20 ส.ค.๖๒ ณ หองประชุม

กําธร สุวรรณกิจ กรม อ. 
รับรองรายงานการประชุม 
 

วาระท่ี ๓ เรื่องสืบเน่ือง 3.1 กค. นําเสนอ ภาพรวมผลการเบิกจายเดือน ส.ค.62 เปาหมายกรม อ. รอยละ 96 
ผลรอยละ 91.34 ต่ํากวาเปาหมาย สําหรบัภาพรวม 4 งบรายจาย ผาน 22 หนวยงาน 
แบงเปน งบดําเนินงาน ผาน 20 หนวยงาน, งบรายจายอ่ืน ผาน 13 หนวยงาน, งบลงทุน 
ผาน 21 หนวยงาน (ณ 31 ส.ค.62) ขอใหหนวยงานสงเบิก GFMIS ภายใน 16 ก.ย.62 
ท้ังน้ี ท่ีประชุมมีขอเสนอดังน้ี ๑) งบลงทุน กค.ควรกําหนดมาตรการเรงรัดการจัดซื้อจัดจาง 
และ ตชว.ภาพรวม อาจตองมี War Room กับหนวยงานเรื่อง การจดัการพัสดุทุกเดือน 
๒) ปญหาเรื่องการเบิกจายงบประมาณ กพว.ของแตละหนวยงาน สามารถนํามาทํา R๒R ได 

รับทราบ และมอบหมายหนวยงานดําเนินการ ดังน้ี 
1. กค. ๑) ตดิตามผลการเบิกจายของหนวยงานอยางใกลชิด 

๒) กําหนดมาตรการเรงรดัการจัดซื้อจัดจาง, ตชว.PA ป ๖๓, 
จัดประชุม War Room เรื่องการจัดการพัสด ุ

๒. สกท.นําเรื่องการพัฒนาศักยภาพหนวยสนับสนุน (Back 
Office) เรื่อง R๒R เขาพิจารณาในการประชุม กพว. 

 
3.2.1 สสม.นําเสนอ HPC Transformation for Health Literate Base Wellness 
Center/Community กลาวถึง ประวัติของ สสม.การปฏิรูปแนวคิด วิสัยทัศน พันธกิจ 
Road Map ตั้งแตป ๕๙ ถึงป ๖๒ สูการเปน Healthy City by Health Literacy and 
Governance ๕ ภาคเขตเมืองใหญ และพ้ืนท่ี กทม., Premium PP Service ทุกกลุมวัย, 
Research and Innovation และ Surveillance System 

รับทราบ และมอบ สสม. จดัทํา Blueprint for Change   
 

3.2.2 ศอ.2 นําเสนอ Best Practice เขตสุขภาพท่ี 2 “การพัฒนาระบบบริการอนามัย
แมและเด็กดวย ๖ โปรแกรมคณุคาสรางเด็กไทยคุณภาพ รองรับการจายคาบริการดูแล
สุขภาพมารดาและเด็กแบบเนนคุณคา (๖ Value MCH Program)” ประกอบดวย 
การเตรียมความพรอมกอนตั้งครรภ, การดูแลครรภคุณภาพ, การเตรยีมคลอดคุณภาพ, 
การคลอดคุณภาพ, การดูแลหลังคลอดคุณภาพ สูเด็กไทยคุณภาพ ดําเนินงานตาม 
House Model ของเขตสุขภาพท่ี ๒ โดยอนาคตจะดําเนินการระบบการจัดการ
โปรแกรมดังกลาวสูกลุมวัยทํางาน และวัยสูงอายตุอไป 

รับทราบ  
 

วาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 4.1 กจ.นําเสนอเรื่อง การบรรจุแตงตั้งบุคคลเขารับราชการของกรม อ.เน่ืองจากมีการ
บรรจุเขารับราชการลาชาจากหลายปจจัย จึงเสนอใหกรม อ. พิจารณา ๓ ประเด็น 1) 
แจงใหผูท่ีไดรับการบรรจเุขารับราชการสงเอกสารประกอบการจัดทําคําสั่งบรรจุและ
แตงตั้ง ภายในเวลา 1 เดือนนับจากวันท่ีมารายงานตัว 2) หากเอกสารประกอบการ
จัดทําคําสั่งบรรจุและแตงตั้ง ไมครบถวน ภายในเวลา 1 เดือน จะออกคําสั่งบรรจุและ

มอบ กจ.นําเขาท่ีประชุม อกพ.กรม พิจารณากอน แลวแจง
ใหท่ีประชุมกรม อ.ทราบตอไป 



วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของอธิบดีและองคประชุม 
แตงตั้งเขารับราชการตามลําดับท่ี โดยใหไดรับสิทธิประโยชนตามปจจัยท่ีกรมอนามยั
กําหนด 3) เมื่อเอกสารถูกตองและครบถวน จะดําเนินการแกไขคําสั่งบรรจุและแตงตั้ง
ขาราชการ ใหไดรับตามสิทธิประโยชนภายหลัง 

วาระท่ี ๕ เรื่องเพ่ือทราบ 5.1 กจ.นําเสนอระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินเพ่ิมสําหรับตาํแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ 
ตําแหนงดานพัสดุ พ.ศ.2562 โดยตองมีคุณสมบัติเปนขาราชการ ตําแหนงพนักงานพัสด/ุ
เจาพนักงานพัสดุ ผานการอบรม, ผานการทดลองปฏิบัตหินาท่ีราชการ  

รับทราบ มอบ กจ. และ กค.ศึกษารายละเอียด พรอมท้ังจัดทํา
แนวทางปฏิบัติอยางชัดเจน แจงหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

5.2 สพด. นําเสนอสถานการณความรอบรูในการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย ผลการวิจัย ภาพรวม
อยูในระดับพอใช ความรอบรูในการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย มีความสัมพันธกับภาวะโภชนาการ 

แตไมมีความสัมพันธกับพัฒนาการ และสุขภาพชองปาก รวมท้ัง มีขอเสนอแนะเชิงนโยบาย
ใหกับรัฐบาล และ กสธ. 

มอบ สพด.นําเขาท่ีประชุม กพว. โดยผานการพิจารณาของ 
Cluster 

5.3 กตส.นําเสนอ ๑) รายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน 
ประจําไตรมาส ป 62 ภาพรวมพบวา การปฏิบัติงานท่ีไมเปนไปตามระเบียบฯ สูงสุดคือ 
ดานการบริหารงาน สวนใหญเปนเรื่อง ผลการใชจายเงินไมเปนไปตามมติ ครม. ๒)รายงาน
ผลการดําเนินงานของ กตส.และประเด็นขอตรวจพบประจําไตรมาส ๓ และ ๔  

 
 
 
 

รับทราบ และมอบ กค. และ กตส. จัดอบรมระเบียบฯ ท่ี
เก่ียวของ ป 63 ใหกับผูบริหารไดรับทราบ และนําไปปฏิบัต ิ

5.4 กตส.นําเสนอผลการสอบทานการควบคุมภายในของกรมอนามัย รอบ 6 เดือน 
พบวา มีปญหาดานการดําเนินงานของ คกก.ควบคุมภายในระดับกรม, ไมพบการดําเนินการ
บริหารความเสี่ยงของกรม อ. และไมพบรายงานการควบคุมภายในกรม อ. ป 61 
หนาเว็บไซตกรม อ., พรอมท้ังเสนอแนวทางท่ีควรจะเปนในการดําเนินงานระบบควบคุม
ภายในกรม อ. 

วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ  6.1 ประชาสมัพันธและเชิญชวนผูบริหารเขารวมการประชุมเชิงปฏิบัติการสานพลัง 
เช่ือมปญญา พัฒนาสุขภาพพระสงฆ ระหวางวันท่ี 16 - 17 ก.ย.62 ณ วัดยานนาวา 
เขตสาทร กทม. 

รับทราบ 

 


