
สรุปประเด็นจากท่ีประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 10/2562 เม่ือวันอังคารท่ี 9 กรกฎาคม 2562 เวลา 09.00 – 14.00 น. 
ณ หองประชุมกําธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 ช้ัน 1 กรมอนามัย 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของอธิบดีและองคประชุม 
วาระพิเศษ ๑. พิธีมอบรางวัลหนวยงานคุณธรรม จํานวน ๒๔ หนวยงาน 

๒. พิธีมอบรางวัล กิจกรรม Happy Health Happy Walk Steps Challenge  
รับทราบ 

วาระท่ี ๑ ประธานแจงเพ่ือทราบ ๑. การเตรียมขอมูลให รมว.สธ. ใหม โดยจะมีการประกาศรายช่ือ ครม. ภายใน ก.ค.๖๒ 
๒. ความลาชาของ งปม.ป ๖๓ เบ้ืองตนใหใชแผนงานตาม งปม.ป ๖๒ ไปกอน 

รับทราบ 

วาระท่ี ๒ รับรองรายงานการ
ประชุม 

รายงานการประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๖๒ เมื่อวันอังคารท่ี ๙ มิ.ย.๖๒ ณ หองประชุมกําธร 
สุวรรณกิจ กรมอนามัย 

รับรองรายงานการประชุม 

วาระท่ี ๓ เรื่องสืบเน่ือง 3.1 กค.นําเสนอภาพรวม งปม.ดังน้ี ๑) ผลการเบิกจายเดือน มิ.ย.62 เปาหมายกรมฯ 
รอยละ ๘๔ ผลรอยละ ๗๕.๒๐ ต่าํกวาเปาหมาย และภาพรวม 4 งบรายจาย ตามเปาหมาย 
1๕ หนวยงาน ขอมูล ณ ๓๐ มิ.ย.62, ๒) รายงานการใชโปรแกรมบริหารครุภณัฑ 
(AMS)/รายงานการบันทึกแผน-ผลระบบจัดซื้อจัดจาง ป 62 จํานวน 37 หนวยงาน และ 
๓) การเขาใชงานระบบแจงเงินเดือนออนไลน สามารถเขาใชงาน หรือเปลี่ยนรหัสผาน
ไดแลว ท้ังน้ี อธ.เห็นควรตัดงบดําเนินงานของทุกหนวยงานท่ีดําเนินการไมไดตามเปาหมาย  
โดยตัดรอยละ 10 ไวท่ีสวนกลาง รอบท่ี 1  (12 ก.ค.62) สวนรอบท่ี 2 จะพิจารณา
อีกครั้งเมื่อสิ้นเดือน ก.ค.62  

รับทราบ และมอบหนวยงานดาํเนินการ ดังน้ี 
1. ทุกหนวยงาน ปรับระบบรายงานการใชโปรแกรม AMS ใหเปน

ปจจุบัน, แจงเจาหนาท่ีเรื่องระบบแจงเงินเดือนออนไลน และ
เครงครัดการวางแผน กํากับ ติดตามงบวิจัย  

3. ทุกหนวยงาน เรงรัดการเบิกจายงบดําเนินงาน  
4. กค. ตัดงบดาํเนินงานของทุกหนวยงานท่ีดําเนินการไมไดตาม

เปาหมาย รอยละ 10 ไวท่ีสวนกลาง 

๓.๒.๑ ศอ.๙ นําเสนอกิจกรรมตนแบบการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ ตั้งแต Pre-Aging, Aging, 
Preventive LTC/LTC ท้ังน้ี ท่ีประชุมเสนอให ศอ.๙  พัฒนา CG ในภาคเอกชน และนํา 
“๑๒ สัปดาห สุขภาพดี” เขาใชในชมรมผูสูงอายุ  

รับทราบ และมอบหนวยงานดาํเนินการ ดังน้ี  
๑. ศอ.๙  พัฒนา CG ในภาคเอกชน และนํา “๑๒ สัปดาห 

สุขภาพดี” เขาใชในชมรมผูสูงอายุ  
๒. ศอ. นําเสนอ  Service Excellence ท่ีประชุมกรมฯ ครั้งตอไป 

๓.๒.๒ ชมรม ศอ.นําเสนอ HPC Transformation เกิดจากความเปลี่ยนแปลงหลายดาน 
ใชกลยุทธ Blue Ocean Strategy และขับเคลื่อนงานโดยใชหลัก Governance ตาม 
DoH ๔.0 ขอเสนอแนะท่ีทําใหเกิด National Brand Product ตองแตงตั้งกรรมการ 
๒ คณะ ไดแก คณะกรรมการ National Health  Promotion Board และ Regional 
PP Board สวนการดําเนินงานข้ันตอไป ศอ.จัดทํา Blueprint For Change, แตงตั้ง
คณะทํางาน Ad hoc team และจัดทําแผนกับสวนกลาง ท้ังน้ี ท่ีประชุมเสนอใหกรมฯ 
จัดทํา Anamai Surveillance System, ใหความสาํคัญกับ Training Center ทําการ
เช่ือมโยงกับสวนกลาง และทบทวนยุทธศาสตร ป ๖๓  

รับทราบ และมอบหนวยงานดาํเนินการ ดังน้ี 
๑. Butterfly Team เชิญผูเช่ียวชาญเขารวมเปนคณะทํางาน 3 คณะ 

โดยพิจารณานําเขาในการประชุม TRM 
๒. ศอ. จัดทํา Executive Summary  

วาระท่ี ๕ เรื่องเพ่ือทราบ ๕.๑ สท.นําเสนอรูปแบบการจัดบริการทันตกรรมเปนรายการเฉพาะ (PP-Fee schedule) 
ปงบประมาณ 2563 โดยมขีอเสนอแนะรูปแบบการจัดบริการดานสุขภาพชองปาก ดังน้ี  
๑) ตรวจสุขภาพชองปาก ขัดและทําความสะอาดฟนในกลุมหญิงตั้งครรภ ๒) บริการ
เคลือบฟลูออไรดและเคลือบหลุมรองฟนในกลุมเด็กวัยเรียน ใน ป ๖๓ กําหนดรูปแบบและ
อัตราการจายแยกเปนอีกรายการจากการฝากครรภ (ANC) และจายแบบ Fee schedule 
ตามอัตราของ สปสช.เขต ๑๓ โดยจะใหบริการจากภาครัฐเปนหลัก สวนในพ้ืนท่ีท่ีไม
สามารถใหบริการได จะมีภาคเอกชนรวมบริการ  

รับทราบ และมอบ สท. ทําความรวมมือ และจดัทําคูมือรวมกับ 
สปสช., ทําความเขาใจกับทีมสุขภาพชองปากของ ศอ.ภายใน 
ต.ค.62, จัดทําระบบขอมูลสุขภาพชองปาก และเตรียมแผนปฏิบัติ
การและแผน งปม.รวมถึงตั้ง งปม.ของการทํางานเชิงเทคนิค ป 64 
ไวท่ีกรม อ. 



วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของอธิบดีและองคประชุม 
๕.๒ กกส.นําเสนอ โครงการ ๑0 ลานครอบครัวไทย ออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ 
เฉลิมพระเกียรติ เน่ืองในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภเิษก วันท่ี 4 พ.ค.62 - 
4 พ.ค.63 ประกอบดวย กิจกรรมการดําเนินงาน, การติดตามการจดักิจกรรมโดย ศอ., 
การเตรียมการจดักิจกรรมของ ศอ.รวมกับกลุม รพร., รูปแบบเวที และการลงทะเบียน  

รับทราบ 

๕.๓ สภ.สรุปการประชุมหารือการขับเคลื่อนงานระบบฐานขอมูลรวมดานสุขภาพนักเรียน 
เมื่อ 4 ก.ค.62 ณ กศธ. สรุปสาระสําคญัวา ใหเรงรัดการดําเนินการตอไป ภายใต
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ใหมีการแลกเปลี่ยนขอมูลรวมกันจนบรรลุผลสําเร็จ 
และสามารถนําขอมูลมาใชประโยชนไดจริงตามระยะเวลาท่ีกําหนด ควรคํานึงถึงการปองกัน
การละเมิดสิทธิและการเปดเผยขอมูลสวนบุคคล และมีการแตงตั้งคณะกรรมการท้ังฝาย
กฎหมาย เทคนิค และฝายบริหารรวมกันพิจารณาขอตกลง MOU ใหถูกตองครอบคลุม 

รับทราบ 

๕.๔ สส.แจงวา การจดังานแถลงขาว และการจดัพิธีลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ
ดานการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคคนวัยทํางานในสถานประกอบการระหวาง 
๘ หนวยงาน เลื่อนนําเสนอออกไปในการประชุมกรม อ. เดือน ส.ค.62 เน่ืองจากมีการ
เลื่อนพิธีลงนาม 

รับทราบ 

วาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืนๆ  6.1 นพ.บัญชา คาของ รอง อธ. กลาวประชาสัมพันธเชิญชวนผูบรหิารเขาประชุมรวม
ระหวาง 2 กรม วันท่ี 29 - 30 ก.ค.62 ณ โรงแรมแรนโชชาญวีร รีสอรท แอนด 
คันทรีคลับ จ.นครราชสมีา และเชิญเขารวมประชุมการดําเนินงานสงเสริม ปองกัน 
ควบคุมโรค และภัยสุขภาพระดับพ้ืนท่ี ระหวางกรม คร. กับ กรม อ. วันท่ี 15 - 16 
ส.ค.62 ณ จ.บุรรีัมย พรอมท้ังแจงสถานการณมารดาตาย จะมีการลงตรวจเยี่ยม รพ.
ชุมชน โดยเลือก 1 รพ.อําเภอ ท้ังน้ี ตองมีเจาหนาท่ีของ ศอ.ลงปฏิบัติ และตองไดผล
การประเมิน เพ่ือการปรับปรุง 

รับทราบ และมอบ ศอ.แจงเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ พรอมท้ังประสาน
ขอความรวมมือ สสจ. และ MCH ในการลงตรวจเยี่ยม รพ.ชุมชน 

6.๒ สส.ประชาสัมพันธและเชิญชวนผูบริหารเขารวมการประชุม Teleconference 
เรื่อง การขับเคลื่อนมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กประถมวัยแหงชาติ วันท่ี 19 ก.ค.62 
เวลา 09.00 - 12.00 น. โดย Cluster สตรีและเด็กปฐมวัย  

รับทราบ 

6.๓ สอน.ขอความรวมมือการตอบสา’สุขชัวร ใหทุกสาํนัก/กองตอบตาม Platform 
ท่ีกําหนด 

รับทราบ 

6.๔ กจ.เชิญชวนผูบริหารเขารวมพิธีมอบประกาศนียบัตร OSOF/NEGSOF 9 ก.ค.62 
และแจงการปดรับสมัครตําแหนงเช่ียวชาญ กับผูทรงคุณวุฒิ วันท่ี 10 ก.ค.62 

รับทราบ 

6.๕ นพ.ดนัย ธีวันดา รอง อธ.ขอให ศอ.ตรวจสอบผลการดําเนินงานตาม ตชว. GREEN 
& CLEAN Hospital Plus วาดําเนินการผานจริงหรือไม และขอความรวมมือทุก
หนวยงานดําเนินการดูแลและรักษาความสะอาดหองนํ้า 

รับทราบ และมอบหนวยงานดาํเนินการ ดังน้ี  
๑. ศอ.ตรวจสอบผลการดําเนินงานตาม ตชว. GREEN & CLEAN  

Hospital Plus 
๒. ทุกหนวยงาน ดําเนินการดูแลและรักษาความสะอาดหองนํ้า 

 


