
สรุปประเด็นจากท่ีประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 9/2562 เม่ือวันอังคารท่ี 11 มิถุนายน 2562 เวลา 09.00 – 14.00 น. 
ณ หองประชุมกําธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 ช้ัน 1 กรมอนามัย 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของของอธิบดี และองคประชุม 
วาระท่ี 1 ประธานแจงเพ่ือทราบ 1. กลาวขอบคณุคณะทํางาน และผูเขารวมประชุมวิชาการการพัฒนาสุขภาพเด็กและ

เยาวชนในถ่ินทุรกันดารสูโรงเรียนรอบรูดานสุขภาพ ป 62 “สุขภาพดีคุณภาพชีวิตดี” 
พรอมท้ังกําหนดใหพ้ืนท่ีมีแผนการทํางานพัฒนาสุขภาพเด็กและเยาวชนฯ อยางชัดเจน  

2. เพ่ิมวาระการนําเสนองานดาน Service Excellence ของ ศอ. ในการประชุมกรม อ.  

รับทราบ มอบ ศอ. เวียนนําเสนอการดําเนินงานท่ีเก่ียวของกับ Service 
Excellence ในการประชุมกรม อ. ครั้งตอไป 

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม  
ครั้งท่ี 7/2562 

รายงานการประชุม ครั้งท่ี 8/2562 เมื่อวันพุธท่ี 14 พ.ค. 62 ณ หองประชุมกําธร 
สุวรรณกิจ กรมอนามัย 

รับรองรายงานการประชุม  

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเน่ือง 3.1 นําเสนอภาพรวมผลการเบิกจายเดือน พ.ค.62 เปาหมายกรมฯ รอยละ 75 ผลรอยละ 
66.65 ต่ํากวาเปาหมาย, ภาพรวม 4 งบรายจาย ตามเปาหมายรวม 17 หนวยงาน 
ขอมูล ณ  31 พ.ค.62 ท้ังน้ี เดือน ก.ค. 62 จะทําการตรวจเยีย่มหนวยงาน 

รับทราบ มอบทุกหนวยงาน ดําเนินการดังน้ี 
1. จัดทําแผนการใชจายงบประมาณท่ีชัดเจน พรอมท้ังจัดทํารายงานสงคืน

รายการท่ีไมสามารถดําเนินการได  
2. หนวยงานท่ีมีการกอสรางใหเรงรัดการทํางานของผูรับจาง 

3.2 นําเสนอความคืบหนาการจดัประชุมวิชาการกรมฯ ป 62 ไดแก จํานวนผูลงทะเบียน 
913 คน, กําหนดการ, หองท่ีใชประชุม, เน้ือหานิทรรศการ, แผนผังการจัดนิทรรศการ, 
เวที, ซุมถายรูป/ซุมทางเขา, บอรดตางๆ และแบบโลประกาศเกียรติคุณ สําหรับผลงาน
วิชาการผานการคัดเลือก 262 ผลงาน รวมท้ังไดจดัเตรียมท่ีพัก อาหาร/เครื่องดื่ม และ
ยานพาหนะไวสําหรับผูเขารวมประชุม  

รับทราบ มอบ สส. พิจารณาผูลงทะเบียนในกลุมท่ี 3 ใหชัดเจนข้ึน โดยแสดง
ใหเห็นวาจํานวนผูเขารวมประชุมท่ีเปนบุคคลภายนอกกรม อ. มีจํานวนเทาไหร 

วาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือทราบ 5.1 นําเสนอและเชิญชวนผูบริหารเขารวมงานรณรงคเน่ืองในวันไอโอดีนแหงชาติ 
“รานอาหารท่ัวไทย รวมใจใชเกลอืเสริมไอโอดีน” วันท่ี 19 มิ.ย.62 เวลา 10.30–
13.00 น. ณ เซน็ทรลัพลาซา แจงวัฒนะ พรอมท้ังนําเสนอรางกําหนดการ  

รับทราบ มอบหนวยงานดําเนินการดังน้ี 
1. สภ. ศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกับการรณรงคเมนูอาหารใชเกลือเสริม

ไอโอดีน ของ บริษัท การบินไทย จํากัด มหาชน 
2. ศอ. รายงานขอมูลท่ีสมาคมสันนิบาตฯ เขาไปเก็บขอมูล สงกลับมาท่ีกรม อ. 

เพ่ือเสนอคณะกรรมการ และกราบบังคมทูลฯ ตอไป 
5.2 นําเสนอและเชิญชวนผูบริหารเขารวมกิจกรรมเน่ืองในวันอนามัยสิ่งแวดลอมไทย  
ป 62 “อากาศดี สุขภาพดี ดวยพลังภาคีทุกภาคสวน” วันท่ี 1–2 ก.ค.62 ณ โรงแรม 
มิราเคิล แกรนด คอนเวนช่ัน กรุงเทพฯ พรอมท้ังนําเสนอวัตถุประสงค กําหนดการ 
ระยะเวลา กิจกรรม และบทบาทของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

รับทราบ มอบหนวยงานดําเนินการดังน้ี 
1. การจดัประชุมวิชาการกรม อ. ปถัดไปควรจัดใหเร็วข้ึนกอนการจดังาน

สิ่งแวดลอมไทย เดือน ก.ค.62 เพ่ือปองกันปญหาแฝงพ้ืนท่ีสื่อ 
2.  มอบ สว. ดึงผูสงผลงานเขาประกวด Clip เขาเปนเครือขาย HL และ

ตั้งเปาหมายจํานวนผูสงผลงานฯ ป 63 ใหมากข้ึนกวาปเดิม 
3.  ศอ. เชิญชวนภาคีเครือขายรวมจัดกิจกรรมในวันอนามัยสิ่งแวดลอมไทย 

4 ก.ค.62 เพ่ือใหเกิดกระแสท่ัวประเทศ  
5.3 นําเสนอผลการตรวจสุขภาพเจาหนาท่ีกรม อ. ป 60–62 มีจํานวนผูตรวจสุขภาพ
เพ่ิมข้ึนทุกป เฉลี่ยประมาณ 300 คน/ป และป 62 สวนใหญมดีัชนีมวลกาย รอยละ41.66 
รวมท้ังมขีอเสนอแนะ 4 ขอ ท้ังน้ี สส. นําเสนอเพ่ิมเติมเรื่อง แนวทางการดําเนินงาน
ขับเคลื่อนการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมของกรม อ. Cluster วัยทํางาน  

รับทราบ มอบ สส. เปนหนวยงานเจาภาพของกรม อ. รวบรวมขอมูลของ
เจาหนาท่ี เพ่ือนํามาวิเคราะหขอมลู จัดทําขอเสนอเชิงนโยบาย และวางแผน
ในการสงเสริมสุขภาพ ภายใต Happinometer กรม อ.ตอไป 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของของอธิบดี และองคประชุม 
5.4 นําเสนอภาพรวมโครงการ 10 ลานครอบครัวไทย ออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ 
เฉลิมพระเกียรติเน่ืองในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก ไดแก ระยะเวลา
ดําเนินงาน, แนวทางการปฏิบัติกิจกรรม, ระบบการเก็บขอมูลและแสดงผล, การสนับสนุน
จากกรม อ., การบูรณาการดําเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพดานการออกกําลังกาย
สวนกลาง/สวนภมูิภาค และความรวมมือการจัดกิจกรรมฯ โดย ศอ.ท่ี 1–12 กลุม รพ.
สมเด็จพระยุพราช และ สสจ. 

รับทราบ มอบหนวยงานดําเนินการ ดังน้ี 
1. ศอ. รวบรวมขอมูลการจัดกิจกรรมในพ้ืนท่ี รวมท้ังประสานนําโครงการ ฯ 

เขารวมกับกิจกรรมของพ้ืนท่ี และประชาสมัพันธเปดโอกาสใหประชาชนใน
พ้ืนท่ีสามารถถายรูปออกกําลังกายสงผาน Application ได 

2. กกส. เพ่ิมรายละเอียดกําหนดการ พิธีการ และรูปแบบการประชาสัมพันธ
ใหมีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

5.5 นําเสนอผลการศึกษาเก่ียวกับการจัดการภาวะโลหติจางเด็กปฐมวัยไทย ในเขตสุขภาพ
ท่ี 6 โดยไดรับงบประมาณสนับสนุนจาก สปสช. จํานวน 7 ลานบาท ในป 61 เพ่ือดําเนินการ
จายยานํ้าเสรมิธาตุเหล็กใหกับเด็กอายุ 6 เดือน–5ป ซึ่งพบวาสงผลใหภาวะซดีมีปริมาณ
ลดลงในเขตสุขภาพท่ี 6 

รับทราบ และมีขอเสนอแนะ/มอบหมายหนวยงานดาํเนินการ ดังน้ี 
1. มอบ กผ. นําเขาท่ีประชุม TBM 
2. กรม อ. ควรดําเนินการจัดการเชิงระบบ โดยการนําสิทธิประโยชน 

เช่ือมโยงกับ Well Child และทุกกลุมวัย 
วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ  6.1 นําเสนอ การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอม เพ่ือเสนอของบประมาณป 2564 
รับทราบ 

6.2 ขอความรวมมือ Cluster สงคนเขารวมนิเทศงานกรม อ. ประจําป 62 เน่ืองจาก
บาง Cluster ไมสงเจาหนาท่ีเขารวมนิเทศงาน 

รับทราบ 

6.3 ประชาสมัพันธสัปดาหวันรณรงคคัดกรองเด็กปฐมวัย วันท่ี 8–12 ก.ค.62 และได
จัดสงคูมือการจัดรณรงคฯ ให ศอ.แลว รวมท้ังจะมีการจัดประชุมช้ีแจง Teleconference 
ใหกับ สสจ.วันท่ี 25 มิ.ย.62 และแถลงขาว วันท่ี 2 ก.ค.62 ณ รพ.ศิริราช เวลา 10.00 น. 
โดยมเีครือขาย 7 ภาคสวน 

รับทราบ 

6.4 หลักฐานท่ีใชประกอบการขอรับเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด ตองใชสมุด
สีชมพูในการข้ึนทะเบียน พรอมท้ังให ศอ. สื่อสารกับพ้ืนท่ี เพ่ืออนุโลมใหมารดาท่ีไมมี
สมุดสีชมพู และข้ึนทะเบียนมารดาเพ่ือใหอยูในระบบ 

รับทราบ มอบ ศอ. สื่อสารกับพ้ืนท่ี เพ่ืออนุโลมใหมารดาท่ีไมมีสมุดสีชมพู
ในการขอรับเงินอุดหนุนฯ และข้ึนทะเบียนมารดาใหอยูในระบบ 

6.5 มารดาตายเดือน พ.ค.62 ลดลงเหลือ 2 คน ใหเนนดานการบรกิาร ควบคูกับ 
“โรงพยาบาลลูกเกิดรอด แมปลอดภัย” ใน รพ.ชุมชน และให ศอ. คัดเลือก รพ.ชุมชน 
1 แหง/จังหวัด เปนตนแบบดําเนินงานท่ีมุงเนนดานการบริการ ท้ังน้ี ใหขยายผลไปยัง 
MCH Board และ สสจ.ตอไป 

รับทราบ มอบ ศอ. คัดเลือก รพ.ชุมชน 1 แหง เพ่ือเปนตนแบบในการ
ดําเนินงานท่ีมุงเนนดานการบริการ 

6.6 ขอความรวมมือ ศอ. เขารวมบริหารการจัดโครงการฝกอบรมหลักสูตร พชอ. และสง
นักวิชาการเขารวมเปนวิทยากร สาํหรับการกําหนดตาํแหนง ชพ. ไดผานการพิจารณาจาก
กรรมการระดับสูง สามารถดําเนินการตามแผนงาน และให ศอ. เขียนคางาน เพ่ือนําเขา 
อกพ.กระทรวงฯ ในเดือน ก.ค.62 และดําเนินการสรรหาตอไป 

รับทราบ เสนอใหดําเนินการสรรหาบุคลการเขาสูตําแหนง ของ ศอ. ตองมี
ความชัดเจน และเปนรูปแบบเดยีวกัน 

 


