
 สรปุประเด็นจากท่ีประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี ๑2/2563 เมื่อวันอังคารท่ี 8 กันยายน 2563 เวลา 09.00 – 14.00 น.  
ณ หองประชุมกําธร สุวรรณกจิ อาคาร 1 ชั้น 1 กรมอนามัย 

วาระการประชมุ สร ุปประเด็น/สถานการณ มต ิ/ขอสั่งการณ/คําแนะนําของอธิบด ีและองคประชมุ 
วาระท่ี ๑ ประธานแจงเพ่ือทราบ 1. ใหหนวยงานใหความสําคญักับการสงบุคลากรเขารวมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร กรม อ.  รับทราบ 

2. มอบหนวยงานเตรียมจดัทําแผนปฏิบัติการขาลง ป งปม.พ.ศ.64 ของหนวยงาน  รับทราบ 
3. กรม อ. รวมกับ ทพญ.วรารัตน ใจช่ืน และ นพ.ทินกร โนร ีสํานักงานวิจัยและพัฒนากําลังคน

ดานสุขภาพ (สวค.) จัดทําวิจัยเรื่อง การวางแผนกําลังคนและสงเสรมิสุขภาพอนามยัสิ่งแวดลอม
ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

รับทราบ 

วาระท่ี ๒ รับรองรายงานการ
ประชุม 

2. รายงานการประชุม ครั้งท่ี 11/๒๕๖3 เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 13 ส.ค.63 เวลา 09.00 – 14.๐๐ น. 
ณ หองประชุมกําธร สุวรรณกิจ กรม อ. 

รับทราบ รับรองรายงานการประชุม 

วาระท่ี ๓ เรื่องสืบเน่ือง 3.1 กค. รายงานผลการเบิกจาย งปม. ณ วันท่ี ๓1 ส.ค.๖๓ ดังน้ี 1) งบกลางโควิด – 19 งบท่ีไดรับ 
๑๐,๖๗๑,๐๐๐ บาท เบิกจาย ๑๐,๔09,581.๑๒ บาท (๙๗.๕5%)  คงเหลือ ๒๖1,418.๘๘ บาท  
2) ภาพรวม ๔ งบรายจาย เปาหมาย กรม อ. รอยละ 96 เบิกจายไดรอยละ 86.41 ต่าํกวา
เปาหมาย หนวยงานท่ีมีผลการเบิกจายตามเปาหมายของ กรม อ. จาํนวน 10 หนวยงาน 
3) งบลงทุน ป ๖๓ ไดแก งบลงทุนตาม พ.ร.บ. 435 รายการ 203,889,000 บาท เบิกจาย 
413 รายการ PO. แลวรอสงมอบ 20 รายการ และอยูระหวางดําเนินการ 2 รายการ ท้ังน้ี 
รายการงบลงทุน ป 63 กรม อ. ท่ีคาดวาจะเปนเงินกันไวเบิกเหลื่อมป รอบ 30 ก.ย.63 จํานวน 
9 รายการ 31,728,818.50 บาท และมีเรื่องแจงเพ่ือทราบ 2 เรื่อง ไดแก 1) กําหนดสง
ใบสําคัญเพ่ือเบิกจายเงิน งปม.ป 63 โดยใหหนวยงานคืนเงินท่ีภายใน 16 ก.ย.63 หากพน
กําหนดจะนําสงคืนเปนเงินรายไดแผนดิน 2) กค.ไดจดัทําแนวทางการดําเนินการจัดซื้อจัดจาง
รายจายลงทุน ป 64 ใหทุกหนวยงานไดศึกษา 

รับทราบ และ อธ. มีขอสั่งการ ดังน้ี  
1. มอบ กค. ไมใหมีการกันเงิน งปม.เหลื่อมป ในป งปม.ป ๖๔  
2. มอบ กค. เชิญรองผูอํานวยการฝายบรหิารของแตละหนวยงาน

หารือและติดตามงบลงทุน 
 

3.2 กผ. รายงานความกาวหนาผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการกรม อ. ป 63 โดยเปนกราฟ
แสดงผล ดังน้ี 1) เปรียบเทียบรอยละการดาํเนินการตามแผนฯ ระหวาง ก.ค. กับ ส.ค.63 
2) เปรียบเทียบรอยละกิจกรรมท่ีดําเนินการในไตรมาส 4 และภาพรวมรอบ 6 เดือนหลัง 
3) รอยละการบรรลเุปาหมายตามผลผลติ ท้ังน้ี มีประเด็นผลการดําเนินงานของหนวยงานใน
ระบบ DOC ท่ีต่ํากวาเปาหมาย และประเด็นขอมูลท่ีนํามาเปรยีบเทียบอาจจะไมเปนประโยชน
ตอการวางแผนบริหารงานของผูบริหาร 

รับทราบ และมีขอสั่งการ ดังน้ี 
1. มอบทุกหนวยงาน นําระบบ DOC มาใชเปนเครื่องมือในการ

กํากับงาน และหาแนวทางแกไขปญหา 
2. มอบ กผ. ปรบัระบบ DOC ใหหนวยงานสามารถแกไขปรับแผน

เปนรายไตรมาส 
 

วาระท่ี ๔ เรื่องเพ่ือพิจารณา  - - 
วาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือทราบ 5.1 น.ส.วรารัตน ใจช่ืน สวค. นําเสนอผลการดําเนินงานและผลการศึกษาวิจัยกําลังคนดานสงเสริม

สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมใน อปท. เพ่ือเปนแนวทางการดําเนินงานกรอบอัตรากําลังคน 
กรม อ. โดยนําเสนอกลไกการทํางาน, กระบวนการดําเนินงาน และกรอบแนวคิดการวางแผน
กําลังคนฯ  

รับทราบ และเสนอแนะใหจัดตั้งทีมเจาภาพหลักการดําเนินงาน
ดังกลาวรวมกับทองถ่ินอยางตอเน่ือง 
 

5.2 กผ. นําเสนอแผนปฏิบัติการ Cluster, แผนปฏิบัติการบูรณาการภาพรวมกรม และกรอบ งปม.
รายจายประจาํป งปม.64 กรม อ. โดยกลาวถึงภาพรวมภารกิจหลักโครงการของ 6 Clusters 

รับทราบ และ อธ. เสนอแนะวา กรม อ. ตองจัดทําเครื่องมือกลาง
ในการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตางๆ รวมท้ังมอบหมาย



วาระการประชมุ สร ุปประเด็น/สถานการณ มต ิ/ขอสั่งการณ/คําแนะนําของอธิบด ีและองคประชมุ 
ท่ีจะดําเนินการในป 64 อีกท้ังมีขอเสนอใหท่ีประชุมพิจารณาปรับลดโครงการสําคญั ป 64 
จาก 30 โครงการ ใหเหลือเพียง 20 โครงการ และรวมกันพิจารณาแผนงาน/โครงการหลัก
ของ 6 Clusters 

หนวยงานดําเนินการจัดประชุม ป 64 ดังน้ี 
1. กผ. เจาภาพจัดประชุมประสานนโยบายบูรณาการระหวางจังหวัด 

รวมกับ สสจ. ดานสิ่งแวดลอม  
2. สส. เจาภาพจัดประชุมนโยบายดานสงเสรมิสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอม โดยใหผนวกรวมกับภารกิจงานปกต ิ
3. ศอ. จดัประชุมระดับภาคบูรณาการนโยบายดานสงเสริมสุขภาพ

และอนามัยสิ่งแวดลอม รวมกับ สสอ. โดยสามารถจัดประชุม
รวมกับงาน สสอ. รวมถึงงานบูรณาการท่ีทํารวมกับ พชอ.  

4. สว. เจาภาพจัดประชุมบูรณาการนโยบายระดับทองถ่ิน ดาน
สงเสริมสุขภาพฯ 

5. สท. จัดประชุมวิชาการดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 
6. หนวยงานสวนกลาง โดย Cluster วัยเรียนวัยรุน จัดประชุม

นโยบายบูรณาการระดับอําเภอ 4 ภาค รวมกับ สสอ. โดยรวม
จัดประชุมระดับภาค และระดับเขตไวดวยกัน  
รวมท้ัง เสนอใหหนวยงานสวนกลางมีการจัดประชุมเครือขาย

ถอดบทเรยีน 6 Clusters 
5.3 สอพ. นําเสนอแผนปฏิบัติการประจําป 64 จํานวน 2 โครงการ ไดแก โครงการปองกันและแกไข

ปญหาการตั้งครรภในวัยรุน (เด็กวัยรุนไมทอง 3 Key Activities) และโครงการขับเคลื่อนนโยบาย
และยุทธศาสตรการเจริญพันธุแหงชาติฯ ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.60 – 69) (4 กิจกรรมหลัก) ในป 64 
ไดรับ งปม.ลดลง 13,169,064 บาท พบปญหาเรื่อง งปม.ดําเนินการจางเหมาบุคลากร คา
บริหารหนวยงาน ท้ังน้ี อธ. ใหกําหนดแผนงานท่ีเนนจะดําเนินการในป 64 ไดแก 1) การ
คุมครองสิทธิเด็กตาม พ.ร.บ.ฯ 2) การทําฐานขอมูลการตั้งครรภในวัยรุน 3) แนวทางแกไขปญหา
หญิงตั้งครรภ เพ่ือเขาสูบริการฯ RSA และ 4) วิวาหสรางชาต ิ

รับทราบ และเสนอแนะ ดังน้ี  
1. อธ. ใหเพ่ิมเตมิการสํารวจความรอบรูดานสุขภาพ (HL) 
2. นพ.สราวุฒิ บุญสุข รอง อธ. เสนอให Cluster ทําการสํารวจ 

HL ป 64 ของแตละ Cluster  
3. นพ.บัญชา คาของ รอง อธ. เสนอให กรม อ.ประกาศ National 

Screening ท่ีสําคัญใหชัดเจน โดยแตละ Cluster กําหนดประเด็น 
HL เพ่ือนํามาคัดกรอง/เก็บขอมูลของแตละกลุมวัย และใหนํา งปม.
ของแตละ Cluster มารวมเปน งปม.กลางในการดําเนินงานดังกลาว 

5.4 ศอ.๑๐ นําเสนอแผนปฏิบัติการประจําป งปม.พ.ศ.64 โดย ศอ.10 มีการขับเคลื่อนงานโดย 
Strategic Issue ไดแก 1) ผลิตงานวิชาการ สรางสรรคองคความรู และนวัตกรรมท่ีมีคุณคา
ในดาน สส.และ อลว. 2) พัฒนารูปแบบการบริการทางการแพทยท่ีเปนเลิศ 3) ความรอบรู
ดานการสงเสริมสุขภาพทุกกลุมวัย และสานพลังภาคีเครือขายใหเขมแข็ง 4) พัฒนารูปแบบการ
จัดการ อลว. และนิเวศสุขภาพชุมชน 5) พัฒนาองคกรสูความเปนเลิศอยางมีความสุข อีกท้ัง 
นําเสนอตารางการเปรียบเทียบรายรับกับ Planfin ป 63 ซึ่งการดําเนินงานในปหนามีแนวคิด 
หาเงินได ใชเงินเปน เก็บใหอยู รูลงทุน และมแีผนการสรางมูลคาและคุณคาระบบ สส. และ อลว. 
ป 64 ท้ังน้ี ประธานชมรม ผอ.ศอ. ขอให Cluster สงคาเปาหมายตามกิจกรรมสําคัญ และ
แผนงานโครงการ ป 64 

รับทราบ 



วาระการประชมุ สร ุปประเด็น/สถานการณ มต ิ/ขอสั่งการณ/คําแนะนําของอธิบด ีและองคประชมุ 
๕.๕ กผ. นําเสนอแผนการดําเนินงานภายใตสถานการณโควิด – 19 ระลอก 2 โดยมีกรอบการดําเนินงาน 

2P2R (Prevention Preparedness Respond Recovery) พรอมท้ังเสนอแผนการเฝาระวัง

การปฏิบัตติามมาตรการ, แผนพัฒนาศักยภาพและสรางความรอบรูดานสุขภาพ, แผนพัฒนา
ความรวมมือกับภาคีเครือขาย, แผนปฏิบัติการเตรียมความพรอมพ้ืนท่ี SOP การลง พท.ปฏิบัติการ, 
แผนปฏิบัติการเกิด New Case ใน พท., ท้ังน้ี อธ. เห็นควรมี EOC ระดับกรม ใหเปนกลไกท่ีมี
โครงสรางและการดําเนินงาน เพ่ือกํากับแผนงาน และตองมีหนวยงานกลางบริหาร EOC ระดับกรม  

รับทราบ และมอบหมายให สว .จดัทําโครงสราง EOC ระดับกรม 
เปนโครงสรางภายในสํานักฯ โดยจัดทําแผนงาน ป 64 ใหมีกลไก
การดําเนินงาน EOC ระดับกรม อยูในแผนงาน 

วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ   - - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


